
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАНГСОЕДИНЯ ИТЕСЬ!

МАЯК а коп,

ОПЕРЕЖАЯ ТЕМПЫ РОСТА
Трудовые коллективы города в об-

становке высокого трудового подъема,

вызванного решениями июньского

(1984 года) Пленума ЦК КПСС, под-
готовкой к празднованию 40-летия
Победы советского народа в Великой

Отечественной войне, под руководст-

вом городской партийной организации

добились положительных результатов

в экономическом и социальном разви-

тии города за девять месяцев текуще-

го года.

ВСЕ отрасли городского

хозяйства в основном ус-
пешно выполнили утверж-

денные планы н социалисти-
ческие обязательства.

План по производству про-

мышленной продукции вы-

полнен на 104,2 процента,

опережение темпов роста
промышленного производст-
ва над запланированными на
год сохраняется. Сверх пла-
на произведено продукции на

i5,2 млн. рублей.

План по реализации про-

мышленной продукции с на-

чала года выполнен на 104
процента, государству по-
ставлено продукции сверх
плана на 9,4 млн. рублей.

В текущем году выработа-
но 21591 млн. квт. часов
электроэнергии, в том числе
сверх плана — 941 млн.
квт. час., план по отпуску
электроэнергии перевыпол-

нен на 930 млн. квт. часов,
социалистическое обязатель-
ство города по этому пока-
зателю превышено более
чем в три раза.

На 22,4 млн. рублей про-

изведено машин для живот-
новодства и кормопроизвод-

ства. При годовом обяза-
тельстве обеспечить прирост
производства одного из ос-
новных видов животноводче-
ского оборудования КОРК-15
на 16 процентов фактически
их производство выросло на
31,4 процента.

Перевыполнил установлен-

ные плановые задания по ос-
новным показателям опыт-
ный специализированный за-

вод. При годовом обязатель-
стве смонтировать и сдать в
эксплуатацию не менее 20
кормоцехов выполнение за
9 месяцев составило 21/

План по производству то-
варов народного потребле-
ния выполнен на 102,7 про-
центов — это больше, чем
за такой же период прош-
лого года на 422 тыс. руб-
лей. За 9 месяцев перевы-
полнено дополнительное за-
дание, установленное горо-
ду по производству товаров
народного потребления на
год в целом, в 2,8 раза пре-
вышены социалистические

обязательства города по
сверхплановому производст-
ву товаров для населения.
При годовом обязательстве
увеличить выпуск товаров
хозяйственного назначения в
3,5 раза за 9 месяцев их
производство выросло в 4,3
раза. Расширен ассортимент
этих товаров. На один рубль
фонда заработной платы про-
мышленно - производствен-
ного персонала товаров на-
родного потребления выра-
ботано на 81 коп., что вы-

ше запланированного уров-

ня.

Перевыполнены установ-

ленные планы по производ-

ству рыбопродукции, рыб-
ных консервов, хлебобулоч-
ных и кондитерских изде-

лий.

План по производительно-

сти труда на одного работа-
ющего в промышленности
выполнен на 106,3 процента,

темп роста превысил запла-
нированный на год уровень.
Опережение фактич е с к и х

темпов роста производитель-
ности труда достигнуто все-
ми промышленными пред-
приятиями, кроме машино-

строительного завода.
С социалистическими обя-

зательствами по сверхплано-

вому повышению производи-

тельности труда на 1 про-
цент успешно справились
ЛАЭС имени В. И. Ленина,
опытный специализирован-

ный завод, хлебозавод; по

сверхплановому снижению
себестоимости продукции —

ЛАЭС имени В. И. Ленина,
машиностроительный и опыт-
ный специализированный за-
воды, хлебозавод. Себестои-
мость промышленной про-

дукции по сравнению с пла-
ном снижена на 2,8 процен-
та.

В промышленности темпы
роста производительности

труда опережают темпы ро-
ста объемов производства,
таким образом все 100 про-

центов прироста объемов
производства получены за
счет повышения производи-

тельности труда как по го-
роду в целом, так и — впер-
вые — каждым предприяти-

ем.
Численность промышлен-

но-производственного персо-

нала против плана сокраще-

на на 2 процента, выросла
среднемесячная заработная
плата одного работающего в
промышленности.

Промышленные предприя-

тия справились с установ-
ленными на период с нача-
ла года планом внедрения
мероприятий научно-техни-

ческого прогресса, планом
освоения выпуска новых ви-

дов продукции.

Учитываемый круг пред-

приятий обеспечил выполне-
ние установленных заданий
и принятых социалистических

обязательств по экономии
проката черных металлов,

котельно-печного топл 1 ва.

Вместе с тем, породу не
удалось наверстать имев-

шееся ранее отставание в

выполнении плана по реали-
зации продукции высшей ка-

тегории качества. Как и ра-
нее, на невыполнение горо-

дом плана по этим показате-
лям повлияли результаты

деятельности машинострои-

тельного завода. Надо ска-
зать, что машиностроитель-

ный завод в третьем квар-
тале не справился с установ-

ленными планами по основ-

ным технико-экономическим

показателям, несмотря на
их корректировку в сторо-
ну уменьшения. То есть

сдвигов в лучшую сторону
в работе машиностроитель-

ного завода нет, что ставит
под угрозу срыва выполне-

ние плана года, требует при-
нятия действенных мер к

улучшению деятельн ости
предприятия.

Не улучшилось в сентябре
положение и в капитальном
строительстве. Выросло от-

ставание в освоении капи-
тальных вложений в выпол-

нении плана строительно-
монтажных работ на объек-
тах машиностроительного за-

вода, тепличном комбинате
«Сосновоборский», на опыт-

ном специализированном за-
воде и Ручьевском рыбоком-
бинате.

В то же время на объек-
тах жилья и соцкультбыта
города программа строитель-
но-монтажных работ выпол-
нена на 103,6 процента. Пе-
ревыполнен план по вводу в

действие жилья — за пе-
риод с начала года принято
в эксплуатацию 7 жилых

домов общей площадью 19,2
тыс. кв. метров, что к пла-
ну составляет 147,1 процента.
В установленный срок во-
шла в строй действующих
еще одна, шестая, школа.

Генеральный подрядчик

города план строительно-

монтажных работ по генза-
строю выполнил на 109 про-

центов.
Завершено установленное

городу задание по шефской
помощи совхозам по летним
видам работ, завершаются
работы по уборке картофе-
ля и корнеплодов.

Предприятия транспорта
справились с установленны-

ми планами грузооборота. С
заданиями по реализации ус-
луг — предприятия связи.

С планом розничного то-
варооборота справились все
торгующие орган и з а ц и и,
сверх установленного плана
населению продано товаров
на сумму свыше 900 тыс.
рублей. Несколько больше,
чем планировалось, оказано

(Продолжение на 2-й стр.)

ТРУДЯЩИЕСЯ СОВЕТСКОГО СОЮ-

I ЗА! НАСТОЙЧИВО БОРИТЕСЬ ЗА ВЫ-
■

| ПОЛНЕНИЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ

! ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО СВЕРХПЛАНОВО-
■

МУ РОСТУ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ

\ ТРУДА И СНИЖЕНИЮ СЕБЕСТОИМО-

1 СТИ ПРОДУКЦИИ!

(Из Призывов ЦК КПСС к 67-й

годовщине Великой Октябрьской
социалистической революции).
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Завтра — День работников

пищевой промышленности

%

ХЛЕБ имя существи-
тельное, как сказал писа-

тель. Наше поколение вете-

ранов войны знает ему на-
стоящую цену. Тогда короч-

ка черного хлеба спасала
жизнь человека, была са-

мым желанным и вкусным

продуктом.

В наши дни хлебобулоч-
ных изделий в полном до-
статке — заходи в магазин

и выбирай по вкусу. И мы

совсем не задумываемся, кто

нам печет этот мягкий ду-
шистый хлеб, вкусные тор-
ты-рулеты...

В канун праздника Все-
союзного дня работников
пищевой промышленности

мы побывали на Сосново-
борском хлебозаводе, позна-

комились с его мастерами.

Коллектив предприятия, в
основном, комсомольско-мо-

лодежный, вот почему наша

первая беседа — с секрета-
рем заводского комитета

комсомола Татьяной Авде-
евой,

— Наш коллектив свой
профессиональный праздник

встречает хорошими показа-

телями, — говорит Таня. —

Первенство в социалистиче-
ском соревновании по ито-

гам третьего квартала завое-
вал цех кондитерских изде-
лий, который возглавляет ма-

стер-кондитер Лидия Дмит-
риевна Иванова, хорошо

насущного
подготовленный специалист,
умелый организатор.

В кондитерском цехе, ку-
да мы пришли, девушки в

белых халатах трудились над

изготовлением своей лако-

мой продукции. На наши

вопросы охотно ответила за-
меститель мастера цеха
Татьяна Васильевна Игнать-
ева:

— Мы выпускаем около
двенадцати наименований
различной продукции, кото-

рая идет не только на при-

лавки магазинов Соснового
Вора, но и в город Ломоно-
сов и другие города обла-
сти. Работницы цеха сами

разработали технологию из-

готовления торта «Апрель-
ский», который полюбился
нашим потребителям.

Завод — коллективное
производство, и успехи од-

ного звена, бригады, цеха
немыслимы без усилий дру-
гих специалистов. Незамет-
но, порою неброско, работа-
ют механики — молодые

парни, выполняя нелегкую
задачу по ремонту техники

и уходу за ней. Или взять

тружеников цеха, где выпе-

кается три сорта хлеба —

это ежедневно десять тонн
качественной продукции. Воз-
главляет этот цех Любовь
Руфимовна Бартусенко. ма-

стер своего дела.
А. ВИКТОРОВ,

нешт. корр.

НА СНИМКАХ: Г. Зубова, Э. Королькова, М. Ар-
хипова, Т. Игнатьева (верху слева направо); Л. Бартусенко
(внизу). Фото Г. Сафонова
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Весь рост объемов производ-

ства — за счет технического

прогресса, максимальной за-

грузки оборудования и эконо-

мии ресурсов!

ОПЕРЕЖАЯ ТЕМПЫ РОСТА
(Онончани*. Начало

см. на 1-й стр.).

бытовых услуг горожанам.
На одного жителя приходит-
ся услуг службы быта на
сумму 22 руб. 41 коп., что

также превышает запланиро-
ванный уровень.^ Вместе с

тем, с установленными пла-
нами не справились транс-
агентство, затянувшиеся сро-

ки капитального ремонта
прачечной привели к невы-

полнению плана по реализа-
ции бытовых услуг комбина-
том коммунальных пред-
приятий.

При активном участии жи-
телей проводились работы
по благоустройству города.

Предприятия, организа-
ции, жилищно - коммуналь-
ные отделы успешно осуще-
ствили подготовку и пере-
ход на работу в условиях
осенне-зимнего периода.

В работу по проведению
мероприятий по достойной

встрече 40-летия Победы со-

ветского народа в Великой
Отечественной войне актив-

но включились учреждения
культуры города.

Сегодня главная задача
каждого трудового коллекти-
ва, каждого труженика —

проанализировать итоги хо-

зяйственной деятельности за

период с начала года, на ос-

нове дальнейшего повыше-

ния организованности, ук-
репления государственной и
производственной дисцип-
лины устранить имеющиеся
недостатки в работе, обеспе-
чить достойную встречу 67-й
годовщины Великого Октяб-
ря, выполнение планов и со-

циалистических обязательств
четвертого года XI пятилет-
ки в целом.

Л. НЕВЯДОМСКАЯ,
заместитель председателя

горисполкома,
председатель

плановой комиссии

ПЯТИЛЕТКУ - ДОСРОЧНО!

ЭКРАНт

т ФЯ

ПРОФСОЮЗЫ - ШКОЛА САМОУПРАВЛЕНИЯ:

УИТИ ОТ ФОРМАЛИЗМА
Пора отчетов и выборов активизировала, оживила

профсоюзную жизнь коллективов, заострила многие про-
блемы, стоящие перед первичными организациями, и в

первую очередь — проблему искоренения формализма
в любом начинании, будь то организация социалистиче-
ского соревнования или учеба актива.

Свой опыт в работе по мобилизации трудовых кол-
лективов на достижение высоких результатов накопили
профсоюзные организации, профкомы ведущих предприя-
тий нашего города. Есть у нас и немало опытных, инте-

ресно работающих профсоюзных вожаков, активистов.
Среди них — А. Н. БАРАНЦОВ — председатель проф-
союзного комитета цеха тепловой автоматики и измере-
ний ЛАЭС имени В. И. Ленина, недавно награжденный
за активную деятельность грамотой ЦК профсоюза

— Начинать надо чуть
раньше, чем будет избран
председатель и новый состав

комитета. Подготовка долж-
на идти задолго до момента
выборов профсоюзных руко-
водителей. Здесь, как и в

любом другом деле, очень
многое зависит от личности
человека, возглавившего ра-

боту. Поэтому очень серьез-
но нужно подойти к подбору
кандидатур, нужно погово-
рить с человеком — хотел
бы он заниматься такой ра-

ботой или нет. Некоторые
стесняются проявить свою
активность из скромности, а
есть и прямо противополож-

ные натуры, считающие се-
бя готовыми «предводителя-
ми».

Когда в комитет входят
люди авторитетные, ответст-
венные, то работу наладить
нетрудно, хотя, понятно, что

само собой не дается ниче-
го...

— А как, интересно, на-
чинали вы?

— В 1975 году на оче-
редной конференции меня
избрали в состав цехкома, и
сразу — председателем. Как
в котел бросили. Пришлось
срочно набираться опыта, и
так до сих пор. Правда, был
год перерыва, но «отдохнул,
— говорят, — и хватит».
А в 1979 году избрали еще
членом профкома станции,
там я являюсь председате-

Но если честно — мне

общественная работа нравит-

ся. Правда, коллектив в це-

хе большой, забот хватает
всему цехкому, проблемы
вырастают одна за другой...

— Например?
— Да то же садоводство!

«Пробили» участки для ра-

ботников станции, а на оче-
реди еще чуть ли не столь-
ко же. А с самими участка-
ми! Кем только не станешь

в процессе переговоров — и
мелиоратором, и лесником,
и агрономом, и строителем...

Одно успокаивает: делаю не
для себя — для общей поль-
зы.

— Садоводство, огородни-
чество — это веяние послед-
нее. Что еще делается для
организации полноценного
отдыха работников цеха?

— В 1978 году заключи-
ли договор с лесничеством

на Лубенском озере. И те-
перь у нас там своя база от-

дыха: три домика, баня. Все
на 'самообслуживании. И еще
помогаем лесникам в охране
природы. Отличный отдых!
Это — кроме традиционных

форм: путевки, вечера.

Однако делу время, поте-
хе час. Главные наши про-
блемы лежат в сфере про-
изводства. И здесь мы ис-
пользуем, как и все, глав-

ный рычаг — социалистиче-
ское соревнование.

— Александр Николаевич,
в профсоюзном комитете
станции вас хвалили за не-

формальный подход в сорев-
новании. В чем он?

— Цехком разработал
свое «Положение» о сорев-

новании, учитывающее спе-
цифику работы цеха. Это
традиционно. Но вот в чем

мы пошли, может быть;
дальше, чем другие коллек-
тивы: «Положение» не ста-

ло догмой, оно изменяется
в зависимости от наших ус-

ловий. Примеры? Пожалуй-
ста, Бывало, что неаккурат-
но. платили членские взносы.

Включили пункт о взносах в

условия соревнования, тем

самым повысили требова-
тельность. Одно время ,не

учитывалась общественная
активность работников цеха

— по предложению коллек-
тива включили и это в усло-
вия. Свежий пример: осуще-

ствлялся переход на новую

форму организации труда —

бригадную, с учетом КТУ.
Сразу ввели это в условия со-

ревнования (правда, не ока-

залось нужды агитировать
таким способом — все пере-

шли на бригадную форму).
— Какие критерии опре-

деляют победителя в сорев-
новании?

— При подведении итогов
учитываем, как выполняют-
ся социалистические обяза-
тельства, нет ли производст-

венных упущений и общест-
венных нарушений. Это в

русле той борьбы, которую
цех -ведет за звание «Цеха
высокой культуры производ-

ства и организации труда».
— Что можно считать

бесспорным достижением ва-
шего коллектива?

— По-видимому, те при-
зовые места, что мы посто-

янно завоевываем в обще-
станционном соревновании.
Обычно бываем вторые-тре-

тьи (подводят нас пока про-

изводственные упущения).
Бьши и в лидерах, напри-

мер, в предмайском сорев-
новании.

— А что вы считаете глав-
ным в деятельности проф-
союзного руководителя лю-
бого ранга? Какую цель он
должен себе поставить?

— Одну: уйти от форма-
лизма в любом деле — и

большом, и малом.

Беседу вела
Н. КАРМАЛИТОВА

Закончился месяц...
«Поработали, вроде, не-

плохо, но как оценят маши

результаты в центральном
штабе по проведению трудо-
вой вахты? Как выглядят до-

стижения нашего участка,
бригады на фоне других

коллективов строительства?»
Такие мысли приходят, по-

жалуй, к каждому: человек,
честно потрудившийся для
общего дела, вправе ждать,

что его вклад' будет 1 оценен,
сопоставлен, и — если того

заслужил — особо отмечен.

И в этом стремлении ид-
ти впереди нет места низ-

кому расчету — здоровое
трудовое соперничество спо-
собствует росту сознатель-
ности, обостряет чувство дол-
га каждого перед коллекти-

вом, перед всем обществом.
Ну, а признание — это

только следствие общего на-

строя на победу, и случай-
ным оно не бывает.

На экране социалистиче-

ского соревнования монтаж-

ного участка № 1 МУ 90, у
которого наш фотокоррес-
пондент снял бригаду Б. Г.

Кокорева, графы заполнены
цифрами, далеко превысив-

шими плановую «сотню», -

показатели всех бригад, на-

чиная с января, не опуска-
лись ниже 140 процентов,

только поднимались. У той
же бригады Кокорева сред-
ний процент за квартал  
176. И это при других обя-
зательных условиях —■ хоро-

шее качество работ,- отсутст-
вие всяческих нарушений.

Впрочем. ' эти 1 требования
соблюдены на участке всеми

— иначе не завоевать кол-
лективу своего почетного

второго места среди участ-
ков всех монтажных управ-
лений, как этр было по ито-

гам сентября. Коллектив воз-
главляет начальник участка
С. Г. Фролов.

На снимке: члены бригады
П. Г. Кокорева (сам Борис
Гаврилович в отпуске): 3. 3.
Айбедулов, А. А. Морозов,
.'I. К. Кобзев, А. М. Гаври-
лов. С. 3. Барабанов, про-

раб Ю. Я. Чурсов (слева на

право).

Фото Г. Сафонова

Вступили в завершающий год
Отличными успехами встречает свой профессиональ-

ный^ праздник коллектив управления автотранспорта Со-
сновоборского управления строительства. Соревнуясь под

девизом «Весь рост объемов производства — за счет тех-
нического прогресса, максимальной загрузки оборудова-
ния и экономии ресурсов!», к 1 октября труженики УАТа
завершили план четырех лет одиннадцатой пятилетки.

Этот рубеж среди автомобилистов перешли 19 бригад
— 238 рабочих.

ЗАКОНЧИЛСЯ СЕЗОН

ЦВЕТЫ ДЛЯ ВСЕХ
В СВОИ права вступила

осень, ,но до последнего вре-

мени на городских газонах
радовали глаз яркие краски
цветочных куртин — послед-

них прибежищ лета...
В том, что цветы в горо-

де стали нашей гордостью,

большая заслуга бригадира
озеленителей Галины Сера-
фимовны Сафиной. Ее бри-
гада входит в коллектив уча-
стка озеленения жилищно-
коммунального управления.
Не имея базы, малыми си-
лами участок ежегодно свое-
временно в больших объемах

выполняет работы по посад-
ке и содержанию цветов в

пашем городе. Ведутся эти

работы грамотно, с большим
художественным понимани-

ем.
Вспомним, как много за-

боты, ухода требует малень-
кий цветник на балконе... А
в хозяйстве Галины Серафи-
мовны — 150 тысяч штук
растений! Столько цветов ее
бригада выращивает ежегод-
но, чтобы наряден был наш
город с ранней весны до
поздней осени.

Н. РОСТОВА
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ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

Какую бы прическу ни

попросили выполнить ее
посетители, с заданием

всегда справится отлич-

но. И помогают в этом
опыт, интуиция.

В трудовой книжке
Л. А. поповой (на сним-
не) есть запись: парик-
махер I нласса. Но вер-

нее всего о качестве ра-
боты мастера можно су-
дить по клиентуре. У
Лидии Алексеевны посе-
тители постоянные. Они
доверяют своему парик-
махеру, ведь руки По-
повой умеют творить
красоту.

В службе быта очень
много' зависит и от лич-

ных качеств мастера.
Лидия Аленсеевна при-
ветливым взглядом, ду-
шевным тантом умеет
расположить к себе лю-
дей. К ней идут охотно.

Ежемесячный план
она постоянно выполняет
на 101 процентов.

Фото Г. Сафонова

ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

# ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ

КОРРЕСПОНДЕНЦИЯ
в номере «Маяка про-

гресса» от 9 октября под

названием «Кедровая ро-
ща просит помощи» за-

тронула, я уверен, многих
жителей города, и прежде
всего, конечно, участни-
ков посадки рощи.

С инициативой о посад-
ке рощи выступили ком-

сомольцы управления ка-

питального строительства,
и она нашла поддержку у

комсомольцев' и молоде-

жи города.

С помощью студентов
Лесотехнической акаде-

мии имени С, М. Кирова
и лесничего Астафьева
была изучена почва и ус-
тановлено, что в наших

местах кедр и лиственни-
ца будут расти.

Было это перед днем

рождения комсомола, в
октябре 1977 года. Погода
стряла солнечная, настоя-
щая золотая осень. По-
четное право первыми на-
чать посадку рощи было
предоставлено ветеранам
партии и войны и моло-
дым передовикам произ-
водства Всесоюзной удар-
ной комсбмольской строй-

ки ЛАЭС имени В. И. Ле-
нина. .

Нашей комсомольской
организации Сосновобор-
ского комбината пред-
стояло высадить 100 са-
женцев — кедры, листвен,
ницы, карельскую березу.

Ребята трудились с эн-
тузиазмом, под звуки ду-

хового оркестра работа
спорилась, Ход посадки,
ее качество контролиро-
вал лесничий. Мы мечта-

ли о том, как будет вы-
глядеть роща через 10
лет, о том, что когда-ни-
будь будем гулять в ней
с детьми и внуками.

С того дня прошли го-
ды, подросли дети, но,

проходя с ними по вы-
ходным дням мимо рощи,
с грустью вспоминаешь

то время. Мне самому
приходилось неоднократ-

но делать замечания го-

ре-рыбакам, которые рас-

капывают здесь землю в
поисках пресло в у т о г о

«червя».
Сегодня роща бесхоз-

ная. А происходит это
потому, что о ней забы-
ли все, в том числе и

инициаторы посадки —

комсомольцы управления
капитального строитель-

ства и Ломоносовский, а
впоследствии Сосновобор-
ский, ГК ВЛКСМ.

Мы, участники посадки
кедровой рощи, поддержи-
ваем предложение комму-
нистов-ветеранов и при-
зываем горком комсомо-

ла, комсомольцев и моло-
дежь города взять шефст-
во над рощей в своя руки
и возродить ее. Хочется
обратиться и к ветера-
нам комсомола, участни-
кам ее посадки— принять
самое активное участие в
этой работе.

Кедровая роща может
и должна стать достопри-
мечательностью и укра-

шением нашего города.
В. КИРИЯК,

секретарь партбюро
отдела внутренних дел

НОВОЕ пополнение . го-

товится с осенним призы-

вом отправиться в части

и на корабли. Будущих
воинов напутствуют их

старшие товарищи, про-

шедшие школу ратной
выучки.

В Волховском горкоме

ВЛКСМ встретились вче-

рашние солдаты. Они рас-

сказали ветеранам войны
и труда, призывникам,
как выполняли свой кон-

ституционный долг.
Тракторист совхоза

«Чаплинский» Е. Наумов
— кавалер многих зна-

ков солдатской доблести.
В пору своей службы он

не раз был отмечен ко-

мандованием за высокую

профессиональную выуч-

ку, исполнительность и

физическую подготовку.
Евгений стал героем га-

зетного очерка. С честью

выполнял обязанности во-

енного водителя и при-

зывник из Пашского лес-
промхоза А. Петров. При-
быв в часть, Анатолий
быстро освоил новую для

себя технику и уже на
первом году добился вы-
соких результатов в бое-
вой и политической под-
готовке.

С медалью «За отвагу»

вернулся после службы в

Вооруженных Силах в

совхоз «Волховский»
тракторист Василий Вол-
ков, а на груди молодого
труженика из деревни

Иссад Сергея Ясюкайти-
са сияют сразу две такие

государственные награды.
* * *

С МИТИНГА начался
военно - патриотический
поход на Лужений оборо-
нительный рубеж воинов

подразделения, где секре-

тарем бюро ВЛКСМ стар-

ший сержант Ю. Лапчак.
На месте былых боев луч-

шим специалистам сер-

жантам С. Назарову,
Г. Арутюняну, младшему

сержанту С. Ужахову и

ефрейтору Н. Кокореву,
призванным в армию из

Ленинградской области,
были вручены ленты по-

бедителей социалистиче-
ского соревнования.

После мемориального
комплекса в Луге путь

воинов проходил через
4-ю оборонительную ли-

нию, где насмерть стояли
артиллеристы, отражав-

шие атаки фашистских
танков. Зенитчики посети-

ли также деревню Вели-
кое Село, разделившую в

годы войны участь Ха-
тыни. У братской моги-

лы, где захоронено около

семисот советских патрио-
тов, расстрелянных гит-

леровцами, участники по-
хода встретились с быв-
шим партизаном И. Н.
Шубиным. Он рассказал

ПО НАШЕЙ ОБЛАСТИ

солдатам о боях под Лу-
гой. А вечером на околи-

це деревни был зажжен

«фронтовой» костер, к

которому воины пригла-
сили юных жителей Ве-
ликого Села, призывни-

ков нынешнего года.
* * *

ЗАБОТЛИВЫМИ ру-

ками пограничников ухо-

жена братская могила

воинов на участке заста-

вы, где начальником офи-
цер В. Галаганов. На од-

ной из гранитных плит

выбито: «Рядовой Иагум-
нов А. Л. Погиб 3 авгу-

ста 1944 года». Покло-
ниться праху отважного

защитника Отчизны вме-
сте с пограничниками
пришли их гости из дале-

кого Ташкента — дочь и

внучка погибшего солда-
та. В день сорокалетия
подвига рядового А. На-
гумнова, который он со-

вершил при освобожде-
нии от немецко-фашист-
ских захватчиков Совет-
ской Карелии, здесь со-

стоялся митинг, Воины в

зеленых фуражках рас-

сказали о кровопролит-
ных боях, проходивших
на этой земле. Раиса
Александровна и ее дочь

Жана возложили цветы
на могилу отца и деда.

(ЛенТАСС)

КОНКУРС
В МАГАЗИНЕ

ОПЫТ, знания и... родные сте-

ны помогли молодым киришским
кассирам - контролерам завоевать
победу на состоявшемся в их го-

роде областном конкурсе профес-
сионального мастерства. Девушки
продемонстрировали отличное зна-
ние правил советской торговли,
высокую культуру обслуживания.

— С каждым годом все больше
юношей и девушек приходят в

сферу обслуживания, — сказал в

беседе с корреспондентом Лен-
ТАСС заместитель начальника Уп-
равления торговли исполкома Ле-
нинградского областного Совета
народных депутатов И. В. Драку-
нов.

Эти состязания способствовали
пропаганде одной из самых мас-

совых профессий в торговле: сей-
час только в продовольственных
магазинах самообслуживания на-

шей системы трудятся около полу-
тора тысяч кассиров-контролеров.
Большинство из них пользуется
заслуженным уважением и при-
знательностью покупателей.

В НАШЕЙ газете 4 октября была напечатана заметка
«Хочу носить сережки...» Возможно, тема кому-то показа-
лись не заслуживающей обсуждения. Между тем, последнее
время на многих девочках, начиная с садикового возраста,
можно увидеть эти украшения. На наш взгляд, эта тема
стоит разговора. Его поддержали работник детского комби-
ната СУС И. В. Севастьянова, врач кабинета нглорефлек-
сотерашш городской больницы Л. А. Андреева, организатор
внешкольной и внеклассной работы школы № 3. В. А.
Омельчак.

МНЕНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ 

Быть как все?

РАБОТНИК
ДЕТСАДА

«ЛЕТАЮЩАЯ тарелка»

приземлилась возле низень-
кой детсадовской скамейки.
Четырехлетняя Света потя-
нулась было к игрушке, но
вдруг, о чем-то вспомнив,

снова быстро села...

— Хочешь с нами? —

крикнул подбежавший Вовка
и бросил «тарелку» стоящей
неподалеку Маше. Света по-
качала головой и потрогала
свои сережки с красивыми
ярко-красными камешками,
которые только вчера пода-
рила ей мама, наказав при
этом строго: «Смотри, не
потеряй!».

Но все время сидеть на
скамейке тоже скучно. А тут
еще ребята зовут строить
дом... И Света, схватив со-
вок, побежала к песочнице.

А когда все вернулись в
группу, девочка посмотре-
лась в зеркало и заплакала.
Одна-то сережка была на ме-
сте, а вот другая...

Вечером дома был скан-
дал, —-> сережки-то дело не

копеечное! Купила их мама
из самых лучших побужде-
ний, слышала, что при про-
калывании мочек зрение
улучшается. Правда, зрение
у Светы и без того хорошее,
но все-таки... К тому же у

соседской девочки ушки то-
же проколоты, и уже давно.

Действительно ли ноше-
ние серег улучшает зрение,
судить специалистам. Нб,
думается, чаще основным
мотивом становится желание
«быть как все». У дочки зна-
комых серебряная цепочка?
Куплю своей золотую. Под-
руга достала двенадцатилет-
нему сыну финские кроссов-

ки? Мой будет ходить в ади-
дасовских.

Конечно, люди должны
красиво одеваться. Дети —

тем более. Но неполон веков
считалось красивым то, что
гармонично.

Зададимся вопросом: гар-

монируют ли с обликом ма-
ленькой девочки, с ее про-

стеньким детским платьицем
дорогие серьги, считающие-

ся украшением женщин?
И второе. Эта «пекущая-

ся» о внешности своей доче-

ри мама забыла о главном:

Света — ребенок, ей надо
двигаться, играть, бросать
«тарелку» и строить дом из
песка.

ПЕДАГОГ
«ХОЧУ!» И не надо быть

особенно прозорливым, что-
бы предположить, что без-
обидное, на первый взгляд,
требование серег в четвер-

том классе, а то и раньше, в

самом скором времени мо-
жет обернуться более серь-
езными запросами.

Ведь бывали случаи, ко-
гда в 8— в классе девочки

окрашивали волосы, делали
химическую завивку. Вызы-
вает тревогу, что родители
при этом идут у детей на
поводу, не до конца отдавая
себе отчет в том, что внима-

ние подростков при этом на-

правляется на третьестепен-
ное, ненужное и отвлекается
от главного — учебы.

Злоупотребление космети-
кой и юность — несовмести-
мы. Так же, как несовмести-

ма со школьной формой, с
октябрятскими, пионерски-

ми, комсомольскими значка-

ми бижутерия.
На. мой взгляд, тема за-

тронута интересная.
Хотелось бы еще напом-

нить родителям, что в мно-
гообразии вещей, окружаю-

щем человека в наше вре-
мя, необходимо правильно

ориентироваться. Остерегай-
тесь вещизма! Именно он

проглядывает в том, что ма-

лышки, начиная с садиково-

го возраста, щеголяют в зо-

лотых серьгах.

Мы — за единые тре-

бования в семье и школе.

Только тогда можно гово-
рить о воспитании гармонич-
ной личности.

МЕДИК
АУРИКУЛОТ Е Р А П И Я,

или иглоукалывание в точки

ушной раковины известно

давно. Еще в 5 веке до на-

шей эры была описана ме-
тодика уколов уха бамбуко-
выми иглами. Воздействием
на определенные зоны, уш-

ной раковины можно вы-
звать ответные реакции ор-

ганизма и оказать тем са-
мым терапевтическое воздей-
ствие при заболевании внут-

ренних органов, некоторых

заболеваниях нервной си-
стемы. Всего на каждой уш-
ной раковине насчитывается
132 «биологически активных

точки». Многих интересует,
полезно ли прокалывать де-

тям уши и вставлять серь-
ги? Бытует, например, мне-

ние, что это улучшает зре-
ние.

На мочке уха, где делает-
ся прокол, находится 13 «ак-

тивных точек». Точка «гла-
за» расположена почти в
центре мочки. При малей-
шем отклонении можно по-
пасть в точку «внутреннего
уха», либо в точку «области
щеки», или, скажем, в. точ-

ку «миндалины».
Таким образом, родители,

надеющиеся исправить зре-
ние своим детям с помощью
серег, в лучшем случае, не
помогают им никак. Хуже
того, вдев сережки и успо-
коившись, родители пренеб-
регают рекомендациями оку-
листа соблюдать режим

чтения, правильного и раци-
онального питания, отдыха,
специальными занятиями для
мышц глаз.

Постоянное ношение серег
перераздражает точки и мо-

жет вызвать самые неожи-
данные ответные реакции
организма. Что же касается
клипс, то, учитывая, что моч-

ка уха представляет собой
рефлексогенную зону, сов-
ременная медицина рекомен-
дует носить их не более 2 —

3 часов в сутки.

ОТ РЕДАКЦИИ. Как видите, все специалисты пришли
к единому мнению. И мамам, еще не решившим для себя,
покупать ли своей малолетней дочери сережки, советуем к
нему прислушаться.

Хотелось бы добавить, что явление это в немалой сте-
пени связано и с модой. Но не слишком ли дорогой ценой
может обернуться погоня за модным образом, за стандар-
том? Когда речь идет о детях, с модой надо быть осмотри-
тельнее.
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:МАЯН ПРОГРЕССА

СПРАВОЧНЫЙ ОТДЕЛ

ЛЕНИНГРАДСКАЯ АТОМНАЯ
ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ имени В. И. ЛЕНИНА

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:
слесарей по ремонту оборудования,
электрогазосварщнков,

электрослесарей по ремонту КИПиА,
электромонтеров,

токарей по металлу,

слесарей-сантехников,
грузчиков-стропалыциков,

уборщиков производственных помещений,
дезактиваторщиков,

контролеров на КПП,
плотников, столяров,

кровельщиков по рулонным кровлям,

каменщиков,

маляров, облицовщиков-плиточннков,
бетонщиков,
монтеров пути.

Среднемесячная оплата рабочих в зависимости от

квалификации и условий труда — от 120 до 240 рублей.
Всем работникам, работающим в особо вредных условия.',

труда, предоставляются: льготная пенсии, отпуск 36 ра-

бочих дней, талоны спецпитания стоимостью 1 руб. 20
коп. за каждый рабочий день.

Мужчинам предоставляется место в общежитии. Се-
мейным — электрогазосварщикам 5 — 6 разрядов, тока-

рям 5—6 разрядов, плотникам-столярам 4 — 6 разрядов,

бетонщикам, кровельщикам, каменщикам, дезактнватор-

щикам, принятым на работу, предоставляется времен

ное жилье (комната) для семьи в течение 2 — 3 лет рабо-
ты на предприятии, без снятия с общей очереди на по-

лучение квартиры.

За справками обращаться в отдел кадров ЛАЭС име-
ни В. И. Ленина: тел.: 6-13-95. 6-13-95, 6-54-84. (2 — 5).

ЛЕНИНГРАДСКИЙ
ОРДЕНА ОКТЯБРЬСКОЙ РЕВОЛЮЦИИ

И ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ имени ЛЕНСОВЕТА

объявляет прием на девятимесячные подготовительные

курсы для желающих поступать в институт и другие ву -

зы в 1985 году.
Занятия проводятся по математике, физике, химии

три раза в неделю. Все слушатели обеспечиваются мето-

дическими пособиями.
Прием заявлений ежедневно, кроме субботы и вос-

кресенья, с 19 до 21 часа в помещении средней школы

№ 3 по адресу: г, Сосновый Бор. улица Малая Земля,
дом 5.

Плата за курсы — 30 рублей за весь срок обучения,
вносится при зачислении, 2 — 31.

СОСНОВОЁ0РСКОЕ
УПРАВЛЕНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВА

производит набор на кур-

сы водителей транспортных

средств категории «В-С»
(мужчин). Срок обучения 5
месяцев. Начало занятий по

мере комплектования груп-

пы.

За время о8у 11£Ния выпла-
чивается стипендия в разме-

ре 60 рублей. Окончившие
курсы обязаны отработать
на строительстве 2 года.

За справками обращаться
по адресу: г. Сосновый Бор,
отдел кадров УАТ — теле-
офон: 6-77-14. и в учебный
комбинат — телефон: 6-75-11.
'3—3). 

ПРОФСОЮЗНОЙ
БИБЛИОТЕКЕ

ПОСТРОИКОМА
УПРАВЛЕНИЯ

СТРОИТЕЛЬСТВА

требуется на абонементе
библиотекарь с библиотеч-
ным образованием.

Обращаться по адресу: ул.

50-летия Октября, дом 8,
кв. 46, телефон: 6-14-07.
(3—3).

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ
«СТРОИТЕЛЬ»
СООБЩАЕТ:

кукольные спектакли дет-
ского лектория «Теремок»
27 октября и 24 ноября пе-
реносятся с 13.00 на 15.00
часов, с 15.00 на 17.00 ча-

сов.

Справки
6-32-46. (2-

по

- 2 ).
телефону:

СОСНОВОБОРСКОЕ
ГОРОДСКОЕ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
УПРАВЛЕНИЕ

БЫТОВОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ

принимает заказы на гра-
верные работы.

Обращаться: ул. Солнеч-
ная, 37«а», « Рембыттехни-
ка». (2—3).

РУЧЬЕВСКОМУ

РЫБОКОМБИНАТУ

на постоянную -работу
ТРЕБУЮТСЯ:

обработчики рыбы в кон-

сервный цех, в цех Шепеле-
ве; уборщицы производст-

венных помещений: мойщи-
цы оборудования и тары;

машинисты котельной (на
жидком топливе); машини-

сты очистных установок;

коптильщица в цех холодно-
го копчения (обучение в те-

чение 2 месяцев на рабочем
месте); няни-санитарки в дет-
ские сад и ясли; грузчики в

хозяйственный цех, в цех

Шепелево.
Одиноким предоставляется

лимитная прописка, женщи-
нам — общежитие. Обращать-
ся в отдел кадров рыбоком-
бината с 8 до 17 часов. Те-
лефон 6-26-38. (5 — 5).

ГуИ КИНО)
«СОВРЕМЕННИК» — «Тан-

цор диско» (Индия, 2 серии):
20 - 12, 19; 21 — 12. 15,
18; 22 — 12, 17, 22. «Развод,
как развод» (ЧССР, кинокоме-

дия): 20 — 10. 17, 22; 21 —

21; 22 — 10, 15. 20.

Ф заметки фенолога;

Хороша ягода клюква
период полного созревания, ко-
гда ягоды окрасились в темно-
красный цвет, и- ведут сбор до

„ самого снега. Однако несвое-
ЭТО — вечнозеленый полу- Ягоды помогают укрепить временный сбор применение

кустарничек из семейства вере- здоровье, улучшают аппетит, совков . гре бешков наносят боль-
сковых. Стебли стелющиеся, усвояемость пищи, повышают щой ущерб природе

тонкие, длиной до одного мет- тонус. Клюкву можно хранить
ра. Листья кожистые, яйцевид- все зиму, залив ее холодной
ные, сверху зеленые, снизу се- водой или засылав сахарным
ребристые, покрытые восковым песком. Ягоды покрыты воско-
налетом. образным веществом, которое

Растет клюква по сфагновым защищает от проникновения
болотам северной и средней по- влаги внутрь и этим предохра-
лосы, в Сибири, на Дальнем няет от загнивания. Использу-
Востоке. На некоторых боло- ют клюкву и с лечебной целью,
тах урожай бывает до тысячи Для лихорадящих больных го-
килограммов с одного гектара, товят кислое питье из ягод или лии, США, Канаде, ФРГ, ПНР

Хороша ягода клюква! Ее экстракта. Это лучший жаждо- и в СССР выращивают клюкву
сок содержит мало сахара, но утоляющий напиток. _ Широко ,на плантациях

много органических кислот, не- используется клюква вместе с
много витамина С и большое медом в народной медицине при
количество витамина Р, необ- лечении простуды, ангины и
ходимого для организма чело- ревматизма,
века. В клюкве содержится мно- Собирают ее осенью и весной,
го пектина, а он обладает свой- Осенью начинают собирать в
ством образовывать желе, ши- — ; - 1 = =

роко используемое в кондитер-   л п кпмдроп

ской промышленности. — Заи. редактора О. В. КОМАРОВ.

Многие пернатые и четверо
ногие кормятся клюквой. Мед-
ведь весной уходит на болота,
освободившиеся от снега,
охотно ест ягоды, очевидно,
имеющие не только пищевое
но и лекарственное значение
после долгой лежки в берлоге

Во многих странах — в Анг-

И. БАЛБЫШЕВ,
почетный член

Всероссийского общества
охраны природы

(ЛенТАСС)
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ведение баскетбольного и

футбольного мячей, женщи-

нам предстоял этап с бегом
и отжиманием от скамейки,
дети в возрасте до 10 лет
преодолевали свой этап на

велосипедах, самым сильным
спортсменам необходимо бы-
ло поднять десять раз штан-

гу весом 50 килограммов и
заканчивалась эстафета бе-
гом -4х|100 метров, где «а
этапах выступали двое муж-

чин и две женщины.
На старт, а проводилась

эстафета на стадионе шко-

лы №5, выходили поочеред-
но по две команды - у част-
ницы соревнований. Каж-
дый старт эстафеты с перво-
го и до последнего этапов

проходил в очень напряжен-

ной и азартной борьбе, по-

бедителей отделяли друг от
друга десятые доли секунды.

И вот финиширует пос-
ледняя команда, судейская
бригада подсчитывает время
и определяет победителей и

призеров соревнований.
В первой группе соревну-

ющихся тройка призеров вы-

глядела следующим образом:
первое место — электриче-
ский цех (капитан команды

С. Катков), второе — цех

тепловой автоматики и изме-
рений (капитан В. Щерба-
ков), третье — у представи-
телей реакторного цеха № 2
(капитан В. Коршунов).

Во второй группе чемпио-

ном стал отдел охраны тру-
да и техники безопасности
(капитан В. Пи цен ко),
команда которого показала
абсолютно лучший результат
среди всех команд, участвую-

щих в эстафете. II и III ме-
ста у команд гаража и ЖКО
(капитан В. Муха) и научно-
исследовательского отдела
(капитан С. Рыбаков). В тре-
тьей группе лучший резуль-

тат показала команда вневе-
домственной военизирован-

ной охраны (капитан коман-

ды Т. Матвеева).
Е. ГОРМИН.

председатель коллектива

физкультуры ЛАЭС
Фото В. Соловьева

D КОЛЛЕКТИВЕ физ-
культуры ЛАЭС име-

ни В. И. Ленина работают
секции по различным видам

спорта. Немало организует-
ся всевозможных соревнова-
ний и турниров. Но, во-пер-

вых, они проводятся обычно
по одному определенному
виду спорта, что ограничи-

вает число участников. А
во-вторых, 8 обычных сорев-
нованиях практически не мо-

гут выступать одновременно
мужчины, женщины и дети.
А необходимость проведения
таких соревнований ощуща-
ется все более остро.

Вот почему в прошлом го-

ду, когда на нашем пред-
приятии впервые была орга-
низована комбинированная
эстафета, она вызвала боль-
шой интерес у тружеников
предприятия и членов их се-
мей. Так что при организа-
ции подобных соревнований
в этом году некоторый опыт
уже был.

Участникам эстафеты пред-

стояло преодолеть одиннад-
цать этапов, которые вклю-

чали в себя: езду на велоси-

педе, бег на лыжероллерах.

I
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