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за парнями, склонившимися
к станкам. В их взгляде по-

является' сосредоточенность,
движения становятся четки-
ми и экономными. Каждому
хочется закончить работу
раньше других.

Но что это?
Токарь УПП Николай Бой-

цов вдруг останавливает ста-

нок. Да, молодого рабочего
подвело волнение. Ошибка в

чтении чертежа — и деталь
бесповоротно исп о р ч е н а.
Член жюри, токарь пятого

разряда с 34-летним стажем,

Виктор Алексеевич Евдокиг
мов комментирует:

— Потеряно время. Это —

как падение на старте у бе-
гуна. Но Николай — па-

рень с характером, может и

наверстать. Он имел дело с

деталями и поело жнее,

справлялся с заданиями от-
лично. — И с улыбкой до-

бавляет: — 27 микрон, бы-
вало, ловил, а тут споткнул-

ся на ста семидесяти.
Новая заготовка закреп-

лена в станке, и снова поет
резец. Успеха тебе, Нико-
лай! Он, правда, уже ниче-

го не видит и не слышит —

весь ушел в работу.
В это время те, . кто будет

работать на станках во вто-
рую очередь, тоже не теря-

ют время даром. Мало из-
готовить деталь быстро и хо-

рошо, нужно еще пока-

зать знание теории. Вопро-
сы, предлагаемые участни-
кам конкурса, разнообразны.
Тут и углы заточки резца, и
выбор скорости резания, чте-

ние чертежей. С этим все
справляются на удивление
быстро. Как ни странно, ча-

ще всего «спотыкаются» на
вопросах, посвященных тех-
нике безопасности...

ОСОБЫЙ накал — в сос-
тязании на участке полиров-
жи. Здесь еще более заметна

предельная сосредоточен-
ность, движения плавные, и
кажутся даже замедленны-
ми, ведь дело требует пре-
дельной собранности. Спе-
циальным прибором выявля-
ется малейшее отклонение.
Кому-кому, а Петру Ерохину
это хорошо известно — дело
свое он знает отлично, ста-

бильно выполняет производ-

ственные задания на 120 —

130 йроцентов, причем сда-

ет работу с первого предъяв-

ления.

Мастер А. Б. Цох заме-
чает:

— Петр — один из луч-
ших работников. Нравится
мне в нем то, что он разно-

сторонен. У нас порой опыт-
ные рабочие годами специа-
лизируются на одной дета-
ли, досконально осваивают
ее, но другую брать не хо-

тят — надо ведь перестраи-
ваться. А Петр Ерохин с охо-
той берется за все и спра-
вляется отлично. Есть у него

живой интерес к делу. Он в

свое время жадно учился у

более опытных рабочих —

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Г^ТРАННОЕ дело —

'“'день выходной, а на

участке полировки управле-

ния производственных пред-

приятий собралось довольно
много народу. Однако и на

начало обычного рабочего
дня не похоже — настроение-
у всех явно приподнятое.

Появляются новые и новые

лица, группы молодых рабо-
чих. Они жизнерадостно
приветствуют друг друга —

видно, что очень многие дав-
но и неплохо знакомы, хотя
работают на разных пред-
приятиях. Здесь собрались
молодые шлифовщики, тока-
ри, фрезеровщики — рабо-
чие Ленинградской атомной
и машиностроительного за-

вода,- труженики управления

производственных предприя-
тий, их коллеги из Ленин-
града.

Стрелка часов подходит к
девяти. Всеобщим внимани-

ем завладевает секретарь - ко-

митета ВЛКСМ Сергей Сер-
дюк. Он открывает праздник
труда — уже ставший тра-
диционным конкурс профес-
сионального мастерства мо-
лодых рабочих, желает уча-
стникам успеха и рассказы-
вает о программе проведе-
ния состязания. Собравшим-
ся были представлены члены

жюри. Среди судей — люди,

показавшие себя в работе,
чьи руки на предприятиях
города по праву называют
золотыми.

Наконец, вступительная
часть окончена, и в помеще-
нии сразу стало шумно —

все разделились на группы

по специальностям и напра-
вились к рабочим местам.
Но нет, сначала, как и в лю-

бом соревновании, — же-
ребьевка. К столу, где ле-

жат листки бумаги с четко
выведенными на них номе-
рами станнов, на которых

придется работать конкур-
сантам, в первые минуты
трудно пробиться. Из тесно
сбившейся вокруг него мас-
сы по одному выбираются
те, кто уже вытянул жре-

бий, и направляются к агре-
гатам. Ну что, можно начи-
нать работу? И опять мы
ошиблись. Каждый сначала
тщательно осматривает ста-
нок, опробует его, проверяет
наличие резцов, ключей, из-
мерительных инструментов.

Ну вот, все в порядке!
Хронометристы записывают
время начала работы, и в
цехе сначала тихо и робко,
а потом все мощнее и мощ-
нее звучит музыка металла.

ИНТЕРЕСНО наблюдать

-:z=r- . В ГОРКОМЕ ВЛКСМ 

СОСТОЯЛСЯ ПЛЕНУМ
Состоялся пленум городского комитета комсомола.
Утвержден отчетный доклад ГК ВЛКСМ IV городской от-

четно-выборной комсомольской конференции, которая состоит-
ся 8 декабря 1984 года во Дворце культуры «Строитель». С
докладом выступил первый секретарь горкома ВЛКСМ В. Ба-
ранов.

Рассмотрен организационный вопрос. Заведующим отделом
спортивной и оборонно-массовой работы утвержден В. Лащев-
скнй.

них успеха. Причем, , зани-

мая из года в год первые
места, он всего за три» года
повысил разряд с третьего
до пятого, хотя обычно на

такой путь уходит лет во-
семь-десять.

Работа окончена. 1

С каким нетерпением все
ждут, пока жюри совещает-
ся! Стоит негромкий гомон

— делятся впечатлениями,
высказывают пожелания. На-
пример, В. Казаков говорит:

— Неплохо было бы в
следующий раз исключить
некоторые подготовительные ,

операции, зато ужесточить
требования к качеству. У
меня, да и у моих товари-
щей, много времени ушло,
например, на расшлифовку.

Наконец, объявляют ре-

зультаты:
— Первое место присуж-

дено...

Победителям вручаются
заслуженные награды,- под
аплодисменты недавних со-
перников они выслушивают
добрые пожелания в свой
адрес.

НАЗОВЕМ имена тех, кто

доказал, что руки у нЬх —

настоящие рабочие, золотые
— без всякой скидки на мо-
лодость. Это Юрий Ильин
(управление производствен-
ных предприятий), Алек-
сандр Петров, Петр Ерохин
(оба — также из УПП) и

другие. Всего победителей
22 .

Вот и закончился праздник
труда. По традиции его уча-
стники направляются к ме-
мориалу в деревне Устье,
возлагают цветы к памятни-
кам матросам, павшим в бо-
ях за свободу и независи-
мость нашей Родины.

М. РОМАНУ ШКР,
нешт. корр.

На снимках: жюри конкур-
са за работой (слева вверху);
один из победителей конкур-
са профессионального мас-
терства, токарь управления
производственных предприя-
тий Александр Петров (вни-
зу); фрезеровщик инструмен-
тального цеха машинострои-
тельного завода кормопри-
готовительной техники Евге-
ний Шашков.

Фото Г. Сафонова

присматривался, задавал во-
просы. Теперь, накопив опыт,
щедро делится им с товари-
щами.

Интересно, что среди уча-
стников конкурса и жена

Петра — Наталья Ерохина. У
нее та же специальность, но

ведет она борьбу за призо-
вое место в другой подгруп-
пе.

Погружен в работу без ос-

татка и давний соперник
Петра по мастерству — ле-

нинградец Вадим Казаков.
Он не впервые участвует в

конкурсе профессионального
мастерства, в прошлый раз

был победителем, почетные

места занимал и до этого.
ВРЕМЯ летит незаметно,

и в протоколах жюри начи-
нают появляться новые циф-
ры — час и минута сдачи го-

товой детали.

Сдают работу шлифоваль-
щики. Хорошо справились с

поставленной задачей Алек-
сей Снежков, Александр Ба-
ранов, Юрий Ильин и дру-

гие. Этому никто не удивил-

ся: Снежков — опытный ра-
ботник, занимается делом
семь лет, отличается акку-

ратностью. Баранов — вни-

мательный, вдумчивый работ-
ник, рационализатор, выпол-

няет отлично работу четвер-
того разряда, хотя присвоен

ему пока лишь третий, ну а

оценка работы Ильина у чле-
нов жюри вырвалась сама со-

бой: «Золотое изделие!»
Заканчивают и станочни-

ки. Уже знакомый: нам Нико-
лай Бойцов проявил хоро-

шие, поистине бойцовские
качества и сумел уло-
житься в назначенный срок.
Сдают готовые детали фре-
зеровщики Виктор Трубко с

ЛАЭС имени В. И. Ленина,
Евгений Шашков с инстру-
ментального цеха машино-
строительного завода. Доб-
ротно выточил деталь ленин-

градец Игорь Калинин: с за-
данием справился он лучше

многих, хотя работает тока-

рем недолго, только весной
вернулся из рядов Советской
Армии.

Готова деталь и у токаря
УПП Александра Петрова.
Постоянно участвует он в

конкурсах и добивается в



лективе

чтобы рейды
к регистрации
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НАВСТРЕЧУ IV ГОРОДСКОЙ ОТЧЕТНО- ВЫБОРНОЙ КОМСОМОЛЬСКОЙ КОНФЕРЕНЦИ

Lf X отчетно - выборной
1 1 конференции комсо-

мольской организации СУС
комсомольцы и молодежь

монтажного управления № 90
подошли с особо весомыми
трудовыми успехами. Поэто-
му и в отчетном докладе ко-
митета BJIKCM, с которым

выступил на конференции
секретарь комитета A. JIar
рин, и в выступлениях в пре-
ниях не раз в числе лучших
назывались комсомольско-

молодежные бригады управ-
ления.

— В них дружные, спло-

ченные, с ирепкой созна-

тельной дисциплиной ребята,
— говорил с трибуны кон-

ференции секретарь парт-

кома МУ-90 С. М. Ува-
— Стремление к знани-

тоже одна из харак-

черт этих коллекти-

наше время научно-
техническая революция ост-
ро ставит эту задачу — по-
стоянно пополнять и углуб-
лять знания, свое професси-
ональное мастерство. Растет
производственник нового ти-
па, человек с широким про-
фессиональным кругозором
н высокой политической со-
знательностью. И на этом
фоне особенно нетерпимо,
что среди комсомольцев и
молодежи парой недостаточ-
но проявляется трудовая и
общественная активность,
имеют место недисциплини-
рованность и разгильдяйст-
во. Создать в своих коллек-
тивах обстановку высокой
требовательности и взаимо-
помощи — долг комсомоль-
ских организаций.

Насколько планомерно
осуществлял эти задачи в от-
четный период комсомоль-
ский актив стройки, на-

сколько авторитетна была
его позиция в трудовом кол-

какое влияние ока-

зывал комсомол на все сто-
роны жизни молодежи? Об
этих главных проблемах шел
взыскательный разговор на

конференции. С позиций тре-

бований Центрального Коми-
тета КПСС, выдвинутых в

постановлении «О дальней-
шем улучшении партийного
руководства комсомолом и
повышения его роли в ком-

мунистическом воспитании,
молодежи», речи товарища

К. У. Черненко на Всеар-
мейском совещании секрета-
рей комсомольских органи-

заций анализировал ' свою

работу в отчетный период

его организации, зависит и

доля комсомольского участия

в борьбе за повышение эф-
фективности производства, и

состояние дисциплины, и от-

ветственность членов ВЛКСМ
перед коллективом. Там, где
бюро слабо контролирует

принятие и выполнение соц-

обязательств комсомольца-

ми, где носят они общий ха-

рактер, в работе молодежи

нет конкретных ориентиров.

рабочем месте. 38 штабов,
133 поста «Комсомольского
прожектора» действуют в

подразделениях СУС. 420
тысяч рублей составляет се-

годня комсомольский фонд
экономии. Штаб «КП»
стройки не раз выходил по-

бедителем городского смот-

ра работы штабов и постов.

Но и здесь, как отметил

А. Ларин, эффективность
могла бы быть выше. Для

ОРИЕНТИР - ДЕЛОВИТОСТЬ

объединенный комитет
ВЛКСМ.

РЕФРЕНОМ в докладе
А. Ларина прозвучала мысль
о том, что боевитость ком-

сомольской организации оп-

ределяется сегодня тем, на-
сколько точно определяет
актив конкретные задачи

своей работы, избегает фор-
мализма, требовательно под-
ходит к каждому члену

BJIKCM — идет ли речь о

производстве, идейнолполи-
тическом воспитании или вы-

полнении индивидуального
комсомольского поручения.

Взять, к примеру, социа-

листическое соревнование.

От того, насколько вдумчиво

подходит бюро ВЛКСМ к

Необходимо, подчеркива-
лось на конференции, доби-
ваться широкой гласности
соревнования, создавать ус-
ловия для передачи опыта
лучших, с тем, чтобы каж-

дый комсомольско-молодеж-
ный коллектив — а их на
стройке 39 — стремился
претендовать на призовые
места в соревновании, рабо-
тать с такими же высокими
результатами, как бригады
Скрыпннка, Федоровой, Кар-
тузовой, Казакова...

Определяя свои задачи в
реализации программы «Ин-
тенсификация-90», комсомол

серьезное внимание уделяет
борьбе за экономию, умелое
хозяйствование на каждом

того, чтобы рейды не своди-
лись к регистрации недостат-
ков, следует повышать уро-
вень экономических знаний
прожектористов.

Коимсомольские субботни-
ки, шефство над важными
строящимися объектами —

эти формы комсомольского

участия как нельзя более
наглядно демонстр и р у ю т

боевитость комсомола, уро-

вень организованности. Бо-
лее 70 тысяч человеко-часов

отработали за отчетный пе-
риод молодые строители на
субботниках, в этом году

собрано 540 тонн металлоло-

ма. Однако некоторые ком-

сомольские организации,

охотно откликаясь на подоб-

ные инициативы, не умеют

еще определить свои кон-
кретные задачи в преобразо-
ваниях, происходящих у се-

бя в коллективах. Напри-
мер, сегодня * руководство

стройки принимает оператив-

ные меры по улучшению’ ра-
боты УПП. А комсомольская

организация управления —

пока в стороне, она еще не
стала надежным помощни-
ком партбюро...

В ОТЧЕТНОМ докладе ко-

митета большое внимание
уделяется проблемам идей-
но - политического воспита-
ния молодежи,- работе по ме-
сту жительства, деятельно-
сти оперативных отрядов,

шефству над школой и сред-

ним ПТУ-236. Дел у комсо-
мола много, и верная гаран-

тия успеха в любом начина-
нии — умение доводить на-
чатое дело до конца.

Высокий, организационный
и политический уровень, с
которым прошла конферен-
ция, убеждает в том, что
комсомольский актив строй-
ки верно понимает свои за-
дачи и готов приложить все
силы и энергию для мобили-
зации комсомольцев и моло-
дежи на претворение в жизнь
планов партии, достойно
встретить 40-летие Победы,
XII Всемирный фестиваль
молодежи и студентов.

Работгь-объединенного кот
митета ^ЛКСМ признана
удовлетворительной. Избран
новый состав комитета и
штаба «Комсомольского про-
жектора». Секретарем коми-
тета ВЛКСМ избран А. Ла-
рин.

В работе конференции
участвовали заведующий сек-
тором строительного отдела
ОН КПСС В. Д. Колосов,
секретарь горкома . КПСС
В. К. Лебедев, первый сек-

ретарь ГК ВЛКСМ В. Бара-
нов. ц{

На снимке: представители

делегаций монтажных управ-
лений.

Фото F. Сафонова

Из выступлений в прениях -

Е. МУХУТДИНОВА,
секретарь комитета

ВЛКСМ СМУ-5
БРИГАДА — это произ-

водственная единица, но по-
нятие Комсомольске - моло-

дежной бригады — шире,

здесь люди объединены при-

надлежностью к комсомолу.
Но ведь и это не все решает
— можно «состоять», а ни-
чего не делать. Хорошая
Комсомольске - молодежная
бригада — это коллектив, в

котором принадлежность к

комсомолу осознается как

большая ответственность и

честь. Именно так понима-
ют это звание в бригадах
А. Картуэовой, Т. Кузьми-
новой, А. Книга, Е. Рощуп-
киной.

...В мае на заседании бю-
ро комсомола заслушивался
вопрос о шефской работе в
школе X* 5. Учитывая спе-

цифику односменной работы
наших бригад, мы сделали
вывод, что, направляя одно-
го-двух вожатых в подшеф-
ный класс, будь то самые
исполнительные, добросове-
стные люди, нужных резуль-
татов не добьемся. Бюро
комсомола вынесло решение
обратиться к нашим КМК с
предложением обсудить на
собраниях комсомольс к и х
групп вопрос коллективного
шефства. В результате брига-
да А. Картуэовой взяла шеф-
ство над 3 классом школы
№ 5. Был составлен конкрет-
ный план работы. В настоя-

щее время уже проведена
встреча шефов со своим
классам, где девушки рас-
сказали о своей работе. В
канун 7-го ноября мы уча-
ствовали в торжественном
приеме в пионеры наших
подшефных, ребята побывали

на строящихся объектах 4-го
микрорайона.

Большинство комсомоль-
ско-молодежных бригад на-

шего СМУ постоянно повы-
шает качество работы. Так.
на строительстве школы
'№ 6, объекте комсомольско-

го шефства, работало 7 КМК
из СМУ-5. Школа сдана с
оценкой «отлично». Трое на-

ших лучших комсомольцев—

Г. Коновалова, Т. Калугина,
бригадир комсомольско-мо-

лодежной бригады О. Проко-
пова — были поощрены бес-
платными туристскими пу-

тевками в Одессу.
Бригады Картуэовой, Ро-

щупкиной, Федоровой, Кузь-
миновой неоднократно стано-

вились победителями в со-

ревновании в честь 115-й го-
довщины со дня рождения

В. И. Ленина и 40-летия По-
беды в Великой Отечествен-
ной войне среди КМК СУС.

В. ЕРМАКОВ,
монтажник МУ-90

НАША бригада Г. Скрып-
ника, где я являюсь комсор-
гом, и бригада Г. Абрамо-
ва взяли обязательства вы-

полнить шесть годовых зада-
ний ко дню открытия Xll
Всемирного фестиваля моло-

дежи и студентов в Москве.
Коллектив А. Короткова обя-
зался выполнить к 40-летию
Победы 5,5 лет пятилетки,
бригада С. Войтишенко
— пятилетку к 40-летию
Победы советского народа в
Великой Отечественной вой-
не. Все эти почины роди-
лись в ходе социалистическо-
го соревнования.

Соревнуясь, мы перенима-
ем друг у друга все лучшее,
без этого соревнование про-
сто немыслимо. Однако за-
дача заключается в том, что-

бы уровень, достигнутый пе-
редовиками, как можно бы-
стрее становился общим.

Как только бюро ВЛКСМ
узнало о почине нашей бри-
гады ознаменовать открытие
XII Всемирного фестиваля
выполнением шести годовых
заданий, нас попросили вы-
ступить на отчетно-выборном
собрании, в результате чего
бригада Г. Абрамова, имею-
щая показатели несколько
ниже чем у нас, поддержа-
ла почин и тоже взяла по-
вышенные социалистические

обязательства.
То. что сегодня является

рекордом, завтра должно
быть нормой — таков девиз

соревнования. Как это осу-
ществляется на практике?
Например. комсомольско -

молодежная бригада А. Ко-
роткова (комсорг А. Моисе-
ев) в ходе соревнования да-

ла наивысшую для себя нор-
му выработки — 140 про-
центов. Достигнутый пока-

затель ни в одном из после-
дующих месяцев не был ни-

же. Сегодня бригада тру-
дится в счет октября 1985
года.

Ю. ШИМАН,
инженер УАТ

БОЛЬШОЕ внимание бю-
ро В Л КОМ УАТ уделяет ук-
реплению трудовой дисцип-
лины. Этот вопрос постоянно
обсуждается на заседаниях
бюро, собраниях. Хорошим
примером в организации ра-
боты по укреплению дисцип-
лины является опыт работы
комсомольской организации
центральных авторемонтных
мастерских (секретарь —

А. Мезгин). В этой комсо-
мольской организации всегда
оперативно разбирают пер-
сональные дела нарушите-

лей общественного порядка

и трудовой дисциплины. Раз-
говор там идет принципиаль-
ный, и значение таких бесед
трудно переоценить, ведь на-

с рушители держат ответ пе-
ред своими же товарищами,
которых они подвели. По
результатам вывешиваются
«тревоги». И в большинстве
случаев нарушители осозна-
ют свою вину.

Зачастую нарушения об-
щественного порядка проис-
ходят из-за того, что ребя-
там в свободное время не-
чем заняться. Особенно это
характерно для молодежи,
живущей в общежитии. Про-
веденная годовая сверка по-
казала, что в нашей комсо-
мольской организации лишь
половина комсомольцев ох-
вачена постоянными конкрет-
ными комсомольскими пору-

чениями. Поэтому бюро
ВЛКСМ проводит работу по

охвату всех комсомольцев
поручениями, причем стре-

мится не просто «нагрузить»
общественной работой, а

найти дело по душе.

В. ТАРАСОВ,
концертмейстер ДК

«Строитель»
ЕСТЬ на производствах

свои клубы, красные угол-
ки и комнаты отдыха, где
можно организовать работу,
однако посещают их далеко
не все. Наши коллективы

тоже пополняются очень
медленно. Для восполнения
этих пробелов было решено
поставить вопрос о повыше-
нии уровня цеховой художе-
ственной самодеятельности.

С этой целью за каждым

нашим специалистом закре-
пляется цех или предприя-

тие СУС, чтобы создать не-
большие творческие коллек-

тивы непосредственно на ме-
стах. Это должно дать свои
плоды и раскрыть для нас
новые таланты. А они есть...

Н. ТУРКИ НА,
преподаватель

среднего ПТУ-236
У НАС есть все возмож-

ности для того, чтобы под-
нять работу комсомольской
организации на высокий уро-

вень, улучшить ее качество

и содержание. А ведь рабо-
тать всегда легче, когда чув-

ствуешь моральную поддерж-

ку своих товарищей. И ре-

шить проблемы, которых у

нас, начинающих педагогов
и мастеров, сейчас еще мно-

го, всегда проще сообща, в
беседах, дискуссиях, спорах.

Нам бы очень хотелось,
чтобы ребята почувствовали,
что у их педагогов есть
дружный и сильный комсо-

мольский коллектив, с кото-

рого всегда можно взять

пример.

В этом году в полный го-
лос заговорил о себе отряд

юных дзержинцев, его рабо-
той руководит мастер-комсо-
молец С. Комиссаров. Чле-
нами отряда становятся ре-
бята, прошедшие испытатель-
ный срок, которые хорошо
учатся, работают и служат

примером в поведении.
Другое интересное дело

нашей комсомольской орга-

низации — «Комсомольский
прожектор». В его задачах
— контроль за такими воп-

росами, как посещаемость
занятий, внешний вид уча-
щихся, состояние быта в об-
щежитии, условий труда в

мастерских. Мастер - комсо-

молец А. Евтушенко кури-
рует работу ученического
штаба «Комсомольского про-
жектора».
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ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ ИЗ ИСТОРИИ НАШЕГО КРАЯ-

СЕБЯ НЕ ЖАЛЕЯ
ЖИВЕТ и трудится ря-

дам с нами скромная, отзыв-

чивая женщина, пенсионер-
ка 3. И. Каширина. Узнав
о том, что во время войны
она была в блокадном Ле-
нинграде, мы попросили
Зою Игнатьевну рассказать

о том незабываемом време-
ни, о себе.

Когда началась блокада,
Зое было всего 16 лет. В
41-м умер от голода отец,
в 1942 году — мать. Обес-
силевшую от голода и холо-

да Зою выходили работники
жилищно - коммунальной
службы. Когда Зоя немного
поправилась, ее определили
на военный завод, где она

проработала до 1944 года.
Тогда же была награждена

медалью «За оборону Ле-
нинграда».

А после прорыва блокады
ее шк комсомолку направи-

ли на лесозаготовки в Ора-
ниенбаумский леспромхоз.
Так она оказалась в Кали-
ще. Работа — трудная, по-

рой непосильная для девуш-

ки, . но мужчины были на

фронте, а дрова Ленинграду
нужны были, как хлеб.

Так и осталась здесь, в
Налище, Зоя Игнатьевна.
Окончила курсы, стала рабо-
тать мастером в леспромхо-

зе, Зр доблестный труд бы-
ла награждена медалью. Зоя
Игнатьевна— одна из тех, кто

не жалел в суровую годину
сил и здоровья для нашей
победы, для быстрейшего
восстановления разрушенно-
го войной народного хозяй-
ства.

30 ноября Зое Игнатьевне
Кашириной исполняется 60
лет, и наш коллектив транс-
агентства от души поздрав-
ляет ее с юбилеем. Желаем
ей здоровья, успехов, сча-
стья. С. ПРОХОРОВА,

профгрупорг
трансагентства

ДЕФИЦИТ ЧУТКОСТИ
В РЕДАКЦИОННОЙ почте

— не только письма о ветера-
нах Великой Отечественной, но

и самих участников войны. Они
благодарят за внимание и за-
боту, которыми окружены в

трудовых коллективах и. по ме-

сту жительства. Пишут о том,

как много сделано- и делается
для ветеранов войны в нашем
городе.

Письмо А. Е. Кузьминой о

другом — когда руку помощи
не протягивают, когда отгора-
живаются от забот ветерана.
Письмо Александры Емелья-
новны резко по форме (эту
резкость понять можно) и ве-

лико по объему. Поэтому мы
приводим его в сокращении.

«В сентябре было объявлено,
что не работающие участнини вой-
ны должны зарегистрироваться в

ЖКО, для чего нужно предъявить

удостоверение участника войны и
наградные документы. Когда я

принесла в жилищно-коммуналь-
ный отдел управления производ-
ственных предприятий все ука-
занные документы, начальник
ЖКО Г. С. Кравченко посмотрел
их и записал фамилию в список.

Через несколько дней я случай-
но увидела на домах, который об-
служивает ЖКУ, объявление, из
которого узнала, что, кроме удо-
стоверений участников войны и
наградных документов, ветеранам,

нто получил ранения, необходимо
представить еоответств ующиа
справки.

Я позвонила Г, С. Кравченко, и
он подтвердил, что такие справ-
ки действительно нужны. Почему
об этом нельзя было сказать при
нашей первой встрече, я так и не
поняла. Вторично понесла все до-
кументы, теперь уже со справкой
о ранении мужа, в ЖКО.

Товарищ Нравченно вторично
переписал все документы. Я вы-

разила удивление, что в уже от-
печатанном списке участников
войны моей фамилии не оказа-
лось. Г. С. Кравченно ответил,

что «девушки печатали список и,
видимо, пропустили». Заверил:
«Ошибка будет исправлена».

Но я засомневалась, что это бу-
дет сделано, поэтому неснолько

дней спустя пришла в военкомат
н проБарида' список, представлен-
ный этим ЖКО. И что же? Меня е
списке опять нет, сведения о ра-
нении мужа танже не обозначены.

Вознинает вопрос: что это —

случайность, ошибка или что-то
другое?

А если бы я не сходила дважды

в ЖКО к Г. С. Кравченко, не за-

шла в горвоенкомат? Как вы ду-
маете, с какими бы чувствами я

встречала День Победы и не обид-
но было бы мне?

Я воевала на Ленинградском
фронте, испытала в полной мере

ужасы блокады и фронта. На-
деюсь, _ заканчивала свое пись-

мо А. Е. Кузьмина. — редакция
даст этому факту соответствую-

щую оценку».

Мы направили письмо пашей
читательницы в управление
производственных предприятий.
Как сообщил нам секретарь
парткома В. В. Дружинин,

«Необходимые меры приняты. В
настоящее время фамилии А. Е.
Кузьминой и ее мужа внесены в

списки участников войны».

Секретарь парткома направил

в адрес редакции также копию
письма, отправленного нашей
читательнице. Вот его текст:

«Уважаемая Александра Емель-
яновна! Ваше письмо рассмотре-

но в цеховой партийной организа-

ции, где Г, С. Кравченко состоит
на учете.

С ним провел беседу секретарь

партбюро. Вопрос о поведении
Г. С. Кравченко обсужден также

на заседании партийного бюро.
Партийное бюро потребовало от

Г. С. Кравченко проявлять больше
внимания и чуткости при рассмот-
рении писем и заявлении трудя-
щихся, Приношу вам извинение
за случившееся».

Таким образом, конфликт
исчерпан. Партийный комитет

предприятия оперативно вме-

шался и принял необходимые
меры по письму ветерана вой-
ны.

НО НАМ хочется сназать еще
неснолько слов. Есть, конечно,

просьбы ветеранов, которые труд-
но разрешить сразу. Но просьбу
А. Ё, Кузьминой никак не отне-
сешь к их числу. Что мешало Г. С,
Кравченно сразу, после первого
обращения ветерана, выполнить ее

в строгом соответствии с суще-

ствующими правилами? Как по-
нятно, ничто не мешало. И не бы-
ло бы письма в редакцию, впол-

не понятной обиды пожилого, за-

служенного человека. Особенно
нетерпимы такие факты сейчас, в

год, когда все мы готовимся тор-

жественно отметить великую да-
ту . 40-ле.тйе Победы.

С. АНАТОЛЬЕВ

К НАЧАЛУ УЧЕБНОГО ГОДА В СИСТЕМЕ ГО

Г РАЖДАНСКАЯ оборона
1 страны составной частью

входит в систему общей оборо-
носпособности государства.

Большие задачи в деле ее ук-
репления и совершенствования
стоят перед руководителями
объектов народного хозяйства,
учреждений, учебных заведе-
ний.

С какими же результатами
подошли предприятия и органи-
зации города к началу нового
учебного года в системе граж-
данской обороны?

Как показала проведенная в
октябре итоговая проверка со-
стояния гражданской обороны
в городе комиссией штаба ГО
Ленинграда и Ленинградской
области, подавляющая часть
коллективов выполнила задачи,
поставленные на 1984 учебный
год.

Среди лучших хочется отметить
управление производстве иных
предприятий (начальник граж-
данской обороны объекта А. Г.
Шушков, начальник штаба ГО
И. В. Кигим), Сосновоборский ком-
бинат (начальник гражданской
обороны объекта В. Д. Давыдов,
начальник штаба ГО В. И. Обухов).
Следует также сказать доброе
слово о Сосновоборском машино-
строительном заводе, где штаб
ГО во главе с В. П. Игнатьевым
смог наладить качественный учеб-
ный процесс среди рабочих и
служащих, обеспечить подготовку
невценизированных формирова-
ний.

Немалую долю труда внесли
в укрепление и совершенствова-
ние гражданской обороны своих
подразделений начальник штаг
ба IX) Ручъевского рыбокон-
сервного комбината Ф. X. Зинь-
ковский, начальник ГО Сосно-
воборского отделения Госбанка
А. Д. Балякина и многие дру-
гие.

Предмет особой заботы —

подрастающее поколение. Мно-
го сил и умения вопросам обу-
чения по IX) отдают руководи-
тели, воспитатели н преподава-
тельский состав детских до-
школьных и школьных учреж-
дений, средних ПТУ города.
Многое делает инспектор горо-

но Ю. Д. Смирнова, координи-
рующая эту работу в школах.

За многолетнюю и результа-
тивную работу по укреплению
гражданской обороны и по ито-
гам 1984 года, группа руководи-
телей, командиров и членов не- ■

военизированных формирований
награждена знаками «Отличник
гражданской обороны».

К сожалению, следует отме-
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тить, что не все еще руководи-
тели прониклись чувством ВЫг

ебкой ответственности за со-
стояние гражданской обЬроны
на своих объектах.

Слабо поставлена работа по вы-
полнению мероприятий ГО в го-

родском производственном управ-
лении бытового обслуживания, на
участке Лифтремонта, в жилищ-

но-коммунальных организациях

города и других. Занятия среди
рабочих, служащих и неработаю-
щего населения здесь проводи-
лись от случая к случаю или во-

обще не проводились.

Пора уже руководству на-

званных предприятий и органи-
заций понять вс1о меру своей
ответственности и наладить
плановый учебный процесс, а
также безусловное выполнение
всех мероприятий гражданской
обороны.

3 декабря начинается новый
учебный год в системе гражданской
обороны на предприятиях, в ор-

ганизациях и учебных заведениях.
Прежде всего, с участием админи-

страции, секретарей партийных и

комсомольских организаций, пред-

седателей профсоюзных комите-
тов необходимо подвести итоги,

проанализировать выполи е н и е
плана мероприятий ГО за истек-

ший год, наметить пути совер-

шенствования подготовки руково-
дящего и командно-начальствую-

щего состава, невоенизированных
формирований.

Под руководством партийных
организаций на предприятиях, в

организациях и учебных заведе-

ниях, среди неработающего на-
селения города должна быть
развернута 1 активная пропаган-
дистская и агитационно-массо-

вая работа.
В системе гражданской обо-

роны в невоенизированных фор-
мированиях действует много-
численный отряд нештатных
политработников (заместителей
командиров по политчасти).
Вместе с командирами они не-
сут персональную ответствен-

ность за обучение и воспитание
личного состава, организацию

политико-воспитательной рабо-
ты. Задача партийных органи-

заций — осуществить правиль-
ный подбор кандидатов в зам-

политы, обеспечить обучение и

помочь их быстрому становле-
нию.

Большое количество нештат-
ных политработников формиро-
ваний уже прошло подготовку
на курсах ГО области. Главной
же проверкой для них станут
предстоящие в 1985 году уче-
ния.

Хотелось бы подчеркнуть,
что руководство и штаб ГО го-

рода четко представляют по-
ставленные на новый учебный
год задачи. И они будут вы-

полнены, причем с меньшими

усилиями, если все руководи-

тели ГО объектов проникнутся
чувством высокой личной от-
ветственности за организацию
этого дела государственной
важности.

Б. ГУСЬКОВ,
начальник штаба

гражданской обороны
города

Олег ТАРАСОВ

ЛЮДИ
У ОЗЕРА

Рассказ о военно-патриотическом

поиске сосновоборских следопытов

— КОНЕЧНО, стараемся
предупредить беду, ведем

разъяснительные беседы,
учим молодежь правилам
обращения с такими наход-

ками, — рассказывает офи-
цер, внимательно погляды-

вая на дорогу. — И как ра-

дуют нас встречи с такими

парнями, как сосновоборские
аквалангисты! Найдя заря-

ды, они действовали грамот-

но, точно. А ведь совсем ря-

дом — крупный пионерский
лагерь. Большая опасность

угрожала детям, что гово-
рить...

...Бомбы взорвались через
час. Я видел этот взрыв из
небольшого укрытия, на

краю песчаного карьера.
Взметнулась к небу золотая
пыль, серое облако дыма по-
плыло в сторону. Гулкое эхо
прокатилось по лесному ко-

ридору и стихло где-то в зе-
леной чаще. Взметенный пе-
сок быстро осел, открыв

глазам огромную воронку.
Над этой воронкой стояли

молча. Слушали тишину...

НА ЗЕМЛЕ Н ПОД ВОДОЙ
СЛУЧАИ, многое предоп-

ределивший в судьбе клуба
«Катран», произошел как

раз накануне пуска в эксплу-
атацию третьего энергобло-
ка.

...Владимиру Кузнецову,
водителю бывшего начальни-
ка строительства Ивана Ива-
новича Семыкина, это поезд-
ка хорошо запомнилась. В
тот день приехавший из Мо-
сквы заместитель министра
отрасли знакомился с поло-
жением дел на объектах
стройки, и начальник сопро-
вождал его в этой поездке.
Понятно, что разговор руко-
водители вели о пуске оче-
редного блока-гиганта.

— Реактор, можно ска-

зать, в стопроцентной готов-
ности. Главные' технологиче-
ские системы турбин тоже
отлажены. Монтаж завершен
на всех вспомогательных объ-
ектах комплекса, заканчива-
ем наладку. В принципе,
пар от реактора на «маши-
ну» можно подать хоть завт-
ра.

— Что же мешает? —■ не-
терпеливо СПРОСИЛ 'ГОСТЬ.

— Неполадка на берего-
вой насосной, — с досадой
ответил начальник. — Ни-
как не удается привести в
действие стальные створки-
шандоры. Что-то там, пони-
маете ли, заело под водой.
Своими силами не справить-
ся, нужны водолазы. Посла-
ли вызов в управление во-
долазных работ, но там что-
то тянут, не торопятся вы-
сылать ремонтную группу.
А время уходит...

Пожалуй, впервые случи-
лось такое с молодым води-
телем Кузнецовым: нарушил
давнее правило — не всту-
пать в разговоры руководи-
телей. Но тут Володя про-
молчать просто не мог.

— Так ведь мы с ребя-
тами такую работу можем
сделать! Мы же подводники,
аквалангисты...

Сказал и осекся: как от-
реагирует на это нежданное
вмешательство крутоватый
Семыкин? Но начальник сра-
зу оценил предложение:

— Слышал про ваш клуб.
Но, признаться, всерьез не
думал о привлечении спорт-
сменов к таким делам. А
что, можно попробовать! Ко-
гда могли бы начать?

— Сегодня! — решитель-
но ответил Кузнецов.

Семыкин больше не разду-
мывал:

— Действуйте. Все необ-
ходимое дадим.

— Вот и прекрасно! —

улыбнулся заместитель ми-
нистра. — Проблему досроч-
ного пуска блока решили,

можно сказать, не выходя
из машины...,,

Конечно, парни из «Кат-
рана» знали на что идут. Все
осложнялось опять же отсут-
ствием необходимого снаря-
жения... Не было тогда у ре-
бят специальных «сухих»
гидрокостюмов, в которых
можно опускаться под воду
хоть в Арктике. Потому им
пришлось работать в «мок-
рых», что годятся лишь для
кратковременных погруже-
ний в прохладную— -не ниже
15 градусов — воду. Но
теперь на берегах у насос-
ной лежал снег, и первый ле-
док сковывал тихую воду.

Г

Фотооператор Г. Борисов
перед погружением.

Фото автора.

Сработала смекалка: перед
погружением заливали пря*
мо в гидрокостюм теплую
воду из бочки, доставленной
сюда цо такому , случаю.
Тепло держалось минут пят-
надцать. За это время каж-
дый старался сделать по-
больше: расчищали механиз-
мы от остатков мусора, ис-
кали неисправность. Дейст-
вовали в ходе поочередно.
Бились с металлом и холо-
дом несколько часов, но за-
дание выполнили. Прослав-
ленный энергостроитель, Ге-
рой Социалистического Тру-
да И. И. Семыкин первым и
поздравил аквалангистов с
этой необычной трудовой
победой. И, конечно, пообе-
щал оказать посильную по-
мощь для оснащения клу-
ба всем необходимым... Здесь
нужно заметить, что не
раз потом спортсменам до-
веряли ответственные под-
водные работы на стройке.
Они отлично справились с
заданиями...
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? СПРАВОЧНЫЙ ОТДЕТТПОСЛЕДНИЕ ИГРЫ СЕЗОНА
# В КОЛЛЕКТИВАХ ФИЗКУЛЬТУРЫ

( Финишировала летняя спартакиада 1984 года на ЛАЭС
( имени В. И. Ленина. О том, как проходила борьба между
( командами подразделений предприятия в двух последних ви-
) дах программы спартакиады — соревнованиях по баскетбо-
) лу и футболу — рассказывает наш нештатный корреспондент,

) председатель коллектива физкультуры ЛАЭС имени В. И.
\ Ленина В. ГОРМИН. 

КОНКУРС-ВИКТОРИНА 

„ГАЗ И ПРАВИЛА и НАС

ФУТБОЛ

ПО ВЫХОДНЫМ дням в те-

чение ноября на трех спортив-
ных площадках города проводи-
лись соревнования по мини-фут-
болу на первенство Ленинград-
ской атомной электростанции

имени В. И. Ленина. '
В этих популярных соревно-

ваниях, последнем виде летней
спартакиады ЛАЭС, приняли
участие 18 команд, которые бы-
ли разделены на две группы.

Перед командами стояло две

задачи: попасть в финальную
четверку своей группы, а затем

успешно выступить в финале.
На одном дыхании провели

предварительные встречи ко-

манды гаража, отдела охраны
труда и техники безопасности,
цехов реакторного второй оче-

реди и тепловой автоматики и
измерений. В финальные чет-
верки вместе с ними вошли ко-

манды коллективов Ленэнерго-
ремонта, научно-исследователь-

ского отдела и химического це-

ха.

Во второй группе уверенно,

обыграв всех соперников, про-

вела игры команда гаража, где

прекрасное владение мячом и

точные удары по воротам отли-

чали В. Муху.
Второе и третье место заняли

команды отдела охраны труда и

техники безопасности и Лен-
энергоремонта.

В первой группе судьба пер-

вого места решалась в послед-

ней игре команд цехов реактор-

ного второй очереди и тепловой
автоматики и измерений. Пер-
вый тайм встречи завершился

со счетом 3:2 в пользу «реак-

торщиков». Но во втором тайме
все изменилось. Лидеры коман-

ды ТАИ П. Косогорцев и А. Не-

красова взвинтили темп и заста-

вили ошибаться защитников со-
перников. Четыре безответных
мяча было забито в ворота

команды реакторного цеха. В
итоге — победа цеха ТАИ со

счетом 6:3.
Тройка призеров в первой

группе выглядит следующим

образом. Первое место и зва-

ние чемпиона ЛАЭС завоевала
команда цеха тепловой автома-
тики и измерений, второе и тре-
тье места — у команд реактор-

ного второй очереди и химичес-

кого цехов.

Этими играми завершилась

летняя спартакиада в коллекти-

ве физкультуры ЛАЭС имени

В. И. Ленина. Теперь физкуль-
турники предприятия выйдут на

хоккейный корт и лыжню. На-
чинаются старты зимней спар-

такиады ЛАЭС.

БАСКЕТБОЛ
В СОРЕВНОВАНИЯХ по

баскетболу приняло участие 17
команд, которые были разбиты
на две группы. Большинство
игр прошло в столь упорной
борьбе, что победителей было
трудно назвать до самого фи-
нального свистка. «Сито» пред-

варительных игр без пораже-

ний прошли баскетболисты це-

хов — электрического, тепло-

вой автоматики и измерений,
научно-исследовательского от-

дела и гаража. В финальных
встречах этих команд и должны

были определиться победители
первенства ЛАЭС.

Первыми на площадку спорт-

зала «Строитель» вышли

команды второй группы — га-

ража и НИО. До начала встре-
чи преимущество отдавалось

команде гаража, так как в ее

составе — один из лучших иг-
роков города В. Муха, а у
команды НИО отсутствовал

сильнейший игрок А. Дунаев.
С первых минут встречи завя-
залась упорная борьба. К лиг
деру команды гаража В. Мухе
был приставлен персональный
«сторож» С. Рыбаков, который
внимательно следил за всеми

действиями своего опекаемого,

но, несмотря на это, броски
B. Мухи с дальних и близких
Позиций достигали цели. Игра
шла очко в очко, и все же уси-
лия команды НИО принесли ей
заслуженную победу. Второе
место в этой группе заняла
■команда гаража, третье — уп-

равления.

Затем вступили в борьбу
команды первой группы. Элек-
трики и «таишники» вышли на
финальную встречу сильнейши-
ми составами. В числе игроков
—члены сборной города С. Кат-
ков, П. Гаченко, П. Матвеев,
А. Яковлев, Ю. Тельнов,
C. Жуков.

Зрители, наблюдавшие эту
игру, стали свидетелями увле-

кательного и красивого поедин-
ка. Здесь можно было увидеть

все, чем славится баскетбол.
Отличный дриблинг и быстрые
отрывы С. Каткова, прекрасную

игру под щитом П. Гаченко,
броски «крюком» А. Яковле-
ва, отличную и цепкую игру в
защите П. Матвеева, мягкие и
точные броски со средних ди-
станций Ю. Тельнова. Весь
первый тайм шла упорная
борьба, которая завершилась со
счетом 26:25 в пользу коман-
ды электрического цеха. Сразу
после перерыва' команда цеха
ТАИ попыталась перехватить
инициативу и повела в счете с

отрывом в пять очков. Но точ-
ные броски П. Матвеева и

С. Каткова позволили вернуть

лидирующее положение коман-
де электроцеха. Финальный
свисток судьи Ю. Шклярского
зафиксировал окончательн ы й
счет поединка — 52:47 в поль-

зу команды электроцеха. Они
чемпионы первой группы. За
победителей высту пали
С. Катков (капитан), П. Гачен-
ко, П. Матвеев, Г. Лядов,
С. Юрин, А. Афонин.

Второе и третье места у
команд цеха> тепловой автома-

тики и измерений 'и реакторно-

го цеха первой очереди.

□ НОВОСТИ КУЛЬТУРЫ

Театр—
ровесник

Победы
В юбилей Победы отпразднует

и свое сорокалетие Ленинград-
ский областной театр драмы и
комедии —. первый спектакль его
труппа сыграла в городе Пушки-
не 9 мая 1945 года. К знамена-

тельной дате коллектив готовится

показать драму «Знак беды» по
одноименном повести белорусско-
го писателя Василия Быкова —

о мужестве нашего народа в го-
дину суровых испытаний.

— Как и прежде, в числе пер-
вых зрителей нашей новой рабо-
ты будут и труженики области,
где каждый сезон мы показываем

многие десятки спектаклей, —

говорит главный режиссер теат-

а народный артист РСФСР Яков
амармер. _ только в провед-

шие осенние месяцы выступили

перед тружениками Волосовского,
Гатчинского, Ломоносовского, Кин-
гисеппского районов, приняли
участие в традиционном фестива-
ле «Театры — селу».

Одновременно идет работа над

новыми спектаклями. Начкпись
репетиции пьесы Александра Ра-
дова «Иск», в которой остро ста-
вятся нравственные проблемы
взаимоотношения людей в усло-

виях научно-технической револю-

ции. Классика будет представлена
комедией Лопе де Вега «Валенси-
анская вдова». И вновь театр об-
ратился к событиям Великой Оте-
чественной. В инсценировке по-
вести Бориса Васильева «Завтра
была война» на сцену выйдут
семнадцатилетние, ушедшие на
фронт после школьного выпуск-
ного бала.

(ЛенТАСС)

1. Опасные свойства ис-

пользуемого вами газа.

2. Почему, прежде чем на-

чать готовить обед на газо-

вой плите, необходимо от-

крыть форточку и оставить

ее открытой до конца приго-

товления пищи?
3., Детей какого возраста

разрешается допускать к

пользованию газовыми при-
борами? Что перед этим не-

обходимо сделать?
4. Кто несет ответствен-

ность за безопасную экс-

плуатацию работающих газо-

вых приборов в домах и

квартирах и за содержание

их в надлежащем состоянии?
5. В результате непра-

вильной эксплуатации газо-

вых приборов произошло от-

равление угарным газом. На-
зовите признаки отравления

угарным газом и ваши дейст-
вия в этом случае.

6. Не поворачивается кран

на газопроводе перед плн-

К СВЕДЕНИЮ
ЖИТЕЛЕЙ

ГОРОДА

в 4-м микрорайоне по ад-
ресу пр. Героев, 23 открыта
новая парикмахерская, где

выполняются многие виды

услуг для женщин: всевоз-

можные стрижки, окраска

волос, химическая и элект-

рическая завивки, а также

маникюр, окраска бровей и

ресниц.

Режим работы: нечетные

числа — с 8 до 15 часов,

четные ■— с 14 до 21, суббо-
та — с 8 до 14 часов, вос-

кресенье — выходной (1 — 3).

той. Ваши действия в дан-

ном случае.

7. По каким признакам на

улице вы определите утечку

газа из подземных газопро-

водов?
8. Чем опасно отсутствие

тяги в ветканалах и дымохо-

дах? Куда следует обратить-
ся при отсутствии тяги?

9. Вы почувствовали запах

газа в подъезде. Какие меры

вы примете для предотвра-
щения несчастного случая?

10. Почему при самоволь-

ных установках и переста-

новках газовых приборов
так часты пожары, взрывы?
Какой существует порядок в

этом вопросе?
1 1 . Почему . при запахе га-

за в помещении нельзя поль-

зоваться электроприборами?
12. Какие требования

предъявляются к помеще-
нию кухни для установки

2-х, 3-х, 4-х конфорочных
плит?

УПРАВЛЕНИЮ
БЫТОВОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ
СРОЧНО

ТРЕБУЕТСЯ
фотограф для работы

в салоне цветной
фотографии.

Обращаться: ул. Сибир-
ская, 11, телефоны: 6-12-89,
6-15-26. (2—3). 

# кино •
«СОВРЕМЕННИК* — «Не-

обдуманный шаг» (Индия, 2
серии): 29 — 10, 13, 16, 19,
22. «Невероятные приключения

итальянцев в России» (СССР
— Италия): 30: 10, 13, 15, 17,
19, 21.

ТВОРЧЕСТВО НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ-

В Андерсенграде. Рис. А. Фомичева

ЭТО ИНТЕРЕСНО

Когда вымерли
мамонты?

АРХАНГЕЛЬСК, Любопытный
экспонат пополнил энспозицию
областного краеведчесного му-

зея. Из села Воскресенское
Верхне-Тоемского района сюда
доставлен зуб мамонта, найден-
ный в карьере на берегу не-
большой речки Юмиж, иссле-
дования которого позволили
сделать неожиданные выводы.
Его возраст не превышает, как
оказалось, пяти тысяч лет.

Редактор Н. 3. СБНТНЕВ

Ответы направлять по адресу: 188510, г. Ломоносов, ул.

Рубакина, 20, трест «Ломоносовмежрайгаз».
На конверте сделайте пометку «Конкурс-викторина».

Учитываться будут ответы, направленные не позднее 15 де-
кабря 1984 года. Не забудьте указать обратный адрес, фа-
милию, имя, отчество, место работы.

Работники газового хозяйства участие в конкурсе не при-
нимают.

Для награждения победителей установлены премии: за Д
место — 25 рублей, за II место — 15 рублей, за III место

— 10 рублей.

ЛЕНИНГРАДСКАЯ АТОМНАЯ
ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ имени В. И. ЛЕНИНА

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:
слесарей по ремонту оборудования,
электрогазосварщиков,

электрослесарей по ремонту КИПкА,
электромонтеров,

слеса рей-сантехников,
дезактиваторщнков,

плотников, столяров,

автослесарей,
каменщиков, изолировщиков,
кровельщиков по рулонным кровлям,
маляров, облицовщиков-плнточннков,
гардеровщнков, уборщиков производственных и слу-
жебных помещений,
рабочих на Кухне (срочно),
токарей,
монтеров пути,

грузчиков-стропалыциков,

тренеров по биатлону (срочно) для работы в ДЮСШ.
Среднемесячная оплата рабочих в зависимости от

квалификации и условий труда от 120 до 240 рублей.
Всем 'работникам, работающим в специальных условиях
труда, предоставляются:

льготная пенсия,

отпуск 36 рабочих дней,
талоны спецпитания стоимостью 1 руб. 20 коп. за

каждый рабочий день.
Одиноким мужчинам предоставляется место в обще-

житии. Семейным — электрогазосварщикам 5 — 6 разря-
да, токарям 5 — 6 разряда, плотникамгстолярам 4 — 6 раз-
ряда, бетонщикам, кровельщикам, каменщикам, дезакти-
ваторщикам, принятым на работу — предоставляется
временное жилье (комната) для семьи в течение 2 — 3
лет работы на предприятии, без снятия с общей очереди

на получение квартиры.
За справками обращаться в отдел кадров ЛАЭС, те-

лефоны: 6-13-95, 6-53-57, 6-54-84.

НАШ АДРЕС:
7, г. СосИовый 0ор,

ул. Солнечная, дож 11, |

ТЕЛЕФОНЫ: отдел советского строительства и отдел писем

■ в * 3 « ЗЭ- 30 ТдаЛ информацик бухгалтерии

Зэк. 6377. Тир. 7630 экэ Объем 1 п. л. 60x841/,. Печать офсетная. Ломоносовская типография Управления издательств, полиграфии и книжной торговли Исполкома Ленгорсоавта
'* Потродворцоаый участок. 196003, г. Петродеорвц. Советская ул., 1.
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