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На сессии Верховного Совета СССР
МОКСВА. (ТАСС). 28 нояб-

ря в Кремле второй день рабо-
тала сессия Верховного Совета
СССР. На раздельных заседа-

ниях Совета Союза и Совета
Национальностей закончилось

начатое накануне - обсуждение
докладов «О государственном

плане и государственном бюд-
жете страны ша 1985 год*.

Выступавшие на сессии ора-

торы подчеркивали, что наши

созидательные планы проникну-

ты заботой, о повышении могу-

щества социалистической Ро-
дины. В них отражается миро-

любивая внешняя политика

Коммунистической партии и Со-
ветского государства.

Реализация выработанного
партией курса по улучшению

хозяйствования, отмечалось на

сессии, уже дает результаты.

В нынеишем году большинство
министерств и все Союзные рес-

публики выполняют планы по

выпуску промышленной про-

дукции, Наметились положи-

тельные перемены в сельском

хозяйстве, особенно в животно-

водстве. В то же время еще не-

мало предприятий и хозяйств
работают, ниже своих возможно-

стей, не выполняют установлен-

ные им задания и свои социа-

листические обязательства. Ве-
лики еще потери времени и ре-

сурсов.

В плане и бюджете страны

определены меры, предусматри-

вающие более рациональное ве-
дение хозяйства во всех звеньях

производственного про ц ее с а

сверху донизу. Усиливаются
требования к режиму экономии

сырьевых, топливно-энергетиче-

ских и материальных ресурсов.

Депутаты заявляли, что широ-

кую поддержку в стране нашла

инициатива передовых коллек-
тивов создать на каждом пред-

приятии, в области, крае, рес-

публике фонд сверхплановой
экономии, проработать два дня

в году на сбереженных материа-
лах, сырье и топливе. Средства
из этого фонда будут направ-

ляться на социальные нужды,

в первую очередь, на улучше-

ние медицинского обслужива-
ния населения.

Выступавшие рассказали о

развернувшемся в трудовых

коллективах соревновании в

честь 40-летия Великой Побе-
ды, внесли конкретные предло-

жения, касающиеся осуществле-

ния школьной реформы, путей
выполнения долговременной про-

граммы мелиорации земель.

В плане на 1985 год преду-

смотрены задания по всем на-

правлениям научно-технического

прогресса, в частности, по соз-

данию и освоению в производ-

стве новых видов машин и обо-
рудования, внедрению передо-

вых технологий, обновлению
продукции.

В центре планов развития

страны — забота о человеке

Реальные доходы на душу насе-

ления возрастут в будущем го-

ду на 3,3 процента, что соот-

ветствует заданию пятилетнего

плана.. Среднемесячная заработ-
ная плата пабочих и служащих

повысится до 190,6 рубля, оп-

лата труда колхозников — до

150 рублей в месяц. За пятиле-

тие будут построены жилые до-

ма в городах и сельской местно-

сти площадью около 555 мил-

лионов квадратных метров, что

на 25 миллионов квадратных

метров больше задания пяти-

летнего плана. Это обеспечит
улучшение жилищных условий
более 50 миллионов человек.

Постоянные комиссии палат

выявили дополнительные ресур-
сы и предложили увеличить

план 1985 года по производст-

ву и реализации товаров народ-

ного потребления на 161,9 мил-

лиона рублей в розничных це-
нах, а также увеличить доходы

бюджета на 140 миллионов руб-

лей. Комиссии рекомендовали

направить эти средства в бюд-
жеты союзных республик на
благоустройство городов, рабо-
чих поселков и сельских район-
ных центров, приобретение ин-

вентаря и оборудования, капи-

тальный ремонт зданий учреж-
дений народного образования,
культуры и здравоохранения.

Депутаты предлагали утвер-

дить государственный план и

бюджет страны на 1985 год с

учетрм поправок постоянных ко-

миссий.
Затем состоялось второе сов-

местное заседание Совета Сою-
за и Совета Национальностей.

С заключительным словом

выступил заместитель Председа-
теля Совета Министров СССР,
Председатель Госплана СССР
депутат Н. К. Байбаков.

Верховный Совет единогласно

принял Закон о Государствен-
ном плане экономического и со-

циального развития СССР на

1985 год и постановление о хо-

де выполнения государственно-

го плана в 1984 году.

После заключительного слова
министра финансов СССР депу-

тата В. Ф. Гарбузова депутаты

утвердили государственный, бюд-
жет СССР на 1985 год., С уче-

том поправок постоянных ко-

миссий бюджет утвержден по

доходам в сумме 391686 мил-

лионов рублей, по расходам в

сумме 391479 миллионов руб-
лей.

Депутаты приняли Закон
СССР о Государственном бюд-
жете СССР на 1985 год и по-

становление об утверждении от-

чёта об исполнении бюджета за

1983 год.

По докладу секретаря Прези-
диума Верховного Совета СССР
Т. Н. Ментешашвили утвержде-

ны Указы Президиума Верхов-
ного Совета СССР и приняты

соответствующие законы и по-

становления.

ТРУДОВАЯ ВАХТА

Классное место
ПРОЧНО удерживает ли-

дерство в социалистическом

соревновании среди пред-

приятий Ленинградского об-
ластного производственного

обувного объединения «За-
ря» сосновоборский участок

по ремонту обуви.
Опередив в трудовом со-

перничестве коллективы объ-
единения, сосновоборские
передовики третий раз в

этом году занимают классное

место.

С начала года на участке

достигнута самая высокая

выработка на одного рабо-
тающего. На пять процентов

уменьшен расход ма ,т алов.

Все заказы мастерь-- стре-

мятся выполнять не только в

срок, но и с высоким каче-
ством. За прошедшие один-

надцать месяцев в адрес уча-

стка не поступило ни одной
жалобы.

Тон в труде задают обув-
щики. М. А. Мокин, О. Г.
Григорьев.

Н. АРЗАМАСЦЕВ

Лучшие в области
КОЛЛЕКТИВЫ отделения

связи «Сосновый Бор-2» и

22-го линейно-технического
участка электросвязи Ломо-
носовского РУС признаны

победителями внутриобласт-
ного социалистического со-

ревнования по итогам рабо-
ты в III квартале.

Им присуждены переходя-

щие вымпелы Ленинградско-
го областного производст-

венно-технического управле-
ния связи и обкома профсою-
за работников связи.

А. ИВАНОВ

LI ГГТГ ПО TDVT1V

Сварщик пятого разряда В. А. Сухарннков работает в
комплексной бригаде М. К. Ходоненко строительно-монтаж-
ного управления № 9.

Бригада успешно труднтсл на строительстве комплекса
ЖБИ-4, ежемесячно выполняя плановое задание на 140 про-
центов.

Валентин Александрович имеет большой опыт работы на
стройке, добросовестно и качественно выполняет порученные
задания.

Фото Г. Сафонова

НА ФИНИШНОЙ ПРЯМОЕ
КАК ВЫПОЛНЯЮТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

ГОЛОСОВАЛИ единоглас-

но. И с 1 августа решение
совместного совещания ад-

министрации. парт и й н о й,
профсоюзной и комсомоль-

ской организаций хлебозаво-
да о проведении трудовой
вахты под девизом «40-ле-
тию Победы — 40 недель
ударного труда» вступило в

силу.
Выработать за период вах-

ты сверхплановой продукции

на семь тысяч рублей, осво-
ить новый вид изделия, до-
полнительно повысить про-

изводительность труда на
полпроцента, сверх установ-

ленного задания произвести
две тонны кондитерских из-

делий — таковы повышен-
ные социалистические обяза-
тельства коллектива по дос-
тойной встрече знаменатель-

ной даты в жизни страны —

40-летия Победы советского

народа в Великой Отечест-
венной войне. Таков конкрет-
ный ответ тружеников пред-
приятия на инициативу кол-
лектива ленинградского хле-
бозавода имени Бадаева.

Задачи достаточно напря-
женные. И обязательное ус-
ловие их реализации — вы-
полнение социалистических
обязательств, принятых иа

этот год.

План десяти месяцев по

товарной продукции был пе-

рекрыт на три процента что
составляет 35 тысяч рублей,
— на 25 тысяч больше, чем

предусматривается годовыми

обязательствами. Плац по

выпуску хлебобулочных из-

делий выполнен на 100,9
процента. Дополнительно к
заданию произведено 7 тонн

кондитерских изделий По-
ударному трудится коллек-
тив и сейчас. И это понятно

— ведь в обязательствах за-
писано: «За счет повышения

эффективности производства

и качества работы, более
полного использования про-

изводственных мощностей,
план года по объему произ-
водства выполнить 29 декаб-
ря».

В немалой степени успе-
хам тружеников завода спо-
собствует широкое примене-

ние бригадных форм труда.
В настоящее время здесь

имеется пять бригад, при

распределении заработной
платы* все они используют

коэффициент трудового уча-
стия. Между ними организо-
вано социалистическое со-

ревнование, тон в котором

задают коллективы JI. Д.
Ивановой (кондитерский цех)
и JI. А. Колодийчук (цех
хлебобулочных изделий).

В декабре, согласно одно-

му из пунктов обязательств,
будет создана еще одна, шес-
тая, бригада, которая объеди-
нит работниц, занимающихся

уборкой помещений. Реше-
ние такое связано, в первую

очередь, с необходимостью
улучшения санитарного сос-

тояния завода., Как сейчас
поставлено дело? За каждой
уборщицей закреплен свой
участок. Заболеет, к приме
ру, кто-нибудь, и хорошо,

если найдется рамена. А ведь
предприятие выпускает пи-

щевую продукцию, и чисто-
та — непременное условие

нормального его функциони-

рования. В бригаде, рабо-
тающей на единый наряд с
применением КТУ, таких
проблем не возникнет —

каждый ее член будет отве-
чать не только за уборку
своего участка, но и всего

завода в целом.
Успешно выполнен и такой

пункт обязательств: «Разра-
ботать и внедрить новые ви-

ды хлебобулочных и конди-
терских изделий: каравай
«Сувенирный» (к 114-й го-
довщине со дня рождения
В. И. Ленина), торт «Сосно-
воборский» (к 67-й годовщи-
не Великой Октябрьской со-
циалистической революции).
Помимо этого, в нынешнем
году освоено производство

пирожного «Старт» и торта
«Апрельский», пришедших-

ся сосновоборцам по вкусу.
В стадии разработки нахо-

дятся еще два вида изделий:
хлеб «Зерновой» и булочка
«Диетическая», предназна-

ченная для тех, кто страдает

заболеваниями желудка.,

Вместе с тем, не все благо-
получно обстоит с выполне-

нием таких важных пунктов,
как повышение производи-
тельности труда дополнитель-
но на 1 процент и снижение
себестоимости продукции на

0,5 процента, экономия му-
ки, кондитерского сырья,

электро- и. теплоэнергии, топ-
лива. Из трех зарегистриро-
ванных в этом году рациона^-
лизаторских предложений
только одно дало экономиче-
ский эффект — 500 рублей,
вместо двух тысяч, записан-
ных в обязательствах.

Как показал недавний
рейд, проведенный «комсо-
мольскими прожекториста-
ми» завода совместно с пред-
седателем профкома Г. П.
Зайцевой и председателем
группы народного контроля
Н, И. Дистряновой, немалый
резерв таится еще в сокра-
щении непроизводительных
потерь рабочего времени.

До конца года остается уже
меньше месяца. Коллектив
завода, что называется, вы-
шел на финишную прямую.
И необходимо приложить
все силы, чтобы с честью вы-
полнить принятые социали-
стические обязательства.

О. КОМАРОВ
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ апрельско-
1 'го (1984 года) Пленума ЦК

КПСС «О дальнейшем улучшении
работы Советов народных депута-
тов», решение 1-й сессии Верхов-
ного Совета СССР 11 созыва лег-
ли в основу дальнейшего совер-
шенствования контроля и провер-
ки исполнения решений, прини-
маемых исполкомом городского
Совета. В плане усиления практи-
ческой работы в этом направле-
нии на предприятиях и в органи-
зациях города постоянная комис-
сия по социалистической занон-
ности и охране общественного по-
рядка недавно провела комплекс-
ную проверну состояния контро-
ля за решениями городского Со-
вета и его исполнительных орга-
нов на машиностроительном за-
воде. О ее результатах, выводах,
сделанных комиссией, рассказы-
вает ее председатель депутат
Е. В. Клепинин.

НАША комиссия проверила
систему контроля и организа-
ции исполнения решений, ее
эффективность, состояние ис-

полнительской дисциплины и то,
как фактически выполняются

мероприятия, определенные ре-
шениями горисполкома. В част-

ности, проверки решения о
предложениях и замечаниях де-
путатов, внесенных на сессиях

горсовета, и ряд решений, адре-
сованных непосредственно маш-

заводу.

Руководство завода продела-
ло определенную работу по сис-
тематизации контроля и органи-

зации исполнения решений.
Вместе с тем, в ходе провер-

ки мы выявили недостатки. Не-
которые документы не прошли
регистрацию в канцелярии и

были утеряны. Выявлены фак-
ты формальных ответов и пред-
ставления в исполком необъек-
тивной информации.

Так, при ознакомлении с ра-

ботой комиссии по рассмотре-

нию штрафов и непроизводи-

тельных потерь (ответ на кри-

тические замечания, высказан-
ные депутатом А. Д. Валякиной
на 8-й сессии городского Совета
народных депутатов, было уста-

новлено, что комиссия работает
нерегулярно, явка членов ко-

снижение уровня непроизводи-
тельных потерь.

Кроме того, были случаи ис-

кусственной задержки оформле-
ния актов мастерами цеха на

две и более недели, в результа-

те чего, согласно действующему
законодательству, автоматически

исключалась возможность вы-

считать нанесенный заводу ма-

- ДЕПУТАТЫ ЗА РАБОТОЙ

ПОД КОНТРОЛЕМ -

РЕШЕНИЯ СОВЕТА
миссии на заседания низка,
принимаемые решения носят
рекомендательный характер., В
основном, деятельность комис-

сии связана с рассмотрением
вопросов по штрафам, предъяв-

ленным заводу.
Однако общая сумма штра-

фов, выплаченная заводам за

девять месяцев года, составила

249 тысяч рублей, что на 118
тысяч рублей больше, чем за

тот же период в прошлом году.
Вопросы, связанные с непро-

изводительными потерями, ана-
лизом причин, приводящих к

выпуску брака комиссией не

рассматриваются. Комиссия
не разрабатывает конкретные

исчерпывающие рекомендации,
обеспечивающие стабил ь н о е

териальный» ущерб с непосред-

ственных виновников. Матери-
альный ущерб, понесенный за-

водом по семи актам, составил

366 руб. 80 коп. Удержано из

заработной платы 4 руб. 53
коп., 344 руб. 51 коп. списали

по статье «затраты производст-
ва», 16 руб. 76 коп. компенси-

ровано за счет сдачи металло-

лома. Таким образом, конечный
результат деятельности комис-

сии по рассмотрению штрафов
и непроизводительных потерь
не может являться исчерпываю-
щим ответом на критическое за-

мечание депутата А. Д. Валя-
киной.

План организационно - техни-
ческих мероприятий по ликви-

дации допущенного отставания

в первом полугодии, разрабо-
танный в ответ на критические

замечания, высказанные пред-

седателем исполкома С. К.
Бычковым на 10-й сессии . го-

родского Совета, на момент

проверки выполнен не полно-

стью.

План мероприятий по расши-

рению фронтов обработки ваго-

нов, укреплению материально-

технической базы и повышению

уровня механизации погрузо-

разгрузочных работ на пред-

приятиях и в организациях го-

рода на 1983 — 1985 годы вы-

полнен частично. Не подготов-

лены к сдаче площадки под

монтаж козловых кранов для

складов № 13, № 14, и № 15.
Темпы строительства склада

№ 14, подлежащего сдаче в

эксплуатацию в IV квартале,

неудовлетворительны. Практи-
чески сорвано строительство

склада легковоспламеняющихся
жидкостей.

В общежитии СГПТУ-221 не

задействованы душевые, не усо-

вершенствована система опла-

ты труда учащихся ПТУ, выпол-

няющих продукцию для завода.
При собеседовании комиссии с

ответственными исполнителями, в

частности, с заместителем дирек-

тора по капстроительству П. Р.
Сивоволовым и заместителем ди-

ректора по коммерции Л. Д. Яку-
шевым по вопросам реализации

мероприятий по решениям ис-

полкома были выявлены разные

позиции как в необходимости
строительства склада легковоспла-

меняющихся жидкостей, площад-

ки для приема сыпучих материа-

лов, тан и в определении сроков

завершения строительства. Это
свидетельствует о недостаточной
согласованности в осуществлении

единой производственно-техниче-
ской политики среди ответствен-

ных исполнителей при выполне-

нии решений исполкома.

ПРИ АНАЛИЗЕ фактов фор-
мальных отписок и предоставле-

нии необъективной информа-
ции по критическим замечани-

ям и предложениям, вносимым

депутатами на очередных сес-

сиях городского Совета, комис-

сия пришла к выводу, что од-

ной из причин является недо-

статочная активность со сторо-

ны работников исполкома в со-

вершенствовании системы конт-

роля за фактической реализаци-

ей решений сессии горсовета.

Комиссия рекомендовала ру-

ководству завода пересмотреть

действующую систему контроля
чтобы в ее организации были
сведены к минимуму издержки,

порождаемые субъективными
-факторами, безответственно-
стью и некомпетентностью от-

дельных работников.
Комиссия посчитала необхо-

димым просить бюро партийной
организации завода в свете ре-

шений апрельского (1984 года)
Пленума ЦК КПСС включить в

свой план ряд мероприятий,
способствующих более опера-

тивному выполнению решений
горисполкома, повышению роли

депутатов-коммунистов в осу-

ществлении контрольных функ-
ций. Требует также дальнейше-
го совершенствования общая
координация деятельности по-

стоянных депутатских комиссий
в организации контроля за фак-
тическим исполнением решений,
принимаемых городским Сове-
том.

КОММУНИСТ И ПЯТИЛЕТКА

DE4EPOM в общежитии
D уютно: дежурный ужи-

ном накормил, магнитофон
мелодии любимые «выдает»,

дел в общем-то особых нет...
Поспать?

— Дима, приглуши-ка му-
зыку. Мне тут кое-что инте-
ресное попалось, вот послу-
шайте...

Через минуту вся бригада
собралась вокруг Владими-
ра. Кто за газетой потянул-
ся («Подробности есть?»),
кто — к бригадиру с вопро-

сом. Сам собою возник спор,
и каждый на Володю погля-

дывает — что скажет? Но
тот с судом не спешит, пусть

своим умом доходят, крепче

запомнится...

Такой он с ними и в рабо-
те: задание даст, объяснит,
но «жевать» за тебя да ды-

шать за спиной не будет.
Правда, прививая недавнему
выпускнику ПТУ самостоя-
тельность и спрашивая с не-
го как с равного, бригадир
не раз и не два за смену по-
дойдет узнать, как дела,
есть ли вопросы.

Этой особой науке — быть
бригадиром — никого спе-
циально не учат, порой и
предположить трудно, что

выйдет из начинающего свой
путь рабочего толковый ру-

ководитель, вожак — нужны

к этому не только особые
способности, но и условия, в

которых бы они проявились.

Владимиру Долматову с ус-

ловиями повезло: его профес-
сия — электромонтажник —

оказалась одной из ведущих

при сооружении Ленинград-
ской атомной электростан-

ции имени В. И. Ленина, ку-

да его с Севера переманили

друзья. Участок, на котором

в составе именитых бригад
Черногаева, Рудака трудил-

ся Владимир, оказывался то

и дело в самых «горячих»

точках гигантского строи-

тельства. Масштаб, ответст-

венность заданий не могли

не захватить новичка. И хо-

тя за плечами у Владимира
были к этому времени и

стаж работы по специально-

сти, и служба в армии, учас-

тие в подготовке к пуску

трех блоков, — ЛАЭС считает

он настоящей школой жизни.

Через четыре года он сам

стал бригадиром, и уже не-

возможно вспомнить момент,

когда его комсомольско-мо-

лодежная заняла свое ны-

нешнее положение лидера.

Скорее всего, когда боролась

за право называться именем
предстоящего XIX съезда
ВЛКСМ, ко дню открытия

съезда право такое она по-
лучила. «Показателем» при-

знания может служить и та-

кой факт: приходят «пэтэ-
ушники» на практику, про-

сятся: «К Долматову, к Ива-
нову», а раньше хотели толь-

ко к Иванову.
Бригада была дружная,

прочная, руководители участ-

ка и управления Владимира
Долматова и его «орлов» хо-
рошо знали, надеялись на

ритет, ответственность ком-

муниста.

По возрасту он недалеко

ушел от своих подопечных,

тем не менее абсолютное
старшинство бригадира при-

знается всеми, скорее удиви-

ло бы другое отношение,

ведь их Володя — специа-

лист высшего, шестого раз-

ряда, награжден орденом

Трудовой Славы III степени

(это за ЛАЭС), и вообще за-

метный в родном монтажно-

строительном управлении

№ 32 человек: до последней

Жалеет только, что строите-

ли не дают развернуться, нет

достаточного фронта работ,
а то могли бы досрочно

сдать объект.
В Гатчину приехала не вся

бригада — одни учатся, у

других — маленькие дети, с

личными обстоятельствами
начальство считается, но вот

беда — остальным приходит-

ся брать на себя дополни-

тельные нагрузки.

— Тяжело? — спрашиваю

у ребят.
— С нашим-то бригадн-
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них в Оамых ответственных

случая)!, и ни разу бригада
не подвела. Почему же все в

прошедшем времени? Дело в

том, что «плох тот учитель,

который не воспитал себе
смену», — Долматов воспи-

тал и... оставил преемнику
бригаду., Теперь на Игналин-
ской атомной электростан-
ции, как когда-то сам Влади-
мир на ЛАЭС, начал свою
бригадирскую биографию Са-
ша Жимков.

С Игналины Владимир и

еще несколько человек из

прежнего состава вернулись

год назад («Блок пустили, и

— домой»), Володе все пред-

стояло начать сначала. Прав-
да, теперь он располагал дру-
гим «багажом»: опыт, авто-

длительной командировки

был заместителем председа-
теля совета бригадиров, чле-
ном ПДПС, дружинником.

А главное в том, что брига-
да — на подходе к завешению

личной пятилетки, и самый
весомый вклад — его,

бригадира. Ведь он не осво-
божден от выполнения еже-

дневных производственных

заданий, и так же, как все,

занимается пайкой, сборкой...
Разве что делает это чуть

быстрее и точнее. Впрочем,
на то он и «старшой», чтобы
тон задавать.

Не отступил от такого пра-
вила Долматов и на послед-

нем объекте, в Гатчине, где

монтируют они новое инте-

ресное электрооборудование.

ром! — вместо ответа вос-

клицает один, а второй, ком-

сорг бригады, Дима Богда-
нов, дополняет:

— С бригадиром нам по-

везло. Все объяснит, подска-

жет. Голоса никогда не по-

высит, несмотря на то, что

бывает запарка, если что-то

срочно нужно сделать.

Конечно, и людей не хва-

тает, и нужно больше раз-

личных вспомогательных при-

способлений — об этом на

участке знают, стараются

жизнь бригаде облегчить, но

и бригада приучена входить

в положение — лишнего не

требует, а видя недостатки,

ищет причину, начиная с се-

бя.
Бригаде с Долматовым

«повезло», а Долматову —

с бригадой?
— Мне работать с ними

легко. Не сравнишь обычную
бригаду и комсомольско-мо-

лодежную: ребята понимают,

можно сказать, с полуслова,

длинных речей перед ними

произносить не приходится,

да честно говоря, и некогда

на работе долго разговари-

вать. Воспитывать стараюсь

после работы...
— А часто приходится

«воспитывать»?
— Бывало'..,. Что говорить,

они только от мамы отор-
вались, ничего практически

не умели, с дисциплиной не

все было гладко — то про-

спят, то забудут что-нибудь.
— Многому за этот год

научились?
— Конечно! Во-первых,

работают все хорошо, друж-

но. Можно до'верить любую
работу. Особенно хочется от-

метить Диму Богданова, на-

шего комсорга: кончил Сос-
новоборское ПТУ, отслужил
армию, пришел к нам, и за
два-три месяца все специаль-

ности монтажные освоил,
включая сварку. Сережа Со-
патов — то же. Оба —

звеньевые. Ну, про Сашу
Тихомирова не говорю — он

не новичок, до армии рабо-
тал на третьем и четвертом
блоках ЛАЭС.

Есть в бригаде и единст-

венная пока женщина — Ла-
риса Кононова, она команди-

рована из Снечкуса (надо
бы, чтоб отдел кадров поза-

ботился о ней, прислал на-
парницу).

— Так что, видите сами,

— на месте не стоим, —

улыбается Владимир Митро-
фанович. Продолжу его

мысль: и даже больше —

бригада настроена выйги в

лидеры не только среди кол-

лективов управления, но и в

общестроительном соревнова-
нии.

Что касается других дости-

жений, отметила бы такое:

каждый из бригады Долмато-
ва, включая неженатое боль-
шинство, научился варить

настоящий, не только «съе-

добный», но даже вкусный
домашний борщ!

Н. КАРМАЛИТОВА

На снимке: бригада В. М.
Долматова (слева направо):
Е. И. Андреев, В. А. Широков,
С. В. Сопатов, Л. В. Кононова,
В. М. Долматов, А. И. Тихоми-
ров, В. С. Воронов, В. К. Ме-
чюс, Д. В. Богданов.

Фото Г. Сафонова
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ВОЗДВИГНУТ
МОНУМЕНТ

R АВГУСТЕ (смотри
«Маяк прогресса» № 94) га-
зета сообщала, что комсо-

мольцы управления строи-

тельства решили воздвигнуть

монумент на .месте поселка
Старый Смольный, уничто-

женного в годы, войны.
Эту патриотическую ини-

циативу поддержали комсо-

мольцы управления капи-

тального строительства.

Комитетами комсо мола

предприятий были проведе-

ны конкурсы на эскиз памят-

ника. Лучшим был признан

эскиз, автор которого пред-

лагал воздвигнуть стилизо-

ванную русскую печь —

символ мирной жизни, веро-

ломно нарушенной фашист-
скими захватчиками.

За счет средств, получен-

ных от сдачи металлолома и
заработанных на субботни-
ках, был создан денежный
фонд для строительства. На
месте установки монумента
были проведены, работы по
планировке, сделана подъ-

ездная дорога, завезены
строительные матери а л ы,

изготовлена мемориальная
табличка.

Строительство велось во
время субботников, активное

участие в проведении кото-
рых приняли комсомольцы
и молодежь предприятий-
инициаторов возведения мо-
нумента, Последний из них

состоялся 18 ноября. Актив-
ную помощь молодежи в

строительстве оказал вете-

ран Великой Отечественной
войны А. А. Фроль.

Воздвигнут не только мону-
мет Рядом с ним вырыт коло-
дец, над которым поднялся
«журавль». Теперь каждый,
кто придет в эти места, может
испить холодной, почти род-
никовой воды. По периметру
высажены молодые елочки.

Памятный знак, установ-

ленный на месте бывшей де-
ревни Старый Смольный,
стал седьмым по счету в ок-

рестностях Соснового Бора
из числа памятников, пост-

роенных комсомольцами и

молодежью города. Каждый
из них — убедительное сви-
детельство того, что память

о событиях минувшей войны
живет в сердцах людей.

Ф, НАТЕКИН,
нешт. корр.

□ РЕФОРМА - В ДЕЙСТВИИ □

Д!ЁЛО в том, что совмест-
ным решением админи-

страции завода и училища,

мастерские ПТУ отныне будут
работать так же, как подразде-

ления предприятия — имея

четкую производственную про-

грамму, с указанием номенкла-
туры изделий, жестких сроков

их изготовления. Одним, сло-

вам, мастерские училища ста-

новятся цехом завода. Со все-
ми соответствующими правами
и, конечно, обязанностями.

Что и говорить — решение

ответственное, причем для обе-
их сторон. Но подчеркнем ера--

зу — возникло оно не на пу-

стом месте, не из простого же-
лания «шагать в ногу со вре-
менем».

— Уже более года учащиеся
в наших мастерских, — рас-

сказывает директор училища
Ю. В. Шанин, — не просто
«переводят металл», а работаг
ют над изготовлением изделий,
которые используются на базо-
вом предприятии. Это важно по
многим причинам. Во-первых,
на оснащение мастерских ста-
ночным парком, инвентарем и
мебелью затрачено более 400
тысяч рублей. У нас 29 фре-
зерных станков, ■ 26 — токар-
ных. Все они 1982 — 83 годов

выпуска, поступили прямо с
заводов-изготовителей. Обору-
дована сварочная мастерская

на 16 постов. И было бы не по-
хозяйски не использовать этот
«технический потенциал». Во-
вторых, и это тоже немаловаж-

но, — психологический фактор.
Одно дело, когда учащийся
знает, что деталь, которую он
изготовляет, учебная, и сов-

сем другое, когда эта деталь
пойдет в дело, станет частью

агрегата или машины.
В настоящее время в ма-

стерских училища изготовляют-
ся изделия 14 наименований, в

том числе и детали для КОР-
Ков и АВМов. С начала года
их выпущено на 45600 рублей.
Если исключить -полтора меся-
ца каникул, две первые неде-

ли сентября, которые уходят
обычно на решение организа-
ционных вопросов, прохождение
комиссий и инструктажей, ос-
тается девять месяцев. Выпу-
скать в учебных мастерских
продукции более чем на 5 ты-
сяч рублей в месяц — таким
показателем можно гордиться.

— Но мастерские . училища
могут и должны оказывать
предприятию более весомую по-
мощь, — таково мнение заме-
стителя директора машиностро-

СТАНОВЯТСЯ
МАСТЕРСКИЕ

ЦЕХОМ
Неотъемлемой частью рефор-

мы общеобразовательной и
профессиональной школы яв-
ляется дальнейшее улучшение
трудового воспитания подра-
стающего поколения. Особенно
важно это для профтехучи-
лищ. Вот почему сегодняшний
день, 1 декабря 1984 года, вой-
дет в историю и коллектива

среднего ПТУ-221, и базового
предприятия — Сосновобор-
ского машиностроительного за-
вода.

ительного завода по производ-
ству Ю. В. Облезина.

И инженерно-педагогический
коллектив училища согласен с
этим. Ведь в мастерских учи-

лища, вплоть до выхода на
сплошную практику перед вы-

пуском, работают все группы

станочников — токари и фрезе-
ровщики. Здесь же проходят

практику учащиеся I курса —

будущие слесари и сварщики,
а частично и учащиеся-вто-

рокурсники. Так что есть рабо-
чие руки, есть необходимая тех-

ническая база, задача в том,
чтобы их использовать еще бо-
лее эффективно.

Теперь, когда коллектив по-

полнился . молодыми квалифи-
цированными мастерами произ-
водственного обучения, такими,
как выпускник Брянского инду-
стриально-педагогического тех-
никума В. В. Акимов и воспи-

танник Ленинградского индуст-
риально-педагогического техни-

кума Р. А. Неймонтас, рядом

с которыми работают такие
опытные наставники молодежи,
как мастер производственного

обучения А. В. Терехин, можно

осуществить следующий шаг —

сделать мастерские училища
одним из цехов завода.

Шаг, что и говорить, непро-
стой. Ведь если раньше, даже
выпуская продукцию для пред-
приятия, училище не имело оп-
ределенных сроков ее изготов-
ления, то теперь они будут чет-
ко определены. И каждая за-
держка, каждый срыв будет
сказываться на производствен-
ной деятельности завода. А это
—■ ответственность, и немалая

Чтобы осуществилось заду-
манное, нужна определенная пе-

рестройка работы и служб за-
вода, и коллектива училища.
Заводчане должны строго по
графику обеспечивать мастер-
ские необходимыми материала-
ми и инструментом, выделять
работников ОТК, более актив-
но участвовать в проведении
профилактических и планово-

предупредительных ремонтов

оборудования. Училищу пред-
стоит подготовить к переходу
на работу в новых условиях и
инженерно - педагогических ра-

ботников, и учащихся. Многое
уже сделано. К примеру, обо-
рудован полигон для сварки
крупногабаритных металлокон-

струкций, так как из-за громоз-

дкости их нельзя изготовлять в

мастерских.

Есть и нерешенные вопро-
сы. К примеру, такой. Если оп-
ределенные детали будут изго-
товляться только в училище, то

как быть, когда наступят кани-
кулы? Учитывая, что среди

учащихся много выпускников
городских школ, рассматривает-
ся возможность «сдвига» кани-
кул некоторым из них, чтобы
работа в мастерских продолжа-
лась в течение всех летних ме-
сяцев. Многие учащиеся стар-
ших курсов хотят поработать
летом. Но возможности в
нашем городе для этого огра-
ничены. Теперь администрация
завода намечает решить дан-
ный вопрос положительно.

ПРОЗВЕНЕЛ школьный звонок,
и 6 «А» зашумел.

_ Ребята, минуту внимания! —

классный руководитель останови-
ла учеников. — Сегодня всем
нлассом идем в гости. В гости к
музыке. А встреча состоится в
музыкальной школе.

Доводилось ли вам бывать
в концертном зале музыкаль-
ной школы? Нарядный зал. Не-
большой, на 60 мест, уютный,
залитый светом десятка краси-
вых люстр. Одну из стен дра-
пирует белая пена занавесок.
Такая обстановка сама по себе
задает праздничный тон.

— Это немаловажно^ — де-
лится директор детской музы-
кальной школы В. И. Попов, —

из атмосферы рядового буднич-
ного дня дети должны попасть
в праздник. Мы просим учите-
лей, чтобы школьники прихо-
дили в парадной форме. Все
раздеваются в гардеробе, при-
водят себя в порядок. Важно,
чтобы у ребят выработалось
уважение к залу, сцене, искус-

ству.
Девчонки и мальчишни из 6 «А»

уселись в удобные кресла. Все
они пренрасно знают, что такое
музыка. Все наизусть помнят
«Миллион алых роз», «Куда уехал
цирн?» и десятни других песенон.
Все знают, что существует и дру-
гая музыка — серьезная, кото-
рую постоянно слышат по радио,
телевидению. Но мало кто из них
встречался с ней в нонцертном

зале.
И вот полились звуки рояля, за-

пела скрипка, и красивое меццо-
сопрано слилось с голосами ин-
струментов. Зазвучали замечатель-
ные романсы Гурилева, Балакире-
ва, Даргомыжского, Булахова на
стихи Лермонтова, Кольцова...

УРОКИ МУЗЫКИ
Одна из важнейших задач, поставленных школьной ре-

формой перед педагогами, — значительное улучшение худо-
жественного образования н эстетического воспитания уча-
щихся. Необходимо развивать чувство прекрасного, форми-
ровать высокие эстетические вкусы, умение понимать и це-
нить произведения искусства.

Почти год работает в нашем городе филармония школь-
ника. Она призвана не просто знакомить школьников с серь-
езной музыкой, но и воспитывать любовь к ней, учить слу-
шать и понимать произведения классиков.

Идея устраивать такие вече-
ра возникла давно. Подобрался
в музыкальной школе творче-
ский коллектив. Л. А. Боброва,
преподаватель хора и сольфед-
жио, прекрасно поет, педагоги
Т. В. Черногор, Т. Б. Попова,
Л. В. Третьякова, Л. Л. Тес-
ленко, Н. А. Попова организо-
вали камерный ансамбль. Ан-
самбль классической гитары
создал в своем классе препода-
ватель А. И. Цветков.

Эти люди истинно преданы
музыке. Загруженные ос-
новной работой, не считаясь с
личным временем, они выкраи-
вают ежедневно час -два на ре-
петиции. Свою любовь стремят-

ся привить и детям.
Однажды кто-то из них пред-

ложил организовать филармо-
нию школьника. На концертах
филармонии можно было бы
проводить тематически направ-
ленные циклы лекций. А это не
что иное, как решение задач
эстетического всеобуча, постав-

ленных перед работниками
культуры школьной реформой.

Филармония начала свою ра-
боту в прошлом году. Концерты
прошли во всех школах города.
Более того, энтузиасты из му-
зыкальной школы выступали пе-
ред жителями Копорья, Лебя-
жьего, Ломоносова.

А в этом году возникла но-
вая идея: а что, если подклю-
чить к занятиям детскую худо-
жественную школу? Детскую
библиотеку? Совместить музы-
кальный лекторий с беседами о

живописи, литературе?
И в планах на этот год появ-

ляются такие вечера: «Музыка
Шопена», «Детские поэты
Польши», «Графика». Или:
«Песни военных лет», «Строка,
оборванная пулей», «Скульпту-
ра и выразительные средства».
А на конец апреля запланиро-
вано провести Всесоюзную не-
делю музыки для юношества,
неделю детской книги, неделю
изобразительного искусства. И

□ ВОСПИТАНИЮ —

КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД

это лишь часть мероприятий,
запланированных на год.

Концерт длился 45 минут. Нель-
зя сказать, что все это время
б «А» сидел, не шелохнувшись.
Но некоторые произведения, на-
пример, тание, как «Грусть дёвуш-
ни» Гурилева — романс, положен-
ный на замечательно красивую
мелодическую основу, слушали,
задана дыхание. И пусть не все
произведения остались для мно-

гих ребят понятны, но знакомст-
во с серьезной музыкой нача-
лось. И еще: школьники поняли,
что общение с музыкой в кон-
цертном зале ничем не заменишь.

В следующий раз придут сюда
более подготовленными — первая
ступенька уже пройдена.

— О наших мероприятиях, —

продолжает В. И. Попов, —

информируем все школы горо-
да. Более того, концерты мо-
жем планировать на удобное
для наших зрителей время. Хо-
чется отметить, что успех фи-
лармонии зависит не только от
нас, но и от педагогов общеоб-
разовательных школ, их энту-

зиазма и любви к музыке. И,
конечно же, необходимо бесе-
довать со школьниками о му-
зыке, готовить их к встрече с
ней. Тогда с детьми будет легко
работать и нам. Я говорю рабо-
тать, потому что научиться слу-
шать и понимать серьезную
музыку — это труд, который в
самом недалеком будущем воз-
даст ребятам сторицей.

Л. ЗЕРНОВА

Польза от этого будет всем —

и предприятию, и родителям, и

самим подросткам. И конечно,

осуществляемая перестройка
работы мастерских не должна
идти в ущерб главному —

нормальной организации учеб-
но-воспитательного процесса,
подготовке молодых квалифи-
цированных рабочих.

Одним словом, трудностей
немало — организационных,

технических, чисто психологиче-

ских. Но, как говорится, игра
стоит свеч.

До настоящего времени,

произнося «училище — цех
№ 1 базового предприятия»,
мы употребляли это выражение
в фигуральном смысле. Теперь
коллективы среднего ПТУ-221
и Сосновоборского машиностро-
ительного завода предприняли
шаги, чтобы оно обрело бук-
вальный смысл.

А. СТАСЕЛЬКО
На снимке: Учащийся-бри-

гадир 142 группы Ю. Арзамас-
цев (слева) и мастер производ-
ственного обучения А. Павлов.

Фото Г. Сафонова 

ДЕЛА ШКОЛЬНЫЕ-

ТУРНИР БЕЗ
ПРОИГРАВШИХ
Жить, чтоб спокойно дышал

этот мир,
Жить,
понимая проблемы дня, —

Об этом сегодня
политтурнир

На тему
«Политика мира и я.» —

Этими словами завершила
пролог городского политтурни-
ра агитбригада старшеклассни-
ков школы № 4. Он был орга-
низован городским Домом пио-
неров и школьников.

Можно спорить о программе
турнира, подборе вопросов,
оформлении — ведь он был
организован в городе впервые,
но общая оценна и ребят, и
взрослых в главном была
единой: политтурниры нужны,
интересны, актуальны.

Его участники должны были
продемонстрировать знание ос-
новы политики нашей партии
и государства — Программы
мира.

Знаменательным событиям
наступающего года были по-
священы конкурсы «Годы, опа-
ленные войной» и «Салют, фе-
стиваль!» Их результаты отра-
зили не только подготовлен-
ность участников, но и ту
большукУ работу, которая про-
водится в школах города по
подготовке к 40-летию Победы
и XII фестивалю молодежи и
студентов в Москве.

Учащиеся всех школ проде-
монстрировали отличную под-
готовку, и жюри в составе пе-
дагогов, директора городсного
Дома пионеров и школьнииов
Н. Л. Мосуновой, секретаря ГК
ВЛКСМ С. Андреевой было не-
легко определить победителей.
Ими стали команды школ № 6,
№ 3 и № 5. Специальный приз
наиболее активным болельщи-
кам был вручен учащимся
школы № 6.

Политтурнир по форме про-
ведения _ увлекательное со-
стязание, но далеко за эти рам-
ни выходит его содержание. И
хотя определялись победители,
но проигравших в конкурсе не
было.

М. ТКАЧЕНКО,
нешт. корр.
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ШАХМАТНЫЙ
ВСЕОБУЧ 

СПОРТ 

ШАХМАТНЫЕ уроки в на-
шей стране — не новость. Эта
древняя мудрая игра воспиты-

вает у детей сосредоточенное

внимание, усидчивость, логиче-

ское мышление, навыки дли-

тельного умственного труда.
Поэтому понятно, почему шко-
ла стремится использовать шах-

маты. Статистика показывает,

что учащиеся, серьезно зани-
мающиеся шахматами, лучше

учатся, особенно по предметам
математического цикла, культу-

рны в обращении, имеют устой-
чивую потребность в чтении спе-

циальной и художественной ли-
тературы.

Впервые в Сосновом Бору и
Ленинградской области шахмат-
ный всеобуч введен в школе

№ 5 во вторых и третьих клас-

сах. Этому предшествовала об-
стоятельная подготовка. В тече-

ние прошлого учебного года за-

нятия проводились в группах

продленного дня. Новинка была

Споемте, друзья
КОГДА заканчивается песня

и тают последние аккорды, в

зале воцаряется тишина... Эта
тишина — всего на мгновенье,
— как продолжение песни, по-

том взрывается аплодисмента-
ми этому обаятельному чело-

веку с гитарой. И долго еще
будут идти записки с прось-
бой исполнить ту или иную
песню и долго еще слушате-

ли не будут отпускать со сце-

ны полюбившегося им бар-
да...

Зовут его Александр Мирза-
ян. Он родился и вырос в

Москве, окончил институт,
сейчас — инженер-физик. Как
и многие другие, первые свои

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
ПОНЕЛЕЬМИК,

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА: 8.00 -

Время. 8.35 — Футбольное обоз-
рение. 9.05 — Творчество юных.
9.30 — «Мятежная барринада» —

х. ф. 10.40 _ Концерт. 11.10 и в
14.30 — Новости. 14.50 — Сель-
сине горизонты. 15.35 — Мамина
шнола. 16.05 — Отзовитесь, гор-

нисты! 16.35 — Новости. 16.40 —

В. Моцарт. Квартет ре минор.
17.15 — Родом из детства. 18.00
— Народные мелодии. 18.15 —

Рассказы о депутатах Верховно-
го Совета CCCF. 18.45 _ Сегодня
в мире. 19.00 _ Чемпионат мира
по шахматам. 19.05 — И. и В.
Ольшанские. «Хозяйка детского

дома» — х. т. ф. 1-я серия. 21.00
Время. 21.35 _ «Хозяйиа детского
дома» — х. т. ф. 2-я серия. 23.10
— Сегодня в мире. 23.25 — Чем-
пионат мира по шахматам.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА: 8.00 —

Гимнастика. 8.15 — «Судьба моя,

граница» _ д. т. ф. 8.35, 9.35 —

История. 8-й кл. 9.05 _ Русская
речь. 10.05 _ Наука н жизнь.

18.00 — Новости. 18.20 _ «Крас-
ки моей земли» — д. т. ф. 18.30 —

Наш сад. 19.00 — Служу Совет-
скому Союзу! 20.00 — Спокой-
ной ночи, малыши. 20.15 — Меж-
дународная панорама. 21.00 —

Время. 21.35 — Документальный
экран. 22.35 _ Новости.

ПРОГРАММА ЛТ: 9.05, 10.00 -

Физика. 6-й кл. 9.25 — «Морские

одобрена родителями и воспи-
тателями, а самое главное, шах-
маты полюбили дети. В сво-

бодное время, даже на переме-
нах, играли в классах, в пио-

нерской комнате, а то и просто

на подоконнике в коридоре.

Со второй четверти этого

учебного года шахматные уро-
ки включены в расписание 2-х
и 3-х классов наряду с матема-
тикой и чтением., Уроки ведут

молодые тренеры-преподавате-

ли ДЮСШ гороно, большие эн-

тузиасты своего дела Е. JI. Ко-
лесникова и Г. Г. Жданович.
Высокую оценку шахматному
всеобучу детей дали папы и ма-

мы на родительских собраниях
21 ноября. Начатое ДЮСШ
гороно и школой № 5 новое де-

ло внесет вклад в комплексное
воспитание личности школьни-

ка, как это и предусмотрено

реформой общеобразовательной
и профессиональной школы.

В добрый путь, шахматный
всеобуч!

А. КОБОЗЕВ,
тренер ДЮСШ

На снимке: тренер-преподава-

тель Е. JI. Колесникова с юны-

ми шахматистами.

песни написал будучи студен-
том. Тогда, в середине 60-х
годов, появилась целая плеяда

прекрасных самодеятельных
авторов. И Александр Мирзаян
не затерялся среди них. Твор-
ческая судьба связала его с

В. Луферовым и В. Матвеевой.
А.. Мирзаян выделяется сво-

ей виртуозной игрой на гита-
ре. Музыкальная обработка
песен далеко не проста и не

каждый исполнитель может

повторить его игру. Каждая
встреча с его творчеством
становится знакомством с чем-

то новым. Сосновоборцы могут

встретиться с А. Мирзаяном в

ДК «Строитель» 2 декабря. На-
чало концерта в 17 часов.

И. СЕВАСТЬЯНОВА,
нешт. корр.

кружевницы» — д. т. ф. 10.20 —

«Найти себя, или Все начинает-

ся со школы» — д. т. ф. 11.05,
12.10 — Химия. 10-й кл. 11.40 —

Скоро в школу. 12.00 — «Чукот-
нн белые стихи» _ д. т. ф. 17.10
— Новости. 17.20 — Кинопро-
грамма для детей. 17.40 _ «Кар-
патские узоры» _ фильм-кон-
церт. 18.25 — Деловой разговор.

19.00 — «Ленинград». 19.55 —

Любителям балета. 20.45 — Спорт,
спорт, спорт. 21.00 — Время.
21.40 _ Новости. По окончанин

— «Пою мои мечть!»   фильм-
концерт.

САЛОН-
ПАРИКМАХЕРСКАЯ

ПРИГЛАШАЕТ
посетить педикюрный каби-

нет, Где квалифицированные
мастера выполнят педикюр,

удаление мозолей, обработку
деформированных ногтей,
массаж стоп. Организована
предварительная запись.

Педикюрный кабинет рабо-
тает ежедневно с 7 30 до
21.30. Понедельник — с

7.30 до 19,30, воскресенье

— выходной день. Адрес:
ул. Сибирская, 11 (1—3).

Цель месячника — подроб-
нее ознакомить жителей рай-
она и г. Сосновый Бор, а

также лиц, занимающихся
эксплуатацией газовых сетей
и газового оборудования, с

правилами безопасности
пользования газовыми при-

борами и установками.

Обращаемся ко всем граж-

данам, пользующимся газом,

руководителям газифициро-
ванных предприятий, ЖКО,
ЖКК, домоуправлений, к от-

ветственным лицам газового
хозяйства, к персоналу, об-
служивающему газовые ус-
тановки, с призывом принять
активное участие в месячни-

ке, следить за исправностью
газовой аппаратуры и не до-
пускать нарушений правил

безопасности в газовом хо-

зяйстве.

Будьте осторожны с газом!
Напоминаем основные пра-

вила пользования газовыми

приборами.
Перед пользованием газо-

выми приборами не забудьте

К СВЕДЕНИЮ абонентов,
пользующихся сжиженным
газом от газобаллонных ус-

тановок.

Во избежание недоразуме-

ний по доставке газа абонен-
там необходимо:

зарегистрировать газобал-
лонную установку в газовой
службе треста, в сферу об-
служивания которой аходнт

ваш населенный пункт;
покрасить газопровод и

шкаф газобаллонной установ-
ки;

написать четко номер або-
нента на шкафу газобаллон-
ной установки (открыть за-
мок, в зимнее время очис-
тить проход от снега, привя-

зать собаку так, чтобы раз-
возчик мог пройти к шкафу
газобаллонной установки);

доставка газа абонентам
производится по поступив-

шим из сберегательных касс
в трест квитанциям об упла-

те за газ;
стоимость одного баллона

газа — 2 руб. 80 коп.

Запрещается плату за газ

производить наличными. Обо
всех нарушениях работникам

газового хозяйства просим

своевременно сообщить пись-

менно или по телефону 3-10-70
с указанием даты, времени,

номера машины.

Для ускорения доставки

газа предъявите квитанцию

об уплате за газ в газовую

службу треста по месту жи-

тельства или в отдел реали-

зации треста (г. Ломоносов,
ул. Рубакина, 20).

В связи с возрастающим

потреблением газа в летнее

время и увеличением в связи

с этим объемом доставки га-
за заказывайте газ заблаго-
временно.

При заполнении извещения

и квитанции четко указывайте
точный адрес, фамилию, або-
нентный номер. Требуйте от

кассира четкого штампа даты

и года оплаты.

Заменив баллон с газом,

слесарь обязан проверить гер-

метичность соединений мыль-

ной эмульсией при открытом

вентиле установленного бал-

лона.

Соблюдайте правила безо-
пасного пользования газобал-
лонными установками!

открыть форточку в окне;

Перед пользованием газо-

выми приборами проверьте,

все ли краны закрыты. Толь-
ко после этого открывайте
кран на опуске газопровода,

а потом — на газовом прибо-
ре.

Запомните! Сначала следу-

ет поднести огонь к горелке,

только после этого открыть

кран на газовом приборе.
Прежде чем зажечь горелки

духовки газовой плиты, надо

проветрить духовку.

Вы хотите поставить на

плиту выварку или кастрю-

лю с широким дном — не

забудьте о высокой конфор-
ке. Она обеспечит полное

сгорание газа.

Нельзя привязывать ве-

ревки к газопроводу. Этим
нарушается плотность резь-

бовых соединений, может

возникнуть утечка газа, а

потом — взрыв.

После пользования газовы-

ми плитами необходимо за-

крыть все краны.

ОСТОРОЖНО:

ПОДЗЕМНЫЙ

ГАЗОПРОВОД!

Вниманию руководителей
предприятий, учреждений,
строительных организаций,
домоуправлений и ЖЭК Ло-
моносовского района и г Со-
сновый Бор.

На территории района и

г. Сосновый Бор расположе-

ны сети подземных газопро-
водов и кабелей защиты их

от элетрохимической корро-

зии.

Во избежание поврежде-

ний подземных газопроводов

трест «Ломоносовмежрай-
газ»

НАПОМИНАЕТ:

Производство земляных

работ без согласования с га-
зовыми службами треста

«Ломоносовмежрайгаз» кате-

горически запрещается.

Для проведения земляных

работ необходимо получить

согласование в производст-

венно - техническом отделе
треста. До начала работ
вблизи газопровода поста-
вить в известность газовую

службу, в сферу обслужи-
вания которой входит терри-

тория, где будут произво-

диться работы.

Начинать земляные рабо

ты следует только в присут-

ствии представителя газовой
службы.

При земляных работах в

непосредственной близости

от газопровода или над ним

соблюдайте особую осторож-

ность — работы производи-

те только вручную.

В этом случае применять

ударные и землеройные ме-

ханизмы запрещается.

Повреждение газопроводов

неизбежно приводит к утеч-

кам газа и наносит большой
ущерб народному хозяйству.

Берегите подземные газо-

проводы!

Вы собираетесь уйти и ос-

тавить без присмотра вклю-

ченную газовую плиту, на

которой готовится пища. Не
делайте этого! Оставлять
включенные газовые прибо-
ры без присмотра опасно!

Только строгое соблюдение
правил безопасного пользо-

вания газовыми приборами,
экономное использование га-

за позволит обеспечить без-
аварийное и нормальное га-

зоснабжение.
Утечку газа следует обна-

руживать только с помощью

мыльной эмульсии, а не от-

крытым огнем!
До ликвидации утечки газа

в квартире аварийной служ-

бой нельзя пользоваться от-

крытым огнем, курить, вклю-

чать или выключать элект-

рические приборы. Необхо-
димо сделать сквозное про-

ветривание помещений и вы-

звать аварийную бригаду.
Помните, что нельзя само-

вольно ремонтировать газо-

вые приборы, менять их мес-

тонахождение. Это может

привести к аварии.

Запрещается пользоваться

газовыми плитами для отоп-

ления помещений, так как

это опасно и может приве-

сти к тяжелым отравлениям

угарным газом.

Идет месячник безопасно-
сти пользования газовыми

приборами!
Вниманию жителей Ломо-

носовского района и г. Сос-
новый Бор. пользующихся

газом в быту.
Если вы приобрели новую

газовую плиту, не _ подклю-

чайте ее самостоятельно и

не привлекайте к этой рабо-
те посторонних лиц..

Присоединение приборов к

газопроводу требует соблю-
дения определенных мер бе-
зопасности Только специа-

листы треста «Ломоносов-
межрайгаз» имеют право на

ее выполнение.

По вопросу подключения

газовых плит, приобретен-
ных в торговой сети, необхо-
димо обращаться в газовую

службу треста «Ломоносов-
межрайгаз», в сферу обслу-
живания которой входит ваш

населенный пункт.

Помнит?: неквалифициро-
ванное приключение прибора
к газовой разводке приводит

к утечкам газа. Самовольно
подключенные газовые пли-

ты будут отключаться работ-
никами газовой службы.

Граждане! Новая газовая

плита требует испытания на

герметичность всех резьбо-
вых соединений и регулиров-

ки горения газа в горелках

Наладка новой газовой пли-

ты, выполненная специали-

стами газовой службы, обес-
печит ее надежную работу

УПРАВЛЕНИЮ
БЫТОВОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ
СРОЧНО

ТРЕБУЕТСЯ
фотограф для работы

в салоне цветной
фотографии.

Обращаться: ул. Сибир-
ская, 11, телефоны: 6-12-89.
6-15-26 (Э— 3). 

(*w\ кино|
«СОВРЕМЕННИК» — «Не-

вероятные приключения италь-

янцев в России (СССР — Ита-
лия): 1 — 10. 13. 17, 19. 21;
2 — 13, 15, 17, 19, 21. «Сень-
ор Робинзон» (Италия): 3 —

10, 13, 15, 17. 19, 21.
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