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И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Перевод экономики на рельсы интенсифи-

кации может быть достигнут лишь на основе

научно-технического прогресса. Следует по-

всеместно добиваться решительного повыше-

ния производительности труда и улучшения

качества продукции. Не менее важно настой-

чиво продолжать во всех отраслях линию на

усиление режима экономии, совершенствова-

ние управления и хозяйственного механизма.

К. У. ЧЕРНЕНКО.

РАБОЧЕЙ ИНИЦИАТИВЕ -
ИНЖЕНЕРНУЮ ПОДДЕРЖКУ

В ЭТИ декабрьские дни все новые коллективы бригад, це-

хов, предприятий рапортуют о досрочном 'завершении планов

четвертого года пятилетки. Примечательно, что во всех сооб-
щениях о трудовых успехах есть строчка, которая свидетель-
ствует, что :«рост объемов производства достигнут за счет ро-

ста производительности труда». Это значит, что каждый член

коллектива на своем рабочем месте проявил инициативу, твор.

чески относился к делу, использовал передовые приемы и ме-

тоды труда и в результате сделал больше, чем предусмотрено
нормой.

Инициатива работника, его хозяйское отношение к народ-

ному достоянию — решающие факторы- нашего движения впе-

ред. Одобрить начинание, словом поддержать человека —

лишь полдела. Нужна конкретная помощь, технически обосно-
ванные решения для развития инициативы, с тем, чтобы боль-
шее число трудящихся приняло ее.

Вот почему важно, чтобы патриотический почин передовых

ленинградских коллективов «Весь рост объемов производства

— за счет технического прогресса, максимальной загрузки

оборудования и экономии ресурсов» нашел последователей на

каждом предприятии.

Для ленинградцев, тружеников нашего города, стержнем

всей этой большой работы- становится реализация территори-

альной целевой комплексной программы, «Интенсификация-90».
Она направлена на использование каждым предприятием всех

резервов для приведения в действие всего производственного и

научного потенциала, дальнейшую концентрацию и специали-

зацию производства, укрепление его связи с наукой, совершен-

ствование управления, увеличение выпуска продукции п.ри од-

новременном сокращении числа работающих.

Рабочая инициатива должна получить инженерную под-

держку. Реализация программы, главным бб-рааом, находит

свою основу в разработках инженера, технолога, механика каж-

дого предприятия. На каждом рабочем месте необходимо оп-

ределить его потенциал — что может дать оборудование, при-

способления, агрегаты, если их использовать с полной нагруз-

кой.

Большой вклад в выполнение планов экономического и со-

циального развития коллективов, повышение интенсификации
экономики города вносят рационализаторы и изобретатели. С
начала текущей пятилетки на предприятиях и в организациях

города, напрЦмер, внедрено -около 4 тысяч изобретений и усо-

вершенствований. Получена экономия более 10 млн. рублей.
74 процента рационализаторских предложений и изобретений
направлено на повышение технического уровня производства.

На -главном направлении интенсификации производства —

внедрении научно-технического прогресса — решением бюро
горкома партии утвержден совет. Состоялось уже два заседа-

ния президиума совета, на которых обсуждены важные воп-

росы интенсификации: промышленных предприятий города.

Опытом работы по реализации программы на недавнем заседа-

нии президиума поделились руководители ряда предприятий и
организаций города, утверждены составы секций совета. Пре-
зидиум принял решения: о мерах по практической реализации

программы «Интенсификация 90», по экономии топливно-энер-

гетических ресурсов, об участии предприятий и организаций
города в смотре лучших разработок изобретателей, рационали-
заторов и новаторов Ленинграда и области.

Долг партийных организаций, хозяйственных руководите-

лей обеспечить действенный контроль за практическим вопло.

щением в жизнь намеченных программ интенсификации на-

шей экономики.

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ СОСНОВОБОРСКОГО
ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ:

18 декабря 1984 года в 14 часов в ДК «Строитель» со-

зывается двенадцатая сессия городского Совета восемнад-

цатого созыва.

На рассмотрение сессии выносятся вопросы:
«О плане комплексного экономического и социального

развития г. Сосновый Бор на 1985 год и ходе выполнения

плана в 1984 году»;

«О бюджете города на 1985 год к исполнении бюджета
за 1983 год».

-ПЯТИЛЕТКУ - ДОСРОЧНО!-

ТВОРЧЕСКИЙ АЗАРТ
ЖЕНЫ их частенько под-

шучивают: «Вы- уж на ра-

боту, прямо как на празд-

ник, ходите...» А иногда и

сердятся: как станут Сергей
Иванович и Николай Василь-
евич о своей кузнице толко-

вать, -так ничем их не оста-

новишь. А то еще возьмут

лист бумаги да чертежи вся-
кие рисовать начнут, как

будто на работе дДя этого

времени -не хватает...

Ну, а как же не чертить,

не обсуждать, если и дома,

в выходной, идея не дает
покоя? Если неожиданно

пришло решение, о котором
«се время думал?

Второй десяток лет тру-

дятся в кузнице ремонтно-

механического завода управ-

ления промышленных пред-

приятий Н. В. Савельев и

С. И. Годунов. А когда че-

ловек так долго работает на

одном и том же месте, зна-
чит, место это чем-то ему

нравится.

— Интересно у нас, —

рассказывает Николай Ва-
сильевич. — Заказы все вре-

мя ра-зные, новые, не со-

скучишься. Постоянно при-

ходится голову ломать, как

побыстрее выполнить ту или

иную партию — работа ведь

у нас сдельная. Да и строи-
тели подгоняют. Вот и заниг

маемся рационализацией.
— Вообще-то дело не

только к этом, — добавляет
Сергей Иванович. — Рацио-
нализация — сама по себе
увлекательная штука. Если
видишь, что можно что-то

усовершенствовать, сделать

лучше, быстрее, мимо уже

не пройдешь.
За время работы в УПП

Н. В. -Савельев, кавалер ор-

дена «Знак Почета», триж-
ды завоевывал звание «Луч-
ший рационализатор Со-
сновоборского управления

строительства». С. И. Году-
нов — дважды. При этом
подавляющее большинство
рацпредложений подано и

внедрено ими совместно.
Конструкции штампов, ко-

торые они самостоятельно

разрабатывают, позволяют в

несколько раз сокращать -ко-

личество ручного труда, эко-

номить металл. Таковы, к
примеру, предложения, по-

данные рационализаторами

в этом году: штампы для

вырубки пятаков стоек га-

зонных ограждений, для од-

новременной пробивки- и гну-
тья шайб ковшей элеватора,

для цробипки отверстий в
проушинах строительных ле-

сов.

Обычно, когда рассказыва-
ют о деятельности рациона-

лизаторов, приводят внуши-

тельные цифры экономиче-

ского эффекта, полученного

в результате внедрения их
предложений. II. В. Савель-
ев и С. И. Годунов такими

цифрами похвастаться не

могут. Зато могут сказать о
другом — о постоянном по-
вышении производительно-
сти труда. Регулярно пере-

выполняй плановые задания
не менее, чем на 140 про-

центов, они сегодня работа-

ют уже в счет июня 1985
года.

При слове «кузнец» пред-

ставляется рослый, крепкий
человек, освещенный огнен-

ными бликами горна, с оглу-
шительным звоном бьющий
тяжеленным молотом по

раскаленной заготовке. Та-
кую картину и увидел, кста-
сти, в свое время семнадца-
тилетний Сергей Годунов в

небольшой деревенской куз-
не. И то, что мы сейчас на-

зываем выбором жизненного

пути, свершилось в нем 1 как-
то само-собой, сразу и бес-
поворотно.

Нынешняя кузница совсем
другая. Пневматический мо-
лот, три пресса, горн, пла-
мя в котором уже не нужно
раздувать традиционными
мехами. Но люди... После их

железного рукопожатия, пос-

ле разговора с ними, обиль-
но приправленного шутка-

ми, невольно вспоминаешь

слова известной песни: «Мы
кузнецы, и дух наш молод...»
А молод дух потому, что

знаком Николаю Васильеви-
чу Савельеву и Сергею Ива-
новичу Годунову творческий
азарт — состояние, когда в

поисках нужного решения, в
поисках нового забываешь
обо всем. И даже не обра-
щаешь внимания на ворча-

ние жены.
О. КОМАРОВ

На снимке (слева напра-

во): С. И. Годунов и Н. В.
Савельев.

Фото Г. Сафонова

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ: 

ф Пятилетку — досрочно!

ф Экономике — партийное руководство

ф Там, где ищут резервы

ф Бригадам — зеленую улицу

-СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ:

Ф Достижения науки — в практику

ф Честь по труду

© Внимание: новинки для

ч
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% ПАРТКОМ: СТИЛЬ РАБОТЫ 

НЕ ТОЛЬКО
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ

ФАКТОРЫ
РЕШЕНИЕ задач, определенных программой «Интенсифи-

кация-90», потребует творческого подхода к делу, широкого
использования резервов на каждом рабочем месте. _ Каную
роль в этом процессе должен взять на себя партийный номи-
тет, на чем сконцентрировать внимание коммунистов? Об этом
— беседа нашего корреспондента Е. ЖИЛИНОИ с секретарем
парткома Сосновоборского управления строительства В. Г.
ТИХОН ЕН КО.

— Ваш коллектив с научно-
техническим прогрессом дру-
жит давно и крепко. Ведь осо-
бая сложность, а подчас и уни-
кальность работ, выполняемых
при сооружении ЛАЭС имени
В. И. Ленина, других промыш-
ленных объектов города, тре-
бовала широкого применения
новейших достижении науки и
техники. Знаем мы и о том,
что разработка и осуществле-
ние организационно-техниче-
сних мероприятий ежегодно
позволяет строителям выпол-
нять осе технино-экономиче-
сние показатели, сокращать
себестоимость строительно -

монтажных работ, трудовые за-
траты. Однако напряжение в
работе, особенно к нонцу пя-
тилетки, возрастает. .На пер-
вый план выходят проблемы,
которые еще несколько лет
назад хоть И существовали,
но не были такими острыми:
дефицит кадров и отсюда —

необходимость широкой меха-
низации, сокращения доли
ручного труда: вопросы уп-
равления и оперативного пла-
нирования, ведь сегодня объ-
ектов у строителей больше, а
значит, труднее четко нала-
дить их материально-техниче-
сокое обеспечение.

— Действительно, курс
на интенсификацию наш
коллектив взял давно. Сего-
дня на стройке широко при-
меняются бетононасосы, не-
снимаемая сборная опалуб-
ка, комплексная механиза-
ция кровельных и малярных
работ. Механизировано при-

готовление ’ битумных ма-
стик. Освоен выпуск бетонов
и растворов с пластификато-
рами повышенной эффектив-
ности и антиморозными до-
бавками. Планируется освое-
ние новых прогрессивных

железобетонных конструк-
ций и изделий. Идет рекон-
струкция базы УПП.

Но, учитывая требования
ЦК КПСС, Ленинградского
обкома партии, мы будем
строить в будущем эту ра-
боту более планомерно и це-
ленаправленно. Особое зна-
чение в новых условиях, о
которых мы говорили, при-
обретает повышение уровня

планирования и контроля за
реализацией планов внедре-
ния научно-технических до-
стижений, научной организа-

ции труда и управления на
основе передового опыта
родственных предприятий от-

расли, ленинградских орга-

низаций. Предметный, разго-
вор о задачах хозяйствен-
ных руководителей и партий-
ных организаций в этом на-
правлении шел на заседании
бюро парткома, утвердив-

шем план мероприятий по

реализации программы ин-
тенсификации экономики на
предприятии.

По рекомендации ОК
КПСС у нас разработал це-
лый ряд программ в рамках
«Интенсфикации - 90». Их
формирование потребовало
серьезной подготовительной
работы.

_ Что иа сегодняшний день
можно отнести к главным не-
достаткам в плане внедрения

нового на предприятии?

— Критически подходя к
оценке достигнутого, следу-
ет признать, что пока мно-
гие мероприятия планов по

новой технике и научной ор-
ганизации труда внедряются
с большим опозданием. Так,
в управлении механизации в
течение двух лет изготавли-
вают пневмомолот на авто,-
ходу.' В управлении энерго-
снабжения из года, в год от-
кладывается изготовле н и е
установки «Пена-2» для ко-
нопатки оконных проемов.
В УАТе изготовлено только
два съемных кузова автомо-
билей вместо пяти заплани-
рованных...

Бригадным подрядом вы-
полняется чуть больше 40
процентов работ. Когда-то
мы могли гордиться этими
показателями, но то, что
вчера было хорошо, сегодня
не удовлетворяет ни в коей
мере. Надо признать, что
наши цеховые партийные
организации, комиссии парт-
бюро и парткома недоста-
точно настойчиво занима-
лись этими вопросами, не-
достаточно контролировали
деятельность администрации.

— Для усиления работы по
внедрению достижений науч-
но - технического прогресса
каждому коллективу необходи-
мо иметь конкретные ориен-

тиры, каждый труженик дол-
жен реально представлять свои
задачи. Что предусматривает-
ся в этом направлении?

— Нацеливать на поиск
резервов производства при-
звана прежде всего система
экономического и политиче-
ского образования, школы
передового опыта. Необхо-
димо поднимать роль посто-
янно действующих производ-
ственных совещаний, короче
— всеми формами работы,
деятельностью всех общест-
венных ■ организаций доно-
сить до сознания тружени-
ков смысл интенсификации,
убеждать в том, что без вне-
дрения нового на каждом
рабочем месте и его освое-
ния плав выполнить сегодня
невозможно. Строя свою ра-
боту по внедрению новой
техники и технологии, надо
учитывать не только эконо-
мические факторы. К при-
меру, на заседании партко-
ма главный инженер СМУ-5
В. П. Козаченко совершенно
справедливо говорил о том,
что, действуя по принципу
одной только сплошной все-
общей механизации, мы не
добьемся успеха. Одно вре-
мя в ОМУ-5 начали насы-
щать бригады всевозможны-
ми механизмами. Мало того,
что не решили при этом

вопросы обучения рабочих,
обслуживания и ремонта
техники, но главное — не
учли того, что люди не го-
товы к этой перемене, они
не привыкли работать с ме-

ханизмами, пока в избытке
была подсобная рабочая си-
ла...

В контроле за реализаци-
ей намеченного должны ска-
зать свое слово комиссии по
контролю деятельности ад-
министрации при парткоме
и партбюро.

ДВАДЦАТЬ пять лет назад
Е. П. Иванов начал работать
в цехах, на месте которых
сейчас находится Сосновобор-
ский машиностроительный за-
вод. Четверть века Евгений
Павлович является бессмен-
ным бригадиром. Сейчас он
возглавляет коллектив сборщи-
ков нестандартного оборудова-
ния.

Успешно работая над улуч-
шением качества выпускаемой
продукции, бригада имеет лич-
ное клеймо. В первом квар-
тале этого года она заняла
первое место в соревновании
по отрасли.

Евгений Павлович награж-
ден орденом Трудового Крас-
ного Знамени, медалью «За
трудовую доблесть», дипломом
ВДНХ. Его фотографию можно
увидеть на заводской Доске
почета.

Ежемесячно выполняя пла-
новые задания на 130 — 140
процентов, бригада прилагает
все силы, знания и опыт, что-
бы выполнить соцобязатель-
ство: «Пятилетку — к 40-ле-
тию Победы».

Фото Г. Сафонова

# ТАМ, ГДЕ ИЩУТ РЕЗЕРВЫ

Г* ЧЕГО начинается лю-
^ бая стройка? Еще до

того, как поднимутся стены
здания, будет выполнен ну-
левой цикл и даже вырыт
котлован, территория строи-
тельной площадки огражда-

ется. Сколько их было, по-
добных заборов высотой в

2—2,5 метра в нашем горо-
де совсем недавно, каких-ни-

будь два-три года назад!
Сколько т.р-уда, особенно в
зимний период, уходило на
их возведение, сколько пи-
ломатериалов затрачивалось
на изготовление! Причем за
время строительства эти ма-
териалы в большинстве сво-
ем приходили в негодность
и безвозвратно терялись.

Так было. Сегодня тоже,
конечно, любая стройпло-
щадка ограждается, но вме-
сто «монументальных» забо-
ров — легкие сетчатые эле-
менты, из которых быстро
можно собрать ограждение
любой п р о т я женности с
минимальными трудозатра-
тами. А главное — эти
элементы после окончания
строительства м,ощно быст-
ро демонтировать ,и много-
кратно использовать по мере
надобности в дальнейшем.

Пример элементарный, но
очень наглядный, причем не
только для специалистов, но
и для любого горожанина, и
именно поэтому с него мы
начали свой рассказ об од-
ном из направлений работы
по интенсификации и повы-
шению производительности

труда в Сосновоборском уп-
равлении строительства.

Ведь как было совсем не- .

давно? Каждое строительно-
монтажное управление само-
стоятельно заназывало всю не-
обходимую для ведения работ
оснастку и инвентарь. Лихора-
дило ремонтно - механический
завод и деревообрабатываю-
щий цех управления промыш-
ленных предприятий, которые
занимались их изготовлением.
Использовались материалы, ча-
сто остродефицитные. Но ин-
вентаря и оснастки все рйвно
не хватало. А стройка не ждет
_ и на скорую руну изготов-
лялись всякие подсобные сред-
ства, не отвечающие зачастую
элементарным требованиям.
Кроме того, в строительно-
монтажных управлениях не
могли обеспечить качествен-
ный и своевременный ремонт

инвентаря и оснастки, и они
раньше времени выходили из
строя. А ведь от начества, на-
дежности тех же строитель-
ных лесов, лестниц и всевоз-
можных вышек напрямую за-
висит постановка охраны тру-
да и техники безопасности.

Весь этот круг вопросов
— экономических, произ-
водственных, социальных —

учитывало руководство СУС,
принимая решение о созда-
нии при управлении произ-
водственно - техноло г и ч е-

ской комплектации специали-
зированного участка прока-
та оснастки и инвентаря.

Не вдаваясь в технические

подробности о р г а н и зации
и опуская узкоспециальные

вопросы, принцип постановки
дела можно сформулировать
так: полноправным «хозяином»

всей оснастки и инвентаря на
стройке стал этот специализи-
рованный участок. Коллективы
строительно-монтажных управ-
лений подают заявки, в кото-
рых указывают, какие имен-
но виды инвентаря и оснастки
будут нужны им в предстоя-
щем квартале, с уточнением
по месяцам, и на какой срок.
Последнее обстоятельство —

немаловажно: оно позволяет

КОГДА
ЕСТЬ

ХОЗЯИН
маневрировать имеющимися
ресурсами, использовать их с-
максимальной отдачей. За на-
рушение сроков предусмотре-
ны даже специальные штра-

фы.
Было бы натяжкой сназать,

что все руководители среднего
звена сразу же восприняли
подобный порядок с востор-
гом. Выражались опасения,

что не будет выдержана не-
обходимая четкость доставки
заказанного, сказывался пси-
хологический фактор — кое-
кто руководствовался принци-
пом: пусть инвентаря будет
меньше и худшего качества,
но чтоб он был «мой» и все-
гда под рукой.

Но кап известно, лучший
судья — время. И оно до-
казало целесообразность и

выгодность новой организа-
ции дела. Да и срок эксплу-
атации инвентаря и оснастки
значительно вырос. Во-пер-
вых, после возвращения их
на специализированный уча-
сток здесь выполняются не-
обходимые ремонтные рабо-
ты. Во-вторых, помня о том,

что инвентарь и оснастку
нужно сдать, когда надоб-
ность в них отпадет, на ме-
стах стали эксплуатировать

их гораздо бережнее, а не
сваливать где и как попало,
что бывало раньше.

Коллектив специализиро-

ванного участка небольшой
— .начальник, мастер, заве-
дующий складом, шесть ра-
бочих. А некоторое пред-
ставление о характере их
работы дают следующие
цифры.

В настоящее время в прона-
те находится 123 вида оснаст-
ки, в том числе 22 типа гру-
зозахватных и 16 монтажных
приспособлений, 16 видов та-
ры, 21 тип лестниц, 24 вида

«люлек» и вышек, по четыре
вида строительных лесов и
шарнирно - панельных подмо-
стей. По заявкам подразделе-

. ний выдаются защитно-охран-
ные (их 6,5 километров) и за-
щитные (их 8,3 километра) ог-
раждения. Кроме того, эксп-
луатируется 1,9 километра ог-
раждений рабочих мест на
высоте. Общая балансовая
стоимость инвентаря — около
650 тысяч рублей. И эта циф-
ра ежемесячно возрастает.

В соответствии с заявка-
ми участок отправляет, при-

чем не только на стройки
города, но и в Копорье, на
строящиеся объекты Луж-
ского рыборазводного заво-
да, по многим другим адре-
сам необходимые инвентарь
и оснастку. И регулярно сю-
да, на центральную базу
проката, возвращается то,
надобность в чем уже отпа-
ла — для хранения и ремон-
та. Это выгодно и удобно
как для каждого строитель-
но-монтажного подразделе-
ния, так и для управления
строительства в целом.

— Но хотя сделано уже
многое, сегодня нельзя ска-
зать, что все вопросы обес-
печения наших подразделе-
ний инвентарем и оснасткой
уже решены — рассказы-
вает главный инженер СУС
В .Т. Шеянов. — Во-пер-
вых, их пока еще не хва-
тает. Большую часть инвен-
таря мы наготавливаем соб-
ственными силами, часть по-

лучаем по кооперированным
поставкам со строек ми-
нистерства. Очень цомог
нам в этом году коллектив
Сосновоборского маш и н о-
строительного завода. Им
изготовлено 20 специальных

. бадей для бетона: Бадьи
удобны, сделаны качествен
но, и не случайно сейчас за-
явки из подразделений по-

ступают только на них. Мы
строим объекты целого ряда
министерств и ведомств, и

думается, соответствующие
руководители также помогут
нам в изготовлении некото-
рых видов инвёнта.ря и осна-
стки.

Остро стоит вопрос с
расширением базы участка
для ведения ремонтных ра-
бот. Строится специальный
производственно - бытовой
корпус. В будущем году, ко-

гда решится вопрос с обес-
печением его теплом, все
работы будут выполняться
«под крышей», что скажет-
ся на сроках и качестве.

А все это вместе взятое
поможет решить нашему
коллективу задачу, постав-
ленную партией перед стро-

ителями — возводить объ-
екты быстрее, качественнее,
экономичнее.

А. СТАСЕЛЬКО
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НА РАБОЧЕЕ МЕСТО!
БРИГАДАМ - ЗЕЛЕНУЮ УЛИЦУ

ВСЕ мы помним, сколько

огорчений доставляет «двой-
ка» в школьном дневнике.
А «единица»? Тут и гово-

рить нечего: «кол» — яв-

ление совсем уж из ряда
вон выходящее, повергаю-

щее своего владельца в от-
чаянье, обрушивающее на

его голову громы и молнии

родительского гнева. Но в

жизни бывает и так, что

«единица» не менее ценна,

чем «пятерка»...

В социалистических обя-
зательствах электрического
цеха Ленинградской атом-

ной электростанции имени
В. И. Ленина есть пункт, по-

священный дальне йшему
развитию бригадной формьг
организации труда. Год еще
не закончился, а обязатель-
ство это перекрыто уже

втрое — вместо 5 организо-

вано 15 коллективов, рабо-
тающих с применением- ко-

эффициента трудового уча-

стия. Чем же привлекает

людей работа 1 по-новому?

Чтобы ответить на этот
вопрос, давайте оглянемся

в недалекое прошлое. Весна
1982-го. На электростанции

разворачивается внедрение

комплексной системы уп-

равления качеством энерге-

тического производства на

базе бригадной формы орга-

низации труда. В электро-

цехе первыми двумя брига-
дами стали коллективы элек-
тромонтеров по ремонту
электрооборудования, кото-
рые возглавили бригадиры
В. И. Лемешев и А. Н. Ма-
курин, мастера В. Л. Баяг-
нов и Н. А. Воинов.

Первым всегда трудно.

Даже сама процедура пере-
хода на новую форму рабо-
ты была тогда чрезвычайно
сложной и длилась не один
месяц. Немало неприятно-

стей доставляла бригадирам
громоздкая отчетность. Мно-
го вопросов вызывала опла-

та труда.
— Но, наверное, самая

главная трудность заключа-

лась в перестройке психоло-
гии людей, — вспоминает

Вячеслав Леонидович Бая-
нов. — Ведь раньше, прямо

скажем, была уравниловка:
одни работают похуже, дру-

гие получше, а премию- все

получают одинаковую. С со-

зданием бригады положение

изменилось — премию ста-

ли распределять с учетом
коэффициента труд о в о г о

участия. За- каждый просту-
пок — брак ли в работе, на-

рушение производственной

ОТЛИЧНАЯ
ОЦЕНКА

„ЕДИНИЦА"
дисциплины или техники бе-
зопасности — этот коэффи-
циент снижается.

Не всем это, конечно,

пришлось по душе. Ведь
раньше нерадивых было, так

сказать, не видно. А тут, ес-

ли плохо работаешь, «волы-

нишь» — сразу же начи-

наешь чувствовать осуждение
товарищей. Двое у нас даже

уволились. Поработали пос-
ле создания бригады не-

сколько месяцев — и не вы-

держали новых требований.
Но это случай, в общем-то,
не показательный, я бы да-
же сказал, редкий. В .основ-

ном люди •правильно поняли
преимущества новой систе-

мы, и большую роль сыгра-

ли в этом наши опытные ра-
бочие,- такие, например, как
Е. А. Голодаев, М. И. Стри-
гин, А. В. Герасимов, А. И.
Буняк. В коллективе у нас

всего десять человек, и лич-

ный пример каждого имеет
очень существенное значе-
ние.

Бригады В. И. Лемешева
и А. Н. Макурина довольно

долго, больше года, были в

цехе единственными, кто ре-
шился перейти на новую

форму организации труда.

Другие присматрива л и с ь,

примеривались, сравнивали.
Шел как бы своеобразный
эксперимент. Сегодня, когда

в составе бригад трудится

почти восемьдесят процен-
тов персонала цеха, и рабо-
та в этом направлении ак-

тивно продолжается, можно

сказать, что проверка вре-
менем пройдена успешно. В
коллективах, работающих с

применением КТУ, укрепи*

лась дисциплина, возросла
производительность труда.
Повысилась надежность ре-

монтов, от -которых напряг

мую зависит выработка элек-
троэнергии.

Однако не менее важна и
другая сторона дела. Сна-
чала в бригадах-перволро-
ходцах весьма велика была
ра-зница между самым высо-

ким и самым низким коэф-
фициентами трудового уча-

стия. Иными словами, были
в коллективах свои лидеры,

свои середнячки, свои отста-
ющие. Теперь, спустя два с

половиной года, разница в
коэффициентах стала мини-

мальной. То есть уровень

мастерства в бригадах вы-
ровнялся, отстающие подтя-
нулись.

Вот и получается, что
«единица-» — а именно та-

ков средний коэффициент
трудового участия — самая

высокая оценка деятельно-
сти бригады: она говорит о

том, что коллектив стал
единым целым, где все рав-

ны, где все обладают высо-
ким чувством ответственно-
сти за порученное дело, где

у людей вырабатывается но-

вое отношение к труду.

О. ВАСИЛЬЕВ

НОВИНКИ ДЛЯ ВСЕХ
В СБЕРЕГАТЕЛЬНЫХ кассах

города началось внедрение но-
вой электронно-фактурной ма-
шины. С ее помощью кассо-
вые работники будут обраба-
тывать вкладные операции.
Новая установка компактна, а
по быстродействию в два раза

превосходит преды д у щ у ю.
Кроме того она производит
дополнительную операцию —

фиксирует ряд данных на бу-
мажной ленте. Это значитель-
но облегчит работникам сбер-
касс составление годовых от-
четов.

ЗА СЧЕТ новой техники по-
стоянно совершенствуется ме-
дицинское обслуживание. Толь-
ко в этом году в городской
больнице стали применяться
лазерный скальпель, электро-

рентгеновскар установка «Эр-
га», печатающая рентгенов-

ские снимки на простой бу-
маге, в реанимационном отде-
лении занончен монтаж видео-

телефона. Закончена наладка
тепловизора, с помощью кото-
рого можно будет диагностиро-
вать патологические процессы
в организме больных.

ВСЕ счетные операции при-
емщики предприятий горбыт-
управления раньше производи-
ли на счетах. В этом году на

их столах появились микро-
калькуляторы. С применением

электроники исчез фактор
ошибки, сократилось и время

обслуживания посетителей.

В ЭТОМ году на базу ОРСа
поступили 12 новых автопо-
грузчиков грузоподъемностью
3 тонны каждый. Парк этих

механизмов по сравнению с
предыдущим годом увеличил-

ся в два раза. Это позволило
базе ОРСа оперативно упра-

виться с закладкой овощей на
зимнее хранение.

ЧЕСТЬ ПО ТРУДУ-

□ ДОСТИЖЕНИЯ НАУКИ — В ПРАКТИКУ □

ПОМОЩНИК
ШИРОКОЕ использование вычислительной техники

в народном хозяйстве стало приметой нашего времени.

Электронно-вычислительная техника все прочнее утверж-
дается в управлении производственными и технологиче-

скими процессами. Скорость обработки информации, не-

доступная человеку точность позволяют организовать

производство на качественно новом уровне.

«Хлеб» стройки — строи-

тельные материалы. Желе-
зобетонные изделия, раст-
вор, асфальт, бетон, дерево
поставляет городу управле-

ние промышленных пред-

приятий. Ежедневно десятки
объектов необходимо обес-
печить изделиями сотен наи-
менований.

Планирование процессов
распределения строительных

материалов выливается в

сложнейшие планово-эконо-
мические расчеты, оператив-
но выполнить которые мож-

но только с помощью ЭВМ.
Полтора года назад в Qo-

сновоборском управле н И и

строительства так начали ре-
шаться системы программ

«Супер» и «Кадры».
С помощью программ « Су-

пер» ЭВМ разработала гра-

фики поставки растворов на

строительные объекты, рей-
совые карты водителей, та-

лоны снабжения и другие

планово-экономические пока-
затели. Машина избавила
диспетчеров от рутинной ра-

боты составления докумен-

тации, внесла жесткую сог-
ласованность в действия по-

ставщиков и строителей.
Возможности ЭВМ были

по достоинству оценены от-

делом кадров СУС. Благо-
даря программе «Кадры»

инспекция отдела может че-
рез несколько десятков ми-
нут получить ответ на лю*
бой запрос. (Для сравнения:

работнику отдела пришлось
бы на эту операцию затра-
тить неделю).

Отладив системы «Супер»
и «Кадры», обслуживающий
персонал ЭВМ расширил
круг программ. Так, стали

решаться задачи по учету

изготовления, выпуска и ре-
ализации продукции УПП,
выдачи плановых расчетов.

Для оперативной передачи
информации на ЭВМ в УПП
установлен телетайп.

Со временем круг поль-
зователей увеличился. Свои
задачи в машину стали вво-
дить МСУ-32, отдел рабоче-
го снабжения. Для сбора и
обработки информации здесь
были созданы группы АСУ,
установлены телетайпы..

ЭВМ внесет свой вклад в
организацию бригадного под-

ряда в подразделениях стро-
ительно-монтажных управ-
лений. Сейчас готовится нор-

мативная база для расчетов
комплекса задач по бригад-
ному подряда.

Подобные ЭВМ — один
из «кирпичиков» единой вы-

числительной системы, ко-
торую планируется создать
в нашем городе в будущем.

Телеграмма в новом „платье11
МЕТАЛЛИЧЕСКИЕ молоточки телеграфных аппа-

ратов отстукивали на узкой бумажной ленте сообщения,
поступающие сюда, на центральный узел связи, со всех
уголков страны. Трое операторов быстро набнралн на ап-
паратах тексты телеграмм.

Откровенно говоря, в по- дящих весь рабочий день в

мещении центрального теле- шумном помещении, это
графа не очень уютно. Здесь . очень важно,

стоит сильный шум, освеща- — Людмила Ивановна, эту
ется оно лишь лампами операцию — наклейку лент
дневного света. Да и внеш- на бланки — вы проделыва-
ний вид аппаратов, с кото- ете последние дни? — улыб-
рыми работают телеграфи- нулся Э. И. Орловский,
сты, не отличается привле- — Да, «Т-100» работает
кательностью. Но среди ста- по другому принципу: текс-
реньких «СТ-35» примечаю ты печатаются на бумаге,
несколько аппаратов совре- свернутой в рулон. Теле-
менной конструкции. грамма, которую скоро при-

— Это и есть новые устрой- несет вам почтальон, будет
ства «Т-100», которыми мы в новом «платье» — станет
планируем заменить старый представлять собой квад-
парк телеграфа, — говорит рати к бумаги с отпечатан-

начальник линейно-техниче- ным на нем текстом. Тради-
ского узла связи Э. И. Ор- ционные бланки сохранятся
ловский. лишь у поздравительных и

— А каковы преимущест- срочных телеграмм.

ва «Т-100»? Аппарат «Т-100» обладает
— Об этом, наверное, высокой надежностью. За

лучше расскажет старший время опробования его на

телеграфист Людмила Ива- центральном узле связи, он
новна Мальцева. не «подвел» ни разу. Ис-

На столе у Л. И. Мальце- ключительно хорошо оцени-

вой ворох бумажной ленты, вает новую технику ремонт-

Она вычитывает тексты, раз- ный пер сонал.

резает ленту на куски и д месяца v теле-

гпаИмм еИВаеТ К бЛаНКаМ Т6Ле ‘ графистов центрального уз-
- Новый аппарат «Т-100» л * св® и 3*1

во многом удобнее старого, • рп ® Р‘ ' *
ЧЕТЫРЕ года назад, отслужив в армии, Р. И. Нигматуллин

вновь вернулся в управление механизации, где раньше работал
машинистом автокрана. За годы службы Равиль еще сильнее

подружился с техникой и понял, что работать с ней — его при-

звание.

Товарищи по работе ценят его как добросовестного, испол-
нительного, знающего свою работу специалиста.

Машинист автокрана Р. И. Нигматуллин имеет высший ква-

лификационный разряд, недавно без отрыва от производства
окончил среднюю школу. Он хороший наставник молодых ра-
бочих, пришедших в управление механизации из профтехучи-
лищ.

Ударник коммунистического труда Раьиль Нигматуллин неод-
нократно выходил победителем в соцсоревновании, имеет мно-
го благодарностей и поощрений.

Фото Г. Сафонова

— JI. И. Мальцева на не
сколько минут отвлеклась
от работы. — У него мягче

ния главпочты их уже ожи-
дает большая комната с ок-
ном почти во всю стену.

КЛЯИИЯТУПЯ епевисмотпрня 3 Д есь СТ0ЯТ аккуратные СТО-
полсветка^ набираемого тек- лики с белым пластиковым
ста а Тлавное — «Т-100» П0К Р Ь1тием ( их изготовили в
работает в два паза быстрее сму - 5 ). стены помещения
старого Это Значительно оклеены звукопоглощающейстарого. Это значительно плиткой Каждое рабочее

повышает производитель- ^то оборудовано так, что-

ность труда коллектива те- « , ‘
леграфного узла. Новые ап- ГкЗимал^ноё ул^ст^
параты тише работают. Для но максимальное удобство.
нас, телеграфисток, прово- Л. ЗЕРНОВА
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Из среднего
ПТУ-236

сообщают:
ф 10 ДЕКАБРЯ испол-

нилось 43 года с того дня,
как совершил свой бессмерт-
ный подвиг командир отде-
ления разведчиков первого
батальона 5-й отдельной
бригады морской пехоты сер-
жант В. И. Вересов. Обеспе-
чивая отход товарищей по
оружию, он последней гра-

натой подорвал себя и ок-
руживших его врагов. За
этот подвиг сержант Вере-
сов был посмертно удосто-
ен звания Героя Советского
Союза.

10 декабря в среднем
ПТУ-236 прошла общеучи-
лищная линейка, посвящен-

ная памяти героя.
О жизненном пути воспи-

танника трудовых резервов,
комсомольца В. Вересова
рассказал учащийся 107-й
группы И. Ермоленко.

Перед учащимися высту-

пили участники Великой
Отечественной войны —

председатель секции ветера-

нов Ораниенбаумского плац-,
дарма П. А. Черкасов и ра-
ботник управления капи-
тального строительства А. А.
Фроль. Они напомнили ре-

бятам о мужестве защитни-

ков города Ленина в годы

войны, о том, что сделано и

делается тружениками на-
шего города для увековечи-
вания памяти защитников

ленинградской «малой зем-

ли».
Член комитета комсомола

училища И. Вернигора зачи-
тала текст обращения коми-
тета ВЛКСМ и бюро учи-

тельской комсомольской ор-

ганизации к комсомольцам,
всему коллективу училища.

«Хорошая учеба, трудовые
дела, дальнейшее укрепле-

ние дисциплинированности и
организованности, — гово-

рится в обращении, —

лучшее свидетельство на-

шей верности памяти тех,

кто отдал жизнь за Родину,
наш подарок 40-летию Побе-
ды».

ф 386 РУБЛЕЙ, зарабо-
танных на полях совхоза
«Кронштадтский», перечис-

лил в Советский фонд мира

коллектив среднего ПТУ-
236. А всего с начала года

с учетом суммы, внесенной
в Фонд мира через комитет
комсомола СУС, училище

перечислило более 1300
рублей. Это самый круп-

ный взнос, поступивший на
счет 70004 из учебных за-

ведений города в 1984 году.

К 62-й ГОДОВЩИНЕ ОБРАЗОВАНИЯ СССР

2000 КИЛОМЕТРОВ НА ВЕЛОСИПЕДЕ
ОТПУСК в ноябре... Куда

податься туристу? В горы?
Снега по шею, морозы 25 — 30
градусов. Сплав по реке? Но
в стране в это время нет та-
кой реки, сплав по которой до-
ставил бы удовольствие. Совер-
шить переход на лыжах? В
большинстве мест снега еще
мало, а там, где он есть, слиш-
ком короток световой день.

Взвесив все за и против, мы
выбрали велопробег по следу-
ющему маршруту: Ташкент—
Голодная степь — Самарканд
— Бухара — КызылпКумы —

Чарджоу — Кара -Кумы — Ма-
ры — Ашхабад — Красно-
водск.

Есть, оказывается, такая нау-
ка — логистика, о подготовке
экспедиций — изыскательских,
археологических, туристских и
прочих. Руководствуясь требо-
ваниями логистики, мы изучи-
ли возможные варианты тури-
стского похода с учетом наших
физических и материальных
возможностей, климата, геогра-
фии. Например, такая вроде
«мелочь», как учет преимуще-
ственного направления ветров
в этом районе в ноябре по-
зволил нам 23 дня из 25
ехать с сильным попутным вет-
ром. А это немаловажно, ко-
гда проезжаешь в день на ве-
лосипеде по 90 — 110 километ-
ров и везешь еще 25 — 30 кило-
граммов груза.

Итак, 1 ноября в 11 утра
старт в Ташкенте. Выехав из
города, следуем по хорошо ос-
военному густонаселе н ному
району, где выращиваются хло-
пок, виноград, яблоки, бахче-
вые. Вода на орошение берет ;
ся из реки Чирчнк, стекающей
с западных отрогов Тянь-Ша-
ня. На следующий день в^ гу-
стом тумане пересекаем Сыр-
Дарью. Недалеко находятся
Ча р да р и не к о е во д охр а н и л ище
и громадное искусственное озе-
ро Айдаркуль.

За Сыр-Дарьей до Джила ка
растянулась бывшая Голодная
степь. Сейчас она полностью
освоена. Кругом ' плантации
хлопчатника, виноградники, са-
ды. Многочисленные населен-
ные пункты. Да это и не уди-

WWCTCKUE
ТРОПЫ!

вительно. Ведь в Узбекистане
считают, что если у родителей
меньше 6 — 7 детей, то это и

не семья.

За Джиааком поднялись на

перевал Санзар, преодолели
Туркестанский хребет, и перед
нами открылся древнейший
среднеазиатский оазис — Зе-
равшанский. Здесь находятся
древние Самарканд и Бухара и

новый город Навои. Земли
оазиса полностью освоены. На
полив разбирается вся полно-

водная река Зеравшан, расход
воды в которой составляет до
1000 кубометров в секунду.

Сейчас она «е доходит до Аму-
Дарьи 200 километров, а ведь

раньше впадала в нее. Уже по-

строена и действует рукотвор-
ная «река» — Аму-Бухарский
канал.

Говорить о величии площади

Регистан, красоте мечети Гур=
Эмир, где захоронены Тамер-
лан и его внук, великий аст-

роном Улугбек, громаде полу-
разрушенной землетрясением и
сейчас реставрируемой мечети

Биби-Ханым, городище Афра-
сиаб с обсерваторией Улугбе-
ка, много не приходится.

Уже за Навои и еще более
явственно за Бухарой мы по-

чувствовали горячее дыхание

пустыни Кызыл-Кум. Даже в
ноябре днем температура до-

стигала 25 градусов. Сильный
ветер, верблюды, саксаул, бар-
ханы. Подъезжаем к паромной
переправе через легендарную

Аму-Дарью. Древнее ее назва-

ние Джейхун — Бешеная.
Сейчас река впечатления тако-

вой не производит. Ведь лед-
ники Памира не тают в нояб-
ре, а именно они являются ос-
новным источником пополнения
водных ресурсов Аму-Дарьи.
Река зарегулирована плотина-

ми ГЭС, от нее берут начало

Кара-Кумский и Аму-Бухарский
каналы. Осматриваем Чарджоу
и вперед, в Кара-Кумы! Оста-
навливаемся в Репетекском за-
поведнике. Его работники уст-

раивают нам экскурсию.
Здесь же находится песчано-

пустынная станция, разрабаты-
вающая методы борьбы с пес-

чаными заносами, пеиедвиже-

ниам барханов, методы освое-

ния пустыни. Впрочем, пусты-

ня не так уж и пуста! Она дает
практически весь натуральный
каракуль, который носят в на-

шей стране и далеко за ее пре-
делами. Сейчас в Кара-Кумах
добывают нефть и газ, а в рай-
онах, прилегающих к Кара-Кум-
скому каналу, выращивают

хлопок, виноград. Причем хло-
пок здесь наилучший — тонко-

волокнистый, а виноград —

изюмный. В 110 километрах
от Репетека пересекаем Кара-
Кумский канал. Здесь он судо-
Ходен — это еще одна гро-
мадная рукотворная река Сред-
ней Азии.

За Тедженом на горизонте
появляются вершины Копет-
Дага, горного хребта на грани-

це с Ираном. Вдоль него нам
предстоит проехать почти 600
километров. Въезжаем в уют-

ный, теплый, зеленый Ашха-
бад, находящийся у подножия
Колет-Дага. Два дня на его ос-
мотр и вперед — через Небит-
Даг в Красноводск.

В ста километрах от Ашха-
бада находится пещера Ков-Ата
с озером Бахарденским, темпе-
ратура воды в котором крут,
лый год 33 — 36 градусов. Пе-
щера освещена, оборудована
для посещения туристами. Ку-
паясь в озере, мы вспоминали
о Кунгурской ледяной пещере
па Урале, где были в прошлом
году. Там круглый год темпе-

ц ера ту.ра ниже нуля.
Наконец, последний перевал

перед Красноводском, и мы на
берегу Каспия! Вода бирюзовая,
чистая, вокруг города — ска-
лы.

На счетчике — 2010 км.
Поход завершен. Много ново-

го и интересного познано. По-
лучен большой физический и

эмоциональный заряд. А думы
уже о будущем, о новых похо-
дах — ведь наша страна ’гак
велика и так прекрасна.

В. БУКИН,
участник похода

новости кино-

„Выигрыш одинокого коммерсанта"
СОЗДАТЕЛЬ остропроблем-

ных политических фильмов о
современной жизни южноаме-
риканского нонтинента — чи-
лийский режиссер Себастьян
Аларнон — н на этот раз еде-
лал предметом своей новой
ленты «Выигрыш одинокого
коммерсанта» судьбу молодо-
го человека из полубедной се-

мьи.
Им поставлены на киносту-

дии «Мосфильм» ленты «Ночь
над Чили», «Санта-Эсперанса»,
«Падение кондора».

Уроженец чилийского горо-
да Вальпараисо, Себастьян
Аларкон окончил ВГИК (ма-
стерскую Р. Л. Кармена). Пос-
ле кровавого переворота в

сентябре 1973 года и убийст-
ва С. Альенде Аларкон стано-
вится эмигрантом, но не пере-
стает бороться за независи-
мость своей Родины. Его пер-
вый игровой фильм назывался

«Ночь над Чили».
В главной роли снялся мо-

лодой артист Сергей Газаров,
недавно окончивший ГИТИС.
Среди других исполнителей —

Сергей Юрский, Любовь Поли-
щук, Игорь Дмитриев, Влади-
мир Татосов.

• В ЧАС ДОСУГА ф-

КРОССВОРД

■ф-

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Цвет
краски, ее тон и густота. 6.
Медленный танец. 8. Воскли-
цание, обращенное к дресси-

рованной собаке: «П-ринеси,
подай!». 12. Организатор шах-

матного движения в России.
13. Очень маленькая птица.
15. Город, в котором имеется

дом-музей П. И. Чайковского.
16. Дикий лесной бык. 18.
Музыкальный знак. 19. Круп-
ная перелетная цтица. 20. Ста-
ринная денежная единица в

России. 24. Тонкая кружевная

ткань. 25. Город в Никарагуа.
26. Город-Герой. 29. Плаваю-
щая ледяная гора. 30. Один из
первых Героев Советского Со-
юза. 31. Широкое дамское
пальто. 33. Судно для пере-

возки транспорта. 34. Метал-
лический головной убор.

ПОВЕРТИКАЛИ: 1. Теле-
графный аппарат? 2 Ценная
промысловая рыба. 4. Совет-
ский композитор, автор оперы

«Декабристы». 5. Тип изделия,

товара. 7. Русский советский
писатель, автор повести «Алые
паруса». 9. Декоративное рас-

тение с крупными цветками.

10. Черта на детали, обозна-
чающая границу обработки.
11. Род попугаев. 14. Француз-
ский писатель, философ-про-
светитель. IV, Часть чего-ли-

бо, образующая с основной ли-

нией ступень, выемку. 21.
Сельскохозяйственное орудие
для выравнивания поверхности
пашни. 22. Горный массив в

Западных Альпах. 23. Русский
советский писатель, автор
трилогии «Живые и мертвые».
24. Советский военный дея-

тель, активный участник граж-
данской, войны. 27. Естествен-
ная или искусственная пеще-
ра. 28. Официальное диплома-

тическое письменное обраще-
ние одного правительства к
другому. 32. Крупный мор*
ской рак. 33. Международный
договор.

Составил О. КОТЛИН

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ 24 НОЯБРЯ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. Хартум. 6. Алехин. 8. Аппетит. 9. Легар.
10. Отава. 11. Философия. 14. Триада. 16. «Аврора». 18. Бонмо.
20. Рукопись. 21. Сличение. 23. Ярлык. 24. Акеспе. 26. Элиста.
29. Транспорт. 31. Амбар. 32. Хурма. 33. Передок. 34. Труппа.
35. Асбест.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 1. Орган. 2. Охота. 3. Хребет. 4. Малина. 5.
Перстень, б. Аттика. 7. Навага. 12. Тайнопись. 13. Протекция.
15. Рисунок. 17. Раритет. 18. Басня. 19. Облик. 22. Клейстер.
24. Аромат. 25. Европа. 26. «Эврика». 27. Азимут. 28. «Парус».
30. Купер. 

1г 6ДНКТОр И. о. Lbill пЕо

WL ТВ
ПОНЕДЕЛЬНИК, 17 ДЕКАБРЯ

I ПРОГРАММА: 8.00 — Время.

8.35 — .Расписание на завтра»

— х. ф. 9.55 — «Над огнедыша-

щей планетой», «Преодоление» •—

н.-п. ф. 10.15 — Выступление

детского образцового ансамбля
танца «Ляльки». 10.40 — «Песни
над облаками» — х. т. ф. 11.45 и

в 14.3С — Новости. 14.50 — «...И
одарит земля хлебом», «Контакт»
— д. ф. 15.25 — Песни компози-

тора В. Кривилева. 15.40 — Б. Гор-
батов. «Письма к товарищу».

16.20 — Новости. 16.25 — Мами-
на школа. 16.55 — Человек хо-

зяин на земле. 17.55 — Пионер-
ский концерт. 18.25 — «Ручной
труд на плечи машин» — н.-п. ф.
18.45   Сегодня в мире. 19.00 —

Чемпионат мира по шахматам.
19.05 — О работе ленинградского

завода «Электрик» в условиях
крупномасштабного экономиче-

ского эксперимента. 19.45 — «Ко-
лье Шарлотты» — х. т. ф. по мо-
тивам повести А. Ромова «Тамо-
женный досмотр». 1-я серия. 21.00
— Время 21.35 _ Международ-
ный турнир по хоккею на приз
газеты «Известия». Сборная Фин-
ляндии — сборная СССР. 23.20 —

Сегодня в мире. 23.35 — Чемпио-
нат мира по шахматам.

II ПРОГРАММА. 8.00 — Гимна-
стика. 8.15 — «Рожденные жить»

— д. т. Ф 8.35 — История. 8-й
кл. 9.05 — Русская речь. 18. 00-
Новости. 18.10 — Международный
турнир по хоккею на приз газе-
ты «Известия». Сборная Швеции

— сборная ФРГ. 3-й период. 18.50
— Играет духовой оркестр. 19.00
—i Служу Советскому Союзу!
20 00 — Спокойной ночи, малы-

ши. 20.15 — Международная па-

норама. 21.00 _ Время. 21.35 —

«Время для размышлений» —

х. т. ф. 22.40 — Новости.

ПРОГРАММА ЛТ: 9.05, 9.55 —

Физика. 6-й кл. 9.25, 10.15 —

Литература. 4-й кл. 9.45 — «Па-‘
мятники архитектора Джима То-
росяна» _ д. т. ф! 10.35 —

«Таймырские встречи» — д. ' т. ф.
10.05, 12.10 — Физика. 7 й кл.
11.30 — «Только цветы» _ д. т. ф.
11.40 — Скоро в школу. 12.00 —

«Строительство и архитектура» —

киножурнал. 12.35 — «Добряки»
— х. ф. 1Д.55 — Сельская орби-
та. 17.10 — Новости. 17.20 —

Киножурнал для школьников.
18.00 _ Деловой разговор. 19.00
— «Ленинград». 19.25 — Баскет-
бол: мужчины. «Спартак» (Ле-
нинград) — «Строитель» (Киев).
20.00 — Романсы П. И. Чайков-
ского исполняет М. Касрашвили.
20.45 — Спорт, спорт, спорт. 21.00
— Время. 21.40 — Новости. 21.55
— «20-е декабря» — х. т. ф. 1-я
серия .23 00 — Живая песня.

(у) КИНО
«СОВРЕМЕННИК» — «Двой-

ной обгон» (СССР): 15 — 17;
16 — 13, 15, 17. «Маршал
Жуков» (СССР): 15 — 13, 21:
16 — 19, 21. «Без права на
провал» (СССР): 15 — 10, 19.
«Почти ровесник» (СССР): 17
— 10, 15, 19. «Выигрыш оди-

нокого коммерсанта» (СССР):
17 — 13, 17, 21.
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