
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!
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К ВЫШКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ТРУДА
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

КОЛЛЕКТИВА ЛЕНИНГРАДСКОЙ АТОМНОЙ

ЭЛЕКТРОСТАНЦИИ ИМЕНИ В. И. ЛЕНИНА

НА 1985 ГОД

КОЛЛЕКТИВ Ленинградской атомной
электростанции имени В. И. Ленина успешно

справился с годовым планом и с заданиями
четырех лет пятилетки. Руководствуясь реше-
ниями февральского, апрельского, октябрьско-
го (1984 г.) Пленумов ЦК КПСС, указаниями

Генерального секретаря ЦК КПСС товарища
К. У. Черненко, широко развернув социали-

стическое соревнование за досрочное выпол-
нение заданий одиннадцатой пятилегки под

девизом «Весь рост объемов производства —

за счет технического прогресса, максимальной
загрузки оборудования и экономии ресурсов»,
труженики электростанции принимают на 1985
год следующие социалистические обязательст-
ва.

На основе проведения комплекса мер по бо-
лее полному использованию производственно-

го потенциала, внедрения достижений научно-

технического прогресса в рамках программы

«Интенсификация-90», усиления режима эко-

номии и других резервов производства, широ-

кого применения передового опыта, укрепле-
ния организованности и дисциплины на каж-

дом рабочем месте, улучшения качества рабо-
ты досрочно — к 29 декабря — завершить го-

довую программу выработки электроэнергии,

обеспечить досрочное выполнение заданий XI
пятилетки.

Повысить производительность труда против

плана не менее чем на 1 процент. Весь прирост

объема производства получить за счет повы-

шения производительности труда*

Снизить себестоимость одного киловатт-часа

электроэнергии по сравнению с планом на 0,5
процента и получить не менее 500 тысяч руб-
лей дополнительной прибыли.

В рамках создаваемой на предприятии авто-

матизированной системы управления производ-

ством разработать и ввести подсистему «Уп-
равление материально-техническим снабжени-
ем» и разработать программное обеспечение
первого этапа подсистем «Планирование ре-

монта оборудования» и «Кадры».
Совершенствуя систему управления качест-

вом энергетического производства на базе бри-
гадной формы организации труда, аттестации

рабочих мест, обеспечить дальнейшее повыше-

ние надежности и стабильности работы энер-
гоблоков.

На сэкономленном топливе проработать все-

ми блоками станции не менее 3-х суток. Сэко-
номить на потребление собственных нужд

станции 50 миллионов киловатт-часов электро-

энергии, 18 тонн бензина и 15 тонн дизельно-

го топлива. За счет осуществления мероприя-

тий по новой технике и внедрения рационали-

заторских предложений получить экономиче-

ский эффект не менее 100 тысяч руб.
Осуществляя меры по укреплению трудовой

и производственной дисциплины, снизить поте-

ри рабочего времени не менее чем на 5 про-

центов.

Продолжая соревнование за превращение

станции в предприятие «Высокой культуры

производства и организации труда», добиться
присвоения этого звания четырем подразде-

лениям, охватить различными видами произ-

водственной учебы не менее 75 процентов ра-

ботающих. Обучить вторым и смежным про-

фессиям не менее 185 человек, обучить на

курсах повышения квалификации 780 человек.

Продолжить дальнейшее развитие спортив-

но-технического комплекса и начать строитель-

ство в городской зоне спортивных сооружений
и пионерского лагеря, укрепить материально-

техническую базу для проведения культурно-

массовой и спортивной работы.
В соответствии с договорными обязательст-

вами оказать помощь подшефному совхозу

«Кронштадтский», а также помощь садоводче-

скому кооперативу «Энергетик».
Социалистические обязательства обсужде-

ны и приняты на собрании рабочих, инженер-

но-технических работников и служащих ЛАЭС
имени В. И. Ленина.

# 40-летию ПОБЕДЫ — НАШ УДАРНЫЙ ТРУД

НА ОЧЕРЕДНОМ заседа-

нии центрального штаба Сос-
новоборского управления

строительства подведены ито-

ги за ноябрь социалистиче-

ского соревнования трудовых

коллективов орденоносной
стройки в честь 115-й годов-

щины со дня рождения В. И.
Ленина и 40-летия Победы
советского народа в Великой
Отечественной войне.

Лучшим среди участков
строительно-монтаяшых уп-

равлений признан коллектив

участка управления механи-

зации, который возглавляет
А. И. Верескун. Второе мес-

то — у участка № 5 СМУ-1,
■где начальником В. И. Анд-
реев.

Работая на строительстве

объектов ЛАЭС имени В. И.
Ленина, управления произ-

’ родственных предприятий,
ционерлагеря на озере Копан-
рком, коллектив участка

№ 6 Д1СУ-32, которым руко-

водит В. В. Шпак, перевы-

полнил задание на 20 про-
центов и по праву стал побе-
дителем среди участков мон-

тажных управлений.
На 21 процент перевыпол-

нили норму выработки тру-
женики асфальто-бетонного
завода управления промыш-
ленных предприятий. Коллек-
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тиву завода, который воз-

главляет Г. В. Касаткин,
присвоено первое место сре-
ди участков обеспечивающих
управлений. Второе место
присуждено коллективу уча-

стка высоковольтных сетей
управления энергоснабжения,
где начальником Е. Н. Кор-
нев.

В трудовом соперничестве

бригад строительно-монтаж-

ных управлений лучших ре-
зультатов добилась бригада
маляров А. А. Кар гузовой
из СМУ-5, перевыполнившая

план на 25 процентов и ра-

ботающая уже в счет августа
1985 года. На втором месте

бригада монтажников Еероя
Социалистического Труда
В. К. Чикарева из СМУ-1.
На третьем месте каменщи-

ки Г. Д. Туркевйча из

СМУ-6.
Лучшей бригадой монтаж^

ных управлений признан кол-

лектив слесарей-монтажни-
ков МУ-90, который возглав-

ляет В. И. Тарасов. Второе
место также у бригады из

МУ-90 — у слесарей-мон-
тажников Г. М. Мысика.

Третье место присуждено

коллективу электромонтаж-

ников из МСУ-32, где бри-
гадиром В. М. Кирпиков.

139 процентов — этот по-

казатель выполнения плана,

которого добилась бригада
водителей В. В. Васильева
из управления автомобильно-
го транспорта, оказался са-

мым высоким среди бригад
обеспечивающих управлений.
На второе место вышла

бригада А. Д. Пояркина из

управления механизации.

Третье место заняла бригада
слесарей ремонтно-механи-

ческого завода управления
промышленных предприятий,
которой руководит В. С.
Каменев.

В соревновании комсомоль-

ско-молодежных бригад пер-

вое место присуждено кол-

лективу формовщиков А. В.
Елошвили из управления

промышленных предприятий.
На втором месте бригада
трубоукладчиков Е. И. Иг-
натьева из СМУ-7 и камен-

щиков О. JI. Шевергина из
СМУ-5. Третье место при-

суждено коллективам трубо-
укладчиков из СМУ-7 и ка-

менщиков из СМУ-5, где

бригадирами соответственно

В. А. Резаусский и А. П.
Поздняков.

ПЯТИЛЕТКУ — ДОСРОЧНО!-

РАНЬШЕ СРОНА
ВСЛЕД за тружениками три-

котажного ателье городского

производственного управления

бытового обслуживания насе-

ния о досрочном выполнении

плана четвертого года пяти-
летки рапортовал коллектив

сосновоборского участка по

ремонту обуви Ленинградско-
го областного производствен-

ного объединения «Заря».
Этот успех явился результа-
том сознательного, добросове-
стного отношения обувщиков
к своему делу. Мастера участ-

ка выполняют заказы горожан

в срок и с высоким качеством.
О. Григорьев, Т. Шестернина,

Т. Нестерова. Г. Трубникова,
И. Сорокин. Т. Бухтиярова —

список работников участка,
показывающих образцы удар-
ного, высокопроизводительно-

го труда, можно было бы про-
должить. За время, оставшееся

до конца года, обувщики соби-
раются дополнительно к зада-

нию выполнить работ на 10
тысяч рублей.

А спустя несколько дней по-

сле трудовой победы коллек-

тива участка по ремонту обу-
ви с годовым планом справи-

лись труженики парикмахер-

ских города.

О. ВАСИЛЬЕВ
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Как уже сообщалось а печати, в начале января впервые в

нашей стране будет проводиться выборочное соцнально-демо-

графичесное обследование населения, в том числе _ населения

нашего города, проживающего в домах по улице Сибирской, до-

ма Nt 10, 12, 14, 16, улице Солнечной, дома № 3, 5, 7, 9, 11 13

15, 17, улице Космонавтов, дома № 10 12, 16, 18, 20. ’ ’
В связи с этим наш корреспондент Н. КАРМАЛИТОВА встре-

тилась с инспентором госстатистики О. П, КОТЫХОВОИ и зада-

ла ей несколько вопросов.

— Ольга Павловна, наша газе-

та уже информировала жителей
Соснового Бора о предстоящем
опросе, но хотелось бы узнать

подробнее о его целях и задачах.

— Социально - демографиче-
ское обследование путем опро-

са пяти процентов постоянного

населения проводится с целью

проследить изменение в соста-

ве населения страны за время,
прошедшее после переписи

1979 года, а также для получе-

ния сведений, которые могут

быть использованы для оценки

мероприятий, связанных с осу-

ществлением эффективной де-

мографической политики.

Кроме того, важной задачей
обследования является сбор
данных о мнении населения в

отношении того, какие из со-

циальных задач должны ре-

шаться в первую очередь.

Обследование имеет большое
политическое и народнохозяйст-
венное значение, так как будут
получены важные данные для

анализа выполнения планов XI
пятилетки и разработки планов

экономического и социального

развития в XII пятилетке и на
перспективу до 2000 года.

— Интересно, а где вообще мо-
гут быть использованы данные о

населении?
— Такие данные необходи-

мы при разработке планов в
любой области социально-эко-
номического развития.

Например, сведения о соста-

ве населения по возрасту и по-

лу’ в сочетании с источниками

средств существования нужны

для составления балансов тру-
довых ресурсов на перспективу,

для планирования развития

производства и строительства
новых предприятий, развития

здравоохранения (строительст-
во больниц, поликлиник, подго-
товка медицинских кадров раз-

личных специальностей).
Информация о рождении да-

ет возможность планировать

развитие сети дошкольных уч-
реждений и школ, подготовку
учителей и воспитателей, вы-

пуск учебных пособий и так да-

лее.

Чтобы правильно планиро-

вать жилищное строительство,

надо знать число семей, состав

членов семей по полу, возра-
сту, родственным отношениям.

— Ольга Пааловна, а маков по-

рядок проведения первого опро-
са?

— На всей территории стра-

ны опрос населения будет про-
водиться в течение десяти

дней со 2 по 11 января 1985
года.

Чтобы обеспечить точность
счета населения, обследование
проводится по состоянию на

12 часов ночи с 1 на 2 января.

Ночное время выбрано в свя-
зи с тем, что обследование про-
водится по месту фактическо-
го постоянного жите л ь с т в а

граждан, независимо от пропи-

ски. В это время, как правило,
все бывают дома.

— Какова программа выбороч-
ного обследования?

— Программа социально-де-

мографического обследования
— это круг вопросов, включен-

ных в специальные бланки, а

также опросный лист для лиц

в трудоспособном возрасте, за-

нятых в домашнем и личном

хозяйстве и неучащихся, по ко-

торым предстоит получить от-

веты от населения.

В бланк включено пять раз-

делов: «Сведения о каждом об-
следуемом», «Сведения о бра-
ке», «Сведения о рождении»,

«Жилищные условия», «Мне-
ния населения».

— Видимо особенно заинтере-
сует всех последним раздел —

«Мнения», Что о нем можно ска-
зать?

— Лица в возрасте 18 лет

и старше должны высказать

свое мнение относительно со-

циальных задач, которые они

считают наиболее важными,

первоочередными. Такие, как:

обеспечение продуктами пита-

ния, ассортимент и качество

промышленных товаров, улуч-

шение жилищных» условий, ме-

дицинское обслуживание, рабо-
та транспорта, социальное

обеспечение, бытовое обслужи-
вание и тому подобные задачи.

— А нто будет заниматься оп-
росом?

— Вся работа, связанная с

подготовкой, проведением об-
следования и разработка его

материалов осуществляется ор-

ганами государственной стати-

стики.

Сбор сведений будут вести

специально подготовленные ра-

ботники-счетчики. Они обойдут
жилые помещения и запишут

данные в бланки обследования
со слов опрашиваемых без тре-

бования каких-либо докумен-
тов.

Накануне обследования —

28 и 29 декабря — счетчики

обойдут предварительно квар-

тиры своего участка, предупре-
дят население о предстоящем

обследовании и выяснят, в ка-

кое время удобно зайти, чтобы
переписать всех постоянно про-
живающих.

Хочу особо подчеркнуть, что

обследование не затрагивает ни
имущественных, ни личных ин-

тересов граждан. Оно не свя-
зано ни с вопросами прописки,

ни с другими подобными воп-

росами — сведения, получен-

ные от населения, будут ис-
пользованы исключительно для

получения сводных данных по
установленным програм мам.

Более того, работникам обсле-
дования запрещено сообщать
кому бы то ни было содержа-
ние ответов на вопросы бланка
обследования и опросного ли-
ста.

Учитывая важность и значе-

ние проводимого обследования,
долг каждого гражданина, про-
живающего по одному из ука-

занных адресов,, содействовать
успешному проведению обсле-
дования, правильно отвечать на
поставленные вопросы.
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ВАЖЕН КОНЕЧНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
Н АК уже сообщалось,

состоялся пленум гор-
кома КПСС. Обсуждены за-
дачи Сосновобарской город-
ской партийной организации
по реализации решений ок-
тябрьского (1984 года) Пле-
нума ЦК КПСС, положений
и выводов, содержащихся в
речи на Пленуме Генераль-
ного секретаря ЦК КПСС,
Председателя Президиума
Верховного Совета СССР
товарища К. У. Черненко.

С докладом на пленуме
выступил первый секретарь
горкома КПСС В. М. Баба-
НИН.

Пленум горкома КПСС,
подчеркивали докладчик и
выступающие в прениях,
проходит на ответственном
этапе одиннадцатой пятилет-
ки. Завершается четвертый
год ее, намечаются новые
рубежи на завершающий
год, который будет ознаме-
нован важными датами в
истории нашей страны —
115-й годовщины со дня. рож-
дения В. И. Ленина, 40-ле-
тия Великой Победы. Это
год активной подготовки к
XXVII съезду партии.

На октябрьском Пленуме
ЦК с большой речью высту-
пил Генеральный секретарь
ЦК КПСС, Председатель
Президиума Верховного Со-
вета СССР товарищ К. У.
Черненко. В его речи с под-
линно ленинских позиций
дан глубокий . и всесторон-
ний анализ положения дел
в агропромышленном комп-
лексе — одном из ключе-
вых звеньев социалистиче-
ской экономики, четко и
конкретно сформулированы
очередные задачи развития
народного хозяйства.

Наряду с вопросами даль-
нейшего подъема сельскохо-
зяйственного производства
были поставлены задачи,
связанные со вступлением
партии в период практиче-
ской подготовки к очередно-
му XXVII съезду, с разра-
боткой планов на двенадца-
тую пятилетку и перспекти-

ву.
Основная цель состоит в

том, чтобы на базе достиг-
нутых результатов значи-
тельно повысить материаль-
ный и духовный уровень
Жизни народа.

Главные пути ее реализа-
ции известны. Это — уско-
ренное развитие обществен-
ного производства, макси-
мальное использование ин-
тенсивных факторов подъ-
ема экономики и прежде все-
го новейших достижений на-
учно-технического прогрес-
са, решительное повышение
производительности труда,
усиление режима экономии,
совершенствование управле-
ния и хозяйственного меха-
низма, укрепление дисцип-
лины и организованности на
всех уровнях.

Коммунисты, трудящиеся
города Сосновый Бор вме-
сте со всей страной горячо
поддерживают решений ок-
тябрьского Пленума ЦК
КПСС, полны решимости
претворить их в жизнь.

Задачи, поста вленные
Продовольственной програм-
мой, требуют усиления вни-
мания к рациональному ис-
пользованию материально-
технической базы совхозов,
всех звеньев агропромыш-
ленного комплекса. Главное,
как отмечалось на октябрь-
ском Пленуме ЦК КПСС,—
необходимо и сегодня, и
впредь заботиться о высокой
отдаче всех имеющихся ре-
сурсов.

С каждым годом совер-
шенствуется технология и
сокращается сезонность про-
изводства работ по мелиора-
ции. Ленинградские мелио-
раторы первыми в стране
внедрили б е с т раншейный
способ укладки дренажа, до-
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бились увеличения произво-
дительности труда на этом
виде работ в 3 — 4 раза.

В результате освоения но-
вых земель в сельскохозяй-
ственный оборот с 1966 го-
да введено дополнительно
почти 100 тысяч гектаров,
при этом площадь пашни
увеличилась на пятьдесят
девять тысяч гектаров. Се-
годня в области на мелиори-
рованных полях производит-
ся 92 процента овощей и бо-
лее шестидесяти процентов
кормов. Приведенные в по-
рядок земельные массивы
позволяют повысить уровень
возделыв а н и я картофеля,
овощей, корнеплодов, заго-

товки кормов, снизить себе-
стоимость продукции.

На примере подшефных
совхозов Лом оносовского
района хорошо известно, в
каких сложных условиях
приходится вести борьбу за
увеличение продуктивности
полей и ферм. Серьезной по-
мехой являются дожди в пе-
риод заготовки кормов и
уборки урожая, ранние за-
морозки. Нужно отметить,
что в 1984 году в результа-
те напряженного труда сель-
ских тружеников и большой
помощи предприятий и орга-
низаций города Сосновый
Бор в подшефных совхозах
выращен и в установленные
сроки убран неплохой уро-
жай. С каждого гектара по-
лучено 180—190 центнеров
картофеля, около 500 цент-
неров кормовых корнеплодов,
54 центнера сена многолет-
них трав. Эти пбказатели
находятся на уровне работы
передовых хозяйств Ленин-
градской области.

В совхозах «Копорье» и
«Кронштадтский» сегодня
более 3300 гектаров осу-
шенных земель, 158 гекта-
ров орошаемых земель. В
двенадцатой пятилетке толь-
ко в «Копорье» предусмат-
ривается провести осушение
земель' на площади 200 гек-
таров Практически заверше-
но освоение угодий совхоза
«Кронштадтский», входяще-
го в зеленую зону Ленингра-
да. Теперь здесь главные
усилия предстоит направить
на реконструкцию и ре-
монт с тем, чтобы год от го-
да устойчиво росли урожаи.

Отрицательное влияние на
урожайность в нашей зоне
оказывает высокая засорен-
ность пахотного слоя полей
намнем, кроме того, попа-
дая в движущиеся части
сельскохозяйствен н ы х ма-
шин, камни выводят их из
строя. Все это требует по-
стоянных усилий для под-
держания на должном уров-
не культуры пашен.

Однако не всегда горожа-
не с должным пониманием
относятся к этой проблеме.
В нынешнем году, напри-
мер, предстояло очистить от
камня полторы тысячи гек-
таров земли, фактически же
задание выполнено лишь на
76,5 процента.

Специалисты предприя-
тий промышленности, строи-
тельства нашего города мо-
гут внести свой вклад в обес-
печение новой техникой под-
шефных совхозов, взять под
свой технический контроль
ее ремонт и обслуживание.
Это может оказаться менее
накладным, чем затраты че-
ловеко-дней на ручной рабо-
те. Такой опыт в Ленинград-
ской области имеется.

С ВОИ вклад в дости-
жения Ломоносовского

района внесли трудящиеся
нашего города. В 1984 го-
ду заготовлено зеленой мас-
сы и сена на 30 процентов
больше, чем в прошлом го-
ду, И этот успех достигнут

за счет, прежде всего, соз-
дания постоянных бригад,
работающих на всех опера-
циях по заготовке зеленой
массы и сена. Как показы-
вает опыт, в таких бригадах
в 2 — 3 раза выше произво-
дительность труда по срав-
нению с бригадами, появля-
ющимися на лугах наезда-
ми. В таких условиях мож-
но полнее использовать свет-
лое время дня, учитывать
капризы погоды, стимулиро-
вать труд, заключая с брига-
дами хозяйственные догово-
ры, и, конечно, избежать ог-
ромных транспортных зат-
рат, связанных с ежедневной
перевозкой людей в автобу-
сах.

Немало вопросов и взаим-
ных претензий возникает в
период массовой заготовки
кормов и уборки урожая: то
к моменту приезда шефов
оказалась не выкопана бо-
розда с картофелем, то вме-
сто заготовки зеленой мас-
сы прибывших направляют
на прополку, то долгое вре-
мя приходится ждать, когда
определятся с характером и
местом работы. Разве это по-
рядок, когда десятки, а то и
сотни людей, оторванных с
производства для выполне-
ния сельскохозяйственных
работ, должны простаивать
или раньше уезжать с поля
из-за поломки техники, а то
и просто разгильдяйства ка-
кого-то работника? Выход
здесь — в четкой организа-
ции работ, в повышении от-
ветственности всех, кто за-
нят на шефской помощи се-
лу и в первую очередь тех,
кому поручено эти работы
возглавлять.

В текущем году объем тех-
нической помощи подшеф-
ным совхозам составил бо-
лее 280 тысяч рублей, а вот
непосредственно на цели ин-
тенсификации сельского хо-
зяйства от этой суммы по-
шло только 40 процентов.
Еще по причинам неисправ-
ности, отсутствия механиз-
мов в подшефных совхозах
простаивает техника, а это
влечет за собой или простой
сотен людей, идущих сле-
дом за механизмами, или
увеличение сроков выполне-
ния работ.

Г ЛАВНЫЙ акцент на-
шей работы на селе

должен заключаться в ком-
плексном решении вопросов
механизации и автоматиза-
ции, в создании условий для
надежной работы имеющей-
ся техники, в направлении
средств технической помощи
туда, где это даст быстрый
и ощутимый экономический
эффект.

За годы одиннадцатой пя-
тилетки объем производства
на ■ Сосновоборском машино-
строительном заводе увели-
чился в 1,9 раза, в том чис-
ле в текущем году — на
14,2 процента. Выпуск ос-
новной продукции — пита-
телей зеленой массы, имею-
щих Государственный знак
качества, достиг в текущем
году 6800 штук, освоено
производство оборудования
для кормоцехов, загрузчи-
ков сенажных башен, обору-
дования для рыбоводческих
хозяйств и других изделий.

Высокими темпами разви-
вается производство нестан-
дартного оборудования, рас-
тет объем монтажных и нала-
дочных работ, выполняемых
коллективом Сосновоборско-
го опытного специализиро-
ванного завода — ровесника
одиннадцатой пятилетки. Се-
годня опытный специализи-
рованный завод хорошо зна-
ют в Ленинградской области,
количество заказов растет и
уже превышает его возмож-

ности, крайне ограниченные

производственными площа-

дями.
Вместе с тем на заседа-

нии бюро обкома КПСС в
июне текущего года работа
этих предприятий справедли-
во была подвергнута рез-
кой критике. На машино-
строительном и опытном спе-
циализированном заводах
имеют место значительные
недостатки в деле разработ-
ки и организации производ-
ства кормоприготовительной
техники.

Машиностроительный за-
вод не выполняет задания
1984 года по выпуску сель-
хозмашин и запчастей к ним,
хотя за последние месяцы
отставание несколько сокра-
щено. План реализации с
учетом договорных обяза-
тельств за 11 месяцев теку-
щего года выполнен на
93,5%. Сельское хозяйство
недополучило кормопригО'
товительной' техники на сум
му почти два миллиона руб
лей, в том числе 379 остро
дефицитных питателей зеле
ной массы, 89 загрузчиков
сенажных башен и другое
оборудование, которое так
необходимо труженикам се-
ла.

В этих коллективах еще
много недостатков в вопро-
сах планирования и совер-
шенствования организации
труда, медленно внедряют-
ся передовые технологиче-
ские процессы. Отдельные
типы машин металлоемки и
трудоемки, недостаточно на-
дежны. Есть очень серьез-
ные замечания по качеству
машин.

Коллектив Сосновоборско-
го опытного специализиро-
ванного завода с 1981 года
по настоящее время смонти-
ровал в хозяйствах нашей
области на базе серийного,
изготавливаемого машино-
строительным заводом обо-
рудования 20 кормоцехов и
11 цехов по приготовлению
витаминной травяной муки
(65 процентов объемов ра-
бот сегодня завод выполняет
в нашей области). Однако
этого явно недостаточно.

Надолго затянулись стро-
ительные работы, монтаж
оборудования и ввод в экс-
плуатацию кормоцеха на
комплексе крупного рогато-
го скота в совхозе «Копо-
рье». Смонтированный опыт-
ным заводом в 1983 году
кормоцех в подшефном сов-
хозе «Кронштадтский» прак-
тически не работает, к сожа-
лению, заводчане к этому
относятся равнодушно.

CI ОЛЬШОИ вклад в
D выполнение заданий

Продовольственной програм-
мы, в укрепление материаль-
но-технической базы села
вносит коллектив Сосново-
борского управления строи-
тельства. За 3 года 11 ме-
сяцев текущей ' пятилетки
только в совхозе «Копорье»
освоено 2 млн. 335 тысяч
рублей капитальных вложе-
ний.

В совхозе сданы в экс-
плуатацию четыре сенных
сарая, три сенажные тран-
шеи, жилой дом, торговый
центр и другие объекты.

За 10 — i 5 лет неузнавае-
мо изменился облик Копо-
рья, его материально-техни-
ческая база — в значитель-
ной мере эти изменения —

результат трудового вклада
сосновоборских строителей и
монтажников. Ныне социаль-
ные условия жизни на селе
мало отличаются от город-
ских, на индустриальную ос-
нову переводится полеводст-
во и животноводство.

Объектом особой государ-
ственной важности для кол-

лектива управления являет-
ся строительство объектов
Сосновоборского машино-
строительного завода кормо-
г.риютсвительной техники. С
начала реконструкции заво-
да освоено более 37 миллио- .

нов рублей капиталовложе.
ний, выполнено строительно-
монтажных работ почти на
24 миллиона рублей, введе-
но в эксплуатацию более 48
тысяч квадратных метров
производственных площадей,
что позволило в 6 раз уве-
личить мощность завода.

В неразрывной цепи с
сельским хозяйством нахо-
дится транспорт и торговля.

Поэтому управление авто-
транспорта, отдел рабочего
снабжения управления стро-
ительства не только должны
быть готовыми работать в

условиях интенсификации,
но и осуществить ряд кон-
кретных мер по повышению
эффективности использова-
ния транспортных стредств.
сокращению излишних пере-
возок грузов.

Важное значение имеют
вопросы сохранности сель-
скохозяйственной продукции,
организация работ по заво-
зу, закладке на зимнее хра-
нение, продаже плодоовощ-
ной продукции через торго-
вую сеть.

В текущем году к началу
ноября была практически за-
вершена заготовка и заклад-
ка плодоовощной продукции
на зимнее хранение, прове-
дена эта работа в более сжа-
тые сроки и с меньшими по-

- терями по сравнению с 1983
годом В достаточном коли-
честве заложены картофель,
капуста, лук, морковь, свек-
ла и другие продукты.

\/ СПЕХ всякого дела,

J подчеркива лось на
пленуме, зависит от того,
как на местах будет развер-
нута организаторская и по-
литическая работа по пре-
творению в жизнь планов
партии, насколько широко к

их реализации будут при-
влечены- народные массы. В
кругу обязанностей и задач
партийных комитетов и бю-
ро по выполнению решений
октябрьского (1984 года)
Пленума ЦК КПСС важней-
шее место должна занять
мобилизация трудовых кол-
лективов на безусловное вы-
цолнение плана завершаю-
щего года пятилетки.

В первичных партийных
организациях должны быть
использованы все рычкги по
развитию трудовой и творче-
ской инициативы трудящих-
ся и прежде всего через со-
циалистическое соревнова-
ние, важнейшими рубежами
которого должны быть даты
проведения выборов в Вер-
ховные Советы союзных рес-
публик и местные Советы
народных депутатов, празд-
нования 115-й годовщины
со дня рождения В. И. Ле-
нина, 40-летия Победы со-
ветского народа в Великой
Отечественной войне, 50-ле-
тия стахановского движения.

В прениях по докладу вы-
ступили: секретарь партко-

ма Сосновоборского управ-
ления строительства В. Г.
Тихоненко, бригадир слеса-
рей машиностроительного за-
вода А. А. Иванов, замести-

тель председателя исполко-
ма горсовета В. Н. Ворожей-
кин, бригадир электромонте-

ров ЛАЭС имени В. И. Ле-
нина Н. Г. Ларин, старший
инженер управления капи-

тального строителсьтва Р. Г-
Самохвалова, с е к р етарь
партбюро опытного специа-
лизированного завода В. П.
Шматковский, начальник
ОРСа А. А. Киселев, брига-
дир водителей УАТ А. В.
Плевако и другие.

По обсужденному вопросу
пленум принял соответству-
ющее постановление.

В работе пленума принял
участие заместитель заве-
дующего отделом обкома
КПСС Б. Н. Оханцев.
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В НАШЕЙ газете («Маяк прогресса» от 25 октября) бы-
ла опубликована корреспонденция «Случайности? Закономер-
ность!», где анализировалось состояние профилактической рабо-
ты с нарушителями общественного порядка в управлении про-

изводственных предприятий, отмечались . недостатки в ее про-

ведении, из-за которых в текущем году (по итогам 9 месяцев)
произошел резкий рост этого вида нарушений по сравнению с

аналогичным периодом прошлого года. Достаточно сказать, что

число работников предприятия, побывавших в медицинском
вытрезвителе, возросло с 24 до 43.

Через неделю после публикации корреспонденции, 1 нояб-
ря редакцией был получен ответ, подписанный заместите-
лем директора предприятия В. С. КАЗАКОВЫМ. Прежде все-

го нам хочется отметить оперативность отклика администрации

управления производственных предприятий на критическое вы-
ступление газеты, чего, к сожалению, мы не можем сказать о

целом ряде руководителей других предприятий и учреждений
города.

Ответ в редакцию администрации управления производствен-
ных предприятий довольно значителен по размеру. Но по при-
чинам, которые станут понятны из дальнейшего, мы приво-
дим его без всяких сокращений, позволив себе только выде-
лить отдельные места.

Руководители подразделений
стали больше уделять внима-

ния работе с нарушителями

в их семьях, как крайнюю ме-

ру к наиболее неблагополуч.
ным работникам стали приме-

нять ограничение дееспособно-
сти — лишать права получать
заработную плату. Результаты
и здесь сказались. В октябре
число нарушителей обществен-
ного порядка снизилось до по-

луторакратного п р е вьппення

числа нарушений в 1983 году.

Количество случаев нарушений
работниками предприятия, имев-

шее рост более чем в 1,5 раза

в начале года, в настоящее вре-

мя достигло уровня 1983 года.

Таким образом, сегодня опреде-
лилась четкая тенденция сни-
жения числа случаев наруше-
ния трудовой дисциплины. Ес-
ли существующие темпы снн-

ЕСЛИ ГОВОРИТЬ ПО СУЩЕСТВУ
ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ

нарушений всех

была объективной. Большинст-
во отмеченных в статье фак-
тов относятся к 1983 году и ни

в коей мере не отражают со-

стояния дел сегодня. В статье

приведены фамилии сотрудни-
ков, которые давно уволились

с предприятия и именно из-за

обстановки нетерпимости к их
неправомерным д е й с т виям.
Сборщик А. А. Седов не совер-

шал нарушения общественного
порядка (о чем легко удостове-
риться в соответствующих орга-

нах), и начальник цеха В. А.
Быков по праву охарактеризо-
вал его положительно. Шлифов-
щик Ш. С. Ямбаев, упомя-

нутый в статье в связи со скан-

дальной ситуацией, более года
назад прошел курс лечения. В"
настоящее время это человек,
твердо вставший на путь ис-
правления и доказавший это

своим трудом. Расточник отде-
ла снабжения А. А. Волков ни-

когда не задерживался за
пьянство, хотя в статье по это-

му поводу указывается кон-

кретная дата,

В отношении заточника Ю. А.
Соболева за проступок 29 ню-

НОВОЕ-

нарушений. " Коллектив категорий сохранятся, то нто- пр ннят р « д мер ем У
ж яти я решительно и без говые цифры 1984 года могут cJ pi I й __выговор, л ои

«В УПРАВЛЕНИИ произ- рой исключены случаи сокры- жения числа
водетвенных предприятий не тия

нашлось НИ ОДНОГО человека, предприятия г-—   птстпянри пт птлвти. «пи

равнодушно отнесшегося к ста- сожаления расстается со всеми, быть лучше цифр 1983 года. З стяп™ ™ пнп

тье «Случайности? Закономер- кто пренебрегает требованиями При этом в итоге проделанного д r 11 ^1
ность!*, помещенной в «Мая- трудовой дисциплины — за 9 в этом году будет создан на- ' ев “““
ке прогресса» 25 октября 1984 месяцев этого года уволены за дежный фундамент для борьбы J „

года. На примере многочислен- прогулы и появление на рабо- с правонарушителями, а про- я Ппг лр ппг • лр

пых фактов в статье показыва- те в нетрезвом состоянии 13 гулыцикам и пьяницам постав- • л после поступления
ется своеобразное отношение
администрации, парткома, об-
щественных организаций к на-
рушителям трудовой и общест-
венной дисциплины,
ние, потворствующее

человек (в 1983 году было 5
случаев).

Каковы же результаты про-
деланной работы? Об этом го-

Отноше- ворят цифры оперативных сво-
разгулу док. Если в феврале число на-

рушителей трудовой дисципли-
ны составляло половину от

лен непреодолимый барьер.
Увеличение случаев наруше-

ния общественного порядка в
какой-то мере можно отнести
на счет снижения активности
товарищеского суда. Действи-

информации о проступке Ю. А.
Соболева в коллектив ДНД он

был лишен полномочий стар-
шего группы.

Что же касается позиции ад-

министрации, партийной и проф-
тельно, в определенный период союзной организаций управле-

были допущены задержки рас- ния производственных пред-
пьяниц и дебоширов на пред
приятии. Так ли это на самом
деле? уровня 1983 года, то в мае эта смотрения нарушений в установ- приятий к нарушениям трудо-

В первые месяцы года пока- цифра возросла до 1, в июле ленные сроки. Профсоюзный ко вой дисциплины и обществен-
затели чиста нарушений трудо- стала меньше 1, в октябре — митет предприятия отреагиро- ной дисциплины, правильность
вой дисциплины и общественно- достигла уровня 0,6 от показа- вал на эту ситуацию организа- которой ставится в статье под
го порядка действительно зна- телей прошлого года. При этом цией товарищеского суда при сомнение, то ее можно опреде-
чительно превысили показате- снижение числа прогульщиков ЖКО для рассмотрения вопро : лить однозначно — это пар

ли 1983 года. Обсуждение это- за эти месяцы определилось
го факта в цеховых партийных, цифрами 2,0 в феврале и 1,0
общественных организациях, в в октябре.
парткоме и на совещаниях ру- В результате принятых мер
ководителей подразделений ста- пьяницы и прогульщики все
ло началом серьезной работы- больше и больше вытесняются
по поиску новых форм воздей- с предприятия. Однако это об-
ствия на нарушителей, исклю-
чению просчетов в профилак-
тике правонарушений.

Расширено было воздействие
на нарушителей через стенную
печать, систематическими ста-
ли выпуски сатирических при-
ложений к стенной газете пред-
приятия. Вопросы состояния и
укрепления трудовой дисципли-
ны регулярно рассматривались
на совещаниях у директора,
ежеквартально — на балансовых
комиссиях. 28 марта состоялся
партхозактив предприятия с по-
весткой дня «О состоянии тру-
довой дисциплины и общест-
венного порядка и задачах по
их укреплению в свете реше-
ний февральского (1984 г.)
Пленума ЦК КПСС». Усили-
лась требовательность к руко-
водителям подразделений за
недостаточную активность в на-
ведении порядка и дисциплины.
За нарушения, трудовой дисцип-
лины в коллективах и связан-
ные с этим упущения в работе
в дисциплинарном порядке на-
казаны в 1984 году 5 руково-
дителей подразделений, причем
двум из них объявлены выго-
воры за ослабление воспита-
тельной работы. Причины рос-
та (в сравнении с 1983 г.) об-
щего числа нарушений неодно-
кратно обсуждались на совете
по профилактике правонаруше-
ний. Вывод членов совета, в
состав которого входят ответ-
ственные руководители, был
единодушен — рост количест-
ва нарушений необходимо рас-
сматривать не как фактор рез-
кого ухудшения состояния дис-
циплины, а как результат воз-
растающей принципиальности
и непримиримости руководите-
лей подразделений и общест.
венных организаций, трудовых
коллективов, всех служб управ-
ления предприятия которые
своей работой способствуют вы-
явлению нарушителей.

На предприятии наладилась
определенная система взаимо-
действия служб, общественных
организаций, трудовых коллек-
тивов в работе по укреплению
дисциплины, в результате кото-

стоятельство негативной сторо-
ной проявилось в другом — по
состоянию на июль более чем
в два раза возросло число на-
рушителей общественного Но-

сов общественного порядка и
второго товарищеского суда на
предприятии для рассмотрения
дел по нарушению трудовой
дисциплины.

Что же касается статьи, упо-
минанием о которой начинает-
ся заметка, то она могла бы
принести неоценимую пользу

тийная позиция непримиримо-
сти ко всему, что противоречит

коммунистической морали. И
ни у кого, кроме как у редак-

ции «Маяк прогресса», это не
вызывало сомнения. Со сторо-
ны управления производствен-

ных предприятий закономерен
же вопрос — неужели пред-
приятие, образцово зарекомен-всему коллективу управления

производственных предприятий довавшее себя во всех’ отноше-
в борьбе с правонарушениями, ниях, занимающее передовые

рядка. Этот факт определил послужить еще одним важней- позиции в отрасли, заслужило
необходимость введения новых шим фактором воздействия на такой предвзятой оценки со
форм работы с нарушителями, нерадивых. Могла бы, если бы стороны редакции?»

ф КОММЕНТАРИИ РЕДАКЦИИ —

ВОТ такой ответ был получен нами
из управления производственных предприя-
тий. Что можно сказать по егЬ поводу?
Мы никогда, в чем легко убедиться) пролистав
подшивку нашей газеты за год, > не давали
«предвзятой оценки» работе коллектива уп-
равления, решающего действительно большие
и ответственные задачи. Что касается упоми-

наемой корреспонденции «Случайности? За-
кономерность!», то речь шла только об одном:
о том, как общественные организации пред-
приятия реагируют на сообщения правоохрани-
тельных органов о нарушении его работника-
ми общественного порядка. О соблюдении тру-
довой дисциплины, за исключением случаев
пьянства на рабочих местах, речь в корреспон-
денции не шла, н нам не понятно, почему эта

сторона деятельности коллектива заняла так
много места в ответе, поступившем в редак-
цию. Ибо ответы в редакцию должны, как нам
кажется, касаться только вопросов, поднимае-
мых в публикуемых материалах.

А речь шла о том, что за 9 месяцев этого
года, по сравнению с аналогичным периодом
прошлого, число попаданий работников пред-
приятия в медицинский вытрезвитель возрос-
ло с 24 до 43 случаев. Некоторые причины
этого явно ненормального положения и ана-
лизировались в корреспбнденцни. При этом
мы могли привести и другие факты, кроме тех,
что указаны в ней, К примеру, такой. Толь-
ко за время рейда, приведенного работника-
ми ОВД совместно с представителями пред-
приятия 27-го июля, на рабочих местах были
выявлены четыре сотрудника в нетрезвом со-
стоянии (о чем сообщалось в представлении
ОВД № 176/4973 от 1 августа 1984 г.). Но
мы не стали этого деладь, так как, повторя-
ем, цель корреспонденций была другая —

проследить роль и место комиссий по профи-
лактике, товарищеских судов и других ана-

логичных организаций в работе, проводимой
на предприятии по профилактике нарушений
общественного порядка. Именно поэтому мы

проследили ее организацию с начала года,
приведя также некоторые (а не «большинст-
во», как утверждается в ответе) примеры за

1983 год.
Для редакции осталось непонятным, как

возрастание «непримиримости» к нарушите-

лям на предприятии может повлиять на рост
числа попаданий его работников в медицин-
ский вытрезвитель. А именно этим, как яв-
ствует из ответа, пытается объяснить данный
факт администрация. Вряд лн, на наш взгляд,
можно гордиться и тем фактом, что, как ска-
зано в ответе, «в октябре число нарушений
общественного порядка снизилось до полуто-
ракратного превышения числа нарушений в
1983 году».

Что касается частностей, а именно, упоми-
нания фамилий отдельных работников и об-
стоятельств, при которых произошли наруше-
ния, то факты были представлены сотруднику
редакции правоохранительными органами' го-
рода и сообщались ими в управление произ-
водственных предприятий.

В ответе, направленном руководством
предприятия и полученном прокуратурой горо-
да уже после опубликования корреспонденции
в газете, ни один из этих фактов не опровер-
гается. Вот почему вызывает удивление по-
пытка подвергнуть сомнению те же факты,
когда они были опубликованы на страницах
газеты. Вместе с тем редакция согласна, что,
наверное, не нужно было упоминать в мате-
риале фамилию шлифовщика Ш. С. Ямбаева,
который в корне изменил' свое поведение.

И последнее. Борьба за превращение Со-
снового Бора в город высокой культуры и
образцового общественного порядка — общее
дело всех коллективов и организаций. Редак-
ции городской газеты в том числе. Что каса-
ется нас, то редакция будет искренне рада,
если коллектив управления производственных
предприятий в результате активизации профи-
лактической работы как на предприятии, так
и по месту жительства его работников, добь-
ется снижения числа нарушений общественно-
го порядка и вновь займет по этому показа-
телю одно нз лучших мест в городе, как это
и было, кстати сказать, в прошлые годы.

Пока же положение таково: за 1983 год
в медицинский вытрезвитель было помещено
40 работников управления, по состоянию на
15 декабрд этого года — 49.

Редакция считает нужным указать кор-
респонденту А. Стаселько на необходимость
более тщательной подготовки материалов к
печати. 

В ОБСЛУЖИВАНИИ

ШАШЛЫК -
ЗА СЕМЬ И1УТ
Для всех нас стали нор-

мой механические линии
для сбора использованной
посуды в городских и рабо-
чих столовых. Нормой ста-
ли и комплексные раздачи,
где на таких же транспорте-
рах к нам «подъезжают*

подносы с полным обедом.
Применение таких линий
облегчает труд работников
столовых и является элемен-

том индустриализации обще-
ственного питания.

Индустриальные методы
включают в себя широкое
внедрение новой техники в
кулинарное производство.
Недавно в кафе «Бриганти-
на» открылся гриль-бар.
Здесь установлено новое до-
рогостоящее оборудование.
В мощных высокотемпера-
турных печах можно подру-
мянить шашлык, обжарить
цыпленка. Есть и прессы
для изготовления цыпленка-
табака. Время приготовле-
ния блюд в электрогриле,
по сравнению с обычными
печами, существенно короче.
Например, шашлык будет
готов уже через 7—10 ми-

нут. Причем будет иметь
отличные вкусовые качест-
ва. Новая установка снаб-
жена устройством, обеспечи-
вающим программное управ-
ление. Повар может задать

любой температурно-времен-
ной режим.

Одна из граней индустриа-
лизации — обеспечение сто-

ловых и кулинарных мага-
зинов полуфабрикатами. Так,
булочки, пирожки и другую
выпечку, которую мьг берем
к обеду, изготавливают цен-

трализованно в цехе, распо-

ложенном на базе ОРСа.
Фаршированные блинчики,
отварные овощи, отварное
мясо, птицу поставляет во
все столовые кулинарный
цех. Во все предприятия

общественного питания кар-
тофель и овощи поступают
уже в очищенном виде,
этим ведает цех очистки и

сульфитации картофеля и
овощей. Антрекоты, гуляш,

эскалопы, рыба и другие ви-

ды продукции поступают из
цеха мясных и рыбных по-
луфабрикатов. Таким обра-
зом, труд поваров каждой из
столовых значительно упро-

щается. Если говбрить о Ле-
нинграде и области, в на-

правлении специализа ц и и
предприятий общественного
питания мы стоим на пере-
довых рубежах.

Не случайно в нашем го-
роде частые гости работни-
ки общепита других городов
страны. •

С. ЛОМЕИКО

НА ПРЕДПРИЯТИЯХ- 

JI ЕНИН ГРАДА

Норабельных
дел мастера

На ходовые испытания от-
правился теплоход «Невский-
24». Ои продолжил серию су-
дов, имеющих «низкий рост».
Именно малая высота над-
стройки позволяет им беспре-
пятственно проходить под све-
денными пролетами мостов че-
рез Неву. Речники могут те-
перь организовывать перевоз-
ки по главной водкой артерии
Ленинграда круглогодично.

_ При сооружении зерново-
зов был учтен опыт, накоплен-
ный при серийном производст-
ве первоначальной модифика-
ции «невских», — говорит
главный инженер Северо-За-
падного речного пароходства
Е. Зубарев. — За последнее де-
сятилетие они перевезли поч-
ти 100 миллионов тонн мор-
ского песка для строек Ле-
нинграда. Одновременно с эти-
ми судами корабелы освоили
выпуск буксиров - толкачей
мощностью 1,5 тысячи лоша-
диных сил.

(ЛенТАСС)
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ПОИСК ПРОДОЛЖАЕТСЯ
Памятное событие было отмечено в минувшую субботу

в школе № 1. Исполнилось 15 лет со времени создания в
нашем городе первого отряда красных следопытов

ъ
Р АБОТА, начатая пол-
г тора десятилетия на-

зад, принесла замечатель-
ные плоды. Именно тогда, в
декабре 1960 года, учащие-

ся школы № 1 получили за-
дание Ломоносовского рай-
военкомата начать сбор ма-
териалов о 2-й отдельной
бригаде морской пехоты, во-
евавшей на Ораниенбаум-
ском плацдарме. Так было
положено начало школьному

музею, который насчитывает
сейчас более шести тысяч
экспонатов. Совсем недавно

с его деятельностью ознако-
мились члены межведомст-

венного совета по музеям
при Леноблисполкоме. Еди-
нодушно было принято ре-

шение — музей школы № 1
нашего города достоин уча-
стия во Всероссийском смот-
ре, посвященном 40-летию
Победы.

Праздник начался торже-
ственной линейкой красных
следопытов, тех, кто сегодня

продолжает славное дело
своих предшественников. Ко-

миссар отдела О. Романова
сдала рапорт руководителю
музея, ветерану Великой
Отечественной войны А. И.
Крутиковой.

О самых ярких, памятных

событиях летописи отряда
за пятнадцать лет напомни-
ли десятиклассницы

И. Омельянова и Е. Киприя-
нова. О фондах музея, хра-
нящих тысячи бесценных ре-

ликвий прошедшей войны, о
работе архивной группы
рассказала десятиклассница

С. Соловьева.
С большим вниманием бы-

ло выслушано выступление

ветерана войны,, в прошлом
связиста А. И. Масленнико-
ва. Анатолий Иванович пе-
редал красным следопытам

магнитофонную запись пес-
ни «Марш связистов», авто-

ром слов которой он явля-

ется.

И еще один подарок сде-

лал ветеран. Отныне в фон-
дах будет храниться доку-

ментальный фильм, запечат-
левший момент передачи в

ПАМЯТЬ ОГНЕННЫХ ЛЕТ

1978 году музею боевой сла-

вы школы № 1 знамени

318-го медсанбата 281-й
стрелковой дивизии.

Пятнадцать лет... Срок, зна-

чительный сам по себе, он,

конечно, особенно важен для
тех, кто вступает в жизнь.

Сотни ребят были за эти годы
членами отряда красных сле-

допытов. Многие из них сего-

дня офицеры Советской Армии,
труженики предприятий нашего

города, студенты. Но в памяти

каждого из них навсегда со-
хранилось время, когда они

здесь, на школьной скамье,

приобщились к подвигу на-

родному, узнали, какой ценой
завоевано право на их сего-

дняшнюю мирную жизнь.

Об этом, о важности сле-
допытской работы на сов-

временном этапе говорил,

выступая на вечере, Д. Ак-
сенов. В прошлом — крас-
ный следопыт, секретарь ко-

митета BJIKCM школы, ны-

не — студент философского
факультета ЛГУ имени А. А.
Жданова.

В школе даже сложились

своеобразные «следопытские

династии» — Е. и У. Бело-
вы, В. и М. Рейкины, О. и Л.
Шавловы. Были следопыта-

ми Андрей и Светлана Мо-
лодочкины. Сейчас им на
смену в отряд пришел чет-

вероклассник Рома.
В. Шапошникова, Е. Кова-

левская, Н. Сизова, В. Кру-
тякев, С. Шашин и многие-

многие другие. Их помнят в
школе по следопытской ра-

боте, гордяггся их сегодняш-

ними делами.
...Сегодня в городе сотни

красных следопытов, в пяти

школах созданы музеи бое-
вой славьг. А начало этой
работы, значение которой
трудно переоценить в воен-

но-патриотическом воспита-

нии учащихся, было поло-
жено в Сосновом Бору пят-

надцать лет назад здесь, в

школе № 1.
А. АНАТОЛЬЕВ

На снимке: А. И. Крути-
кова с красными следопыта-
ми разных поколений.

ЭХО ВОЙНЫ
) Хроника одного события

Почти четыре десятилетия от-

деляет нас от победного мая

45-го года. Но война и сегодня

напоминает о себе. Памятниками
и обелисками на могилах погиб-
ших. Ранами фронтовиков. Награ-
дами, которые находят участни-

ков войны через годы и расстоя-

ния. А иногда и так, как было в

нашем городе на прошедшей не-

деле.

12 ДЕКАБРЯ. Около 16 часов

экскаваторщик управления меха-

низации А. Н. Соколов, проклады-

вающий траншею под водовод на

временном поселке, поднял оче-

редной ковш грунта и не поверил

глазам: буквально за зубьями
ковша экскаватора лежал... сна-

ряд.

О случившемся были незамед-

лительно поставлены в извест-

ность председатель исполкома

горсовета С. К. Бычков, работни-
ки городского военкомата.

Все работы по прокладке тран-

шеи были прекращены. Началась
эвакуация детей из расположен-

ных поблизости яслей управле

нйя строительства. На вечер это

го дня был назначен прием, экза

менов на курсах подготовки во

дителей, расположенных в зда

нии, которое от места опасной
находки отделяют какие-то десять

метров. Прием экзаменов не со

стоялся. Территория была немед-

ленно ограждена, выставлены ми-

лицейские посты.

13 ДЕКАБРЯ. Около 12 часов

дня по улицам города проследо

вал военный грузовик с белой
надписью «разминирование» по

выкрашенному в красный цвет

бамперу. Саперы осторожно по

грузили тяжелый 250-миллиметро-
вый снаряд. Затем с миноискате-

лем спутились в траншею.

. — Есть металл. — произнес

командир группы лейтенант Н. А.
Винничук.

Осторожно — сначала лопатой,
а затем реками — убирали грунт.

Стал виден один снаряд, затем

второй, третий. Их подъем из

траншеи, погрузка на автомаши

ну заняли несколько часов.

14 ДЕКАБРЯ. Возобновились
земляные работы. Звонкими дет-

скими голосами огласились по-

мещения яслей. Но вскоре

опять треьога. Обнаружен еще

один снаряд. И снова прекра-

щение работы, эвакуация детских

яслей, вызов саперов. На этот

раз было извлечено два снаряда.

На этом и можно закончить

рассказ о событии, которое про-

изошло в нашем городе на прош

лой неделе Пока трудно сказать,

как оказались снаряды здесь, на

территории временного поселка,

который считают началом нашего

города. Но как . сообщили редак-

ции. в один из приездов в Сосно-
вый Бор ветеран войны, в прош-

лом артиллерист Н. Н. Остапу
шенко, который ныне живет в

городе Ци.млянске, вспоминал, что

где-то в этих местах располага

лась его батарея. После получе

ния письма ветерана мы узцаем

об этом более подробно. И тогда

еще один штрих в славной лето

писи защитников Ораниенбаум
ского плацдарма, еще одно на-

поминание о событиях 40-летней
давности в местах, где выстроен

наш город, будет выяснено окон-

чательно.

...Давно закончилась война. Но
ее эхо звучит и сегодня. И будет
звучать еще долго, напоминая
живущим о тех грозных днях.

А. СТАСЕЛЬКО
Фото Г. Сафонова

^Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

# ПОСТ ЗДОРОВЬЯ 

КРАСНУХА
КРАСНУХА — острое ли-

хорадочное заболевание ви-

русной природы, сопровож-
дающееся сыпью. Болеют в
основном дети дошкольного

и младшего школьного воз-

раста. Они определяют и. ре-
гулируют формирование кол-

лективного иммунитета и
эпидемическую ситуацию.
Иммунитет после перенесен-

ной краснухи нестойкий.
Заболевание передается от
больного к здоровым лицам

воздушно-капельным путем.
Заражение наступает при

вдыхании взвешенных в воз-
духе частиц вируса, которые
выделяются больным за

один-два дня до появления
сыпи и весь острый период
болезни.

Болезнь начинается чаще
остро, повышается темпера-

тура тела (в ряде случаев
повышения температуры мо-
жет не быть), ухудшается
самочувствие. На первый —

третий день болезни на' ли-
це появляется сыпь в виде

мелких красных пятен, ко-
торая затем распространяет-

ся на все тело в течение не-
скольких часов. Особенно
она заметна на лице, груди,
спине, и на внутренних сто-

ронах локтевых и коленных

сгибов. Увеличиваются и
становятся болезненн ы м и

лимфоузлы, в основном зад-
неушейные. Сыпь держится

один — три дня, затем бес-
следно исчезает.

Взрослые краснухой бо-
леют тяжелее, чем дети.

Температура тела повышает-
ся до Э9 — 40 градусов.

Сыпь более крупная, может
сливаться в сплошные крас-
ные пя*на. Наряду с благо-
приятным течением: бывают
и ослощйения как со сторо-
ны суставов, так и такие

серьезные, как: менингит,

энцефалит. Большую опас-
ность краснуха представляет
для беременных в первые
три месяца беременности.
Вирус краснухи является
повреждающим агентом, что
может привести к дефектам
развития плода.

При появлении признаков

болезни необходимо вызвать
врача на дом. Посещение
поликлиники, детских учреж-

дений и других обществен-
ных мест в первые четыре
дня после появления сыпи
запрещается. За лицами, на-

ходящимися в окружении
больного, устанавливается

наблюдение. В детских уч-

реждениях каран тинные
группы, классы максимально
отделяются от других.

Лечение больного обычно
проводится дома, с соблюде-
нием домашнего режима и
выполнением рекомендаций
врача. Полезно дать теплое
питье, витамины. Больному
выделяется отдельная посу-

да, предметы туалета, иг-
рушки. С целью ограниче-
ния распространения инфек-
ции в комнате необходимо
проводить влажную уборку,
частое проветривание.

В. ФЕДОСЕЕВ,
врач-инфекционист,

Т. ПЕТРОВА,
врач-эпидемиолог

Накануне праздника
КОЛЛЕКТИВ физкультуры ЛАЭС

имени В. И. Ленина в минувшие

выходные дни провел междуго-

родный турнир по баскетболу,

посвященный Дню энергетика. В

гости к хозяевам соревнований

приехали команды из Ленинграда

и Гатчины, чтобы ломеряться ма-

стерством.

Хозяева площадки, энергетики

ЛАЭС, и спортсмены «Малахита»,

представляли сборную команду

Соснового Бора. В первой игре на-

шим спортсменам противостояла

команда из Ленинграда, который

представляли курсанты Нахимов-

ского училища. В этой игре со-

сновоборцы показали красивую

содержательную игру, где пре-

красно сыграли В. Муха, И. Бело-

зеров, С. Катков. Итог встречи

126:48 в пользу наших парней.

Затем команда баскетболистов
Гатчины уверенно провела свой
матч с ленинградцами и вышла

в финал, чтобы бороться за

приз с командой нашего города.

На встречу сосновоборцы вы-

шли с большим желанием побе-
дить. Точные броски А. Осипен-
ко, С. Каткова, В. Мухи вывели

нашу команду вперед. Результат
финального поединка. 78 : 74 в

пользу команды Соснового Бора.
Хороший подарок сделали энер-

гетики к своему профессиональ-
ному празднику.

Организационный комитет ут-

вердил специальные призы для

лучших игроков турнира.

Ими стали: А. Злобин — (Ленин-
град), С. Линнае и А. Парпура
(Гатчина) и С. Катков (Сосновый
Бор).

Коллектив физкультуры ЛАЭС
имени В. И. Ленина благодарит
судейскую бригаду (главный су-

дья Э. Лебедев) за отличную ра-

боту по судейству игр, а адми-

нистрацию и обслуживающий пер-

сонал спортивного комплекса «Ма-
лахит» — за предоставленную

возможность проведения турни-

Ра ' Е. ГОРМИН,
нешт. корр.

СПРАВОЧНЫЙ ОТДЕЛ

СОСНОВОБОРСКИЙ
ГОРФИНОТДЕЛ

ИЗВЕЩАЕТ
граждан, сдающих внаем

жилые помещения, и граж-
дан, разводящих пушных

зверей, что подача деклара-

ций о доходах производится
в горфинотделе со 2.01.85 г.

до 15.01.85 г. по адресу: ул.

Комсомольская, 19. (1 — 3).

СОСНОВОБОРСКОИ
СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ № 6

ТРЕБУЮТСЯ:
на постоянную работу

уборщицы служебных поме-

щений и оператор для рабо-
ты в бассейне. .2 — 3).

ВНИМАНИЮ АБОНЕНТОВ
Сосновоборское отделение

связи принимает от населе-
ния телеграммы в кредит с

квартирных телефонов по

номеру: 06.
Служба 06 работает круг-

лосуточно.

Телеграммы принимаются
по существующим тарифам:

обычному — 5 копеек за

слово, срочному — 20 ко-
пеек за слово, подепешная

плата — 20 копеек.
Телеграммы экстренного

содержания подавайте в ка-
тегории «Срочная».

Срочные телеграммы пере-

даются быстрее обыкновен-
ных и доставляются адреса-

там в любое время суток.
Отправляя телеграмму, не

забудьте в адресе указать
номер городского отделения

связи.

Плата за указание номера

отделения связи (индекса) не
взимается.

* * *

В ОТДЕЛЕНИИ связи по
адресу 50 лет Октября, 4
имеются в продаже телефон-
ные аппараты:

ТА-68 — цена 20 руб.,
ТАН-7025 — цена 28 руб.,
БС-23 (про изводство

ЧССР) — 25 руб.,
ТА-1128 — 37 руб. 50 коп.

(2-3).

КОМБИНАТ
КОММУНАЛЬНЫХ

ПРЕДПРИЯТИИ
доводит до сведения насе-

ления и организаций города,
что городская прачечная

предлагает новый вид услуп
«Ароматизация белья».

Обработанное ' ароматизи-

рующими веществами белье
приобретает приятный и ус-

тойчивый запах цветущего

ландыша.

Стоимость нового вида ус-

луг четыре копейки на каж-

дый килограмм выстиранно-

го белья.
Пользуйтесь услугами пра-

чечной — это сэкономит
время и улучшит настрое-

ние! (1 — 3).

К СВЕДЕНИЮ
ЖИТЕЛЕЙ

г. Сосновый Бор
В связи с переходом отде-

лений связи на новые рулон-
ные телеграфные аппараты

с 19 декабря 1984 года из-

менился внешний вид теле-
грамм, вручаемых адресату.

Справки можно получить

по телефону: 6 1 1 44. (1 — 3).

(чгК кино
«СОВРЕМЕННИК» — «Ис-

поведь его жены» (СССР): 20
— 10, 15; 21 — 13. 17, 19.
«Прелюдия судьбы» (СССР):
20 — 13. 21: 21 — 10. 15, 21.
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