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ОРГАН СОСНОВОБОРСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС

И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПОДДЕРЖИВАЕМ ПОЧИН;
ПЕРЕДОВЫХ ЛЕНИНГРАДСКИХ ПРЕДПРИЯТИИ

29 .марта состоялась девятая

сессия городского Совета на-

родных депутатов восемнадца-

того созыва. Депутаты обсуди-
ли отчет о работе исполкома

городского Совета и задачи, вы-

текающие из положений и вы-

водов. содержащихся в выступ-

лениях Генерального секретаря

ЦК КПСС товарища К. У. Чер ;
ненко на февральском (1984 го-

да) Пленуме ЦК КПСС и пе-'
ред избирателями Куйбышев-
ского избирательного округа

Москвы.
С докладом выступил предсе-

датель исполкома городского
Совета народных депутатов де-

путат С. К. Бычков.
В прениях по докладу высту-

пили: член исполкома депутат

Ю. Д. Ходырев, бригадир сле-

сарей Сосновоборского машино-

строительного завода депутат

A. А. Иванов, начальник отде-

ла пожарной охраны депутат

JI. Н. Кулешов, контролер-кас-

сир ОРСа депутат Л. А. Иван-
ченко, электрослесарь ЛАЭС
имени В. И. Ленина депутат

С. Ф. Акнмчнков, главный инже-

нер СУС В. Т. Шеянов, гладиль-

щица комбината коммунальных

предприятий депутат Л. Г. Ко-
лосова, заведующая городской
библиотекой депутат P. X.
Шмырнна.

На сессии выступил первый
секретарь ГК КПСС депутат
B. М. Бабанин.

По обсужденному вопросу

сессия приняла соответствую-
щее решение.

В работе сессии принял уча-

стие заведующий отделом на-

родного образования Леноблис-
полкома В. И. Подобед.

Б. ЛЕБЕДЕВ, секретарь ГК КПСС ПЯТИЛЕТКУ — ДОСРОЧНО!

НА ГЛАВНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ
ТРУДОВЫЕ коллективы объ-

единений «Невский завод» име-

ни В. И. Ленина, «Светлана»,
«Фосфорит», вагоностроитель-

ного завода имени И. Е. Егоро-
ва, прядильно-ткацкой фабрики
имени В. П. Ногина в ответ на
решения февральского (1984 г.)
Пленума ЦК КПСС, речь на

нем Генерального секретаря ЦК
КПСС тов. К. У. Черненко,
развивая ранее принятые реше-

ния по научно-техничеокому про-
грессу, развернули сопи зисти-

ческое соревнование за досроч-
ное выполнение заданий XI пя-

тилетки под девизом: «Весь
рост объемов производства — за

счет технического прогресса,

максимальной загрузки обору-
> дования и экономии ресурсов!».

Эта инициатива базируется
на разработке и осуществлении

конкретных мер по широкому

внедрению прогрессивной тех-

нологии, механизации и автома-

тизации производства, разви-

тию многостаночного обслужи-,
вання, бригадного подряда, со-

вершенствованию структуры уп-

равления, повышению профес-
сионального мастерства, укреп-
лению трудовой и производст-
венной дисциплины, эффектив-
ному использованию всех видов

ресурсов, что позволит без до-

полнительных капитальных вло-

жений, за счет полного исполь-
зования имеющегося научного и

производственно - технического

потенциала дост игнуть опере-

жающего роста производитель-

ности труда.
Новое начинание комплексно

охватывает и развивает такие
известные почины трудовых ле-

нинградских коллективов, как

движение за сокращение сро-

ков разработки и внедрения но-
вой техники; опыт творческого

содружества промышленных

предприятий, проектных и стро-

ительно-монтажных организа-

ций по комплексному решению

вопросов при сооружении Сая-
но-Шушенской ГЭС; соревнова-

ние за присвоение каждому но-
вому изделию Государственного
Знака качества и достижение
всего прироста объема произ-

водства без увеличения расхо-

да металлопроката; практика

трудового взаимодействия парт-

неров Ленинградского транс-

портного узла; опыт коллекти-

ва Волховского алюминиевого

завода по рациональному ис-

пользованию вторичных энерГо-
ресурсов и другие формы со-

ревнования.

Аккумулируя творческий по-

иск трудовых коллективов по

основным направлениям повы-

шения эффективности произ-

водства, новая инициатива со-
средотачивает усилия участни-

ков социалистического соревно-

вания на главных путях дости-

жения более высоких результа-

тов в труде.

Почин ленинградских пред-

приятий — логическое продол-

жение работы по перестройке
управления экономикой, сорев-

нования под девизом: «От вы-

сокого качества работы каждо-

го — к высокой эффективно-
сти труда коллектива!».

Новую инициативу уже под-

хватили десятки коллективов

предприятий и организаций
промышленности, строительст-
ва, транспорта, сельского хо-

зяйства, сферы обслуживания.
И трудовые коллективы наше-

го города должны поддержать

это начинание.

Хочется вспомнить выступле-

ние на недавнем пленуме го-

родского комитета партии сек-

ретаря Обкома КПСС В. И.
Коржова, который сказал, что,

прежде чем этот почин распро-
странять и внедрять, нужно

каждому руководителю, главно-

му специалисту, секретарю пар-

тийной организации и председа-

телю профсоюзного комитета

самим глубоко разобраться, в

чем состоит суть этого почина,

в его составляющих, и потом

довести до каждого, за счет

чего выполнять эту инициати-

ву, какие резервы нужно при-

вести в действие.
Составляющих три: внедре-

ние в производство достижений
научно-технического прогресса,

максимальная загрузка обору-
дования, строжайший режим

экономии всех видов ресурсов.

Надо, чтобы все ясно представ-

ляли — чем глубже совершен-

ствуется хозяйственный меха-

низм, тем большую роль приоб-
ретают вопросы развития науч-

но-технического прогресса, при-

менения его достижений на

практике.

Центральный Комитет КПСС
и правительство в минувшем го-

ду приняли ряд постановлений
по принципиальным вопросам
развития экономики. Их реали-

зация имеет не только хозяй-
ственное, но и большое полити-

ческое значение, она должна

стать главным содержанием по-

вседневной работы всех партий-
ных организаций, каждого ра-

ботника. В первую очередь, нуж-

но взяться за работу по эф-
фективному использованию вы-

числительной техники, позво-
ляющей сегодня создавать

принципиально новые гибкие а в

томатизированные производст

ва.

Надо сказать, что в этом на

правлении в городе осуществ

ляется определенная работа.
Например, на базе созданной
первой очереди системы авто-

матического проектирования ра-

диоэлектронной аппаратуры раз-

рабатывается гибкий автомати-

зированный участок по ее про-

изводству. Определяются пути

по созданию в городе вычис-

лительного центра коллектив-

ного пользования. Растет эф-
фективность использования име-

ющихся на ряде предприятий и

учреждений города электронно-
вычислительных машин.

Однако Ленинградский обком
КПСС ожидает от нас больше-
го, и для этого есть все осно-

вания — город, его предприя-

тия находятся на переднем ру-

беже научно-технического про-

гресса.

В ближайшее время на каж-

дом предприятии предстоит со-

ставить конкретную адресную

программу на 1984 — 1985 го-

ды и на XII пятилетку по соз-

данию систем автоматизирован-

ного проектирования и произ-

водства, автоматизированных

систем управления.

(Окончание на 2-й странице).
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ТРИ года назад, выступая

на слете бригадиров Сосно-
поборского управления стро-

ительства, М. М. Серебря-
ков обратился ко всем стро-

ителям и монтажникам с

призывом ознаменовать XI
пятилетку ударным трудом.

И вот теперь уже мож-

но смело говорить о проч-

ном успехе бригады Сереб-
рякова и самого Михаила
Максимовича. Почти полсот-

ни коллективов строительст-

ва соревновались между со-

бой за высокие производст-

венные показатели в тече-

ние 1983 года. В числе
трех лучших — электромон-

тажники из монтажно-строи-

тельного управления № 32,
которыми он руководит. Они

трудились на промышленных
объектах города, помогали

коллегам на Игналинской
атомной электростанции.

В бригаде нет привычки

работать «от сих до сих»,

поэтому и сменные задания

постоянно перевыполняются.

Например, средний показа-

тель выполнения плана бри-
гадиром — 137,5 процен-

та. И если сверхплановые
проценты пересчитать, то ока-

зывается, что Махаил Макси-
мович с начала пятилетки от-
работал дополнительный год
и сейчас трудится в счет

февраля 1985-го!
На снимке; М. М. Сереб-

ряков.

Фото Г. Сафонова

РЕПОРТАЖ

СКОЛЬКО было звонков за
время учебы! Но этот, без сом-

нения, каждый из 280 учащих-

ся третьего курса и групп ТУ
среднего профессионально-тех-
нического училища № 236 за-
помнит навсегда. Ведь он был
последним.

Волнуются ребята, волнуют-

ся педагоги и мастера произ-
водственного обучения. А па-
мять, как всегда в такие мо-

менты, переносит в прошлое.
Многим из юношей и девушек,
конечно, вспоминается первое

сентября 1981 года, когда они
переступили порог училища.

Два с половиной года в жиз-

ни взрослого человека — срок
не столь уж большой. Иное де-
jjp — подростки. Здесь, в учили-
ще, они получили паспорта и
впервые смогли сказать о себе
словами поэта; «Я — гражда-

Звенит звонок последний...
нин Советского Союза». Здесь
многим из них исполнилось во-

семнадцать, и они впервые уча-

ствовали в выборах в Верхов-
ный Совет СССР. Здесь, в учи-

лище, они получили среднее

образование и приобрели про-

фессиональные навыки.

Вот только один из послед-

них примеров. 37 тысяч уча-

щихся профтехучилищ Ленин-
града и области приняли уча-
стие в традиционной олимпиа-

де по общественным предме-

там, которая проводилась Глав-
ленпрофобром совместно с Ле-
нинградским государственным

университетом имени А. А.
Жданова и педагогическим ин-

ститутом имени А. И. Герцена.

Авторитетное жюри, в состав

которого входили профессора и

доценты названных учебных за-

ведений, при подведении ито-

гов третьего тура олимпиады

присудило первое место учаще-

муся третьего курса СГПТУ-236
Владимиру Шутылеву.

Так что с полным правом

можно сказать, что, переступив

порог училища пятнадцатилет-

ними мальчишками и девчонка-

ми, учащиеся выходят из его

стен взрослыми, образованны-
ми людьми, специалистами сво-

его дела.
— Мы уверены, — сказал,

обращаясь к будущим столя-
рам и сварщикам, каменщикам

и малярам, электромонтерам и

слесарям, директор училища

П. М. Губаревич, — что на за-

боту партии и правительства вы

в будущем ответите честным,

добросовестным трудом. Пом-
ните, что знания и профессио-
нальные навыки, полученные

вами в училище, — это только
основа. Не останавливайтесь на

достигнутом, идите дальше. И
всегда помните, что быть пред-

ставителем рабочего класса не

только почетно, но и ответст-

венно.
— Большие и ответственные

задачи стоят перед коллективом
орденоносного управления стро-

ительства, который в ближай-
шее время станет и вашим кол-
лективом, — подчеркнул, вы-

ступая перед виновниками тор-

жества, заместитель начальни-

ка управления строительства

A. Г. Смоленцев.
С теплыми словами привет-

ствий и поздравлений к уча-

щимся обратились первый сек-

ретарь горкома комсомола

B. Баранов, мать выпускника

Г. Спичака — врач городской
больницы 3. С. Спичак, препо-

даватели и мастера производст-
венного обучения.

Большой группе лучших уча-

щихся были вручены почетные

грамоты и памятные подарки.

И вот она, торжественная

минута. Первокурсник А. Си-
монов дает последний звонок, а

значит — завершена учеба, на-

чинаются экзамены. Ни пуха
вам, ни пера, дорогие ребята!

С. ИВАНОВ
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НА ГЛАВНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

Партийные комитеты и бюро,
исполком горсовета, хозяйствен-
ные руководители предприятий
науки, промышленности, строи-
тельства и других отраслей го-

родского хозяйства должны
уделять этой работе соответст-
вующее внимание.

Пока руководители предприя-

-й не в полной мере исполь-
зуют имеющиеся возможности
для повышения эффективности
производства. Не уточнены пер-
воначально разработанные пла-
ны организационно-технических
мероприятий, не определены ос-

новные конечные результаты
на ближайшие годы. Необходи-
мо уже сейчас с помощью про-
ектных институтов разрабаты-
вать перспективную долгосроч-
ную программу комплексной ме-
ханизации и автоматизации на
период до 1990 года.

Коллективы — инициаторы
соревнования планируют нара-
щивать выпуск продукции глав-
ным образом за счет техниче-
ского прогресса.

Осуществлению таких планов

в немалой степени способствует
участие конструкторов и техно-
логов этих предприятий в экс-
перименте по совершенствова-
нию организации и оплаты тру-
да, проводимом рядом произ :

водственных объединений Ле-
нинграда с июля прошлого го-

да.
Цель данного эксперимента

— совершенствование системы

оценки и стимулирования тру-
да специалистов, подразделе-
ний в прямой связи с техниче-
ским уровнем и эффективно-
стью разработок, сроками их
проведения и внедрения.

Важное значение в системе
оплаты труда конструкторов и

'технологов имеет снижение тру-
доемкости и материалоемкости
продунции, повышение ее науч-
но-технического уровня, надеж-

ности и качества, а также вы-
полнение большего объема ра-
бот меньшей численностью.

За время эксперимента в пя-
ти объединениях высвобождено
630 штатных единиц, или 7 про-
центов общей численности уча-

ствующих в эксперименте. По-
лучена экономия фонда зара-
ботной платы в сумме 900 ты-

сяч рублей, большая часть ко-
торой была использована для
установления надбавок и до-

плат конструкторам и техноло-
гам за высокую квалификацию,
достижение высоких конечных
результатов. В итоге в целом

существенно улучшились техни-
ко-экономические показатели ра-
боты предприятий, что свиде-

тельствует о широких потенци-
альных возможностях опыта,
значительных резервах роста

производительности труда ин-
женерно-технических работни-
ков и усиления их влияния на
повышение технического уров-
ня и качества выпускаемой про-

дукции, улучшения взаимодей-
ствия между различными под-
разделениями объединений. Эко-
номический механизм экспери-

мента позволит выполнить воз-
растающий объем исследова-
тельских, конструкторских и

технологических работ меньшим
количеством работников и на

высоком техническом уровне,
ускорить решение важных на-
роднохозяйственных задач, под-

нять престиж инженерного тру-

да.
Более короткий и быстрый

путь к производству стали на-
ходить новые прогрессивные

технологические процессы. Бы-
стрее стали претворяться в
жизнь новые конструкторские

идеи по совершенствованию ра-

боты оборудования, происходят

и другие добрые перемены.

Эти успехи во многом объяс-
няются творческим и заинтере-
сованным подходом к делу хо-
зяйственных руководителей,
партийных комитетов и бюро
предприятий. <И мы не случай-
но говорим сегодня об успехах

ленинградских предприятий, уча-
ствующих в эксперименте. Как
отмечал Генеральный секретарь

ЦК КПСС тов. К. У. Черненко
в своем выступлении перед из-

бирателями Куйбышевского рай-
она Москвы, поиск и внедрение

нового должны быть не только

на предприятиях, вовлеченных
в тот или иной эксперимент.

Следующей составляющей
инициативы передовых ленин-

градских предприятий является

максимальная загрузка обору-
дования.

Использование действующего
на наших предприятиях обору-
дования должно требовать боль-
шего внимания. Коэффициент
сменности постоянно растет, и

в основном производстве в Ле-
нинграде составляет 1,48, в то

время как у нас он значитель-
но ниже — 1,23.

Практически на всех про-

мышленных предприятиях и в

учреждениях города Сосновый
Бор имеются участки для ме-

ханической обработки деталей,
где трудятся сотни рабочих. Од-
нако должной работы партий-
ных организаций и хозяйствен-
ных руководителей по повыше-

нию коэффициента сменности
нет.

Многостаночное обслужива-
ние растет медленно, не внед-
ряется групповая технология.

Не практикуется включение в

бригады станочников ремонт-
ников, что значительно бы, рас-

ширило зону обслуживания.
Большое значение имеет под-

бор оборудования, грамотный
заказ его. Эта работа должна
явиться следствием выбора гра-

мотных технологических про-
цессов изготовления изделий.

Так, например, оснащение ста-

ночного оборудования манипу-
ляторами позволяет увеличить
зону обслуживания. Создание
робототехнических комплексов

решает вопрос изготовления

штампованных деталей. Слабым
звеном многих производств яв-

ляется инструментальное хозяй-
ство. Применение штампов,

электромеханической обработ-
ки, использование безвольфра-
мовой стали позволило, напри-

мер, на ЛОМО значительно со-

кратить численность работаю-
щих и значительно увеличить

прочность инструмента. Там же

механизировали и автоматизи-

ровали контрольные операции,

что узеличило скорость и ка-

чество контроля.

Наши предприятия постоян-

но оснащаются новой техникой,
но освоение этой техники идет

медленно. Так, например, в соц-

обязательствах коллектива ма-

шиностроительного завода за-

писано: «Внедрить в этом году

две поточно-механизированные
линии, два промышленных ро-

бота, один комплексно-механи-
зированный участок». Однако
работы по их внедрению пока

практически не ведутся.

Третий показатель, который
имеет решающее значение в по-

вышении эффективности произ-

водства экономия ресурсов.

Затраты на ресурсы концент-

рируются в важнейшем эконо-

мическом показателе — себе-
стоимости продукции.

Себестоимость продукции, ли-

миты материальных затрат вве-

дены в разряд важнейших пла-
нируемых показателей работы
предприятий. Определены и раз-

меры прямых отчислений сбе-
реженных средств в фонды
экономического стимулирования

трудовых коллективов.
Каждое предприятие должно

иметь комплексную программу
экономии, учитывающую кон-
кретные условия каждого кол-

лектива. Борьба за экономию и
бережливость — не краткосроч-
ная кампания. Это — метод

нашего хозяйствования, один
из главных рычагов интенсифи-
кации производства, повышения

эффективности экономики.

Бережливость — черта ком-

мунистическая, и ее надо вос-

питывать в каждом человеке

кропотливо, постоянно, требо-
вательно. Приходится напоми-

нать об этом потому, что есть
предприятия, где на словах —

за экономию, а на деле прояв-
ляют бесхозяйственность. Осо-
бенно нетерпимым должно быть
отношение к растранжириванию

нефтепродуктов, тепловой и

электрической энергии, метал-

ла. Быстрее надо наводить по-

рядок и на строительных пло-

щадках, где теряется еще мно-

го цемента, кирпича, стекла,
леса, металлоконструкций, не

изжито их разбазаривание.

Подобные факты должны в

корне пресекаться, получать
должную па), 'ийную оценку.

Этому должны активно содей-
ствовать все общественные ор-

ганизации — группы и посты

народного контроля," инженер-
ные, экономические, снабженче-
ские службы.

Поднимать экономику на ка-

чественно новый уровень не-

возможно без создания необхо-
димых социальных и идеологи-
ческих предпосылок.

Техническое перевооружение

требует изменения стиля рабо-
ты с людьми. Необходимо пре-
одолеть психологический барь-
ер, убедить в необходимости
нового, доказать, что это при-

несет пользу производству и

людям.
Здесь очень многое зависит

от руководителей, их способно-
сти настроить коллектив на

поиск внутренних резервов, го-

товности поддержать полезное

начинание, умения стимулиро-
вать творческую активность

масс.

Важно при внедрении чужо-

го опыта учесть специфику про-

изводства, особенности своего

коллектива. Так, например,

при внедрении на предприятиях
города бригадной формы орга-

низации труда отдельные руко-

водители подошли к созданию
таких бригад формально. Они
забывали, что важно не только

создать определенные техноло-
гические цепочки, правильно
установить оборудование и по-

списочно объединить людей в
коллективы, но и позаботиться
о благоприятном моральном
климате в них, подобрать под-

ходящих бригадиров, членов со-
ветов бригад.

Там, где реорганизация нахо-
дилась под контролем руковод-
ства, партийной организации,

там бригады нового типа были
созданы в короткий срок и ус-
пешно действуют до сих пор. В
других же местах, если они
официально и не развалились,
то существуют формально, дис-
кредитируя полезное дело.

Преимущество и перспектив-

ность соревнования под деви-
зом «Весь рост объемов про-

изводства — за счет техниче-

ского прогресса, максимальной
загрузки оборудования и эконо-

мии ресурсов!» очевидны. Для
повышения эффективности ра-
боты коллективов, достижения

высоких конечных результатов

партийным организациям, на-

правляя деятельность профсо-
юзных комитетов, "Комсомола,
рационализаторов и изобретате-
лей. следует шире развивать

техническое и экономическое

творчество в трудовых коллек-

тивах, комплексное социалисти-
ческое соревнование смежни-

ков, добиваться, чтобы в каж-

дом цёхе, на каждом участке,

объекте брали на вооружение

передовой опыт, улучшали ме-

тоды хозяйствования.

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

ЭКСКАВАТОР — ма- считана на обращение тон-

шина совершенно особая: кое. И любой уважающий
громоздкая и неповорот- себя машинист начинает

ливая с виду, рна рас- рабочий день с проверки

основных узлов, двигате-
ля, его заправки. При
этом солярку будет назы-

вать «солярочной», а ве-

ретенное масло, применя-

емое в гидравлической си-

стеме — «веретеночкой».
На нашем снимке —

Леонид Семенович Шлю-
ев. Он как раз машинист

экскаватора. В управле-

нии механизации трудит-

ся давно, с 1970 года. И,
зная только это, сразу

можно сказать — строи-

тель ЛАЭС имени В. И.
Ленина. И верно, прича-
стен Леонид Семенович и

к первой, и ко второй оче-

реди, за обе награжден

орденами Славы, сначала
третьей, потом второй сте-

пени.

Нужно еще добавить,
что при всей Ванятости
на производстве, Леонид
Семенович много внима-

ния уделяет молодым ме-

ханизаторам, являясь чле-

ном совета наставников.

А поучиться у него есть

чему. В официальной ха-

рактеристике так и ска-
зано: «Грамотный специа-

лист, трудолюбив, дис-

циплинирован, технику со-

держит в исправности, си-

стематически выполняет
производственные зада-

ния. постоянно изыскива-

ет резервы, направленные

на повышение производи-

тельности труда».

Сухо, конечно, но точ-

но!

Н. РОСТОВА

Фото Г. Сафонова

ЭСТАФЕТА КОМСОМОЛЬСКИХ ДЕЛ

Отношение
изменилось
УСИЛЕНИЕ режима экономии,

борьба с бесхозяйственностью —

вот важнейшие направления ра-

.боты нашего комитета комсомола

и штаба «Комсомольского про-

жектора». Программным материа-

лом стало для нас принятое в де-

кабре 1983 года постановление

ЦК КПСС и Совета Министров
СССР о повышении эффективно-
сти использования автотранспорта

в народном хозяйстве.
В январе 1984 года во всех га-

ражах прошли собрания с единой
повесткой дня. Комсомольские ор-

ганизации потребовали от всех
членов ВЛКСМ грамотной экс-

плуатации автомобилей, исключа-

ющей перерасход горючего, уси-

ления контроля за спидометровым

оборудованием, использованием ав-

томобилей не по назначению и

приписками невыполненных работ.
В 1983 году и в начале нынешне-

го «Комсомольский прожектор»

УАТ провел более 15 рейдов «Спи-
дометр», в ходе которых автома-

шины с неопломбированными, не-

исправными спидометрами снима-

лись с линии, отправлялись в га-

раж.

«КП» вместе с комиссией тех-

нического контроля проводили

рейды по проверке исправности

работы топливной аппаратуры,

других узлов и агрегатов. Выяв-
лялись потерн горючего и при за-

правке. Комитет комсомола УАТ,
штаб «КП», занимаясь вопросами

эффективного использования авто-

транспорта, ждет действенной по-

мощи от штаба «КП» управления

строительства. ■ '■
Так, в СУС действует приказ о

запрещении перевозки пассажиров
в кабинах грузовых автомобилей,
однако прорабы и мастёра на-

ших СМУ не выполняют его. Что
же получается? Прорабы ездят в

КРАЗах, которые должны везти

14 тонн нужного где-то груза, а

везут воздух. Мало того, — води-

тель на вопрос, почему он так по-

ступает, отвечает, что откажись он

везти прораба, ему плохо офор-
мят путевой лист. Например, в хо-

де рейда «КП» в прошлом месяце

задержаны водитель КРАЗа Се-
лин, перевозивший прораба СМУ-7
Левченко, водитель КРАЗа Расса-
дин, везший прораба СМУ-4 Ко-
вынева, хотя в путевом листе сто-

яло задание по перевозке груза.

Свой личный вклад по. обеспе-
чению экономии ГСМ внесли мо-

лодые рационализаторы — комсо-

мольцы Троицкий и Терентьев,
создавшие прибор для проверки

датчиков спидометра, внедрение

которого позволило контролировать
исправность спидометров как при

прохождении ремонта, так и на

линии, не снимая его.

Сегодня отношение моих . това-

рищей, водителей, изменилось к

вопросам экономии ГСМ, сейчас
уже не встретишь молодого во-

дителя, который, заехав после ра-

боты в гараж, не подсчитает в

своем блокноте — сколько же он

истратил горючего за День. И де-

ло здесь не в недоверии к соот-

ветствующим службам, не в ско-
пидомстве. Это — итог воспита-

ния бережливости.

А. АФАНАСЬЕВ,
водитель УАТ



Каникулы... Смолимо событий — незабывае-
мых и памятных — связано с ними у школьников!
Но в пестром калейдоскопе вечеров, встреч, по-
ездок, экскурсий есть особые события, опреде-
ляющие э* или иные каникулы. Осенние — это
подготовка и участие в праздничной демонстра-
ции, посвященной очередной годовщине Велико-
го Октября. Зимние каникулы неотделимы от но-
вогодней елки, а в дни весенних каникул про-
водятся «Всесоюзная неделя детсной и юноше-
ской книги» и «Всесоюзная неделя музыки для

детей и юношества». а

„Россия -Родина моя"

31 марта 1984 года : == ~ ====t =r== ^ === ^ : 3  ~ ■   ггдг; МАЯК ПРОГРЕССА

— ШКОЛЬНЫЕ КАНИКУЛЫ

ВО ДВОРЦЕ культуры «Строитель» со-
стоялся второй тур конкурса, проводимого сре-

ди коллективов дошкольных учреждений го-

рода и посвященного 40-летию Победы совет-

ского народа в Великой Отечественной войне.
Его участники показали обширную и интерес-
ную программу под девизом «Россия — Ро-
дина моя1».

Коллективы детских садов представили на
суд зрителей и жюри интересные компози-
ции: детсад машиностроительного завода —

строго выдержанную в военно-патриотической
теме, детсад № 15 — наполненную задором,
веселье^ Интересной оказалась композиция
«Русская вечерка», показанная работниками
детсада № 8. Слаженно звучал со сцены сбор-
ный хор детских садов управления строитель-
ства. Особым успехом у зрителей пользова-
лись выступления солисток.

Полным составом вышел на сцену коллек-
тив детского сада № 15. В выступлении при-
нимали участие не только заведующая, мето-
дист, воспитатели, музработник, но и няни,
старшая медсестра, дворник.

В торжественной обстановке вручила побе-
дителям почетные грамоты организатор кон-
курса, инспектор-методист гороно Г. М. Спи-
ранская. Первые три места заняли коллекти-
вы детских садов машиностроительного заво-
да, управления строительства, Сосновоборско-
го комбината.

Конкурс, посвященный 40-летию Победы
советского народа в Великой Отечественной
войне, будет продолжен в следующем году.

ПОВТОРЯЛИ
ХОРОШЕЙ традицией

стало проведение в Со-
сновом Бору праздников

музыки с участием веду-
щих хоровых коллективов
страны.

На этот р» _ во Двор-
це культуры «Строитель»
выступили детские ^.кол-
лективы из Кирова, со-
сновоборская образцовая
хоровая студия «Балти-
ка», лауреаты междуна-
родных и всесоюзных кон-

^ Г " КОНЦЕРТ
КОНЦЕРТ, состоявший-

ся в кинотеатре «Совре-
менник», был не совсем

обычным. Он, скорее, на-
поминал интересный рас-

сказ о музыке, компози-
торах, их произведениях.

В мир музыки ввела
зрителей преподаватель

детской музыкальной шко-

лы нашего города Э. О.
Бельчикова. Неторопливо,
с увлеченностью страст-
ного поклонника этого ви-

да искусства она знакоми-
ла сидящих в зале с твор-

ческими путями и иска-

ниями Д. Кабалевского и

Т. Хренникова, С. Про-
кофьева и Д. Шостакови-
ча.

Рассказ преподавателя
дополняла игра молодых
музыкантов города (дво-
их из них вы видите на
снимке). Исполняя про-
изведения русских, совет-
ских и зарубежных авто-

ров — от простых пьес
до сложных адажио, —

Н. Рубайло, И. Шульц,
О. Кочнева, Ж. Шарапо-
ва, О. Белобородова и дру-
гие учащиеся школы де-

монстрировали свое ма-

стерство игры на рояле,
гитаре, скрипке, виолон-
чели, флейте.

Время от времени в за-
ле кинотеатра гас свет, и
на экране появлялись

фрагменты иЗ художест-
венных, документальных
и мультипликационных
фильмов.

Н. АРЗАМАСЦЕВ

Нр' снимках (слева на-

право): в гостях у сосно-
воборцев писатель И. И.
Сабило; юные гитаристы
в «Современнике»; высту-

пает «Балтика».

Фото Г. Сафонова,
В. Суркова и

Ю. Ларина

ка» (художественный ру-
ководитель В. В. Стол-
повских). В концертную
программу были включе-
ны произведения компо-
зиторов различных эпох.
Многие, песни исполня-
лись на «бис».

Завершился праздник
выступлением сводного хо-
ра, которому дружно под-

певали все зрители в за-

ле.

„КПЖША НЕДЕЛЯ
«КНИЖКИНА неделя»

— так по традиции назы-
вают ее многие, причем
не только школьники, но
и взрослые.

В этом году Праздник
отметил своеобразный
юбилей — первый из них
был проведен сорок лет
назад. Еще шла Великая
Отечественная война, В
такие же мартовские дни
1944 года войска 2-го Ук-
раинского фронта вышли
на рубеж государственной
границы, а в Москве со-
стоялся первый книжный
праздник для детей и
юношества. Совпадение из
числа тех, которые еще и
еще раз подтверждают,
какое внимание в нашей
стране уделялось и уде-
ляется подрастающему по-
колению, его духовному
н нравственному разви-
тию.

Центральным событием
«Всесоюзной недели дет-
ской и юношеской книги*

.в нашем городе неизмен-
но становится праздник,
который проводится во
Дворце культуры «Строи-

тель». Этот год не был
исключением.

В гости к ребятам при-
ехал член Союза писате-
лей СССР ленинградец

И. И. Сабило. Иван Ива-
нович — постоянный ав-
тор журналов «Костер* и

«Колобок». Его книги
«Пробуждение», «Стою в
заслоне» и другие, как

показала встреча, хоро-
шо знают и любят школь-
ники города.

И. И. Сабило расска-
зал о том, как рождается
книга, поделился своими
творческими планами. На
конкретных примерах, пи-
сатель убедительно пока-
зал, что такие черты ха-

рактера; как честность,
принципиальность, уме-
ние отстоять свою пози-
цию складываются у че-
ловека еще в детстве, во
время учебы в школе.

Разговор шел заинтере-
сованный, откровенный, и
не оставил школьников
равнодушными.

В перерыве ребята ок-
ружили гостя плотным

ков: Баха, Моцарта, Рим-
ского-Корсакова. С особой
теплотой были встречен^!
слушателями произведе-
ния М. Левандо, А. Мо-
розова, Я. Дубровина и

других ленинградских ав-
торов.

Как всегда, иа высоком

уровне выступил образ-
цовый детский коллектив

хоровой студии «Балти-

кольцом и. казалось, воп-

росам по будет конца. И
дело было, конечно, не

только и том, что не так

уж часто подростки мо-

гут побеседовать с писа-

телем просто, непосред-

ственно, но и в том, что

И. И. Сабило смог их за-

дет!), что называется, за

«живое», коснуться воп-

росов, которые интересу-

ют и волнуют юных горо-

жан.
Программа праздника во

Дворце культуры, посвя-

щенного «Всесоюзной не-

деле детской и юноше-

ской книги» не ограничи-
лась только встречей с

писателем. Перед ребята
ми выступил кандидат-

ский хор детской хоровой
студии «Балтика». С ин-

тересом знако м и л и с ь

школьники с выставками

рисунков и работ круж-

ка мягкой игрушки Двор-
ца культуры, открытие ко-

торых было приурочено к

этому дню.

Заключительным аккор-

ВА „БВС“
курсов академические хо-
ры Технологического и
Электротехнического ин-

ститутов Ленинграда.
Интересную концерт-

ную программу предста-
вили гости из Кирова —

лауреат премии област-
ного комсомола хор маль-

чиков «Орлята» и хор де-
вочек музыкальной шко-

лы города. В их прекрас-
ном исполнении прозвуча-
ли произведения классн-

дом этого интересного,

насыщенного праздника

стала демонстрация филь-
ма о творчестве С. Ми-
халкова — признанного

старейшины сов е т с к о й
детской литературы.

С. АНАТОЛЬЕВ

И. КОМАРОВА,
нешт. корр.
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А. МУРАИ

Разные вкусы

Ах, Москва!
Она неповторима —

Понимаю это все ясней

И, как сахар

быстрорастворимый.
Растворяюсь,

растворяю! ней.

Нина КРАСНОВА
(Сб. «Разбег», М., «Соя. пи-

сатель», 1970 г, с. 89).

Ах, Москва,
опять во мне проснулась

И клокочет сахарная лава —

Слева пионерка облизнулась,
Диабетик зашатался справа.

Тороплюсь и верю —

ждет издатель.
Открываю дверь —

г а вот и он.
Что же ты так сморщился,

приятель,
Словно я не сахар,

а лимон?

Почему поник?
Бери, не мешкай.

Стихотворный труд
читать изволь!

Прочитал, ответил мне:
«Конечно,

Сахар сахаром,
а в чем же соль?»

Е. ЗАХАРЧЕНКО

Старшая сестра

Говорят о ней: «Жирафа.
Выше мамы! Выше шкафа!»
Не хотят мою сестру
принимать в свою игру

ни девчонки, ни мальчишки.

И она читает книжки.
Тихо сядет у окна...

А на улице — весна!..
Мне сестренку жалко стало.
Подошла я и сказала:
«Хочешь

в стройку поиграть?
Будем камни поднимать!

Будешь ты тогда, Оксана,
самым лучшим в мире

краном!»

Маленькое
хулиганство

Солнце как будто бы хочет
Сделать Неву — золотой!
Солнце как будто хохочет,
зонко целуясь с водой.
И — потому что завидно —

буркнет проезжий трамвай:
«Как ему только не стыдно!
Прямо при людях! Ай-яй!..»

Ю. ГАЛАТЕНКО

Халява
(БАСНЯ)

В тенечке у пивточки
Бегемот,

Поглаживая
кругленький живот,

Пивко
тихонечко цедил.

Глядь:
на углу маячит Крокодил.
Зубастый

от безделия скучал,
Его карман

перед получкой
не бренчал.

Здороваясь,
он грустно улыбнулся.

При этом чуть
слюной не поперхнулся.

А Бегемот, довольный,
произнес:

«Вчера я премию

вот тут же 
обмывал».

Сказал —

и Крокодилу
кружечку поднес.

(Он щедрым
с премии всегда бывал).

Потом легзяько
красненьким согрелись.

Пока у Бегемота
данежки имелись.

Лилися
Крокодилу в пасть,

Помимо пива,

вермут,

старка.
Готов, бедняга,

спьяну уж упасть.
Но налита еще,

еще хмельного чарка...
Свою халяву

ублажил зелья ценитель,

Хоть уплатил
за вытрезвитель.

Хмельная только греет

Крокодила слава:
Толкует Даль,

ЧТО ПаСТЬ — тяляпя

— Брат пышет, что у них снег уже растлил...

Без слов.

Встреча на карнавале.

Три плюс три.
Фото Г. Сафонова

Без слов.
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