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ОРГАН СОСНОВОБОРСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС

Iff И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РАБОТНИКИ ПРОМЫШЛЕННОСТИ! УВЕЛИ-

ЧИВАЙТЕ ПРОИЗВОДСТВО ВЫСОКОКАЧЕСТ-

ВЕННЫХ ТОВАРОВ ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ! ПОЛ-

НЕЕ УЧИТЫВАЙТЕ ВОЗРАСТАЮЩИЕ ПО-

ТРЕБНОСТИ СОВЕТСКИХ ЛЮДЕЙ, УСКОРЯЙ-

ТЕ ОБНОВЛЕНИЕ АССОРТИМЕНТА!

ПРОИЗВОДСТВО ТОВАРОВ НАРОДНОГО

ПОТРЕБЛЕНИЯ - ДЕЛО ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ

НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА!

(Из Призывов ЦК КПСС к 1 Мая 1984 года)

ИТОГИ ПРАЗДНИКА ТРУДА
Ь ПОДЛИННЫМ празд-
ником коммунистическо-

го труда стал по всей
стране день Ленинского
субботника. Сосновобор-
цы, как и все советские

люди, продемонстрирова-
ли верность заветам Иль-
ича, показав образцы вы-

сокопроизводител ь н о г о

труда. К 21 апреля 2245
рабочих различных пред-

приятий города заверши-

ли выполнение плана че-
тырех и более лет один-

надцатой пятилетки.
В Красной субботе при-

няли участие более 30 ты-

сяч сосновоборцев. Боль-ч
ше половины из них тру-

дились на рабочих местах,

остальные — на благо-
устройстве города.

Объем промышленной
продукции, выработанной
в этот день, составил 113
тысяч рублей, на 60 ты-
сяч рублей выполнено

строительно - монтажных

работ, оказано видов ус-

луг (транспортных, тор-

говых, бытовых) более
чем на 14 тысяч рублей.

Продукция в объеме 70
тысяч рублей изготовле-

на из сэкономленного сы-
рья, материалов, металла

или на сэкономленной
энергии.

За субботу выпущено
товаров народного потреб-
ления на сумму 47,4 ты-

сяч рублей, обработано
69 железнодорожных ва-

гонов, перевезено около

17 тысяч тонн грузов.

Уже сообщалось, что

машиностроители изгото-
вили машин для животно-

водства на 42 тысячи руб-
лей, в том числе питате-
ли зеленой массы и три
загрузчика башен ЗБ-50.
9 тонн рыботоваров и 32
тысячи банок консервов

приготовили Ручьевские
рыбообработчики, 14,5
тонн хлебобулочных и

кондитерских изделий —

коллектив хлебозавода.
В фонд пятилетки кол-

лективами нашего города

перечислено более 37 ты-

сяч рублей.

Трудные метры дорог
РЕПОРТАЖ
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РАНЬШЕ обычного при-

ступили в этом году к те-
кущему ремонту дорог го-

рода работники цеха со-
держания объектов внеш-

его благоустр о й с т в а

КУ. Заранее подготовив
необходимую технику,

бригада под руководст-

вом старшего мастера

Р. С. Бобылева и брига-
дира Н. А. Зубкова жда-

ла только пуска асфаль-
то-бетонного завода УПП.

— 12 апреля стали по-
ступать первые тонны ас-

фальтной массы, — гово-

рит начальник цеха В. В.
Денисов. — Начав ре-

монт дорог, бригада с пер-

вых же дней взяла высо-

кие темпы. Только за од-

ну неделю коллектив про-

извел укладку асфальта

на площади в 2,5 тысячи

квадратных метров.

Успешной работе во

многом способствует бес-
перебойная поставка ас-
фальтной массы. В день
бригада получает ее до
10 — 12 самосвалов, и за

смену успевает уложить

на площади 400 — 500
квадратных метров дорог.

Метр за метром двига-

ясь по улицам города,

бригада асфальтобетонщи-
ков меняет участки ра-

бот. Когда делались эти

снимки, она трудилась на-

против универмага «Со-
сновый Бор».

Сгрузив очередную мас-

су горячего асфальта, во-

дитель А. А. Петушков
отгоняет «ЗИЛ» в сторо-

ну и уступает место сво-

им товарищам. Ловко ору-

дуют инструментами А. Н.
Корпусов, А. Д. Жуков,
В. А. Оргусар, равномер-

но раскидывая асфальт-
ную массу. Не дав ей ос-

тынуть, механизатор В. В.
Мельников начинает ее

тут же укатывать. Мед-
ленно движется его ка-

ток, налегая на асфальт
все своей пятитонной мас-

сой. После него от выбо-
ин и других повреждений
на дороге не остается и

следа.

Чуть дальше рабочие
покрывают разогретой би-
тумной мастикой следую-
щие метры дороги. Свое-
временно готовится фронт
работ. Автомашины на-

правляются в сторону ас-
фальтобетонного завода

за очередной массой.
— За смену наш завод

выдает до 180 тонн гото-

вой продукции, — расска-

зывает начальник цеха

А. В. Рязанов. — Внима-
тельно следят за техноло-

гией производства, беспе-
ребойной работой обору-
дования М. В. Салынин,
Ю. В. Ларионов, А. А.
Шаров.

Готовится к сдаче в экс-

плуатацию вторая асфаль-
тосмесительная установ-

ка, монтажом которой за-

нимается бригада Л. В.
Кисельнинова из управле-

ния механизации. Ее пуск,

намеченный на в(Рорую по-

ловину мая, позволит до-

вести производство ас-
фальтной массы до 400
тонн.

— Получая большое
количество этой массы,

бригада Н. А. Зубкова
имеет реальную возмож-

ность увеличить объем
работ, — говорит В. В.
Денисов. — Теперь кол-

лектив вполне может про-

изводить текущий ремонт

дорог на площади до се-

ми тысяч квадратных мет-

ров в год. Появилась воз-

можность и асфальтиро-
вать внутридомовые про-

езды. К этим работам
бригада приступит с ав-

густа.
Н. АРЗАМАСЦЕВ

На снимках: на улицах

города (верхний снимок);
оператор асфальто-смеси-
тельной установки Ю. В.
Ларионов (слева) и элек-
трик А. А. Шаров (ниж-
ний левый снимок); ас-

фальто-бетонный завод.

Фото Г. Сафонова

едины!
ЕДИНЫЙ политдень «С Лениным в серд-

це по ленинскому пути» состоялся в трудовых

коллективах города. В ходе единого политдня
обсуждались вопросы, связанные с итогами ап-

рельского (1984 года) Пленума ЦК КПСС и

первой сессии Верховного Совета СССР один-
надцатого созыва.

Выступившие перед трудящимися работни-
ки аппарата городского комитета партии и гор-

исполкома, хозяйственные руководители оста-

новились на задачах трудовых коллективов,
вытекающих из речи Генерального секретаря

ЦК КПСС, Председателя Президиума Верхов-
ного Совета СССР К. У. Черненко на Плену-
ме, в которой подчеркивалось, что мы вышли

на чрезвычайно ответственный рубеж пятилет-
ки, когда счет идет уже на месяцы.

Как руководство к действию должны вос-

принимать все сосновоборцы требование пар-

тии о дальнейшем повышении напряженности

в работе. Патриотический почин ленинградцев

«Весь рост объемов производства — за счет

технического прогресса, максимальной загруз-

ки оборудования и экономии ресурсов» нахо-

дит все более широкую поддержку на пред-

приятиях Соснового Бора.
Остановившись на итогах работы трудо-

вых коллективов города в первом квартале
года, выступающие заострили внимание слу-

шателей на вопросах дальнейшего укрепления

трудовой дисциплины и организованности, без-
условного выполнения социалистических обя-
зательств четвертого года пятилетки.

На сессии Верховного Совета СССР при-
обрела силу Закона реформа общеобразова-
тельной и профессиональной школы. К едино-

му политдню был приурочен массовый выход

учителей сосновоборских школ в трудовые

коллективы города, беседы о задачах трудо-

вых коллективов в деле воспитания подраста-

ющего поколения.
В ходе единого политдня первый секретарь

городского комитета партии В. М. Бабанин
выступил перед коллективом управления про-

изводственных предприятий, секретарь горко-

ма КПСС JI. М. Маркина — перед трудящи-
мися Сосновоборского комбината.

— ПЯТИЛЕТКУ - ДОСРОЧНО! -

Пятерка сильнейших
Коллективам пяти

бригад Сосновоборско-
го машиностроительно-

го завода присвоено

почетное звание —

«лучшая бригада Мин-
живмаша». Решением
ЦК профсоюза отрас-

ли и министерства это-
го высокого права удо-

стоены по итогам ра-

боты в минувшем году

коллективы слесарей-
сборщиков В. А. Ива-
нова, газорез ч и к о в
И. И. Дмитриева, на-

ладчиков В. М. Шапо-
валова, машинистов же-
лезнодорожного уча-

стка В. А. Казакова и

комплексная бригада
В. А. Савельева.

Путь к успеху был
сложен. Ведь в сорев-

новании с другими кол-

лективами министер-
ства бригады сосново-
борцев должны были
продемонстрировать не

только высокое про-

фессиональное мастер-
ство, способность тру-

диться с высоким ка-

чеством, но и высокий
уровень культуры про-

изводства, сознатель-

ную трудовую дисцип-

лину, отсутствие нару-

шений порядка, кото-

рых на заводе еще не-

мало. Делом доказали
лучшие коллективы

предприятия соответст-
вие высокому званию.

Большинство членов

передовых бригад —

ударники коммунисти-
ческого труда, значи-

тельная часть их про-

дукции сдается с пер-
вого предъявления.

Центральный коми-

тет профсоюза отрас-
ли и Минживмаш при-

своили звание и награ-

дили знаком «Ударник
11-й пятилетки» сле-
саря В. М. Буйлова —

за достижение высоких
производственных по-

казателей, настойчи-
вую работу над улуч-

шением качества про-
дукции. Сейчас В. М.
Буйлов трудится в счет
последнего года пяти-

летки.

Звания «Отличник
социалистического со-
ревнования Минжив-
маша» удостоена груп-
па передовых рабочих:
маляр Л. А. Пинкевич,
слесарь А. И. Хомен-
ко, газорезчик И. И.
Переверзев, электро-

слесарь А. Г. Еремен-
ко.
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С ЛЕНИНЫМ В СЕРДЦЕ
Вступаете в пионеры.» Вручение комсомольского би-

лет.. Память об них событиях каждый ка нас хранит
всю жима. Вот почему особо приподнятое настроение бы-
ло у всех тех. кто в этот солнечный, по настоящему ве-
сенний день. 22 апреля, собрался ка площади у Дворца
культуры «Строитель».

Здесь, у бюста основателю кашей партии и государст-
ва, в день, когда советский народ, все прогрессивное че-
ловечество торжественно отмечали 114-ю годовщину со
дня рождения В. И. Ленива, выстроились октябрята и их
старшие товарищи — тонеры и комсомольцы, учащиеся
профессионально-технических училищ. Поздравить ребят
со знаменательным событием пришли ветераны, партий-
ные и комсомольские работники города к ведущих про-
мышленных предприятий, педагоги, родители.

Придти открыл первый секретарь горкома ВЛКСМ
Владимир Варанов.

— Вы, дорогие ребята, вступаете в ряды пионерии и
комсомола в год, когда отмечается 80-летие присвоения
этим организациям имени В. И. Ленина, — сказал, обра-
щаясь к юной смене, председатель городского совета ве-
теранов партии А. К. Шмельков. — Помните об этом и
всегда, во воем будьте достойны звания юных ленинцев.

Пионер сороковых годов, я мальчишеские годы боров-
шийся е фашистскими захватчиками в рядах подполь-
щиков, Г. Т. Самойлкчеако зачитывает текст торжествен-
ного обещания и сотни юных голосов е волнением повто-
ряют:

«...обещаю горячо любить свою Радину, жить, учиться
и бороться, как завещал великий Левин, как учит Ком-
мунистическая партия».

Ветераны КПСС, посланцы пионерских дружин повя-
зывают красные галстуки тем, кто пополнил сегодня ря-
ды многомиллионной пионерии страны Советов.

Десятки юношей и девушек города вступили в канун
ленинской годовщины в ряды ВЛКСМ. Тепло напутство-
вали их, вручая комсомольские билеты с профилем Иль-
ича, ветераны — делегат X съезда ВЛКСМ С. •. Фангин,
Д. Ф. Федоров, А. К. Шмельков.

К подножию бюста В И. Ленина ложатся цветы —

дань признательности и уважения человеку, который все-
гда будет для каждого поколении, вступающего в жизнь,
живым примером беззаветного служения Родине и на-

роду. А. СТАСЕЛЬКО
На снимках: их приняли в пионеры; цветы к бюсту

В. И. Ленина возлагают учащиеся СГПТУ-236.
Фото Г. Симоненко

ТВОЙ ПАРТИЙНЫЙ БИЛЕТ

НА ОДНОМ из последних
партийных собраний коммуни-
сты управления автомобильно-
го транспорта исключили из ря-
дов партии плотника Василия
Семеновича Кузина.

«Считаем, что утеря партий-
ного билета В. С. Кузиным про-
изошла из-за его личной халат-
ности и безответственности. Он
давно утратил качества комму-
ниста... Постоянно злоупотреб-
ляет спиртным. Его поведение
несовместимо с пребыванием в
рядах КПСС», — так значится
в справке партийного расследо-
вания дела Кузина. Об этом же
говорили в своих выступлениях
коммунисты А. М. Горулев,
секретарь партийной организа-
ции УАТ В. Г. Пирожков. За
предложение партийного бюро
исключить из членов КПСС Ку-
зина голосовали единогласно.

Что ж, сомнений нет, таким
действительно не место в пар-
тии. Но давайте, однако, спро-
сим; только ли вина коммуни-
ста в случившемся?

На учете в партийной орга-
низации УАТ Василий Семено-
вич Кузин состоит без малого
шестнадцать лёт. В партии с
1963 года. Сроки солидные. И
тем более парадоксально зву-
чат слова его партийной харак-
теристики: «Недисциплиниро-
ван, в общественной жизни пас-
сивен, взносы платит после не-
однократных напоминаний, зло-
употребляет спиртным». Иными
словами, гром прогремел не с
ясного неба. Оказывается, еще
до утери партбилета все знали,

что Кузин нарушает нормы пар-

тийной жизни, но посмотрели

на это, что называется, сквозь

пальцы. Ни разу с него не
спросили строго, по-партийно-
му. Пользуясь таким попусти-
тельством, Кузин катился вниз.
И утеря им партийного билета
— не случайность. Одна из при-
чин случившегося — формальное
отношение партийной организа-

ции к воспитательной работе
среди коммунистов, бесконт-
рольность со стороны партийно-
го бюро. Такая позиция не сог-
ласуется с уставными требова-
ниями, задачами, которые вы-
двигает перед коммунистами
партия.

«Вопрос об организованности
и порядке — для нас ключевой,
принципиальный, — отмечал в

своей речи на февральском
(1984 г.) Пленуме ЦК КПСС
К. У. Черненко. — Всякая раз-
болтанность, безответственность
оборачивается для общества не
только матёрнальными издерж-
ками. Они причиняют серьез-
ный социальный, нравственный
ущерб». .

Справедливое наказание по-
нес Кузин. Но хотелось бы,
чтобы это послужило уроком
не только ему. Свои выводы
должны сделать партийная ор-
ганизация УАТ, партком Сосно-
воборского управления строи-
тельства. К сожалению, факты
утери партийных билетов, сви-
детельствующие о недостаточ-
ной работе партийных организа-
ций по сохранности партийных
документов, воспитательной ра-
боты в целом, имеют место и в

других партийных организациях
— машиностроительного заво-

да, ЛАЭС имени В. И. Ленина.
Партийный билет — особый

документ. Для коммуниста по-
нятие о нем неотделимо от
марксистско-ленинс кого уче-
ния о партии, от имени ее вож-
дя В. И. Ленина. Поэтому и
отношение к партийному биле-
ту должно быть соответствую-
щее. Воспитывать это отноше-
ние — долг партийных органи-
заций. Формы и методы этой
работы могут быть самыми раз-
нообразными. Это проведение
партийных собраний с повест-
кой дня «Твой партийный
лет», выступление ветеран^^Р
партии, рассказы об истории
партийного билета на страницах
стенной печати и другое.

Городской комитет партии
уделяет большое внимание воп-
росу сохранности партийных
документов. В свое время было
принято постановление бюро
ГК КПСС «О фактах утери пар-
тийных билетов и кандидатских
карточек», разработан ряд ме-
?оприятий по улучшению про-

илактической работы. Недав-
но о сохранности партийных
документов шла речь на оче-
редном семинаре секретарей
партийных организаций. Слово
— за партийными организация-
ми, ведь на них лежит ответст-
венность за каждого коммуни-
ста.

Р. ФОМЕНКО,
заведующая сектором

партийного учета
горкома КПСС

Высокий критерий требовательности
— — ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА; ОПЫТ, ПЕРСПЕКТИВЫ   ,

ПЕРЕСТРОЙКА идеологической
работы требует значительного по-
вышения идейного, научного уров-
ня и эффективности пропаганды
знаний, укрепления ее связи с
жизнью, с решением конкретных
политических и хозяйственных
задач. Это во многом зависит от
качественного состава лекторских
кадров, уровня их теоретической и
методической подготовки.

Важным средством совершенст-
вования содержания н организа-
ции лекционной пропаганды яв-
ляется общественная аттестация
членов Всесоюзного общества
«Знание».

Сейчас завершен первый этап
— аттестация лекторов и органи-
заторов первичного звена. Во
всех первичных организациях об-
щества «Знание» были созданы
аттестационные комиссии из чис-
ла наиболее подготовленных лек-
торов, членов бюро первичных
организаций и правления город-
ской организации.

Аттестация проходила под ру-
ководством и при участии пар-
тийных органов. Была организова-
на учеба членов аттестационных
комиссий, разработаны рекомен-
дации по проведению собеседова-
ний и оформлению итоговой доку-
ментации. В ходе собеседований
с членами общества «Знание» вы-
яснилась степень их участия в ра-
боте организации. Основным кри-
терием при оценке работы было
выполнение уставного требования

— член общества «Знание» дол-
жен обладать высокими полити-
ческими и моральными качества-
ми, глубокими теоретическими зна-
ниями, навыками ведения лекци-
онной пропаганды.

Организованно проведена атте-
стация в первичных коллективах
общества «Знание» ЛАЭС имени
В. И. Ленина, школ М 3, 4. По
итогам аттестации, численный со-
став нашей организации S60 чле-
нов общества «Знание», из кото-
рых две трети являются лектора-
ми первичного звена. 160 человек
рекомендовано для аттестации
лекторами городской организации,
то есть с правом чтения лекций
во всех трудовых коллективах и
организациях города, 83 членам
отказано в аттестации.

Аттестация показала, что в це-
лом улучшилась тематическая на-
правленность н качество лекций,
активизировалась работа ученых
по пропаганде научно-техниче-
ских и естественно-научных зна-
ний, особенно следует отметить
здесь работу кандидата физико-
математических наук Ю. П. Гага-
рина и кандидата технических
наук В. И Салина.

Среди лекторов городского зве-
на — большой отряд преподава-
телей школ, являющихся опытны-
ми пропагандистами педагогиче-
ских знаний, вопросов нравствен-
ного воспитания молодежи — В. В.
Чернышова, К. А. Иванова, Ф. И.

Макашова, Л. И. Ситникова и мно-
гие другие.

Значительно расширился состав
лекторов, пропагандирующих воп-
росы военных знаний и военно-
патриотического воспитания. Мно-
го сил и энергии отдают этой
работе наши ветераны П. А. Чер-
касов, Е. А. Кирьянов, Н. В. Назин,

Анализируя работу по совер-
шенствованию оостава лекторских
кадров, следует отметить, что в
ходе аттестацн нам не удалось
полностью решить такие острые
проблемы как определение лек-
торского состава по пропаганде
вопросов советского социалисти-
ческого образа жизни, совершен-
ствования демократии в развитом .

социалистическом обществе. ОченьЛ
ограничен круг лекторов, пропа-М
гандирующнх вопросы идеологи-
ческой борьбы и контрпропаган-
ды, умело объясняющих причины
недостатков нашей действительно-
сти, показывающих пути искоре-
нения негативных проявлений.

Дальнейшего совершенствования
требует и сам процесс организа-
ции лекционной пропаганды в на-
ших коллективах. И от того, на-
сколько ответственно каждый лек-

тор, организатор будет относить-
ся к работе в рядах общества
«Знание», зависит успех дела.

И. ГОРНОСТАЯ Ь,
ответственный секретарь

правления городской
организации, общества

•Знание»

ПОД КРИТИЧЕСКИМ УГЛОМ

На один год ведет монтаж-
ные работы в строящихся це-
хах машиностроительного за-
вода ноллеитиа участие ft 5
монтажного управления ft М.
которым сейчас руководит
А. В. КЛОЧКОВ. Ои пришел сю-
да молодым специалистом, был
мастером, прорабом. Опыт по-
зволяет Анатолию Владимиро-
вичу оценить без пристрастия
складывающуюся ситуацию. А
она — увы — не радует.

Почему с планом „тяжело"?

СКОЛЬКО помню, картина
одна и та же; мы с трудом вы-
тягиваем план, хотя портфель
заказов по машиностроительно-
му заводу всегда полный. Каза-
лось бы, начиная реконструк-
цию, а по существу — новое
строительство — на заводе
должны были серьезно подойти
к вопросам ее обеспечения: во-
время подготовить проектную
документацию, проработать ее,

заказать нужное оборудование.
А что на деле?

Давайте посмотрим на график
строительства корпуса № 3.
Здесь наши основные объемы,
деньги. Например, из 89 тысяч,
которые нам положено было ос-
воить в первом квартале, 85 —

по третьему корпусу, то же и

в дальнейшем. Причем, это уже
последний, скорректированный
график. Вот, к примеру, 15
марта заказчик должен был по-
ставить вентиляционное обору-
дование для монтажа теплосе-

ти, по которой осенью в цех не-
обходимо будет подать тепло.
Сейчас конец апреля — ни

одной приточной камеры с вен-
тиляторами. Правда, недавно
на оперативке было сказано,

что вентиляторы появились, а

сколько ждать камеры?
План второго квартала у нас

на 50 процентов обеспечивает-

ся монтажом именно вентобо-
рудовання. И я просто вынуж-
ден был составить «набор ме-
роприятий», подписать его у
всех заинтересованных лиц с
тем, чтобы гарантировать тот

минимум работ, который позво-
лит нам выполнить план второ-
го квартала. Можно считать это
крайней мерой, потому что при

серьезном отношении к делу ни-

кому и в голову бы не пришло
идти на такой шаг — требовать
гарантии у заказчика, что он
обеспечит выполнение своего
заказа!

Но есть и еще более курьез-
ные ситуации, когда монтаж
уже ведется, а проекты на него

еще не пришли. «Задержива-
ются где-то в Ленинграде», —1
говорит заказчик.

Мы же видим другие причи-

ны постоянных опозданий про-
ектов и поставок — заказчик

над этим вопросом не работает.
Документация очень низкого ка-

чества, но заказчик, не перера-
батывает ее, выдает нам «сы-
рой». Таким образом, у нас нет

возможности сделать деталиров-
ку, тогда как в других случаях

мы передаем проекты в отдел

института монтажной техноло-
гии, где готовится документа-

ция на укрупнение металло-
конструкций. Блочный метод
монтажа давно вошел в прак-

тику, оправдал себя, широко

применялся при сооружении
ЛАЭС, а здесь работаем по

старинке — вместо того, что-
бы сразу монтировать блок
трубопроводов, мы соединяем

трубы на месте монтажа — од-
на к другой. Производитель-

ность при этом, ясное дело,
поднять трудно.

С планом квартала мы спра-
вились, ведь кроме машзавода

участок ведет работы на дру-

гих объектах. Но волнует по-

ложение дел именно здесь.

«Подготовительный период» на-

столько затянулся, что монтаж-

никам и электромонтажникам
приходится свои сроки сжимать,
но всему есть предел. Пока при-

ходится рабочих снимать с объ-
екта, рассылать по командиров-
кам, а в конце года?

Хотелось бы, чтобы меры бы-
ли приняты руководством заво-

да сейчас, когда ёсть возмож-
ность нагнать отставание. Ра-
бота отдела капитального стро-

ительства должна быть взята
под особый контроль в интере-

сах нашего общего дела.
А. КЛОЧКОВ,

начальник участка

монтажного
управления № 90
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Граждане Советского Союза! Активно участвуйте во всенародном

движении за экономию и бережливость! Эффективнее используйте ма-

териальные, энергетические, трудовые и финансовые ресурсы!

(Из призывов ЦК КПСС к 1 Мая 1984 года)

ВНИМАНИЕ: ОПЫТ
На своем очередном заседании городской комитет народ-

ного контроля одобрил опыт работы группы народного конт-

роля монтажного управления Nt 90 .по использованию средств

общественного воздействия и гласности своей работы.
Было признано целесообразным рекомендовать головным

группам народного контроля предприятий и организаций го-
рода использовать этот опыт в своей практической работе.

О деятельности дозорных монтажного управления № 90
рассказывает председатель головной группы НК, член партко-

ма управления Л. С. БРОННИКОВ.

ДУМАЮ, нет необходимо-
сти доказывать, что, как и

в любом деле, успех рабо-
ты группы прежде всего оп-
ределяют люди, которым до-

верен этот ответственный и
во многом специфический
участок работы.

В настоящее время в уп-

равлении действует головная
группа, восемь цеховых
групп и четыре поста общей
численностью 65 человек.
Среди них — 28 членов
КПСС, восемь комсомоль-
цев. Две трети дозорных
предприятия — рабочие.

Хочется несколько слов
сказать о том, как мы пла-
нируем свою работу. Как и
повсеместно, составляем пер-
спективный план на год и
текущий — на квартал. При
их составлении опираемся на
широкий актив, разрабаты-
ваем планы в тесном контак-
те с партийной и профсоюз-
ной организациями, админи-
страцией. Это позволяет со-
средоточить внимание дозор-
ных на действительно важ-
ных участках работы, на на-
ших, если так можно ска-
зать, «горячих точках», что,
естественно, сказывается на
конечных результатах.

Эффективность проведе-
ния проверок в значитель-
ной степени повышается
благодаря тому, что прово-
дятся они, как правило, с
привлечением специалистов,
членов профсоюзного коми-
тета и комсомольского про-
жектора.

За прошлый и первый

не  
ПРОВЕРКОЙ, презренной го-

родским комитетом народного
контроля е участием председа-
телей комитета народного кон-
троля управления строительст-
ва, постоянной депутатской ио-
ммссии по торговле и общест-
венному питанию отдела внут-
ренних дел были установлены
серьезные недостатки на базе
отдела рабочего, снабжения.

Диспетчерская база надле-
жащим образом не оборудова-
на, исправная еелвиторная
связь отсутствует, громкогово-
рителей на территории для опе-
ративной организации работы
по загрузив транспорта нет.

Продолжают иметь место на-
рушения условий хранения и
норм складирования товаров.
Не обеспечены условия сохран-
ности нового оборудования. Не
упорядочено хранение деревян-
ной тары. Н* изжиты случаи
хищения материальных цен-
ностей.

До настоящего времени не
начато строительство контроль-
но-пропускного лунита, не от-
ремонтированы железнодорож-
ные ворота и нирпичная встав-
ка между ними и бетонным
забором, не механизированы
выездные ворота.

В складских помещениях за-
громождены подходы к первич-
ным средствам пожаротуше-

ния.
На заседании городсиого ко-

митета народного контроля
было подчеркнуто, что на пе-
речисленные недостатки руко-
водителям базы и ОРСа уже
указывалось, однако мер для
их устранения прантичеенн не

предпринято.
За невыполнение постанов-

ления городского комитета на-
родного контроля от 26 мая
прошлого года по обеспечению
сохранности социалистичесиой
собственности ГК НК строго
наказаны начальник базы
Ю. И. Крнницын и замести-
тель начальника ОРСа Е. И. Ма-
лышев.

квартал этого года только
головной группой НК прове-
дено 33 проверки и рейда.
Кроме того, в течение 1983
года 42 проверки осуществ-
лено цеховыми группами и
постами.

Ход выполнения государ-
ственных планов и заданий,
изыскание резервов и соблю-
дение режима экономии, ис-
пользование рабочего време-
ни и укрепление исполни-
тельской дисциплины — вот
далеко не полный перечень
вопросов, которые интересо-
вали дозорных управления.

При их рассмотрении на
собраниях заслушивались ру-
ководители проверяемых под-
разделений, материалы про-
верок и принимаемые по
ним решения доводились до
сведения администрации для
принятия мер,

Каждый труженик управ-
ления может ознакомиться
с работой дозорных на спе-
циальном стенде, где не толь-
ко отражена структура го-
ловной группы НК и выве-
шиваются планы работы, но
и сообщаются результаты
проверок. Здесь же вывеши-
ваются «молнии», фотогазе-
та. О работе дозорных систе-
матически рассказывает стен-
ная печать.

Но этим мы не ограничи-
ваем свою деятельность. Ведь
мало выявить недостатки и
проинформировать о них
коллектив. Главное в на-
шей работе — добиться уст-
ранения недочетов.

Вот почему мы стремимся

полнее использовать права,
предоставленные дозорным
Законом о народном контро-
ле СССР. За 1983 год и пер-
вый квартал текущего года

на собраниях группы заслу-
шаны объяснения 23 долж-
ностных лиц, восьми из них
объявлены общественные
порицания. По предложению
головной группы десять ру-

ководителей среднего звена
выступили в трудовых кол-
лективах с объяснениями
причин, выявленных недо-

статков и сообщениями о
мерах, принятых для их уст-
ранения.

За серьезные упущения в
работе пять руководителей
привлечено к ответственно-
сти администрацией. По
предложениям народных кон-
тролеров начальник управле-
ния систематически издает
приказы, ставит выдвинутые
ими вопросы на производст-
венных совещаниях.

Все перечисленное способ-
ствует повышению авторите-
та дозорных. Достаточно ска-
зать, что из 28 проверок,
проведенных в прошлом го-
ду головной группой НК,
одиннадцать были осуществ-
лены по сигналам тружени-
ков управления.

Конечно, все сказанное от-
нюдь не означает, что в на-
шей работе нет упущений и
недочетов. Но ее итоги убе-
дительно свидетельствуют,
что мы на правильном пути
и основная наша задача сей-
час — развивать и совер-
шенствовать применяемые
нами формы и методы ра-
боты,

Такой подход еще более
повысит авторитет дозорных,
эффективность их деятель-
ности, а значит, сделает бо-
лее весомым вклад народ-
ных контролеров в решение
ответственных задач, стоя-
щих перед коллективом мон-
тажного управления № 90 в
четвертом году пятилетки.

ПРЕДСТАВЛЯЕМ АКТИВИСТОВ

Десятки учащихся школы Ni 2, их родители знают В. И.
ФЕДОРОВУ (на снимке) иак преподавателя русского яэына и
литературы, классного руководителя. А коллеги доверили
Валентине Ивановне еще один важный участок работы — она
председатель группы народного контроля.

Обширны и во многом специфичны обязанности дозорных
в учебном заведении. И если они решаются успешно, то это
во многом заслуга руководителя народных контролеров шко-
лы В. И. Федоровой.

Фото Г. Сафонова

БЕСХОЗЯЙСТВЕННОСТИ - БОЙ!

В ЫРАЖЕНИЕ «как в
аптеке» стало почти

поговоркой. Мы употребля-
ем его, желая подчеркнуть
точность выполнения того
или иного дела. Именно это
выражение невольно прихо-
дит на память, когда знако-
мишься с путевыми листа-
ми, заполненными отдельны-
ми водителями участка № 2
управления механизации и
автотранспорта.

Посудите сами. Если ве-
рить путевым листам, у во-
дителя автомашины ЗИЛ-130
№ 29-30 ежедневный про-
бег в течение шестнадцати !)
дней февраля составил 210
километров. Водитель авто-
машины ЗИЛ-130 № 29-98
в течение одиннадцати фев-
ральских дней преодолевал
по 202 километра. Ни боль-
ше, ни меньше.

Да этого не может быть,
скажите вы. Ведь должны
же быть хоть какие-то от-
клонения, хотя бы в один-
два километра. Но докумен-
ты — вещь упрямая. А в
них черным по белому напи-
сано: 202 километра. И так
изо дня в день.

Секрет простой: путевые
листы заполняются ие еже-
дневно, как того требуют со-
ответствующие инструкции.
Порой они выдаются аван-
сом на пять дней вперед.
Вот и делают в них записи
водители, как им удобно и
выгодно.

Стоит ли после этого удив-
ляться, что показания спидо-
метров, зафиксированные в
путевых листах, зачастую

весьма далеки от фактиче-
ских. К примеру, на автома-
шине ГАЗ-24 № 16-62 они

превышали указанные в пу-
тевом листе на 7265 кило-
метров. В то же время на
автомашинах ЕРАЗ №94-49
и ЗИЛ-130 № 24-23 они бы-
ли ниже на 1850 и 2235 ки-
лометров.

Но как же тогда, решает-
ся на участке вопрос с бен-

выплачивалась, но это позво-
лило за пятнадцать месяцев
незаконно списать 15094
литров бензина на общую
сумму 2264 рубля.

Но напрашивается вопрос:
как же в таком случае на
участке осуществляется кон-
троль за работой водителей?
Хотя бы тем же диспетче-
ром. Ведь это ее прямая
служебная обязанность.

За рулем... без руля
энном и дизельным топли-
вом? Ведь существуют- опре-
деленные нормы расхода го-
рючего, которые самым не-
посредственным образом за-
висят от автопробега.

Попытаемся пояснить, не
претендуя, конечно, на пол-
ноту ответа. На водителя
В. В. Калачева в течение .

прошлого года и первого
квартала текущего, кроме
путевого листа на автомаши-
ну, которая за ним закрепле-
на, оформлялся второй ана-
логичный документ на дру-
гую автомашину. Руководи-
тели управления объясняют
данное положение производ-
ственной необходимостью.
Пусть так. Но, судя по пу-
тевым листам, Калачев «кру-
тил баранку» двух автома-
шин одновременно в течение
всего рабочего дня. Заработ-
ная плата за работу на вто-
рой автомашине Калачеву не

По данному поводу можно
говорить долго. Но мы при-
ведем только один фант.
Своему мужу, сотруднику
отдела пожарной охраны
С. Н. Шерстобитову диспет-
чер Т. А. Шерстобитова в
течение пятнадцати месяцев
систематически оформляла
фиктивные путевые листы и
делала приписки.

Шерстобитовым незаконно
получено 105 Г рубль зара-
ботной платы. Вот теперь и
решайте, какие требования к
другим водителям, работаю-
щим рядом с мужем, могла
предъявлять Шерстобитова.

На заседании городского
комитета народного контро-
ля и. о. главного инженера
участка А. И. Трегубов и
старший бухгалтер Л. А. Мо-
щук, признавая, что сложив-
шееся положение ненормаль-
но, основную свою вину ви-
дели в том, что они слиш-

ком доверяли Шерстобито-
вой. А она, видите ли, их
доверия не оправдала. Одна-
ко, недаром говорится, до-
веряй, но проверяй. И кому,
кому, а уж Л. А. Мощук,
работающей 14 лет старшим
бухгалтером участка, забы-
вать об этом не следовало.

На заседании городского
комитета народного контро-
ля было отмечено, что в це-
лом коллектив участка № 2
успешно решает стоящие пе-
ред ним задачи. Вместе с
тем, в подразделении мало
что сделано для выполнения
известных постановлений пар-
тии и правительства по по-
вышению эффективности ис-
пользования автотранспорта
и сохранности горюче-смазоч-
ных материалов.

Принимая во внимание,
что сложившееся положение
вызвано рядом объективных
причин, ГК НК в отношении
начальника участка М. Г.
Толстихина ограничился стро-
гим выговором.

И. о. главного инженера
А. И. Трегубову и старшему
бухгалтеру участка Л. А.
Мощук объявлены строгие
выговоры. Кроме того, на
них произведен денежный
начет в размере месячного
оклада.

Материалы проверки на
диспетчера Т. А. Шерстоби-
тову, направлены ,в прокура-
туру города.

Л. ЖИВАЕВА,
внештатный инспектор

городского комитета
народного контроля
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С ГАЗОМ ШУТКИ ПЛОХИ
ВНИМАНИЮ ГОРОЖАН

В настоящее время трест «Ло-
моносовмежрайгаз* проводит ме-

сячник безопасного пользования
газом.

Месячник предусматривает, даль-
нейшее повышение мер по безо-
пасной эксплуатации систем газо-
снабжения, своевременное обнару-
жение утечек газа, принятие необ-
ходимых мер по их ликвидации,
строгое соблюдение правил поль-

зования газом и газовыми прибо-
рами, предотвращение аварий и
несчастных случаев.

Не следует допускать к газовым
приборам тех, кто своей неосто-
рожностью, неумением и халатно-
стью может вызвать аварию. При
пользовании газовыми приборами
следите за нормальным горением
газа, не забывайте о вентиляции
помещений.

При появлении запаха газа в

квартире немедленно закройте
краны и проветрите помещение.
Запрещается пользоваться откры-
тым огнем, электроприборами. По-

звоните в аварийно-диспетчерскую
службу. (6-26-33, 04).

Руководителям предприятий не-
обходимо усилить надзор за рабо-
той газифицированых объектов, на-

значить ответственных дежурных.

В период весеннего потепления
и оттаивания почвы возникают

оползни, деформации и сдвиги
грунта, — все это может приве-
сти к повреждению подземных га-

зопроводов. Освободившийся газ

распространяется на значительные

расстояния в грунте и проникает в

погреба, подвалы на первые эта-

жи, лестничные клетки. Проходя
мимо люков, подвалов домов и по-

чувствовав запах газа, обнаружив
булькающую воду в лужах, немед-

ленно сообщите об этом в аварий-
но-диспетчерскую службу города.

Помните, ваша безопасность за-

висит от строгого соблюдения всех

правил пользования газом.

Л. ЧУЧАКИН,
управляющий трестом

«Ломоносовмежрайгаз»

Не жгите траву!  

РАННЕВЕСЕННИЕ ПОЖАРЫ 

НА солнцепеке, на от-
косах, берегах водоемов,

по обочинам канав, на су-
хих песчаных и супесча-

ных почвах высохла прош-

логодняя трава, листья,
ветки, хворост, лишайни-
ки и мхи. Они легко вос-

пламеняются от брошен-
ной незатушенной спич-
ки, горящего окурка, бан-
ки, бутылки, действую-
щих как зажигательные

стекла.

Пожароопасный весен-

ний сезон начинается
обычно с середины апре-
ля и продолжается до

конца мая, пока на месте
сухой травы не появится

молодая зелень. В апре-
ле во многих местах вид-

ны черные пятна и широ-

кие ленты выжженной
земли.

Вред от ранневесенних
пожаров большой. Сгора-
ют семена, гибнут и кор-

ни многолетников, в том

числе ценные, занесен-

ные в «Красную книгу
РСФСР». Заживо сгорают

ежи, лягушки, ящерицы,

ужи, гадюки, а также

гнезда птиц на земле.
Сгорает лесная подстил-

ка, которая превращается

со временем в перегной
— ценное органическое

удобрение. Оголенная поч-

ва теряет запас влаги, уп-
лотняется, водонепрони-

цаемость и пористость
уменьшаются. Плодородие
почвы падает, на ней ча-
ще вместо ценных кормо-

вых трав растут сорняки.

Пожары вызываются в

основном палами — вы-

жиганием невыкошенных

лесных лугов, стерни на

полях, усохшей травы на

пастбищах, неосторожным

и неумелым обращением
с огнем туристов, отды-
хающих, местного населе-

ния, шалостями подрост-
ков.

Выжигание сухой тра-

вы запрещено как пред-

приятиям и организаци-

ям, так и частным лицам.
За ее поджог могут взы-

скать штраф с частного

лица до 50 ублей, а с

должностного — до 100
рублей, в случае возник-

новения лесного пожара

виновные привлекаются к

уголовной ответственно-
сти.

Если вы заметили го-

рящую траву, то поста-

райтесь ее потушить. А
если огонь приближается
к лесу — сообщите ра-

ботникам государствен-

ной лесной охраны или в

исполком Совета народ-

ных депутатов.

Беречь лесные богатст-
ва, охранять их от огня

— долг каждого человека.

И. БАЛБЫШЕВ,
почетный член

Всероссийского
общества охраны

природы
(ЛенТАСС)

Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

Экзаменует волейбольный мяч
второе место, третьими
призерами стали наши зем-
ляки. В составе нашей
команды выступали ряд де-
вочек более младшего воз-
раста, чем предусмотрено
регламентом соревнований,
и потому есть основания
надеяться, что уже в буду-
щем сезоне команда смо-
жет покорить и более вы-
сокие вершины.

Спортивная борьба в тур-
нире юношей отличалась
большей остротой и упорст-
вом, Тем почетней успех

наших спортсменов, воспи-
танников тренера А. Красов-
сного. Победив в первом
матче в напряженной борь-
бе с результатом 3:2 своих
постоянных конкурентов —

волейболистов Луги, коман-
да и в других встречах про-
должила победную поступь,

заслуженно завоевав первое
место. Спортсмены Луги за-

няли второе место, ребята
из Лодейного Поля стали
третьми.

На выступлении наших
юношей сказалось возвра-
щение и работе с командой
штатного, квалифицирован-
ного тренера, а также то
обстоятельство, что в этом

сезоне команде удалось про-
вести немало тренировоч-

ных игр со сверстниками из
дру|их городов, участвовать
в различных турнирах. Не-
сомненно, приобретенный
опыт, столь необходимый
для юных спортсменов, сы-
грал свою роль в успехе
команды на данных сорев-
нованиях. Ведь еще в на-
чале этого сезона команда

заметно уступала и по иг-
ре и по результатам своим
нынешним соперникам.

Закончившиеся соревно-
вания, ставшие смотром
молодых сил, прошли на хо-

рошем спортивном и орга-
низационном уровне. Всему
этому способствовала чет-
ная работа судейской кол-
легии (главный судья —

С. Катиин), помощь в орга-
низации и проведении тур-
нира со стороны админист-
рации ДЮСШ горойо и
средней школы № 3, препо-
давателей физкультуры пер-
вой и третьей школ города.
И хочется верить, что
праздничность подобных со-
ревнований, их зрелищность
привлекут в ряды занима-
ющихся волейболом много
новых сосновоборских дев-
чонок и мальчишек.

Е. ТЮРИН,
член президиума

городской федерации
волейбола

На снимнах: сборная юно-

шей ДЮСШ гороно: острый
момент игры.

Фото Г. Сафонова

МАЯК ПРОГРЕССА

СПОРТ •••••••••••• ••••••••• СПОРТ

ПРОДОЛЖАЕТСЯ волей-
больный сезон. На спортив-
ную орбиту состязании на-
ряду со взрослыми выходят
и юные спортсмены. Так, в
Сосновом Бору состоялся
розыгрыш первенства Лен-
облоно среди детско-юноше-
ских спортивных школ об-
ласти, имеющих отделения
волейбола. В соревнованиях
принимали участие юноши
и девушки 1968 — вв годов
рождения, представляющие
спортивные школы Всево-
ложска, Луги, Лодейного
Поля и Соснового Бора.

Три дня в красочно
оформленном спортивном
зале средней школы № 3
шли жарние баталии юных
волейболистов и кипели ре-
бячьи страсти.

В турнире среди девушек
уверенную победу одержа-
ли юные лужанки, выиграв-
шие все встречи с одина-
ковым счетом 3:0. Волейбо-
листки Всеволожска заняли

Справочный

ПОРЯДОК

ПОСТРОЕНИЯ КОЛОНН ДЕМОНСТРАНТОВ 1 МАЯ

Сбор демонстрантов в 10
часов. Начало демонстрации
в 11 часов. Место построе-

ния: ул. Солнечная, ул. 50
лет Октября, ул. Сибирская,
ул. Комсомольская, ул. Вы-
сотная.

Движение колонн демон-

странтов по ул. Солнечная
до ул. Красных Фортов.

Колонну демонстрантов

возглавляют декорат и в н о
оформленные машины, зна-
меносцы, ветераны партии,

войны и труда, горком КПСС,
исполком, горком ВЛКСМ,
затем колонна спортсменов,
школы № 1, 2, 3, 4, 5,
ГПТУ-236, 221, ЛАЭС име-

ни В. И. Ленина, Ручьев-
ский рыбокомбинат, хлебоза-
вод, Сосновоборский опыт-

ный завод, машиностроитель-

ный завод, управление стро-

ительства, управление про-

мышленных предприятий, уп-

равление производственных

предприятий, проектные ор-

ганизации, городская больни-
ца, Сосновоборский комби-
нат, отделение узла связи,

городское производственное

управление бытового обслу-
живания, комбинат комму-

нальных предприятий, стан-

ция Калище и другие пред-

приятия сферы обслужива-
ния.

Праздничная комиссия

приглашает принять участие

в демонстрации ветеранов

партии и труда, участников

Великой Октябрьской Социа-
листической революции, гра-

жданской и Великой Отече-
ственной войн, всех трудя-

щихся и гостей города.

(2-3).

ЛЕНИНГРАДСКАЯ АТОМНАЯ
ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ имени В. И. ЛЕНИНА

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:
контролеров на КПП,
электромеханика по ремонту и обслуживанию счетно-

вычислительных машин.

Для работы в жилищно-коммунальном отделе (оплата
труда сдельная):

каменщиков,

столяров,

плотников,

кровельщика по рулонным кровлям,

бетонщиков,
жестянщика,

облнцовщнков-п лнточннков .

Для работы в пионерском лагере (оз. Копанское)
ТРЕБУЮТСЯ:

рабочие на кухне, посудомойщицы,
уборщицы служебных помещений,
бухгалтер.
Работникам кухни предоставляется место в общежи-

тии, семейным — служебное помещение при пионерском

лагере.

Для работы в клубе ЛАЭС:
руководитель художественной самодеятельности с выс-

шим образованием,
инструктора по культурно-массовой работе.
За справками обращаться в отдел кадров ЛАЭС име-

ни В. И. Ленина (телефоны: 6-13-95, 6-53-57, 6-54-84)
или к руководителю пионерлагеря на оз. Копанском (те-
лефоны: 6-58-69, 6-55-79, 6-53-79). (6—10).

ОРС СОСНОВОБОРСКОГО
УПРАВЛЕНИЯ

СТРОИТЕЛЬСТВА
ПРИГЛАШАЕТ

на работу в цех мясных и

рыбных полуфабрикатов
обвальщиков мяса (муж-

чин), а также учеников об-
вальщиков мяса.

Оплата труда сдельная,
средний заработок обваль-
щиков мяса 180—200 руб-
лей. Одинокие обеспечивают-
ся общежитием.

Обращаться в отдел кад-

ров ОРСа: ул. Солнечная,
дом 28, телефоны: 6-11-82,
6-35-46. (2—3).

КИНО
«СОВРЕМЕННИК» — 26,

27— «Оборотень Том» (СССР),
«Белые Росы» (СССР), «На пе-

ревале не стрелять» (СССР).
Сеансы соответственно: 28 —

в 16, 22; 18; 10, 12, 20; 29 —

в 16, 14, 18, 20; 12, 22.

L

НАШ АДРЕС:
188537, г. Сосновый Бор,

ул. Солнечная, дом 11.

ТЕЛЕФОНЫ:
редактор — 6-16-28; отдел партийной жизни —

6-22-93; ответственный секретарь — 6-33-30; отдел

промышленности — 6-35-37; отдел писем — 6-13-12.

Газета выходит три раза в неделю:

по вторникам, четвергам и

субботам.
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