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Не останавливаться
на достигнутом

С БЮРО ГОРКОМА КПСС

ЛЮБОЕ производство начи-

нается с качества продукции,

борьбы за его повышение. Но
есть отрасль, где высокое ка-

чество само по себе является

необходимым условием сущест-

вования производства. Речь
идет об изготовлении продуктов

питания, и в первую очередь

таких, которые не подвергают-

ся в дальнейшем какой-либо
кулинарной обработке, как, ска-
жем, хлеб.

В нашем городе пуск хлебо-
завода стал в свое время зна-

чительным событием, ведь до

этого хлебобулочные изделия

привозились издалека. И сосно-

воборцам приходилось мирить-

ся с тем, что в редких случаях

хлеб бывал теплым, да и раз-

нообразия особого не было.
Другое дело — свой завод.

Понятно, что требования к

продукции нового предприятия

стали предъявляться большие
— это в духе нашего современ-

ного города с высоким уров-

нем жизни.

И если на первых порах «но-

вичку» прощали многие огрехи,

в том числе и недостаточно хо-

рошее качество изделия, и ма-

лый ассортимент, то затем го-

рожане начали высказывать

справедливые нарекания в ад-

рес коллектива и руководства

хлебозавода.
Разумеется, и по каждому

конкретному сигналу, и по ре-

зультатам целевых и комплекс-

ных проверок деятельности за-

вода, (в том числе неоднократ-

но городским комитетом народ-

ного контроля), принимались

меры, но... пока устраняются

одни недостатки, успевают «про-

клюнуться» новые.

Кроме того, нельзя не под-

черкнуть того явления, что не-

достатки в хозяйственной дея-

тельности, экономике завода
негативно влияют на морально-
психологическую атмосферу в

коллективе, на уровень трудо-
вой и исполнительской дисцип-

лины.

Всем этим фактам была да-
на партийная оценка на заседа-
нии бюро городского комитета

партии в начале прошлого года.

И вот по прошествии года с не-
большим члены бюро ГК КПСС
вернулись к этому вопросу, об-
судив меры по дальнейшему
улучшению хозяйственной дея-

тельности, расширению ассорти-
мента и улучшению качества

продукции хлебозавода в свете

требований ЦК КПСС.

С ОТЧЕТОМ выступил В. А.
Коровников, с результатами

проверки комиссии горкома по
данному вопросу — старший
мастер ЛАЭС имени В. И. Ле-
нина Н. Л. Корнеев, а также

нештатный инструктор ГК
КПСС И. А. Шурыгин, заве-

дующий промышленно-транс-

портным отделом Е. И. Шлы-
ков, в обсуждении приняли
участие члены бюро горкома,
заместитель начальника Глав-
ного управления хлебопекарной
промышленности Леноблгорис-
полкома Т. С. Мусинова. Обоб-
щил мнения выступающих пер-
вый секретарь ГК КПСС В. М.
Бабанин.

За три года одиннадцатой пя-

тилетки на хлебозаводе освое-
но производство шестнадцати

хлебобулочных кондитерских

изделий, а в этом году начался
выпуск каравая «Сувенирный».
Качество хлебобулочных и кон-

дитерских изделий улучшилось.

На заводе выполнены зада-

ния и обязательства по внед-

рению современных технологи-

ческих процессов, развитию

бригадных форм организации и

стимулирования труда. В ре-

зультате улучшились экономи-

ческие показатели, весь прирост

объема производства получен

за счет роста производительно-
сти труда.

ВМЕСТЕ с тем в хозяйствен-
ной деятельности не изжиты

существенные недостатки. До-
пускаются срывы поставки хле-

бобулочной продукции в торго-

вую сеть, нарушение качества

(есть случаи, когда в пищевые

продукты попадают инородные
предметы).

Велико число отказов в рабо-
те оборудования, а ремонты не

всегда выполняются в установ-

ленные сроки и с должным ка-

чеством. Ряд операций выпол-

няется вручную, и до сих пор

отсутствует перспектива их ме-

ханизации и автоматизации. Не
планируется снижение себе-
стоимости продукции за счет

повышения технического уров-

ня производства.

Потери от брака за прош-

лый год составили 15,8 тонны

(0,36 процента) хлебобулочных
изделий и являются самыми

высокими по уровню среди про-

мышленных предприятий горо-

да. Основными причинами про-

изводственного брака стали на-

рушения технологии приготов-

ления теста и режима выпечки,

недозакладка сырья, неисправ-

ность технологического обору-
дования и аварии.

При контрольных проверках

постоянно обнаруживается серь-

езные недочеты в организации

санитарного режима как в про-

изводственном цикле, так и в

бытовых помещениях. Медлен-
но решаются вопросы укрепле-

ния внутриобъектного режима:

отсутствует камера хранения
личных вещей и комната до-

смотра, не механизированы во-

рота, не обеспечены необходи-
мые условия для проведения

досмотра ввозимых и вывози-
мых материальных ценностей,
продукции.

Уровень работы партийной
организации еще не отвечает
требованиям XXVI съезда пар-
тии, последующих Пленумов
ЦК КПСС. Много недостатков
имеется в работе профсоюзной
и комсомольской организаций.

БЮРО горкома КПСС опре-

делило главной задачей для

партийной организации, хозяй-
ственных руководителей хлебо-
завода мобилизацию коллекти-
ва на повышение эффективно-
сти производства и качества
выпускаемой продукции, укреп-
ление организованности и по-

рядка, создание условий для
высокопроизводительного труда

за счет совершенствования тех-
нологии и сокращения ручного

труда, повышения уровня са-
нитарии.

Намечены конкретные пути

для стабилизации дел на заво-

де, повышения профессиональ-
ного уровня рабочих, мастеров,

инженерно-технических работ-
ников, их обучения передовым

приемам и методам труда на
опыте лучших предприятий
хлебопекарной промышленности
Ленинграда и области.

Н. КАРМАЛИТОВА

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ
СОСНОВОБОРСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА

НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ:
24 мая 1984 года в 14 ча- рельского (1984 г.) Пленума

сов в ДК «Строитель» созы-

вается десятая сессия Сосно-
воборского городского Сове-
та народных депутатов во-

семнадцатого созыва.

На рассмотрение сессии

вносится вопрос: «Задачи
Сосновоборского городского

Совета народных депутатов

по выполнению решений ап-

ЦК КПСС, первой сессии

Верховного Совета СССР
одиннадцатого созыва, поло-
жений и выводов, содержа-

щихся в выступлениях Гене-
рального секретаря ЦК
КПСС, Председателя Прези-
диума Верховного Совета
СССР товарища К. У. Чер-
ненко».

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

МАЯК
ЧЕТВЕРТОМУ ГОДУ ПЯТИЛЕТКИ - НАШ УДАРНЫЙ ТРУД

ПО ОПЫТУ
КОТЛАССКИХ

БУМАЖНИКОВ

ЛАЛЬСК (Кировская об-
ласть). Значительно увели-
чил выпуск фильтровальной
бумаги, не затратив допол-

нительного сырья, коллектив
местной фабрики. Прирост
производства получен в ре-
зультате уменьшения веса

квадратного метра бумаги на

два грамма. По методу кол-

лектива Котласского целлю-
лозно-бумажного комбината
на фабрике перестроили дав-

но отработанный технологи-

ческий процесс. Новаторы
предприятия реконструиро-

вали бумагоделательную ма-

шину, почти в четыре раза

увеличив ее скорость. Кроме
увеличения производства бу-
маги, улучшены и ее меха-
нические свойства.

Теперь из каждой тонны

целлюлозы на фабрике по-

лучают около тысячи допол-

нитёльных метров высокока-

чественной фильтровальной
бумаги.

ПРОФЕССИИ
литовских

ЛАЗЕРОВ
ВИЛЬНЮС. Лазер н у ю

технологию закаливания ме-
таллов создали ученые Ин-
ститута физики Академии
наук Литвы. Под воздейст-
вием светового луча поверх-

ностный слой металла изме-

няет свою структуру, поэто-

му детали становятся значи-

тельно прочнее. Увеличива-
ется и срок их службы. Ла-
зерный луч, пройдя по метал-

лу, значительно повышает

его антикоррозийную стой-
кость. Вильнюсские ученые

впервые в стране разработа-
ли методы резки лазером
стальных прутьев, тонколис-

товой нержавеющей и жаро-

прочной стали. Разработки
ученых внедряются на Виль-
нюсском заводе сверл, Кау-
насском радио- и Шяуляй-
ском телевизионном . заводах,

на ряде предприятий брат-
ских республик.

(По сообщениям
корреспондентов ТАСС)

жизнь труженики завода,

среди которых немало ма-

стеров своего дела.

К их числу с полным пра-

вом на предприятии относят
Н. Н. Смирнова (на снимке).
Почти полтора десятилетия
работает на заводе Николай
Николаевич. Он опытный вы-

сококвалифицированный га-

зорезчик. Но не только за

это ценят его товарищи по

работе, руководство пред-

приятия. Нет Николаю Ни-
колаевичу равных на заводе,

когда речь идет о наладке,

ремонте, проверке и регули-

ровке газорезательной аппа-

ратуры. А дело это тонкое,

ответственное. И не было
случая, чтобы он не выпол-

нил порученного в срок и с

высоким качеством, обеспе-
чивая тем самым не только

собственный успех, но и ус-

пешный труд товарищей по

работе. И в том, что ремон-

тно-механический завод ус-

пешно справился с плановы-

ми заданиями четырех меся-

цев, есть вклад и Н. Н. Смир-
нова.

Ведь именно они, резчи-

ки, превращают металл, по-

ступающий на завод, в заго-

товки, которые становятся

деталями механизмов, метал-

локонструкциями, закладны-
ми частями.

В 1981 году, когда по ито-

гам десятой пятилетки за

большой личный вклад в со-

оружение флагмана совет-

ской атомной энергетики —

ЛАЭС имени В. И. Ленина,
— большой группе работни-
ков управления строительст-

ва были вручены высокие

награды Родины, в числе

награжденных был и Н. Н.
Смирнов. Ему была вручена

медаль «За трудовую доб-
лесть». Сегодня Николай
Николаевич, как и все стро-

ители, стоит на ударной
вахте по успешному вы-

полнению напряженных за-

даний четвертого года пяти-
летки.

Фото Г. Сафонова

ПОМОГАЕТ

СОДРУЖЕСТВО

ТАШКЕНТ. Монтаж пер-

вого сборочного конвейера
начат на строящемся мотор-

ном заводе. Предприятие бу-
дет изготавливать дизельные

двигатели мощностью 100
лошадиных сил для тракто-

ров и хлопкоуборочных ма-

шин нового поколения. По-
могает ташкенцам коллектив

Минского моторного завода.
Именно здесь обучены пер-
вые кадры узбекских мото-
ростроителей. Минчане при-

слали значительную часть
станков, отгрузят и первые
комплекты деталей мотора,
чтобы поставки экономичных

двигателей на предприятия

сельхозмашиностроения на-
чались еще до полного вступ-

ления в строй нового произ-

водства.

РЕМОНТНО - механиче-
ский завод управления про-

мышленных предприятий —

подразделение, о котором не

всегда упоминают даже то-

гда, когда речь идет о ра-

боте строителей нашего го-

рода. А между тем коллек-
тив завода, как можно су-

дить даже по его названию

выполняет работы, от кото-

рых самым непосредствен-

ным образом зависит успеш-
ная трудовая деятельность
каждого подразделения уп-

равления строительства.
Ведь без механизмов не-

мыслима в наше время ни

прокладка коммуникаций, ни
возведение промышленных,
жилых и общественно-быто-
вых зданий. Многие из этих

механизмов ремонтир уют,

возвращают им вторую
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ГОРОД - СЕЛУ ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ:

Нужны постоянные кадры
НАЧАЛО весенней страды

— явление деревенское, конеч-
но. Но уже давно, традицион-
но с первых теплых дней гото-
вятся к ней и горожане — ше-
фы с промышленных предприя-
тий, заводов, научных учреж-
дений, организаций, учащиеся
школ и профессионально-техни-
ческих училищ.

Много лет сосновоборцы свя-
заны шефскими узами с тремя
хозяйствами Ломоносовского
района — совхозами «Копо-
рье», «Кронштадтский», «Пло-
доягодный». И постоянными,
рабочими, стали встречи подоб-
ные той, что недавно— накануне
начала массовых весенне-лет-
них полевых работ — состоя-
лась в Сосновоборском город-
ском комитете партии. На ней
присутствовали секретари пар-
тийных организации, директо-
ра подшефных совхозов, был
приглашен и заведующий отде-
лом сельского хозяйства Ломо-
носовского райкома партии
В. П, Зубов. Вел совещание
секретарь горкома КПСС В. К.
Лебедев! бюро ГК КПСС утвер-
дило его начальником городско-
го штаба по оказанию шефской
помощи селу).

Борис Куприянович напом-
нил присутствующим Постанов-
ление Ленинградского обкома
КПСС по данному вопросу,
принятое в феврале нынешнего
года, довел до их сведения кон-
трольные цифры объемов шеф-
ской помощи сосновоборских
предприятий совхозам. В об-
щем они остались на уровне
прошлого года, но увеличен
объем технической помощи. Он
составит 250 тысяч рублей, ко-
торые должны быть реализова-
ны за счет внутренних резер-
вов коллективов. Ведь помощь
не ради красного слова назы-
вается шефской, хотя нахо-
дятся такие хозяйственники,
которые вопрос ставят так: «За-
бейте» нам это в план — сде-

К такому общему мнению

пришли участмини совещания

по оказанию шефской помо-
щи селу.

лаем».
— Такого подхода быть не

должно. Партийным организа-

циям нужно взять под свой
контроль поиск резервов, всю

организационную сторону про-

ведения сельскохозяйственных
работ, — подчеркнул секре-
тарь горкома.

Итоги прошлого года в отно-
шении шефской работы оцене-
ны положительно, но часто ус-
пех давался неоправданно боль-
шой ценой, На первый план в
связи с этим выдвигается под-
готовительная работа, правиль-
ная постановка организации
сельскохозяйственной помощи.

Даже при хорошей организа-
ции труда горожанина отсутст-
вие у него специальных навы-
ков — в косьбе ли, в пропол-
ке, даже в подготовке семен-
ного материала (а попросту —

в переработке картофеля) —

оборачивается минусами.
Директор совхоза «Копорье»

В. В, Смирнов привел пример.
— «Наши» перебирают до

1000 килограммов картофеля,
городские — 300. А вот если
вентиляцию в хранилищах на-
ладить - 1- то на 60 процентов
сократятся затраты ручного
труда. Вот какая помощь нам
требуется больше! Что касает-
ся навыков, путь один — нуж-
ны постоянные бригады. Пусть
на пять дней, но все же не
учить людей каждый день! Да
и порядка больше, и рабочий
день у них полновесный — вме-
сте с нами с раннего утра и,
если нужно, до позднего вечера.

Кому не знакома такая кар-
тина: селяне давно на поле, а
их городские шефы еще только
подъезжают к конторе. Затем
начинается поиск местного на-

чальства, которое, естествен-
но, не сидит в это время по ка-
бинетам, к 10 — 11 часам ока-

зывается, что инвентаря на всех
не хватит, а тут — обед. Или
вовсе пора домой... Это потери
двойные — человек сорван с
основного производства, но и
пользы селу от него немного.

Такая «помощь» сегодня не

нужна. И избежать подобных
картин в состоянии любое пред-
приятие, крупное или мел-
кое. Обязательно должен быть
ответственный, в руках которо-
го будет вся информация —

нуда, сколько людей необходи-
мо, когда они прибудуг, где
подготовлен для них фронт ра-
бот, обеспеченность инвентарем
и тарой... и в зависимости от
нужд совхоза и возможностей
коллектива устраивать шефские
выезды на село.

Казалось бы, правило не-
сложное, тем не менее можно
привести сколько угодно при-
меров «самодеятельности»,

— Пока без помощи шефов
нам не обойтись, — ска-
зал директор совхоза «Пло-
доягодный» Р. С. Булатов. —

Особенно в растениеводстве,
где 80 процентов труда —

ручной. Пока промышленность
не выпускает для нас специаль-
ные машины, но есть идея по-
садки земляники в горшочках.
Вот бы наши шефы с машза-
вода разработали и осуществи-
ли эту идею! А пока мы, конеч-
но, ждем рабочие руки, готовы
их принять, но также считаем,
что отдача больше, если люди
живут на месте. Тан снимается
и проблема с транспортом, до-
ставкой. Нужны постоянные
бригады... А мы со своей сто-
роны беремся обеспечить ше-
фам нормальные условия для
труда и проживания...

Это совещание было первым
в наступившем сезоне. Работа
началась...

Н. РОСТОВА

ПЯТИЛЕТКУ - ДОСРОЧНО!

О БРИГАДЕ Федора Алек-
сандровича Назарова на за-
воде говорят: «Любое зада-
ние ребятам по плечу, дай-
те им изготовить хоть кос-
мический корабль — и, на-
верняка, не подведут». Шут-
ки шутками, но намек на
универсальные способности
коллектива имеет под собой
реальную основу.

Сложное оборудование до-

верено бригаде Федора Алек-
сандровича — установки
ТВЧ, плазменная резка, уни-
версальные станки. И каж-
дый из членов бригады, на-

чиная с опытного газорезчи-
ка, ветерана коллектива Алек-
сеева Василия Ивановича,
кончая молодыми, справля-
ется с работой отлично, мо-
жет трудиться на любом
станке, ведь у них полная

Надежная
бригада

взаимозаменяемость.
Сам Федор Александро-

вич с 1973 года работает на
базе монтажного управлейия
№ 90, а сейчас — в четвер-
том филиале опытного заво-
да производственного объ-
единения ' « Энергоспецмон-
таж». Дело свое знает до-
сконально, технически гра-
мотный специалист, не раз
в командировках выполнял
роль инженерно-технического

работника.
План первого квартала по

выпуску товарной продукции
бригада Назарова выполни-

ла на 101,7 процента.
В трудовых буднях кол-

лектива находит свое отра-
жение инициатива ленинград-
цев — добиться увеличения
выпуска продукции за счет
использования новой техни-
ки, передовой организации
труда, экономии материаль-
ных ресурсов, максимальной
загрузки оборудования.

Дополнительным резервом
производства стала и твор-
ческая мысль рабочих. В
этом году члены бригады
Назарова подали два рацио-
нализаторских предложения,

одним из авторов которых
является Николай Семено-
вич Крылов.

На снимке: слева направо

Н. С. Крылов, Ф. А. Наза-
ров и главный инженер пред-

приятия Г. К. Буторин.

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

Проверка
сплоченности

У коллектива Сосновоборекого опытного специали-
зированного завода биография небогатая. Но продук-

ция предприятия уже положительно зарекомендовала
себя и в Ленинградской области, и на Нечерноземье,
и за его пределами. Четвертый гад, работая в непро-
стых условиях, испытывая нехватку производственных

площадей, сталкиваясь порой о необеспеченностью
фронтом работ для монтажа сельскохозяйственного
оборудования и другими проблемами, коллектив ус-
пешно иынолнег государственные задания. Только в
минувшем году сосновоборцы смонтировали 12 кор-
моцехов в совхозах страны. Высоко оценивают заказ-
чики и качество их работы.

Успешно шло на заводе освоение новой техники и
технологии. Формировался иоллектив, каждый шестой
член которого — коммунист. Сегодня, когда о помо-
щью городского комитета партии решаются вопросы о
перспективах развития предприятия, большие надеж-
ды возлагаются на партийную организацию завода,

СОСТОЯВШЕЕСЯ недав-
но на ОСЗ отчетно-выбор-
ное партийное собрание, са-
ма атмосфера его проведе-
ния, тон выступлений ком-
мунистов убеждают в том,
что партийная организация
прошла серьезную проверку
на боеспособность, на спло-
ченность. Хотя цена этого
завоевания была, пожалуй,
чересчур высока: десять из
пятидесяти коммунистов по-
лучили в отчетный период
партийные взыскания, а трое
исключены из рядов партии
— Н. И. Ларионов, А. П.
Лисовский, Э. К. Барский.

Как отметил в отчетном
докладе секретарь партбюро
В. П. Шматковский, основ-
ные усилия партийного бюро
за восемь отчетных месяцев
были направлены на разбор
персональных дел коммуни-
стов, нарушивших партий-
ную и трудовую дисципли-
ну. Достаточно красноречив
пример, связанный с рабо-
той партийной организации с
нарушителями трудовой и
общественной дисциплины и

по снижению текучести кад-
ров.

— Анализ показывает, —

сказал далее В. П. Шматков-
ский, — что основную массу
нарушений дали рабочие со
стажем меньше года. На за-

воде создан основной костяк
коллектива, но вот коллек-
тивного воздействия на на-
рушителей пока не видно.

Не было заметно этого
коллективного воздействия
и на другие сферы произ-
водственной и духовной жиз-
ни. Не всегда еще слово и

дело коммунистов было оп-
ределяющим в настроении
людей, оценке происходя-
щего. Снизилась требователь-
ность партийного бюро к
администрации, коммуни-

стам-руководителям средне-
го звена, что привело к слу-

чаям нарушений финансовой
и партийной дисципл и н ы,

злоупотреблениям служеб-
ным положением. В чем-то
партийная организация по-

шла на поводу у инертной
части коллектива, объясняя
свою беспомощность объек-
тивными причйнами, тем,
что завод находится в труд-

ном положении, списывая'
на это свою бездеятельность.

Самокритично и убеди-
тельно говорилось в докла-
де секретаря и выступле-
ниях коммунистов о необхо-
димости поднимать автори-
тет партийной организации,
улучшать организацию соци-
алистического соревнования,
индивидуальную работу с
коммунистами, формировать
у каждого активную жизнен-

ную позицию (за отчетный
период одна треть членов

КПСС ни разу не выступа-
ла на собраниях).

В то время, пока завод не
обеспечен производственны-
ми площадями и складскими
помещениями, каждый из
нас, коммунистов, говори-
лось в отчетном докладе сек-
ретаря, должен приложить
максимум усилий для сохра-
нения коллектива. Постав-
ленные задачи по выполне-
нию плана с нас никто не
снимал.

Сегодня завод обеспечен
объектами для монтажа. На-
пряженные социалист и ч е-
ские обязательства 1984 го-
да требуют мобилизации тру-
дящихся на их безусловное
выполнение, поиска резервов
производства. А возникаю-
щим трудностям следует
противопоставить высокую
организованность, хозяйское
отношение к тем материаль-
ным ресурсам, какими за-
вод сегодня располагает,
особенно, 9 части использо-
вания металла, загрузки обо-
рудования. Здесь свое слово
призваны сказать народные
контролеры, комсомольская
и профсоюзная организации.

Новому составу партийно-
го бюро (и эта мысль была
единодушно высказана ком-

мунистами А. М. Тулино-
вым, В. Ф. Попковым, В. Н.
Черновым) следует уделить
особое внимание работе пар-
тийных групп, воспитанию
мастеров и бригадиров, по-

вышению их роли на произ-
водстве. Свою роль и место
в решении стоящих перед
партийной организацией за-
дач должна пересмотреть и

комиссия по контролю хо-

зяйственной деятельн ости
администрации, прежний со-
став которой, работавший
до января 1984 года, не оп-

равдал доверия товарищей.
Обсудив доклад секретаря

партбюро и дав удовлетво-
рительную оценку его рабо-
те в отчетный период, ком-
мунисты единодушно избра-
ли новый состав партийного
бюро. Секретарем вновь из-

бран В. П. Шматковский.
В активности, с какой

прошло собрание, в само-

критичном и принципиаль-
ном подходе к решению на-

болевших проблем видится
осознание коммуни стами

своей роли в жизни пред-
приятия, их готовность на-

стойчиво и целенаправленно
работать с людьми, на деле
стать ядром коллектива.

Важно здесь довести до

каждого коммуниста цехо-
вых партийных организаций
и партийных групп те слож-
ные задачи, которые ставит
перед коллективом Продо-
вольственная программа.

В работе собрания при-

нял участие и выступил сек-

ретарь городского комитета

партии Б. К. Лебедев.

Е. ЖИЛИНА
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Анна Яковлевна ТИ-
ШИНА (на снимке) —

медицинский регистратор

городской поликлиники.
Коллектив и больные от-
зываются о ней, как о

внимательном, чутком че-
ловеке.

Шестнадцатилетней дев-
чонкой она начала тру-
диться на фабрике. Поз-
же перешла работать в
систему здравоохранения.

Более пятнадцати лет
проработала А. Я. Тиши- ,

на в нашей полнклинн-
ке. За добросовестный
труд она награждалась по-
четными грамотами, цен-
ными подарками.

Фото Г. Сафонова

ДВА ПИСЬМА НА ОДНУ ТЕМУ

Отчего сохнут сосны
С МОМЕНТА строительства Со-

снового Бора я наблюдаю за сос-
нами, сохраненными для озелене-
ния города. С каждым годом они
все больше и больше теряют свой
бодрый вид. Появляются отмершие
ветки, редеет хвоя. А ведь они бы-
ли свидетелями боев на Ораниен-
баумском «пятачке», не отданном
врагу кусочке советской земли. Фа-
шисты сбросили множество тонн
смертоносного металла: бомб, сна-
рядов и мин. Эти сосны согревали,
давали приют, маскировали наших
солдат, люди, идущие мимо сосно-
воборских сосен, должны им по-
клониться.

Многие спрашивают, почему в
городе гибнут сосны?

Жизненно важное значение име-
ет лесная подстилка, которая пре-
дохраняет от засухи и сильных мо-

розов корневую систему деревьев,
сохраняет влагу, вырабатывает
удобрение, В городе такая подстил-
ка разрушается. Губительное воз-
действие для сосен оказывают так-
же выхлопные газы. Через хвою
они проникают внутрь дерева и
вызывают отравление живых тка-
ней, в результате чего хвоя не в
силах снабжать дерево органиче-
скими веществами.

Город продолажет расширять
свои пределы. Для того, чтобы со-
хранить сосны, строителям следу-
ет места нахождения деревьев ого-
раживать. Такое бережное отноше-
ние явится большим вкладом в де-
ло сохранения живой природы.

Г. ПЕТРОВ,
лесник приморского

лесничества, ветеран
войны н труда

МОЖНО ,

НАША территориальная партор-
ганизация объединяет коммуни-
стов, проживающих в 8, 9, 10 и

15 микрорайонах Соснового Бора.
К сожалению, название «Сосно-
вый» остается справедливым лишь
для той части города, которая за-
страивалась лет 10—12 назад.
Районам улиц Ленинградская и
Высотная, больничного городка,
Дома культуры «Строитель», мага-
зина «Балтика» может позавидо-
вать любой ' курортный городок. •

Важным украшением этих мест
служат сосновые деревья. А вот в
новых — 8, 9, 10 и 15-м микро-
районах сосны практически исчеза-
ют.

При нашей парторганизации дей-
ствует общество охрана природы.
Многие товарищи участвуют в по-
садках и уходе за деревьями по ме-
сту жительства. Мы на практике
доказали, что сосны, вновь переса-
женные в наших микрорайонах,
растут неплохо. Но сделать такие

посадки доступно далеко не каж-
дому. Большинство членов общест-
ва охраны природы хотело бы, что-
бы и в новых микрорайонах произ-
водилась высадка сосен.

К сожалению, новых посадок в

городе с каждым годом делается
все меньше. Причем, высаживают-
ся исключительно кустарники и

лиственные деревья. Для того, что-
бы исправить такое положение,
мы не раз обращались к руковод-

ству СМУ-7 и цеха содержания
объектов внешнего благоустройст-
ва. Но взаимопонимания не нашли.
Приводились доводы: в проекте не

учтены посадки сосен и елей, от-

сутствует посадочный материал.
Согласиться с этим трудно. Дума-
ется, вопрос о видах деревьев мож-

но согласовать с проектной органи-
зацией, а об обеспечении посадоч-
ным материалом договориться с

лесничеством. Было бы только же-
лание.

Б. НОВИКОВ

ПОПОЛНЕНИЕ
КНИЖНОЙ

ЛЕННННАНЫ
□ НОВЫЕ КНИГИ

ДАТЫ памятных собы-
тий и названия европей-
ских городов на страни-

цах этого исследования
соседствуют с глухими ху-
торами и неприметными
тропами. А имена людей
известных и не очень, под-
час даже мало кому ведо-

мых, обретают впечатляю-
щую образность. И уви-

дев их за далью лет исто-
рии, мы восхищаемся бла-
городством, душевной ще-
дростью и мужеством этих
простых и необыкновен-
ных тружеников. Тех са-
мых рабочих и крестьян,
рыбаков и городских ин-
теллигентов, кому выпало
счастье помогать В. И.
Ленину, выполнять его
просьбы и поручения, де-
ля с ним риск и опасность
в трудное для него время.

Об этих замечательных
именах, заслуживших по-
чет и уважение многих
миллионов людей, не мыс-
лящих себя без лениниз-
ма, рассказывает книга
«В. И. Ленин и Финлян-
дия» профессора М. М.
Коронена. Ее второе изда-
ние вышло в Лениздате,
к сожалению, уже после
кончины автора,

Освещая периоды жиз-
ни и революционной дея-
тельности В. И. Ленина,
которые связаны с Фин-
ляндией, ученый расска-
зал о связях вождя меж-
дународного рабочего и
революционного движения
с финскими революционе-
рами. Начиная с далекой
сибирской ссылки и кон-
чая последними годами
своей жизни, В. И. Ленин
постоянно встречался с
активными участниками

финлянд с к о г о револю-
ционного движения, с наи-

более выдающимися и та-

лантливыми его предста-
вителями.

Сложные пути профес-
сионального революционе-
ра неоднократно приводи-
ли В. И. Ленина в Фин-
ляндию. Здесь он скры-

вался от преследований
царизма во время первой
русской революции и пос-

ле ее поражения. Отсюда
в декабре 1907 года по
льду Ботнического залива
уходил в далекую и дол-
гую эмиграцию.

«... Лед был очень тон-

кий. Провожатые Ленина
держали в руках длинные
шесты, с помощью кото-

рых пробовали крепость
льда... Лед трещал и про-

гибался. Опасность была
весьма серьезной... К сча-
стью, все кончилось благо-
получно. Путники прибы-
ли в местечко на острове
Науво, где Ленин очень

недолго находился в доме

крестянина Иогана Ше-
хольма».

В тот же день И. Ше-
хольм проводил Ленина
до острова Кааслуотто и

посадил на пароход, сле-

довавший в Стокгольм.
Так закончилось опасное
путешествие В. И, Лени-
на в шхерах Ботнического
залива.

В кратко пересказан-

ном эпизоде — одном из

тех, что приведены в кни-
ге, отражается забота жи-
телей страны Суоми о Ле-
нине. Финские друзья-ре-
волюционеры не только

надежно укрывали Влади-
мира Ильича от врагов, но

и обеспечивали ему посто-
янную связь с ЦК партии
большевиков, товарищами
по революционной борьбе.
Особенно велика роль
финских революционеров
в обеспечении безопасно-
сти Ленина летом и осе-
нью 1917 года, когда
ищейки Керенского разы-
скивали его.

В, И. Ленин оставил
глубокий след в истории
финляндского рабочего
движения и оказал огром-
ное влияние на всю новей-
шую историю Финляндии
в целом. Став главой со-

ветского правительства, он
подписал декрет о призна-
нии государственной неза-
висимости Финляндии, в

соответствии с которым
страна впервые в своей
истории обрела самостоя-
тельность.

Трудящиеся Финлян-
дии, все ее прогрессивные
люди исключительно бе-
режно относятся к памя-
ти В. И. Ленина. Об этом,

в частности, свидетельст-
вует музей В. И! 'Ленина
в Тампере, созданный в
1946 году по инициативе
общества «Финляндия —

Советский Союз». В горо-

дах Хельсинки, Турку,
Тампере, Лахти и Котке
на домах, в которых бы-
вал Владимир Ильич, ук-

реплены мемориальные
доски. А в Турку и Кот-
ке установлены памятни-
ки В. И. Ленину.

Память о В. И. Ленине
живет и «всегда будет
жить в сердцах тружени-

ков дружественной нам
Финляндии». Эта проник-
новенная строка заверша-
ет ценное исследование,
которое пополнило книж-
ную лениниану.

Ю. ГЕОРГИЕВ,
(ЛенТАСС)

УСЛУГАМИ городского

транспорта мы пользуемся
все. Это удобно, экономит
наше время и дешево.

— По приблизительным под-
счетам в день автобусы на-

шего города перевозят до 35
тысяч сосновоборцев, — го-

ворит начальник автобазы
пассажирских перевозок УАТ
А. М. Горулев. — Нетрудно
представить, какую бы сум-

му мы получали для разви-
тия городского транспорта,
если бы все оплачивали свой
проезд.

К сожалению, процент без-
билетных пассажиров остает-
ся высоким. В прошлом го-

ду контролерами автобазы
было оштрафовано за безби-
летный проезд 1850 чело-
век. Только за прошедший
квартал было выписано око-
ло 600 штрафных квитан-
ций. Конечно же, это толь-
ко мизерная часть всех без-
билетников, выявить кото-
рых не так просто. А ста-
вить на каждом маршруте
контролера наше предприя-
тие не имеет возможности.

ЭТИ ТИХИЕ „ЗАЙЦЫ"
ГОРОД. ТРАНСПОРТ. ПАССАЖИР

Да мы такой цели и не пре-
следуем.

Как правило, проехать на
автобусе без билета норовят
одни и те же люди. И что-
бы штарф для них действи-
тельно был ощутимым нака-
занием, решено его увели-
чить. Как уже сообщалось,
с первого апреля за безби-
летный проезд в городском
атобусе штраф стал три руб-
ля, а за неоплаченный ба-
гаж — рубль.

— Алексей Михайлович,
а как в нашем городе нала-
жена продажа талонов и
проездных карточек?

— В каждом киоске «Со-
юзпечати» продаются одно-
разовые талоны, здесь же
можно приобрести на все
маршруты месячную проезд-
ную карточку, стоимость ко-

торой 3 рубля 75 копеек. Од-
нако выручка от их продажи
не так велика. Одни люди
эти талоны просто не поку-
пают, другие же, «забыв» их
прокомпостировать, пользу-
ются ими не раз и не два.

Бывает порой, человек
только в автобусе обнаружи-
вает, что забыл купить би-
лет. Что же, его можно прио-
брести у водителя автобуса
(напомню, талоны продаются
во всех автобусах маршру-
тов «4» и «5»), Однако и к

этим услугам многие пасса-
жиры не прибегают. Приведу
такие данные: в обычные дни
водитель автобуса от продан-

ных талонов собирает выруч-
ки всего два-три рубля, в дни

проведения рейдов по выяв-

лению безбилетников она
уже достигает 17 рублей.

— В разговоре вы ни ра-

зу не назвали безбилетного
пассажира «зайцем»...

— Прошли те времена,

когда пассажир, желая прое-

хать бесплатно, не уходил с

задней площадки, скромно

прятался в уголке, держался

ближе к дверям автобуса.
Своим поведением он дейст-
вительно напоминал трусли-
вого зайца.

Теперь безбилетник ведет
себя иначе: не прокомпости-
ровав талона, он смело рас-

талкивает людей, садится на
лучшее место. На замечания
контролера нередко отвечает
грубостью, наотрез отказыва-

ется платить штраф. К сожа-

лению, многие пассажиры

становятся на сторону безби-
летника, начинают его друж-
но выгораживать...

Одними рейдами, штрафа-
ми эту проблему не решить.
По-моему, самым эффектив-
ным наказанием для безби-
летника будет всеобщее
осуждение его поведения.

Беседу вел

Н. АРЗАМАСЦЕВ

НАШИ   
КОНСУЛЬТАЦИИ

ОБМЕН
ЖИЛЫМИ

^ПОМЕЩЕНИЯМИ
ОСНОВЫ жилищного

законодательства Со ю з а
ССР и союзных республик
и принятые в их развитие
республиканские кодексы
содержат ряд норм, регу-
лирующих вопросы обме-
на жилыми помещениями
в домах государственного
и общественного фонда.
Названные законодатель-
ные акты предусматрива-
ют право нанимателя жи-
лого помещения обменять-
ся им с другим нанимате-
лем или членом жилищно-
строительного кооперати-
ва, в том числе — с про-
живающим в другом насе-
ленном пункте. В этой
операции могут участво-
вать и более двух нанима-
телей (членов ЖСК),

Кодексы предусмотре-
ли и обмен части жилого
помещения. Так, статья
70 Жилищного кодекса
РСФСР и соответствую-
щие статьи кодексов ряда
других союзных респуб-
лик гласят, что совершен-
нолетний член семьи на-
нимателя вправе обменять
приходящуюся на его до-
лю площадь с другим ли-
цом. Такое допускается
при условии, что въез-
жающий в порядке обме-
на вселяется в качестве
члена семьи нанимателя.

Жилое помещение об-
менивается со взаимной
передачей прав и обязан-
ностей, вытекающих из
договора найма. Обмен
жилого помещения с чле-
ном ЖСК допускается при
условии, если лицо, въез-
жающее в дом ЖСК, бу-
дет принято в члены коо-
ператива. В этом случае
принятый в ЖСК должен
внести паевой взнос в раз-
мере не меньшем, чем
паенакопления выбываю-
щего пайщика.

Для обмена жилыми по-
мещениями в домах мест-
ных Советов народных де-
путатов согласия наймода-
теля. не требуется. Иначе
обстоит дело с помещени-
ем, находящимся в ведом-
ственном доме. Здесь обя-
зательно согласие пред-
приятия, учреждения, ор-
ганизации, в ведении кото-
рых находится этот дом.

Отказ в согласии на об-
мен может быть обжало-
ван в судебном порядке,
за исключением случаев,
когда помещения находят-
ся в доме, принадлежа-
щем колхозу.

Для обмена требуется
письменное согласие про-
живающих с нанимателем
членов семьи, в том числе
и временно отсутствую-
щих, если за ними сохра-
няется жилое помещение.
Если между членами се-
мьи не достигнуто согла-
шения, любой из них
вправе требовать в судеб-
ном порядке принудитель-
ного обмена занимаемого
помещения на помещение
в разных домах (кварти-
рах).

Соглашение об обмене
жилыми помеще н и я м и
вступает в силу с момен-
та получения ордеров, вы-
даваемых исполкомами
местных Советов народ-
ных депутатов. Отказ в
выдаче ордера гражданин
вправе обжаловать в су-
дебном порядке в шести-
месячный срок. Обмен,
произведенный с наруше-
нием требований закона
может быть признан не
действительным в судеб
ном порядке.

И. ПРИХОДЬКО,
юрист (ТАСС)
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СПРАВОЧНЫЙ ОТДЕЛ

СОСНОВОБОРСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

УЧИЛИЩЕ № 221
НА БАЗЕ СОСНОВОБОРСКОГО

МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОГО ЗАВОДА
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

юношей н девушек о образованием 8 классов

(срок обучения 3 года), с образованием 10 классов

(срок обучения 10 месяцев).
НА ОБУЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:

Токаря (токаря-револьверщика, токаря-карусельщика,
оператора станков с программным управлением),

фрезеровщика (токаря-расточника, оператора станков
с программным управлением),

электросварщика ручной сварки (электросварщика на

автоматах, полуавтоматах, газосварщика, контролера сва-
рочных работ) — юноши не моложе 16,б лет,

слесаря-инструментальщика (юноши),
слесаря механосборочных работ.
Учащиеся с образованием 8 классов обеспечиваются

бесплатным обмундированием и 4-х разовым питанием.
В период производственной практики всем учащимся вы-
плачивается 33 процента от заработаных сумм. Учащим-
ся, окончившим среднюю школу, выплачивается стипен-

дия и доплата предприятия до тарифа 1 рабочего разряда
до 80—90 рублей.

Правила приема общие для всех ПТУ.
Начало занятий — 1 сентября.
Документы высылать по адресу: 188537, Ленинград-

ская область г. Сосновый Бор, ул. Мира, 5. Тел.: 8-24-31,
6-63-76.

Ехать из Ленинграда с Балтийского вокзала на при-
городном электропоезде до станции Калище. (2 — 10).

СОСНОВОБОРСКОМУ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОМУ
ЗАВОДУ КОРМОПРИГОТОВИТЕЛЬНОИ ТЕХНИКИ

на постоянную работу
ТРЕБУЮТСЯ:

мастера,
начальник смены производственно-диспетчерского

отдела,

штамповщицы (мужчины и женщины),
водители автомобиля,
машинист пневмоколесмого крана,
кладовщики,
машинистка,

инженер-механик подъемно-транспортного оборудова-
ния,

инженер по надзору за грузоподъемными механизмами,

чистильщики окрасочных камер.
Одиноким предоставляется благоустроенное общежи-

тие. семейным — лимитная прописка по частному сек-
тору на условиях поднайма. Уволенным из рядов Совет-
ской Армии выплачивается единовременное пособие в
размере тарифной ставки.

За справками обращаться в отдел кадров завода по

адресу: ул. Мира, дом 1, телефон 6-21-51. (2 — 4).

ЛЕНИНГРАДСКАЯ АТОМНАЯ
ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ имени В. И. ЛЕНИНА

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:
контролеров на КПП,
электромеханика по ремонту и обслуживанию счетно-

вычислительных машин.

Для работы в жилищно-коммунальном отделе (оплата
труда сдельная):

каменщиков,
столяров,

плотников,

кровельщика по рулонным кровлям,
бетонщиков,
жестянщика,

облнцовщнков-плиточников.
Для работы в пионерском лагере (о*. Копанскоа)

ТРЕБУЮТСЯ:
рабочие иа кухне, посудомойщнцы,
уборщицы служебных помещений,
бухгалтер.
Работникам кухни предоставляется место в общежи-

тии, семейным — служебное помещение при пионерском
лагере.

Для работы в клубе ЛАЭС:
руководитель художественной самодеятельности с выс-

шим образованием,
инструктора по культурно-массовой работе.
За справками обращаться в отдел кадров ЛАЭС име-

ни В. И. Ленина (телефоны: 6-13-95, 6-53-57, 6-54-84)
или к руководителю пионерлагеря на оз. Копанском (те-
лефоны: 6-58-69, 6-55-79, 6-53-79). (7—10).

СОСНОВОБОРСКОМУ
С ГП ТУ-238

СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ
на постоянную работу
мастер производственного

обучения (по специальности

машинист бульдозера).
Адрес училища: ул. Кос-

монавтов, 22, телефон:
6-15-49. (4—5).

ДД01
«СОВРЕМЕННИК» — «Вол-

чья яма» (СССР). 2 серии: 10
— 16. 19; 11—10, 13, 22.
«Дублер начинает действовать»
(СССР): 10 — 10, 12. 14, 22;
11 — 16, 18, 20.

ДЛЯ ЛЮБИТЕЛЕЙ БЕГА
Групповой совет ДСО соз-

дает в нашем городе клуб
любителей бега, членами ко-

торого могут стать сосново-

борцы практически всех воз-

растов. Занятия будут про-

водиться под руководством

опытных тренеров, под стро-

гим медицинским контро-

лем.

Организационное собра-
ние будет проведено 12 мая

в 9 часов в районе Калищен-
ского озера (Возле турников).

Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

СПОРТ СПОРТ •••••••••••• СПОРТ

На десятом Всесоюзном
НАЧАЛО мая в нашем го-

роде, по традиции, время
многих ответственных спор-

тивных турниров. Но важ-
нейший из них, и, без сом-
нения, самый представитель-
ный — Всесоюзный мемори-
ал по настольному теннису,
посвященный памяти защит-
ников Ораниенба у м с к о г о
плацдарма.

В этом году он' проводился
в десятый раз. О «геогра-
фии» мемориала можно су-
дить хотя бы по городам, по-
славшим своих спортсменов
в Сосновый Бор. Среди них
— Ленинград и Москва, По-
дольск Московской области и
Баку, Горький, Воронеж и
Симферополь, Курган и Аба-
кан, Красноярск и Улан-Удэ.

Даже по этому факту мож-
но судить о популярности,
которой пользуется у масте-
ров малой ракетки соревно-
вания в нашем городе. Вмес-
те с тем приезд именитых
гостей, как и массовость тур-
нира — а в нем принимает
участие более 70 спортсме-
нов, — убедительно свиде-
тельствуют об уровне его ор-
ганизации, умении хозяев

создать все условия для

честной, бескомпромиссной
борьбы, что особенно ценят и

спортсмены, и болельщики.
Предварительные игры на-

чались 4 мая. Официальное
открытие турнира состоялось

5 мая. Участников парада

приветствовал заместитель
председателя исполкома гор-
совета В. Н. Ворожейкин.

— Ваша встреча, — от-

метил выступавший, — про-

ходит в знаменательные май-
ские дни, когда все мы отме-
чаем День Победы на свя-
щенной ленинградской земле
в год сорокалетия полного
снятия блокады. За вашу се-
годняшнюю счастливую
жизнь сражались в годы вой-
ны солдаты, за то, что бы вы
имели возможность учиться,
работать, заниматься люби-
мым делом под мирным го-
лубым небом.

Седьмой раз участвует в
мемориале наша землячка,
десятиклассница школы Mi 1
Н. Потапова. Нынешний ей
запомнится навсегда —

именно здесь во время тор-
жественного открытия турни-
ра Наташе был вручен зна-
чок мастера спорта СССР.
Кстати сказать, Н. Потапова
— четвертая среди тех, кто
удостоен этого высокого зва-
ния в нашем городе за мас-
терское владение малой ра-

кеткой. •

Волнующие и памятные
минуты: участники турнира,

судьи, его организаторы на-

правляются на Воронку к ме-

мориалу «Берег мужествен-
ных». Внимательно слушают
посланцы ■ многих городов

страны рассказ защитников
Ораниенбаумского плацдар-
ма, заместителя председате-
ля совета ветеранов войны
ЛАЭС имени В. И. Ленина
В. Я. Солнцева. К подножию

монумента ложатся цветы.
И снова — спортивный

зал спортклуба «Малахит»,
жаркие, бескомпромиссные
схватки. В перерыве между
ними — два коротких ин-

тервью. Говорит главный
судья соревнований, судья
всесоюзной категории ленин-
градец И. И. Воротилов.

— Отличительная черта
турниров, проходящих в ва-

шем городе — сильный сос-
тав участников. Кроме вашей
землячки Н. Потаповой, в
Сосновый Бор приехали мас-
тера спорта Ю. Банников из

Симферополя, супруги Д. и
Б. Минаковы из Подольска.
Напомню, что в прошлом го-
ду своей отличной игрой Бо-
рис Минаков во многом спо-
собствовал победе команды
РСФСР на спартакиаде на-
родов СССР.

Как всегда, и это хочется
отметить особо, на хорошем

уровне организация турнира.

А вот что сказал, отвечая
на вопрос нашего корреспон-
дента, мастер спорта СССР
Б. Б. Минаков:

— В прошлом году я

впервые приехал в Сосновый
Бор на этот турнир. Занял
первое место. Но, конечно,

не только это повлияло на

наш приезд с женой в этом

году. Побывав в вашем горо-

де, его невозможно не полю-
бить. Остается в памяти все:

и Андерсенград, и своеобраз-
ные микрорайоны, нельзя

без волнения знакомиться с

историей земли, на которой
построен город. Радует, что

среди участников турнира

много молодежи. Постараюсь
выступить не хуже, чем в

прошлом году, но от прогно-

зов воздержусь — состав

участников рчень сильный и

игры покажут, ктр станет по-

бедителем.
Турнир завершился вось-

мого мая, в канун Дня Побе-
ды. Окончательные его итоги

мы сообщим в следующем
номере нашей гизеты.

А. СТАСЕЛЬКО

На снимках: главный су-

дья соревнований, судья Все-
союзной категории И. И. Во-
ротилов; момент игры; ост-

рые, напряженные поединки

— не помеха для дружеских

встреч в перерывах. Мастера
спорта СССР Д. М. и Б. Б.
Минаковы беседуют с наши-

ми землячками, ученицами

школы № 1 мастером спорта
СССР Н. Потаповой и семи-

классницей М. Пете.

Фото Г. Сафонова
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