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УВЛЕКАЯ ЛИЧНЫМ ПРИМЕРОМ
ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

КОГДА-ТО выраж е н и е

«работать в мыле» могло
употребляться на участке
сантехнического оборудова-
ния в прямом смысле,' Ведь
для того, чтобы проверить
герметичность радиаторов,

их намыливали и затем, на-
качивая в батарею воздух,
проверяли качество.., Не
очень надежный способ, а

трудоемкий какой! Теперь
любой член бригады Викто-
ра Сергеевича Баскакова за
несколько минут без особых
хлопот проверит герметич-
ность оборудования на стен-
де гидравлических испыта-
ний. Принцип простой: соб-
ранная батарея под давлени-
ем погружается в специаль-
ную ванну,— нет на*поверхно-
сти воды пузырьков — зна-
чит, все в порядке, и на оче-
реди — следующая секция,

Эта операция — одна из
многих, которыми занимает-

ся на участке сантехниче-
ского оборудования четвер-
того филиала опытного заво-
да производственного объ-
единения «Энергоспецмон-
таж* бригада Виктора Сер-
геевича Баскакова. В кол-
лективе полная взаимозаме-

няемость, каждый может ра-
ботать на нарезных и свер-
лильных станках, на трубо-
резе и других совершенно

разных по своему виду уча-
стках производства.

Хорошая техническая ос-
нащенность, тесная взаимо-
связь с технологическими
службами, высокая культура
труда, — все это опреде-
ляет успехи бригады, В те-
чение двух последних лет ни

разу в ОТК не сетовали на
низкое качество, не было на-

реканий на продукцию. А в
местном комитете и у адми-
нистрации, в свою очередь,

нареканий на низкую

трудовую дисциплину. Да и

сам порядок на рабочих ме-
стах, безупречная чистота в
помещении убеждают: здесь

работают люди добросовест-
ные. Перевыполнение плано-
вых заданий на 120 130
процентов стало в бригаде
нормой,

Все начинается с бригади-
ра,,. С его позиции, с его от-

ношения к своим таким, ка-
залось бы, простым, но
очень важным обязанностям
-— ведь он, такой же рабо-
чий, как и его подчиненные,
всегда у них на виду, И лич-
ный пример здесь ценнее
слов.

— Очень трудолюбивый по
натуре человек, говорил

о Викторе Сергеевиче на-

чальник первого участка
Владимир Николаевич Бо-
ровков. - Ведь некоторые
как работают? Выбирают
прежде всего выгодные зака-
зы, а для него различий
между выгодными и невы-
годными нет, Все выполняет
в срок и до конца. Всегда
болезненно переживает не-
хватку металла, о порядке
заботиться умеет. Он ведь у

нас народный контролер. На
складе у них как-то не при-
брано было, ну я и намек-
нул — к слову, мол, где

наш народный контроль? Это
замечание Баскаков воспри-
нял как относящееся лично
к нему. Провели рейд по
складированию отходов.

Более десяти лет прорабо-
тал Виктор Сергеевич на

монтаже, а когда два года
назад назначили его брига-
диром, сумел проявить и ор-

ганизаторские способности.
Поэтому и дела в коллекти-
ве идут на лад.

Е. МИХАЙЛОВА
На снимке: В. С. Баскаков.

Фото Г. Сафонова

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ
ЭНЕГЕТИЧЕСКИИ

ГИГАНТ
ВЕРХНЕВОЛЖЬЯ

. УДОМЛЯ (Калининская
область). На Калининской
атомной электростанции дал
ток первый энергоблок мощ-
ностью миллион киловатт.

Новая АЭС вобрала в себя
последние достижения нау-
ки и практики в области про-

ектирования, строительства
и эксплуатации электростан-
ций на ядерном топливе. Ус-
корить темпы строительных
работ помогли укладка бето-
на с помощью насосов и
монтаж конструкций укруп-
ненными узлами.

ИНЖЕНЕР
ПЛЮС ВРАЧ

ПЕНЗА. Врачебно-инже-
нерные бригады образованы
в производственном объеди-
нении «Завод имени Фрун-
зе*.

Различные предложения

по проблемам охраны здоро-
вья рабочих внесли эти бри-
гады инженеров и медицин-

ских работников заводской
санчасти. Большинство пред-
ложений претворено в жизнь.
Повсеместно все приведено

к санитарным нормам, поч-
ти во всех цехах построены
лечебные финские бани, соз-
даны уголки природы для от-

дыха.

ПО НАУЧНО
ОБОСНОВАННЫМ

НОРМАМ
МИНСК. Репутацию на-

дежного партнера сельских
тружеников вновь подтвер-

дил коллектив производст-
венного объединения «Мин-
ский тракторный завод име-
ни В. И. Ленина». К весен-
ним полевым работам от-
правлены все предусмотрен-
ные договорами машины и

комплекты- запасных частей.
Детали, предназначенные для

ремонта тракторов, здесь на-
чали выпускать по научно

обоснованным нормам. Эти
нормы, составленные на ос-
нове тщательного изучения
потребностей села в тех или

иных запчастях, стали клю-
чом к формированию произ-

водственных планов пред-
'.прнятия.

СМЕЖНИК ЗАВОДА —

ШКОЛА
КЕМЕРОВО. Не на смеж-

ном предприятии, а в ма-

стерских Новокузн е ц к о й
школы № 102 разместил

один из своих заказов За-
падно-Сибирский металлур-
гический комбинат. Работа
ответственная, и чтобы вы-

полнить ее, ученики седьмых
и восьмых классов под руко-

водством заводских инструк-
торов освоили токарное де-
ло, другие рабочие опера-
ции. Подтвердив на практи-
ке свое умение, школьники
завоевали право заключить
трудовой договор на постав-
ку продукции.

СВЕРХ ПЛАНА
ШЕВЧЕНКО. Ускоренны-

ми темпами осваивает неф-
тяные месторождения полу-
острова Бузачи коллектив
нефтегазодобывающего уп-

равления «Комсомольск-
нефть». Здесь добыта 50-
тысячная с начала года тон-
на сверхпланового сырья.
Успех обеспечили эффектив-
ные способы повышения
продуктивности скважин.

(По сообщениям
корреспондентов ТАСС)

ШТАБ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
НА ЗАСЕДАНИИ центрального штаба Сосновоборского уп-

равления строительства подведены итоги социалистического со-

ревнования в честь 115-й годовщины со дня рождения В. И.
Ленина ' и 40-летия Победы в Великой Отечественной войне за

первый этап соревнования (с 1 февраля по 1 мая).
Среди участков строительно-монтажных управлений первое

место присуждено коллективу участка № 6 СМУ-1 (начальник
участка Н. И. Горошко), второе место — коллективу участка

№ Я С МУ-7 (начальник В. В. Трушанов), третье — участку
№ 5 СМУ-5 (начальник В. П. Симонов).

Единственным победителем среди участков монтажных уп-

равлений стал коллектив из МУ-90, которым руководит В, В.
Лаврентьев.

По участ

то-бетонного
вым, колле
ник В. Е. Иванов) —- вторым

В соревновании бригад строительно-монтажных управлений
лидируют маляры из СМУ-5 бригадиров Н. Ф. Федоровой и
А. А. Картузовой.

У монтажников на первом месте бригада слесарей-вентиля-
ционников МУ-90 бригадира В. С. Аверина, на втором — элект-
ромонтажники из МСУ-32 Ю. И. Романова, на третьем —

слесари П. Ф.. Кузнецова из МУ-90. Среди бригад обеспечива-
ющих управлений также три победителя: бригада В. П. Гор-
ского (водители УАТ), бригада А, Я. Валикова (машинисты
экскаваторов УМ), бригада А. А. Гусарова (водители УАТ).

Новый этап трудовой вахты продлится до августа, его ито-
ги станут известны к Дню строителя.

Р. ОТРУВЯННИКОВА,
инженер по соцсоревнованию

управления строительства

Лидирует третий участок

В£(  

По участкам обеспечивающих управлений коллектив асфаль-
то-бетонного завода (начальник А. В. Рязанов) признан пер-

вым, коллектив электромеханического участка УЭС (началь-

ОДИИ из этапов соревнова-
ния трудовых коллективов в

честь 115-й годовщины со дня
рождения В, И. Ленина закон-
чился накануне празднования
Дня Победы. В монтажном уп-
равлений № 90 подвели итоги
к этой дате.

Победителями этапа были
признаны коллективы участков
прорабств и бригад, добившихся
лучших производственных по-
казателей и проявивших обще-
ственную активность.

В первой группе почетные
места заняли: участок № 3 (на-
чальник В. В. Лаврентьев,
профгрупорг В. С. Максимов),
№ 5 — А. В. Клочков, В. М.
Посмитный, № 11 — Ю. И.

Кучеров, Г. С, Иващенко,
Среди прорабств лидируют в

соревновании коллективы под
руководством прорабов В, М.
Гольдебаева, В, И. Шорникова
(участок № 13), Ю, А, Копы-
лова (участок М 11),

Соревнование бригад возглав-
ляет бригада Героя Социалисти-
ческого Труда В. Н. Браткова,
на втором месте — бригада
В. С. Аверина, на третьем —

В. Г, Кожемякина (эта бригада
работает сейчас в Снечкусе, на
сооружении Игналинской АЭС).

Надо отметить, что победите-
лем третий участок стал по

праву — и прорабство, и брига-
да, занявшие первые места, —

подразделения этого участка.

С цели
В ТУРБИННОМ цехе Ленин-

градской атомной электростан-
ции имени В. И. Ленина —

несколько смен, соревнующих-

ся между собой. Но неизменно
в числе лучших здесь называ-

ют смену № 3 и смену № 5.
Ими руководят С. А. Жолобов
и А. Ф. Бокарев. Их отличи-
тельная черта — умение рабо-
тать с людьми планомерно, це-
ленаправленно, без громких
слов, но эффективно.

Цех первым из производст-
венных подразделений станции

включился в борьбу за звание
«Цех высокой культуры произ-

водства и организации труда».

Это налагает особые требова-
ния на все производственные
формирования цеха — смены,
участки, службы, бригады.

Нельзя не отметить стабиль-
ную работу мастерского участ-

ка по ремонту турбинного обо-
рудования коммуниста А. 11.
Богданова, участка по ремонту
насосного оборудования В. С.
Кандабарова, а также В. Б.
Шатанова.

Неброско, но с пониманием

цели работают эти руководите-
ли среднего звена. Коллективы,
возглавляемые ими, постоянно
в числе лидеров социалистиче-

ского соревнования.

Тон задают молодые
ЛУЧШЕЕ прорабство в стро-

ительно - монтажном управле-

нии № 9 возглавляет прорао
Иван Егорович Шамрин. Кол-
лективу было присуждено пер-

вое место по итогам работы в
первом квартале.

Работники этого прорабства
трудятся на строительстве пио-

нерского лагеря на Копанском
озере. Сейчас идет подготовка

объекта к сдаче в эксплуата-

цию в полном объеме. Ведутся
общестроительные работы, бла-
гоустройство.

В составе прорабства рабо-
тает одна из лучших бригад
управления — бригада Н. Бар-
сука. Николай и его товарищи
по бригаде — молодые строи-

тели, но их старание, дисципли-
нированность, ответственность
за порученное дело вывели
бригаду' в число передовых.

сосновоборсТюго
НАРОДНЫХ

У ДЕПУТАТОВ
ГОРОДСКОГО СОВЕТА
ДЕПУТАТОВ:

рельс кого (1984 г.) Пленума
ЦК КПСС, первой сессии

Верховного Совета СССР

Сосновеборсього городского
;СР товарища К. У. Чер-

ненко». ;
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БОЕВАЯ ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЙ    

ПЛЕНУМ ГОРКОМА КПСС   

|_/ АК уже сообщалось, со-
' ‘стоялся пленум горкома

КПСС. Обсуждены итоги ап-
рельского (1984 года) Плену-
ма ЦК КПСС и задачи город-
ской партийной организации,

вытекающие из положений и

выводов выступлений Генераль-
ного секретаря ЦК КПСС то-

варища К. У. Черненко на
Пленуме и сессии Верховного
Совета СССР.

С докладом на пленуме вы-
ступил первый секретарь гор-

кома партии В. М. Бабанин.
— Коммунисты, трудящие-

ся города Сосновый Бор вме-
сте со всей страной единодуш-

но и полностью поддерживают
решения апрельского Пленума
ЦК КПСС, видят в них убеди-
тельное свидетельство неустан-

ной заботы партии о благе на-
рода, укреплении экономическо-
го и оборонного могущества
Советского государства, — под-
черкнул докладчик,

С горячим одобрением вос-
принято советским народом
единодушное избрание Верхов-
ным Советом СССР Генераль-
ного секретаря ЦК КПСС
Константина Устиновича Чер-
ненко Председателем Президиу-
ма Верховного Совета Союза
ССР,

Это решение исходит из вы-
соких интересов советского об-
щества и государства, оно про-
диктовано опытом партийного
и государственного строитель-
ства последних лет. В нем —

всемирное признание выдаю-
щихся деловых и личных ка-
честв товарища Константина
Устиновича Черненко, его бо-
гатейшего политического и жиз-
ненного опыта, организаторско-
го таланта.

Апрельский Пленум ЦК
КПСС, говорилось далее в до-
кладе и в выступлениях, под-
черкнул, что сейчас, на чрез-
вычайно ответственном, завер-
шающем этапе пятилетки, бу-
дет правильно, если все мы,

коммунисты, запретим себе ка-
кую бы то ни было расхлябан-
ность.

«Беспокойство, — говорил
Константин Устинович Чернен-
ко, — даже если хотите, тре-
вога за государственный план
не должны оставлять нас ни на
минуту». Икенно с таких пози-
ций мы должны оценивать ито-
ги нашей работы за прошедшие
четыре месяца года, наметить
центры приложения наших сов-
местных усилий, определить
главные задачи по досрочному
завершению заданий 1984 года
и всей пятилетки в целом.

С хорошими успехами встре-
тили Первомай и 39-ю годов-
щину со дня Победы в Вели-
кой Отечественной войне тру-
женики города. Практически во
всех отраслях экономики по
большинству технико-экономи-

ческих показателей мы справи-

лись с программой четырех ме-
сяцев. Дополнительное задание
партии по сверхплановому ро-
сту производительности труда
выполнено успешно. Ее при-
рост составил 5,4 процента,
при этом почти весь рост объ-
емов производства получен за
счет интенсивных факторов.

В первом квартале достигну-
то дополнительное к плану сни-
жение себестоимости продук-
ции на 4,2 процента. Сверх за-
дания реализовано промышлен-
ной продукции на 4,0 миллио-
на рублей. Перевыполнен план
выпуска товаров народного по-
требления в расчете на рубль
фонда заработной платы. Обес-
печено задание по вводу в дей-
ствие основных фондов, освое-
нию капиталовложений и стро-
ительно-монтажным работам,
Выполнили свои планы транс-
лортникми и связисты, пред-
приятия торговли и бытового
обслуживания, Хорошо подго-
товились к праздникам жилищ-
но-коммунальные службы.

Однако поводе для успокое-
ния и благодушия у нас нет.
Немило недостатков в работе
промышленности. До сих пор

не перекрыто отставание пер-

вых двух месяцев, допущенное

на Сосновоборском машиностро-
ительном заводе кормопригото-

вительной техники. Это отрица-

тельно сказалось на выполне-
нии в целом по городу таких
важнейших показателей, как
реализация продукции с учетом

договорных обязательств по
поставкам, производство това-

ров хозяйственного назначения
и продукции высшей категории

качества.
Особое положение складыва-

ется в строительстве. С нача-

ла года не выполнены планы
капиталовложений на сооруже-
нии объектов машиностроитель-

ного завода, тепличном комби-
нате «Сосновоборский» и ряде
других. При этом надо отме-
тить, что предприятия-заказчи-

ки нередко смотрят на вопросы
капитального строительства как
на дело второстепенное. Это от-
носится не только к хозяйствен-
ным руководителям, но и к пар-
тийным комитетам и бюро. В
текущем году, например, воп-
росы готовности предприятий-
заказчиков к выполнению пла-
нов капитального строительст-
ва были рассмотрены на засе-

аниях партийных комитетов и
юро с большим опозданием,

когда уже минуло более чет-
верти года, да и то после до-
полнительных указаний горко-
ма партии.

В горкоме КПСС и исполко-
ме городского Совета народ-
ных депутатов сейчас на осо-
бом контроле находятся вопро-
сы капитального строительства
важнейших объектов текущего
года и на перспективу. У нас
еще есть возможность попра-

вить дела там, где наметилось
отставание. Нужно всем участ-
никам строительства научиться
более конкретно н оперативно

решать возникающие проблемы,
наладить тесное взаимодейст-
вие во имя достижения постав-
ленных целей. Пути улучшения
положения дел в этой важней-
шей отрасли народного хозяй-
ства хорошо известны, это

прежде всего совершенствова-
ние системы планирования, ма-

териально-технического обеспе-
чения, учета сделанного, ис-
ключение простоев людей, тех-

ники и механизмов из-за '«ор-
ганизованности, нарушений тру-
довой дисциплины, улучшение

качества работ и сокращение
потерь строительных материа-
лов и топливно-энергетических

ресурсов.

Центральный Комитет нашей
партии именно так и ставит за-
дачу — не только выполнить,

но и перевыполнить планы ка-

питального строительства 1984
года и пятилетки в целом, на-
править высвободившиеся в ре-
зультате борьбы за снижение
себестоимости товарной про-
дукции средства на строитель-
ство жилья, объектов здраво-

охранения и другие социальные

нужды.

Большие работы трудящимся

и жителям города предстоит
выполнить в текущем году в

подшефных совхозах Ломоно-
совского района. На прошед-

ших недавно в Москве и Ленин-
граде экономических совеща-

ниях по проблемам повышения
эффективности сельскохозяйст-
венного производства определе-
ны важнейшие задачи не толь-
ко тружеников сельского хо-
зяйства и агропромышленных
объединений, но и городи. Глав-
ная задача — получить боль-,
шой урожай при меньших за-
тратах живого труда, а это зна-
чит — перенести центр тяже-
сти на оказание технический
помощи, создать в совхозах по-
стоянные бригады, основанные
па хозяйственном расчете,

Центральный Комитет КПСС
требует, чтобы хозяйственные
кадры и, конечно же, партий-
ные и советские работники вла-
дели конкретной экономикой,
умением применять ее законы
на практике, освоили в полком
объеме методы хозрасчета, це-

нообразования, снижения себе-
стоимости, нормирования тру-

да.

К сожалению, в жизни при-

ходится сталкиваться с факта-
ми неподготовленности руково-
дителей и специалистов в этих

вопросах.

Далеко не везде на предприя-
тиях найдены пути снижения

себестоимости. В первом квар-
тале текущего года затраты на

рубль фактически выпущенной
продукции по сравнению с пла-
ном возросли на Сосновобор-
ском опытном специализирован-
ном заводе, на машинострои-
тельном заводе и хлебозаводе,
в Сосновоборском управлении
строительства и в ряде других
организаций.

Показатель себестоимости,
как известно, складывается из
многих составляющих. И ана-

лиз даже некоторых из них по-

казывает причины допущенно-
го роста себестоимости. На от-
дельных предприятиях допуска-
ются перерасходы фонда зара-
ботной платы и материального
поощрения (хлебозавод, рыбо-
комбинат), материалов н топ-
ливно-энергетических ресурсов
(машзавод), потери рабочего
времени из-за плохой организо-
ванности труда, нарушений дис-
циплины и болезней персона-
ла.

Задача хозяйственных руко-
водителей, секретарей партий-
ных организаций — детально
разобраться в механизме фак-
тического образования себесто-
имости на предприятии, при-
нять незамедлительные меры

по ликвидации причин роста
затрат, найти действенные ры-
чаги снижения себестоимости
продукции.

Центральный Комитет КПСС
ставит задачу постоянно улуч-
шать организацию и техниче-

ское оснащение управленческо-
го труда. Это одновременно

требует повышения квалифика-
ции и компетентности кадров,
а, следовательно, совершенст-

вования стиля и методов рабо-
ты партийных комитетов и бю-
ро, исполкома горсовета, хозяй-
ственных руководителей пред-

приятий и учреждений города.
Апрельский Пленум ЦК КПСС
с особой остротой указал на
необходимость повышения роли

и ответственности руководите-

лей в решении народнохозяйст-
венных задач, от инициативы и

умения которых мобилизовать
коллективы на дружную рабо-
ту зависит успех всего дела.

Всей этой работе нужно при-
дать глубоко партийный и це-
ленаправленный характер, ее

проведение долщно стать важ-

нейшим делом отделов горко-

ма КПСС, исполкома горсове-

та, партийных комитетов и бю-
ро на местах. В ближайшие
месяцы целесообразно рассмот-
реть на заседании бюро горко-
ма партии, заседаниях партий-
ных комитетов и бюро назрев-

шие вопросы кадровой полити-

ки.

Большое место в речи Кон-
стантина Устиновича Черненко,
отмечалось далее на пленуме,

заняли вопросы улучшения дея-

тельности Советов — полити-
ческой основы СССР, могуче-

го орудия социалистического
строительства.

В политическом курсе КПСС
в области строительства прида-

ется особое значение реальному
повышению роли и авторитета
местных Советов народных де-
путатов. Партия строго следует
ленинскому завету о том, что
именно власти на местах, ме-
стному опыту всегда надо уде-
лять самое главное внимание,
Местные Советы ныне наделе-
ны большими полномочиями,
которые позволяют им творче-
ски реализовать решения цен-
тральных органов, быть полно-
властными хозяевами на своей
территории.

В Сосиовоборский городской
Сонет народных депутатов из-
брано 160 лучших представите-
лей всех слоев населения горо-

да, и мы должны сделать все,

чтобы максимально использо-

вать богатейшие возможности и

права народных избранников.
Под руководством городской

партийной организации Совет
народных депутатов проводит

значительную работу по разра-
ботке и выполнению плана

комплексного экономического и

социального развития нашего
города. Усилиями местных ор-

ганов власти, министерств и ве-
домств удается решать сложные

народнохозяйственные задачи с
учетом территориальных и от-

раслевых особенностей.
Вместе с тем апрельский

Пленум ЦК КПСС потребовал
поставить работу Советов на

качественно новый уровень, по-
высить их роль в осуществле-
нии социально - экономической
политики партии.

Сегодня Совет обязан в пол-
ной мере использовать свои

права и обязанности для улуч-
шения обслуживания населе-
ния, комплексного раавигия хо-

зяйства города, проявлять боль-
ше настойчивости в решении
вопросов хозяйственного строи-
тельства, лучше координиро-
вать работу предприятий и ор-
ганизаций различной ведомст-
венной подчиненности в жилищ-
ном, коммунальном строитель-
стве, производстве товаров на-
родного потребления.

Во многом деятельность Со-
вета зависит от инициативы де-
путатов-коммунистов, от их уме-

ния задать тон в работе, под-
держать и развить каждое ус-
пешное начинание.

Надо сказать, что многие на-
ши депутаты-коммунисты имен-
но так и поступают. Но личный
пример депутата при всей его
важности не сможет дать долж-
ного эффекта, если не будет по-
всеместно усилен спрос за
судьбу государственного плана,
действительное улучшение ка-

чества всей работы.
Широкий и заинтересован-

ный отклик всех советских лю-

дей нашли те материалы ап-
рельского Пленума ЦК КПСС,
сессии Верховного Совета СССР
одиннадцатого созыва, которые

касаются реформы общеобразо-
вательной и профессиональной
школы, — подчеркивалось на
пленуме. Сосновоборцы с чув-

ством большого удовлетворения,
обстоятельно обсуждали в тру-
довых коллективах, проект ЦК
КПСС.

Реформа создает необходи-
мые предпосылки для того,
чтобы поднять всю работу по
коммунистическому воспитанию
юных поколений на новый ка-

чественный уровень.

Она намечает конкретные
меры по совершенствованию
деятельности учебных заведе-

ний, предполагает улучшить со-
держание образования, усовер-
шенствовать учебные планы и

программы, учебники и посо-

бия, методы, формы и средст-

ва обучения, укреплять и даль-

ше связи школы с жизнью. В
этих целях предусмотрено, в

частности, удлинение сроков

обучения в школе на один год,
постепенный переход на обуче-
ние детей с шестилетнего воз-

раста, снижение предельной
наполняемости в класах, осна-

щение школ и профтехучилищ
современным техническим обо-
рудованием. Общее среднее об-
разование.—- и это принципи-
ально важно — будет дополне-
но общим средним профессио-
нальным образованием.

Теперь, когда документ о ре-
форме получил силу закона, на-

до добиться того, чтобы его
идеи были полностью воплоще-
ны н жизнь.

В нашем гроде создана не-
плохая основа для реализации
положений реформы, Планомер-
но осуществляется строительст-
во детских садов, школ, профес-
сионально-технических училищ,
укрепляется материально-техни-
ческая база учебных заведений,
внешкольных учреждений.

Улучшается оснащение каби-

нетов, обеспечение учащихся

питанием, учебниками. С вво-

дом в 10-м микрорайоне шко-
лы № 6 подавляющее большин-
ство школьников получит воз-

можность заниматься в одну
смену.

Одной из главных проблем,
связанных с реализацией ре-

формы, является создание не-
обходимых условий для перехо-

да к обучению детей с 6-лет-
него возраста. В нашем городе
с 1 сентября нынешнего года

начнется обучение таких детей
в двух классах вновь вводимой
школы № 6.

Затем число таких классов в

школах предполагается ежегод-
но увеличивать с тем, чтобы
к 1990 году осуществить пере-
вод всех детей на обучение с

6 лет,
В только что принятом по-

становлении ЦК КПСС и Сове-
та Министров СССР «Об улуч-
шении трудового воспитания,
профессиональной ориентации
школьников и организации их
общественно-полезного, произ-

водительного труда» возлагает-
ся на базовые предприятия, на-
ряду с общеобразовательными
школами, ответственность за
организацию трудовой подго-
товки школьников. Предпола-
гается выделение базовыми
предприятиями необходи мых
для этого материальных ресур-
сов, создание на правах струк-
турных подразделений пред-
приятий школьных и меж-
школьных мастерских учебных
цехов и участков, ученических
производственных бригад, лаге-
рей труда и отдыха, выделение
оборудования, техники, матери-
алов, оплаты труда школьни-
ков. У нас в городе такая ра-

бота ведется не первый год.
В органической связи со

школьными проблемами нахо-
дятся проблемы профтехобразо-
вания. Роль профессионально-
технических училищ в обеспе-
чении народного хозяйства по-
литически зрелыми, образован-
ными, высококвалифицирован-
ными рабочими год от года бу-
дет возрастать. Для Сосново-
борской городской партийной
организации работа по руковод-

ству процессом подготовки и
воспитания молодого пополне-

ния рабочего класса является
одним из главных направлений.

Апрельский Пленум ЦК
КПСС вооружил партию, под-

черкивалось на пленуме, весь
советский народ четкими ориен-

тирами на будущее, определил
важные направления работы по

совершенствованию развитого

социализма. Основные идеи до-

кументов Пленума ЦК КПСС и

сессии Верховного Совета СССР
должны быть доведены до ума

и сердца каждого.

В обсуждении доклада при-
няли участие: секретарь пар-

тийного бюро В. В. Дружинин,
старший оператор ЛАЭС име-

ни В. И. Ленина Герой Социа-
листического Труда, депутат
Верховного Совета РСФСР
О. И. Внтин, заместитель на-

чальника Сосновоборского уп-

равления строительства В. П.
Белокуров, заведующая город-

ским отделом народного обра-
зования Л. И. Моховнкова, сек-

ретарь парткома монтажного
управления № 90 С. М. Ува-
ров, бригадир слесарей-сборщи-
ков машиностроительного заво-
да А. А. Иванов, директор

СГПТУ-230 П. М. Губаревич,
оператор управления капиталь-
ного строительства И, A v Со-
ловьева, заместитель председа-
теля исполкома городского Со-
вета народных депутатов В. Н,
Ворожейкнн.

С заключительным словом вы-
ступил В, М, Вабанин.

По обсуждаемому вопросу
пленум принял постановление.

В работе пленума приняли уча-

стии заместитель заведующего
отделом пропаганды и агита-
ции обкома КПСС JI, А. Ефи-
мов и инструктор отдела орга-

низационно-партийной работы
обкома КПСС А, А, Горошков.


