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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН , СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Много тонкостей в рабо-
те электросварщика. Если
электрод прижать к изде-

лию, он приплавится, если

же его держать слишком

далеко, то электрическая

дуга, посредством которой
ведется сварка, будет неус-

тойчивой или погаснет. Ес-
ли вести электрод вдоль

шва слишком быстро, то ду-

га не успеет расплавить ос-

новной металл, и металл

электрода не сварится с

ним — получится так назы-

ваемый непровар. Если же

вести электрод слишком

медленно, то перегреется

основной металл и получит-

ся прожог...

Подобных «если» — беско-
нечное множество. И все

они хорошо знакомы элект-

росварщику пятого разряда

Сэсновоборското опытного

специализированного завода

А. Л. Даниленко.

Александр Леонид о в и ч

пришел на завод сравни-

тельно недавно — в 1982
году. Но быстро проявил се-
бя как грамотный специа-

лист, умелый организатор,

человек серьезный и ответ-

ственый. Сейчас ударник

коммунистического труда

Даниленко возглавляет бри-
гаду слесарей механо-сбо-
рочных работ, которая зани-

мается изготовлением не-

стандартного оборудования.
Регулярно перевило л н я я

производственные задания

на 35—45 процентов, он

стремится к тому, чтобы так

же по-ударному работал
каждый член его коллекти-

ва.

Активная жизненная по-

зиция коммуниста Данилен-
ко проявляется не. только в

труде. Александр Леонидо-
вич — секретарь партийной
организации цеха, член го-

родского комитета КПСС,
председатель заводской ор-

ганизации ДОСААФ.

О. ВАСИЛЬЕВ

На снимке: бригадир ме-

хано-сборочной бригады
опытного специализирован-

ного завода А. Л. Даниленко.

Фото Г. Сафонова

В корреспонденции «В ус-
тановленном порядке» (см.
«Маяк прогресса» № 61 от
22 мая с. г.) отмечалось, что

отдельные горожане, не
ожидая решения вопроса о
выделении земельных участ-

ков под огороды в установ-

ленном законом порядке,
стали на путь самовольного

захвата земли, не останавли-

ваясь при этом даже перед
вырубкой деревьев. В ука-

занной корреспонденции го-
ворилось также о том, что
есть нарушения и в садовод-
ческих и огороднических ко-

оперативах, в частности, в
использовании государствен-

ного транспорта.
На днях в исполкоме гор-

совета состоялось совеща-

ние, в работе которого при-
няли участие работники ад-

министративных орг а н о в,

лесничества, руководители
садоводческих и огородниче-

ских кооперативов, а также
представители администра-
ции предприятий, на кото-
рые возложен контроль за
их деятельностью. Замести-
тель председателя исполко-
ма горсовета Г. С. Кирин
проинформировал участни-

ков совещания о ,том, что
сделано в городе за послед-
нее время для устранения
отмеченных недостатков.

В частности, проверкой,
проведенной городским ко-

митетом народного контро-
ля с участием представите-
лей КНК управления строи-
тельства, было установлено,
что управлением механиза-

ции при производстве работ
на объектах садоводческо-

го кооператива «Строитель»
в прошлом году, кроме меха-

низмов, использовался авто-

транспорт, стоимость услуг
которого при оформлении
актов на выполненные рабо-
ты полностью не учитыва-

лась. Расходы в сумме 4351
рубль были отнесены на за-
траты по основной деятель-

ности. В ходе проверки уп-

равлением механизации был
предъявлен счет на указан-

ную сумму кооперативу

«Строитель», который был
им оплачен.

За допущенные серьезные
недостатки в организации

контроля за использованием
и правильностью оформле-
ния работы автотранспорта

заместителю начальника уп-

равления механизации В. И.
Некрасову, начальнику пла-
ново-сметного отдела этого

подразделения В. Н. Литви-
нову и начальнику производ-

ственно-диспетчерского отде-

ла управления автотранс-
порта А. Ф. Ферковичу объ-
явлены строгие выговоры.

Городской комитет принял

к сведению заявление заме-

стителя начальника СУС
О. М. Сафьянова о том, что

по результатам проверки бу-
дут приняты конкретные ме-

ры по упорядочению уче-
та и контроля за использо-
ванием и оплатой автотранс-

порта, выделяемого на объ-
екты садоводческого коопе-

ратива «Строитель».
Работник сосновоборского

лесничества Е. А. Захаров
проинформировал участни-

ков совещания о мерах,
принимаемых к горожанам,

вырубающим при захвате зе-
мельных участков в районе
деревни Липово деревья. По
три молодых березы сруби-
ли Г. Капустина и Ф. Фа-
техова. Обе они оштрафова-
ны на 27 рублей. Четыре
березки и ольху срубил
А. Михайлов. Он оштрафо-
ван на сумму 37,5 рублей.
Несколько человек уничто-

жили при подготовке земли

к посадке не только деревья

лиственных пород, но и

хвойных, сумма штрафа за

вырубку которых значитель-

но выше. По предложению

участников совещания мате-

риалы на допустивших са-

мые значительные вырубки
после соответствующей про-

верки будут переданы в

следственные органы.

В целях сокращения са-

мовольного захвата земель,

как отмечалось на совеща-
нии, необходимо резко уси-

лить профилактическую ра-

боту непосредственно на

предприятиях. К ее прове-

дению более широко нужно
привлекать работников юри-

дических служб.
Вчера проведен рейд в

районе деревни Липово с

участием работников отдела
внутренних дел, лесничест-

ва, представителей предпри-
ятий. В ходе его проведения

задержан ряд горожан, со-
вершивших самовольный за-

хват земель. После оформ-
ления необходимых докумен-
тов они будут привлечены к
ответственности в соответст-
вии с существующим законо-
дательством.

С. АНАТОЛЬЕВ 

В ИСПОЛКОМЕ ГОРСОВЕТА 

ЗА НАРУШЕНИЯ — К ОТВЕТУ

стал бригадиром

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

ПО РОДНОЙ еТРАНЕ

Строителям дорог
СЕВЕРОДВИНСК (Архан-

гельская область). Неконди-
ционную продукцию начали
использовать на комбинате
строительных конструкций и
материалов. Здесь смонтиро-

ваны линии дробления отхо-
дов производства. Размель-
ченный бетон пользуется
большим спросом у дорож-
ных строителей. Его приме-
няют вместо завозного гра-
вия на отсыпке тротуаров и
‘дорог. Такое оборудование
намечено установить на всех
крупных домостроительных

предприятиях области.

Культура
строительства

ТАЛЛИН. В том, что ус-
пех строителей во многом
зависит от культуры произ-
водства, убеждает опыт кол-
лектива домостроительного

комбината имени 60-летия
Октября. На стройплощадку
подаются лишь те конструк-
ции, которые нужны, что на-
зывается, сию минуту. А
это значит — площадка сво-

бодна для маневра, строите-
лям не приходится искать в

штабелях нужную панель
или другую конструкцию.

Экономится рабочее время,
исключена всякая суета.
Все, что доставляется на
площадку, комплектуют на
промбазе комбината. И в
том, чтобы стройка ни в чем
не нуждалась, заинтересова-

ны сами снабженцы. Они те-
перь составляют звено
сквозного подряда, который
широко используется на
предприятии. . В результате

рациональной организац и и
стройплощадок, повышения
культуры производства в
эстонской столице ритмично
вводят в строй новое жилье.

Ориентир - спрос
ВИЛЬНЮС. На выпуск

одежды для подростков пе-
решел ряд предприятий лег-
кой промышленности Литов-
ской ССР. Изделия, кото-
рые еще недавно считались
остродефицитными: комби-
незоны, джинсы, костюмы
спортивного покроя, — поя-
вились на прилавках магази-
нов. Республиканский дом
моделей провел* просмотр
новинок моды, на который
были приглашены производ-
ственники, старшеклассни-
ки, учащиеся техникумов,

ПТУ. Анкетный опрос юных

посетителей помог выявить
наиболее понравившиеся мо-

лодым покупателям модели.

И сердцу, и уму
УРАЛЬСК. Юношеск и й

клуб открылся в микрорайо-
не завода «Металлист». Он
стал местом проведения до-
суга старшеклассников. Про-
водимые здесь тематические
вечера, дискотеки, спортив-
ные соревнования дополняют
занятия по слесарному, фре-
зерному и инструментально-

му делу.

Экскурсию
ведет биолог

НОВГОРОД. «Азбука при-
роды» — так называется
пешеходная экскурсия, ор-
ганизованная местным бюро
путешествий и экскурсий.
На примере флоры кремлев-
ского парка экскурсоводы-

биологи занакомят горожан
с растительным миром обла-
сти, учат бережному отно-
шению к природе. Большой
популярностью пользуются
экскурсии, знакомящие с
озерами Валдай и Ильмень,
маршруты, проложенные по
тропам летнего леса.

Основа успеха
САРАНСК. Резервы по-

вышения ритмичности поста-
вок реализует коллектив
объединения «Светотехни-
ка». По специальной прог-
рамме здесь проведены эко-

номические занятия, что поз-
волило перейти к массовому
совмещению профессий, рас-

ширению площадей обслу-
живания оборудования. Вы-
свобожденные работники на-

правлены на новые участки
производства. Это стало ос-
новой своевременного и чет-
кого выполнения заказов.

Вернули честь марки
ЛЬВОВ. Вновь получил

право маркировать свою про-
дукцию почетным пятиуголь-
ником коллектив объедине-
ния «Электрон». Высшей
категорией качества аттесто-
ван цветной телевизор ново-
го поколения. На предприя-
тии освоен выпуск моделей
приемников, которые при
единой элементной базе от-
личаются размерами кинес-
копов. Они более экономич-
ны, надежны и долговечны
в эксплуатации. К концу пя-
тилетки в объединении на-
мечено полностью обновить
ассортимент выпуска е м о й
продукции.

«Бальзам» из тайги
ИРКУТСК. Совершенст-

вуют переработку сырья

предприятия объедине н и я

«Иркутсклеспром». Здесь
начали выпуск пихтового

масла, пользующегося боль-
шим спросом в медицинской
и парфюмерной промышлен-

ности. В ряде леспромхозов

из хвойных пород на месте

изготовляли тарную дощеч-
ку, крепежный материал,

тес для крыш. Теперь здесь

освоили производство масла
и смолы, которые содержат-
ся в коре, ветках и хвое.

Обувь с подогревом
КИРОВ. Даже - в поляр-

ную стужу не замерзнут но-
ги в обычной обуви, если

предварительно положить в
нее электронагревательные

стельки. Их выпуск освоил
кировский комбинат искус-
ственных кож. Стельки изго-
товлены из токопроводящей
резины, внутри которой зап-
рессован тонкий электропро-

вод. В качестве элемента пи-
тания используется батарей-
ка карманного фонарика,
которая поддерживает тем-
пературу 35 — 40 градусов.

(По сообщениям
корреспондентов

ТАСС)



МАЯК ПРОГРЕССА

ТРУДНОСТЯМ ВОПРЕКИ
14 нюня 1984 года

МОБИЛИЗАЦИЯ коллектива на неуклонное выполнение

производственных ведений, повышение производительности тру-

да, эффективности и качества работы, укрепление дисциплины

— именно этим вопросам в первую очередь был посвящен до-

клад секретаря партбюро Ручьевского рыбокомбината Т. Г. Ор-
дынец, прозвучавший на отчетно-выборном партийном собра-
нии, которое состоялось на комбинате. Об этом говорили и

выступавшие в прениях А. В. Богачева, обработчица рыбокон-
сервного цеха, В. А. Каверин, председатель группы народного

контроля, А. И. Тарасенко, председатель профсоюзного комите-

та, С. В. Игошин, старший мастер ремонтно-механического це-

ха, член бюро ВЛКСМ, В, В. Великов, старший мастер цеха

Шепелево, Г. Н. Дудников, директор комбината.
В работе собрания принял участие и выступил заведующий

промышленно-транспортным отделом городского комитета
КПСС Е. И. Шлыков.

ТРУЖЕНИКИ Ручьевского
рыбокомбината вносят достой-
ный вклад в выполнение Про-
довольственной про граммы
СССР. За период с сентября
1983 года по май 1984 года
план по выработке товарной
продукции _ перевыполнен на 1
процент, на одну десятую про-

цента выросла производитель-
ность труда.

Немало , передовиков на ком-
бинате успешно соревнуется за
досрочное завершение заданий
одиннадцатой пятилетки. На-
пример, В. Г. Замышляева опе-
редила календарь уже на це-
лый год, в счет апреля 1985
года трудится В. Н. Коршако-
ва, без малого шестимесячного
опережения добились А. В. Бо-
гачева и Л. В. Шмелева.

Однако в работе комбината
имеются и определенные недо-
четы. Так, в первом квартале
нынешнего года коллектив не
справился с планами по реали-
зации и затратам на один рубль
товарной продукции, что прак-
тически лишило его шансов на

достижение классного места в

социалистическом соревновании
среди родственных предприятий
объединения «Севзапрыбпром».

Да, были на то и объектив-
ные причины — трудности с
сырьем, вызванные неблагопри-
ятными погодными условиями.
Но немало зависит и от ком-

мунистов, от требовательности
каждого и к самому себе, и к

товарищам, от ответственности
за порученное дело.

‘ Взять, к примеру, дисципли-
ну. Партийное бюро не раз об-
суждало на своих заседаниях

состояние трудовой, производст-
венной и общественной дисцип-

лины в подразделениях рыбо-
комбината. Не раз эти вопросы
выносились на партийные и ра-
бочие собрания. Для рабочих и
служащих лекторы общества
«Знание» прочитали цикл лек-
ций об ответственности за пра-
вонарушения, охране социали-
стической собственности, воспи-
тательной роли трудового кол-
лектива. Случаи нарушений дис-
циплины рассматриваются на

i

рабочих собраниях, на заседа-
ниях цеховых комитетов проф-
союзов и профсоюзного комите-
та комбината, комиссии по про-

филактике правонарушений, то-
варищеского суда.

И все же полностью решен-
ными эти вопросы пока назвать
нельзя, Случаются еще на ком-
бинате и прогулы, и мелкие хи-
щения социалистической собст-
венности, и нарушения его ра-
ботниками общественного по-
рядка.

Новому составу партийного
бюро необходимо поставить де-
ло так, чтобы была Ужесточе-
на требовательность к наруши-
телям любого рода.

А потери такие, кстати, ча-
сто происходят и из-за отсутст-
вия слаженности в работе. Вот
конкретный пример. Основной
инструмент рыбообработчицы
— нож, а ножи в цехе часто
бывают тупыми, точат их нека-

чественно. Или транспортерная
лента, подающая рыбу, — то и

дело она останавливается и ее
приходится тащить вручную.

Немало предстоит сделать и
по части экономии. Нужно на-

ладить четкий учет расходова-

ния электроэнергии. Имеются и
факты нерачительного отноше-

ния на комбинате к тепловой
энергии и воде.

Значительную помощь в ре-
шении всех этих вопросов пар-

тийному бюро могут и должны
оказать общественные органи-
зации. Необходимо изыскивать
возможности для совершенство-
вания стиля работы профсоюз-
ного комитета комбината, роль
которого в организации социа-
листического сорезно в а н и я
трудно переоценить. Профкому
следует более настойчиво ре-
шать и задачи социального зна-
чения, больше заботы прояв-
лять о здоровье и бытовых ус-
ловиях тружеников предприя-
тия.

Много полезного делает ком-
сомольская организация комби-
ната по воспитанию молодежи,
по вовлечению ее в активную
общественную жизнь. Но нема-
ло Направлений в этой работе
остается пока, что называется,
за бортом. Например, деятель-
ность «Комсомольского прожек-
тора», который, прямо скажем,
не соответствует еще своему
назначению. Мало проводится
рейдов, не выпускаются «Мол-
нии».

Так что дел новому составу
партбюро, секретарем которо-
го вновь избрана Т. Т. Орды-
нец, предстоит много. И ком-
мунисты Ручьевского рыбоком-
бината, как показало собрание,
полны решимости приложить
максимум усилий для того, что-
бы вопреки трудностям, уже в
самое ближайшее время добить-
ся выполнения плановых зада-
ний по всем показателям.

О. КОМАРОВ

Фото В. Суркова

СТИЛЬ РАБОТЫ -

ВНИМАНИЕ: ОПЫТ

БРИГАДИР СДАЕТ ЭКЗАМЕН

В
ПОЛНОМОЧИЯ бригади-

>а слесарей - сборщиков
Л. Волков был вынужден

сдать своему дублеру Бори-
су Снеткову после проведе-
ния в объединении «Ленин-
градский Металлический за-
вод* аттестации руководите-
лей рабочих коллективов. Их
политическую зрелость, дис-
циплину, отношение к труду,
уровень знаний, умение на-
лаживать отношения с людь-
ми, авторитет в коллективе
анализировали своеобразные
эксперты, стоящие на раз-
ных ступенях служебной ле-
стницы: начальники участ-
ков, старшие мастера, ма-
стера и сами рабочие. В спе-
циальном опросном листе,
составленном социолог а м и
предприятия, перечислялись
25 направлений производст-
венной* и общественной дея-
тельности бригадиров. У дуб-
лера средний балл оказался
гораздо выше, чем у брига-
дира.

— С каждым годом наше

объединение наращивает вы-
пуск турбин для Различных
энергетических объектов в
стране и за рубежом. Произ-
водство усложняется, и клю-
чевой фигурой на нем все
больше становится бригадир.
К нему пбрешла не только
часть функций мастера, но
он должен быть теперь и
воспитателем коллектива, —■

подчеркивает начальник от-
дела НОТ и управления про-
изводством В. Калинин. —

На предприятии сейчас тру-
дится почти восемьсот бри-
гадиров. Все ли они соответ-
ствуют должности, какая по-
мощь необходима в их ста-
новлении? Ответы на эти
вопросы и дали наши иссле-
дования, по приказу гене-
рального директора аттеста-
ционные комиссии были соз-
даны в каждом цехе.

По результатам аттестации
и была разработана 96-часо-
вая программа занятий с бри-
гадирами. Теперь они наря-
ду с производствен н ы м и

предметами изучают принци-
пы организации социалисти-
ческого соревнования, осно-
вы педагогики и психологии.
Важное место отводится и
деловым играм.

В ходе исследования от ру-
ководителей рабочих кол-
лективов получено свыше
двух тысяч предложений и
пожеланий, направленных на
улучшение произво детва,
взаимоотношен и й между
смежниками, микроклимата
в цехах и бригадах.

— Теперь у нас сущест-
вует положение о классности
бригадиров. 130 лучших —

по итогам аттестации полу-
чили звания «Бригадир 2-го
класса» с определенной де-
нежной надбавкой, — гово-
рит В. Калинин. — После
очередного такого экзамена
самые опытные бригадиры
смогут получить и первый
класс.

Б. ВАГАПОВ,
корр. ЛенТАСС

В опоре на коллентив
Отчетно-выборным собранием коммунистов

МО У-32 завершились отчеты и выборы в нашей
первичной партийной организации. Проанализиро-
вали проделанную работу, наметили новые рубежи
партгруппы, приступил к своим обязанностям но-

вый состав партбюро. Сложные задачи стоят перед

коммунистами управления. В центре внимания

партгрупп и парторганизаторов должны быть и

выполнение плана, и развертывание социалистиче-

ского соревнования, и внедрение достижений тех-

нического прогресса, и порядок на производстве.

КОНЕЧНЫЙ успех зави-

сит от неуклонного соблюде-
ния ленинского принципа —

единства идеологической, ор-

ганизаторской и хозяйствен-
ной работы. Тесная связь с

коллективом, опора на его

инициативу и опыт, широ-

кая гласность и самокритич-
ность — это черты стиля ра-

боты большинства наших

коммунистов. Все органы на-

шей парторганизации, как
показали отчеты и выборы,
хорошо усвоили истину —

заниматься совершенствова-
нием хозяйственной деятель-
ности — это значит, прежде
всего, заниматься людьми,
повышать уровень работы с
кадрами, учить ленинскому
стилю.

Усилилась роль бригад в
идейном воспитании. Здесь
кропотливую работу ведут
агитаторы и парторганизато-
ры, которыми являются в
большинстве своем бригади-
ры и другие коммунисты из
числа электромонтажников.
Всякого одобрения заслужи-
вает пример агитаторов-ком-
мунистов В. Н. Иванова,
В. Д. Долматова, Н. Б. Кре-
това, Ю. С. Гуренкова и дру-
гих, кто партийным словом,
всей организаторской рабо-
той мобилизует свои коллек-
тивы на сознательный, доб-
росовестный труд.

Все более заметную роль
в воспитании коллектива иг-
рает совет бригадиров, воз-
главляемый М, М. Серебря-
ковым. Четкое распределе-
ние обязанностей между сек-
циями, контроль за выполне-
нием насыщенного плана ра-

боты обеспечивают охват ши-
рокого круга вопросов.

В практику партбюро во-

шли регулярные отчеты ру-
ководителей о воспитатель-
ной работе. Правда, были в
нашей работе с кадрами и
упущения: недоста точно
внимательно занимались в
отчетный период с молоды-
ми руководителями.

Особенно важен такой под-
ход в случае, если участок
или бригада трудятся в от-
рыве от основного коллекти-
ва, например, на строитель- .

стве Игналинской атомной
электростанции. Воспитатель-
ная роль руководителя в этой
ситуации возрастает.

Важное место в идеологи-
ческом воспитании коммуни-
стов занимает политическая
учеба. Более шестидесяти
коммунистов занимались в
течение учебного года в трех
школах политического про-
свещения. Пропагандисты
И. М. Лайаренко, Н. М. Не-
красов, Н. Д. Полторацкая
к своим обязанностям отно-
сились добросовестно, не до-
пускали срывов или перено-
сов занятий без уважитель-
ных причин. Чего не ска-
жешь о многих коммуни-
стах-слушателях... Недоста-
точная требователь н о с т ь
партбюро, терпимое отноше-
ние пропагандистов к про-
гульщикам приводили к то-
му, что такие товарищи, как
В. М. Захаров, И. А. Фи-
нионов, Г. М. Комаров, Н. К.
Собачкин и некоторые дру-
гие были на занятиях в шко-
ле партийной учебы редки-
ми гостями.

В школе основ марксизма-

ленинизма из 27-ми перво-
начально включенных в со-

став слушателей десять
практически прекратили уче-
бу из-за командировок и по
другим причинам.

В организации учебы в на-
шем управлении есть, безус-
ловно, объективные трудно-
сти, но нельзя умалять спрос
с тех, кто «под шумок»,

ссылаясь на занятость на
производстве, относится к
своему партийному долгу
спустя рукава. С подобным
отношением к учебе мирить-
ся дальше нельзя, тем бо-
лее, что у нас есть немало
примеров добросовестной ра-
боты таких слушателей, как
М. М. Серебряков, В. С. Со-
нин, А. К. Кашин, А. В.
Рублев, Н. Ф, Генрихе, Ю. Д.
Анисимов, Д. К. Осипов и
многие другие.

Нам следует распростра-
нять опкт пропагандиста од-
ной из школ коммунистиче-
ского труда И. П, Томано-
ва, главного инженера вто-
рого участка, награжденного
за свою пропагандистскую
деятельность Почетной гра-
мотой ЦК профсоюза отрас-
ли. Успех в работе школы
обеспечивают глубокое вла-
дение пропагандиста предме-
том, стремление превратить
изучаемый материал в убеж-
дения слушателей, приме-
нять знания на практике.

Однако так, как на участ-
ке № 2, шкрлы комтруда
действуют далеко не везде.
По мнению партбюро, тре-
вожным является и то об-
стоятельство, что школа
комсомольского политпро-
свещения. образованная на
участке № 1 и № 2, работа-
ла в прошедшем учебном го-
ду фактически совместно со
школой комтруда, несмотря
на свою тематику, свои, от-
личные от школ экономиче-
ского образования, задачи.

Одной из действующих
форм «обратной связи»,
сплочения и воспитания кол-
лектива стали у нас единые
политдни. Активное участие
в их проведении принимают
коммунисты, руководители
управления Л. А. Мотков.
Н. М. Некрасов, Б. С. Чер-
ноусое, П. Е. Мазуров, мно-
гие начальники участков.
Однако для повышения эф-
фективности проведения еди-
ных политдней нам надо упо-
рядочить контроль и провер-
ку исполнения за решением
вопросов, выдвигаемых тру-
дящимися,

Необходимо добиться того,
чтобы в своей повседневной
работе коммунисты, какую
бы должность они ни зани-
мали, находились в центре
жизни трудовых коллекти-
вов, умели отвечать на воп-
росы трудящихся, личным
примером воодушевлять мас-
сы. В условиях сокращаю-
щейся численности электро-
монтажников только креп-
кая дисциплина, высокое со-
знание трудящихся позволят
нам успешно справляться с
высокими социалистическими
обязательствами 1984 года.

Б. ЧЕРНИКОВСКИИ,
секретарь партбюро
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Здравствуйте, каникулы!
Вот и пролетели все 268 дней учебного года. На ка-

лендаре нюнь — начало долгожданной поры летних ка-
никул. Каникулы для ребят — не только отдых, но н ин-
тересные дела, работа.

О том, как проводят их сосноноборскне школьники,
рассказывает инспектор гороно Юлия Дмнтрненни Смир-
нова,

В ПЕРВЫЙ жо день лета
открылись лагеря трудовых
объедин е и и й старшеклас-
сников. 610 семи- и восьми-
классников трудятся на бла-
гоустройстве четве р т о г о,

восьмого и , девятого микро-
районов. Они вскапывают га-

зоны, разбрасывают землю,
сеют траву. Благодаря тру-

ду школьников, новые райо-
ны обретают уютный, жилой
вид.

Между отрядами пяти

школ идет соревнование. В
каждой школе вывешен эк-

ран, в котором отмечается

объем выполненных работ.
Горком комсомола подведет

трудовые итоги, и будут наз-

ваны победители. -

Но в трудовых объедине-
ниях ребята не только рабо-
тают. Четыре часа в день
трудятся школьники, а ос-

тальную часть дня они про-

водят в походах и экскурси-
ях, встречах с ветеранами и
тематических беседах. Со-
стоятся спартакиады, где от-
ряды будут состязаться в
силе и ловкости.

Два отряда девятиклас-
сников выехали в лагеря
труда и отдыха (J1TO) в Ко-
порье и совхоз «Кронштадт-
ский». Школьники — боль-
шое подспорье сельским жи-

телям. 310 юных сосново-
борцев работают на пропол-
ке, уборке камней, сеноко-
сах.

Между отрядами JITO так-

же идет соревнование. Луч-
шим в прошлом году был
признан отряд школы № 1.
За ударный труд отряд был
награжден перех о д я щ и м

вымпелом ЦК ВЛКСМ.
На днях в лагерях труда

и отдыха состоятся праздни-

ки открытия сезона. К ним

старшеклассники готовятся
заранее, придумывают пес-
ни, стихи, сценки. Эти празд-
ники запоминаются надолго.

Конечно, впереди у ребят —

поездки в Ленинград и его

пригороды, интересные
встречи, конкурсы, дискоте-
ки.

А пионеров и октябрят
приняли городские лагеря.
Они открылись в четырех
школах города, за лето в

них отдохнут 1390 девчонок
и . мальчишек. С удовольст-
вием участвуют ребята в
операции «Долг* — целый
ряд нужных и полезных дел
находят они летом. Это и

сбор макулатуры, металлоло-
ма, и сбор целебных трав.

Популярен среди школьни-

ков военно - патриотический
поиск-эстафета «Память».

Пионеры и октябрята на-
чали готовиться к смотру
художестве иной самодея-

тельности лагерей.
Организованы в городе

еще и разновозрастные от-

ряды по месту жительства.
Созданы они при детских

клубах «Орленок», «Иска-
тель» и «Дружба». 105 че-

ловек объединили эти отря-

ды. Весь июнь для этих ре-

бятишек обещает быть ин-

тересным.

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

БЕРЕГИТЕ ЛЕС
Организации и граждане, ве-

дущие порубки леса, предприя-
тия, в ведении которых нахо-
дятся железные и автомобиль-
ные дороги, торфодобывающие
и лесопромысловые организа-
ции, колхозы, совхозы и дру-

гие сельскохозяйственные пред-
приятия обязаны руководство-
ваться специальными правила-
ми пожарной безопасности. Ту-
ристские базы, пионерские ла-

геря, санатории, дома отдыха и

другие организации, проводя-
щие культурно-массовые меро-
приятия в лесах, могут исполь-
зовать участки только по сог-

ласованию с лесхозами и при

условии оборудования на этих

участках мест для разведения
костров и сбора мусора. Запре-
щено создание завалов, засоре-
ние просек, дорог, водоемов,

что подчас приводит к возник-

новению лесных пожаров.

В настоящее время усилена
административная ответствен-

ность за причинение ущерба
лесному хозяйству, за наруше-

ние правил пожарной безопас-
ности в лесах. За невыполнение
этих Правил независимо от то-

го, возник лесной пожар или

нет, налагается штраф, если

действия нарушителей не вле-
кут за собой уголовной ответ-
ственности.

Основанием для наложения
штрафа служит акт, составлен-
ный работниками лесной охра-
ны. Должностные лица, систе-
матически нарушающие прави-

ла пожарной безопасности, мо-
гут быть отстранены от долж-
ности. а в необходимых случаях

привлекаются к уголовной от-
ветственности. Уплата штрафа
не освобождает нарушителя от

обязанности возместить матери-
альный ущерб, причиненный по-

жаром лесному хозяйству,
За умышленный поджог, в

результате чего сгорели значи-
тельные площади лесных насаж-
дений или причинен такой
ущерб лесу, который снижает
качество насаждений или тре-

бует большого времени и зат-

рат для восполнения, винов-
ный может быть привлечен к

уголовной ответственности по

статье 98, часть вторая Уголов-
ного Кодекса РСФСР. Наказа-
ние по ней предусматривает
лишение свободы сроком до

десяти лет.
Г. АВРИН, юрист

(ЛенТАСС)

ЗАМЕТКИ ФЕНОЛОГА

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

Сказку делаю
На днях у моей дочки

Юли состоялся выпускной
бал в садике. Красивым и
трогательным сумели сделать
этот праздник воспитатели.

Воспитатели в Юлиной
группе — замечательные лю-
ди. Валентина Николаевна
Донцова и Лидия Васильев-
на Красовская внимательно
работали с детьми, не делили
их на «хороших» и «плохих».

Какие интересные выстав-
ки детских рисунков мы ви-
дели, приводя детей в садик!
Оказывается, нянечка груп-
пы Татьяна Петровна Ларе-
тус прекрасно рисует, учила
рисованию и детей.

Двое других моих детишек

ходят в этот же комбинат.
Не перестаю восхищаться
всегда спокойной Анной Ми-
хайловной Громовой, изобре-

Спрашивать
Меня очень беспокоит со-

стояние зеленых насаждений
по улице Космонавтов, осо-

бенно в районе детской кух-
ни. В поисках червей для
рыбной ловли подростки пе-
рекапывают многие газоны.

Я уже в пожилом возра-
сте. Несколько раз подходи-
ла к этим подросткам, бесе-
довала, но в ответ — лишь
грубость.

Работники милиции огра-
ничиваются коротким разго-

тательной Татьяной Олегов-
ной Смирновой — воспитате-
лями средней дочери — Же-
нечки. А сколько душевного

такта вкладывают в работу
с детьми воспитатели ма-
ленького Егорки — Вален-
тина Вениаминовна Дмитри-
ева и Елена Борисовна Мае-
ленцева!

Не могу обойти молчани-
ем отзывчивую Людмилу
Сергеевну Портнову — вра-
ча садика.

Наш садик называется
«Лесная сказка*. Сказку
там делают прекрасные лю-
ди, воспитывающие наших

детей.
Л. ЭРМАН

вором с такими нарушителя-
ми и отпускают их с миром.
А надо бы наказывать стро-

же.

Конечно, одной милиции
за всем не усмотреть. Необ-
ходимо активное вмешатель-
ство всех сосновоборцев.

А. САЛИКОВА

ДОЛГОЖДАННОЕ ЛЕТО

СИОТР САНИТАРНЫХ ДРУЖИН
В ТО солнечное утро на ста-

дионе в районе «Глуховки»
было необычно многолюдно.
Легкий ветерок развевал спор-
тивные стяги, сверкала медь
оркестра. Санитарные дружи-
ны предприятий города готови-
лись помериться силами.

Проведение ежегодных сорев-
нований санитарных дружин
стало доброй традицией. Как и
в прошлые годы, им предшест-
вовала серьезная подготовка.
Она проводилась на предприя-
тиях города по учебной про-
грамме подготовки медицин-
ских формирований ГО. Коман-
диры ряда сандружин прошли
обучение на областных курсах
гражданской обороны. На за-
вершающей стадии подготовки
к соревнованиям к ней подклю-
чились работники городской
больницы, которые проводили
занятия на сугубо медицинские
темы. Каждая санитарная дру-
жина завершила свою подготов-
ку проведением тактико-специ-
ального учения на местности.

...Отдана команда для пост-
роения. Участники соревнова-
ний выстраиваются вдоль бего-
вой дорожки стадиона. Под зву-
ки гимна флаг соревнований
поднимают командиры Лидиру-
ющих команд по итогам прош-
лого года: ЛАЭС имени В. И.
Ленина и управления производ-
ственных предприятий. Офици-
альная часть открытия Сорев-
нований ' завершается торжест-

венным маршем санитарных

дружин.
В порядке, определенном

жребием, всем дружинам пред-
стояло пройти пять этапов.
Особую боевитость соревнова-
ниям придавала периодическая
информация по громкоговоря-
щей связи о количестве очков,
потерянных командами на том
или ином этапе.

Особо оценивались действия
командиров санитарных дру-
жин. Командир формирования
— центральная фигура коман-
ды, От четкости отдаваемых им
команд, умения организовать
практические действия сандру-
жинниц во многом зависит об-
щий успех коллектива. Умело
действовали на Зтапах соревно-
ваний, показав при этом высо-
кую личную выучку и не «за-
работав» ни одного штрафного
очка, командиры санитарных
дружин ЛАЭС — О. С. Воро-
нова, жилищно-коммунального

управления — почетный донор
СССР Е. Д. Смородина, Сосно-
воборского комбината — Т. В.
Скукина и другие.

И вновь санитарные дружины

предприятий города — в общем
строю. Главный судья — врач
А. М. Дюженок подводит ито-
ги соревнований и называет по-
бедителей. Под звуки оркестра
и бурные аплодисменты присут-
ствующих председатель район-
ного комитета общества Крас-
ного Креста А. В. Череповский

вручает почетную грамоту и пе-
реходящий кубок победителю—
санитарной дружине ЛАЭС
имени В. И. Ленина. Таким об-
разом, эта дружина вернула се-
бе первое место, утраченное в
прошлом году. Почетная гра-
мота за второе место и денеж-
ная премия начальника ГО го-
рода вручается санитарной дру-
жине жилищно-коммунального

управления, показавшей хоро-
шую подготовку и слаженность
на всех этапах соревнований.
Почетной грамотой была отме-
чена тайнее дружина машино-
строительного завода, завоевав-
шая третье место. Хочется от-
метить, что эта дружина за
прошедший год значительно по-
высила уровень своих знаний и
практических навыков, что и
сказалось на результатах. За-
няв на прошлых аналогичных
соревнованиях одно из послед-
них мест, в этом году она во-
шла в тройку лидеров. Достиг-
нутый успех во многом -- за-
слуга начальника штаба ГО
предприятия В. П. Игнатьева,
который в сложных производст-
венных условиях сумел обеспе-
чить систематическую подготов-
ку сандружинниц к соревнова-

ниям.
Этого, к сожалению, нельзя

сказать о дружине управления
производственных предприятий.
Она не только уступила пере-
ходящий кубок, но и вообще
оказалась в числе замыкающих

Июнь — первый летний ме-
сяц. По календарю лето начи-
нается с 1 июня, астрономы
считают — с 22 июня, со дня
летнего солнцестояния. Факти-
чески же лето начинается а
рваное время и не по кален-
дарю, а по раавитию природы.

«Сигналом» для Соеетсного
Союза, кроме еееерной зоны,
принято считать день, когда
начинает отцветать лиловая си-
рень. Это бывает в Ленингра-
де, по наблюдениям за, 80 лет,
в среднем 12 июня (е| нынеш-
нем году раньше Среднего
срока).

В Ленинградской области
средняя месячная температура
воздуха июня колеблется от
12,8 Д 9 14,2 градуса на юге. На
побережье Ладожского озера
она минимальная (Приозерсн
_ 12,6 градуса). Утренники в
этом месяце возможны во всех
районах области, но чаще на-
блюдаются на востоке.

Июнь — самый светлый ме-
сяц в году. Продолжительность
дня 18 — 19 часов. Точки восхо-
да н захода солнца находятся
недалеко друг от друга, они
смещаются к северной стороне
горизонта. Солнце неглубоко
погружается за горизонт, ноч-
ной темноты на бывает.

С 25 мая в Ленинграде и его
окрестностях начались знаме-
нитые светлые или белые но-

список участников. Думается,
здесь есть над чем Задуматься
руководству ГО предприятия.

От имени руководства ГО горо-

да хочется поблагодарить брига-
ду судей — работников город-
ской больницы А. М. Дюженка,
В. В. Безрукову, Т. А. Курба-
тову, В. А. Редько за отличное
обеспечение судейства на всех
этапах соревнований, а также
руководителя занятий с дружи-
ной ЛАЭС врача Г. Н. Толстых,
что во многом обеспечило ус-

чи и оканчиваются они 20 ию-
ля, в районе Приозерска про-
должаются с 20 мая по 25 ию-
ля, а в районе Луги — е Э ию-
ня по 10 июля. Раньше всех
встречают белые ночи на Зем-
ле Франца Иосифа.

Июнь _ месяц зелени, цве-
тов и веселых птичьих песен.
На лугах появился пышный
иоаер из разноцветных расте-
ний. Цветут плодовые сады, е
парках и лесах — многие де-
ревья и кустарники. Ароматом
напоен воздух.

В середине и я третьей дека-
де июня покидают гнезда
скворчата, воробьи, птенцы
черных воронов и серых во-
рон, синицы, галчата и грача-
та. Но птицы-родители продол-
жают кормить и охранять сво-
их детенышей.

К концу месяца на солнеч-
ном припеке мелькает под ли-
стом земляника. Воробьи, дроз-
ды, славки, зяблики, лесные
нуры, а также насекомые, мы-
ши — большие любители этой
вкусной ягоды, Появились пер-
вые грибы — нолосовки. В
июне собирают лекарственные
растения.

И. БАЛБЫШЕВ,
почетный член

Всероссийского общества
охраны природы

(ЛенТАСС)

пех этого коллектива.
Итак, смотр санитарных дру-

жин города закончен. Он пока-
зал возросшее мастерство и вы-
сокую морально -психологиче-

скую подготовку медицинских
формирований, их способность
выполнить возложенные на них
задачи в самой сложной обста-
новке. Б. ГУСЬКОВ,

начальник штаба ГО города
На снимке: момент соревно-

ваний.
Фото А. Кравчука

1
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ШИН ПРОГРЕССА

ШШ

СТРАХОВАНИЕ — ВАЖНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ МЕРОПРИЯТИЕ, НАПРАВЛЕННОЕ НА УКРЕПЛЕНИЕ

МАТЕРИАЛЬНОГО БЛАГОСОСТОЯНИЯ КАЖДОЙ СОВЕТСКОЙ СЕМЬИ

Смешанное страхование жизни
Договоры смеш а н н о г о

страхования жизни заклю-
чаются на различные стра-
ховые суммы по тарифу
«А» или «В» с лицами в

возрасте от 16 до 70 лет
сроком на 5, 10, 15 или 20
лет, но не далее достиже-

ния страхователем 75-летне-
го возраста.

Страховые взносы долж-
ны уплачиваться ежемесяч-
но. Месячный взнос зависит

от страховой суммы, срока

страхования и возраста стра-
хователя.

По истечении срока стра-
хования страхователю вы-

плачивается сумма, на кото-
рую им был заключен дого-

вор страхования.
Условиями этого вида

страхования предусмотрена
также обязанность органов

Госстраха выплатить страхо-

вую сумму или соответст-
ствующую ее часть при по-

стоянной (полной или ча-

стичной) утрате страховате-
лем общей трудоспособности
в результате травмы, слу-
чайного острого отравления,
заболевания клещевым ве-

сенне-летним энцефалитом
или полиомиелитом. При
этом, если договор страхо-

вания был заключен по та-

рифу «Б», то подлежащая
выплате сумма удваивается.

В случае смерти страхова-
теля в период действия до-

говора страхования сумма
выплачивается лицу, указан-

ному в страховом свидетель-
стве.

Страхователю предостав-

ляется право уплатить стра-
ховые взносы за весь срок

страхования единовременно
по пониженному тарифу.

Страхование средств транспорта
Договор страхования га-

рантирует возмещение ма-
териального ущерба (в пре-
делах страховой суммы),
причиненного уничтожением

или повреждением транс-

портного средства в резуль-
тате аварии, пожара, взры-
ва, удара молнии, града,
урагана и других стихийных
бедствий, а также в случае
похищения транспорта, либо
повреждения его в связи с

угоном.
Страховая сумма устанав-

ливается по желанию стра-
хователя, но не может пре-
вышать стоимости данного

средства транспорта (с уче-
том износа), исходя из дей-
ствующих государственных

розничных цен.
Договор страхования за-

ключается на срок от 2-х
месяцев до 1 года.

Размер страхового плате-

жа зависит от вида транс-

портного средства, величи-
ны страховой суммы, срока
страхования.

Напоминаем, что обязан-
ность органов Госстраха вы-

плачивать страховое возме-
щение наступает: при уплате
платежа Наличными деньга-
ми — через 10 дней после

уплаты платежа, а при за-

ключении договора во время
покупки средства транспор-
та в магазине государствен-

ной розничной торговли —

со следующего дня после
уплаты платежа; при безна-
личном расчете — со дня,
установленного в организа-
ции, где страхователь рабо-
тает, для выдачи заработной
платы, из которой страховой
платеж перечислен на счет
инспекцйи Госстраха,

Страхование от . случаев
Органы государственного

страхования заключают до-
говоры страхования от не-
счастных случаев с рабочи-
ми, служащими, колхозника-
ми, студентами, домашними

хозяйками и др. в возра-
сте От 16 лет, но не далее
достижения ими 75-летнего
возраста на момент оконча-
ния договора сроком от 1
года до 5 лет. Размер стра-
ховой суммы устанавливает-
ся по согласованию между
страхователем и инспекцией
Госстраха.

Страховая сумма или со-
ответствующая ее часть вы-
плачивается при постоянно

(полной или частичной) ут-
рате страхователем общей
трудоспособности в резуль-
тате травмы, случайного
острого отравления, заболе-
вания клещевым весенне-лет-
ним энцефалитом или поли-
омиелитом, а также при на-
ступлении смерти страхова-
теля от указанных и неко-
торых других причин, пре-
дусмотренных догово ром
страхования.

Размер разового взноса за-

висит от профессии страхова-

теля, страховой суммы и со-

ставляет от 25 коп. до 1 руб-
ля 20 коп. с наждых 100 руб-
лей страховой суммы в год.

ГОССТРАХ
Н ВАШИМ
УСЛУГАМ
Государственное страхова-

ние занимает важное место

как в выполнении бюджета
страны, так и в системе эко-
номических мероприятий, на-

правленных на укрепление
материального благосостоя-
ния советских людей.

Более 30 тысяч договоров
на добровольное страхование
было заключено инспекцией
Госстраха к первому апреля
с горожанами. Практически
каждая сосновоборская се-
мья имеет по два таких до-

говора.
В последнее время растут

и выплаты страховых сумм,

и страхового возмещения.
Так, только за прошедший
год населению города было
выплачено более 1 млн. 300
тысяч рублей. Помощь от
Госстраха получили около
тысячи человек. Эти цифры
убедительно свидетельству-

ют, что страхование тесно

связано с экономической и
общественной сферой жизни
страны, с имущественными

интересами граждан.
С каждым годом среди на-

селения растет популярность
страхования средств транс-
порта. Если в 1982 году в
нашем городе инспекцией
Госстраха было заключено с
владельцами средств транс-
порта тысяча договоров, то в

1983 году — 1200. В вы-
годах страхования успели
убедиться В. П. Самохва-
лов, В. С. Андреев, А. Ф.
Панов, М. И. Клачкова и
другие владельцы автома-
шин,- которым в 1983 году
было выплачено более 30
тысяч рублей.

Постоянно совершенству-
ются виды страхования. Так,
введено дополнение к пра-
вилам страхования домаш-
него имущества: за повреж-
дение или уничтожение теле-
визоров в результате их воз-
горания независимо от при-
чины (если это событие и
не вызвало пожара) органы
государственного страхова-
ния выплачивают страхова-
телям страховое возмещение
в размере стоимости ремон-
та или стоимости уничтожен-
ного телевизора.

Наиболее удобно уплачи-
вать страховые взносы пу-
тем безналичных расчетов
через бухгалтерию по ме-
сту работы. Они также мо-
гут быть уплачены наличны-
ми деньгами страховому
агенту. Если заключены до-
говоры по страхованию де-
тей, по смешанному страхо-
ванию жизни и страхованию
к бракосочетанию — мож-
но платить через сберега-
тельную кассу по расчетной
книжке, которая выдается
инспекцией Госстраха, атак-

• же со счетов по вкладам.

Страхование домашнего . . : _

Каждая семья имеет не-
обходимые ей предметы до-
машнего имущества: мебель,
одежду, посуду, книги, теле-

визор, радиоприемник, холо-
дильник и др., а также про-

дукты питания. Однако раз-

личные непредвиденные со-
бытия — пожар, аварии ото-
пительной системы и водо-

проводной сети, хищение
имущества — нередко на-
носят серьезный ущерб все-
му, что с любовью и стара-
нием приобреталось за мно-

гие годы. Восстановить ут-
раченное нелегко. Для ока-

зания материальной помощи
в таких случаях органы

госстраха проводят добро-

вольное страхование домаш-
него имущества.

Договор страхования мо-
жет быть заключен по по-

стоянному месту жительства
сроком от 2 до 11 месяцев
и от 1 года до 5 лет.

Имущество, находящееся
на даче, можно застрахо-
вать по отдельному догово-

РУ оСтраховая сумма устанав-
ливается по желанию стра-
хователя, но не может быть
выше стоимости имущества
с учетом износа.

Страховые платежи устанав-
ливаются от 15 до 40 нопвак с
наждых 100 рублей страховой
суммы- в год.

Свадебный . . .

Тысячи свадеб справляют-
ся ежегодно. По сложившим-

ся обычаям новобрачным
преподносят подарки. Хоро-
шим свадебным подарком

для молодоженов может
явиться свидетельство по

страхованию к бракосочета-
нию.

Основная цель этого вида
страхования — оказать по-

мощь родителям и другим
родственникам детей в соз-
дании определенных накоп-

лений, которые будут вы-
плачены застрахован ным

юноше или девушке при
вступлении в зарегистриро-

ванный брак.
Если же лицо, в пользу ко-

торого заключен договор стра-
хования, до 25 лет в зареги-
стрированный брак не вступит,
то ему выплачивается страхо-
вая сумма с увеличением на
21 процент (из расчета 3 про-
цента за каждый полный ис-
текший год с момента оконча-
ния срока договора). Договоры

страхования заключаются а
пользу детей со дня их рожде-
ния до 15 лет.

Страхователями могут

быть лица в возрасте до 18
лет, но не далее достижения

ими 75-летнего возраста на

момент окончания договора.

Страховая сумма устанав-

ливается по согласованию
между страхователем и ин-

спекцией Госстраха, но не

может быть ниже 300 руб-
лей.

Величина ежемесяч н ы х
страховых взносов зависит

от возраста страхователя,
страховой суммы и срока
страхования.

Взносы могут быть упла-
чены по пониженному тари-
фу единовременно. Ребенок
считается застрахован ным
также на случай стойкого
расстройства здоровья в ре-
зультате травмы и других
случаев, предусмотренных

правилами страхования.

Н совершеннолетию
Родители (усыновители) и

другие родственники детей
могут заключить в их поль-
зу договоры страхования.

Возраст ребенка на момент
заключения договора не дол-
жен превышать 15 лет 6 ме-
сяцев.

По такому договору за-
страхованному юноше или
девушке по окончании срока
страхования будет выплаче-
на обусловленная договором

страхования сумма.
Однако страхователю предо-

ставляется право не позднее,
чем за 15 дней до истечения
срока страхования подать в
инспекцию Госстраха, которой
был уплачен последний стра-
ховой взнос, письменное заяв-
лен .е о том, чтобы страховая
сумма была выплачена ему са-
мому.

Месячные взносы зависят
от возраста ребенка на день
оформления договора стра-
хования, срока страхования,

страховой суммы и периода
их уплаты.

Страхователю предостав-
ляется право уплатить стра-
ховые взносы за весь срок
страхования единовременно

по пониженному тарифу.
Условиями страхования

предусматривается выплата
страховой суммы или соот-
ветствующей ее части при
стойком расстройстве здоро-
вья застрахованного ребенка
в результате травмы, слу-
чайного острого отравления,
заболевания клещевым ве-
сенне-летним энцефалитом
или полиомиелитом.

Кроме того, в определен-
ных случаях, предусмотрен-
ных договором страхования,
страхователю возвращаются

все уплаченные им взносы и
выплачивается пособие в
размере 30 процентов стра-
ховой суммы.

СПРАВОЧНЫЙ ОТДЕЛ

жилищно
КОММУНАЛЬНОЕ

УПРАВЛЕНИЕ

приглашает на работу:

электромонтеров, лифте-
ров (женщин), шту кату ров-

маляров, рабочих зеленого
хозяйства, уборщиц произ-
водственных помещений, сле-
сарей-ремонтников, слесарей
механосборочных работ, гео-
дезнстов-реперщиков, стро-
пальщиков, грузчиков, тока-
рей, фрезеровщиков, слеса-

рей-сантехннков, дворников,
машинистку. В детские до-
школьные учреждения: мед-
сестер, уборщиц, нянь-убор-
щнц.

Одиноким предоставляет-
ся общежитие, семейным —

прописка, поднаем в г. Сосно-

вый Бор. Электромонтерам,
дворникам, слесарям-сантех-

никам предоставляется слу-
жебная жилплощадь.

Обращаться в отдел кад-
ров по адресу: г. Сосновый
Бор. ул. Солнечная, 51.
(5-5).

мткинб
«СОВРЕМЕННИК» — «При-

ступить к ликвидации» (СССР),
2 серии: 14 — 10, 19, 22; 15
— 16, 19, 22. «Одиноким пре-
доставляется общежитие»
(СССР): 14 — 13, 15, 17; 15
— 12, 14.
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