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В СВЕТЕ РЕШЕНИЙ ПАРТИИ
ИТОГИ полугодовой работы редакции газе-

ты «Маяк прогресса», задачи, стоящие перед

работниками редакции и ее авторским активом

в свете постановления ЦК КПСС «О дальней-
шем улучшении деятельности районных и го-

родских газет», обсуждены на совещании, в

работе которого приняли участие первый сек-

ретарь горкома партии В. М. Бабанин, секре-

тарь ГК КПСС Л. М. Маркина, председатель

исполкома горсовета С. К. Бычков, заведую-

щий организационным отделом ГК КПСС
Е. П. Еремин.

На совещании отмечалось, что городская

газета, несмотря на свой «младенческий воз-

раст», завоевывает все большую популярность

у сосновоборцев, вносит определенный вклад

в пропаганду решений партии и правительст-

ва, мобилизацию трудовых коллективов на вы-

полнение планов и социалистических обяза-
тельств, досрочное завершение заданий пяти-

летки. Ряд публикаций газеты получил широ-

кий резонанс в городе, крепнет связь редакци-

онного коллектива с читателями, о чем сви-

детельствует все возрастающее число писем.

Вместе с тем, подчеркивалось на совеща-

нии, журналистам газеты и авторскому акти-

ву по плечу решать более сложные задачи.

Предложено глубже раскрывать содержание

организаторской и идейно-воспитательной ра-

боты первичных партийных организаций, шире

освещать ход социалистического соревнова-

ния за успешное выполнение и перевыполне-

ние плановых заданий текущей пятилетки.

Редакционный коллектив, авторский актив га-

зеты обязаны разработать план конкретных

мероприятий, с тем, чтобы безусловно выпол-

нить Постановление ЦК КПСС о районных и

городских газетах.

На совещании обсуждены также вопросы

развития материально-технической базы, улуч-

шения условий труда и быта журналистов

газеты.

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ

в : : :: : горсовета
ИСПОЛКОМ горсовета рас-

смотрел вопрос «О мерах по

дальнейшему улучшению обслу-
живания одиноких престарелых

граждан города Сосновый Бор».
Отмечено, что в городе про-

водится определенная работа в

этом направлении. В то же вре-

мя имеющиеся возможности по
совершенствованию обслужива-
ния граждан преклонного возра-

ста, как показывает опыт Дне-
пропетровска, ц нашем городе

используются еще не полно-

стью. Отделы исполкома, пред-

приятия и организации уделя-
ют еще недостаточное внимание

улучшению обслуживания этой
категории населения.

Исполком горсовета обязал
отдел социального обеспечения,
медицинские учреждения горо-

да, комбинат коммунальных
предприятий, трудовые коллек-

тивы предприятий повысить эф-
фективность помощи, оказывае-

мой одиноким горожанам пре-

клонного возраста.
По опыту Днепропетровска

при исполкоме городского Сове-
та народных депутатов создана

комиссия по вопросам совер-
шенствования этой работы.

Отделу народного образова-
ния, администрации СГПТУ-
221 и 236 предложено проана-
лизировать опыт работы учеб-
ных заведений Днепропетров-
ска по оказанию шефской по-
мощи ветеранам войны и труда.
Необходимо добиться, чтобы
все одинокие граждане преклон-

ного возраста имели шефов из
числа учащихся.

* * *

В ЛЕНИНГРАДЕ и области
с 15 мая по 15 июля проводит-
ся двухмесячник по охране,
очистке и благоустройству при-

городных лесов и лесных мас-
сивов, примыкающих к населен-
ным пунктам, пионерским лаге-
рям и зонам отдыха трудящих-

ся.
Своим решением исполком

горсовета обязал руководителей
предприятий и организаций го-
рода определить объемы работ
и составить планы мероприятий
по их выполнению, в которых
предусмотреть очистку закреп-
ленных лесных массивов от бы-
тового и строительного мусора,

валежника.
Отделу внутренних дел пред-

ложено усилить контроль за пе-
редвижением автотранспортных

средств с бытовым и строитель-

ным мусором, привлекая к

строгой ответственности водите-

лей, сбрасывающих мусор на

обочины дорог или лесные тер-

ритории. В этих целях необхо-
димо усилить дежурство добро-
вольных народных дружин и

передвижных мили ц е й с к и х

групп в пригородных лесах и

лесопарках.
Исполком горсовета обязал

администрацию управления ав-

томобильного транспорта СУС
регулярно проводить разъясни-

тельную работу среди водите-

лей о недопущении выброса
строительного мусора в неотве-

денных местах. Городскому со-
вету Всероссийского общества
охраны природы, первичным

организациям, редакции город-
ской газеты предложено акти-

визировать необходимую агита-

ционно-разъяснительную рабо-
ту по тематике двухмесячника.
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ПОДГОТОВКА города, даже

такого небольшого как наш, к

успешной работе в осенне-зим-
ний период — задача слож-

ная и многообразная. В ней нет

мелочей. Степень подготовки

жилого фонда и объектов со-

циально - бытового назначения,

обеспечение бесперебойной ра-

боты инженерных коммуника-

ций, содержание улиц и внут-
ридворовых территорий — все

это самым непосредственным

образом сказывается на трудо-

вом ритме города.
В прошедшем году было сде-

лано многое для того, что-
бы город был подготовлен к

осенн’е-зимнему сезону надлежа-

щим образом, и это принесло
свои результаты.

Вместе с тем ряд намечен-
ных мероприятий остался не-

выполненным. Так, жилищно-
коммунальные службы Сосно-
воборского комбината и управ-
ления производственных пред-

приятий не обеспечили к нача-
лу отопительного сезона капи-
тальный ремонт систем тепло-
снабжения по ул. Комсомоль-
ской и жилых домов № 12 и
№ 14 по ул. Ленинградской. В
течение прошлого отопительно-
го сезона уже эксплуатировал-
ся новый котел, установлен-
ный на городской котельной.
Однако машиностроитель ным
заводом, строительно-монтаж-
ными управлениями СУС до на-

стоящего времени на этом кот-

ле не завершены все работы и

не устранены недоделки, он не

передан на баланс гензастрой-
Щику.

Жилой фонд города, его ин-

женерные сети стареют. Меж-
ду тем, как отметили в своих

выступлениях на заседании ис-

полкома горсовета начальник

жилищно-коммунального управ-

ления Я. И. Маркевич и на-

чальник управления строитель-

ства Н., А. Бабенко, в Сосновом
Бору до настоящего времени

нет организации, которая за-

нималась бы капитальным ре-

монтом зданий и сооружений.

В целях обеспечения свое-

временной и качественной под-

готовки города к отопительному

сезону 1984 — 1985 годов ис-

полком горсовета обязал ру-

ководителей предприятий и ор-

ганизаций города завершить все

необходимые работы в жилом

фонде, производственных и об-
щественных зданиях к 1 сен-

тября, с предъявлением их в

строгом соответствии с паспор-
тами готовности. Нужно обеспе-
чить в полном объеме реали-

зацию фондов и своевремен-

ный завоз топлива для котель-

ной, а эксплуатационно-ремонт-

ные службы — необходимыми
материалами и запчастями.

Руководству управ л е н и я

строительства предложено до 1
сентября завершить все рабо-
ты по устранению недоделок и

дефектов, выявленных в про-

цессе пуско-наладочных работ
на новом котле городской ко-
тельной, и ускорить согласова-
ние графиков капитального ре-

монта теплосетей города на об-
щую сумму 250 тысяч рублей.

Исполком горсовета обязал
директора машиностроительно-

го завода Б. П. Смирнова офор-
мить в установленном порядке
на баланс гензастройщику горо-
да расширяемую часть город-

ской котельной. Исполком пре-
дупредил руководство завода,
что при невыполнении данного
пункта решения министерству
будет предложено рассмотреть
вопрос о соответствии винов-
ных занимаемым должностям.

Исполком горсовета обратил-
ся в министерство гензастрой-
щика с просьбой рассмотреть
вопрос о создании в городе спе-
циализированного участка по
капитальному ремонту инженер-
ных сетей и жилого фонда.

С. А. Воитишенко (на снимке) возглавляет бригаду слесарей-сан-
техников. В монтажном управлении 90 работает пятнадцать лет. Он
— специалист шестого разряда, внимательный, чуткий руководитель,

но одновременно требовательный и к себе, и к подчиненным.

Сергей Афанасьевич — опытный наставнин. В бригаде, ноторую

он возглавляет, одиннадцать молодых рабочих. Бригадир хорошо

владеет смежными специальностями гаэорезчина и сварщика. За

свой добросовестный труд он награжден орденом «Знак почета»,

медалью «Ветеран труда». Фотография ударника коммунистическо-

го труда С. А. Войтишенко заносилась на городскую Доску Почета.
Выполняя ежемесячно плановое задание на 115 — 120 процентов,

бригада слесарей-сантехников С. А. Войтишенно сейчас трудится
в счет марта 1985 года.

Фото Г. Сафонова

Ж

ны гор у

РЕДАКЦИЯ газеты «Маяк
прогресса» и федерация биатло-
на Ленинградской области при-

няли решение о проведении лет-

них соревнований на приз на-
шей газеты. Цели и задачи этих

состязаний, которые станут

традиционными, определены в

в утвержденном Положении.
Это — агитация и пропаганда

биатлона среди жителей нашей
области, его популяризация, во-
влечение молодежи в ряды

«снежных снайперов», которы-
ми многие годы славились сбор-
ные Ленинграда, смотр резер-
вов в одном из замечательней-
ших видов спорта.

29 июня мы будем встречать
команды Ломоносовского райо-
на, Луги, Кингисеппа, Тихвина,
Выборга. В состав каждой из

них входят двое мужчин,
юниоры, юноши и женщины,
тренер-представитель. В первый
день спортсмены познакомятся
с трассой, проведут предстарто-
вые тренировки.

30 июня в 10.30 — парад от-
крытия, а затем — гонка на
лыжероллерах для мужчин и
юниоров на 10 километров со
стрельбой на 4-х рубежах, для
юношей и женщин — на 6 ки-
лометров со стрельбой на 2-х
рубежах. 1 июля — смешанная
эстафета 4x3 километра
(кросс). В каждой команде —

мужчины, юниор, юноша, жен-

щина. В зачет идут результаты

с 1 по 6 места, занятые участ-

никами каждой возр а с т н о й
группы и эстафеты (с коэффи-
циентом 4).

Сборные команды городов

должны иметь на руках имен-

ную заявку и положение-вызов

на соревнования, пройти пред-

варительную подготовку по об-
ращению с оружием и получить

разрешение на право провоза

оружия и боеприпасов.
Победители соревнований по

возрастным группам и эстафете
определятся по наименьшему

времени, затраченному на про-

хождение трассы и стрельбу.
Их наградят памятными приза-

ми и грамотами. Занявшие вто-
рые и третьи места получат гра-
моты редакции. Команда-побе-
дительница станет обладателем
переходящего приза газеты
«Маяк прогресса».

Дорогие друзья, наши чита-
тели! Еще никогда на нашей
земле не проводились подобные
старты. Лишь год назад вошла
в строй первая в области лыже-
роллерная биатлонная трасса,
на которой и встретятся сбор-
ные пяти городов и районов.

Мы приглашаем вас посмот-
реть их поединки.

Место встречи — деревня
Липово, 10.30 утра 30 нюня.

N
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КОНТРОЛЬ - ЗНАЧИТ
ДЕЙСТВЕННОСТЬ

ПАРТКОМ* СТИЛЬ РАБОТЫ

ПЕРВЫЙ раз сварщица

УПП Е. А. Малецкая пришла
на прием к руководителю пред-
приятия еще в конце января.

Вопрос, как, впрочем, и боль-
шинство аналогичных, связан-

ных с жильем, оказался непро-
стым. На месте его не решили
и поручили председателю проф-
кома JI. А. Орловой подгото-
вить письмо на имя начальника
СУС. Письмо — дело нехитрое,

но сочиняли его 45 дней. Не
дождавшись ответа, Е. А. Ма-
лецкая вновь обращается к ру-
ководителю — уже в мае 1984
года — и слышит резолюцию —

направить письмо в СУС, те-
перь уже на имя заместителя
начальника В. В. Гаркова.

Трудно установить, какой от-
вет получила Е. А. Малецкая
и получила ли его вообще. В
Журнале учета сведений на этот
счет не имеется, как нет их и в
отношении молодого специали-
ста Ю. Б. Крутова, М. Д. Але-
шиной и других товарищей, об-
ращавшихся к руководителю по
личным вопросам. В соответст-
вующей графе записи ни в 1983
году, ни в 1984 году не дела-
лись, а зарегистрированное в
журнале учета писем письмо
работницы предприятия JI. Н.
Бирюковой вообще потеряно.

Неверно было бы утверждать,

что результатов не найти не
только на бумаге, но и на деле.
Полагаясь «на честное слово»
руководителей, большинство об-
ратившихся получили ответы на
свои вопросы и жалобы. Может
быть, не так быстро, как хоте-
лось бы (то есть в нарушение
закона), и не всегда кратчай-
шим путем шли к ним компе-
тентные ответы. Как известно,
«на честном слове» далеко не
уедешь...

А возьмись кто проконтроли-
ровать — проверять нечего.
Документы — в наличии, но о
главном не рассказывают. Ведь
документ не формой своей ва-
жен, а тем, что контроль и про-
верка исполнения без него не-
возможны.

На заседании бюро городско-
го комитета партии вопросы со-
вершенствования партийного де-
лопроизводства и работы с
письмами и обращениями тру-
дящихся в Сосновоборском уп-
равлении строительства рассмат-
ривались в тесном единстве.
Примеры организации этой ра-
боты в УПП, отделе рабочего
снабжения и ЖКО говорят о
том, что неуменьшающийся по-
ток писем в управление строи-
тельства (45 — в 1982 году,
65 — в 1983) является следст-
вием ослабления контроля и по-
мощи цеховым партийным орга-
низациям со стороны парткома.

Выступая на заседании бюро,
секретарь партийного комитета
В. Г. Тихоненко рассказал о
проделанной в этом направле-
нии работе. На уровне партко-
ма она, действительно, постав-
лена вполне удовлетворительно.

НЕ РАЗ вопросы работы с
письмами становились предме-
том обсуждения на заседаниях
бюро, составлен график приема
руководителей в трудовых кол-
лективах и общежитиях. Прово-
дится учеба секретарей цехо-
вых партийных организаций.
Однако достигнет ли она ко-
нечного результата, если неоп-
равданно мало внимания при ее
проведении уделяется индиви-
дуальным собеседованиям? Ра-
ботники аппарата парткома не
часто посещают партийные соб-
рания и заседания бюро, осо-
бенно — в малочисленных це-
ховых парторганизациях. Мало
времени в бюджете рабочего
дня работников аппарата отво-
дится живой организаторской
работе, оказанию практической
помощи непосредственно на ме-
стах.

А ведь именно там, в низо-
вых трудовых коллективах, ре-
шается судьба наших планов,

выполняются директивы партии

и правительства, решения гор-

кома партии, парткома СУС.
От правильной постановки кон-

троля за их осуществлением за-

висит и влияние партийной ор-

ганизации, и ее авторитет.
Здесь же начинает свой путь

любая жалоба в вышестоящие
организации. И идет человек

жаловаться во все инстанции в

основном лишь тогда, когда

рядом, на работе, не нашлось

сведущего руководителя.
Безусловно, встречаются еще

люди, умеющие «поднять бурю
в стакане воды», привыкшие

рассчитывать (и в неправом де-
ле) на свою пробивную силу.

Но не они определяют основной
контингент. Они — лишь ис-
ключение, подтверждающее
правило, тем более, что поря-

док в работе с документами,

четкий контроль за исполнени-
ем, как правило, закрывают ла-
зейки для кляузников, вымога-
телей, пройдох, уповающих на

«авось».

Подготовка вопроса на бюро
и ход его обсуждения еще раз

убеждают в том, что работа с
письмами и обращениями, как

и последовательность в ведении
партийного делопроизводства—

вопросы далеко не частные.
...«ЗАТЕРЯЛСЯ» в УПП

протокол партийного собрания,
забыли отослать «наверх» пись-

мо рабочего — к непоправимым

последствиям эти ошибки не

приведут. Но работающие на
предприятии люди получат урок

необязательности, а коммуни-
сты цеховой партийной органи-

зации — урок недисциплиниро-
ванности. Поэтому не случайно
и на заседании бюро секрета-
рю цеховой парторганизации

УПП Ю. П. Павлову задали не-
ожиданный, на первый взгляд,

вопрос: как обстоят дела в кол-
лективе с нарушителями дис-
циплины? И оказалось, больше
их стало.

Утверждать ленинский стиль
в работе с людьми призвала
партийная организация. Всем
ее звеньям — от партгруппы до
партийного комитета — дано
право контролировать руково-

дителей по работе с обращени-
ями трудящихся.

В Сосновоборском управле-

нии строительства в последнее
время нередко переносились
дни приема руководителей по
личным вопросам. Причины
объективные — командировки.
Но и в этом случае партком
не должен разводить руками, а
использовать наряду с сущест-
вующими другие формы разъ-
яснительной работы. Чаще про-
водить дни «открытого пись-

ма», инициатором которых,
кстати, и был когда-то партком
СУС, практиковать отчеты ру-
ководителей о работе с письма-
ми на рабочих, профсоюзных
собраниях и отчеты секретарей
цеховых партийных организа-

ций перед коммунистами.
Чтобы поднять работу по со-

вершенствованию делопроизвод-
ства и с письмами и обращени-
ями трудящихся на тот уро-
вень, что существует в самом
парткоме, необходимо улучшить
качество обучения партийного
актива, определить базовую
партийную организацию для
распространения передо в о г о
опыта, а также повысить персо-
нальную ответственность работ-
ников аппарата за состояние
дел на этих участках.

На заседании выступили пер-
вый секретарь горкома КПСС
В. М. Бабанин, заведующие об-
щими отделами — горкома
партии Н. П. Миклина и испол-
кома — М. Н. Долганова, сек-
ретарь парткома Е. В. Клепи-
нин и другие.

В работе бюро принял уча-
стие инструктор Ленинградско-
го обкома КПСС Ю. С. Боб-
ров.

Е. ЖИЛИНА

В МИНУВШУЮ субботу

КОМСОМОЛЬСКИЙ СУББОТНИК в нашем г°Р° де прошел ком
сомольско-молодежныи суб-
ботник, посвященный 60-ле-
тию присвоения комсомолу

имени В. И. Ленина.
Всего в этот день в суб-

ботнике приняло участие 6,5
тысяч человек, заработано
около 5000 рублей, которые
будут перечислены в фонд
XII Всемирного фестиваля
молодежи и студентов в Мо-
скве. На субботнике ударно
потрудилась бригада камен-
щиков М. X. Погасяна из
СМУ-5, группа комсомольцев
управления капиталь н о г о

строительства работала на
Сосновоборском машино-

строительном заводе, оказав
практическую помощь по вы-

пуску кормоприготовитель-
ной техники. Комсомольцы
управления производствен-
ных предприятий, ЛАЭС
имени В. И. Ленина, ОПО-1
дружно и организованно по-
работали на благоустройстве
4-го микрорайона, комсомоль -

цы СМЗ, управления строи
тельства, хлебозавода, Ручь-
евского рыбкокомб и н а т а,
опытного завода в день суб-
ботника трудились на своих
рабочих местах.

Ю. АНДРЕЕВ,
инструктор ГК ВЛКСМ

На снимках: (вверху) — ком-

сомольцы Валерий и Эдуард
Педдеры, автоматчики машино-

строительного завода; на бла-

гоустройстве 4-го микрорайо-

на; (внизу) — бригада камен-

щиков М. X. Погасяна.

Фото Г. Сафонова

В ГОРКОМЕ КПСС  

СЕМИНАРЫ СЕКРЕТАРЕЙ
В городском комитете

КПСС состоялись семинары

секретарей первичных и це-

ховых партийных организа-
ций, а также партгрупоргов.

На семинаре секретарей
первичных партийных орга-

низаций, который вел заве-

дующий организацион ным

отделом горкома КПСС Е. П.
Еремин, обсуждались вопро-

сы, связанные с пополнени-
ем рядов Коммунистической
партии. Выступивший на се-

минаре первый секретарь
городского комитета КПСС
В. М. Бабанин подчеркнул

необходимость индивидуаль-
ной работы с теми, кто гото-

вится к вступлению в пар-

тию, d"кандидатами в члены

КПСС, проходящими канди-

датский стаж, с молодыми

коммунистами.

Семинар секретарей цехо-

вых партийных организаций
вел секретарь ГК КПСС
Б. К. Лебедев. О том, ка-

кую роль, в соответствии с

требованиями ЦК КПСС, мо-

гут и должны играть комму-

нисты в деле ускорения на-

учно-технического прогресса,
рассказал в своем выступле-
нии заведующий промышлен-

но-транспортным отд е л о м

горкома партии Е. И. Шлы-
ков.

Семинар партгрупоргов,
который проводила заведую-
щая отделом пропаганды и

агитации ГК КПСС Л. А.
Белобородова, был посвящен

вопросам совершенствования
воспитательной работы в тру-

довых коллективах. На нем

выступил инструктор отдела
пропаганды и агитации гор-
кома партии О. И. Корякин.

Участники семинаров раз-

вили и дополнили выступле-
ния ответственных работни-
ков аппарата городского ко-

митета КПСС, обменялись
опытом работы.

тревожный сигнал

В ожидании ответа
МЫ, рабочие сосновобор-

ского машиностроительного
завода, ежемесячно получа-
ем спецталоны на молоко.
Но его у нас начинают вы-
давать с двух часов, народу
всегда очень много, и в оче-

реди приходится терять до
полутора часов рабочего вре-
мени. А зачастую молока на
всех не хватает, и талоны
пропадают, так как ничего
другого на них не выдают.

Не раз мы и письменно, и

устно обращались в проф-
союзный комитет завода, од-
нако никаких результатов до
сих пор нет. Продолжаем
терять рабочее время..,

ЖУКОВА,
БЕРЕЗНИКОВА,

ПЕРЕВЕРЗЕВ
(всего 32 подписи)

ЭСТАФЕТА КОМСОМОЛЬСКИХ ДЕЛ

Поработали
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ПРОГРАММА ЗДОРОВЬЯ
Приказом Министра здравоохранения СССР

с первого июля 1984 года в стране вводится

ежегодная диспансеризация населения. О реали-
зации этой программы в Сосновом Бору наш

корреспондент JI. Зернова беседует с заведую-
щей поликлиникой JI. В. Дудник.

— Начнем, как гово-
рится, с нуля. Что такое

диспансеризация?
— Это целостная систе-

ма плановых социально-

оцономических, санитарно-

игиенических, лечебно-
издоровительных, соци-

ально-трудовых мероприя-

тий, в проведении кото-
рых участвуют советские

и партийные органы, хо-
зяйственные и обществен-
ные организации.

Так, в осуществлении
программы диспансери-
зации важное значение

приобретают мероприя-
тия, связанные с улучше-

нием условий труда, бы-
та, предупреждением и
борьбой с эпидемическими

заболеваниями, преду-

преждением травматизма,
охраной окружающей сре-
ды. Понятно, что решить

эти проблемы силами
только одних медицин-

ских учреждений невоз-
можно.

Диспансеризация пред-
полагает самую широкую

популяризацию спорта,

физической культуры, ту-
ризма; расширение сети

пансионатов, баз отдыха,
санаториев - профилакто-
риев, водных бассейнов.
Здесь ведущая роль дол-
жна принадлежать обще-
ственным организациям

и, в первую очередь, проф-
союзным.

— Каковы цели дис-
пансеризации?

— Основная цель —

активное выявление и ле-
чение ранних форм забо-
леваний. Именно ранние

формы наиболее эффек-
тивно поддаются лечению.

В организме многих
практически здоровых лю-
дей могут наблюдаться
отклонения, которые при
определенных обстоятель-
ствах перерастают в забо-
левания. Профилактиче-
ские осмотры позволят
выявить эти отклонения.
Но самое важное — опре-
делить, а затем устранить
вызывающие их факторы.
Предупредить заболева-
ния — вот сверхзадача
диспансерного метода.

— Готовы ли город-
ские органы здравоохра-
нения к реализации про-
граммы диспансеризации?

— У нас в поликлини-

ке накоплен немалый
практический опыт прове-

дения ежегодной диспан-

серизации значительных
контингентов населения.
Проводимые в настоящее
время периодические мед-

осмотры детей, подрост-
ков, допризывной молоде-

жи, инвалидов и ветера-
нов Великой Отечествен-
ной войны, персональных
пенсионеров, а также ра-

бочих ведующих отраслей
промышленности и име-

ющих профессии, связан-

ные с вредными условия-

ми труда, являются одной
из форм диспансеризации.

На диспансерном наблю-
дении стоят и больные с
определенными хрониче-

скими заболеваниями. Все
эти группы населения со-

ставляют около 70 про-
центов. И только 30 про-
центов населения не ох-
вачено ежегодными ме-

дицинскими осмотрами.
— Значит, с началом

диспансеризации приток
больных в медучреждения
существенно не возрастет?

— Предполагаем, что
число больных с выявлен-
ными хроническими забо-
леваниями возрастет на
15 — 20 процентов. Мно-
гие из них в силу необхо-
димости будут госпитали-
зированы (наличие сво-

бодных мест в стациона-
ре позволяет это). Часть
— будет лечиться амбу-
латорно.

Сейчас расширяются
физиотерапевтические ка-

бинеты, кабинеты восста-
новительного леч е н и я.
Ожидаем и частичного
расширения штатов.

— Так в чем все-такн
особенность профилакти-
ческих осмотров, которые
будут осуществляться в
рамках диспансернзации?

— В массовых профи-
лактических осмотрах бу-
дут участвовать терапевт,
хирург, стоматолог, гине-
колог, будет проводиться
лабораторное исследова-
ние крови, определяться
внутриглазное давление,
проводиться электрокар-
диографическое исследо-
вание у Лиц старше соро-
ка лет.

Если выявится состоя-
ние, которое можно на-
звать «предболезнью» —

периодическое повышение

артериального давления,
склонность к избыточно-
му весу, колебание саха-

ра в крови, — врач возь-

мет вас на диспансерное
наблюдение и порекомен-

дует рациональный режим
труда и быта, проведение
ряда лечебно - оздорови-

тельных мероприятий.
Если в процессе диспан-

серного обследо в а н и я

врач обнаружит какое-ли-
бо заболевание, то он не-

медленно примет все не-

обходимые лечебно-про-,
филактические меры. Вас
регулярно будут пригла-

шать на контрольные ме-

дицинские осмотры, а в

случае необходимости на-

правят на стационарное
лечение. Врач может по-

советовать перейти на

другую работу, связанную

с меньшими физическими
нагрузками и нервным на-

пряжением, даст гигиени-
ческие советы о режиме

и лечебном питании, ле-
чебной физкультуре, без
выполнения которых не-

мыслимо лечение хрони-

ческих заболеваний.

Особое внимание при
ежегодной диспансериза-
ции будет уделено выяв-

лению больных сахарным

диабетом, с начальными

стадиями злокачест вен-

ных новообразований,сер-
дечно-сосудистых, хирур-

гических заболеваний.
— Каким образом бу-

дут привлекаться к дис-

пансеризации неработаю-
щие группы населения?

— Будут использовать-

ся все возможности —

амбулаторные при е м ы,

оформление справок в са-
наторно-курортные учре-

ждения и дома отдыха,
обслуживание вызовов на

дому, пребывание боль-
ного в стационаре. Будут
рассылаться и приглаше-

ния на осмотры по адре-
сам.

— Понятно, что успех
диспансеризации во мно-
гом определится и отно-

шением населения к этой
программе...

— Совершенно верно.
Каждый человек должен
осознать, что охрана здо-
ровья — не только лич-

ная, но и общественно-не-
обходимая социальная по-
требность. Каждый из нас

должен систематически
являться на профилакти-
ческие осмотры. Только
объединенными усилиями

врач и больной могут
одержать победу над бо-
лезнью и сделать диспан-
серизацию по-настоящему
эффективной.

ИДЕТ ПИОНЕРСКОЕ ЛЕТО

ПОЧТИ триста мальчишек и дев-
чонок отдыхают на берегу Копанско-
го озера в спортивно-оздоровительном
легере «Юность*. В летние месяцы
юные боксеры, дзюдоисты, гимнастки
набираются здесь сил, закаливаются.
Два раза в день проводятся трехча-
совые тренировки, а после занятии
ребята, не оглядываясь на погоду,
купаются в озере.

Лагерь растет и хорошеет, силами
ребят построены в нем спортивные
городки — тренировочные площадки.

Третье лето действует зал, в кото-
ром занимаются дзюдоисты. А этим
летом открылся новый гимнастиче-
ский павильон — сооружение из
стекла и бетона. В нем совершенст-
вуют мастерство опытные гимнастки.
А девчонки, осваивающие азы этого
вида спорта, занимаются на уличных
площадках. Их движения уже полны
пластичности, грации — того, за
что мы так любим гимнастику.

Фото г. Сафенова

ПЕРЕХОД
На прошлой неделе отмечалось

40-летие освобождения от окку-

пантов Карельского перешейка и

города Выборга. Этому знамена-

тельному событию посвятили пе-

реход на яхтах курсанты Военно-
медицинской орденов Ленина и

Красного Знамени академии име-

ни С. М. Кирова.

Участники перехода прошли по

маршруту: Ленинград — Сосно-
вый Бор — Приморск — острова

Выборгского залива — Выборг —

Кронштадт — Ленинград.
Во время пребывания в Сосно-

вом Бору будущие военные врачи

встретились с молодежью города,

посетили братское захоронение в

деревне Устье и форт «Красная
горка». В поездке по памятным
местам гостей нашего города со-

провождал участник Отечествен-
ной войны, председатель секции

ветеранов Ораниенбаумского плац-
дарма П. А. Черкасов.

п РИСТРАСТИЕ к

спиртным напит-
кам не возникает само
по себе. Тем более, ес-
ли речь идет о подро-
стках. Чаще всего пер-
вая рюмка связана с
неправильными, а по

существу преступными

действиями окружаю-
щих. «Выпей, празд-

ник сегодня...»— пред-

лагает иной отец несо-

вершеннолетнему сы-
ну чуть не каждый вы-
ходной. А кого-то при-
учает к выпивке со-

сед, сослуживец, про-
сто случайный знако-
мый.

Пьянство не только
пагубно влияет на не-
окрепший организм, но
нередко приводит и к
совершению преступ-
ления. Поэтому суды
при рассмотрении дел
тщательно выявляют
лиц, виновных в дове-
дении подростка до со-
стояния опьянения, ре-
шают вопрос о прив-
лечении их, в том чис-
ле и родителей, к ад-
министративной или
уголовной ответствен-

ности.

Умышленные дейст-
вия взрослого, направ-
ленные на вовлечение
несовершеннолетнего в

систематическое упо-
требление спиртных
напитков, признаются
уголовно - наказуемы-
ми. Некоторые люби-
тели выпить в компа-
нии подростков пола-
гают, что раз ребята
после пьянки не под-
рались, не украли, не
хулиганили — значит,
беспокоиться незачем,
ничего плохого не про-
изошло. О какой же
ответственности мож-
но тут говорить?

Однако закон — ста-
тья 210 УК РСФСР и
аналогичные нормы за-
конодательства других
союзных республик

ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

предусматривают, что

уголовная ответствен-

ность взрослого, т. е.

вменяемого лица, до-

стигшего 18 лет, на-

ступает независимо от

того, совершил ли при-

ведённый им в состоя-
ние опьянения подро-

сток преступление или
нет. Не имеет значе-
ния также, выливал ли

подросток ранее с кем-

либо другим или нет.
Важно следующее ус-

сии при исполкомах
местных Советов на-
родных депутатов.

Особый вид уголов-
ной ответственно с т и

предусмотрен для тех
лиц, которые в силу
своих служебных, про-

фессиональных обязан-
ностей или согласно
действующим прави-
лам, инструкциям, по-
ложениям осуществля-
ют воспитание, обуче-
ние работающего или

Не развлечение,

а преступление

ловие: виновный дол-
жен знать, что вовле-
каемое им в пьянство
лицо является несовер-
шеннолетним, или ес-
ли не знать точно, то
по внешнему виду, дру-
гим обстоятельствам
(например, парень еще
учится в школе) пред-
видеть это. Вовлечени-
ем же в пьянство счи-
тается систематическое
(три и более раза) при-
влечение подростка к
распитию спиртных на-
питков. Такое преступ-

ление наказывается ли-
шением свободы на
срок до пяти лет.

Если же родители

или иные лица допу-
стили единичный слу-
чай доведения подро-
стка до состояния опь-
янения, они несут ад-
министративную ответ-

ственность в соответст-
вии с Указом Прези-
диума Верховного Со-
вета РСФСР от 19 ию-
ля 1972 года. Штраф
в размере до 30 руб-
лей могут налагать на
родителей несовершен-
нолетних или лиц, их
заменяющих, комис-

учащегося несовершен-
нолетнего. Подросток
в этом случае находит-
ся в зависимости от та-

кого лица — началь-
ника цеха, участка,

смены, бригадира, ма-
стера, инструктора, вос-
питателя, преподава-
теля учебного заведе-

ния и др. Если такое
лицо допустит хоть

один раз выпивку с
подростком , нах о д я-
щимся в служебной
зависимости от него, и
доведет его до состоя-

ния опьянения, это ли-
цо может быть привле-
чено к уголовной ответ-

ственности по статье
201 1 УК РСФСР и
осуждено к лишению
свободы на срок до од-
ного года, или к испра-
вительным работам на
тот же срок, или к
штрафу до ста рублей.
Аналогичные виды от-
ветственности и меры
наказания предусмот-
рены законодательст-
вом и других союзных
республик.

М. КАЗАКОВА,
юрист

(ТАСС)

О чем поет
В МИРЕ ИНТЕРЕСНОГО

УЖЕ в прихожей этой
ивартиры вас встречают ко-
рабельные рынды. В углу
гостиной — стокилограммо-
вый иолокол с православ-
ной церкви, рядом — его
католический собрат, на
столах, в шкафах и на пол-
ках — разнообразные коло-
кольчики, удивительно звон-
кие.. Более ста двадцати
предметов в этой необыч-
ной коллекции. Для ее хо-
зяина, ленинградского ин-
женера А. М. Федотова, это
не просто хобби. Колленцил
помогла ему сделать целый
ряд изобретений.

— Сначала это было обыч-
ное увлечение, навеянное
воспоминаниями детства, —

рассказывает Александр Ми-
хайлович. — Нередко вспо-
минаю, как над деревней,
где я жил, плыл мелодич-
ный заон. И иажется мне,
что более красивого я уже
не слышал.

Почему же звуки одного
колокола радуют слух, он
поет секунд двадцать пое-
ла удара, а другой, звякнув,
быстро затихает7 Этот воп-
рос пришел к Федотову уже
иак к инженеру, который
занимался, в частности, й
вопоосами акустики.

Как сделать все колокола
и колокольчики, ставшие
сегодня музыкальными ин-
струментами ао многих ор-

ный молоток и предлагает
забить гвоздь в доску. При-
знаться, делаю это не очень
быстро.

_ Металлическая часть
молотка обычно не симмет-
рична по массе. поэтому
часть энергии при ударе
уходит а рукоятку, — го-
ворит изобретатель, — а вот
предложенный мною абсо-
лютно симметричный моло-
ток...

Я наношу им удар, и на
иакое-то мгновение инстру-
мент словно прилипает н
гвоздю, вгоняя его в досиу,
словно в масло. Так эконо-
мится до 20 процентов уси-
лий, поясняет Федотов. Ока-
залось, что изобрести сего-
дня можно и обычный мо-
лоток. Он понадобится кам-
нетесам, чеканщикам, пред-
ставителям других профес-
сий. Развивая свои идеи,
Федотов усовершенствовал
и мощные кузнечные мо-
лоты, которые работают те-
перь на многих предприя-

цать гёрц. 'Гяперь же, с'наб- тиях страны без лишних
жениый усилителем Федото- , квторвй

сколько десятков автор-
ских свидетельств, хозяин
дома достает несколько:

— Эти изобретения под-
сказали мне мои друзья —

нестрах, одинакодо звонки-
ми и певучими? Инженер
углубился в специальную
литературу. Пришел н вы-
воду, что столетиями совер-
шенствовались рецептура
сплавов, формы колоколов,
а вот о язычке, спрятанном
внутри, мастера прошлого
иак будто забыли.

Эксперименты показали,
что удар язычка должен
быть упругим. Если он от-
сиаиивает от бронзового
корпуса словно мячик —

звук получается чистый и
красивый. А зто зависит от
формы язычка, соотноше-
ния его массы с массой ко-
локола. Вскоре родилась и
еще одна идея. Федотов
првдло жил конструкцию
пневматического усилителя
звучания. Это позволило
впервые избежать зависи-
мости: чем больше масса
инструмента, тем ниже его
тембр. У Царь-иолоиола, на-
пример, была самая низкая
частота звучания — трид-

аа, таи сможет петь и его
стокилограммовый «колле-
га». Полезным оказалось
необычное увлечение ле-
нинградского инженера. Тем
более, что колокола как бы
«напали» ему еще целый
ряд технических идей.

...Федотов дает мне обыч-

колокола. В0Р0ВЬЕВСКИЙ1

корр; ЛаиТАСС

г"*
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РОЖДЕНИЕ ТРАДИЦИИ

Первый праздник хореографии в городе =:н=ин=
В I ■ ■ III I участникам памятные подарки,

ТАНЕЦ с полным основани- ства. Проходили века, меня- стникам, и многочисленным а главный инженер ЛАЭС име-

ем относят к одному из древ- лись ритмы и стили, но танцы зрителям. ни В. И. Ленина — М. П. Ума-
нейших видов народного искус- по-прежнему любимы и почита- Своеобразным прологом празд- нец — сувениры.

емы, как в исполнении профес- ника стало выступление арти- Весь сбор от концерта пере-

сиональных мастеров сцены, стов балета Государственного числен в фонд XII Всемирного
так и самодеятельных артистов, театра оперы и балета имени фестиваля молодежи и студен-

Вот почему с таким интере- С. М. Кирова Е. Мартинсон и тов, который состоится в Моск-
сом было встречено сообщение И. Петрова, исполнивших ада- ве в 1985 году,

о проведении В" нашем городе жио из балета «Корсар». А закончить рассказ нам хо-

первого праздника хореографии «Вальс устарел, — говорит кое- чется словами первого секрета

«Балтийская лазурь-84», кото- кто, смеясь», — поется в попу- ря ГК ВЛКСМ, председателя
рый состоялся в канун Дня со- лярной песне. Но в мастерском оргкомитета В. Баранова —

ветской молодежи и был орга- исполнении участников ансамб- праздник хореографического ис-

низован городским комитетом ля «Феникс» Дворца культуры кусства «Балтийская лазурь»
ВЛКСМ, отделом культуры ис- имени И. И. Газа он предстал

полкома горсовета и клубом перед зрителями во всей красе,

ЛАЭС имени. В. И. Ленина. как впрочем и фокстрот, танго,

ВлервМе за всю многолет- румба, самба и многие другие

нюю историю спорткомплекса танцы, которые показали на
«Малахит» его зал был отдан празднике наши гости — уча-

не спортсменам, а участникам стники художественной само-

праздника хореографии и адми- деятельности не только Дворца
нистрации спорткомплекса, что- культуры имени И. И. Газа, но
бы создать по-настоящему праз- и Дворцов культуры работников
дничную атмосферу и его уча- просвещения и «Невский». На-

ибольший успех выпал на долю

солистов — призеров междуна-
родных конкурсов С. Матуш-
киной и Г. Александрова. Но,
конечно, наиболее тепло прини-

мали зрители самых юных уча-
стников праздника — младшую

группу ансамбля современного

танца ЛАЭС имени В. И. Ле-
нина.

О танце трудно говорить сло-

вами. Выражение «лучше раз
увидеть, чем сто услышать»
применительно к нему особен-
но справедливо. Ведь танец —

это движение, пластика и ми-

мика, темп и ритм движения,
пространственный рисунок и
композиция. Некоторое пред-

ставление о празднике дают проводится впервые. Пусть же кануне Дня советской мол о де-

фотографий, которые вы види- 0ТНЫН е он станет традицион- жи. С. АНАТОЛЬЕВ
те, хотя на них только мо- ньш и проводится ежегодно на- Фото Г. Сафонова
менты этого яркого и не сов-    

сем обычного для нашего горо-
да праздника. г . .... - Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

ЛЕНИНГРАДСКАЯ АТОМНАЯ
ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ имени В. И. ЛЕНИНА

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:
контролеров на КПП,
электромеханика по ремонту и обслуживанию счетно-

вычислительных машин.
Для работы в жилищно-коммунальном отделе (оплата

труда сдельная):
каменщиков, столяров, плотников,
кровельщика по рулонным кровлям,
бетонщиков, жестянщика,
облицовщиков-плнточников.

Для работы в пионерском лагере (оз. Копанское)
ТРЕБУЮТСЯ:

рабочие на кухне, посудомойщицы,
уборщицы служебных помещений,
бухгалтер.
Работникам кухни предоставляется место в общежи-

тии, семейным — служебное помещение при пионерском

лагере.
Для работы в клубе ЛАЭС:

руководитель художественной самодеятельности с выс-

шим образованием,
инструктора по культурно-массовой работе.
За справками обращаться в отдел кадров ЛАЭС име-

ни В. И. Ленина (телефоны: 6-13-95, 6-53-57, 6-54-84)
или к руководителю пионерлагеря на оз. Копанском (те-
лефоны: 6-58-69, 6-55-79, 6-53-79). (10-10). 

СОСНОВОБОРСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ СТРОИТЕЛЬСТВА
ПРОИЗВОДИТ НАБОР НА КУРСЫ:

Водителей автомобилей (мужчин и женщин). Срок
обучения 5 месяцев.

Машинистов башенных кранов (мужчин и женщин).
Срок обучения 5 месяцев.

Машинистов бульдозеров. Срок обучения 5 месяцев.
Машинистов крана трубоукладчика. Срок обучения

5 месяцев. ч

Электросварщиков-газорезчиков. Срок обучения о ме-

сяца.
Начало занятий по мере комплектования групп.
За время обучения выплачивается стипендия в раз-

мере 60—75 рублей. Окончившие курсы обязаны отра-
ботать на строительстве 2 года.

За справками обращаться по адресу: г. Сосновый Бор,
отдел кадров УАТ, УМ, СУС.L W V a I fW I Н V Л т Л I V лгт f ^ » w •

Телефоны: 6-77-14, 6-78-55, 6-75-11. (2 — 5).

ТРЕСТ «ЛОМОНОСОВМЕЖРАИГАЗ»

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:
секретаря-машинистку (80 рублей и плюс 40 процентов

премии),
начальника Сосновоборской службы (165 рублей и 40

процентов премии),
мастера Сосновоборской службы (130 рублей и 40 про-

центов премии),
мастера на Лебяжинский участок (125 рублей и 40

процентов премии),
бухгалтера (90 рублей и 40 процентов премии),
контролера (80 рублей и плюс 30 процентов),
слесаря в Руссско-Высоцкую службу (работа сменная,

140 рублей),
слесаря в Сосновоборскую службу (150—170 рублей),
водителей со стажем работы не менее 3-х лет.
Имеется лимитная прописка.

За справками обращаться по адресу: г. Ломоносов,
ул. Рубакина, д. 20, телефоны: 3-24-64, 3-38-85 или в
бюро по трудоустройству: г. Ломоносов, ул. Комсомоль-
ская, д. 19/15.

СОСНОВОБОРСКОМУ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОМУ
ЗАВОДУ КОРМОПРИГОТОВИТЕЛЬНОИ ТЕХНИКИ

на постоянную работу
ТРЕБУЮТСЯ:

мастера,
начальник смены производственно-диспетчерского

отдела,

штамповщицы (мужчины и женщины),
водители автомобиля,
машинист пневмоколесного крана,

кладовщики,

машинистка,
инженер-механик подъемно-транспортного оборудова-

ния,
инженер по надзору за грузоподъемными механизмами,

чистильщики окрасочных камер.
Одиноким предоставляется благоустроенное общежи-

тие, семейным — лимитная прописка по частному сек-
тору на условиях поднайма. Уволенным из рядов Совет-
ской Армии выплачивается единовременное пособие в
размере тарифной ставки.

За справками обращаться в отдел кадров завода по
адресу: ул. Мира, дом 1, телефон 6-21-51. (2 4).

ОРС СОСНОВОБОРСКОГО
УПРАВЛЕНИЯ

СТРОИТЕЛЬСТВА
ПРИГЛАШАЕТ

на работу в ремонтно-

мехайический цех:

мастера по ремонту и об-
служиванию холодильного

оборудования, водит елей
электропогрузчика .

Справки по телефонам:
6-11-82; 6-35-46. (3-3).

ЛЕНИНГРАДСКИЙ

СТРОИТЕЛЬНЫЙ

ЖИЛИЩНО-
КОММУНАЛЬНЫИ

ТЕХНИКУМ

объявляет прием на заоч-
ное отделение лиц со сред-
ним образованием на обуче-
ние по специальностям:

промышленное и граждан-

ское строительство, санитар-
но - технические устройства
зданий.

Прием документов по 10
августа.

Адрес техникума: 193024,
Ленинград, ул. Миргород-
ская, 24—28. Телефон при-
емной комиссии: 277-40-85.

(*wi кино !
«СОВРЕМЕННИК» — «Про

сти меня, Алеша» (СССР): 28
— 10, 14, 18, 22. «Люблю.
Жду. Лена.» (СССР): 28 — 12,
16,' 20. «Тайна виллы «Грета»
(СССР): 29 -я 14, 18, 22.
«Лгунья» (Польша): 29 — 12,
16, 20.    
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