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ЗАВТРА - ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ТОРГОВЛИ

УРОКИ МАСТЕРСТВА

ОИИШВШСЯ ДЕПУТАТЫ
В эти дни на предприятиях и в организациях города

проходят встречи избирателей с депутатами городского

Совета народных депутатов. Избранники народа отчиты-

ваются о своей деятельности и деятельности городского

Совета в первом полугодии 1984 года.

НОВЕНЬКИЕ зеленые ска-

терти, наброшенные на сто-

лы, крупные свежие ромаш-

ки в прозрачных вазах сде-

лали столовую «Дюны» на-

рядной. А настоящий празд-

ник посетители почувствова-
ли в раздаче. Здесь им пред-

лагались затейливо оформ-
ленные салаты, фарширован-
ные помидоры, рустая окрош-

ка, вареники, голубцы, пель-

мени, котлеты по-киевски с

кокетливыми тарталетками...
В «Дюнах» .проходил кон-

нурс «Лучший по профес-
сии» среди работников пред-

приятий общественного пи-

тания. В умеиии вкусно при-

готовить и красиво оформить
блюдо соревновались специа-

листы — двенадцать выпуск-

ниц профессионально - тех-

нических училищ, работаю-
щих в столовых города.

Каждая из участниц гото-

вила две-три партии блюд.
Произвольно выбранные пор-

ции из них и предлагаются
на суд жюри. Девушкам есть

от чего волноваться — их

кулинарное мастерство оце-
нивают директоры и техно-

логи четырех объединений
отдела рабочего снабжения.
В жюри вошли и представи-

тели местного комитета проф-
союза, отдела кадров ОРСа.

И все-таки мы посчитали,

что нельзя обойтись без
оценки не менее взыскатель-
ных судей — посетителей
«Дюн».

— Как вы оцениваете се-

годняшний обед? — спра-

шиваем молодую супруже-
скую пару за одним из сто-

лов, Нину и Владимира Си-
моновых.

— Обычно мы обедаем
дома, — улыбается Нина. —

А сегодня, узнав о конкур-

се, пришли в столовую. Что
же, все приготовлено по-до-

машнему. Вкусно, красиво.

Нисколько не жалеем.
— Сегодня по-настояще-

му праздничная обстанов-
ка. Разнообразное меню,

вкусно! — замечает посети-

тельница Р. Д. Волкова. —

Всегда бы так!
Мы заглянули в книгу от-

зывов. Сегодняшний обед
уже отмечен благодарствен-
ными записями посетителей.
Причем, не только жителями
нашего города.

Вслед за поварами свою
продукцию жюри предложи-

ли пекари. Пекари, в основ-

ном, — специалисты со ста-
жем.

— Подобные мероприятия

способствуют росту профес-

сионального мастерства на-
ших работников, — говорит

заместит ель председателя

жюри Т. В. Кувшинчикова. —

Девушки соревнуются между

собой, обмениваются опытом.
В конкурсе участвовала

опытный повар из столовой
«Дюны» Александра Мудре-
нова. Она приготовила пока-

зательный обед. То, что де-

вушки увидели здесь сего-

дня, не пройдет для них да-
ром. Конкурс, по-существу,

— урок, показывающий, к

какому образцу следует стре-
миться в повседневной ра-

боте. Отрадно, что большин-
ство наших молодых специа-

листов имеют хорошую под-

готовку.
Лучшим поваром стала

Лидия Токарева (на снимке),
работающая в столовой №2.
Лидия выбрала профессию
по призванию. Еще в детст-
ве ей нравилось приходить
на работу к матери, которая

всю жизнь трудится в столо-
вой. Хотелось научиться ра-

довать людей вкусно приго-
товленными и красиво офор-
мленными блюдами.

А лучшим пекарем призна-

на В. С. Пузыре ва из цеха
полуфабрикатов.

Следует добавить, что на-

кануне Дня работников тор-
говли конкурс «Лучший по

профессии» прошел также

среди продавцов продукто-
вых и промышленных това-
ров, официантов.

Лучшим контролером прод-
товаров стала Елена Скачко-
ва из магазина № 13. Луч-
шим контролерам - кассиром

— Людмила Бондарчук из

магазина № 18.
Среди продавцов промыш-

ленных товаров первое место

заняла Марина Героева из
магазина «Таллин».

Л. ЗЕРНОВА

Фото Г. Сафонова

На днях такая встреча

прошла на ЛАЭС имени

В. И. Ленина. Перед труже-

никами ведущего промыш-

ленного предприятия города

отчитались депутат по изби-
рательному округу № 65,
первый секретарь городско-

го комитета партии В. М.
Бабанин и депутат по изби-
рательному округу JM° 66,
секретарь парткома ЛАЭС
имени В. И. Ленина А. А.
Земсков.

В. М. Бабанин расска-
зал участникам встречи о

многогранной деятельности

городского Совета народных

депутатов, о том новом, что

вошло в практику его рабо-
ты после апрельского (1984
года) Пленума ЦК КПСС.

Выступающий подробно
проанализировал ход выпол-

нения плана экономического
и социального развития Сос-
нового Бора. В. М. Бабанин
проинформировал избирате-
лей, как решают коллекти-
вы предприятий и организа-

ций города ответственные за-

дачи, стоящие перед ними

в четвертом году пятилетки.

На встрече было подчерк-

нуто, что труженикам флаг-

С ХОРОШИМ настрое-

нием работают сейчас строи-

тели участка № 3 СМУ-9,
который возглавляет А. А.
Ушаков, — по итогам июня

он признан лучшим среди

участков строительно-мон-
тажных управлений Сосново-
борского управления строи-

тельства в социалистическом
соревновании в честь 115-й
годовщины со дня рождения

В. И. Ленина и 40-летия
Победы советского народа в

Великой Отечественной вой-
не.

Коллектив участка трудит-

ся на строительстве второй
очереди пионерского лагеря

«Салют», расположенного на
берегу Копанского озера, —

возводит летние спадкные

корпуса, пристройку к зим-
нему корпусу, водонапорную

башню. Строители ведут кир-

СТАБИЛЬНЫЕ
СТАБИЛЬНЫЕ результа-

ты отличают работу бригады
В. П. Маисименкова из уп-

равления автомобил ь н о г о

транспорта. Ежемесячно пе-

ревыполняя плановые зада-

ния на 20 — 30 процентов,

этот коллектив, работающий
на большегрузных автомоби-
лях ЗИЛ-130, не раз зани-

мал высокие места в социа-
листическом соревновании.
Так, в марте он был первым

в УАТе, в мае — третьим, в

июне — вторым.

Благодаря умелой орга-

низации труда, практически

ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ
В ОТДЕЛЕ рабочего снабже-

ния подведены итоги очеред-
ного этапа социалистического

соревнования среди предприя-

тий торговли и общественного
питания.

Первое место занял магазин

№ 13 — магазин продажи про-
дуктов по предварительным за-

казам. Почти 90 предприятий
города обслуживает его не-
большой коллектив, населению

оказывается до десяти видов
услуг. Одна из них — доставка
товаров на дом. Только за вто-

рой квартал покупателям было
доставлено 150 заказов.

Постоянно пере выполняет

плановые задания коллектив

магазина № 23. Выполнив план

мана советской атомной
энергетики предстоит еще

многое сделать для претво-

рения в жизнь девиза ленин-

градцев— «Весь рост объемов
производства — за счет тех-

нического прогресса, макси-

мальной загрузки оборудо-
вания и экономии ресурсов»,
для успешного завершения
плановых заданий' этого го-

да и достойной встречи 40-
летия Победы.

В. М; Бабанин ответил на

многочисленные вопросы из-

бирателей, которые касались

всех сторон жизни, труда и

отдыха горожан, перспектив
развития Соснового Бора и

его отдельных микрорайо-
нов.

В. М. Бабанин вручил

коллективу ЛАЭС диплом

ВЦСПС «За высокую культу-

ру производства и охрану

труда», которым отмечена

многоплановая и целенаправ-
ленная работа администра-

ции, партийной и профсоюз-
ных организаций предприя-

тия по улучшению условий
труда, техники безопасности,
промышленной санитарии в

1983 году.

С. АНАТОЛЬЕВ

пичную кладку, монтаж же-

лезобетонных конструкций,
сооружают подъездные пу-

ти — словом, делают все то,

что называется общестрои-
тельиымн работами. В июне

плановое задание было пере-

выполнено ими на 5 процен-

тов, а норма выработки —

на 12.
Александр Андреевич Уша-

ков трудится в СМУ-9 уже

более пятнадцати лет, не

первый год работает и на-

чальником участка. Поэтому
дело свое изучил до тонко-

стей. Немалую помощь в ус-

пешной организации труда

оказывает ему костяк участ-

ка: прораб И. Е. Шамрин,
монтажник В. И. Васильчен-
ко, сварщик В. А. Мусатов,
дорожный рабочий А. С. Гру-
бое и другие опытные работ-
ники.

РЕЗУЛЬТАТЫ
все члены бригады перевы-

полняют свои личные планы.

А о степени их ответствен-

ности за порученное дело

свидетельствуют такие фак-
ты: с начала года в коллек-
тиве не было ни единого на-

рушения производственной и

общественной дисциплины,

из 12 водителей семеро но-

сят высокое звание ■ «Удар-
ник коммунистического тру-
да».

Сейчас бригада В. П. Ман-
сименкова трудится в счет

октября.

по товарообороту на 103,2 про-

цента, а план по прибыли на

127 процентов, его коллектив

вышел на первое место.

Лучшей в городе во втором

квартале стала столовая № 1.
Постоянно занимает она призо-

вые места в социалистическом
соревновании. Коллектив столо-

вой старается работать без за-

мечаний. План второго квартала
выполнен на 105 процентов. С
успехом проходят здесь Дни
национальной кухни.

А столовая № 24 признана
лучшей в VI группе предприя-
тий общепита. Здесь всегда от-
личное качество и хорошая ка-
лорийность блюд. Заведующая
производством В. А. Шматков-
ская — грамотный организатор.

За три года на работу столовой
не поступило ни одной жалобы.

В Сосновый Бор — за опытом
17—18 июля в Сосновом Бору проходила

выездная ноллегия Управления общественного
питания Леноблисполкома. В ее работе участ-
вовали руководители, инженеры-технологи ор-
ганизации общепита всех городов области.

Участники совещания активно обсуждали
вопрос о внедрении индустриальных методов
в производство.

Индустриализация общественного питания
_ это снижение потерь сырья, экономия тру-
довых ресурсов, повышение эффективности
использования технологического оборудования,
рост производительности труда, улучшение
качества продукции.

С большим вниманием было выслушано
выступление заместителя начальника отдела

рабочего снабжения СУС В. Г. Волобуевой. Хо-
зяевам было о чем рассказать — в Сосновом
Бору достигнут самый высокий в области уро-
вень индустриализации общепита.

Гости побывали в столовых и кафе города,
где ознакомились с техническим оснащением,
особенностями технологии производства. Жи-
вой интерес вызвало посещение цеха мясных
и рыбных полуфабрикатов, кулинарного уча-
стка столовой № 5.

— Считаю, совещание удалось, — говорит
начальник Управления общественного питания
Леноблисполкома И. М. Воловик. — И прежде
всего потому, что его участники смогли на
деле убедиться в преимуществах индустриаль-
ного метода. С. ЛОМЕИКО

— ПЯТИЛЕТКУ — ДОСРОЧНО! 

ТРУДОВОЙ НАСТРОЙ
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•С БЮРО ГОРКОМА КПСС-

В ОТВЕТЕ ЗА ДЕЛА МОЛОДЫХ
БОЛЬШОЕ внимание уделяется сейчас

в партийных организациях конкретным пу-
тям и методам претворения в жизнь не-
давнего постановления ЦК КПСС «О даль-
нейшем улучшении партийного руководства
комсомолом я повышении его роли в ком-
мунистическом воспитании молодежи», а
также указаний, содержащихся в выступле-
нии Генерального секретаря ЦК КПСС то-

варища К. ;У. Черненко на Всеармейском
совещании секретарей комсомольских орга-

низаций. Вот почему вопрос о работе с
комсомолом цеховой парторганизации од-
ного из подразделений управления капи-
тального строительства рассматривался на
очередном заседании бюро горкома КПСС
с позиций новых, более высоких требова-
ний партии.

На заседании отмечалось,
что деятельность комсомоль-
цев данного подразделения
находится под постоянным
партийным контролем. Рабо-
та бюро ВЛКСМ периодиче-
ски рассматривается на пар-
тийных собраниях, ежегодно
обсуждается на заседаниях
партбюро. Усиливается влия-
ние на молодежь через ком-
мунистов, работающих в ком-
сомольской организации. К
примеру, сейчас в составе
бюро влКСМ — четыре чле-
на и один кандидат в члены
КПСС. Партийное бюро по-
могает комсомольцам в вы-
боре основных направлений
работы, наиболее действен-
ных ее форм.

Результатом такого внима-
ния являются заметные ус-
пехи бюро ВЛКСМ в деле
улучшения идейно-политиче-
ского воспитания, дальнейше-
го совершенствования социа-
листического соревнования
за досрочное выполнение за-
даний пятилетки, улучшение
военно - патриотиче с к о й и
спортивной работы. Активно
действует «Комсомольский
прожектор». Отрадным яв-
ляется и тот факт, что в
нынешнем году комсомольцы
не совершили ни одного на-
рушения трудовой дисципли-
ны и общественного порядка.

Во многом благодаря
именно молодежи, составля-
ющей около половины чис-
ленности работников подраз-
деления, успешно реализу-
ются план комплексного эко-
номического и социального
развития коллектива, напря-
женные с о ц и алистические
обязатель с т в а. Коллектив
подразделения неоднократно
выходил победителем в соц-
соревновании.

Все
я деятельн

зации ВЛКСМ подразделе-
ния, так и руководство ею
со стороны коммунистов на-
ходятся в целом на довольно
высоком уровне. И это не
раз подчеркивалось на засе-
янин бюро горкома партии,

нано сегодня, когда в деле
коммунистического воспита-
ния юношей и девушек по-

это позволяет сказать,
что как деятельность органи-

ставлены новые, сложные и
напряженные задачи, такого
видимого благополучия мало.

Волее пристальный анализ
выявил отсутствие системы в
работе партбюро с комсо-
мольцами и молодежью. Дея-
тельность комсомольской ор-
ганизации контролируется
коммунистами Поверхностно,
без учета возрастающего об-
разовательного и профессио-
нального уровня юношей и
девушек, новых увлечений в
молодежной среде, современ-
ных бытовых и культурных
запросов.

Ослаблено внимание к
комсомольскому активу, не
проводится его обучение.
Как следствие — члены бю-
ро ВЛКСМ зачастую исполь-
зуют устаревшие формы и
методы работы, допускают

нарушения требований Уста-
ва ВЛКСМ. Комсомольские
собрания проводятся один
раз в квартал, протоколы
их, за исключением отчетно-
выборного собрания, отсутст-
вуют. Небрежно, с наруше-
нием требований инструкции
по делопроизводству оформ-
ляются протоколы заседа-
ний бюро комитета ВЛКСМ.

О многом говорит и то,
что в этом году на заседания
комсомольского бюро не вы-
носились такие важнейшие
вопросы, как обсуждение за-
дач по выполнению решений
апрельского и февральского
Пленумов ЦК КПСС, по под-
готовке к 60-летию присвое-
ния ВЛКСМ имени В. И.
Ленина, а также задач, выте-
кающих из речи Генерально-
го секретаря ЦК КПСС,
Председат е л я Пр<
Верховного Совета
варища К. У. Черненко на
Всеармейском совещании се-
кретарей комсомольских ор-
ганизаций.

На кого равняться в своей
деятельности комсомольцам,
как не на старших товари-
щей — коммунистов? Но, к
сожалению, партийное бюро
подразделения не показывает
членам ВЛКСМ примера со-
бранности н деловитости,
правильного подхода к ре-
шению насущных проблем.

мат,

Так, на одиннадцати засе-
даниях партбюро, проведен-
ных в этом году, было рас-
смотрено всего два основных
вопроса. Принимаемые по-
становления не всегда охва-
тывают весь круг вопросов
по обсуждаемой проблеме,
организация контроля ва хо-
дом выполнения постановле-
ний не отвечает требованиям
дня. Заседания бюро прово-
дятся нерегулярно, низка яв-
ка коммунистов на собрания.

Секретарь, члены партий-
ного бюро, хозяйственные ру-
ководители подразделения не
участвуют в заседаниях бю-
ро ВЛКСМ, мало интересу-
ются жизнью и делами мо-
лодых, их наболевшими во-
просами, слабо повышают ак-
тивность юношей и девушек
в производственной и обще-
ственной жизни. В результа-
те менее 60 процентов ком-
сомольцев имеют постоянные
поручения, только каждый
четвертый из них носит зва-
ние «Ударник коммунистиче-
ского труда», тогда как в це-

лом по подразделению это
высокое звание имеет почти
каждый второй работник.

Характерен для стиля дея-
тельности партбюро и такой
пример. При распределении
функций между его членами
получилось так, что за ра-
боту с комсомолом и моло-
дежью отвечает... секретарь
комсомольской организации.
То есть контролирует сам
себя...

На заседании бюро город-
ского комитета КПСС было
принято постановление, в
котором партбюро подраз-
деления, парткому управле-
ния капитального строитель-
ства, а также горкому
BJIKCM даны конкретные
указания по скорейшей лик-
видации вскрытых недостат-
ков, по безусловному выпол-
нению задач партии, связан-
ных с допросами дальнейше-
го улучшения партийного
руководства комсомолом и

повышения его роли в ком-
мунистическом воспитании
молодежи,

О. КОМАРОВ

П ОСТОЯННАЯ комис-
1 'сия по жилищно-ком-

мунальному хозяйству и бла-
гоустройству городского Со-
вета этого созыва на своих

заседаниях рассмотрела бо-
лее двадцати различных во-

просов.

Мы, депутаты, конечно, не
обольщаемся успехами, ко-

торые есть в решении цело-
го ряда вопросов. Они ре-

шались и решаются совмест-
но с должностными лицами
и трудовыми коллективами
предприятий и учреждений.
Например; не один раз при-
ходилось обсуждать вопросы,
касающиеся содержания тер-
ритории города и ее благо-
устройства. Приятно созна-
вать, что и наша доля труда

□ ДЕПУТАТЫ
ЗА РАБОТОЙ

ПО ДОЛГУ И
ПО СОВЕСТИ

есть в том, что город с каж-
дым годом хорошеет. Сейчас
улицы и дороги содержатся
в чистоте, под постоянным
присмотром работников ЖКУ
и ЖКО находятся зеленые
насаждения, хотя и отстают,
но уже на меньшие сроки,
благоустроительные работы
на территории вокруг сдавае-
мых в эксплуатацию домов.

Меньше стало жалоб от
жителей города на работу
бани и прачечной, совершен-
ствуется работа отдела уче-
та и распределения жилой
площади исполкома и соот-
ветствующих служб пред-
приятий. Эти и многие дру-
гие вопросы были предметом
воздействия депутатов нашей
комиссии.

Однако, мы в своей рабо-
те сталкиваемся и с труд-
ностями. Например, терри-
тория города, а также про-
мышленная и зеленая зоны,
в основном, закреплены для
ЙЕорки за предприятиями,

о при исполкоме горсовета
пока еще не создан орган,
который постоянно обеспечи-
вал бы контроль за хорошим
ее содержанием. Вопросы
коммунального хозяйства
как будто бы должен решить
генеральный застройщик, но
он их не решает. В стороне
остается также и жилищно-
коммунальное управление

при гензастройщике. При та-
кой организационной нераз-
берихе стихийно возникают
в черте города свалки мусо-

ра (на пути к пляжу или
вокруг гаражных коопера-

тивов), самовольная уста-

новка металлических гара-
жей и будок.

Наша комиссия обращала
внимание на эти недостатки
многих руководителей орга-

низаций и учреждений, но

положение не меняется. На-
зрела необходимость одно-
значно решить: или генза-

стройщик, или комбинат ком-
мунальных предприятий дол-
жны контролировать работу
по содержанию территории
города.

Несколько дней назад две
постоянных комиссии горсо-
вета по строительству и по
жилищно-коммунальному хо-
зяйству и благоустройству
вынуждены были направить
депутатский запрос в адрес
управления напит а льнете
строительства. Есть наказы
избирателей по строительст-
ву дорги на железнодорож-
ную платформу «80 км».
Все больше и больше жите-
лей нашего города пользу-
ется этой лесной пыльной и
необорудованной тропинкой
в город. Давно настало вре-
мя эту тропу превратить в

дорогу с асфальтовым покры-
тием и освещением. Пока же
дело с мертвой точки не дви-
гается.

Затянулось решение по
строительству дороги от раз-
вилки Ленинградского шоссе
в сторону Сосновоборского
машиностроительного завода
(СМЗ). Интенсивность дви-

жения транспорта, по этой
дорге увеличивается, но ни
гензастройщик, ни СМЗ мер
по ее ремонту не принимают.
Здесь нужна дорога с твер-
дым покрытием, и на этот
счет наша комиссия давала
рекомендации руководителям
этих предприятий.

Все эти проблемы, конеч-

но, будут решены. Депутаты
— это народные избранни-
ки; и не к лицу им останав-
ливаться на полпути. В те-
кущем созыве много добрых
слов заслуживают депутаты
нашей комиссии. Это В. П.
Костин, Е. Ф. Вагось, В. С.
Корякина, Е. Ф. Малышева,
В. А. Демидова, А. С. Сады-
ков, А. Ю. Красильников,
Е. В. Задорожный.

Наш молодой социалисти-
ческий город должен быть
красивым и уютным, И долг
депутатов сделать все, чтобы
превратить его с помощью
своих избирателей в город

высокой культуры и образцо-
вого общественного порядка,

В, БЕЛОКУРОВ,
председатель постоянной

комиссии городского

Сонета но жилищно-
коммунальному хозяйству

и благоустройству

-ЧЕСТЬ ПО ТРУДУ-

I

Н. С. Грудинин (на снимке), возглавляет бригаду води-
телей в управлении механизации и автотранспорта. Работа
Николая Степановича связана с перевозка ми гр узов для раз-
личных промышленных объектов. Он принимал участие в
строительстве ЛАЭС имени В. И. Ленина, награжден орде-
ном Трудового Красного Знамени.

Часто приходится ему совершать междугородные рейсы,
связанные со строительством Игналинской АЭС.

За хорошую, добросовестную работу Николаю Степано-
вичу доверили недавно новый автомобиль «МАЗ-804».

' Фото Г. САФОНОВА

ПО РОДНОЙ СТРАНЕ

Пуп к эаводан-
автонатан

ВИЛЬНЮС. Завершен
важный этап перевода про-
изводства «а безлюдную тех-
нологию на заводе пласт-
массовых изделий. Благода-
ря широкому внедрению про-
мышленных маннпуляторов-
роботов здесь условно вы-
свобождено около 300 под-
собников и разнорабочих.
Сейчас в Литве действует
более ста комплексно авто-
матизированных цехов и уча-
стков. С начала пятилетки
4/5 прироста объема произ-
водства в промышленности
республики получено за счет
повышения производительно-
сти труда.

Нужная новинка
КАЗАНЬ. Набор инстру-

ментов для лазерной хирур-
гии разработан в научно-
производственном объедине-

нии «Мединструмент». Ла-
зерная хирургия, принесшая
в медицину новые возмож-
ности, испытывает острый
недостаток в оснастке. За
решение этой проблемы и
взялись специалисты авто-
номной республики. Помогли
им врачи центральной науч-
но-исследовательской лабора-
тории Министерства здраво-
охранения СССР. Серийное
производство новинок начнет-
ся в этом году.

„Нафтуся"
в букете

ТРУСКАВЕЦ (Львовская
область). Вместе со знамени-
той «Нафтусей», искусствен-
ным ультрафиолетовым облу-
чением, на курорте Труска-
®ец пациентам рекоменду-
ют... ароматы высокогорных
карпатских лугов. Чтобы на-
дышаться воздухом полонии,
достаточно преодолеть всего
несколько ступенек, которые
ведут на первый этаж баль-
неоозокеритолечебницы. В
расположенном здесь ингаля-
тории посетителям в зависи-
мости от диагноза создают

микроклимат различных «вы-
сот» и «времен года»,

Робот в Кижах
КИШИ. (Карельская

АССР). Роботу поручено
охранять от огня шедевр де-
ревянной архитектуры—два-
дцатидвухглавую Преобра-
женскую церковь, другие
уникальные памятники на
острове Кижи. Защитить со-
оружения древних мастеров
поможет современная элек-
тронная техника. Агрегат на-
поминает небольшую пушку:
на металлическом лафете
высотой около метра укреп-
лен короткий ствол, снабжен-
ный механизмом горизонталь-
ного и вертикального наведе-
ния. Управляет роботом элек-
тронная приставка. Стоит
где-то появиться огню, как
тут же срабатывают чуткие
датчики, установленные на
стенах древних сооружений.
По их команде ствол пушки
автоматически разворачива-
ется в заданном направле-
нии. Одновременно вклю-
чается мощная струя воды,
которая бьет в самую горя-
чую точку.
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ЗАВТРА - ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ТОРГОВЛИ

В ИНТЕРЕСАХ ПОКУПАТЕЛЯ
Ежегодно, н четвертое воскресенье

июля, в нашей стране отмечается
День работников торговли. Сегодня
торговля предлагает покупателям око-
ло миллиона наименований товаров.
Постоянно увеличивается сеть мага-
зинов н предприятий общественного

питания. С каждым годом более ощу-

тимо в торговле влияние научно-тех-
нического прогресса.

В канун праздника наш корреспон-
дент JI. Зернова беседует с началь-
ником Отдела рабочего снабжения
А. А. Киселевым.

— Август Александро-
вич, какими трудовыми
успехами встречают свой
профессиональный празд-
ник сотрудники ОРСа?

— Нашим отделом раз-
работан план комплекс-
ной рационализации тор-
говли, предусматриваю-
щий укрепление матери-
ально-технической базы,
внедрение прогрессивных
форм и методов обслужи-
вания, повышение про-

фессионалки ого уровня
персонала. Благодаря ато-
му, отдел успешно справ-
ляется с плановыми зада-
ниями.

Так. план первого по-
лугодия выполнен на 101,4
процента, на три днч рань-
ше срока. А три с поло-
виной года пятилетки мы
выполнили с опережением
на 24 дня.

— Несколько слов о
методах работы.

— Генеральная линия
развития торговли — са-
мообслуживание. И во
всех наших магазинах
(кроме магазинов прода-
жи продовольстве иных
продуктов по предвари-
тельным заказам) исполь-
зуется этот прогрессив-
ный метод. Удельный вес
товаров, продаваемых ме-
тодом самообслуживания,
на 1 июля с. г. составил
78 процентов. Это позво-
ляет нам обходиться мень-
шим числам рабочих рук.
Встань сейчас к каждому
прилавку продавец, и нам
понадобился бы вдвое
больший штат.

Широкую сеть самооб-
служивания мы смогли
наладить, благодаря ис-
пользованию специальной

тары, современной техни-
ки. Каждый продовольст-
венный магазин оснащен
электронным комплексом
«Дина», с о в р еменными
кассо вы ми аппаратами
«Ока».

Говоря о механизации,
надо учесть использова-
ние прессов на базе для
разруба мяса, полуавтома-
тов для фасовки сахарно-
го песка, круп, муки, по-
луавтоматических линий
для переборки и фасовки
картофеля, овощей и
фруктов. Уровень меха-
низации в системе прод-
товаров достигает 25—30
процентов. Это высокий
показатель.

— А каков уровень ме-
ханизации в системе об-
щественного питания?

— 18 — 20 процентов,

и достигается ов, благода-
ря специализации. На ба-
зе ОРСа работает цех
очистки н сульфитации
картофеля и овощей. Во
все столовые картофель и
овощи поставляются уже
в очищенном виде. Об
этом пока мечтают работ-
ники общепита многих го-
родов страны. А цех мяс-
ных и рыбных полуфабри-
катов поставляет в столо-
вые продукцию высокой
степени готовности. В этом
году в столовой Ml 5 от-
крыт кулинарный участок,
снабжающий точки обще-
пита кулирнарньши полу-

" жкатами.
[есомненно, такая спе-

циали з а ц и я облегчает
труд поваров.

— Известно, что успех
любого дела определяют
люди. Какое внимание в
ОРСе уделяется профес-

сиональному росту сотруд-
ников?

— Наш полуторатысяч-
ный коллектив молод —

почти половине работни-
ков меньше тридцати лет.
А молодость тянется к
знаниям. Многие учатся в
школе рабочей молодежи,
техникумах, институте со-
ветской торговли. Органи-
зовано курсовое обучение
и внутри предприятия.
Только в прошлом году
квалификацию повысили
1786 человек. 1405 чело-
век обучались в системе
политической учебы. Как
видите, многие охвачены
сразу несколькими вида-
ми учебьг. Работает семи-
нар и для руководителей,
включающий в себя 34
слушателя. А 65 сотруд-
ников занимаются в груп-

пе резерва руководящего
звена.

— А теперь обратимся
к проблемам «хлеба на-
сущного». На прилавках
магазинов еще есть гроз-
ди баканов, доставленных
к нам из далекого Эква-
дора. А как будут обсто-
ять дела с ягодой из сов-
хозов Ленинградской об-
ласти?

ворен:
«rinoj

ный» в Сосновый Бор бы-
ло поставлено 10 тонн
клубники. А вот организа-
ция Главленплодоовощ-
лром отказала нам в по-
ставке ягод. Здесь мы на-
деемся на содействие ис-
полкома горсовета.

Зато 10 тонн вишни по-
ступило из Краснодара, В
пути еще 10 тонн. Сейчас
на прилавках появились и
помидоры— крупную пар-

— По договоренности с
совхозом « Плодоягод-

тию выслал Азербайджан.
Фруктов этим летом ожи-
даем несколько больше,
чем в прошлом. В конце
июля из Молдавии и Крас-
нодарского края должны
поступить абрикосы, пер-
сики, сливы, яблоки, ви-
ноград. Виноград при-
шлет нам и солнечный
Крым. С Астраханью за-
ключен договор на постав-
ку помидоров и арбузов,
а дыни поступят из Турк-
мении.

Фруктов и овощей мог-
ли бы заказывать и заго-
тавливать больше, но не
позволяет этого острый де-
фицит складских помеще-
ний. Так, в конце года
ожидали ввода в строй
склада общей площадью
5 тысяч «в, метров, Но
сдача его в очередной раз
откладывается. Если гово-
рить о нормах, складски-
ми помещениями мы обе-
спечены лишь на 60 про-
центов.

— А когда будет по-
кончено «с картофельны-
ми» очередями?

— Видимо, в конце ме-
сяца, когда 50 тонн моло-
дого картофеля поступит
из Луги. Потом свою про-
дукцию нам вышлет Кин-
гисепп, а там он созреет
и на полях совхоза «Ко-
порье».

— Город растет, а
строители т в о торговых
центров в новых районах
запаздывает...

— ...и запаздывает на
два-три года. Конечно, жи-
тели новостроек не оста-
ются без продуктов, но
нагрузка на близлежащие
магазины очень велика.

Тут будет уместно по-
делиться перспективами.
В 4, 7, 10-А, 10-Б микро-
районах будут построены
универсамы и магазины
кулинарии. В 7 и 10-Б
микрорайонах — магази-
ны «Овощи— фрукты». В
4-м микрорайоне строите-
ли сдадут кафе на 100 по-
садочных мест, в 7-м —

кафе с летней верандой
на 210 мест, в 10-А —

пельменную.

-ИДЕТ ПИОНЕРСКОЕ ЛЕТО-

Кто сильнее? Фото Г. Сафонова

-ЗАМЕТКИ ФЕНОЛОГА-

ИЮЛЬ — СЕРЕДИНА ЛЕТА
Июль — самый теплый

месяц. Среднемесячная
температура в Ленингра-
де 1 В градусов, а в рай-
онах, удаленных от во-
доемов, она значительно
выша. Макс имальная
температура на побе-
режье Ладожского оэера
наступает на в июле, а
в августе: вода медленно
согревается.

Летние осадки носят
характер ливней. Они
непродолжительны.

Утренняя прохлада бы-
стро исчезает. Жарко в
полуденные безветрен-
ные часы. Птицы с рас-
крытыми от жары клю-
вами скрылись в тени
деревьев и кустарников.
Многие насекомые спря-
тались от палящих лу-
чей солнца. Под пологом
леса душно и тихо. На
солнечном припеке чув-
ствуется смолистый за-
пах хвои.

На лугах и лесных по-
лянах пестреют много-
численные цветы. Вы-
глядывают из травы сул-

таны мышиного горошка
с изящными перистыми
листьями, голубые коло-
кольчики ярио-лиловые
смолевки, цветы лабаз-
ника, лугового василька,
соцветия иван-чая.

Цветет вех ядовитый
или цикута, растущий по
берегам прудов, рек,
озер, на болотах, по топ-
ним местам. Его имену-
ют в народе «животной
скорбью» и «волчьим
молоком». Известны слу-
чаи отравления корневи-
щем со смертельным ис-
ходом.

Цветет кудрявая липа,
Воздух наполнен ее аро-
матом. У пчел идет глав-
ный взяток.

Созрела лесная земля-
ника. Спеет золотистая
морошка, а за нею чер-
ника, голубика, сморо-
дина. Июль — ягодник,

И. ВАЛ!
почетный член
Всероссийского

общества охраны

«аз

В
.ТОГО

К
го

Серией очерков Виктора Того мы начи*

наем рассказ об истории родного края.
Об авторе: Того Виктор Петрович, член

Союза журналистов СССР. Уроженец
здешних мест, Большой знаток истории,

Сейчас работает собственным^ ко.

дентом Гостелерадио Коми
роде Усинске.

Очерки написаны специально

«Маяка прогресса».

еспон-

в го»

ДЛЯ

РОДНИК
У ДОРОГИ

ОТКУДА .он пробился? Из
каких глубин?.. Из глубин ка-
ких веков доЩла до нас его не-
иссякаемая чистейшая струя?..
Сколько людей прошло мимо и
сколько, томимых жаждой,
склонялось к его тоненькой
журчащей струе?..

А сколько эпох минуло! Ка»
кие прогремели события!..

Память... Есть два вида па-
мяти: память разума И память
сердца. Память разума начи-
нается с той поры, когда чело-
век начинает осознавать себя,
когда у него появляются впе-
чатления. Проходят годы, деся-
тилетия. Впечатления наслаива-
ются друг на друга. Одни, как
прошлогодние листья, отмира-
ют, и. как листья весной, появ-
ляются другие.

Но есть особый вид памяти,
который живет вместе с чело-

веком, пока жив он сам, а по-
том переживает его, оставаясь
в детях, внуках. Эта память
приходит к нам с молоком ма-
тери, растет, мужает, обога-
щается под родным небом. 1 на
родной земле.. Она обеспечена
золотым запасом твоего жиз-
ненного опыта и является веч-
ной, непреходящей ценностью,
ибо судьба целого народа со-
стоит из судеб всех нас, живу-
щих и живших на земле...

Память... Прошлое.,. Оно
пробивается сквозь толщу ве-
ков, подобно этому роднику, от
которого начинается большая
река жизни, именуемая исто-
рией... *

Я вспоминаю слова немецко-
го философа Генриха Мейбома,
жившего на рубеже XVI и XVII
столетий: «Какова польза в
том, что ты знаешь все грече-
ские и римские истории, поло-
жение земель, перемены, про-
исшедшие б жителями, древние
их обычаи, если ты в собствен-
ном своем отечестве живешь

как чужестранец и совершенно
не знаешь его..,»,

А знаешь ли ты, любезный
мой читатель, историю земли,
на которой раскинул свои квар-
талы твой прекрасный город
Сосновый Бор?

Давай совершим небольшое
путешествие в прошлое. Ведь
наше настоящее начинается
там, за далью веков, и оно диа-
лектично связано с днем сегод-
няшним. Как, впрочем, в дне
сегодняшнем начинается завтра,
история наших внуков и прав-
нуков, история наших потом-
ков...

ВОДСКАЯ
ПЯТИНА

УЖЕ в самой географии —

в названии бухты Финского за-
лива — Копорская губа — на
берегу которой раскинулся твой
прекрасный город, запечатле-
на память нашего народа о ге-
роическом прошлом его пра-

щуров. Эта память запечатлена
в летописях. Первое упомина-
ние о здешних местах мы нахо-
дим в древней новгородской ле-
тописи «Уставе о мостах* Яро-
слава Мудрого — «Вочная сот-
ня*..,

Земля, на которой стоит го-
род Сосновый Бор, называлась
тогда воденей, по имени на*
эода, населявшего ее — водь
или воть, вожаяе) и входивше-

наряду с другими племена-
ми — словен, кривичей, ижоры
и чуди, еми к летьголы в древ-
нее Новгородское княжество,

«Издревле, — пишет один ав-
тор в своей книге, — ка этом
благодатном берегу, на север-
ной кромке Ижорской возвы-
шенности. жили » ж о р ц ы
(разрвдка моя — В, Т.) илиин-
грм,..»,

Я должен поправить уважае-
мого автора. Термин «ижорцы»
в данном контексте — его ав-
торское изобретение. Само на-
звание же народа — иниери
или инкерикот. Но новгородцы
называли их «ижеряньг», «ижо-
ра». (Но никак не «ижорцы»,
«нжорцами* называют тех, кто
трудится на Ижорском заво-
де...).

Ижора, действительно, жила на
южном берегу Финского залива,
Но область ее распространения
простиралась восточнее нынеш-
него Соснового Бора. Так ска-
зать, центрам ее — админи-
стративным, торговым и куль-
турным — в нашем, сегодняш-
нем понимании, — а в тогдаш-
нем — погост (деление на
погосты, по преданию, было уч-
реждено княгиней Ольгой) был
Тюрис, находившийся в районе
современного Мартышкино...

Сосновый же Бор стоит на
бывшей в о декой земле.

Начиная с XV столетия, ле-
тописи называют землю води

Водская пятина, то есть пятая
часть Новгородских владений.
Впервые с таким названием мы
встречаемся в «Писцовой книге
письма Дмитрия Васильевича
Китаева и Никиты Семенова
сына Макланова* за 1499—
1500 годы,

Правда, иногда у отдельных
авторов, преимущественно в ху-
дожественной литературе, слово
«пятина* встречается и яри
описании более ранних эпох,
Скажем, времен Александра
Невского, По-видимому, это не-
правильно, Дело в тип, что у
новгородцев той поры админи-
стративное деление носило ус-
ловный характер. Земли было
много. Плотность населения —

небольшая. И вообще для
русского человека количествен-
ные категории тогда не вмели
большого смысла. Ведь даже
первая перепись на Руси была
проведена под давлением «Зо-
лотой орды», чтобы установить
точные размеры дани...

В пользу более позднего по»
явления термина «пятина» го-
ворит следующее... Своим «ут-
верждением на киевский стол*
князь Ярослав Мудрый обязан
исключительно новгородцам. За
титул «великого князя» он
уплатил так называемыми «яро-
славлевыми грамотами», гаран-
тировавшими вольность Госпо-
дину Великому Новгороду. Вот
тогда, в период формирования
боярской республики, Новгород
и был поделен на пять «кон-
цов», управляемых «кончаи-
скимн советами»...

Позднее, в 1477, Иван III,
присоединив Новгород к Моск-
ве, сжег эти «грамоты»... По-
видимому, тогда, объединяя раз-
дробленные русские земли, он
и ввел это административное
деление на «пятины*.

(Продолжение следует).
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В Пскове в честь 40-летия освобожде-
ния города от немецко-фашистских захват-

чиков прошел большой спортивный празд-

ник.

Успешно выступили в; соревнованиях по

волейболу сосновоборские спортсмены, про-

явив волю и мастерство.

Домой команда вернулась с главным

призом состязаний — Переходящим куб-
ком.

СОРОК лет назад
Псков был освобожден
от немецко - фашистских
захватчиков, и вслед за
отгремевшими боями в
древний город возврати-
лась мирная жизнь.

В честь этой знамена-
тельной даты по инициа-
тиве спортивного клуба
одного из крупнейших
предприятий Пскова —

завода «Автоэлектроар-
матура» был проведен
междугородный турнир по
волейболу, который стал

составной частью большо-
го общегородского празд-
нества.

Получили приглашение
на участие в состязаниях

мужских коллективов на-

ряду с хозяевами турнира
и волейболистами из эстон-
ского города Выру и пред-
ставители нашего города.
Эта возможность пред-
ставилась сборной коман-

де группового совета, в
состав которой входил ряд
игроков из основной сбор-
ной команды Соснового
Бора.

Три дня в спортком-
плексе местного политех-

нического института во-

лейболисты в два круга
вели борьбу за главный
приз турнира. В первый
игровой день сосяоовобор-
цы уступили в стартовом
матче команде хозяев со

счетом 1 : 3. Однако это

обстоятельство не смути-
ло нашу команду., все по-

следующие поединки она

провела успешно, от мат-

ча к матчу повышался

уровень игры. С одинако-
вым результатом 3 : 0 на-

ши земляки дважды обы-
грали эстонских волейбо-
листов и в последнем мат-

че турнира вновь встрети-
лись с представителями
Пскова. От исхода этой
встречи полностью зависе-

ла судьба первого матча,
так как псковичи также
дважды победили спортс-
менов из города Выру.

Вторая встреча волей-
болистов Пскова и Сосно-
вого Бора, ставшая по-

истине финальной игрой,
вызвала большой интерес
у всех присутствующих в

спортивном зале.
На протяжении всего

матча наши волейболисты
владели игровой инициа-
тивой, а в решающие мо-

менты игры были самоот-
верженнее и результатив-
нее хозяев, которых горя-
чо поддерживали трибу-
ны. 3:1— таков резуль-
тат этой встречи, в кото-

рой победили наши ребя-

та, вследствие чего в
турнире сложилась любо-
пытная ситуация.

У команд Соснового Бо-
ра и Пскова оказалось в
итоге одинаковое количе-
ство очков (по три из че-
тырех). Результаты лич-
ных встреч также не да-
вали преимущества нико-
му из соперников. Тогда
согласно Положению о
проведении турнира был
произведен подсчет очков

в партиях. Этот показа-

тель оказался лучше у

нашей команды, которая
и стала победителем тур-
нира. Наградой сосново-
борским волейболистам за
проявленную волю и ма-
стерство стал главный
приз соревнований — Пе-
реходящий кубок, вручен-

ный устроителями турни-

ра капитану нашей коман-
ды Н. Шолыгину.

На торжественном за-
крытии турнира, помимо

победителей, памятные ме-

дали, призы, сувениры бы-
ли вручены игрокам всех
комаяд-участниц, в серд-
цах которых надолго оста-

нется память о гостепри-
имных хозяевах, прекрас-
но организованном и про-

веденном турнире, сыграв-
шем важную роль в раз-
витии и укреплении спор-
тивных связей между
командами и городами.

Е. ТЮРИН,
нешт. корр.

I

Утром на рыбалке. Фото Г. Сафонова

-ЭНЦИКЛОПЕДИЯ ДОМАШНЕГО ХОЗЯЙСТВА-

На конкурсе работников общественного питания, о котором рассказы-

вается на первой странице нашей газеты, особой популярностью пользова-
лись тельное нз рыбы и котлеты по-киевскн.

Сегодня мы предлагаем вам рецепты этих блюд.

Тельное из рыбы Котлеты по-киевски
РЫБНОЕ филе (без кожи) пропу-

стить через мясорубку, смешать с

белым хлебом, размоченным в моло-

ке, добавить соль, перец и пропу-
стить еше раз через мясорубку. Из
полученного фарша сделать круглые
лепешки. На одну половину лепешки

положить начинку и прикрыть ее
второй половинкой, придать изделию
форму полумесяца. Тельное удобнее
разделать на смоченной в воде сал-
фетке или марле.

Начинка: лук тонко нарезать, под-

жарить на сковородке в масле, при-
бавить сваренные и нарезанные лом-

тиками свежие или сушеные белые
грибы, положить рубленые яйца,
соль, перец.

Тельное смочить взбитым яйцом и
запанировать а сухарях, обжарить в

масле на сковородке.
Подавать с гарниром, с томатным

соусом.

На 5 порций:
филе рыбы — 325 гр„

хлеб белый — 90 гр„

молоко — 125 гр„
лук репчатый — 110 гр.,
жир — 80 гр„

грибы свежие — 65 гр„
яйцо — 2 шт.,
сухари — 10 гр.

ВЫМЫТУЮ тушку курицы поло-
жить на спинку, разрезать кожу под
крылышками, стянуть ее с грудки,
одновременно разрубить ключицу.
Отрезать грудку с одной и другой
стороны вместе с крылышками. От-
делить мясо от реберных костей. По-
лученное большое и малое филе очи-

стить от наружной пленки, косточку
крыла очистить от мяса и отрубить
ее толстый конец. Филе слегка от-
бить, при этом следить, чтобы оно не

оторвалось от косточки крыла, при-
дать ему форму большого листа,
слегка посолить. Посередине филе
(параллельно косточке) положить ва-

лик из 30 — 40 гр. сливочного масла,
прикрыть малым филе, свернуть в

форме груши. Приготовленную котле-
ту обмакнуть во взбитое яйцо, об-
валять в белых сухарях, проделав
это дважды. Обжарить в большом
количестве разогретого жира (во
фритюре) до появления золотистой
корочки.

Подавать на блюде с гарниром.

На 4 порции:

2 курицы, 160 гр. сливочного масла,

1 яйцо, 120 гр. сухарей,
жир — 60 гр.

Редяятор Н. 3. СБИТНЕВ

Справочный

СОСНОВОБОРСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ СТРОИТЕЛЬСТВА
ПРОИЗВОДИТ НАБОР НА КУРСЫ:

Водителей автомобилей (мужчин в женщин). Срок
обучения 5 месяцев.

Машинистов башенных кранов (мужчин н женщин).
Срок обучения 5 месяцев.

Машинистов бульдозеров. Срок обучения 5 месяцев.

Машинистов крана трубоукладчика. Срок обучения
5 месяцев.

Электросварщнков-газорезчиков. Срок обучения 3 ме-

сяца.

Начало занятий по мере комплектования групп.

За время обучения выплачивается стипендия в раз-

мере 60—75 рублей. Окончившие курсы обязаны отра-

ботать на строительстве 2 года.

За справками обращаться по адресу: г. Сосновый Бор,
отдел кадров УАТ, УМ, СУС.

Телефоны: 6-77-14, 6-78-55, 6-75-11. (4—5).

СОСНОВОБОРСКОМУ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОМУ
ЗАВОДУ КОРМОПРИГОТОВНТЕЛЬНОИ ТЕХНИКИ

на постоянную работу ТРЕБУЮТСЯ:
мастера, начальник смены производственно-диспетчер-

ского отдела, штамповщицы (мужчины я женщины),
водители автомобиля, машинист пневмоколесного крана,
кладовщики, машинистка, инженер-механик подъемно-
транспортного оборудования, инженер по надзору за гру-
зоподъемными механизмами, чистильщики окрасочных
камер.

Одиноким предоставляется благоустроенное общежи-
тие, семейным — лимитная прописка по частному сек-
тору на условиях поднайма. Уволенным нз рядов Совет-
ской Армии выплачивается единовременное пособие в
размере тарифной ставки.

За справками обращаться в отдел кадров завода по
адресу: ул. Мира, дом 1, телефон 6-21-51. (4—4).

ВНИМАНИЮ АБОНЕНТОВ,
ПОЛЬЗУЮЩИХСЯ МЕЖДУГОРОДНОЙ ТЕЛЕФОН-

НОЙ СВЯЗЬЮ

Ломоносовский районный узел связи просит погасить
задолженность за междугородные телефонные переговоры
по полученным счетам.

НАПОМИНАЕМ:

оплата междугородных телефонных разговоров, пред-
ставленных в кредит с квартирного телефона, должна быть
произведена в 15-дневный срок с даты выставления счета,

при неоплате счета в установленный срок, станция по
телефону напоминает абоненту о необходимости погашения
задолженности,

при неоплате счета в течение 5 дней после напомина-

ния станции дано право на отключение телефона,
повторные счета не высылаются,

работа по включению телефона (после погашения за-
должности) оплачивается абонентом.

Материальную ответственность за предоставленные
междугордные телефонные разговоры несет лицо, ответ-
ственное за телефон, независимо от того, кто вел раз-
говор.

Претензия по выставленным счетам за пользование
междугородной телефонной связью принимаются от або-
нентов в течение месяца с даты выставления счета.

Плата за междугородные телефонные разговоры при-
нимается в отделениях связи по адресу: пр. Героев, 32;
50 лет Октября, 4.

Справки по расчетам за междугородные телефонные
разговоры можно получить ежедневно, кроме субботы н

воскресенья, с 8.30 до 17.45. Для абонентов квартир-
ного сектора по телефону 6-11-72; для абонентов органи-
заций по телефону 3-30-83.

ЛОМОНОСОВСКИЙ РАЙОННЫЙ УЗЕЛ СВЯЗИ.
(2-3).

ВНИМАНИЮ
ПАССАЖИРОВ

В расписании движения

электропоездов «Калнще —

Ленинград» произошли из-

менения. С 23 июля элек-

тропоезда от станции Кали-
Ще будут отправляться в

8 часов 26 минут вместо
7 часов 54 минуты.

ОРС СОСНОВОБОРСКОГО
УПРАВЛЕНИЯ

СТРОИТЕЛЬСТВА
ПРИГЛАШАЕТ

на работу в цех мясных и

рыбных полуфабрикатов:
обвальщиков мяса (муж-

чин), а также учеников об-
вальщиков мяса.

Оплата труда сдельная,
средний заработок обваль-
щиков мяса 180 — 200 руб-
лей. Одинокие обеспечива-
ются общежитием.

Обращаться в отдел кад-
ров ОРСа: ул. Солнечная,
дом 28. Телефоны: 6-11-82,
6-35-46. (2—3).

fiwi КИНР1
«СОВРЕМЕННИК» — «Воз-

вращение с орбиты» (СССР):
21 — 12, 18, 20, 22; 22 —

18, 20, 22; 23 — 16, 18, 20.
«Чингачгук — большой змей»
(ГДР) :21 — 14, 16; 22 — 12,
14, 16; 23 — 12, 14, 22 часа.
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