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ПЕРЕД тружен яками
Ручьевского рыбокомбината,
как и перед работниками
всей нашей отрасли, стоят

сложные задачи по увеличе-
нию выпуска продукции вы-
сокого качества, безусловно-
му выполнению заданий пя-

тилетки, годового плана и со-
циалистических обязательств.

А обязательства, принятые
коллективом на нынешний
год, весьма напряженны,
ведь, соревнуясь под деви-
зом «Весь рост объемов
производства — за счет тех-
нического прогресса, макси-
мальной загрузки оборудова-
ния и экономии ресурсов»,
рыбообработчики поддержа-
ли инициативу судостроите-
лей Валтийскогб завода име-
ни Серго Орджоникидзе раз-
вернуть социалистическое со-

ревнование за досрочное за-
вершение заданий пятнлет-
ки

Есть в наших соцобяза-
тельствах такой пункт: «Про-
должить работу по дальней-
шему сов е. ршенствоваиию

бригадной формы труда. В
целях усиления материаль-
ной заинтересованности ра-
бочих в конечном результате
своего труда довести число
бригад, распределяющих пре-

мию с учетом коэффициента
трудового участия, до ста

процентов».

Тесно связано с этим обя-
зательством и другое: «За
счет повышения уровня ме-

ханизации производстве, вне-

дрения научной организации

труда, сов ершенствования

управления предприятием,
всемерной экономии ресур-
сов и развития творческой
инициативы трудящихся по-
лучить. экономический эф-
фект не менее 75 тысяч руб-
лей, условно высвободить 12
человек».

В консервном цехе все
рабочие объединены в две
бригады, которые работают
на единый наряд с примене-
нием коэффициента трудово-
го участия. Сегодня можно
с уверенностью сказав, что

эта прогрессивная форма ор-
ганизации труда самым по-
ложительным образом по-
влияла на дела коллектива
цеха: она нацеливает рабо-
чих на перевыполнение про-
изводственных заданий, сти-
мулирует совмещение про-
фессий и взаимозаменяе-
мость членов бригад.

За счет совмещения про-
фессий и расширения рон

обслуживания оборудования
в бригадах консервного цеха

в этом году условно высво-
бождено четыре человека, на

2,7 процента снизились поте-

ри рабочего времени. Кроме
того существенно укрепи-
лась трудовая дисциплина,
сэкономлено 60 центнеров

сырья.

Немалое значение для ус-
пешной работы цеха имеет и
механизация многих трудо-

емких процессов. Не так
давно, к примеру, механизи-
рованы дефростация сырья,
разделна атлантической ры-
бы, укладка ее в банки ■—

то есть почти все операции
на линии производства кон-
сервов в масле,

Все это сыграло важную
роль в том, что, несмотря на

трудности в обеспечении
сырьем, план полугодия по
консервам коллектив комби-
ната выполнил на 101,7 про-

цента, выработал дополни-
тельно к заданию 90 тысяч
условных банок этой продук-

ции.

А. ТАРАСЕНКО,
председатель

профсоюзного комитета
Ручьевского

рыбокомбината
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ПО РОДНОЙ СТРАНЕ
По новому

режиму
ВИЛЬНЮС. Автоматизи-

рованный станочный ком-

плекс пущен на заводе
«Жальгирис». На изготовле-
ние заданного количества де-
талей ему требуется в не-
сколько раз меньше токарей,
фрезеровщиков и расточни-
ков. Высвобожденные работ-
ники перешли на другие уча-
стки, что обеспечило их
двухсменный режим. Освое-
нием ат о м а тизированного
комплекса на заводе нача-
лась реализация программы
повышения отдачи основных
производственных фондов.

Взаимодействие
по всему циклу
КЫЗЫЛ. Отказались от

строительства новых цехов
на здешней швейной фабри-
ке. На те» же площадях не

только увеличился выпуск
продукции, но и вдвое воз-
росло количество изделий с
индексом «Н* — новинка.
Добиться таких результатов
позволило совершенствова-
ние организации труда и си-

стемы управления качеством
выпускаемых товаров. На
предприятии разработаны и

внедрены специальные стан-
дарты, которые четко регла-
ментируют взаимодействие
смежников. Теперь каждая
бригада, а они работают по
единому наряду, включена
в сквозной поток, объединя-
ющий все производство.

Позаботились
о труженице

КАПСУКАС (Литовская
ССР). Все без исключения

работницы-матери с завода
продовольственных автома-

тов имени 50-летия СССР
отдохнут летом вместе со
своими детьми в семейном
профилактории, построенном
предприятием на бальнеоло-
гическом курорте Биршто-
нас. Улучшение условий тру-

да и быта женщин — пред-
мет особой заботы профсо-
юзной организации завода.
Так, женщины, имеющие ма-

лолетних детей, теперь тру-
дятся только в утреннюю

смену, когда их малыши на-
ходятся в заводском дет-
саде-яслях. От многих хозяй-
ственных забот освободил
тружениц созданный усилия-

ми профкома «Цех добрых
услуг», а также находящий-
ся на территории 'предприя-
тия кулинарный магазин.

Экономит ЭВМ
МИНСК. В самых эконо-

мичных режимах работает
оборудование Минского ча-
сового завода. Таков резуль-
тат внедрения автоматизиро-
ванной системы, созданной
учеными совместно со спе-
циалистами предприятия,

Сотни датчиков, круглосу-
точно фиксируя различные
параметры — от температу-
ры воздуха до характеристик
электрического тока, переда-

ют в вычислительный центр

сведения о расходе электри-
чества, тепла, воды, сжато-

го воздуха в целом по пред-
приятию и во всех его под-

разделениях.

Ценное новшество реко-

мендовано для внедрения на
многих предприятиях Бело-
руссии. Основу АСУ состав-

ляют выпускаемые серийно
электронные блоки, кото-
рые можно «вписать» в тех-

нологию любого производ-

ства.

Без порожних
пробегов

ЮЖНО - САХАЛИНСК.
Резко сократить ’ порожние

пробеги автотранспорта по-
зволило создание на Сахали-
не центрального диспетчер-

ского пункта. Этот координа-

ционный центр с помощью
специализированных пунктов

на трассах острова и работ-
ников ГАИ обеспечивает ав-
томашины попутными груза-
ми. В результате увеличил-

ся грузооборот, достигнута

значительная экономия.

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

Г

НЕЧАСТЫ минуты отды-

ха, когда вот так, сложив

уставшие руки, встанет Ека-
терина Алексеевна Иванова
передохнуть у своего рабоче-
го места. Окинет взгля-
дом цех, посмотрит, как сно-
ровисто работает ее учени-
ца... Улыбнется.

Скольких обучила Екате-
рина Алексеевна почти за
десять лет работы а город-
ской прачечной, сколько
вложила души, сил! Зато ра-
достно теперь смотреть, ка-
кие всходы дают эти зерна.

И работу свою она любит.
Когда трудится у гладиль-
ной машины, представляется
ей, что корзины заполняются
не стопками выглаженного

белоснежного белья, а ра-
достью городских хозяюшек.
Видно, это и помогает ей
столь успешно справляться
с работой.

Е. И. Иванова — ударник

коммунистического труда. Не
раз награждалась она гра-
мотами горбытуправления. А
в прошлом году Екатерину
Алексеевну наградили по-
четной грамотой Ленинград-
ского управления коммуналь-
ного хозяйства. В прошлом
же году произошло еще од-
но знаменательное для нее
событие — ее снимок поме-
стили на городскую Доску
почета.

Фото В, СУРКОВА

Н* СТРОЙКАХ ГОРОДА-

ЕЩЕ ОДИН МЕСЯЦ...
— Может быть, со стороны

и незаметны перемены, но я-то

вижу, как постоянно все у нас
меняется. Только что начался
новый этап — завозим обору-
дование..,

Так рассказывала Людмила
Ананьевна Белобородова, ди-
ректор строящейся шестой шко-
лы, .водя нас по этажам но-
востройки. Заглядывала бук-
вально в каждый кабинет, тут

же замечала новшества:
— Вот, уже приступили к чи-

стовой отделке. А тут пока не
ладится с плиткой — отстает,
клей плохой. Но строители зна-
ют об этом — обещали на днях
переделать.

— Не выливаются подобные
случаи в конфликты?

— Нет-нет, у нас полное по-
нимание и с заказчиком, и с
исполнителями.

Так и должно быть, если
учесть, что от всех участников

сооружения этого «объекта по-

вышенного внимания» зависит,
с какой оценки начнется биогра-
фия школы. Стремиться нужно
только к «пятерке»!

В речи Людмилы Ананьевны то
и дело мельиают строительные

термины — она уже стала специа-
листом, и немудрено — с утра
до вечера находятся директору
дела в стенах школы, все требу,
ет внимания, ведь она здесь —

самый заинтересованный человек.

— По проекту, может быть,
это и правильно, — мы оста-
навливаемся около железной
колонны — это труба вентиля-
ции, — но посмотрите, разве
удержатся ребятишки, чтоб
не стукнуть по .ней? Тут не
выдержит никакая краска, хо-
чу попросить — пусть обошьют
деревом...

Нельзя не согласиться с таким
предложением — да и эстетика
выиграет, тем более, что строите-
ли уже внесли немало дополне-
ний в проеит именно с целью
улучшить начество отделки. Мож-
но считать еще одной похвальной
традицией сосновоборцев стрем-
ление каждую школу, каждый
об-ьект для детей делать образ-
цовым в своем роде. Так было

при создании Андерсенграда, шко-
лы № 5, тот же настрой и здесь.

Не назовешь гостями в шко-

ле руководителей любого ран-
га — ежедневно проводит опе-
ративные совещания замести-

тель начальника стройки, на-
чальник СМУ-5 Б. А. Сааков,
со школы начинают свой день
начальники участков всех заня-
тых здесь подразделений, не

говоря о постоянных ответст-

венных за дело — прорабов,
мастеров.

Людской муравейник на тер-
ритории у школы. Объем бла-
гоустроительных работ исчис-
ляется в сотнях тысяч рублей
(здесь — добрая половина го-

дового плана СУС по благоуст-
ройству). Редко кто задумы-

вается, во что обходятся эти

красивые зеленые или цветоч-
ные полянки, песочные тропин-

ки, деревья вдоль них. А ведь
почти все привозное: пёсок, ще-

бень, чернозем, саженцы... И
трудоемкая, кропотливая — ча-

сто вручную -- работа. Имен-
но из-за этого порой и отста-

ет благоустройство у давно за-
селенных домов. Но школа —

не тот объект, на котором что-
нибудь можно оставить на по-

том. И дети десятого микро-

района в положенный день вы-
строятся на торжественную ли-

нейку в своем чистом простор-
ном дворе, где пока хозяйнича-
ет студенческий строительный
отряд «Символ» из технологи-

ческого института имени Лен-
совета — будущие математики.

Можно ли считать, что все
идет без сучка, без задоринки?
Нет, конечно, — стройка есть
стройка, между собой увязыва-

ются многие организации —

каждая со своей задачей, да и

сроки сдачи жесткие. Тем не
менее, никто, и директор, в
первую очередь, не теряет оп-
тимизма, — он подкрепляется
ежедневными успехами всех
участников строительства.

Н. РОСТОВА
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СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ СТИЛЬ
ПАРТИЙНОГО РУКОВОДСТВА комсомолом

ПЛЕНУМ ЛЕНИНГРАДСКОГО ОБКОМА КПСС

В Смольном 20 июля состо-
ялся пленум Ленинградского
обкома КПСС.

Рассмотрены задачи Ленин-
градской партийной организа-
ции, вытекающие из Постанов-
ления ЦК КПСС «О дальней-
шем улучшении партийного
руководства комсомолом и по-
вышении его роли в коммуни-
стическом воспитании молоде-
жи» и выступлений Генераль-
ного секретаря ЦК КПСС това-
рища К. У. Черненко по во-
просам работы партии с мо-
лодежью.

С докладам выступил пер-
вый секретарь Ленинградского
обкома КПСС Л. Н. Зайков.

Наша партия всегда исходи-
ла из того, что партийное руко-
водство молодежным движе-

нием — первейшее условие и
важнейший гарант революцион-
ной преемственности поколений
в социалистическом обществе.
Формирование юношества —

это дело всей партии, каждого
коммуниста, всех государствен-
ных и общественных организа-
ций. Максимум убеждения, то-
варищеского внимания, практи-

ческой помощи — таково обяза-
тельное требование к стилю
партийного руководства комсо-
молом и молодежью. Этот прин-
цип неуклонно проводится в
жизнь в ходе выполнения ре-
шений XXVI съезда КПСС,, по-
следующих Пленумов Цен-
трального Комитета партии.

Всесоюзный Ленинский Ком-
мунистический Союз Молодежи
занимает важное место в поли-
тической системе советского об-
щества, достойно выполняет
роль надежного резерва пар-
тии, ее активного помощника в
борьбе за торжество идеалов
коммунизма. Комсомол прини-
мает деятельное участие в раз-
витии экономики, науки и куль-
туры, оказывает заметное влия-
ние на все сферы общественной
жизни.

Яркие страницы в летопись
славы страны Советов вписали
ленинградские комсомольцы,
говорилось на пленуме. Навсег-
да останутся в памяти народной
имена тех, кто стоял у истоков
создания комсомола, кто вместе
со своими отцами и дедами
штурмовал Зимний, громил
контрреволюционные мятежи.

Свыше половины состава Петро-
градского Союза молодежи сра-
жалось на фронтах гражданской
войны.

Навсегда в памяти народной
останутся имена тех комсо-
мольцев города Ленина, кто по
зову партии участвовал в инду-.
стриализации и коллективиза-
ции народного хозяйства, кто
собирал первые советские трак-
торы, турбины, блюминги, кто
строил " первенец ГОЭЛРО —

Волховскую ГЭС, кто организо-
вывал колхозы, кто пал, сра-
женный кулацкой пулей. Каж-
дый второй колхоз в нашей об-
ласти был создан комсомольца-
ми,

Память народная будет веч-
но хранить подвиги комсомоль-
цев, защищавших колыбель Ок-
тября в суровые годы Великой
Отечественной войны, . Каждые
девять из десяти ленинградских
комсомольцев ушли на фронт.
В тылу врага действовало два-
дцать комсомольских партизан-
ских отрядов.

За ратный и трудовой под-
виг, за мужество и стойкость
комсомольская организация Ле-
нинграда награждена орденом
Боевого Красного Знамени.
Почти двести молодых воинов и
партизан удостоены высокого
звания Героя Советского Сою-
за.

Немало замечательных свер-
шений на счету нашей комсо-
молии и в послевоенное время.
10 тысяч посланцев ленинград-
ской молодежи поднимали це-
лину. Их руками создавались
первые степные богатыри «Ки-

ровцы», возводились новые го-
рода, заводы, фабрики. Ордена-
ми Трудового Красного Знаме-
ни по достоинству отмечены за-
слуги комсомольцев Кировского
завода и Киришей — Всесоюз-
ной ударной комсомольской
стройки.

Восьмисоттыея ч н ы й отряд
комсомольцев Ленинграда и об-
ласти вносит весомый вклад в
реализацию Энергетической и
Продовольственной программ, в
преобразование Российского Не-
черноземья, ускорение научно-
технического прогресса, в раз-

вертывание движения за эконо-
мию и бережливость.

Свыше тридцати тысяч юно-
шей и девушек, более тысячи

комсомольско-молодежных кол-
лективов выполнили к 60-летию
присвоения комсомолу имени

Ленина задание четырех лет
пятилетки. Почти 1300 объек-
тов возводит ежегодно Ленин-
градский объединенный студен-
ческий строительный отряд.

Три тысячи юных энтузиастов

по комсомольским путевкам
пришли только за последние два
года работать на село.

Задачи совершенствования
нашего общества, усиление про-

тивоборства двух мировых си-

стем требуют улучшения пар-
тийного руководства комсомо-
лом, всего дела воспитания мо-

лодежи, активизации ее уча-

стия в социалистическом строи-
тельстве.

Важнейшей школой воспита-
ния подрастающего поколения

была и остается школа жизни.
Главным, определяющим здесь
является активное участие юно-

шей и девушек в делах произ-
водственных коллективов.

Проблемы, которые стоят
перед Ленинграде; "й экономи-

кой, многоплановы и напряжен-
ны. Необходимо ускорить пере-
вод всех отраслей народного

хозяйства на рельсы интенсив-
ного развития. Предстоит су-
щественно улучшить положе-
ние дел в капитальном строи
тельстве. Немало узких мест

остается на транспорте, в го-

родском хозяйстве, сфере об-
служивания. По-прежнему важ

ной заботой является всемер. ое
повышение эффективности сель-

скохозяйствен н о г о производ-

ства.

Задача состоит в том, чтобы
в полную силу подключить мо-

лодежь и ее авангард — ком-
сомол к напряженной работе по

практическаму осуществлению
планов хозяйственного и куль-
турного строительства. Одна
из первоочередных забот пар-

тийных комитетов — не только
довести до сознания комсомоль-
цев и молодежи огромное эко-

номическое и политическое зна-
чение повышения эффективно-
сти общественного производст-
ва, но — прежде всего — обе-
спечить широкое участие юно-
шей и девушек в осуществле-
нии всего намеченного.

Заканчивается разработка ос-
новных направлений экономиче-
ского и социального развития
ленинградского народнохозяйст-
венного комплекса на 1985
1990 годы и на период до 2000
года. Главное внимание сосре-
доточивается на изыскании воз-
можностей дополнительного по-

вышения напряженности плани-
руемых заданий, существенно-
го наращивания темпов увели-
чения объемов производства
при опережающих темпах ро-
ста производительности труда.

Разработана целевая ком-
плексная территориальная про-

грамма ускорения научно-тех-
нического прогресса в Ленин-
граде и Ленинградской области
на основе автоматизации с ши-
роким использованием вычис-
лительной техники на двенад-
цатую пятилетку (« Интенсифи-
кация-90» ). Теперь, когда начи-
нается самая ответственная ра-
бота по практическому вопло-

щению в жизнь этой програм-
мы, конечный результат будет
определяться согласованными
и целеустремленными действия-
ми партийных, профсоюзных и
комсомольских организаций, со-
ветских и хозяйственных орга-
нов, усилиями трудовых коллек-
тивов. Одна из ведущих ролей
в деле ускорения научно-техни-
ческого прогресса должна при-
надлежать комсомолу — моло-
дым рабочим и специалистам,
инженерно-техническим работ-
никам, подчеркивалось на пле-
нуме.

Следует обеспечить конкрет-
ное участие каждого комсо-
мольца в соревновании ленин-
градцев под девизом «Весь рост
объемов производства — за
счет технического прогресса,
максимальной загрузки обору-
дования и экономии ресурсов»,
в достижении сверхпланового

повышения производительности
труда и дополнительного сни-

жения себестоимости продук-
ции.

Подчеркивалось, что пар-

тийным и хозяйственным руко-
водителям надо решать во-
просы обучения, труда и быта
молодежи с обязательным уча-
стием комсомола. Следует ча-
ще приглашать комсомольцев и

молодежь на открытые партий-
ные собрания, избирать в со-
став партийных комитетов и
бюро секретарей комсомоль-
ских организаций. Это позво-
лит, в частности, шире привле-
кать комсомольские организа-
ции к проводимым экономиче-
ским экспериментам, в там чис-
ле по совершенствованию опла-

ты труда конструкторов и тех-

нологов, к работе по улучшению
использования основных фон-
дов и повышению коэффициен-
та сменности использования
оборудования, строгому выпол-
нению договорных поставок.

Большое внимание доклад-
чик и выступающие уделили
проблемам повышения роли
комсомола в развитии бригад-
ных методов труда. Пока коли-
чество комсамольско-молодеж-
ных коллективов растет мед-
ленно. Партийным комитетам
следует строже подходить к
предложениям о создании ком-
сомольско-молодежных бригад,
а уж если дано добро, то и кон-
тролировать, и направлять их
деятельность надо не от случая
к случаю, а постоянно.

Константин Устинович Чер-
ненко подчеркивает, что сего-
дня iB комсомольской работе од-
ной из самых серьезных яв-
ляется проблема так называе-
мых малых дел, из которых и
вырастают ощутимые резуль-
таты. На пленуме речь шла о
целесообразности организации
эффективного комсомольского

шефства над отстающими объ-
ектами животноводства. Была
поставлена задача — добиться,
чтобы среди комсомольцев не
было не выполняющих норм
выработки, нарушителей тру-
довой и производственной дис-
циплины. В этой связи под-
черкивалось, что партийным
комитетам следует поднять
движение наставничества на ка-
чественно новую ступень. Бо-
лее тщательным должен быть
отбор людей для этого ответст-
венного дела.

Молодежь особенно остро
реагирует на любые проявления
непорядочности, бюрократизма .

расхождения между словом а
делам. Партийным комитетам
следует решительно искоренять
подобные явления, настойчиво
утверждать в деятельности пар-
тийных организаций такой стиль
и такую обстановку, которые
будут самым положительным
образом влиять на настроение
молодежи, способствовать раз-
витию у нее социального опти-
мизма й общественной активно-
сти.

На пленуме подчеркивалась

важность настойчивого повы-
шения эффективности политиче-
ской и экономической учебы.
Нельзя допускать, чтобы вме-

сто глубокого анализа и об-
суждения вопросов, волнующих

молодежь, шло повторение про-
писных истин. Нужно решитель-

но изживать факты формализма
и школярства, постоянно учи-

тывать возросшую информиро-
ванность слушателей, их про-

фессиональные и жизненные
интересы. Надо ,расширить

практику целевых выходов пар-
тийных, советских, профсоюз-
ных и хозяйственных руково-
дителей непосредственно в мо-

лодежную аудиторию.
Серьезные задачи стоят пе-

ред партийными и советскими

органами и перед комсомолом
в связи с 'реализацией основ-
ных положений реформы обще-
образовательной и профессио-
нальной школы. Прежде всего
требуется очень критический и
взыскательный анализ всех

форм и методов работы с ком-
сомольс ними организациями
школ и ПТУ.

К сожалению, именно в шко-

ле злоупотребляют излишней
опекой, создают порой теплич-
ные условия, в которых и выра-
стают молодые люди, не имею-

щие ни собственного мнения,
ни простейших жизненных на-
выков. Не надо бояться пору-
чать ребятам старших классов

заботу о таких внутришкольных
делах, как ремонт помещений,
оборудования, изготовление на-
глядных пособий, поддержание
должного порядка в учебном
заведении.

С вопросами совершенство-
вания организации образования
молодежи тесно смыкается и

задача улучшения физической
закалки юношества.

Здоровье каждого человека в
нашей стране имеет государст-
венное значение. И на его охра-
ну тратятся большие средства.
Год от года улучшается меди-
цинское обслуживание детей,
в школах и ПТУ ежегодно

проводится массовое обследо-
вание учащихся. Но задача
должна ставиться шире; не
только выявить заболевание у
ребенка, но и принять все ме-
ры к тому, чтобы в большую
жизнь он вступил полностью

здоровым. Ответственность за
это наряду с. органами здраво-
охранения, народного и про-
фессионального образования ло-
жится на спортивные организа-
ции и общества.

Одним из важнейших направ-
лений в работе с юношами и
девушками является воспита-
ние советского патриотизма на
революционных, боевых и тру-
довых традициях партии и на-
рода, на славной многовековой
истории нашего Отечества. За-
служивает всяческой поддержки
проводимая комсомольскими и
пионерскими организациями ра-
бота по увековечиванию памя-
ти героев', павших в боях за
свободу и независимость социа-
листической Родины. Следует и
далее развивать традиции тиму-
ровского движения, шефство
комсомольцев и пионеров над
ветеранами строительства со-
циализма в нашей стране,
семьями погибших воинов.

Важно заботиться о том, что-
бы юным гражданам страны
Советов s семье я школе при-
бивалось чувство глубокого ува-
жения к Государственному фла-
гу и Гербу СССР. Молодежь
должна хорошо знать слова и
музыку Гимна Союза ССР, пар-
тийного гимна «Интернацио-
нал».

Выполнение требований пар-
тии о повышении роли комсо-
мола в коммунистическом вос-
питании молодежи возможно
лишь при условии активного
участия в этой работе всех ком-
мунистов, подчеркивалось на
пленуме.

Большое внимание на пле-
нуме было уделено проблемам
подбора, расстановки и воспи-
тания комсомольских кадров.

Горкомам и райкомам КПСС
нужно самым внимательным об-
разом рассмотреть положение
дел с кадрами комсомола и

совместно с комсомольскими
органами принять все меры
для того, чтобы комсомольские
организации возглавляли дей-
ствительно проверенные и ав-
торитетные вожаки молодежи.
Нельзя считать нормальным,

когда, скажем, в Сланцевском
районе в прошлом году ни один
из секретарей райкома КПСС
не побывал на пленумах горко-

ма ВЛКСМ, не говоря уже о
собраниях в первичных органи-
зациях. Партийные комитеты
должны глубоко знать обста-
новку в камсомольских органи-
зациях, более критично и тре-
бовательно ее оценивать. Не-
преложным правилом в дея-
тельности партийных комитетов
должно стать регулярное рас-
смотрение вопросов жизни ком-
сомольских организаций, ока-
зание им практической помо-

щи, в том числе и в решении
жилищных и других социальных
проблем, использовании боль-
ших прав, предоставленных .мо-

лодежи Конституцией СССР.
Отмечалось, что сейчас, ког-

да формируются планы на две-
надцатую пятилетку, необхо-
димо более взыскательно и глу-
боко подходить к разработке
раздела «Комм унистическое
воспитание молодежи» в планах
комплексного экономического

и социального развития.

В решении насущных вопро-

сов труда, учебы, быта и отды-
ха юношей и девушек необхо-
димо существе но повысить
роль Советов' народных депута-
тов и их постоянных комиссий
по работе с молодежью.

Участники пленума заверили
Центральный Комитет КПСС,
его Политбюро, что коммуни-
сты, все ленинградцы, постоян-
но умножая свой вклад в укреп-
ление экономического и оборон-
ного могущества нашей Роди-
ны, достойно встретят XXVII
съезд ленинской партии.

В прениях приняли участие
секретарь Ленинградского гор
кома КПСС Т. И. Жданова, бри
гадир слесарей-сборщиков объе
динения «Электросила» В. Г
Целуев, первый секретарь Тих
винского горкома КПСС А. В
Кононов, генеральный директор
объединения «Светлана» Герой
Социалистического Труда О. В.
Филатов, оператор промышлен-

ного комплекса по откорму круп-
ного рогатого скота совхоза
«Пашский» Волховского района
Н. Ф. Воробьева, секретарь
парткома судостроительного за-
вода имени А. А. Жданова Л. Г.
Кузьмин, мастер-наставник тех-

нического училища Мь 14, дваж-
ды Герой Социалистического
Труда В. А. Смирнов, первый
секретарь Ленинградского обко-
ма ВЛКСМ В. И. Матвиенко,
первый секретарь Невского рай-
кома партии В. Г. Федосеев,
бригадир маляров проектно-
строите л ь н о г о объединения
крупнопанельного домостроения
ДСК-2 В. Н. Кудряшова, ректор
Полнтехничес кого института
имени М. И, Калинина Ю. С.
Васильев, первый секретарь
правления Ленинградской пи-
сательской организации Союза
писателей РСФСР А, И. Чеяу-
ров.

По обсужденному вопросу
принято постановление.

Сообщение о ходе выполне-
ния постановления пленума об-
кома КПСС «О задачах Ленин-
градской партийной организа-
ции по дальнейшему повыше
нню ответственности кадров за
порученное дело в свете требо-
ваний XXVI съезда КПСС* на
пленуме сделал секретарь Ле-
нинградского обкома КПСС
П. П. Можаев.

С заключительным словом
выступил Л. Н. Зайков.

Пленум рассмотрел органи-
зационный вопрос.

Заведующим отделом зару-
бежных связей Ленинградского
обкома КПСС утвержден А. И.
Смирнов, ранее работавший за-
местителем заведующего этим
отделом.

(ЛеиТАСС).
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'ПРОБЛЕМЫ ДЕРЕВНИ, КОТОРАЯ РЯДОМ С ГОРОДОМ*

Кто поможет колодцу?
Уважаемая редакция!

Пишет вам жительница деревни Липово. В де-
ревне есть один колодец с питьевой водой (да
и тот в ветхом состоянии). Отдыхающие, иду-

щие на берег залива, спортсмены, тренирующие-
ся недалеко от нашей деревни, пользуются им—
льют из общего ведра, тут же моют ноги, обли-
ваются...

В прошлом году в середине лета воду из ко-
лодца всю выбрали. Мы, жители, приходили по
утрам и черпали воду кружками.

А в Липово живут, в основном, пожилые.

Им не под силу справиться с этим потоком лю-
дей.

А. ПАНЬГИНА

Это письмо комменти-
рует главный архитектор
города Т. Н. Степанова.

Небольшая деревушка

Липово когда-то была
тихим местечком. Лишь
изредка доносился сюда
шум от идущих по шос-
се машин.

В течение последних

лет Липово буквально ок-

купировали сосновоборцы.
Рядом с деревней по-

строена трасса биатлона.
Все поляны вокруг заня-

ли огородники. Законным

и незаконным путем вы-
рубается молодой лес.
Сотни людей в жаркие дни
идут вдоль деревни на
пляж, едут на машинах к

своим огородным участ-
кам.

Жалобы жителей дерев-
ни на наших горожан, не
умеющих вести себя в го-
стях, справедливы. В го-

стях, потому что деревня
Липово входит в состав

Ломоносовского района.
И огороды, и пляж, и
трасса биатлона находят-

ся на Ломоносовских зем-
лях.

Проще всего было бы
отослать жалобу тов. А. А,
Паньгиной в Шепелев-
ский сельский Совет. Но
я решила передать ее в
профсоюзный комитет уп-

равления строительства.
Ведь смог же СУС по-

строить великоле п н у ю

трассу биатлона, о кото-
рой совсем недавно рас-
сказывала наша газета. В
глубине души надеялась:
спорте мены - биатлони-
сты — сильные, добрые
ребята. Что стоит им

взять шефство над стари-

ками? А уж колодец отре-

монтировать управлению

строительства — «пара

пустяков», но не тут-то

было.
Через неделю жалоба

возвратилась с маленькой
запиской-отпиской: «Про-
работано с активом груп-

пового совета физкульту-
ры. Ознакомлены с пись-

мом и предупреждены

председатель этого совета
Б. С. Аннинский и стар-

ОСТАНОВИТЕ ТОПОР „ДРОВОСЕКА"!II

ОТДОХНУТЬ от трудо-

вой недели хорошо; а

хорошо отдохнуть — вдвой-
не хорошо. А где можно

отдохнуть лучше, чем на
природе? Как говорится,

солнце, воздух и вода...

Сосновоборцам повезло.

Суровая наша природа

подарила горожанам не-

повторимые уголки, где
по чистому песку сосны
спускаются к морю. И это
сочетание — летнее солн-

це, хвойный аромат, теп-
лый песок — как нельзя
лучше способствует ак-
тивному отдыху. Один из
таких уголков — залив в

районе деревни Липово.
И вот ранним утром в

выходной день вы идете

по лесной дороге. И ка-

жется вам, что весь город

быстро шагает вместе с
вами — так много людей
спешат к пляжу. Поют
птицы, смеются дети, у
всех хорошее настроение.

И вы любите людей —-

знакомых и незнакомых.

Душа ваша наполняется

благодарностью к приро-

де. Вам хочется крикнуть:

«Спасибо, зеленый друг!»
Но желание быстро ис-

чезает. Не успеваете вы

углубиться в лес, как до-

рогу вам преграждает ку-
ча камней. В удивлении
останавливаетесь и вдруг

понимаете, что птицы уже

почему-то не поют. Из-за
деревьев тянет дымом, и
слышны совсем иные зву-

ки— гулкие удары, треск и

скрежет. «Что же это мо-

жет быть?» — удивляе-

тесь вы. Влекомые любо-
пытством, идете ' на эти

таинственные звуки.
И вот взору вашему от-

крывается картина вдохно-
венного труда. Целая рать

добрых молодцев так ап-

петитно, заразительно ва-
лит лес, что вам невольно
самому хочется взять в

руки топор, размахнуться

во все плечо и... «Стоп!»
— вовремя опомнились

вы. Ведь пять минут на-
зад вам хотелось громо-

гласно благодарить эти

самые деревья, что валя-

ются сейчас налево и на-

право. А добрые молодцы

неудержимы, рубят сучья

и тут же сжигают их, та-

щат стволы своим товари-
щам. А те, не менее вдох-
новенно, колотят из со-

сенок и березок... заборы.
И только увидев, вокруг

чего встают заборы, вы по-
нимаете, а чем здесь дело.
Лес рубят любители-огород-
ниии. Им удается одновре-

менно и расширить свой
участок, и огородить его. А
посреди участка красуются
уже ладные домики, обилие
пиломатериалов возле них
невольно наводит на мысль,

что лесорубы не обошли
вниманием и строительные

площадки.

Вот так получилось, что

цветущий луг возле Ли-
пово перегорожен во всех

ший тренер по биатлону
А. Богомолов».

И тут припомнилось, с
какой скоростью строи-

лись колодцы на огородах
СУС в Старых Калищах.
Вовсю работали буриль-
ные машины, нашлись и

кольца, и масса строи-
тельных материалов. Как
же, ведь строили личные
колодцы на личных участ-
ках!

Остался еще один путь
— обратиться в профсо-
юзный комитет ЛАЭС,
ведь на землях деревни
занимаются огородничест-
вом работники атомной
станции. Может, станция
поможет отремонтировать

колодец? Но честно гово-
ря, боюсь обращаться,
чтобы не получить такой
же ответ,

И все-таки хочу на-

деяться, что спортсмены

сделают доброе дело. Что-
бы еще долго служил лю-
дям этот колодец, и вкус-
ная родниковая вода про-

длевала жизнь старожи-

лам деревни Липово.
А вы, товарищи сосно-

воборцы, подъезжая или
подходя к деревне, вспом-
ните письмо жителей.

направлениях заборами, и

дорога, ведущая к заливу,

завалена камнями. И ата-

ка на лес продолжается.
И стучат топоры. Весело
перекликаются дровосеки.
Падают, падают деревья.

Дай только волю этим

молодцам, и тогда нетруд-

но представить себе такую

картину: какая-то неумо-

лимая саранча вгрызается

в лес. Уничтожает его,
оставляя за собой... забо-
ры. Вот уже нет леса. В
дело идут деревья вдоль
городских улиц. Встал
транспорт — через забо-
ры не поедешь. Остано-
вилось производство, лю-

дям не попасть на рабо-
ту — через заборы нет

прохода. И город Сосно-
вый Бор переименовыва-
ют в Сосновый Забор...

...Но это все фантасти-
ка. А если серьезно —

неужели нет возможности

остановить эту «саран-

чу»!? Пришла пора сде-

лать это.
Ю. ДУПЛЕНКО

нешт. корр.

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО-

W

Когда мы приходим

в химчистку и нас об-
служивает приемщица

Светлана Васильевна
Чистякова, сразу под-
мечаем: человек тру-
дится на своем месте.

Есть в Светлане Ва-
сильевне все для не-
простой работы с людь-

ми — и общительность,
и умение расположить
к себе, и доброта.

За четыре года С. В.
Чистякова (на снимке)
хорошо изучила произ-
водство. Она всегда

готова дать посетите-
лам дельный совет,

рассказать об услугах.
Год назад Чистяко-

ву назначили бригади-
ром. Бригада под ее
началам работает сла-
женно. постоянно вы-
полняет план. За вто-
рой квартал этого года

коллектив С. В. Чистя-
ковой занат первое ме-

сто в соревновании сре-
ди производственных

подразделений горбыт-
управления.

Фото Г. Сафонова

-С ЛЮБОВЬЮ К ПРИРОДЕ

СЕЗОН охоты на каба-
нов и лосей не нанес су-

щественного ущерба жи-
вотному миру смолен,
ских лесов. Поголовье
вепрей и сохатых, как
их чаще называют охот-
ники, возросло по
сравнению с прошлой
весной.

Таков результат забо-
ты охотоведов, егерей,
охотников-любителей. В
лесных угодьях они обо-
рудовали зоны спокойст-
вия, стационарные кор-
мушки, заготавливают и

развешивают веники, раз-

возят соль-лизунец, вы-
саживают картофель.

Подсчет животного и

пернатого мира, который
проводился наземным и
воздушным наблюдени-
ем, показал, что пого-
ловье кабанов и лосей в

Смоленской области пре-
высило девять тысяч. Ус-
пешно прижился и бла-
городный олень, дал по-
томство. Больше стало

птиц.

На основе данных пе-
реписи будут составлены
научно о б о с нованные

нормы отстрела пушных
и парнокопытных живот-

ных и план охранных и

восстановительных меро-
приятий.

Ю. СИДОРОВ,
корр. ТАСС

V

в, ТОГ о

шт
«НОВГОРОДЦЫ под Вод-

ской пятиной понимали землю
и народ, населявший ее, —

писал в 1833 году русский ака-

демик Г. Шегрен, — который
по своему составу не был од-
нородным. Вполне возможно,
что они не отличали водь (ва-
тиалайзет) от ижоры (инкери-
кот). Первые являются истин-
ными аборигенами здешних
мест, вторые появились не-
сколько позже. Их разделяет не-
которое отличие в языке. Те „и
другие исповедывали право-
славную веру. Значительно поз-

же, как последствие шведской
интервенции, сюда пришли еще
два финских племени — савако-
ты и эурэмейсет...». Первые,
по мнению Шегрена, — «более
всех настоящие финны, вто-

рые — говорят на том же на-
речии, но грубее и суевернее
савакотов. Любят пестро оде-

ф ПРОДОЛЖЕНИЕ. НАЧАЛО
СМ. В НОМЕРЕ ЗА 31 ИЮЛЯ.

ваться, Упорно держатся пред-
рассудков старины. Те и другие
— лютеране».

Происхождение слова водь,
почвидимому, происходит от фин-
ского — Watia, трансформиро-
ванного от Wataja, что в пере-
воде означает — низкое боло-
тистое место. «По крайней ме-

ре, — писал Шегрен, — в Фин-
ляндии есть селение Watia, ко-
торое лежит на озере». Равно-
вероятным, по мнению того

же автора, может быть также

и другое название, а именно

от слова Waatia, что означает —

клин. «В пользу этой точки зре-

ния говорит то обстоятельство,
что в XIII веке в нынешнем

Дерпгском (Тартусскач— В. Т.)
уезде была область, именуемая

Вагиею — Клином...».
В упомянутой мной «Писцо-

вой книге» указаны подробные
границы Водской пятины. Во-
сточными ее пределами слу-

жила река Волхов. Западными
— река Луга. На севере вед-
ение земли доходили до нынеш-

него города Савоналинна в Фин-
ляндии, на юге — до озера
Ильмень и местами за Иль-
мень.., Водская пятина, как и
все другие, делилась на две по-
ловины: Карельская и Полуж-
ская. Половины, в свою оче-
редь, делились на погосты, ко-
торых по «Писцовой книге»
1518—1583 годов было два-
дцать пять. Семнадцать — * в
Карельской половине. И восемь
—■ в Полужской. В каждом по-
госте было несколько селений.
А в некоторых и города. Горо-
дов было пять: Ладога, Оре-
шек, Карела, Копорье и Ям. Та-
ким образом, нынешний Сосно-
вый Бор «входит в Копорский
погост»... Впрочем, еще задол-
го до деления на погосты, по
утверждению советского учено-

го профессора В. Н. Вернад-
ского, здесь раньше находился
племенной центр води.

В древних русских летописях

название этого племени упоми-
нается довольно часто. Так, на-
пример. известно, что при набе-

ге полоцкого князя Всеелава
на Новгород 23 октября 1069
года было побито много вожан.

державших сторону Новгорода.

Летопись 1149 года упомина-

ет, что при нападении еми ( 1000
человек) на водь последним по-

могли 500 новгородцев и

«убиша всех до единого му-

жа...».

Во второй половине XII века
о води начинают упоминать и

западно - европейские источни-

ки...

В 1155 году папа римский
Александр III буллою первому
Упсальскому епископу Стефану
предписал распространять сре-
ди язычников води, ижоры, ка-
релы и лаппи «веру Христо-
ву»...

Другой папа, Григорий IX,
буллой от 9 января 1230 года
запретил архиепископу Упсаль-
скачу и Линчёпинскому» в их
местах всем христианам, под
наказанием отлучения от церк-
ви возить к язычникам Карель-

- ским, Ингерским, Лапским и
Вотландским оружие, железо,
деревянные изделия, дабы вера
христова в землях, лежащих
близ Швеции, не была искоре-
нена врагами ее...».

Была введена штатная еди-
ница епископа, которому пред-
писывалось нести «слово божье»
жителям здешних мест. Но крест
не может существовать без ме-

ча. Как там было сказано Хри-
стом: «Я принес тебе не мир,
но меч...». И в 1239 году для
захвата западных земель Новго-

С

родского княжества создается
церковно-рыцарский Ливонский
орден.

Голод — последствие силь-
ных морозов и неурожая 1215
года— -довел жителей побережья
до того, что они питались сос-
новой корой, липовым листом и
мохом. Бедняки отдавали своих
детей, «скудельницы» (погре-
бальницы) были переполнены
трупами, которых так много ле-
жало на торжищах, на улицах
и прямо на полях, что «ни мо-
жаху ти изъедати человек»...
«А вожане помраша, а остань-
ке разиедеся».

Редактор Н. 3. СБИТШСВ
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СБЕРЕГАТЕЛЬНЫЕ КАССЫ

I
ВСЕГДА К ВАШИМ УСЛУГАМ

j Молодежно-премиальные
■ вклады
I Юноши и девушки!
■ Сберегательные кассы страны с

1 февраля 1984 года принимают мо-
лодежно-премиальные вклады от

I граждан в возрасте от 18 до 30 лет
включительно. Сберегательная касса

■ открывает счет по этому вкладу
только лично вкладчику по предъяв-

лении им паспорта. В дальнейшем
■ накопление средств производится в

течение трех лет путем ежемесяч-

ных взносов, которые должны пере-

I числиться в сберегательную кассу на

счет по молодежно -премиальному
вкладу на основании заявлений вклад-

| чиков бухгалтерией по месту их рабо-
ты или учебы.

Размер ежемесячного взноса —

1 10, 20, 30, 40 или 50 рублей —

определяется вкладчиком.
Взносы могут быть сделаны и на-

I личными деньгами.
Частичные выдачи сумм по этим

вкладам не производятся.
При соблюдении указанных усло-

вий по молодежным • премиальным
вкладам вкладчикам выплачивается
доход из расчета 3,5 процента годо-
вых, из которых 2 процента будут
ежегодно присоединяться к остатку
вклада, а 1,5 процента выплачивать-
ся в виде премии по вкладам, хранив-
шимся не менее трех лет. При нару-
шении условий накопления и хране-
ния этих сбережений доход будет вы-
плачиваться из расчета 2 процента
годовых.

Денежно-вещевые
выигрышные вклады

В целях расширения форй сбере-
жений населения с 1 февраля 1984
года сберегательные кассы страны
принимают денежно-вещевые выиг-
рышные вклады, доход по которым
из расчета 2 процента годовых вы-
плачивается в виде' товаров, пользу-
ющихся спросом населения. Тиражи
выигрышей будут проводиться два
раза в год: в апреле и сентябре. Пер-
вый тираж выигрышей состоится в
апреле 1984 года. В каждом тираже
на 1000 счетов по этому виду вкла-
дов будет разыгрываться 25 выигры-
шей.

1 выигрыш в размере 200 про-
центов среднего остатка вклада за
истекшее полугодие по счету, на ко-
торый выпал выигрыш;

2 выигрыша — по 100 процентов;
2 выигрыша — по 50 процентов;
и 20 выигрышей по 25 процентов.
Средний остаток вклада за полуго-

дие, который принимается в расчет
при определении суммы выигрыша, с
учетам внесенных и полученных по
вкладу сумм, не должен превышать
5000 рублей.

Началом полугодия для исчисления
среднего остатка вклада считается
1 апреля и 1 октября.

Вкладчику предоставляется право
открыть в одной или нескольких сбе-
регательных кассах любое число сче-

тов по денежно-вещевым выигрыш-
ным вкладам.

С перечнем товаров, которые бу-
дут выдаваться вкладчикам за счет
выпавших на их счета выигрышей,
можно ознакомиться в сберегатель-
ных кассах.

Для получения в магазинах това-

ров за счет выигрышей сберегатель-
ные кассы будут выдавать владель-
цам целевые расчетные чеки. По же-

ланию вкладчика чек на приобрете-
ние товара может быть выписан в

сумме, на 25 процентов превышаю-

щей выпавший на его счет выигрыш, с

доплатой разницы сберегательной
кассе.

Сумма выигрыша может быть так-

же получена наличными деньгами или
оставлена для дальнейшего хранения

на счете по вкладу.

;ые вклады
с дополнительными

взносами
В целях расширения форм сбере-

жений населения с 1 февраля 1984
года сберегательные кассы принима-
ют срочные оклады с дополнительны-
ми взносами на срок не менее одно-
го года с выплатой вкладчикам дохо-
да из расчета 3 процента годовых,

В отличие от действующих сроч-
ных вкладов первоначальный и до-
полнительные взносы по новому виду
вкладов могут производиться как на-
личными деньгами, так и путем пе-
речисления бухгалтерией по месту
работы вкладчика на основании его
личного заявления на счет по вкладу.
Размер каждого дополнительного
взноса должен составлять не менее
100 рублей.

Указанный вклад может быть по-
лучен только в полной сумме вместе
с дополнительными взносами.

Вкладчику предоставляется право
получить причитающиеся ему процен-
ты по суммам, пролежавшим на
счете не менее одного, года, не нару-
шая срочности вклада. По суммам,
хранившимся на счете по вкладу ме-
нее одного года, доход не выплачи-
вается.

Безналичные .

Уважаемые товарищи!
Каждый из вас ежемесячно посе-

щает сберегательную кассу для того,
чтобы уплатить за квартиру, комму-
нальные услуги, газ, электроэнергию,
за содержание детей в детских уч-
реждениях, внести другие платежи,
и тратит на это много времени.

Между тем, сберегательные кассы
могут осуществлять по вашему по-
ручению безналичные расчеты с
предприятиями, учреждениями и ор-
ганизациями по любым видам упла-
чиваемых вами платежей.

Безналичные расчеты производят-
ся сберегательными кассами как в
разовом порядке, так и по длительно-
му поручению — вплоть до его от-

мены вами.
Поручение о безналичных расче-

тах вкладчик может дать сберегатель-
ной кассе лично, либо прислать по

почте.
Необходимые бланки для оформле-

ния таких поручений можно полу-

чить в любой сберегательной кассе.

При посещении вкладчиком сбере-
гательной кассы все перечисленные
с его счета суммы будут записаны в
сберегательную книжку.

Безналичные расчеты через сбере-
гательную кассу — наиболее удобная
для населения форма платежей, они

позволяют произвести необходимые
для вас расчеты с организациями —

получателями платежей, экономят
личное время трудящихся и освобож-
дают их от необходимости носить при

себе платежные документы.
Многие из вас желают совершить

увлекательные туристические путеше-
ствия по живописным уголкам нашей
страны, приобрести некоторые цен-
ные вещи.

Накопить необходимую сумму де-
нег на эти цели вы сможете, открыл
счет в сберегательной кассе и попол-
няя его регулярными взносами.

При этом вам вовсе необязательно
лично приходить в сберегательную
кассу для внесения денег во вклад,

Достаточно подать в бухгалтерию
предприятия, учреждения, организа-
ции, где вы работаете, заявление об
ежемесячном перечислении части ва-
шей заработной платы «а счет по
вкладу в сберегательной кассе.

Получить или пополнить свой
вклад вы сможете также и в цен-
тральной сберегательной кассе дан-
ного города,

Сберегательные кассы принимают
вклады до востребования, срочные,
выигрышные, условные н на текущие
счета.

По вкладам, внесенным в сберега-
тельные кассы, выплачивается доход
в виде процентов или выигрышей. Со-
ветское государство гарантирует тай-
ну вкладов, их сохранность и выда-
чу по первому требованию вкладчика.

Рассчитываться за получаемые в
магазинах промышленные товары
удобно расчетными чеками гоструд-
сберкасс СССР. Такими чеками мож-

но оплатить любой товар стоимостью
200 рублей и выше, причем владе-
лец чека освобождается о\ необходи-
мости иметь при себе наличные день-
ги для покупки товара.

Расчетный чек является именным
денежным документом, Он может
быть выдан сберегательной кассой на
сумму от 200 до 10.000 рублей за

счет средств, хранящихся на счете по
вкладу или внесенных в сберкассу на-

личными деньгами.
Расчетный чек может быть предъ-

явлен для оплаты товара в магазин
государственной и кооперативной
торговли любого района страны, неза-

висимо от места его выдачи. Чек
действителен в течение двух меся-
цев со дня выдачи.

Если по каким-либо причинам в

установленный срок расчетный чек не
использован, то он может быть предъ-

явлен в любую центральную сберега-
тельную кассу. Сумма такого чека по

желанию владельца зачисляется во
вклад или выплачивается наличными

деньгами.

Аккредитивы
Ежегодно миллионы советских

граждан совершают экскурсии или
путешествия по стране, выезжают в

командировки.
Удобной формой хранения денег в

пути являются аккредитивы сберега-
тельных касс.

Деньги, внесенные на аккредитив,
можно получить в сберегательной
кассе любого города или района стра-
ны.

Сберегательные кассы выдают ак-
кредитивы двух видов: на любую сум-

му до 3000 рублей и в 300 рублей.
По аккредитиву до 3000 рублей

деньги выплачивают сразу в полной
сумме.

Если владелец такого аккредитива

желает получить только часть денег,
то на оставшуюся сумму может быть
выдан новый аккредитив. По аккреди-

тиву в 300 рублей можно получить

всю сумму или частями по 100 руб-
лей.

Оплата аккредитива производится
сберегательной кассой по предъявле-
нии его владельцем паспорта или до-
кумента, заменяющего паспорт, в те-
чение четырех месяцев со дня выда-
чи аккредитива.

♦ * *

Сберегательные кассы размещают
государственные внутренние займы
СССР, производят продажу и покупку
облигаций, выплату выигрышей по

ним, оплату нарицательной стоимо-
сти облигаций; которые вышли в ти-
раж погашения или по которым на-
ступил срок выкупа, а также прини-
мают облигации на хранение. При-
нимают участие в проведении, денеж-
но-вещевых лотерей и выплачивают
выигрыши по лотерейным билетам,
осуществляют расчетно-кассовое об-
служивание предприятий, учреждений
и организаций.

Сберегательные кассы пользуются
большим авторитетом и доверием.

Без их услуг практически не обхо-
дится ни одна семья.

Постоянное повышение заработной
платы рабочих и служащих, расши-
рение выплат и льгот за счет обще-
ственных фондов потребления создают
прочную основу для образования у
населения нашей Родины денежных
сбережений.

С помощью сберегательных касс
трудящиеся более рационально орга-
низуют семейные бюджеты, сберегая
необходимые суммы денег для приоб-
ретения дорогостоящих товаров дли-

тельного пользования, кооперативных
квартир, легковых машин, дач и др.

Хранение денег в сберегательных
кассах выгодно как для населения,
так н для государства.

В то же время аккумулируемые
сберкассами средства используются
в интересах развития народного хо-

зяйства СССР.
Следовательно, внося вклады в сбе-

регательные кассы, трудящиеся актив-
но участвуют в осуществлении задач

экономического развития страны.
Экономьте свое время — поль-

зуйтесь услугами сберегательных
касс!

I

РАЗВИТИЕ В НАШЕЙ СТРАНЕ СБЕРЕГАТЕЛЬНОГО ДЕЛА ПРОДИКТОВАНО ЛОГИКОЙ РОСТА

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА, НАЦЕЛИВАЮЩЕГО НАШУ ЭКОНОМИКУ НА

ДАЛЬНЕЙШЕЕ ПОВЫШЕНИЕ БЛАГОСОСТОЯНИЯ СОВЕТСКИХ ЛЮДЕЙ. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЗНАЧИ-

МОСТЬ ЕГО ДЛЯ ВСЕГО НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА ВЕЛИКА.
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