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ОРГАН СОСНОВОБОРСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС 

И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

В ПРОФСОЮЗАХ - ОТЧЕТЬГИ ВЫБОРЫ

Сейчас в профсоюзных орга-

низациях начались отчеты и вы-

боры. Готовятся к отчетным соб-
раниям и трудовые коллективы

нашего города. В публикуемых
сегодня материалах — крат-

кие итоги работы двух профсо-
юзных организаций.

,7 7 -РЕЗЕРВ ПРОИЗВОДСТВА
РУКОВОДСТВО и цехо-

вой комитет профсоюза
строительно-монтажного уп-

равления^ придают вопро-

сам укрепления социалисти-
ческой дисциплины труда
первостепенное знач е н и е.

Администрация выполнила
свои обязательства по озна-
комлению вновь поступаю-

щих рабочих, ИТР и служа-
щих с правилами внутрен-

него распорядка и условия-
ми труда.

Для воспитательного воз-
действия на членов коллек-
тива использовались различ-

ные формы работы. Как од-

ну из форм влияния на тру-

дящиеся массы администра-
ция и профсоюзная органи-

зация использовали эконо-
мическую учебу ИТР и ра-

бочих. В прошедшем учеб-
ном году в СМУ-4 проводи-

лась учеба группы инженер-
но-технических работников и

двух групп рабочих — все-
го 44 человека. Кроме того

16 человек обучались в си-
стеме партийно-комсомоль-
ской учебы. Занятия прово-
дили пропагандисты из чис-
ла руководителей: главный
инженер И. С. Жданов, зам.
начальника В. В. Елизаров,
начальники отделав П. И.
Полевой и В. Г. Федоренко.

Как одну из главных форм
воспитания мы рассматрива-
ем организацию социалисти-
ческого соревнования. В
СМУ создан и действует со-
вет по организации социали-
стического соревнования под
председательством главного
инженера. В задачу совета
входит разработка соцобяза-
тельств, рассмотрение и ока-
зание методической помощи

в обоснованной разработке

обязательств коллекти в о в

участков, бригад, прорабств,
а также индивидуальных.
Создание совета и его рабо-
та, защита обязательств на
заседании приносит хорошие

результаты. Очень важным
в организации социалистиче-

ского соревнования являет-
ся своевременное подведение

итогов, моральное и мате-
риальное поощрение передо-

виков производства. Мы это
стараемся делать регулярно.

В первом полугодии, на-

пример, лучших показателей
добивались бригады В. Но-
викова, Д. Кузнецова, 1 и 4
участки — прораб с т в а
А. Варавы, С. Орешкина,
С. Летуновекого, О. Кузь-
мина. Фотографии передови-
ков производства заносятся
на Доску почета, а сами они
поощряются грамотами и

благодарностями. Так, в пер-

вом полугодии занесен в
«Книгу Почета СУС» брига-
дир плотников Г. Цяла, на
доску Почета СУС — на-

чальник участка И. Ша-
пошников. Награждены по-

четными грамотами Сосно-
воборского управления и

получили благодарности 24
труженика.

Важное значение в воспи-
тании мы придаем профи-
лактической работе. Глав-
ным в этом деле мы счи-
таем, чтобы ни один случай
нарушения трудовой и об-
щественной дисциплины не
оставался без осуждения,

безнаказанным. И в этой
ситуации считаем необходи-
мым, чтобы осуждение та-

кой проступок получал не-

посредственно в низовом

коллективе, т. е. там, где
именно работает нарушитель.

И после такой обработки
вряд ли захочется наруши-

телю еще раз попадать на
разбор...

Считаем важным и прак-

тикуем выступления перед

коллективами бригад и уча-
стков руководителей СМУ в

единые политдни. В настоя-
щее время составлен гра-

фик выступлений с таким
расчетом, чтобы каждый из

них последовательно в тече-
ние года мог выступить на

всех участках, и не один раз.
Мы думаем, что и это имеет
немаловажное значение в

укреплении Дисциплины, мо-
билизации коллектива на
выполнение поставлен н ы х

задач.
Все это позволило наше-

му коллективу добиться не-

которых успехов в улучше-
нии дисциплины труда, со-
кращении текучести кадров.
Так, за полугодие против со-

ответствующего периода про-
шлого . года в три раза со-
кратилось число прогулов, в

два раза — трудопотери от
прогулов, в пять раз снизи-
лась текучесть кадров.

Однако мы считаем, что

успокаиваться на этом нель-
зя, тем более, что на от-
дельных участках есть еще
много недостатков. Мы счи-

таем необходимым добивать-
ся личной ответственности

каждого работника за вы-
полнение порученного дела,
соблюдение производствен-

ной дисциплины и правопо-

рядка.

в. тихии,
заместитель

главного инженера
строительно-монтажного

управления № 4

ПОМОГАЕТ СОРЕВНОВАНИЕ
ГОТОВИТСЯ к профсоюз-

ному собранию и коллектив
городского производствен-
ного управления бытового
обслуживания населе н и я.
Широка и многообразна его
деятельность: свыше 373
видов услуг оказывает насе-
лению производственное объ-
единение. Это химчистка,
ремонт бытовой техники и
часов, ремонт и пошив
обуви, ритуальные и сель-
скохозяйственные услуги и
многие другие. В оставше-
еся до собрания время кол-
лектив производственного
управления старается вне-
дрить новые виды обслужи-

вания, применить новую тех-
нологию, механизиро в а т ь

трудоемкие процессы.

Коллектив производствен-

ного управления состоит

из пяти производственных

участков, которые соревну-
ются между собой, и насчи-
тывает сто семьдесят чле-
нов профсоюза. Рассказы-
вая о своих товарищах, пред-

седатель профкома Н. Нико-
лаева называет работников
участка № 1, занявших пер-

вое место и награжденных
переходящим Красным Зна-
менем в социалистическом
соревновании. Представите-

ли этого участка В. Шало-
бодова, С. Чистякова, Л. Бе-
ловол стали ударниками

коммунистического труда, а

работники парикмахерской
J1. Горюшкина, Т. Грацик,
Т. Муранова теперь имеют
почетное звание «Лучший
по профессии». В течение

года не было жалоб на ка-
чество обслуживания, слу-
чаев нарушения трудовой
дисциплины.

В центре внимания проф-
кома находились вопросы

отдыха работников управле-
ний.

Б. НИКИТИН

□ ХРОНИКА ПАРТИЙНОЙ ЖИЗНИ □

НА ДНЯХ в Сосновом Вору побывала лекторская группа

Ленинградского областного комитета партии в составе В. И.
Кирьянова — лектора-международника, Ю. В. Макарова —

лектора по проблемам идеологической борьбы и В. Е. Южали :
на — лектора по вопросам экономики.

В трудовых коллективах города, в том числе на Ленинград-
ской атомной электростанции имени В. И. Ленина, в управле-

нии промышленных предприятий, Ручьевском рыбоконсерв-
ном комбинате с большим интересом были прослушаны лекции
ленинградских гостей.

Представители лекторской группы выступили также перед

коммунистами первой территориальной партийной организации.

ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ — В КАЖДУЮ СЕМЬЮ

ИДЕТ
ПОДПИСНА
НА ВЫСОКОМ политическом

и организационном уровне на-
чалась подписка на газеты и

журналы на Ленинградском за-
воде керамических изделий,
расположенном в Тосненском
районе. Во многом это заслу-
га общественного совета по
пропаганде и распределению
печати, в который вошли пар-

тийные и профсоюзные акти-

ЧЕСТЬ - ПО ТРУДУ

К

Почти в 'каждом сообще-
нии об итогах социалистиче-

ского соревнования из уп-

равления энергоснабжения
СУС встречается упомина-

ние о бригаде слесарей-ре-
монтников под руководством
Ю. Е. Кириллова.

Бригада-лидер трудится
на участке малой механиза-

ции — «горячем цехе» уп-
равления.

От Юрия Евгеньевича с
товарищами зависит мно-
гое, а главное — срок воз-

вращения на производствен-
ные участки агрегатов и раз-
личного энергооборудования,
временно вышедшего из

строя.
Фото Г. Сафонова

-'РЕШЕНИЯ ПАРТИИ - В ЖИЗНЬ!-

КУРСОМ ИНТЕНСИФИКАЦИИ
СЛОВНО подчиняясь искус-

ной руке, огненный резак дви-
жется над листом металла.
Электронный «раскро й щ и к»

быстро нарезал заготовки раз-
личных размеров и конфигура-
ций. Так действует модуль гиб-
кого автоматизированного про-

изводства, введенный в эксп-
луатацию на Выборгском су-
достроительном заводе. В «па-
мяти» ЭВМ — сведения о всех
стандартных деталях корпусов

плавучих полупогружных бу-
ровых установок, производство
которых поставлено здесь на

поток.

— Сделан важный шаг к со-

зданию автоматического цеха,

где функции работников све-
дутся лишь к контролю за дей-
ствием сложного оборудования,
— говорит главный инженер

завода В. Ивлев. — Постанов-
ление ЦК КПСС «О работе,
проводимой Ленинградским об-
комом КПСС по усилению ин-

тенсификация экономики в две-
надцатой пятилетке на основе
ускорения научно-технического

прогресса» нацеливает на даль-
нейшее совершенствование все-
го технологического конвейера,
осуществление комплексной ме-
ханизации и автоматизации про-

изводства. На заводе уже дей-
ствуют роботы, которые высво-

бодили бригаду’ рабочих на

штамповочном участке.
Работа выборгских корабелов

по модернизации производст-
венных процессов, внедрению
прогрессивных видов оборудо-
вания с использованием вычис-

лительной техники — один из
примеров реализации програм-
мы «Интенсификация-90». На
ее основе до 1990 года в ле-
нинградской индустрии будет
создано четыре крупных авто-

матизированных производства,
около 300 автоматизированных
цехов, участков и линий, свы-

ше 1700 единиц робототехниче-
ского оборудования.

ТРУДОВОЙ РИТМ ПЯТИЛЕТКИ

висты, передовики производст-

ва. Возглавил его секретарь

партийного бюро предприятия

М. Климов.

Активисты знакомят с пра-
вилами подписки, помогают вы-
брать издания по душе.

ПРОМЫШЛЕННАЯ
ХР0НННА

ДОСРОЧНО вышел на про-
ектную трудоемкость выпуска

будильников коллектив объеди-
нения «Петродворцовый часо-
вой завод». Эт 9 достигнуто за
счет того, что их изготавлива-
ют на базе механизмов выпу-
скающихся здесь наручных ча-
сов. В результате гарантирова-

но скорейшее удовлетворение
спроса на этот дефицитный по-
ка вид товаров народного по-
требления.

* # *

В НЕСКОЛЬКО раз повыси-
лась производительность тру-

да на особоточных шлифовоч-

ных операциях в результате
реализации рацпредложе н и я
рабочих цеха № 53 Ленинград-
ского оптико - механического

объединения имени В. И. Ле-
нина. Обработкой полутора ты-
сяч точек на каждой детали,

которая ведется с микронными

допусками, управляет теперь
ЭВМ.

* * *

ПЕРЕДВИЖНАЯ установка

для утилизации асфальтного
лома внедрена специалистами
треста «Лендорстрой-1». С по-
мощью инфракрасной горелки

и после добавки необходимых
компонентов старый асфальт
вновь укладывается в дорожное

полотно.
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ВСЕГО ОДНА 

ПО ПЛАНУ работы
группы народного конт-

роля управления капи-

тального строительства в

июле предстояла провер-
ка качества строительно-

монтажных работ на базе
ОРСа.

Такое серьезное дело
нельзя доверить людям
случайным, далеким от

строительных дел — здесь

нужны специальные зна-
ния. Значит, должна быть
создана компетентная ко-

миссия. Так и поступили.
В комиссию вошли инже-
неры производственного
отдела, отдела оборудова-
ния, строители.

Проверка основного зда-

ния базы выявила многие
изъяны, мешающие ее
нормальной эксплуата-
ции, — не замоноличены
швы между блоками, в
отдельных местах блоки
смонтированы без пере-

вязки, ворота — с от-
ступлениями от проекта
(перекошены ) , между
плитами в кровле имеют-
ся зазоры, что приводит
к промерзанию, и т. д. и

т. п.
Комиссия не только

констатирует, но и пред-
лагает, установив при
этом срок устранения saw
мечаний, с которыми был
ознакомлен началь ник

участка СМУ-9, ведущий
работы по базе.

Казалось бы, народные
контролеры сделали все,
что в их силах, осталось
ждать определенного ими

срока. Но там, где хотят

достичь результата, где
не довольствуются «га-

лочками» в отчетах,

ждать не любят и не по-

лагаются на бумажные
предписания.

На базе ОРСа побыва-
ла «промежуточная* koi-
миссил — проверить ход
дела — и как оказалось,
не напрасно.

«Практически работы
на объекте не ведутся
из-за отсутствия рабочей
силы», — сообщает за-
меститель главного инже-

нера УКСа Ф. X. Хаки-
мов в группу НК.

Следовательно, нужны
более решительные ме-
ры. И они последовали.

Сигнал народных конт-

ролеров дал основание

составить акт о низком
качестве СМР и напра-
вить его в Сосновобор-
ское управление строи-
тельства и строительно-
монтажное . управление
№ 9.

Начальник участка пре-
дупрежден, что оплата
последующих работ не
будет производиться, ес-
ли указанные в акте за-
мечания не будут устра-
нены. Контролирует лик-
видацию брака куратор
В. С. Пакчук.

Конца у этой истории
пока нет — идет работа,
приближается срок, когда
группа должна будет по-
ставить «последнюю точ-
ку» — но не раньше, чем
добьется наведения пол-
ного порядка.

X. ГАЛИМОВ,
заведующий

внештатным отделом
городского

комитета НК

ПРЕДСТАВЛЯЕМ АКТИВИСТОВ

Самой активной группой на
машиностроительном заводе яв-
ляется цеховая группа НК энерго-
цеха. С начала года народные
контролеры провели 13 проверок
по самым серьезным вопросам —

по неустановленному оборудова-
нию, сохранности соцсобственно-
сти, финансовой и трудовой дис-
циплине и другие.

Тон в работе задает председа-
тель группы, народный контро-
лер с многолетним стажем, ком-
мунист Т. А. Хромцова. Тамара
Афанасьевна награждена грамо-
той областного комитета НК.

По поручению головной груп-
пы она с товарищами принимает
участие во многих проверках.

НА СНИМКЕ: активисты народ-
ного контроля обсуждают резуль-
таты очередной проверки. Слева
направо: Ю. И. Журавлев, А. А.
Кваснинов, Е. А. Диашева, Т. А.
Хромцова.

Фото В. Суркова

МЕРЫ ПРИНЯТЫ
«■

ПОРЯДОК НАВЕЛИ
В ОКТЯБРЕ прошлого го-

да городским комитетом на-
родного контроля обсуж-
дался вопрос о соблюдении
плановой и договорной дис-
циплины, обеспечении со-
хранности социалистиче-
ской собственности по Ручь-
евскому рыбокомбинату.

На днях получена под-
робная справка о работе,
проделанной на комбина-
те для устранения отме-

ченных в ходе проверки
недочетов.

В частности, рыбцеху
«Шепелево» планы выпу-

ска и поставки готовой
продукции доводятся от-
дельно. Во все цеховые
планы включен раздел
«Производство товаров

народного потребления».
При общем выполне-

нии плана по выпуску то-
варной продукции за 7
месяцев года на 101,2
процента выполнен план
и по групповой номенкла-
туре (консервы в масле,
консервы в томате, кон-
сервы натуральные с до-

бавлением масла). Зна-
чительно повысился уро-

вень использования про-

изводственных мощностей
основного консервного це-

ха. В первом полугодии
снизились потери рабоче-
го времени, в том числе
потери от прогулов —

на 25,5 процентов.
Наведен порядок в си-

стеме учета и отражения
готовности консервов.

Снижены забоаковки
по сравнению с 1982 го-

дом почти в три раза.
Каждый случай забраков-
ки рассматривался на це-
ховых собраниях, к винов-

ным применялись адми-
нистративные и матери-
альные меры воздействия.

С января на комбинате
действуют новые прогрес-

сивные нормы расхода
сырья при выработке са-
лаки горячего копчения,
трески, консервов «Киль-
ки в томатном соусе».

Созданы специальные

комиссии по ежемесячно-
му снятию остатков неза-
вершенного производст-
ва. Действует план инвен-
таризационных проверок,

в котором оговорено ко-
личество проверок ч от-

ветственные за их прове-
дение лица.

За время после провер-
ки снижены сверхнорма-
тивные простои железно-
дорожных вагонов, а сле-
довательно и сумма штра-
фов за них.

Активизирована рабо-
та группы народного кон-
троля. В первом полуго-
дии проведено 10 прове-
рок и рейдов, в том чис-
ле 4 тг- по выявлению

резервов экономии ; К бе-
режливости, в расходова-
нии материальных, трудо-

вых и денежных средств,
а также — по сохранно-
сти соцсобственности, по
использованию вторичных

ресурсов, по использова-
нию автотранспорта.

Информацию подписал
директор рыбокомбината
Г. Н. Дудников. -

СКОЛЬКО это —

семь с половиной
граммов? Наверное, очень

мало, не задумываясь от-

ветите вы, уважаемый чи-

татель. И на самом деле:
мелочь какая, граммы!
Куда чаще мы имеем де.
ло с килограммами, да-
же с тоннами, 4

Однако бывает, что в

ином масштабе малые
цифры становятся вдруг
большими, Ну вот, к приг
меру, такой был случай в

столовой № 2 (зав. прог-
изводством А. П. Сити-
нок): как всегда нево-
время нагрянула в столо-
вую комиссия с провер-
кой, И вот оказалось, что
в порцию первого, где
должно быть 12,5 грам-
мов мяса, недовложено
7,5.

— Ба! — воскликните
вы. — Так это же боль-
ше половины!.,.

Да. Вот тот случай,
когда малое становится
большим.

В этой же столовой Мэ 2
при взвешивании гарнира
для второго блюда недо-
вложение составило 20
граммов. В столовой № 20
(зав, производством С. В.
Урсул) в двух порция*
«мяса деликатесного» на
75 граммов по норме не-
довложений оказалось со-

ответственно 18 и 32
грамма, в двух порциях

«салата из свежих огур-

ДЕЛИКАТЕС м*

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ

цов» недовесы составили
9 и 10 граммов.

Похожая картина была
выявлена и в столовой Hi S
(зав. производством Е. И.
Горохов), здесь при конт-
рольном взвешивании блюд
недовес салата «Весна» со-
ставил 25 граммов из 100.
«Не хватило» и для перво-
го блюда — недовес соста-
вил те же самые 7,5 грам-
мов из 12,5 по норме. И
творога с сахаром и смета-
ной было ровно на чет-
верть меньше, чем поло-
жено.

Вот такие дела, Ку-
шайте на здоровье, а
граммы.,. Ну что грам-
мы? Мелочь, замечать-то
не стоит. Тем более, что
всем этим безобразиям
находятся логичные объ-
яснения. Мол, много сей-
час в столовых неопыт-
ных работников — сорок
пять человек только что
пришли из ПТУ. «Не-
смышленыши» еще не
научились точно накла-
дывать порции.

Ну что же, опыт дейст-
вительно приходит не сра-
зу, только вот как бы они
не научились другому.
Ведь недовложения допу-
скают и их... наставники.

И уж совсем неповин-
ны выпускницы училища

в других нарушениях, вы-
явленных комиссией. Не
имеют неопытные работ-
ницы никакого отноше-
ния, например, к недоста-
чам. В магазине-кулина-
рии при той же столовой
№ 2 установлена недо-
стача товаров на сумму
7 рублей 72 коп., а в бу-
фете столовой М 4 (зав.
производством Н, Н. Па-
хомова) обнаружен, на-
оборот, излишек товаров
на сумму 9 рублей 50
коп. При этом допуска-
ется такая маленькая хит-
рость. как несвоевремен-
ное оформление докумен-
тов на отпуск товаров.
Так, в буфете столовой
М 4, как только были
выявлены излишки, бу-
фетчица предъявила ко-
миссии дневной заборный
лист на отпуск в буфет
апельсинов на 8 рублей
80 коп., в магазине-кули-
нарии столовой № 2 бы-
ла предъявлена наклад-
ная на отпуск в произ-
водство 5 кг мясного фар-
ша сразу после выявле-
ния недостачи...

Имели место случаи

приготовления блюд из

некачественных продук-
тов в столовых № 20,
М 3.

Какие должны последо-
вать выводы?

Ведь дело даже не в
том, чтобы найти кон-
кретного виновного за те
неуловимые семь с поло-
виной граммов — хотя

они определены и нака-
заны — а в том, чтобы
создать на предприятиях
общепита обстановку дей-
ствительно нетерпимого
отношения ко всякого ро-
да нарушениям.

Что делается для этого
в коллективах отдела ра-

бочего снабжения?
Как сообщил началь-

ник ОРСа А. А. Кисе-
лев, по материалам по-
становления городского

комитета народного конт-

роля были проведены
производственнные соб-
рания в столовых № 2,
3, 5, 20. Сектором обще-
ственного питания разра-
ботан специальный план

мероприятий, которые по-
могут изжить нарушения
правил советской торгов-

ли на предприятиях об-
щепита. Перестроена ра-

бота инженеров-техноло-

гов, увеличено количест-

во проверок — теперь
каждая столовая прове-
ряется не реже двух раз
в неделю. Особое внима-
ние при этом обращается
на полноту вложения про-
дуктов, выхода блюд, со-
блюдения техно л о г и и
приготовления, качество
поступающего сырья.

В августе во всех сто-
ловых прошли заочные и
очные потребительские
конференции, которые по-
могут вскрыть и устра-
нить недостатки в работе
столовых. В дальнейшем
такие конференции будут
проводиться ежемесячно.

В план по искорене-
нию нарушений всего
включено 18 пунктов, ох-
ватывающих все стороны
работы предприятий об-
щественного питания и
направленных в первую
очередь на то, ^тобы по-
высить требовательность
ко всем работникам этой
сферы, поднять их ответ-
ственность за соблюдение
правил торговли,

Отнесемся к эт >му пла-
ну с верой и надеждой!

В. КИМ,
заведующий
внештатным

отделом торговли
н общественного
питания ГК НК,

Э. ТОМИН,
наш общ. корр.



23 августа 1984 года 3 МАЯК ПРОГРЕССА

— ДЕЙСТВЕННОСТЬ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ -

„В ОЖИДАНИИ ОТВЕТА"
ПОД ТАКИМ заголовком

в июне было опубликовано
письмо рабочих Сосновобор-
ского . машиностроительного
завода, В нем говорилось о

трудностях, которые возни-

кали при получении в за-

водской столовой молока по

спецталонам.
В ответе, подписанном

председателем профсоюзно-
го комитета предприятия
В. В. Кули ничем, сообщает-

ся, что с целью сокращения
рабочего времени, которое

труженики завода теряли в
очередях, был издан специ-

альный приказ. Выдача мо-

лока производится теперь
по разработанному графику
прямо в цехах. Кроме того
во время обеденного пере-

рыва каждый рабочий может

получить молоко на столе
добора в заводской столо-
вой.

С ФОТОАППАРАТОМ ПО ГОРОДУ-

5 TAWA

МЕРЫ ПРИНЯТЫ
«Я УЧАСТНИК двух войн. Много лет проработал на

Ручьевском рыбокомбинате. В ноябре прошлого года зака-

зал дрова, но они так н не доставлены. Прошу помочь с
этим вопросом».

И. ПАТТУРИ,
пенсионер

заказа. Доставим дрова в
кратчайший срок.

Как сообщил автор пись-

ма, заназ был выполнен че-

рез несколько дней после
нашего звонка.

♦

Мы обратились к предсе-

дателю профсоюзного коми-

тета рыбокомбината А. И.
ТАРАСЕНКО.

— Заявление от И. Пат-
тури затерялось,, поэтому

протянули с выполнением

*

В АВГУСТЕ прошлого года у нас сломался холодильник

«Апшерон». По характеру неисправности его направили во

Всеволожск. С того времени холодильник четырежды про-

делал путь туда и обратно. Сейчас находится на ремонте в

пятый раз. ,

Семья АБРОЧНОВЫХ

Как выяснилось из разго-

вора с главным инженером

по ремонту всеволожской
ремонтной базы В. И. Вой-
ко, холодильник «Апшерон»
возвращался в ремонт из-за

дефектов, полученных при

транспортировке.

Завод собирается присту-
пить к разработке нового
вида тары.

Сейчас холодильник Аб-

рачновых отремонтирован.

Его транспортировка прой-
дет под особым контролем.

В ОДНОМ нз июньских материалов мы рассказывали
об организационных недоработках в жизни лагеря «Салют».

Председатель профсоюзно-
го комитета ЛАЭС Г. К.
Тычкин сообщил, что вскоре

после выступления газеты в
лагерь было завезено 5 тен-

нисных стола, волейбольные
сетки и мячи.

Жизнь в лагере могла бы
быть гораздо интереснее, ес-
ли бы городской отдел на-

родного образования оказал

помощь в комплектовании
его квалифицированными пе-
дагогическими кадрами.

*

«ПРОШУ вас помочь найтн фотографию моего мужа. В
апреле в фотоателье я заказала фото на эмали. И вот на-
чались мои муки. Пришла в срок — неготово, через месяц
— та же картина. Приходила и еще несколько раз».

А. ИВАНОВА

В ответе на это письмо
и. о. начальника Сосновобор-
ского производственного уп-

равления бытового обслужи-
вания населения сообщила:

«Заказ на эмали выполнен.
А. А. Ивановой можно его

получить в фотоателье. При-
носим свои извинения за за-
держку*.

У торгового центра «Ленинград». Фото Г. Сафонова

- ПО ВЫСТАВОЧНЫМ ЗАЛАМ
ЛЕНИНГРАДА

России славу ~ _

В ЧАЙНОМ домике Летнего
сада развернута экспозиция
«Русский военный портрет
XVIII— XIX веков» из фондов
Государственного военно-исто
рического музея А. В. Суворо-
ва. Галерею открывает портрет
Петра Первого. Это его неук-
ротимая воля вела русские
полки в сражениях, многие из

которых решили судьбу Отече-
ства.

Новая российская столица —

Санкт-Петербург, заложенный в

устье Невы, был надежно за-
щищен с моря и с суши. Вот
его первый генерал-губернатор
— генералиссимус князь А. Д.
Меншиков (1764—1829), чело-

век большого полководческого
таланта и редкой отваги. Один
из сподвижников Петра и ре-
форматоров русской армии, он
особенно отличился в сраже-

нии при Лесной и Полтавской
битве, был удостоен высших
наград.

Красивое мужественное ли-
цо, прямой взгляд больших
глаз из-под густых бровей: .ге-

нерал-аншеф А. Г. Орлов (1737
— 1801). Молодым офицером
он участвовал в Семилетней
войне 1756 — 1763 годов с

Пруссией, отважно сражался
во главе наших полков в рус-

ско-турецкой войне 1768—1774
годов, был волонтером русско-

го флота в Средиземном море.

Большая воинская биография
за плечами генерал-фельдмар-
шала В. П. Мусина-Пушкина
(1735*- 1804). Участник Семи-
летней и русско-турецкой вой-

ны 1768 — 1774 годов, он про-

шел с жестокими боями по сте-

пям н взгорьям Крыма, позд-

нее был главнокомандующим
русскими войсками в Финлян-
дни. Рядом портрет его сорат-

ника генерал - фельдмаршала
П. С. Салтыкова (1698—1773),
под его началом проходил пер-

вые азы «науки побеждать»
Александр Суворов.

Суворовский облик запечат-
лел неизвестный живописец,

подчеркнув природный ум пол.

ководца, его волю и непреклон-

ность, живость характера, иро-

ничность. В экспозицию вклю-

чена и небольшая статуэтка
П, Гишара, выполненная в 1804
году. Суворов изображен в по-

ру своей всемирной славы. А
ваятель А. Разумовский в 1953
году создал композицию «А. В.
Суворов и М. И. Кутузов пе-

ред штурмом Измаила».

Здесь же портреты генерал-
фельдмаршалов Г. А. Потемки-
на 1 1939 — 1791), Н. В. Репни-
на (1734 — 1801), генерала от

инфантерии М. А. Миларадови-
ча (1771-1826).

Заключает галерею портрет
генерала от инфантерии М. Д.
Скобелева (1843—1882) и ми-

ниатюрная конная статуя гене-

рал-фельдмаршала И. В Гур-
ко (1828—1901), они просла-

вили русское оружие в камла-

нии по освобождению Болгарии
от турецкого ига в 1877— 1878

дах.Г
В, ГАНШИН,

корр. ЛенТАСС

В. ТОГО

БЕЛЫЕ показали себя са-
дистами и изуверами. Убитым
и раненым прокалывали шты-
ком глаза, Вид крови приводил
их в неистовство,

В Калище был расстрелян
первый комсомолец Ломоносов-
ского района, рабочий стеколь-
ного завода Бранд. Его могилр
находится на старом Калищен-
ском кладбище. Белые не ща-
дили даже женщин. Когда же-
на расстрелянного Ланского
пришла вместе с сестрой мило-
сердия Таскаевой узнать о
судьбе мужа, солдаты схвати-
ли их и с криками «Мы вам
сейчас покажем, где находится
муж!» потащили в лес. Жен-
щин расстреляли. Ланская бы-
ла беременной. Изуверы над-

1 *>

Начало см. в ММ 87, 89, М?
91, 92, 93, М, 95, 98, 100).

ругадись над нею, искололи

живот штыками.
Жительница деревни Ли-

пово Роза Петровна Купцова
вспоминает: «Белые были на-
стоящими живодерами. Они

, грабили, убивали, На Калищен-
ском заводе работали францу-
зы. У этих французов они ло-
мали пальцы, чтобы забрать
кольца и перстни»...

Но час возмездия приближал-
ся. Для ликвидации мятежа
была создана Береговая Опера-
тивная группа войск, выступив-
шая в ночь на 14 июня из

Ораниенбаума. Мятеж был рас-
сеян.

Жители Соснового Бора пом-

нят имена погибших.
Вот они:
— Федор Яковлевич Федо-

ров — организатор Ковашев-
ской волостной ячейки РКП (б),
уроженец села Коваши;

— Арсений Федорович Ива-
нов — военный руководитель
Ковашевской волости, уроже-
нец деревни Мордовщина;

— Егор Афанасьевич Михай-
лов — член коллегии волост-
ного земельного отдела, уроже-
нец деревни Мордовщина:

— Федор Митрофанов —

член Кронштадтского Совета,
секретарь ЧК, комиссар Ижор-
скои военной железной дороги,
24-х лет;

— Михаил Иванович Марты-
нов — председатель Кронштадт-
ского Совета:

— Степан Гредюшко— член

Исполкома Кронштадте кого
Совета, пламенный оратор,
фронтовик:

— Лука Тимофеевич Пань-
ков — член РКП(б) с 1918 го-
да, комиссар форта Красная
Горна;

— Петр Прокофьевич Федо-
ров — с 1918 года комиссар

форта Красная Горка, а с ию-
ня 1919 года — комиссар фор-
та Серая Лошадь;

— Мейме — матрос линей-
ного корабля «Республика»,
заместитель председателя вы-
ездной сессии полевого трибу-
нала;

— Артемьев — представи-

тель Петроградской военсекции;
-— Молодцов;

— Таскаева — сестра мило-
сердия:

— Михеев — комиссар 3-й
роты Кронштадтского полка;

—■ Модестов — сотрудник
Лебяженской ЧК;

— Муравьев — член коман-
ды наблюдателей форта;

—- Гаврилов — начальник

конной разведки;

— Сергей Скороходов, Сер-
гей Разумов — сотрудники
Особого отдела Кронштадта.

Постепенно жизнь фортов
оживала. Их стали укомплек-
товывать моряками-балтийца-
ми. А это, как известно, было
самое закаленное и боевое ре-
волюционное ядро. Моряки ве-
ликолепно знали материальную
часть и технику и по-революци-
онному взялись за укрепление
фортов.

(Продолжеяие следует).

ЛЮДИ и
ПЛАНЕТА

В СТОЛИЦЕ Мексики го-

роде Мехико прошла все-
мирная конференция по на-
родонаселению. В ее работе
участвовали делегации 150
государств — членов орга-
низации Объединенных на-
ций. С приветствием к ним

обратился Совет Министров
СССР, выразивший надеж-

ду, что форум в Мехико бу-
дет способствовать целям

созидания, улучшения усло-

вий жизни л'юдей.
Сегодня на планете про-

живают 4,8 миллиарда чело-
век. Согласно прогнозам уче-
ных, к концу XX века чис-

ленность населения земного
шара должна превысить 6
миллиардов. Как накормить,

напоить, одеть и обуть столь-
ко людей, как обеспечить им
более-менее достойные чело-
века условия существова-
ния?

Английский священник То-
мае Роберт Мальтус, живший
в начале прошлого века, ут-
верждал, что существует не-
кий «естственный закон на-
родонаселения*», действие ко-
торого приводит к появлению
«абсолютного избытка людей*».
По словам Мальтуса, прирост
населения земли происходит в
геометрической прогрессии, в'
то время как рост средств су-
ществования — только в ариф-
метической. Что же делать с
«лишними людьми>»7 Об этом, по
мнению лжеученого, позаботи-
лась сама природа: «лишние*»
устраняются голодом, эпидеми-
ями болезней и, конечно же,
войнами.

Антинаучность теории

Мальтуса доказана самой
жизнью: за полтора века
население земли увеличилось
в пять раз, а производство
товаров первой необходимо-
сти расширилось в еще
большей степени. Рост чис
ленности жителей планеты

стал особенно заметен в по-

следние десятилетия, когда
наука и медицина удлинили
продолжительность жизни
людей, а страх перед воз-
мездием удержал и пока что

продолжает удерживать за-
хватчиков от развязывания
очередной «большой войны».

И тем не менее, пробле-
ма народонаселения суще-

ствует. Она волнует людей,
потому что на практике зна-
чительная часть человечест-
ва лишена возможности ве-
сти нормальный образ жиз-
ни. В то время как горстка
богачей купается в роскоши,
многие миллионы бедняков
прозябают в голоде и нище-
те (по данным продовольст-
венной и сельскохозяйствен,
ной организации ООН, в на-
ши дни от голода страдают
почти 500 миллионов чело-
век).

Понятно поэтому то енима-
ни», с которым участники
конференции ■ Мехико встре-
тили доклад советской делега-
ции, е котором проблемы на-
родонаселения были прямо
увяэаиы с необходимостью
прекратить гайку вооружений
и направить все усилия на
борьбу с такими явлениями,
как голод, нищета, безработи-
ца, неграмотность и болезни.

И, наоборот, делегация
США — в которой раз! —

оказалась в одиночестве,
противопоставив себя подав-
ляющему большинству деле-
гаций. Это дало повод аме-
риканской газете «Вашинг-
тон пост» написать: «Адми-
нистрация Рейгана, позиция
которой по вопросу о росте
численности населения была
подвергнута критике на кон-
ференции по народонаселе-
нию в Мехико, по-видимому,
уже привыкла находиться в
ООН в блистательной изо-
ляции по политическим про-

блемам».
А. КРАСИКОВ,

(ТАСС)
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Отзовитесь,

ветераны
В Гатчинском СГПТУ-213

создан музей боевой славы,

посвященный 1973-му Гат-
чинскому Краснознаменно-
му ордена Красной Звезды
истребительно - противотан-
ковому артполку. Красные
следопыты училища изучают
боевой путь этой прослав-

ленной части, участвовавшей
в освобождении родного го-

рода.

Просим ветеранов полка
написать о себе по адресу:

188350, Ленинградская об-
ласть, г. Гатчина, ул. Чка-
лова, 7, СГПТУ-213; музей
боевой славы.

НА КНИЖНУЮ ПОЛКУ- Г П A D Т

В КНИЖНЫЕ магазины нашего
города поступил тематический
план выпуска литературы изда-
тельства «ЛЕНИЗДАТ» на 1985
год. Вниманию читателей предла-
гается массово - политическая,

научно-атеистическая, историко-
партийная литература, книги про-

изводственной, научно - техниче-
ской и экономической тематики.

Большое место в плане зани-
мают серийные издания. Среди,
них издания серий «Вопрос — от-

вет», «Мифы и реальность: на
фронтах идеологической борьбы»,
«Раскрывая тайны психики»,

«Разум познает мир», рассказы-
вающие о достижениях и путях

развития советского образа жиз-
ни, о проблемах идеологической
борьбы на современном этапе.

Многие издания посвящены
вопросам воспитания молодого
поколения. Книги серий «Библио-
тека революционных мемуаров
«Из искры возгорится пламя»,
«Библиотека молодого рабочего»,
«Будьте счастливы, молодые»
призваны помочь решению вопро-
сов политической, трудовой и

ЛЕШДАТ“-1985
нравственной подготовки юношей
и девушек к жизни.

Читатель - производствен ник
найдет много интересной и по-
лезной информации о наиболее
совершенных приемах и методах
труда, прогрессивных разработ-
ках в книгах серий: «Для моло-
дых рабочих», «Новаторы Ленин-
града предлагают».

Намечена к выпуску разнооб-
разная изобразительная продук-
ция и краеведческие издания. Пу-
теводители. фотоальбомы. прос-
пекты, подборки открыток рас-
скажут о достопримечательностях
и выдающихся архитектурно-ху-
дожественных ансамблях Ленин-
града и области, а также Псков-
ской и Новгородской областей.

На многие книги «ЛЕНИЗДАТА»
принимаются предваритель кие
заказы.

А. АРКАНОВА,
библиограф магазина № 180

САНИТАРНЫЙ ПОСТ

D ГОРОДЕ регист-
рируются заболе-

вания корью. Болеют дети и

взрослые. В отдельных слу-
чаях родители несвоевре-
менно обращаются к врачу,

с больным ребенком прихо-

дят в поликлинику, подвер-

гая опасности заражения
многих людей.

Корь — часто встречаю-
щееся инфекционное заболе-
вание. Она относится к чис-
лу немногих инфекций, не

имеющих сколько-нибудь за-

метного клинического тече-
ния. Корь характеризуется
четко проявляющимися пе-
риодами развития болезни,
их продолжительность со-
храняет, как правило, стро-
гое постоянство.

Заболевание вызывается
вирусом, который передает-
ся от больного человека к
здоровому воздушно-капель-
ным путем. Вирус размно-
жается в клетках слизистых
оболочек дыхательных путей
и выделяется при кашле,
чихании и разговоре. С по-
токами воздуха вирус может
проникать в соседние поме-
щения и распространяться

на значительные расстояния.

Достаточно бывает мимолет-
ного контакта, например,
пройти мимо больного, что-

бы заразиться и заболеть ко-
рью. Вирус мало устойчив
во внешней среде. Попадая
на предметы, он сохраняет
жизнеспособность всего в те-
чение нескольких часов.

Восприимчивость людей к

кори велика. При контакте
с больным корью заболева-
ют все, кто ранее не болел
или не сделал профилакти-
ческие прививки.

Начальные признаки забо-
левания корью появляются
через 10 — 14 дней после
заражения. У заболевшего

повышается температ ура.
Его беспокоят насморк, ка-
шель, чихание, развивается
воспаление слизистой обо-
лочки глаз.

В этот начальный (ката-
ральный) период больной
особенно заразен. К сожа-
лению, не все родители при-
дают серьезное значение
первым проявлениям болез-
ни, и заболевший ребенок
продолжает некоторое время
общаться с другими детьми.
С появлением сыпи зарази-
тельность больного умень-
шается, а через несколько
дней больной становится не-
опасен для окружающих.
Заболевание корью может
привести к серьезным ос-
ложнениям — воспалению
легких, поражению слизи-
стых оболочек гортани, обо-
стрить течение хронических
болезней.

При тяжелом или ослож-

ненном течении заболевания
больного госпитализируют в

стационар, Там он получит
необходимое лечение. Осно-
ванием для госпитализации
могут быть ташке жилищно-
бытовые условия, когда соз-
дается опасность заражения
окружающих.

В настоящее время как

действенное средство профи-
лактики кори среди детей
широко применяется коре-
вая вакцина. Плановую вак-

цинацию проводят детям в
возрасте от 1 года 3 меся-
цев до полутора лет. Если
из-за медицинских противо-
показаний прививку нельзя
сделать в указанном возра-
сте, ее выполняют в после-
дующем, до 14 лет включи-
тельно.

В целях профилактики за-
болеваемости в детских и

подростковых учреждениях,

а также в доме, где выяв-
лен больной, всем здоровым

детям, не болевшим- ранее
корью и не имеющих приви-
вок, проводится вакцинация.
При невозможности ее про-
ведения вводится гамма-гло-
булин (препарат, содержа-
щий готовые защитные анти-

тела против вируса кори).
Чтобы уберечь своих де-

тей от кори, родители долж-
ны следить за своевремен-

ным проведением профилак-
тической прививки, а в слу-

чае заболевания необходимо
своевременно вызвать врача

на дом.
Т. ПЕТРОВА,

врач-эпидемиолог

ЭТО — ИНТЕРЕСНО

ПОСЛЕДНИЙ ПОЛЕТ СЕНТ-ЭКЗЮПЕРИ
ВРЕМЯ приоткрыло завесу

лет, и спустя десятилетия пос-
ле второй мировой войны ста-
ло известно, наконец, как по-
гиб писатель и летчик Антуан
де Сент-Экзюпери. В послед-
ний день июля 1944 года он
вылетел с аэродрома на Корси-
ке, чтобы произвести воздуш-
ную разведку военных объек-
тов гитлеровцев в оккупирован-
ной Франции. Маршрут про-
легал восточнее города Лиона.

Получить «в исключительном
порядке» разрешение на это
боевое задание, как и на. пре-
дыдущие, стоило майору Сент-
Экзюпери упорных хлопот. Они
начались с первых дней войны,
когда ему, опытному граждан-
скому летчику, с большим тру-
дом удалось добиться зачисле-
ния в военную' авиацию. Врачи
категорически запрещали ле-
тать. А он все настаивал на
своем желании сражаться с
врагом за штурвалом боевого
самолета, хотя и испытывал
постоянный недуг. Все острее
чувствовалось повреждение по-

звонка в одной из довоенных
аварий. В свои сорок четыре
года он нелегко, и то с помо-
щью товарищей, натягивал ко-
стюм для высЬтных полетов и

втискивал крупное тело в ка-
бину самолета. Он вряд ли смог
выбраться из нее, если б приш-
лось прыгать с парашютом.

Так было и в то утро. Лет-
чик, заняв свое место, улыб-
нулся провожавшим, помахал
им рукой. Зарокотали моторы
и, взревев, устремили вперед
крылатую машину. Самолет
взмыл ввысь и, удаляясь, вско-
ре вовсе исчез в небе. Было
восемь часов сорок пять ми-
нут. С того времени никто
больше не видел автора «Пла-
неты людей», «Маленького
принца», «Ночного полета»...

Ко времени ожидаемого при-
лета Сент-Экзюпери у посадоч-
ной полосы начали собираться
его боевые друзья по эскадри-
лий. Они посматривают на ча-

сы и вглядываются в небо, шу-

тят по адресу своего знамени-
того собрата. Но веселость яв-

но напускная, за ней просту-
пает тревога за судьбу товари-
ща. Кто-то замечает: «У него
горючего на шесть часов, оно
уже кончилось». Следует рас-
поряжение запросить контроль-
ные посты наблюдения, засечь
фашистские радиостанции. Но
все тщетно. И в установном ра-
порте о невозвращении майора
Сент-Экзюпери появилась об-
жигающая сердце строка: «Пи-
лот не вернулся, считается уте-
рянным».

Майор Антуан де Сент-Экзю-
пери погиб в борьбе с фашиз-
мом, отстаивая жизнь на пла-
нете людей. Но полет его ум-
ного, вдохновляющего слова
продолжается. При помощи
книг на разных языках оно об-
летает страны и континенты.

Г. ТАРАНОВИЧ,
(ЛенТАСС)

Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

ВЕЛИКА и благородна
роль спорта в современном

тревожном мире. Выступая
на спортивных аренах, атле-
ты не только демонстируют

высокие образцы физической
и духовной красоты челове-

ка, но и способствуют укреп-
лению взаимопонимания и

сотрудничества между наро-

дами, утверждают идеалы
мира.

Наглядным подтверждег

нием этого стали междуна-

родные спортивные соревно-
вания «Дружба-84», кото-

рые проводятся в эти дни в

ряде социалистических госу-

дарств.

Не только Москва, но и
Таллин приняли спортсме-

нов в нашей стране. В их

распоряжении — первоклас-
сные спортивные сооруже-

ния, в том числе и олим-
пийский центр в Таллине.

Фото Ю. Ларина

? СПРАВОЧНЫЙ ОТДЕЛ

ЛЕНИНГРАДСКАЯ АТОМНАЯ
ЭЛЕКСТРОСТАНЦИЯ имени В. И. ЛЕНИНА

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
контролеров на КПП,
электромеханика по ремонту и обслуживанию счетно-
вычислительных машин,

Для работы в жилищно-коммунальном отделе
(оплата труда сдельная):

каменщиков, «

столяров, **

плотников,

кровельщика по рулонным кровлям,
бетонщиков,
жестянщика,
облицовщиков-плиточников.

Для работы в пионерском лагере (озеро Копансксе):
рабочие на кухне,
посудомойщицы,
уборщицы служебных помещений,
бухгалтер.
Работникам кухни предоставляется место в общежи-

тии, семейным — служебное помещение при пионерском
лагере.

Для работы в клубе ЛАЭС:
руководитель художественной самодеятельности с
высшим образованием,
инструктора по культурно-массовой работе.

За справками обращаться в отдел кадров ЛАЭС имени
В. И. Ленина (тел.: 6-13-95, 6-53-57, 6-54-84) или к ру-
ководителю пионерлагеря на оз. Коланском (тел.:
6-58-69, 6-55-79, 6-53-79).

СОСНОВОБОРСКОЕ
СГПТУ-221

объявляет прием
выпускников (юношей и

девушек) 8-х и 10-х классов
Сосновоборских школ на обу-
чение в станочные группы с

получением дополнительной
профессии контролер ОТК
станочных и слесарных ра-

бот со сроком обучения 3 го-
да (на базе 8 классов) и 10
месяцев (на базе 10 кл.).

Правила приема общие
для всех ПТУ. Телефоны:
6-24-31, 6-63-76. (2—2).

СОСНОВОБОРСКОМУ
СГПТУ-236

ТРЕБУЮТСЯ

на постоянную работу два
дежурных по общежитию.
Оклад 87 руб. 50 коп.

Адрес училища: г. Сосно-
вый Бор, ул. Космонавтов,
22. Телефоны: 6-15-49,
6-16-40.

В ПАРИКМАХЕРСКУЮ
ТРЕБУЕТСЯ

ученица педикюрши

Обращаться в отдел кад-
ров по адресу: улица Сибир-
ская, д. 11. Телефон 6-12-89.

Г*! кино!
«СОВРЕМЕННИК» — « Блеф»

(Италия): 23 — 10, 13, 15,
17, 19, 21; 24 — 13, 15, 17.
«Любовь всего дороже» (Ру-
мыния): 24 — 19< 21.
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