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НАШИ ИНТЕРВЬЮ-

Когда труд в радость

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

ПИСЬМО В НОМЕР 

ВЕРНОСТЬ ПАМЯТИ
КАЖДЫЙ прожитый день

приближает нас к знамена-

тельной дате — 40-летию
Победы советского народа в

Великой Отечественной вой-
не. Золотыми буквами в ее

историю вписана героиче-

ская оборона Ленинграда,
подвиг защитников Ораниен-
баумского плацдарма.

Многие из тех, кто тогда,

в грозном 41-м, остановил
здесь, на берегах реии Во-
ронки, полчища фашистов, в

течение трех с половиной
лет оборонял ленинградскую

«малую землю», не дожил до

светлого дня Победы. Но
время не властно над чело-
веческим подвигом.

Их имена помним мы,
участники боев на легендар-
ной земле плацдарма, их зна-
ют и помнят дети и внуки
ветеранов Великой Отечест-
венной. v

На местах былых сраже-
ний поднялись обелиски и

монументы, но лучшим па-
мятником тем, кто себя в
бою не пожалел, а Родину
сберег, стали ЛАЭС имени
В. И: Ленина, наш молодой
социалистический город.

г Вспоминая тех, кто отдал
жизнь на Ораниенбаумском
плацдарме, мы в числе пер-

вых называем сержанта Вик-
тора Ивановича Вересова.

Начиналась первая воен-
ная зима. Разворачивалась
битва под Москвой. Именно
в эти дни командование 5-й
бригады разработало план
операции на участке Керно-
во, Верхние и Нижние Луж-
ки, Фабричная слобода. Она
началась 10 декабря 1941
года. Наши воины нанесли
значительный урон фаши-
стам, а когда начался отход,
сержант Вересов огнем свое-
го автомата сдерживал насе-
дающих фашистов.

Дважды раненый, он про-

должал стрелять до послед-
него патрона, а затем грана-
той подорвал себя и окружа-
ющих его врагов. За этот

подвиг сержанту В. И. Вере-
сову посмертно было при-

своено звание Героя Совет-
ского Союза.

Думается, каждый пой-
мет чувства, охватившие нас,

бывших защитников плацдар-
ма, когда на прошлой неде-
ле мы узнали о том, что кол-
лектив комсомольско-моло-
дежной бригады транспорт-

ных рабочих управления
производственно - технологи-
ческой комплектации СУС
А. Муминова решил вклю-
чить Героя Советского Сою-
за В. И. Вересова в состав
своей бригады, выполнять за
него сменные задания, а за-

работанные деньги перечис-
лять в Советский фонд мира.

Решение бригады А. Му-
минова — конкретный ответ

на постановление ЦК КПСС
о 40-летии Победы советско-

го народа в Великой Отече-
ственной войне, наглядный
пример правильного понима-
ния молодежью годов вось-
мидесятых своего служебно-
го и патриотического долга,

еще одно убедительное сви-
детельство воплощения в

жизнь крылатых слов, став-
ших девизом нашей жизни, —

«Никто не забыт, ничто не
забыто».

Нет сомнения, что реше-
ние коллектива бригады
А. Муминова найдет широ-
кий отклик среди молодых
тружеников как управления
тружеников и других пред-
приятий города.

П. ЧЕРКАСОВ,
председатель секции

ветеранов
Ораниенбаумского

плацдарма

Близится к завершению капитальный ремонт чет-

вертого энергоблока на второй очереди Ленинград-
ской атомной электростанции имени В. И. Ленина. В
нем принимали участие н основные, и вспомогательные

службы, но главная нагрузка легла на плечи работни-
ков реакторного цеха. О том, какая работа была ими
проделана, наш внештатный корреспондент И. ЛАП-
ШИН беседует с начальником реакторного цеха Б. М.
ОРЕШКИНЫМ.

— Борне Михайлович, ка-

кие основные задачи стояли
перед вашим коллективом в

начале ремонта?
— Они заключались в сле-

дующем: приведение в пол-
ную исправность главного
технологического оборудова-
ния, замена шариковых рас-
ходомеров, дефектных тру-

бопроводов и систем арма-
туры, проведение техниче-
ского освидетельствования и

опрессовок обор удования.
Ну, и кроме того — ремонт,

который нельзя произвести
на работающем блоке.

Работники цеха очень от-
ветственно отнеслись ко
всем этим вопросам, и по
нашей вине отклонений от
установленного графика не
было.

— Но ведь, как известно,
ни одно большое дело не
проходит совсем гладко. На-
верное, и вам приходилось
преодолевать какие-то труд-
ности?

— Тойнее сказать — не-
дочеты, связанные, прежде
всего, с организацией труда.

Это, к примеру, недостаточ-

ность переносного освеще-

ния, несвоевременное обез-
воживание необходимых уча-

стков, нечеткая организация

сварочных работ, нехватка
грузоподъемных механизмов .

Все эти недоработки, выяв-

ленные в ходе ремонта, уже
включены нами в план стан-
ционнных организационно-

технических мероприятий на

1985 год.

— Можно ли сегодня ска-

зать, что основные работы
уже позади?

— И да, и нет. Действи-
тельно, главные задачи по

ремонту решены. До окон-
чания его остается совсем
немного времени, и сейчас
идет техническая и органи-

зационная подготовка к пу-

ску реактора. И этот этап
не менее важен, чем преды-

дущий, так как здесь прове-
ряется качество выполнен-
ных работ.

— Борис Михайлович, ка-

кова роль в ремонте других

организаций?
— Большую помощь ока-

зали нам труженики монтаж-
ного управления № 9, строи-

тельно-монтажного управле-
ния № 1, монтажно-строи-

тельного' управления № 109.
Хочется от всей души побла-
годарить эти коллективы.

— А из работников ваше-

го цеха кого можно назвать

в числе лучших?

—- Прежде всего, надо

сказать, что хорошо работал
весь персонал цеха. Но осо-

бенно добрых слов заслужи-

вают те, кто выполнял наибо-
лее трудоемкие работы. Это
бригады Михаила Сергееви-
ча Уткина и Владимира Ва-
лерьевича Батакова, зани-

мавшиеся ремонтом реакто-

ра и контура многократной
периодической циркуляции.

Можно отметить также

коллективы, которыми ру-

ководят старшие мастера

Владимир Степанович Сагай г

дак и Дмитрий Иванович
Иванов, мастер Николай
Гаврилович Александров.

А закончить разговор о

ходе капремонта хотелось

бы словами нашего ветерана

Василия Николаевича Кон-
дратьева, орденоносца, ква-
лифицированного слесаря по

ремонту оборудования, опыт-

ного наставника, служаще-
го образцом добросовестно-
го отношения к порученно-

му делу: «Труд только тог-

да может дать результат,
когда он человеку в ра-

дость».

Экзамен держит
экскаватор

СВЕРДЛОВСК. Повысил
производительность шагаю-
щих экскаваторов коллектив
объединения «Уралмаш». Это
равноценно выпуску пред-
приятием двух дополнитель-
ных экскаваторов в год. Ем-
кость ковша увеличена с 15
до 20 кубометров, а расход
металла остался прежним.
Усовершенствование маши-
ны было проведено без оста-
новки основного производст-
ва. Промышленные испыта-
ния новой модели проходили
в объединении «Эстонсла-
нец». Горняки остались до-
вольны машиной — она во
многом помогла им спра-
виться с высокими социали-
стическими обязательствами.

/ . 

Трудовая вахта
комсомольцев

ГОРЬКИЙ.. В соревнова-
ние за приз имени Василия
Шубина вступили комсомоль-
цы Горьковского Автозавода
— участники трудовой вах-

ты в честь 40-летия великой
Победы. Комсомолец сороко-

вых годов автозаводец Шу-
бин был инициатором созда-

ния в стране так называемых
фронтовых бригад, которые
работали в тылу, выполняя
нормы ушедших на фронт
товарищей. В ходе соревно-
вания в честь великой даты
многие молодые автомобиле-
строители обязались к 9 мая
1985 года выполнить личные
задания на пятилетку.

Парящая
платформа

КИРОВ. Для доставки не-
габаритных тяжелых грузов
предназначено оригинальное
устройство, разработанное в
Кировском институте тяже-
лого машиностроения. Бук-
вально «одним пальцем»
можно передвинуть платфор-
му с 10-тонным грузом. Объ-
ясняется это принципом ра-
боты механизма. Платформа
с грузом перемещается в
прямом смысле по воздуху,

преодолевая силу тяготения
с помощью нескольких моду-

лей — воздушных опор, в

которые нагнетается воздух

—с 

из заводской пневмосети.

Опытный завод института

изготовил по заказу круп-
нейших машиностроительных
предприятий страны несколь-

ко десятков «летающих»

грузовых платформ.

Выгодное
соседство

ДОНЕЦК. Обернулось
крупной выгодой соседство

индустриального Донецка для
земледельцев близлежащего
Старобешевс к о г о района.
Очищенные сточные воды го-
рода начали питать ороси-
тельную систему, вступив-
шую в строй действующих.
Она позволила перевести на
интенсивный полив свыше
1000 гектаров богарных зе-

мель.

Защита диплома
на стройке

БАКУ. Не в вузовской
аудитории, а на производ-

стве защищала дипломные
проекты группа студентов
Азербайджанского инженер-
но - строительного институ-
та-. Местом экзамена для бу-
дущих специалистов стал
строительный трест, где они

проходили преддипломную
практику.

Преподаватели вуза и про-
изводственники высоко оце-
нили степень подготовки
молодых инженеров.

ЧЕСТЬ ПО ТРУДУ

Лицо А. В. Бокарева мо-
жет показаться вам знако-

мым — этот портрет висит
на городской Доске Почета.

Алексей Васильевич —

шофер управления энерго-

снабжения СУС. Со строи-
тельными площадками Сос-
нового Бора связана большая
часть его биографии. Пятна-
дцатый год водит он маши-'
ну по местным дорогам —

последние десять в группе
обеспечения участков УЭС,
занимается доставкой элек-

тротехнических материалов,
оборудования непосредствен-

но к местам работы электро-
слесарей, кровелыцикрв-изо-

лировщиков, обмотчиков и

всех других специалистов

управления.

Опыт, накопленный Алек-

сеем Васильевичем, его

серьезность в подходе к де-

лу — основа уважения, с

каким относятся к передово-

му водителю в коллективе.

Да и у любого, даже неиску-
шенного в шоферском ремес-

ле человека вызовет уваже-
ние такой, скажем, факт: 12
лет машина Бокарева ходит
без капитального ремонта.

За производственные до-
стижения, высокую дисцип-

линированность, безотказ-
ность в работе А. В. Бока-
рев не однажды поощрялся
руководством управления и
обществе я ними организа-

циями, награжден нагруд-
ным знаком «Строитель
ЛАЭС».

Фото В. Суркова
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ДОСТИЖЕНИЯ НАУКИ И ТЕХНИКИ -В ПРАКТИКУ
27 июля в зале заседаний

ДК «Строитель» состоялось со-

брание партийно-хозяйственного

актива города. Обсуждены за-

дачи партийных, советских,

профсоюзных, комсомольских

организаций и хозяйственных

органов по уско р ению научно-

технического прогресса в на-

родном хозяйстве в свете требо-

ваний ЦК КПСС.

С ДОКЛАДОМ на собрании
актива выступил секретарь гор-

кома КПСС Б. К. Лебедев.
В докладе и в выступлениях

отмечалось, что актуальность

совершенствования методов уп-
равления научно-техническим
прогрессом, использования его

достижений на практике под-

черкнута на февральском и ап-

рельском (1984 года) Плену-
мах ЦК КПСС.

Партия и правительство уде-
ляют большое внимание этим

проблемам. Только за послед-

нее время разработан и при-

нят ряд специальных докумен-
тов, направленных на создание

необходимых условий для эф-
фективного развития науки и
техники, и среди них — постанов-

ление ЦК КПСС и Совета Ми-
нистров СССР «О мерах по

ускорению научнотехнического

прогресса в народной хозяйст-
ве».

В нем четко определены за-
дачи партийных, советских, хо-

зяйственных, профсоюзных и

комсомольских органов как на
ближайший период, так и на
длительную перспективу. Пле-
нум Ленинградского обкома
КПСС конкретизировал задачи

областной партийной организа-
ции по ускорению научно-техни-
ческого прогресса в свете тре-
бований ЦК КПСС.

Сосновый Вор, занимающий
по объему промышленной про-
дукции второе место среди
районов Ленинградской обла-
сти, обеспечивает почти две
трети потребности в электро-
энергии Ленинградского народ-
нохозяйственного комплекса,
одного из крупнейших в стране.

Возрастает вклад сосноао-
борских машиностроителей в
техническое перевооружение
сельского хозяйства страны, в
создание промышленной базы
животноводства и кормопроиз-
водства,

За прошедший с момента
создания городской партийной
организации период накоплен
определенный опыт. Прежде
всего, удалось осуществить пла-
нирование научно-технического
прогресса в рамках пяти ком-
плексных целевых программ,
рассчитанных на годы одинна-
дцатой пятилетки и до 1090 го-
да. Разработанные мероприя-
тия в целом отвечают требова-
ниям достижения максималь-
ной эффективности при сокра-
щении сроков внедрения и за-
трат материальных и финансо-
вых ресурсов.

Удалось также теснее увя-
зать потребности и возможно-

сти развития предприятий,
определить более эффективные
пути использования капиталь-
ных вложений, материальных и

трудовых ресурсов.

Проблемы ускорения научно-
технического прогресса нахо-

дятся в центре внимания город-
ской партийной организации и
составляют основу перспектив-

ных и текущих планов работы
горкома КПСС, первичных пар-
тийных организаций.

Только в текущей пятилетке

бюро горкома КПСС проанали-
зировало деятельность партий-
ных организаций и хозяйствен-
ных руководителей машино-

строительного и опытного спе-
циализированного заводов, хле-
бозавода, Сосновоборского ком-
бината, управлений автотранс-
порта, СМУ-4, СМУ-5, С МУ-9
управления строительства, жи-

СОБРАНИЕ ПАРТИЙНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО АКТИВА 

лищно-коммунального, управле-
ния капитального строительст-
ва, ряда других по вопросам,

связанным с научно-техниче-
ским прогрессом.

В ряде первичных партийных
организаций успешно действу-
ют комиссии контроля деятель-

ности администрации по новой
технике и качеству продукции,

реконструкции предприятий.
Организованы кабинеты научно-

технической пропаганды, вы-

ставки по важнейшим направле-
ниям повышения технического

уровня производства.

В Сосновоборском управле-

нии строительства стали тради-

ционными ежегодные слеты

изобретателей и рационализа-

торов. Здесь работе с новато-

рами партийная организация
уделяет много внимания, поощ-

ряя инициативу й творчество

трудящихся. На высоком уров-

не организована эта работа в
управлении капитального строи-

тельства, на Ленинградской
атомной электростанции имени

В. И. Ленина, в монтажном

управлении-90 и других. Пар-
тийные организации умело на-

целивают трудовые коллективы

на сокращение сроков разработ-
ки и внедрения новой техники.

В результате ежегодный эконо-

мический эффект от внедрения

предложений изобретателей и

рационализаторов составляет
более 2,9 миллиона рублей.

В тех партийных организаци-
ях, подчеркивалось ,на активе,
где не упускаются из поля зре-

ния все аспекты технического

прогресса — от постановки
проблемы до получения конеч-

ного результата, как правило,
достигаются высокие народно-
хозяйственные эффекты.

В городе все более широкое

распространение получает со-
ревнование за повышение техни-
ческого уровня и качества, со-

кращение сроков создания и
освоения новой техники и за

обеспечение всего прироста
объема выпуска продукции и

исследований при уменьшении
численности работающих в дей-
ствующих производствах,

Трудовые коллективы Сосно-
вого Вора поддерживают мно-
гие патриотические начинания,
наполняют их новым содержа-
нием. Настойчивые поиски и
активное иенельзояание эффек-
тивных форм организации нау-
ки и производства, совершен-
ствование планирования и кон-
троля, организаторская и мас-
сово-политическая работа пар-
тийных организаций приносят
весомые плоды,

Народнохозяйственный эф-
фект от внедрения разработок,
достижений науки и техники в
производство составил в целом
по городу за годы одиннадцатой
пятилетки более 38 миллионов
рублей, Успешно решается одна
из главных задач, поставленных
XXVI съездом партии перед

ленинградской промышлен-
ностью, по обеспечению опере-

жающих темпов увеличения про-

изводительности труда в сравне-
нии с темпами роста объема
производства.

В 1983 году фактическая
численность промышленно-про-

изводственного персонала горо-

да была меньше планируемой
пятилетним заданием на 302
человека, или на 4,5 процента.
В целом же по городу с начала
пятилетки высвобождено 538
человек. Цифра сравнима с чис-
ленностью такого предприятия

как Ручьевский рыбокомбинат.
С ручного труда на механизиро-

ванный переведено 240 чело-
век. За счет внедрения ряда
крупных мероприятий коэффи-
циент использования установ-
ленной мощности энергоблоков
на Ленинградской атомной элек-
тростанции возрос по сравне-
нию с 1980 годом на 12,6 про-
цента и составил 86,2 про-

цента. Это большой успех
сосновоборских энергетиков.

Практически на неизмен-
ных производственных площа-

дях в 1,8 раза увеличили вы-

пуск продукции коллективы
Сосновоборского машинострои-

тельного и опытного специали-
зированного заводов.

Рыбообработчики увеличили
выпуск товарной продукции на

15 процентов, численность пер-

сонала при этом сократили на

27 человек, или на 5,7 процен-

та.

Растет эффективность ис-
пользования железнодорожного
и автомобильного транспорта,

снижается простой его под гру-

зовыми операциями, прежде
всего, за счет развития контей-
нерных и пакетных перевозок

грузов, оптимизации схем по-

грузки, лучшего использования
подъемно-транспортного обору-
дования.

С начала пятилетки силами
строителей и монтажников осу-

ществлена значительная про-
грамма капитального строитель-

ства. Введены в действие ос-

новные фонды стоимостью свы-

ше 340 миллионов рублей, по-

строены 108 тысяч квадратных

метров жилой площади, школа,
профессионально - техническое

училище, пионерский лагерь, 2
детских комбината, главный
корпус больницы, 4 магазина и

другие объекты культурно-бы-
тового назначения.

Укреплялось инженерное обе-
спечение городского хозяйства
— вошли в строй котел на 100
гигакалорий тепловой энергии
на городской котельной, вторая

очередь водозаборных сооруже-

ний, насосные станции в 15 и
8 микрорайонах, ремонтно-
строительная база ЖКУ, дру-
гие объекты.

Все отрасли городской эконо-
мики успешно справились с за-
даниями трех с половиной лет
пятилетки. Это —• итог целена-
правленной и творческой рабо-
ты партийных, профсоюзных и

комсомольских организаций, ре-
зультат высокой трудовой са-
моотдачи наших замечательных

рабочих, инженерно - техниче-
ских работников, всех тружени-
ков города.

Жизнь не стоит на месте. Са-
мо слово прогресс значит —

движение вперед, То, что еще
вчера устраивало нас, сегодня
стареет, а завтра вообще но
сможет отвечать все возрастаю-
щим требованиям, подчеркива-
ли выступающие.

Какие же проблемы, вытека-
ющие из установок Центрально-
го Комитета партии по ускоре-
нию научно-технического про-
гресса предстоит решать?

Прежде всего, это. всемер-
ная концентрация сил и средств
нашего научно-технического по-

тенциала на увеличение вклада
сосиовоборцео в интенсифика-
цию экономики страны, Это
предполагает как максимально
эффективное использование уже
имеющегося в городе потенциа-
ла, так и широкое внедрение, а
в отдельных областях и актив-
ное участие в разработке прин-

ципиально новых, аккумулирую-
щих в себе самые прогрессив-
ные отечественные и мировые

достижения.

Располагая для решения этих
сложных задач достаточными

силами и средствами, надо само-
критично, по-лартийному отме-

тить, что далеко «е всегда эф-
фективность работы наших пред-
приятий и учреждений в полной
мере отвечает современным тре-

бованиям.
Не может, например, удовле-

творять эффективность работы
по техническому перевооруже-
нию Сосновоборского машино-

строительного завода. Здесь
создаются новые производствен-

ные площади, а технология про-
изводства планируется устарев-
шая. Уже сейчас имеющееся
оборудование используется не

полностью из-за нехватки тру-
довых ресурсов, в то же время

половина рабочих занята руч-
ным, мало производительным
трудом, а для обеспечения экс
плуатации вводимого в 1985

году нового корпуса завода, по

подсчетам проектантов, потре-

буется еще дополнительно 829
человек.

Такое расточительное отно-

шение к трудовым ресурсам
никому не позволено. Есть труд-

ности в работе предприятия с

головным проектным институ-
том, но известен опыт другого

рода, когда заказчик занимает
активную позицию, участвуя в

создании современного пред-
приятия, отвечающего самым

высоким требованиям. Так бы-
ло при сооружении всех блоков
Ленинградской атомной элек-

тростанции, где в ходе строи-

тельства по инициативе специа-

листов - экеплуатацион ников

было внесено немало принципи-

альных изменений в технологи-

ческие узлы и системы, обору-
дование электростанции с целью
повышения эффективности ра-

боты.

Машиностроителям нельзя по-

лагаться только на проектиров-

щиков, рассчитывая, что «им

виднее». На заводе работают
сотни инженеров, имеющих

большой производственный опыт,

и кому как не им лучше знать

потребности, узкие места, са-

мые напряженные участки.

На Ленинградской атомной
электростанции, Ручьевском ры-

бокомбинате и хлебозаводе при

достаточно высоком уровне ав-

томатизации и механизации ос-
новных технологических про-

цессов существует немало уча-

стков, где на ремонтных, транс-

портных и других вспомога-
тельных работах применяется

тцжелый ручной труд.

Приятно видеть, как работают
отдельные автоматизированные
линии на рыбокомбинате и хле-
бозаводе. Однако тут же, в

разрыве цепочки, есть тяжелый
физический труд. Устранить
разрывы — задача партийных
организаций и хозяйственных
руководителей этих предприя-

тий.

Сегодня в городе работают
десятки малочисленных органи-
заций, имеющих свои бухгалте-
рии, основной задачей которых

является лишь расчет заработ-
ной платы, говорилось далее на
собрании актива, На совершен-
но идентичных простейших опе-
рациях заняты многие десятки
людей, При этом бухгалтерий
содержат непомерно дорогостоя-
щие для них вычислительные
машины.

В то же время расчет зара-
ботной платы с применением
ЭВМ достаточно хорошо отла-
жен в управлении капитального
строительства, Сосновоборском
управлении строительства, Нуж-
ны только инициатива, деловой
подход хозяйственных руководи-
телей, и будут высвобождены
люди и средства,

Границы применения ЭВМ
сегодня широки, еще большими
они представляются в будущем.
Ленинградский обком КПСС
поставил перед городской пар-
тийной организацией задачу —

создать вычислительный центр

коллективного пользования. По-
нятно, что реализовать проект

этого комплекса нужно в ко-

роткие сроки. Поэтому уже в

ближайшее время необходимо
определить круг задач, которые

будет решать вычислительный
центр, а соответственно — по-

требное для этих целей обору-
дование. В числе задач долж-

ны быть не только информатив-
ные, но и управленческие, ин-
женерно - экономические, учеб-
ные, социально-бытовые.

В современных условиях
главный путь интенсификации
производства и эффективного
иопользо!вания трудовых ресур-
сов — это переход на комплекс-

ную механизацию и автоматиза-

цию производства, на принци-
пиально новые системы управ-
ления производственными про-
цессами с использованием ЭВМ.

Сегодня на предприятиях го-

рода уже действует 2 автома-
тизированных и более 40 ком-

- п л с кс но -м е ха н из и [ю ва иных уча-

стков, цехов и линий, что по-
зволило увеличить уровень ме-

ханизации работ в отдельных
подразделениях до 99 — 100
процентов. Устанавливается но-

вое, прогрессивное станочное

оборудование, н том числе стан-

ки с ЧПУ, типа «обрабатываю-
щий центр», внедряются прин-

ципы и методы групповой тех-

нологии.

Вместе с тем, возросший уро-

вень подготовленности наших
кадров, накопленный опыт в ря-

де объединений Ленинграда в

настоящее время обеспечили
хорошие предпосылки для пе-
рехода г таким системам и ме-

тодам научных исследований,
проектирования и производства,
которые коренным образом из-

менят процессы создания новой
техники, организации н техно-

логии производства.

Речь идет о внедрении гиб-
ких автоматизированных про-

изводств (ГАП), представляю-
щих собой участки, цехи или

предприятия, работающие на

основе так называемой безлюд-
ной технологии и управляемые

современной электронно - вычи-

слительной техникой. Создание
гибких автоматизиров а н и ы х

производств позволяет осуще-
ствлять быструю перестройку
изготовления одних деталей на .

другие, однородные, работать в

две и три смены практически

без производственных рабочих,
изменять сам характер труда

персонала.

Весь отечественный и миро-

вой опыт свидетельствует, что

именно создание ГАП позво-

ляет решить задачу резкого

повышения * производительности
труда и технического уровня во

многих отраслях народного хо-
зяйства.

Партийным и хозяйственным
руководителям предприятий го-

рода надо ставить всю эту ра-

боту на твердую плановую и
единую методическую основу.
Сейчас, наряду с явно малыми
масштабами перестройки произ-
водства на базе групповой тех-
нологии и использования совре-

менных средств управления,

она ведется каждом предприя-
тием и организацией самостоя-
тельно, часто бра достаточно
глубокого понимания назначе-
ния и возможностей приобре-
таемых ЭВМ,, без учета накоп-
ленного опыта.

Оценивая широкий круг ор-
ганизационных и , технико-эко-
номических проблем ускорения
научно-технического прогресса,
интенсификации общественного
производства, следует отчетли-
во представлять, что их успеш-

ное решение немыслимо без це-
ленаправленного планирования,

В настоящее время заканчи-
вается работа по формирова-
нию планов комплексного эко-
номического и. социального раз-
вития города и его предприя-

тий на 1985 год, двенадцатую
пятилетку и на период до 2000
года.

На собрании актива подчерк-
нута роль профсоюзных, комсо-
мольских и других обществен-
ных организаций в деле подго-

товки и воспитания кадров, раз-
вития социалистического сорев-
нования за достижение высоких
результатов труда.

В обсуждении доклада при-

няли. участие: секретарь парт-

кома ЛАЭС имени В, И. Лени-
на А. А. Земсков, зам. секре-

тари парткома управления ка-

питального строительства К). В.
Виноградов, кассир - контролер
ОРСа Л. А. Иванченко, началь-

ник Сосновоборского управле-
ния строительства Н. А. Бабен-
ко, партгрупорг В. А. Барсук,
главный инженер машинострои-
тельного завода Л. Н. Шаблы-
гин, электросварщик опытного
специализирова иного завода

А. Л. Даннленко, председатель

исполкома городского Совета на-

родных депутатов С. К. Быч- ,

ков.

По обсужденному вопросу
собрание актива приняло раз-

вернутую резолюцию.
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ДЕПУТАТЫ ЗА РАБОТОЙ —

Беспокойные
хлопоты эти...

Все мы любим свой город. Привыкаем к

нему и, словно в собственном доме, заме-

чаем малейшие перемены. И это понятно:

город — наш большой общий дом, в «ем

нам жить, его беречь, охранять его здо-

ровье, потому что это залог долголетия и

работоспособности каждого из нас.

ЯВЛЯЯСЬ депутатом
шести созывов и руково-

дителем депутатской груп-

пы девятого микрорайона,
хочу отметить, что связь

с избирателями растет.

Люди стали чаще обра-
щаться за помощью по са-

разным вопросам.
Значительная часть во-

просов связана с благо-
устройством. В связи с

этим на заседаниях нашей
группы часто заслушива-

ются руководители жи-

лищно - эксплуатационной
•конторы. Колл ективом

ЖЭК ведется большая ра-

бота, но допускается и

ряд недостатков.
Не везде еще хорошо

проводится уборка дворо-

вых территорий, лестнич-
ных клеток, не осуществ-

ляется своевременный вы-

нос пищевых отходов.

Есть еще в микрорайоне
дворовые территории, ко-

торые необходимо в крат-

чайший срок благоустро-
ить. Так, жильцы дома

№ 7 по ул. Красных Фор-
тов давно ждут, когда бу-
дут отремонтированы и

построены игровые пло-
щадки. При этом доме
нет двора, вместо него —

проезжая дорога. Депута-
ты обращались с этим

вопросом к главному ар-
хитектору города. В ре-

зультате ЖЭКу-3 было
дано указание оборудо-
вать двор, но из выступ-

ления на майском заседа-
нии депутатской группы

начальника ЖЭК-3 Т. г.
Давыд о в о Й выяснилось,
что ремонт малых форм
далее не включен в план.

Давно настало время
решить' вопрос установки
балконных экранов в до-
мах нашего микрорайона.
Депутаты обращались в

адрес генаастройщика и
управления строительст-
ва. Руководители пред-

приятий обещали решить
этот вопрос, но дело пока

стоит на месте,
Депутатам . поступают

жалобы от жильцов на за-

топляемость подвалов, сы-
рость в квартирах первых

этажей. Причина — не-

удовлетворительная рабо-
та ливневой канализации.

Безусловно, о порядке

в микрорайоне должны за-

ботиться и жители. К со-

жалению, нередки случаи,

к ос да жильцы домов не

соблюдают сани тарные
правила содержания лест-
ничных клеток и дворовой
территории — небрежно
кладут отходы в пищевые .

бачки, выбрасывают в ок-
но мусор, вытаптывают уа-

работников ЖЭК были пе-

рекопаны и засеяны тра-
вой дорожки. Но нашлись

люди, у т р а м б о вавшие
вскопанное. Еще слабо
участвует население в

субботниках по благоуст-
ройству дворов, плохо по-

могает домовым комите-

там.
Очень много обраще-

ний к депутатам по улуч-
шению жилищных усло-
вий, о. помощи в предо-
ставлении мест в детском
саду, о трудоустройстве.
И депутаты всегда стара-
ются помочь, выходят с
ходатайством в вышестоя-
щие органы. Польауясь -

случаем, хочу особенно
поблагодарить депутатов
Ю. А. Прохорова, Л. А.
Кулешова, С. П. Гирнияа,
Л. А. Андреева, А. Ф.
Стрелкову, В. П. Белей,
А, Ю. Красиль н и к о в а,

Ю. Е. Капустинского. Не-
смотря на большую заня-
тость п работе, они с
большой отдачей выпол-
няют депутатский долг,

Р. ШМшРИНА,
руководитель

депутатской группы

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ-

ВАЖНОЕ ПАРТИЙНОЕ ПОРУЧЕНИЕ
Вчера в городе — на предприятиях, в учреждениях и

организациях — началась подписка на газеты и журна-
лы на 1885 год.

В канун этой важной политической кампании в гор-

коме КПСС состоялось совещание общественных распро-

странителей печати совместнЪ с заместителями секрета-

рей партийных и комсомольских организаций по идеоло-
гии, агитаторами и политинформаторами.

На совещании, которое вела заведующая отделом про-

паганды и агитации горкома партии И. Г. Алексеева, об-
суждены вопросы организации подписки, четкой деятель-
ности всех звеньев занятых в ней идеологичеекнх работ-
ников.

Каковы особености нынешней подписной кампании? Об
этом —■ беседа нашего корреспондента с начальником
участка Сосновоборского отделения Ломоносовского рай-
онного агентства «Союзпечать» Светланой Васильевной
Ереминой.

— Главная особенность
1985 года состоит в том,

что он юбилейный. Мы отме-

тим 40-летие Великой Побе-
ды советского народа над фа-
шизмом. Но это еще и год
активной подготовки к XXVII
съезду нашей партии. Как
всегда, в предсъездовские

годы трудовые коллективы
работают с особым вдохно-
вением, добиваются выдаю-

щихся результатов. Передо-
вой опыт, лучшие приемы

труда освещаются периоди-

ческими изданиями. Наша
задача — как можно шире
распространить газеты и

журналы,, как можно больше
ознакомить людей с новыми

методами работы. Тем са-

мым мы внесем свой вклад
в достойную встречу очеред-

ного партийного форума.
Неукоснительно соблюдая

принцип добровольности, мы
должны исключить всякие
помехи для всех желающих
оформить подписку. От рас-
пространителей печати сего-
дня требуются более четкая
и слаженная работа всех
служб, постоянный поиск ре-
зервов улучшения деятельно-
сти «Союзпечати», отделе-
ний связи, наших активи-
стов на предприятиях и в

организациях.

Распространение печати —

это не только техническая
работа по приему подписки,
но и большая массово-поли-
тическая работа По воспи-
танию трудящихся в духе
коммунистической убежден-
ности.

— Светлана Васильевна,
Вы сказали, что на ограни-
чиваетесь технической ра-

ботой — приемом подписки.
Какие же взаимоотношения
у вас с подписчиками, что,
например, было интересно в

кампании текущего года?
— Подписка на 1984 год

прошла организованно. Мы
не оставляли без внимания

ни одного замечания или
просьбы подписчиков. Полу-
чила, в частности, распро-
странение коллективная фор-
ма подписки и с перерывом
на часть срока. Например,
особенно широко такими ви-
дами услуг пользуются учи-
теля .нашего города.

Улучшилось обслужива-
ние ветеранов и инвалидов
войны. Особо заслуженным

людям отправляем открыт-

ки с предложением зайти в

агентство «Союзпечать» для

оформления подписки, .либо
звоним по телефону. По при-
глашениям в прошлом году
у нас смогли оформить под-
писку свыше 20 человек —

это, в основном, ветераны,
которые находятся на заслу-

_ женном отдыхе. Тем же това-
рищам, ' .которые еще тру-
дятся в коллективах, мы

даем дополнительные лими-
ты в парткомы с тем, чтобы
организации могли поощрить
их. В целом же на 1 января
текущего года в городе бы-
ло выписано свыше 52,6 тыс.

экземпляров газет и журна-
лов.

Возросли подписные тира-
жи центральных газет и
журналов, особенно хочется
отметить наши успехи в под-
писке партийно-политических
изданий,

В прошедшую подписку
мы не только удержали

уровень подписки 1083 го-

да, но и по многим изданиям
превысили его. Прирост про-
изошел за счет подписки на

центральные газеты, партий-
но-политические и литера-
турно-художественные жур-
налы.

Так, в‘ текущем году под-

писчикам нашего города
ежедневно доставляется 2461
экземпляр газеты «Правда»,
что на 220 номеров больше,
чем в прошлом году. Воз-
росли тиражи «Комсомоль-
ской правды», «Известий»,
«Советской России», журна-
лов «Коммунист», «Полити-
ческое самообразование», а
уровень подписки на «Аргу-
менты и факты» увеличился
почти вдвое.

Такой рост подписки —

прямой результат напряжен-

ной работы не только работ-
ников агентства «Союзпе-
чать», отделений связи, но

и большого коллектива об-
щественных распространите-
лей.

В большинстве своем они
— передовые рабочие и слу-

жащие, хорошо подготовлен-
ные и ведущие многие годы

подписку— -очень ответствен-
но выполняют это важное

партийное поручение. Среди
них Д. И. Виноградова
(ЛАЭС имени В. И. Лени-
на), В. И. Верховская (УПП),
Т. Т. Матцна (управление ка-

питального строительства),
П. В. Кириллов и другие.

— Светлана Васильевна,
некоторые читатели предла-
гают увеличить количество

экземпляров газеты «Маяк
прогресса», поступающей в

розничную продажу.,,

— Да, наша городская
газета не залеживается в

киосках, Она расходится
уже в первой половине дня.

Это свидетельство роста по-

пулярности издания. 500 эк-

земпляров мы даем в розни-
цу, но увеличивать это число
нет необходимости. Ведь
подписаться на нее может
каждый,

Напоминаю сроки подпи-
ски: ведомственная — до 31
августа, индивидуальная на

газеты и журналы до
1 ноября, Спешите оформить
ее своевременно.

Ысседу вел
И. АЛЕШИН

В ИСТОРИИ русского госу-
дарства 60—80 годы XVI века
полны ярких и значительных
событий,

В эти годы Русское государ-
ство, но выражению В. И. Ле-
нина. «хоть ещ'е и сохраняло
живые следы прежней автоно-
мии отдельных земель», но уже
намечался «новый период рус-
ской истории —- слияние этих
земель в одно целое». «Слияние,
— писал Владимир Ильич, —

... .вызывалось усиливающимся
обменом между областями, по-
степенно растущим товарным
обращением, к о н ц ентрирова-
ниш небольших местных рын-
ков в один всероссийский ры-
нок».**)

В связи с развитием товарно-
го производства для России бы-

В. И. Ленин, соч., т. 1, стр.
137.

(Начало » № 87, 89,
90» 91) .

ло очень важно установить нор-

мальные экономические связи
с Западной Европой. «Созна-
тельной целью Ивана Грозно-
го, - писал К. Маркс,-— было
дать России выход к морю».***)
Это и есть причина вспыхнув-
шей в 1558 году Ливонской
войны,.

Для русских начало войны
было успешным. Уже в августе
1558 года давний враг Руси —

церковно-рыцарский Ливонский
орден прекратил свое существо-
вание. Осенью 1559 года воен-
ными действиями проникли в
Курляндию и дошли до границ

Восточной Пруссии и Литвы.
Казалось бы, все идет хоро-

шо. Но накануне своего полно-
го разгрома Ливония запросила
у Ивана IV перемирия. Ливон-
ские феодалы спешно договори-
лись с польским королем. К
ним примкнули Дания и Литва.

***) Архип Маркса и Энгельса
т. VIII, стр. 163.

Дело .усугубила государотнен-
ненная измена Курбского. К
тому же в 1564 году татарский
хан Д&влет-Гирей начал воен-
ные действия на южных грани-
цах Русского государства.

Этой неблагоприятной для
Русского государства ситуацией
не замедлил воспользоваться
польский король Стефан Батог
рий. Летопись рассказывает:

«Прииде польский и литов-
ский король Степан Обатур
(Стефан Ваторский) со множе-
ством воин под славный город

Псков. Тогда же и логании
свейские немцы, очутиша он из
заморья и взяша... Ивангороди
Конорье и Яму и обладаша
ими». Так, впервые, осенью
1581 года Колорье попало в
руки шведов.

Через 10 лет цри преемнике
Ивана Грозного, Федоре Ива-
новиче, Русь несколько оправи-

. лась от разорения, причиненно-
го войной, и вернула занятые

города, в том числе и Копорье,
По начинался XVII век — один
из наиболее тяжелых периодов
в истории Русского государст-
ва, 'Продолжительные войны
при Иване IV, грабительские
действия опричников, опустоши-
тельные набеги и вторжения
вражеских войск, рост налогов
и всевозможных повинностей,
неурожаи и болезни, — все это
подорвало экономику страны и
тяжело отразилось на положе-
нии крестьян, составлявших ос-
новную массу населения Рос-
сии. " То там, то здесь вспыхи-
вали крестьянские восстания.
Тяжелой внутренней экономи-
ческой и политической обста-
новкой в Московском государст-
ве не преминули воспользовать-
ся польско-литовские магнаты,
В 1804 году они начали воен-
ные действия против России.

Тем временем шведские ин-
тервенты стремились захватить
русские, земли на северо-запа-
де. Они заняли Новгород, Ко-
порье, Ивангород, По договору,

заключенному в деревне Стол-
бово (близ Тихвина) в 1617 го-
ду, Новгород они вернули. Но
Ивангород, Яма, Карела, Ко-
порье, Орешек и Ижора оста-
лись у них. Русские были со-
вершенно отрезаны от моря.

С тех пор почти столетие
Копорье находилось под вла-
стью шведов, являясь кре-
постью и административным
центром Копорского лена (окру-
га).

Шведы всячески стремились
ослабить здесь влияние русских

и упрочить свое, Они оттесняли
сюда крестьян из Финляндии,
покровительствовали шведским
и немецким купцам, насаждали
среди местного населения —

води и ижоры -- лютеранство,
Известны случаи, когда люте-
ранские проповедники силой
пытались задерживать нжерян,
направляющихся в православ-
ную церковь,

Водскую землю шведы стали
именовать Ингермвландней. А
шведский король Ионн III да-
же присвоил себе титул «вели-
кий князь Финляндский, Ка-
рельский и Воцкий, Пятины и

ИнгермаЛандии в России»,
Это было «смутное время*

для Водской земли. Дело в том,
что согласно условиям Стол-
бовского мирного договора,
«черный люд» не имел права
покидать тех мест, где он жил.
Но народ бежал: одни — «от
веры», другие — «для языку»,
третьи — «от большие в пода-
тях тягости». Перебежчиков
было до 50 тысяч.

Советский исследователь ис-
тории ИжорскоЙ земли, С. С.
Гадаятский пишет:

«Стрельцы, стоявшие на Зве-
ринской заставе 5 мая 1631 го-
да показали, что ночью прихо-
дили к заставе «Копорского
уезду русские люди три крестья-
нина да жонка, а просились в,.,
великого государя сторону... ска-
зывали — бежат де они из-за
рубежа... от немецкого от вели-
кого насильства и от налогов».

(Продолжение следует).
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СПОРТ*
D ОДИН из воскресных

дней с о с новоборские
автомобилисты провели со-
ревнования по автомобильно-
му многоборью. В этих со-
ревнованиях приняли уча-

стие команды ЛАЭС, УАТ,
УМиАТ, Ленэнергоремонта
и автобазы. Призовые места

в личном зачете заняли
А. Климашевский, А. Михай-
лов и А. Гаськов. Из команд

отличились: управление ав-

тотранспорта, ЛАЭС, УМиАТ.
Всем участникам состяза-

ний предстояло выполнить

ряд упражнений в мастерст-
ве вождения на автомобилях
«ВАЗ» и «Москвич» по вы-

бору. Значительная часть
автоспортсменов выступила
на собственных автомобилях,
другая — на автомобиле,
выделенном ДОСААФ. Пер-
вым испытанием, согласно

программе, была стрельба из
мелкокалиберной винтовки.

Самым метким из всех
стрелявших оказался ученик

восьмого класса 5-й школы
Анатолий Пахомов. А побе-
дителями среди старших

стрелков стали спортсмены

ЛАЭС В. Сигунов и И. М.
Иванов, УАТ — Н. Рой:

Сказалось на результатах
в общем итоге соревнований
комплектование команд, уро-

вень подготовки, немаловаж-
ным обстоятельством была и

наша капризная погода. Про-
лйвяой дождь в субботний
день вообще вывел всех из

колеи...

ХОРОШЕЕ
НАЧАЛО

Тем не менее начатые со-
ревнования показали, что

есть еще у наших автолюби-
телей энергия, спортивное
упорство и мастерство,

...Первый, второй, после-
дующие заезды... Один за
другим выезжают на трассу
участники соревнований. Оче-
редные десятки метров для
обкатывания автомобиля на

асфальтированной площадке

ничуть не противоречат за-

водским условиям эксплуата-
ции.

Меняются водители, авто-

любители. Каждый из спортс-

менов управляет по-своему,
старается не отставать от
лидера. С первых заездов

им оказался А. Климашев-
ский из управления авто-

транспорта. Для прохожде-

ния всей дистанции скорост-
ного маневрирования ему по-

требовалось около четырех
минут. Хорошо, начал и за-

кончил заезд прошлогодний
победитель первенства горо-

да М. Иванов. Но время про-

хождения у него значитель-
но больше. Самым же тех-

ничным в исполнении фигур
стал молодой водитель

А. Гаськов. Набрав 490 бал-
лов, он занял третье место в

этом виде соревнований.
Второе место присуждено

опытному водителю - про-
фессионалу из управления

механизации и автотранс-

порта А. Михайлову.
Учитывая значительные

успехи многих водителей со

стажем и без него, отрадно
отметить, что ни один из ав-

томобилей не имел поломок.
Остается выразить надеж-

ду, что многие 'другие орга-

низации, и конечно же об-
щество автолюбителей не бу-
дут оставаться в стороне
при проведении массовых
спортивных праздников, уде-

лять больше внимания н со-

стоянию спортивных площа-

. док.
А. КОТОВ,

судья республиканской
категории

Театр одной певицы
«Пришла и говорю» — эта

программная песня о высоком

назначении артиста дала назва-
ние новой программе известной
советской певицы Аллы Пуга-
чевой. Без малого двести тысяч

слушателей побывали на ее кон-
цертах в Спортивно-концертном
комплексе имени В. И. Ленина,
отдав должной этому смелому,
беспокойному таланту.

■ — Песня — это целый мир,

в который окунаешься с голо-
вой, — говорит певица. — Это
работа с художниками, декора-

тарами, костюмерами, компози-
торская работа, общение с поэ-

тами, которые сначала пишут
то, что им хочется, потом из
этого нужно сделать то, что
мне хочется, а уж потом из это-
го получается то, что хочется
зрителям.

На этот раз заслуженная ар-
тистка РСФСР Алла Пугачева
предстала перед зрителями в
нескольких качествах — она не
только автор музыки и слов
многих песен, которые исполня-
ет, но еще и режиссер програм-
мы — динамичного и грандиоз-

ного зрелища с балетными,
спортивными, цирковыми номе-
рами.

Но хотя от камерности «Moj
нологов» (своей предыдущей
программы) Пугачева пришла

к иному масштабу, словно бы
укрупнив песню, все равно ее

искусство остается театром од-
ной певицы. Главное — ее го-

лос, ее доверительность и испо-
ведность, ее умение поговорить

с каждым сидящим в зритель-

ном зале. Артистка служит пес-
не всей силой своего таланта.

И те два часа которые она без
пауз, без отдыха работала на

сцене, складывались в целый
эстрадный спектакль.

Были в нем и мягкая лириче-

ская интонация, и шутка, и тре-

вожное раздумье о нашем вре-

мени. Вершиной концерта стала
песня «XX век», которую Пуга-
чева исполнила на высокой
гражданской ноте и в то же

время очень лично, проникно-

венно.

В программе «Пришла и го-
ворю» певице помогают инстру-
ментальная группа «Рецитал»,
балетная труппа, танцевальное
трио «Экспрессия», воздушные

гимнасты Н. Васильева и

Ю. Александров.
Новая встреча с Аллой Пуга-

чевой показала, какие огром-
ные возможности открывает в
песенном жанре одна из веду-
щих певиц советской эстрады

восьмидесятых годов.
О. СЕРДОБОЛЬСКИИ,

корр. ЛенТАСС

РУЧЬЕВСКОМУ
РЫБОКОМБИНАТУ
на постоянную работу
ТРЕБУЮТСЯ:
уборщицы производствен,

ных помещений (коптильный
цех, холодильник, цех Шепе-
лево),

мойщицы оборудования и
тары (в консервный цех, Ше-
пелево),

машинисты котельной на
жидком топливе (цех Шепе-
лево),

машинисты очистных уста-
новок.

жестянщик (стройцех),
обработчики рыбы,
коптильщицы в цех холод-

ного копчения (обучение про-

изводится на рабочем месте,
индивидуально).

Одиноким предоставляется

лимитная прописка и обще-
житие.

Обращаться в отдел > кад-
ров рыбокомбината с 8 до 17
часов, (кроме субботы и во-
скресенья), телефон 6-26-38.
(3-3).

ШКОЛА-МАГАЗИН
№ 22 ОРСа
ПРИНИМАЕТ
на индивидуальное обуче-

ние девушек, имеющих сред-
нее образование, не моложе

18 лет, по профессии:
контроле р а продовольст-

венных товаров.

Срок обучения от 3-х до 6
месяцев.

Оплата труда учеников от
52 до 63 рублей.

Начало занятий по мере

комплектования группы.
За справками обращаться

по адресу: г. Сосновый Бор,
ул. Солнечная, 28, комн. 4,
сектор кадров, телефоны
6-11-82, 6-35-46. (3—4).

Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

СОСНОВОБОРСКОМУ
УЧАСТКУ ХСУ

«ЛЕНОБЛЛИФТРЕМОНТ»
ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу во-

дители I — III классов.

Работа сменная.

Заработная плата 140 —

170 рублей.
Адрес: г. Сосновый Бор,

ул. Кр. Фортов, 17, кв. 78,
телефоны: 6-43-08; 6-44-67.
(2-3).

A3RO€p/\0T

ПАССАЖИРУ АЭРОФЛОТА
НЕСКОЛЬКО ПОЛЕЗНЫХ СВЕДЕНИИ

О БИЛЕТЕ НА САМОЛЕТ
Предварительная продажа авиабилетов начинается за

15 дней до отправления, считая день продажи.
Для оформления авиабилета в кассу необходимо

предъявить паспорт. Если с вами отправляется ребенок,
обязательно предупредите об этом кассира: на детей до
5 лет оформляется бесплатный талон для посадки в са-

молет, а детям от 5 до 12 лет — билет за половинную
стоимость.

Дети до 12 лет летают в самолете только в сопровож-

дении взрослого.
ПРАВО НА ВНЕОЧЕРЕДНОЕ ПОЛУЧЕНИЕ АВИА-

БИЛЕТОВ ИМЕЮТ:
— депутаты Верховного Совета СССР, Верховных Со-

ветов союзных и автономных республик;
— Герои Советского Союза;
— Герои Социалистического Труда и лица, награж-

денные орденами Славы трех степеней;
— инвалиды и участники Великой Отечественной

войны;
— лица, следующие по заверенному телеграфному

вызову, связанному с несчастным случаем;

— пассажиры, перевозящие детей' в возрасте до 5 лет;
— работники Министерства гражданской авиации

СССР, его предприятий, организаций и учреждений, при-

обретающие билеты по служебным перевозочным доку-

ментам;

— лица, которым такое право предоставлено специ-
альными правилами.

Адрес кассы Аэрофлота: г. Сосновый Бор, ул. Сол-
нечная, 37.

СОСНОВОБОРСКОЕ СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

УЧИЛИЩЕ № 221
НА БАЗЕ СОСНОВОБОРСКОГО

МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОГО ЗАВОДА
ПРОДОЛЖАЕТ ПРИЕМ

юношей н девушек с образованием 8 классов (срок
обучения 3 года), с образованием 10 классов (срок обуче-
ния: тонарь — 6 месяцев, электросварщик — 10 месяцев)

НА ОБУЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:
токаря (токаря-револьверщика, токаря-карусельщика,

оператора станков с программным управлением),
фрезеровщика (токаря-.расточника, оператора станков

с программным управлением),
электросварщика ручной сварки (электросварщика на

автоматах, полуавтоматах, газосварщика, контролера сва-

рочных работ) — юноши не моложе 15,5 лет,

слесаря-инструментальщика (юноши ) ,

слесаря механосборочных работ,
слесаря КИПиА (на базе 8-ми классов).
Учащиеся с образованием 8 классов обеспечиваются

бесплатным обмундированием и 4-х разовым питанием.
В период производственной практики всем учащимся вы-
плачивается 33 процента от заработанных сумм. Учащим-
ся, окончившим среднюю школу, выплачивается стипен-
дия и доплата предприятия до тарифа 1 рабочего разряда
до 80—90 рублей.

Правила приема общие для всех ПТУ.
Начало занятий 1 сентября.
Документы высылать по адресу: 188537, Ленинград-

ская область, г. Сосновый Бор, ул. Мира, 5; телефоны:
6-24-31, 6-63-76.

Ехать из Ленинграда с Балтийского вокзала на при-

городном электропоезде до станции Калище. (4—10).

СОСНОВОБОРСКАЯ
ДЕТСКАЯ
ХУДОЖЕСТВЕННАЯ
ШКОЛА
объявляет прием на 1984/

85 учебный год.
В 1 класс художественной

школы принимаются дети в

возрасте 11 — 13 лет.
Заявления принимаются с

14 августа. Время приема:

с 16 до 19 часов, кроме суб-
боты и воскресенья.

За справками обращаться
по тел.: 6-35-52, ул. Ленин-
градская, дом 8, кв. 40.
12-3).

СОСНОВОБОРСКОМУ
СГПТУ-236
ТРЕБУЮТСЯ
на постоянную работу два

дежурных по общежитию.
Оклад 87 руб. 50 коп.

Адрес училища: г. Сосно-
вый Бор, ул. Космонавтов,
22. Телефоны: 6-15-49,
6-16-40.

4

ф кино Ф
«СОВРЕМЕННИК» — «Ра

зиня» (Франция): 2 — 16, 18,
20, 22; 3 — 16, 18, 20. «Ко-
роль джунглей» (Индия, 2 се-

рии): 2 — 10, 13; 3 — 13, 22
часа.

НАШ АДРЕС
188537, г. Сосновый Во
ул. Солнечная, дом 11
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