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ОРГАН СОСНОВОБОРСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС Н ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
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гВ ИСПОЛКОМЕ ГОРСОВЕТА.

Празднику Октября -

достойную

СОВЕТСКИЕ СТРОИТЕЛИ! КАЧЕСТВЕННО И В СРОК ВОЗВОДИТЕ

ОБЪЕКТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ СФЕР!

ПОВЫШАЙТЕ ЭФФЕКТИВНОСТЬ СТРОИТЕЛЬНОГО КОМПЛЕКСА!
(Из призывов ЦК КПСС)

На очередном заседании исполкома

городского Совета народных депута-

тов рассмотрены итоги выполнения

плана комплексного экономического и

социального развития нашего города

за 9 месяцев текущего года и задачи

по завершению годового плана в це-

лом.

Трудовые коллективы города в ос-

новном успешно справились с выпол-

нением планов и социалистических

обязательств девяти месяцев. Эконо-
мика и социальная сфера получили

дальнейшее развитие, повысился уро-

вень жизни горожан.

План промышленного производства
завершен с четырехдневным опереже-

нием. Задание по реализации продук-

ции выполнено на 100,9 процента, по

производству товаров народного пот-

ребления — на 102,9 процента. Весь
прирост объемов промышленного про-

изводства получен за счет повыше-
ния производительности труда. Себе-
стоимость продукции снижена на 1,6
процента.

На 8,1 процента перевыполнен

план строительно-монтажных работ
по учитываемому кругу предприятий.
Сдано в эксплуатацию 5,4 тысячи
сверхплановых квадратных метров

жилья. Выполнен план розничного

товарооборота. Положительные ре-

зультаты достигнуты в укреплении
социалистической законности, трудо-

вой дисциплины. Снижена текучесть

кадров. Предприятия учитываемого

круга справились с заданиями и со-
циалистическими обязательствами по

экономии электроэнергии, котельно-

печного и дизельного топлива, авто-

бензина.

Вместе с тем, в работе отделов ис-
полкома, предприятий и организаций
города по выполнению плана комп-
лексного экономического и социально-

го развития города имеют место су-
щественные недостатки.

Машиностроительный завод в тре-

тьем квартале не только не улучшил,

но даже ухудшил свою производст-

венную деятельность, что привело к

увеличению имевшегося ранее отста-

вания по всем технико-экономическим

показателям как завода, так и учиты-

ваемого круга предприятий города.

Машиностроительный и опытный
специализированный заводы не освои-

ли выделенные капитальные вложе-
ния, не выполнили задания по эконо-
мии отдельных видов ресурсов.

Управление строительства не вос-

полнило имевшееся отставание по ря-
ду заказов и объектов, в том числе

по совхозу «Сосновоборский». Недо-
освоены выделенные средства на бла-
гоустройстве города. Затягивается
введение в строй детского сада на

320 мест, принятого в эксплуатацию

еще во втором квартале.

Городское производственное управ-
ление бытового обслуживания населе-
ния не сокращает отставание по неко-

торым .видам услуг. Жилищно-ком-
мунальный отдел машиностроитель-
ного завода не выполнил планы ка-

питального и текущего ремонта жи-
лых домов. Ряд предприятий допус-

тили увеличение количества прогу-
лов, рост потерь рабочего времени
по болезни.

Задерживается разработка меро-

приятий по повышению сменности ра-
боты в управлении бытового обслу-
живания, комбинате коммунальных
предприятий. Не приступил к перево-

ду рабочих на двухсменный режим

работы машиностроительный завод.

В принятом решении исполком гор-

совета обязал руководителей пред-

приятий и организаций города про-
анализировать итоги деятельности за

период с начала года, принять меры

по устранению имеющихся недостат-

ков, обеспечить достойную встречу

69-й годовщины Великого Октября,
выполнение планов и социалистичес-

ких обязательств года в целом.

v’4Hwpw«!ai№3imrc яш
мии'инжншч ДЯЯ’.ЯШГ

я I

! ТЖ
тгг .

'-•;ТГ5Г ’ ' "it   
.*» ж 11

•«in**- • м ч ятпппЯММПМ

I a. L.

Управлению строительства — 20 лет
V-

Материалы, посещенные этой дате, читайте на 2—3 стр.
Фото Г. САФОНОВА

Еще один почетный титул
Вчера опубликовано комсомольской организа- ЛАЭС им. В. И. Ленина,

постановление бюро. Ле- ции за 1985 — 1986 гг.». которым руководят супру-
нинградского обкома Среди лауреатов премии ги Лариса и Юрий Хром-
ВЛКСМ «О присуждении — образцовый ан- ченко.
премий Ленинградской самбль бального танца Поздравляем победителей.

ЭКОНОМИЧЕСКУЮ ПОЛИТИКУ ПАРТИИ в — жизнь

Ш ИРОКОЕ внедрение

бригадных форм ор-

ганизации труда на на-
шем комбинате началось
с 1979 года. Это явилось
откликом на принятое
тогда постановление ЦК
КПСС и Совета Минист-
ров СССР, в котором го-
ворилось, что данная фор-
ма организации и стиму-
лирования труда должна
стать преобладающей в
в XII пятилетке. К тому
времени на рыбокомби-
нате бригады уже суще-
ствовали. Однако прежде
они создавались там, где
этого требовала техноло-
гия производства, и не
оказывали существенного

влияния на систему орга-
низации производствен-

ной деятельности в це-
лом. Да и в тех брига-
дах, что уже были созда-
ны, встречалась масса
недоработок. Приведу вы-
дежку из приказа по ком-
бинату шестилетней дав-
ности: «В настоящее вре-
мя в цехах холодного
копчения и оформления
все рабочие - сдельщики
объединены в бригады.
Однако система органи-
зации и стимулирования
в них не отвечает совре-
менным требованиям, по-

скольку не применяются
доплаты за мастерство
отдельным членам брига-
ды, не взят на вооруже-
ние коэффициент трудово-

го участия (КТУ), низка
роль бригадиров при рас-
пределении премии, а в

отдельных коллективах

бригадиров вообще нет».

Многое изменилось за

эти годы. Сейчас на Ручь-
евском рыбокомби нате

бригадная форма органи-
зации труда сделалась

основной и охватывает
82,7 процента рабочих.
Созданы бригады, как их
называют, нового типа,
отличительными чертами

которых является нали-
чие трудовых паспортов,
текущих и перспективных

планов, а также планов
инженерного обеспечения,
оплата по конечным ре-
зультатам с применением

КТУ.
Для наиболее полного

использования возможно-
стей коллективных форм
организации и стимулиро-
вания труда 8 бригад чис-
ленностью 148 человек
переведены на неполный
хозяйственный ра с ч е т.
Эти бригады появились в
таких цехах, как коптиль-

ный, оформления, жестя-

но-баночном, а также в хо-
лодильнике, на площад-

ках Шепелево и Систо.
Внедрение хозрасчета

— объективная необходи-
мость, продиктова иная

расхода сырья, материа-
лов и топливно-энергети-
ческих ресурсов. Контро-
лируя выполнение норм,
коллектив борется за эко-
номию и получает за это

Крепни, бригада!
Ручьевский рыбокомбинат — одно из тех

предприятий города, чьи высокие производ-
ственные показатели определяются, как прави-
ло, еще н словом «стабильные». Одна из при-
чин устойчивой работы комбината, по мнению
специалистов, заключается в постоянном и

неуклонном развитии бригадных форм орга-
низации н стимулирования труда. О том, как
ведется эта работа, рассказывает инженер но
организации труда на Ручьевском рыбокомби-
нате М. С. КРИВОМАЗОВА.

временем. Благодаря ему

становится возможным
достижение высокой про-
изводительности, макси-

мальной экономии мате-
риальных затрат, разви-

тие чувства бережливос-
ти и хозяйственного от-
ношения к общественной
собственности.

Хозрасчетным брига-
дам установлены нормы

поощрение.

На рыбокомбинате бри-
гадный хозрасчет берет
начало с цехов холодного

копчения и оформления.
На цеховых собраниях эти
коллективы приняли ре-
шение укрупнить сущест-

вующие компл е к с и ы е
бригады, объединив ос-
новных и вспомогатель-

ных рабочих.

По итогам девяти ме-
сяцев текущего года кол-
лектив коптильного цеха

повысил пдоизводитель-

ность труда на 4,6 про-
цента. Сэкономлено мате-
риальных и энергетиче-
ских ресурсов более чем

на 20 тысяч рублей. В
своих социалистическ и х

обязательствах бригада
записала и такой пункт:
выпустить в текущем го-
ду 30 тонн сверхплановой
рыбопродукции.

В коллективе бригады
цеха оформления нет на-
рушителей производствен-

ной дисциплины. Успешно
выполняются плано вые
задания. Помимо этого
бригада коммунистическо-

го труда взяла на себя
повышенные обязательст-
ва — оформить сверх
плана 120 тысяч услэв-
ных банок консервов.
Экономия материальных
ресурсов исчисл я е т с я

цифрой в 2,5 тысячи руб-
лей.

Таково положение дел
в бригадах, в которых
хозрасчетные отношения
прочно прижились, стали
нормой. В целом по ком-
бинату итоги тоже доста-
точно красноре чивые,

Производительность тру-

да на производстве повы-
силась на 2,2 процента, за

счет совмещения профес-
сий в бригадах высвободи-
лось 12 человек, из сэко-

номленного сырья выра-
ботано продукции на сум-

му 292 тысячи рублей.

При этом заметен рост

общественной и трудовой
активности рабочих, по-

высилась их производст-
венная дисциплина. Хоз-
расчетные отн о ш е н и я

предполагают повышение
самостоятельности. Так,
например, бригада комп-
лектуется при обязатель-
ном участии ее членов в
решении этого вопроса,
может потребовать заме-
ны бригадира, если тот

не оправдал доверия.
Важным элементом само-
управления являются за-

седания совета бригады,
на которых ежемесячно

рассматриваются итоги
работы, оценивается ин-
дивидуальный вклад каж-

дого в общий результат.

Несмотря на уже дос-
тигнутое, мы считаем, что

повода для самоуспокоен-
ности нет. Работа по со-
вершенствованию бригад-
ной формы организации
труда продолжается.
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Должен сказать, что я

не считаю сегодняшнюю

дату юбилеем, но все-таки

это дата круглая, и меж-

ду последней круглой —

15-летием — и нынешний
прошло пять лет, очень

важных для нашего кол-

лектива, и в общем - то,

сложных. Это по сущест-

ву вся одиннадцатая пяти-

летка и начало двенадца-
той.

Мне доводилось уже го-
ворить о том, что самая

большая сложность пос-
ледних лет была не в

том, что мы осуществили

ввод четвертого энергобло-
ка Ленинградской атомной
электростанции, хотя это

— вне всякого сомнения
— можно даже назвать

чем-то вроде героического
эпоса... Но главное не в

этом.

Главное в том, что нам
после четвертого энерго-
блока пришлось решать

вместо одной сотни задач

— распылять силы и ре-
сурсы на многочисленные
объекты, активизировать

работу по строительству

города, потому что одно-

бокое строительство про-
мышленности, в частности

станции, привело к такой
диспропорции, что мы да-
же сейчас не можем вой-
ти в нормальную колею,
привести в соответствие

социальную среду с раз-
витием нашей промыш-
ленности. Кроме того, ог-
ромное количество объек-
тов у нас было стихийно
законсервировано (а точ-

нее — просто брошено), и
нам пришлось большинст-
во из них вводить в экс-

плуатацию. А перебазиро-
вать стройку на многочис-
ленные объекты — это за-

дача очень трудная и с

точки зрения организаци-

онной, и экономической,
потому что при распыле-

нии внимания очень труд-

но выдержать самые раз-

XXVII съезда, и особенно
по строительству.

В этом году их вышло

уже несколько. Это и по-

нятно — ищутся пути,

как улучшить дела, повы-

сить эффективность, ведь

в конечном счете разви-
тие любой отрасли опреде-

ляется развитием капи-

тального строительства.

... Какое будущее выри-

ческие работники, нужны

специалисты, необходимая
мощность строительной
базы. Нужны жилье, об-
щежития.

Много задач у нас по го-

роду. Если мы осваивали

за прошлую пятилетку до

10 — 11 миллионов рублей
в год, то теперь нужно до-

водить эту сумму хотя бы
до 14 миллионов. Причем

«Лето» 30 тысяч квадрат-

ных метров площадей, мы

в апреле начнем остекле-

ние, но если мы не дадим

к зиме тепло (а без новой
бойлерной мы его не да-

дим), то тогда 40 тысяч

квадратных метров стекла

просто рухнет под снего-

вой нагрузкой...
В будущем году мы сда-

дим АТС под технологи-

Н. А. БАБЕНКО, начальник Сосновоборского ордена Октябрьской революции управления строительства.

На иовом
ные экономические пока-

затели : прибыль, себесто-
имость, производитель-
ность труда.

И вот если оценить про-
шедшие годы, то решение

этой задачи — я так это

понимаю — не менее важ-

но, чем ввод всех тех объ-
ектов, которые мы осу-

ществили за этот же пе-

риод. А надо сказать, что

за пятилетие мы сдали

много объектов — серьез-

ных, интересных, нужных.

Подтянули тылы, и не
только свои, но и наших

заказчиков.
Но это все итоги. Забы-

вать мы их не должны, но

нас сейчас, конечно, вол-

нует перспектива. И пер-
спектива — с точки зре-
ния последних постанов-
лений партии и прави-
тельства, которые приня-

ты на основании решений

совывается у нас? Карти-
на довольно четкая. У лас

на стройке, и именно вот
в этот юбилей, начинает-

ся новый виток в разви-

тии строительного произ-
водства и вообще в жизни

нашей стройки. Виток —

прогрессирующий.
Начиная с будущего го-

да, а осбенно — с 88-го,
у нас будут увеличиваться

объемы работ, и мы нач-
нем строительство очень

важных и нужных для на-

шего народного хозяйства
объектов. К этому надо

готовиться, и очень здоро-
во готовиться. Потому что

возможности стройки ос-
ваивать больший объем
работ — это не просто
увеличение рабочей силы
или техники, ведь все ре-
шается в пропорциях. Что-
бы освоить рабочую силу,

нужны' инженерно - техни-

— это даже без резкого
увеличения строительства

жилья. Надо «подтянуть»

объекты соцкультбыта,
благоустройства, комму-

нального хозяйства. Хотя
этим годом мы решаем

вопрос с водоснабжением
на несколько лет вперед,

сдавая фильтровальную
насосную станцию третье-

го подъема, готовим также

сдачу очистных сооруже-

ний — тоже с запасом на

несколько лет.
Известно, как решается

задача по теплоснабжению
— в следующем году дол-

жен быть готов пусковой
минимум районной бой-
лерной, здесь предстоит

освоить 4 с половиной
миллиона рублей — зада-
ча архиважная, потому
что без решения ее не сде-

лать других шагов. Нам
надо ввести на фирме

ческий монтаж — с 1 ян-

варя 88-го года он начнет-

ся, там надо около 35 ки-

лометров кабельной про-

дукции уложить — ле-

нинградцы обещают про-

вести эту работу за 9 ме-

сяцев.

...Много нужно объек-
тов соцкульбыта. Школа
городу необходима —

ждем вот-вот проектную

документацию, приступим

к строительству школы

уже в этом году. За пяти-

летие предстоит построить
4 детских комбината и

ряд других объектов — по

той программе городского
строительства, которая

была утверждена на бюро
ГК КПСС, и о ней в газе-

те уже рассказывалось.
Ну, а главное —жилье.

Ведь только у нас на

строительстве очередь из
1600 семей — это очень

много, и нам надо срочно

решать задачу по обеспе-
чению жильем, как она

ставится Центральным
Комитетом Коммунисти-
ческой партии.

Я умышленно опускаю

промышленное строитель-
ство — хотя именно в нем

наши самые большие и

интересные задачи, но ду-
маю все же, что большин-
ство сосновоборцев ждут
от строителей новых го-

родских объектов, поболь-
ше жилья — на этом нап-<

равлении, как уже было
сказано, мы сосредотачи-

ваем значительные силы.
Сейчас часто по разным

поводам произносят слово

перестройка. Должен ска-

зать, что мы курс на тех-

ническое перевооружение,

технический прогрсес,

курс на повышение требо-
вательности к кадрак^ на-

чали давно, еще в прош-
лой пятилетке, потому что

это действительно было
велением времени.

Но мы не можем под-

страиваться под пере-

стройку, как говорил Ми-
хаил Сергеевич Горбачев,
перестройка должна кос-

нуться буквально всех.

И та работа, которая удов-

летворяла нас в прошлом
пятилетии, сейчас не удов-

летворяет. Мы будем ис-

кать пути — и техничес-
кие, и организационные, и,

если потребуется, адми-
нистративные, — чтобы
идти в ногу со временем.

Записала
Н. КАРМАЛИТОВА.

как идет перестройка

ПЛАНИРУЯ ДЕНЬ
Примерно каждые 20 лет в процесс общественного производ-

ства включается новое поколение.- В этом смысле коллектив

Сосновоборского управления строительства переживает в эти
годы интересный момент — те, кто работает в СУСе с первых
лет его основания, прийдя сюда в зрелом возрасте, постепенно

уступают свои места вчерашним выпускникам учебных заведе-

ний.
Что необходимо перенять молодым из опыта ветеранов, а от

каких традиций отказаться и почему? Как смотрят те и дру-
гие на происходящие в их коллективах перемены, да и ощути-
мы ли эти перемены на уровне бригады, строительного участ-
ка? Получить ответы на эти вопросы мы решили в коллективе

строительно-монтажного управления JVs 5, пригласив для разго-
вора Галину Ивановну Баек — маляра, кавалера ордена Тру-
довой Славы III степени, Николая Михайловича Немирича —

мастера участка № 3 (они представляют у нас старожилов
стройки) и Александра Карпова с Татьяной Бугайченко, вы-
пускников ПТУ-236 соответственно 1975 и 1986 годов, каменщи-

ка и маляра.

«Разговориться» участникам нашего небольшого «круглого

стола» помогла секретарь партбюро Валентина Викторовна

Матвеевская, а позже прокомментировал их беседу главный
инженер СМУ-5 Валентин Петрович Козаченко.

В. В. Матвеевская: Я
должна прежде сдазать о
том, что на таких людях,
как Галина Ивановна и
Николай Михайлович —

трудолюбивейших, опыт-

нейших — наше СМУ
держится. Галина Ива-
новна, например, начинала

в СУСе с нуля — из Си-
бири приехала, пришла
на стройку ученицей маля-
ра. Сейчас четвертый
разряд, а сколько девчо-
нок обучила своему делу
за эти годы, сколько
квартир отделала! У них
в бригаде берут не чис-
лом, а умением.

Н. М. Немирич: Тру-
дом берут.

В. М. Матвеевская: Да,
все вот этими неустанны-
ми руками... А вы, Ни-
колай Михайлович, в

СУСе ведь с 67-го года?
Николай Михайлович дос-

конально произвол с т в о
знает — старшим прора-
бом работал, старшим ин-
женером, заместителем

главного инженера, те-
перь — мастером.

Оба — вступили здесь
в партию. Оба — не из
тех, кто за чужие спины
прячется. Николай Ми-
хайлович — партгруп-
порг, и коммунисты у них
на участке боевые.

Н. М. Немирич: Парт-
группа во многоом помог-
ла дисциплину улучшить.

У нас ведь порой как бы-
вает? — /Руки у человека

золотые, / а сознание под-
водит, особенно в муж-
ских бригадах. ...И клас-

сные места в соревнова-

нии доставались чаще

женщинам. Сейчас тако-

го перекоса нет. Комму-
нисты, в первую очередь
бригадиры, люди со ста-

жем, такие как А. А. Пар-
шенков, Т. В. Заставина,
ответственность несут не

только за себя, но и за
каждого рабочего. Впро-
чем, и молодежь есть на-
дежная — взять хоть
О. Прокопову...

Г. И. Баек: Научить
работать молодых, как
мы — это полдела. А вот
нашей выносливости на-

учить — трудно. О себе
скажу — я пришла на

стройку, о легкой жизни
не думая, — лишь бы ра-
бота была, любую одо-
лею... Все на себе таска-
ли. Это сейчас воду пода-
ют на этажи по трубам,
да подъемники есть. Прав-
да, пока с горем пополам.
Вот Борис Аркадьевич
Сааков говорит: «Пока
подъемников не будет —

не начинайте, требуйте от
начальника участка». Да
мы разве усидим: ведра в
руки — и на верхотуру
бегом. Привычка... А мо-

лодых зачем к этому при-

учать? Но ведь у нас ма-
лая механизация внедря-

ется медленнее, чем их
требования растут, — им
сегодня легче уйти со
стройки, чем / шпаклевку

на себе таскать. Как, Та-
ня?

Т. Бугайченко: Я вооб-
ще-то учиться дальше
хочу. Но мне эта работа

чем нравится — прихо-

дишь в неотделанную
квартиру — она страш-
ная, чернющая, а порабо-
таешь, оглянешься на

свой труд — и вроде лег-

че станет. То есть резуль-

татом нравится, а сам

процесс — не очень, осо-

бенно шпаклевка. Тяже-
ло. А вот когда мы рабо-
тали на механизированной
шпаклевке — совсем дру-

гое дело.

Г. И. Баек: Молодым и

надо механизацию осваи-

вать. А у нас, старожи-
лов, такие навыки, что

работаем вручную быст-
рей, хотя и устаем. Лю-
бую машину перегоним,

тем более, что ломаются

они часто. Может, это и

неправильно, но я думаю

— мне уже не переучить-

ся. Я уж доработаю свое

по старинке.

Н. М. Немирич: При-
дется все равно, Галина
Ивановна, нам с вами ме-

няться. Хотя ставку, ко-

нечно, надо на молодежь

делать. Как говорится, пе-

реучить труднее, чем на-

учить... Механизация кое-
какая у нас сейчас внед-

ряется, это — одно.

А второе — структуру
работы менять надо.

Улучшить координацию

работ на всех участках

строительства. Экспери-
ментируем много — то

бригадный подряд, то про-
рабский, а все равно спе-

циализация бригад меша-

ет работать в едином
комплексе. Хотим под-

нять ответственность ра-

бочего за свой труд — да

все как-то однобоко. Пра-
вильное выступление бри-
гадира Г. И. Городниче-
вой было в «Маяке про-
гресса» о паспортах рабо-
чей гарантии — какой
смысл подписывать их

только отдело чникам,

брать на себя грехи всех

предыдущих слушателей?
Ведь, допустим, случись у

тех же сантехников брак,
всю малярку зальет. ...Я
думаю, раз уж нам от

специализированных бри-
гад все равно не уйти, на-

до ответственность брига-
диров выше поднимать —

за качество, за сроки, за

сохранность материалов и

техники. Но не все они

готовы к этой ответствен-

ности...

В. В. Матвеевская: Да-
вайте у Александра спро-
сим. Он у нас хоть и

сменный, но все же брига-
дир.

А. Карпов: Да, я в бри-
гаде Валентина Самосадо-
ва. На практику из учили-

ща к ним приходил, сей-
час сдал на пятый разряд

— ПТУ закончил с треть-

им... А сменные бригади-
ры потребовались пото-
му, что бригада наша те-

перь — укрупненная, с

чертами комплексной, в

ней полсотни рабочих, мы

каменщики и монтажни-

ки. Бригадиром быть, ко-

нечно, не мед, тем более,
что работаем мы и в

дождь, и в ветер — без
крыши над головой.

В. В. Матвее в с к а я:

Александру — совет... От-

лично ты трудишься, мо-

лодец, а вот в другом на-

до тебе прибавить. Ты

.комсомольский возр \ст

перешагнул и как-то ото-

шел от общественных дел.

Подумай. Кому, как не

вам,^ молодым, актив-

ность сегодня проявлять

не только в труде, но и в

жизни коллектива... Вот
Татьяна в СМУ первый
год работает, а уже из-

брали ее в «Комсомоль-
ский прожектор», зна-

чит, принципиальн ость
свою проявляет прина-
родно. Кому, как не моло-

дежи, ратовать за наведе-
ние порядка, за внедрение

на стройке нового, передо-

вого?

ИЗ БЕСЕДЫ С В. П. КОЗАЧЕНКО.

КОРР.: Валентин Петрович, мы всегда пишем о вашем кол-

лективе как о хранителе лучших рабочих традиций, где на че-

ловеческом факторе часто «выезжали» из самых сложных си-

туаций: трудились столько, сколько требовало дело, порой в
таких условиях, какие были, а не в тех, кячие быть должны.
Были бы умелые рабочие руки — они, как заметила Г. И. Ба-
ек, любую работу одолеют.

А сегодня нам говорят о том, что человеческий фактор надо
ЕЩЕ активизировать, при этом подчеркивается: необходимо
ликвидировать разрыв между тем, что требуется производству,
и тем, что может дать ему человек. Что это значит — в при-

менении к вашему коллективу?
В. П. КОЗАЧЕНКО: Нам надо готовить, в том числе и че-

рез ПТУ-236, такие кадры, которые по своей профессиональ-
ной, а главное — психологической подготовке были бы готовы
к решению новых задач, и здесь, безусловно, делать ставку на

молодежь. Сегодня учить так, как учили 20 лет назад — зна-
чит заранее планировать вчерашний день на строительной пло-

щадке. Здесь, во-первых, встает проблема использования
средств малой механизации, электрофицированного инструмен-
та. У нас нередки такие случаи: допустим, поступили в брига-
ды столяров-плотников новые перфораторы. Они удобны, легки

в обращении, но вскоре все пришли в негодность из-за того,
что у рабочих нет привычки беречь технику, использовать ее

не «на всю катушку», а строго по инструкции. Хотя в целом
переход на прорабский подряд все же помог заинтересовать
людей в бережном отношении к материалам, инструменту.

Внедрение нового — болезненный процесс; но если еще три
года назад на наши призывы использовать механизмы бригади-
ры отмахивались, то сегодня спрашивают, интересуются: «ког-

да?» Иногда приходится слышать: мол, плохая у вас механи-
зация, поэтому она и внедряется плохо. Чаще у нас не меха-
низация плохая, а негодное ее обслуживание.

Поэтому мы в ближайшее время берем в штат механизато-
ров для обслуживания механизмов в бригадах. Это будет не

просто слесарь, который ликвидирует поломки, а специалист,
персонально отвечающий за внедрение и бесперебойную рабо-
ту механизмов на площадке. Он будет трудиться в гуще на-
рода, анализировать на основе мнений рабочих, собственных
наблюдений ход внедрения. Будет и пропагандой средств ма-
лой механизации заниматься.

В этом году, уже имея таких специалистов, мы начнем

внедрение трех новых станций — для столяров, плиточников и

штукатуров.

Сегодня очевидно, что крупная комплексная бригада, кото-
рая является как бы держателем акций многих профессий,
больше удовлетворяет требованиям современного производства,
чём специализированная, и шаги к элементам комплексной
бригады в СМУ предпринимаются. Коллективы Т. В. Застави-
ной и А. А. Картузовой обучены двум специальностям — маля-
ров и штукатуров. Бригада В. П. Самосадова, укрупненная,
где также есть специалисты нескольких профессий, стала бо-
лее мобильной, гибкой. По такому пути пойдут и другие кол-

лективы.

Конечно, существующая разобщенность в работе специализи-

рованных бригад мешает повысить ответственность каждого
коллектива за качество своего труда. Отсюда — и те пробле-
мы, о которых говорилось в выступлении Г. И. Городничевой.
Мы над ними работаем, и паспорта рабочей гарантии будем
применять в будущем шире. Важно, чтобы каждый коллектив

был готов принять новое.
Беседу вела Е. ЖИЛИНА

МАЯК ПРОГРЕССА^ 30 октября 1986 года
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Из хроники

трудовых свершений
12 СЕНТЯБРЯ 1967 г. — уложен первый

кубометр бетона в основание ЛАЭС имени

В. И. Ленина.

23 ДЕКАБРЯ 1973 г. — принят в эксплуа-

тацию первый энергоблок электростанции.

5 НОЯБРЯ 1974 г. — ЦК КПСС сердечно

поздравил с трудовой победой — выводом 1
ноября 1974 г. на проектный уровень мощно-

сти 1 миллион киловатт первого энергоблока
— ученых, конструкторов, строителей, мон-

тажников, эксплуатационников, всех создате-

лей ЛАЭС им. В. И. Ленина.

8 ЯНВАРЯ 1976 г. — выведен на проект-

ный уровень мощности второй энергоблок.
20 ДЕКАБРЯ 1980 г — ЦК КПСС позд-

равил коллектив участников сооружения

ЛАЭС им. В. И. Ленина с завершением строи-

тельства и вводом в эксплуатацию третьего
энергоблока.

30 СЕНТЯБРЯ 1981 г. — ЦК КПСС позд-

равил с большой трудовой победой коллектив

участников сооружения ЛАЭС — выводом на
проектную мощность четвертого энергоблока.

4 НОЯБРЯ 1985 г, — коллектив СУС вы-

полнил задание XI пятилетки по объему
строительно-монтажных работ.

МАРТ-ИЮНЬ 1986 г. — обращение ле-

нинградских рабочих — делегатов XXVII
съезда КПСС к трудящимся Ленинграда и об-
ласти выполнить задания Двух лет XII пяти-

летки к 70-летию Великого Октября поддер-
жали коллективы 210 бригад, 2,2 тысячи ра-
бочих.

В ПОРУ ЗРЕЛОСТИ
Одним из первых

подразделений СУС на-
чало формироваться
управление промыш-

Ч ленных предприятий, в

задачи которого входит
обеспечение промыш-

ленного и гражданско-

го строительства необ-
ходимыми материала-
ми и конструкциями. В
ноябре 1986 года были
определены задачи уп-

равления и в соответст-
вии с ними сразу же
началось строительство
базы стройиндустрии.

Жесткие сроки стро-

ительства ЛАЭС имени
В. И. Ленина диктова-

ли не менее жесткие
сроки возведения объ-
ектов базы стройинду-
стрии. Итак, зимой
1967 года начинается
освоение территории

под застройку, и в ию-
ле 1969 года выдается
бетон с нового бетонно-
го завода, в 1969 году
сдается в эксплуатат
цию производство ’ же-
лезобетона и дерево-

/ конструкций.
Коллектив УПП пос-

тоянно находится на
передовой линии строи-
тельного производства.
Нет ни одного трудно-
го объекта, в строи-
тельстве которого мы
бы не принимали непо-
средственного участия.

В 1969 году в УПП
выпускали продукции

на 1,7 миллиона руб-
лей, в 1975 году —

7,7, а 1980 году — 12
миллионов рублей. Вы-
пущены миллионы ку-
бометров бетона и
раствора.

Во время строитель-
ства ЛАЭС организова-
на непрерывная выда-
ча бетона, изготавлива-
лись сложные жедезо-

, бетонные конструкции
блока «Б», фундамента
турбин, воздуховодов,

эстакад, изготовлен
сборный железобетон-

ный каркас современ-
ного магазина «Тал-
лин», освоены новые

виды конструкций про-
мышленных зданий и

сооружений.
Коллектив УПП пос-

тоянно живет в напря-
женном ритме, и тон в

работе задают предан-
ные своему делу люди.

С первых дней образо-
вания управления и ло

настоящее время прек-
расно работают сле-

сарь Ю. Н. Котов, куз-

нец Н. В. Савельев,
слесарь Д. Ю. Само -i

виндюк, работницы бе-
тонных заводов Н. А.
Князева, В. И. Гонча-
ру к, мастер В. Ф. Бо-
чанов, начальник ДОКа
Ф. М. Охремчук.

Плечом к плечу с ве-

теранами успешно всту-

пает в пору зрелости

новое пополнение моло-
дых рабочих и инже-
нерно - технических ра-
ботников. Умелыми ру-

ководителями, хозяйст-
венниками проявили
себя начальник бетон-
ного завода М. Н.
Азарцев, начальник

цеха И. А. Константи-
нов. Демонстрируют
добросовестность, ини-

циативу наши молодые
специал исты JI. И.
Шкиль, С. М. Усов,
С. В. Лерина, С. П.
Стариков, А. В. Кома-
ров, С. Л. Пятченко и

многие другие.
В настоящее время

перед коллекти в о м

УПП стоят сложные за-

дачи. Это прежде все-

го четкая комплекта-
ция объектов нашими
изделиями, повышение

качества выпускаемой
продукции, освоение
нового, перестройка
экономики нашего про-
изводства.

А. КАЛЯЕВ,
главный

инженер УПП

|-|АМ, работникам ре-
* 1 дакции, в том чис-

ле и автору этих строк,

по роду своей работы час-

то приходится участво-

вать в разного рода кон-

ференциях, собраниях, со-

вещаниях. Но на этот раз

случай был особый. Дело
в том, что повестка дня

открытого партийного со-

брания в ЖКО ЛАЭС
имени В. И. Ленина была
сформулирована так: «О
принятых мерах по кри-

тическим замечаниям ста-

тьи «А если без «если»?»,
опубликованной в газете
«Маяк прогресса».

Напомним, что упомя-

нутая статья была напега-

тана в номере от 9 октяб-
ря. Речь в ней шла о не-

достатках в работе кол-

лективов жилищно-комму-

нального отдела, из-за ко-
торых ряд объектов, в

частности, здания город-

ской больницы, не были
своевременно подготовле-

ны к работе в зимний пе-

риод.

Необходимо также от-

метить, что критические
публикации газеты в сво-
ем подавляющем боль-
шинстве не остаются без
внимания. Редакция по-
лучает ответы, подписан-
ные, как правило, не толь-
ко хозяйственными руко-

водителями, но и секре-

тарями партийных орга-

низаций. Но случаев, ког-

да критическое выступле-
ние газеты становится

предметом • рассмотрения
на партийном собрании,
пока не так уж много.

Даже только поэтому

рассказать о собрании,
состоявшемся в жилищно-

коммунальном отделе
ЛАЭС, было бы право-

мерно. Но сделать это не-

обходимо и по ряду дру-
гих причин.

«Мало в газете крити-
ческих материалов», «об-
ходите молчанием набо-
левшие вопросы», — та-

кие и подобные им упреки
читателей работники ре-

дакции слышат не столь
.уж редко. При этом их

авторы ссылаются на дру-
гие, главным образом,
центральные печатные ор-
ганы, которые о нерешен-
ных и больных вопросах
пишут открыто, остро,

проблемно. Что и гово-

рить — пример, достой-
ный подражания. Но вот
что настораживает. Столь
требовательны и принци-

пиальны авторы подобных
упреков зачастую только

до тех пор, пока речь
идет о других людях и

коллективах. Но не дай,
как говорится, бог, если

в очередном номере появ-

ляется хотя бы слабый
намек на критику тех
сфер городской жизни, к
которым они сами имеют

непосредственное отноше-

ние. Сразу же начисто
забывая свои же слова о

необходимости и полез-

ности критики и гласнос-

ти, те же люди незамед-

лительно выдвигают тези-

сы о том, что автор пуб-
ликации «не разобрался»,
«не учел объективных
трудностей и специфику
работы», более того —

«очернил» заслуженный
коллектив, успешно реша-

ющий в сложных услови-

ях ответственные задачи.

Впрочем, нужно отме-

тить, что благотворные
перемены, происходящие

в нашей общественной
жизни, делают свое дело.

Любителей в лоб, что на-

зывается, с порога отвер-

гать критические выступ-

ления газеты в последнее

можно, не увидев за де-

ревьями леса, подменив

главное мелочами, огра-

ничиться словопрениями.

К чести участников

собрания, оно прошло

конструктивно, по-делово-
му. Тон обсуждению за-

дал доклад, с которым вы-

ступил главный инженер

отдела А. Н. Михайлов.
— Нельзя сказать, —

отметил докладчик, —

что мы не знали фактов и

упущений, которые назы-

ваются в справке город-

ского комитета народного

контроля и статье «А ес-

ли без «если?», опублико-
ванной в городской газе-

те. Более того, мы их не-

однократно обсуждали, в

том числе и на партийных
собраниях. К сожалению,

■ 

г
время поубавилось. Но
желающих поговорить о

том, правомерна ли ре-

дакция поднимать тот или

иной вопрос, почему она

при этом не согласовыва-

ет материал с заинтересо-

ванными лицами, и се-

годня достаточно много.

Да, напрямую защи-

щать «честь мундира»
сейчас мало кто решается.
Но разве нельзя сделать

по-другому? К примеру,

сослаться на незнание ав-
тором специфики произ-
водства, о которой труд-

но судить неспециалисту.
Вот почему хочется под--

черкнуть особо: да, жур-
налист порой не знает, да

и не может знать всех
«секретов», известных
профессионалам, но су-

дить о социальных и

нравственных аспектах
проблемы, основываясь

на ставших известными

фактах, работники печати

не только могут, но даже

обязаны.
Все сказанное невольно

приходило на память пе-
ред началом открытого

партийного собрания в

ЖКО ЛАЭС имени В. И.
Ленина. Пойдет ли на нем

речь о недостатках и упу-

щениях, мешающих нор-
мальной работе коллекти-

ва отдела, о путях их

преодоления? Или разго-

вор сведется к полемике
с автором статьи по пово-
ду тех или иных частно-

стей, в которой «утонет»

существо вопроса? Ведь

принимаемые решения за-
частую не подкреплялись

практическими действия-
ми. В этом есть, конечно,

и моя вина. Но не проя-
вили должной требова-
тельности и другие инже-
нерно-технические работ-
ники, как коммунисты,

так и беспартийные.
Необходимость усиле-

ния авангардной роли

коммунистов, повышения

их ответственности ^не

только за свою работу,
но и тех, кто трудится

рядом, подчеркивали в

своих выступлениях сек-

ретарь партийной органи-
зации отдела Е. И. Ушац-
кий, кочегар Ю. Н. Кобза-
рев, начальник отдела

А. А. Чернышев, мастер

участка по эксплуатации

и обслуживанию инженер-
ного оборудования пио-

нерского лагеря О. П.
Кутлаев и другие.

Участники собр а н н я
были проинформированы
о том, что сделано с по-
мощью администрации и

служб ЛАЭС имени В. И.
Ленина за время, прошед-

шее после публикации
статьи, для лучшей обес-
печенности служб отдела

столь необходимыми по-
мещениями, для повыше-
ния материальной заинте-

ресованности работников
в качественном и свое-
временном выполнении
поступающих заявок.

Вместе с тем, подчер-
кивалась настоятельная

необходимость давать от-

пор рваческим настроени-

ям, которые проявляются
у отдельных работников.
Премия не может и не

должна быть простой до-

платой к зарплате.

Руководители отдела,

секретарь партийной орга-
низации, учитывая раз-

бросанность участков и
служб отдела, отмечалось
на собрании, должны ча-

ще бывать на местах,
встречаться с людьми.

Определенным диссо-

нансом прозвучало на соб-
рании выступление Н. Д.
Матюшина. Он не ком-

мунист, но возглавляет

одно из важнейших под-

разделений отдела —

участок по эксплуатации
и обслуживанию инже-

нерного оборуд о в а н и я

объектов социал ь н о г о,

культурного и бытового
назначения. К ним отно-

сятся и здания городской
больницы. Н. Д. Матю-
шин, объясняя причины
неудовлетворительной ра-

боты участка (а о них, в
основном, и шла речь в

статье «А если без «ес-
ли?»), назвал немало фак-
тов. Он даже подсчитал,

сколько места уделено в

справке городского коми-
тета народного контроля

анализу работы его под-
разделения и других
служб отдела. Не было
одного — самокритичной
оценки своей работы. А
такой подход не назовешь

конструктивным. Ведь
каждый из нас, тем более
руководитель, когда речь
идет о недостатках и упу-
щениях во вверенном кол-
лективе, должен по мень-

шей мере не забывать о
личной ответственности
за происходящее. А об
этом в выступлении Н. Д.
Матюшина не было сказа-
но ни слова.

Но, повторим еще раз,

не это выступление опре-
деляло тон собрания, ко-

торое закончилось заслу-
шиванием отчета секрета-

ря партийной организации

Е. И. Ушацкого перед сво-
ими товарищами о выпол-
нении им уставных

требований, производст-
венных обязанностей, об-
щественных поручений.

В принятом постанов-

лении выступление газе-
ты признано правильным,

намечены пути устране-
ния недостатков. Понятно,
что принять постановле-
ние проще, чем добиться
претворения в жизнь на-
меченного. Но верится,
что коллектив, способный
по-деловому воспринять
прозвучавшую в его ад-
рес критику, сделает из
нее должные выводы,

найдет и силы для исправ-
ления недочетов, отме-

ченных в публикации го-

родской газеты.

А. СТАСЕЛЬКО

ФОТОИНФОРМАЦИЯ

От копни первого в ми-
ре четырехмоторного са-
молета «Илья Муромец»,
совершившего свой полет
в конце 1913 года, до
авиационной техники на-
ших дней можно увидеть
в экспозиции музея Воен-
но-Воздушных Сил в
подмосковном городе Мо-
нино. Сейчас здесь пред-
ставлено 130 крылатых
экспонатов.

Особый интерес вызы-
вает у посетителей музея
экспозиция сов е т с к о й
авиации времен Великой
Отечественной войны.

На снимке: экскурсан-
ты у фронтового пики-
рующего бомбардировщи-
ка Пе-2 конструкции

В. М. Петлякова. На та-
ких самолетах наши лет-
чики воевали первые го-
ды войны, обороняли
столицу нашей Родины —

Москву.
Фото Н, АКИМОВА

Фотохроника ТАСС
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Стартуют
картингисты

В прошедшее воскресенье на
трассе спортивно-технического
клуба ЛАЭС имени В. И. Ле-
нина прошли традиционные со-
ревнования по картингу «Юный
картингист». В них приняло
участие более ста юных спорт-
сменов. Гостями сосновобор-
ских картингистов в этот день
были сверстники из Москвы,
Эстонии, Латвии, Ленинграда
и области — всего 16 команд.
В классе «пионер» первым был
Сепп Марио, в классе «юниор»
Кукк Маргус (оба из Эстонской
ССР). В командном зачете так-
же первенствовали гостя из Эс-
тонии, второе место заняли кар-
тингисты Москвы, а третье при-
зовое место у команды нашего
города.

Специальным призом ГК
ВЛКСМ и организаторов сорев-
нований был отмечен Дима
Алексеев из Тосно, как самый
юный участник, ему всего 8
лет. А приз «За волю к побе-
де» был вручен учащемуся

Ж

ПТУ-236 С. Гаркуше.
Е. МИТРОХИНА,

главный секретарь

соревнований
НА СНИМКАХ: на дистан-

ции; команда сосновоборцев —

призер соревнований; учащий-
ся среднего ПТУ-236 С. Гар-
куша.

Фото В. ЧЕКИТА

чп

41

Виндсерфинг 1

На доске под парусом
рядников. В газете уже сообщалось о

том, что на Всесоюзной регате на

приз А. Грина учащийся школы J6 5
Е. Станищев занял III место и вы-

полнил норматив мастера спорта

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 2 НОЯБРЯ

I ПРОГРАММА: 8.00 — Время. 8.40
— Ритмическая гимнастика. 9.40 —

«Люблю вас, шумные дубравы» —

д. т. ф. 9.20 — Тираж «Спортлото».
9.30 — Будильник. 10.00 — Служу Со-
ветскому Союзу! 11.00 — Утренняя поч-

та. 11.30 — Клуб путешественников.
12.30 — Музыкальный киоск. 13.00 —

Сельский час. 14.00 — Здоровье. 14.45
— «Ералаш» — киножурнал. 14.55 —

Крут чтения. 15.40 — «Наш дом» — те-

лежурнал. 16.10 — Новости. 16.15 —

«Золушка» — х. ф. 18.00 — Междуна-
родная панорама. 18.45 — Премьера
одноактного балета «Павана мавра».

19.10 — Новости. 19.20 — Мультфильм.
19.30 — Встреча в Концертной студии

Останкино с учителем математики В. С.
Шаталовым (Донецк). 21.00 — Время.
21.45 — Заключительный концерт лау-

реатов VI Всероссийского конкурса ис-

долнителей советской песни «Сочи-86».
23.15 — Футбольное обозрение. 23.45 —

Новости
II ПРОГРАММА: 8.00 — На зарядку

становись! 8.20 — «Ненаглядный мой»
— х. т. ф. 9.50 — Мамина школа. 10.20

— Программа Узбекского телевидения.
11.25 — Русская речь. Ill .56 — Мир и

молодежь. 12.30 — Киноафиша. 13.30 —

Следствие ведут Знатоки. «Полуден-
ный вор» — телеспектаяИь. 1-я и 2-я
части. 16.15 — Песня над Амуром. 16.55
— «Шипьг и розы директора Найдова»
— д. т. ф. 17.30 — Рассказывают наши

корреспонденты. 18.00 — А. Глазунов.
Симфония № 5. Исполняет Академичес-
кий симфонический оркестр СССР. 18.40
Поиск. 19.00 — В мире животных. 20.00
— Спокойной ночи, малыши. 20.15 — За
безопасность движения. 20.20 — Абсо-
лютный чемпионат СССР по борьбе
дзюдо. 21.00 — Время. 21.45 — «Любовь
моя, печаль моя» — х. ф.

ПРОГРАММА ЛТ: 9.00 — Инженерная
графика. 1 крус. 10.00 — Высшая мате-

матика. I курс. 11.35 — Теоретическая
механика. III курс. 12.40 — Теоретичес-
кие основы электротехники. III курс.

14.10 — Немецкий язык для детей. 14.40
— «Гонки по кругу» — д. т. ф. 15.05 —

Сказка за сказкой. 16.10 — Мультлото.
16.30 — «Мы — клоуны» — т. ф. 16.50
— Опера в концертном зале. 17.35
— «В двух шагах от полюса» — н.-п. ф.
17.55 — Мастера искусств. 3. д. ш

РСФСР, кинорежиссер И. Авербах
19.05 — Пригороды Ленинграда. Пав
ловскнй парк. 19.50 — Ж. Оффенбах,
«Званый вечер с итальянцами» — спёк
такль. 21.00 — Время. 21.45 — Мони-
тор. 22.45 — Вечерний концерт.

|.
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ВСЕСОЮЗНОМУ
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОМУ

ВЕТЕРИНАРНОМУ ИНСТИТУТУ
ПТИЦЕВОДСТВА

ТРЕБУЮТСЯ
заместитель главного бухгалтера (на период дек-

ретного отпуска, оклад — 1 80 рублей);
лаборанты и старшие лаборанты (оклад 100 —

1 12 рублей) ;

старший бухгалтер (оклад 130 рублей);
слесарь КИП (оклад 140 рублей);
слесари - сантехники;

жестянщики, кровельщик;

плотник, штукатуры - маляры;

рабочие вивария;

инженер материально - технического снабжения
(оклад 130 рублей);

водитель автомобиля «Москвич» (зарплата 150
рублей).

Обращаться по адресу; г. Ломоносов, ул. Черни-
кова, дом 43.

Телефоны: секретарь приемной — 473-06-69; отдел

кадров — 473-78-00.
(2-5).

Что может быть более романтично-
го, чем белый парус? С раннего дет-
ства нас завораживает его белизна,
под ним совершали благородные по-
ступки отважные капитаны. Парус
дошел до наших дней. Многие маль-
чишки мечтают о дальних путешест-
виях под парусом. Эти мечты в Сосно-
вом Бору вполне осуществимы.

Наш разговор пойдет о секции при
групповом совете ДСО, которую воз-
главляют два энтузиаста, два под-
вижника — тренеры А. И. Романов и
Ю. Б. Четвергов. В групповом совете
ДСО секция парусного спорта —

класс парусная лодка (виндсерфинг,
виндгляйдер) — была организована в
1980 году. Впрочем, если быть более
точным, то «парусная доска» появи-
лась в городе еще в 1977 году, а уже
через два года был подготовлен пер-
вый в Сосновом Бору мастер спорта
СССР по этому виду спорта. Им стал
Е. Осипов. Парусная доска завоевы-
вала все большую популярность в
стране и в 1980 году в городе была
создана сборная команда, в которую
вошел и Е. Осипов, выступающий под
флагом нашей сборной до 1983 года.
Интересно, что в это же время сам
тренер А. И. Романов успешно высту-
пал в соревнованиях по виндгллйде-
ру и в 1980 году ему вторично при-
сваивают эвание мастера спорта
СССР. Первое звание мастера спорта
он получил еще в 1973 году как Спорт-
смен-подводник.

За период с 1980 по 1986 гг. в сек-
ции группового совета ДСО подготов-
лено 3 мастера спорта СССР, 6 канди-
датов в мастера спорта, 12 первораз-

СССР.
В течение шести лет Евгений зани-

мается у Александра Изосимовича
Романова. В сезоне 1985—86 года он

был вторым в первенстве Ленинграда,
с 1984 года — лидер областных со-

ревнований. И вот новая приятная
весть, на этот раз из Феодосии.

За период с 1980 года много сде-

лали энтузиасты парусного спорта

Ю. Б. Четвергов и А. И. Романов.
Создана прекрасная база общей пло-
щадью в 400 квадратных метров, в
которую входят два эллинга, ремонт-

ная мастерская, восстановительный
центр, удобная раздевалка. К услугам

членов секции — крейсерская яхта, на
которой подростки уже не раз ходили

в Таллин, Зеленогорск, Ленинград, ка-

тер сопровождения, 4 гребных лодки
и 30 парусных досок. В настоящее

время этим увлекательным видом

спорта в . секции занимаются 40 под-
ростков. Большую помощь в строи-
тельстве базы, в приобретении спор-
тивного инвентаря оказали и оказы-
вают администрация и объединенный
профсоюзный комитет управления
строительства, начальник управления ?
энергоснабжения С. Р. Мазурин.

Юные яхтсмены с увлечением зани-
маются этим прекрасным видом спор-
та. Пожелаем им л их тренерам по-
путного ветра!

Ю. ШКЛЯРСКИЯ,
внешт. корр.

===== ВПЕРВЫЕ -и.  -

Для тех,

нто любит
спорт

Физкультурой и спортом,

занимаются многие сосново-
борцы. Кто в секциях, под

присмотром специалистов, а

кто и самостоятельно. На-
верняка у многих любителей
бега трусцой, спортивной
ходьбы, ритмической гимна-

стики возникают десятки во-

просов, ответы на которые
они не могут найти в газе-

тах и журналах.

Грамотно организовать за-

нятия физкультурой и спор-

том поможет им групповой
совет ДСО. Здесь открыва-

ется консультативно-методи-

ческий пункт, в котором бу-
дут вести прием специалис-

ты.

Получить консульта ц и ю

смогут и физорги предприя-
тий. Здесь им подскажут как

правильно провести физпау-
зу, оборудовать простейшую
спортивную площадку, ор-
ганизовать соревнования по

волейболу и т. д.

Консультации будут про-

водиться каждый первый и

последний вторник месяца с
18 до 20 часов в медкабине-
те ДСО (адрес ДСО: улица
Косм о н а в т о в, дом 22).
Справки по телефонам
6-25-07, 6-73-74.

Откроется пункт 4 нояб-
ря. Темы консультаций —

организация спортивной ра-

боты в трудовом коллективе;

советы спортивного врача.

Л. ЧЕРНЕВСКАЯ,
инструктор ДСО

=НАША АФИША =

Приглашаем
на концерт
Так уж повелось, что в

канун праздников во Двор-
це культуры проводятся ве-

чера, встречи с интересными
людьми, концерты. Так, 3 но-
ября в 19 часов 30 минут
в концертном зале ДК
«Строитель» впервые сосно-
воборцы смогут встретиться

и познакомиться с музыкаль-

ным творчеством таллин-

ской группы «Руя».
Ансамбль «Руя» — счи-

тается одной из лучших и
наиболее популярных в пос-

ледние годы рок-группы Эс-
тонии. На фестивалях рок-

музыки слушатели и поклон-

ники этого жанра не раз на-
зывали «Рую» лучшим ан-

самблем, а песни — самыми
яркими песнями фестиваля.

Художественный руково-

дитель «Руи» — Рейн Ра-
напп — известный джазовый
пианист-импровизатор, ком-

позитор, автор музыки ко

многим кинофильмам.
Известно в Эстонии имя и

другого исполнителя груп-

пы. У. Алендер вместе с
Я. Иола является наиболее
популярным певцом респуб-
лики. Он записал на радио

немало своих песен в сопро-

вождении ансамбля, создал

ряд качественно новых рок-

композиций.
Приглашаем сосновобор-

цев посетить концерт, кото-

рый, напоминаю, состоится

3 ноября. Билеты продают-

ся в кассе ДК. Справки мож-

но получить по телефону
6-22-71.

В. КРЫЛОВ,
зав. отделом

ДК «Строитель»

Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

К СВЕДЕНИЮ
ЖИТЕЛЕЙ ГОРОДА!

Приемная сеть горбытуп-
равления в предпраздничные

дни работает по следующему

режиму:

6 ноября — обычный ра-

бочий день,

7 — 8 ноября — выходные

дни,

10 ноября — обычный ра-

бочий день.
9 ноября работают:
с 9.00 до 18.12 — ателье

швейное и трикотажное, са-

лон ремонта одежды, ателье

проката на ул. Кр. Фортов,
2, ремонт обуви на ул. Сол-
нечной, 33а, химчистка по

ул. Сибирской, 9;
с 8.00 до 15.00 — парик-

махерские на ул. Сибирская,
11 и Ленинградская, 22;

с 11.00 до 20.00 — рем-

быттехника, часовая мастер-

ская по ул. Солнечная, 22;
с 11.00 до 16.00 — фото-

графия по ул. Ленинград-
ской, 22.

( 1 - 2 ).

В ФОТОГРАФИИ
(ул. Молодежная, 3)
производится съемка

художественная и

на документы.

Срок исполнения зака-

зов на документы — 2
дня, художественных фо-
тографий — 7 дней.

Режим работы фото-
графии: с 16 до 20 часов,

выходные дни — четверг

и пятница. Телефон:
6-39-03. (1—3).

Вниманию покупателей!
1 ноября на территории

рынка г. Ломоносова прово-

дится ярмарка. На ней бу-
дет представлена в широком
ассортименте овощная и кон-

сервированная продукция,
сухофрукты, мясо, колбасы,
птица.

Одновременно в павильо-

не рынка будет организова-

на сезонная распродажа то-

варов осенне-зимнего ассор-

тимента, хрусталя, эмалиро-

.ванной посуды. Это доброка-
чественные товары, по ка-

ким-либо причинам не на-

шедшие своего покупателя в
.разгар сезона. Цены на оти

товары снижены на 45 про-
центов.

Приглашаем на ярмарку!
Лебяженское РТП

РЕМОНТНО - СТРОИ-
ТЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК
принимает в ремонт ме-

бель; изготавливает

двухъярусные детские

кровати, а также шкафы,
встроенную мебель.

Заказы принимаются

по адресу: д. Ст. Калищи,
ул. Пограничная, д. 21,
справки по тел. 6-47-63.

(1-3).

ЯШШ1Щ
«СОВРЕМЕННИК» — «Зим-

няя вишня» (СССР): 30 — 10,
12, 14, 16, 18, 20, 22. «Русь
изначальная» (СССР, 2 серии):
31 — 10, 13, 16, 19, 22.
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