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Вручено
Красное
знамя

На прошлой неделе, в

четверг. Красный уголок

на Ручьевском рыбоком-
бинате в обеденный пере-

рыв наполнился народом.

Здесь в торжественной
обстановке рыбообработ-
чикам за успешное вы-

полнение плановых зада-

ний третьего квартала бы-
ло вручено переходящее

Красное знамя Министер-
ства рыбного хозяйства
СССР и ЦК отраслевого
профсоюза.

На церемонию вруче-

ния прибыли начальник

управления Севзапрыб-
пром В. И. Курочкин и

председатель профсоюза
работников рыбной ' про-

мышленности Н. Н. Без-
рук. Они поздравили кол-

лектив с заслуженной на-

градой, пожелали даль-

нейших успехов в рабо-
те, определили задачи по

успешному завершению
планов IV квартала и пер-

вого года пятилетки в це-

лом. В ответном слове

рыбообработчики завери-

ли, что они выполнят все

принятые на себя обяза-
тельства.

К цели... вслепую?
Иногда отдельный, частный факт требует к себе персонального внимания, по-

тому что в общей увязке, «упаковке» его острые грани сглаживаются, выравнива-

ются, нивелируются. Порой, разглядеть большое удается только с помощью мик-

роскопа.

Станция жестких растворов, штукатурная и малярная стан-

ции зарекомендовали себя на стройке наилучшим образом.
Строители очень признательны и благодарны их создателям, в

числе которых свое достойное место занимает и бригада слсса-

рей-ремонтников Ю.Е. Кирьянова из управления энергоснабже-
ния. В социалистическом соревновании они по своему управле-

нию держат I место, присужденное им за ударную работу в
III квартале.

Нестандартное оборудование, изготовлением и ремонтом

которого приходится заниматься слесарям этой бригады, требу-
ет к себе и нестандартного подхода. Среди тех, кто проявляет

смекалку, всегда находит выход из самого затруднительного

положения, можно назвать Юрия Леонидовича Масленникова
(на снимке). Скромный, молчаливый, он вместе с тем нередко

вызывает удивление у самых опытных рабочих неординарно-

стью найденного решения. Ему поручаются наиболее ответст-

венные задания, где, кроме высокой квалификации, требуется

творческое отношение к работе. Активно содействует он

внедрению рационализаторских предложений.

За выдвижение его кандидатуры на городскую Доску поче-

та все слесари-ремонтники комсомольско-молодежной бригады

голосовали единогласно.

Фото Г. САФОНОВА

С начала нынешнего го-

да в трудовую жизнь

строителей из СМУ-5 во-

шел новый для них тер-

мин — прорабский под-

ряд. Год уже на исходе, а

значит наступает время

подведения итогов. Мы
уже сообщали, что ново-

введение с первых же ме-

сяцев стало приживаться
на стройке. На примере

прорабства Олехнов и ч а

мы могли удостоверить-

ся, как приработок рабо-
чих за счет экономии с

полутора тысяч рублей за

один только второй квар-

тал вырос вдвое (публи-
кация «Подход новый —

проблемы старые» от 11
сентября).

Можно было бы и на

этот раз обратиться к до-

кументам и цифрам. Одна-
ко подумалось: а что если

идти . не от показате-

лей, а ,от человека.

Понять, каково его личное

отношение к работе в но-

вых условиях, умение

(или неумение) воспользо-

ваться теми стимулами,

теми рычагами, которые

ему предоставлены.

Вот, кроме Олехновича,
есть другой прораб — Пи-
тюль, чьи дела тоже идут

весьма успешно. У него в

хозяйстве всего одна бри-
гада каменщиков В. В.
Самосадова. Эта бригада
занята сейчас на строи-

тельстве двух девятиэта-
жек в 4-м микрорайоне
— первых домов, которые

встанут рядом со зданием

административного цент-
ра.

Бригадир Валентин Са-
мосадов как раз направ-

лялся закрывать наряды,

когда я поинтересовался,
что нового принес им

прорабский наряд.

— Ребята получили не-

плохую премию за эконо-

мию — в среднем по 45
рублей каждый, — сказал

Валентин. И я порадовал-

ся про себя, что сейчас
мне, а через меня и чи-

тателям станет ясно, как

новый механизм хозяйст-
вования воспитывает в че-

ловеке чувство хозяина.

Однако произошло неожи-
данное. у

Для бригадира Самоса-
дова прорабский подряд

отождествляется с регу-

лярным функционирова-
нием на объекте коорди-

национного совета. Такой
совет безотказно действо-
вал на строительстве до-

ма 5/4. Еженедельные за-

седания совета собирают
всех смежников, где они в

присутствии представите-
лей от управления строй-
ки могут оперативно ре-

шать текущие вопросы,

высказывать взаимные

претензии, добиваться от

поставщиков (а они тоже

здесь) выполнения взя-

тых на себя обязательств.
Таким образом, координа-

ционный совет помогает

отладить взаимодействие

занятых на строительстве
объекта бригад.

Неожиданное заключа-

лось не в том, что брига-
дир рассказывал о коор-

динационном совете, а в

том, что этим для него ис-

черпывались преимущест-
ва прорабского подряда.

Координационный совет-

вещь, безусловно, хоро-

шая и не дай бог его за-

седаниям заглохнуть. Во-
прос в другом: при чем

здесь хозрасчет? Ведь ра-

боту координационного со-

вета можно наладить и

без хозрасчета. А вот из

чего складывается эконо-

мия, бригадир Самосадов
не знал.

— Если честно, — ска-

зал он,* — эти 45 рублей
«на нос» для каждого

просто как подарок судь-

бы. Мы знаем, что это

деньги за экономию, но

что конкретно сделал каж-

дый из нас для этого, ни

я, ни мои ребята не смо-

гут сказать.
Наверное, не нужно

объяснять, что экономная

экономика начинается с

ясного понимания причи-

ны и следствия. Что нуж-

но сделать, чтобы выйти на

такой-то результат, — без
ответа на этот вопрос лю-

бое начинание будет вы-

глядеть в глазах рабочего
загадочной манипуляци-
ей цифр, не зависящей от

его воли, от его конкрет-

ного вклада в общее дело.

А. НУШТАЕВ

СУББОТНИЙ РЕПОРТАЖ:

Lf ОГДА набираю 07,
1 1 представляется, что

мой звонок раздается в

многолюдном зале, за-

ставленном аппаратурой.
Десятки телефонисток
склонились • над коммута-

торами. И настоящей не-

ожиданностью поэтому

явилась для меня наша

сосновоборская «между-

городная» — за коммута-

торами сидели всего три

телефонистки. Что и го-

ворить, коллектив совсем
невелик.

— Это часть коллекти-
ва, — говорит бригадир
В. Ф. Зуева. — Вся наша

бригада — 12 человек.

Работаем посменно, в сме-

не — четверо. Но, как и

все, болеем, прихварыва-

ют и ребятишки, так что
случается, работаем и по

трое.

Панели коммутатора,
хотя и отдаленно, напоми-

нают панели первых
вычислительных машин —

зажигаются и гаснут лам-
почки, телефонистки пе-

ребирают кнопки цифрово-
го номеронабирателя.

Надеваю гарнитуру —

так называют связисты

наушник и микрофон,
скрепленные гибкой про-
волокой — подсаживаюсь к

Г. Д. Гаевой. «Бердянск?
— звучит в наушнике. —

Бердянск? Сосновый Вор
вызывает». Слышимость
неважная, Галина Давы-
довна несколько раз вы-

зывает телефонистку на

другом конце провода.
Наконец она услышана:

Оскорбления, адресован-
ные телефонистке, сы-

пались одно за другим.

Галина Давыдовна вновь
перебирала нойер, руки ее

дрожали.

— К сожалению, та-

Набираем 07...
Минимум на 105 процентов должен быть ,

выполнен план 11 месяцев бригадой телефо-
нисток междугородной станции Сосновоборско-
го узла связи. Существенно повысить произ-
водительность труда помогло внедрение новой
аппаратуры (она была смонтирована на участ-
ке весной нынешнего года).

Но есть еще один фактор, влияющий на ра-
боту станции. Это культура абонентов. Об
этом сегодняшний репортаж.

«Бердянск Запорожской,
пятая кабина». Но щелчок

— и мы уже говорим с

дежурной из Новороссий-
ска. Руни ГаДины Давы-
довны летают, словно са-

ми по себе, даже не успе-
ваю замечать, на какие

тумблеры она ; нажимает.

Вдруг в наушнике сер-
дитый мужской голос:
«Ну, совсем обнаглели,
ничего не слышно! Вы
для чего там сидите?» Это
разошелся мужчина, бесе-
довавший с Бердянском.

ких примеров грубости,
нетерпимости со стороны
горожан мы можем при-

вести немало, — говорит

Вера Федоровна Зуева. —

Люди не янают, что мно-

гое, в том числе и слыши-
мость, от нас не зависит.
Она определяется состоя-
нием телефонных каналов.
Неужели наши абоненты
не понимают, что в деле
наиболее быстрого выпол-
нения заказа телефонист-
ки — их первые помощ-

ницы? От людей только

требуется вежливость и
выдержка.

Эти качества очень
важны, ведь трудовой
ритм телефонистки чрез-

вычайно высок. Большое
число фамилий, названий
городов, поселков, номе-

ров телефонов требует
предельной Собранности
—• нельзя ошибиться, рас-
слабиться. Особенно труд-
но приходится в часы

«пик». Не случайно труд
телефонисток приравнен

к труду во вредных усло-
виях и рабочий день у
них -- шесть часов.

- Но свою работу, хотя и
трудную, женщины лю-
бят. На междугородной
трудятся по 10 — 15 лет.
Дело свое знают. В 1984
году коллектив был на-
гражден Почетной грамо-
той Министерства связи
за победу во Всероссий-
ском социалистическом
соревновании.

Этот, небольшой коллек-
тив выполняет за сутки
в среднем более полутыся-
чи заказов горожан и до
сотни входящих вызовов.
И объемы работы неук-
лонно растут.

Когда вы. набираете 07,
помните, что лучший по-
мощник труженицам свя-
зи — наше доброе к ним
отношение.

Л. СЕРГЕЕВА  

Обком комсомола подвел итоги работы комсо-

мольских оперативных отрядов в 1985—1986 годах.

Второе классное место присуждено ОКОД нашего
города.

Отметим, что в смотре участвовали отряды 38
районов Ленинграда и области. А если учесть, что

первое место присуждено комсомольскому опера-

тивному отряду Смольнинского района Ленинграда,
то ОКОД нашего города — лучший в области.

Проверьте ваши

абонементы!
В отделе доставки городского узла связи завер-

шается подготовительная работа по приему периоди-
ческих изданий нового года.

Здесь наши работники столкнулись с проблемой:
многие подписчики не проставили в квитанциях

своего адреса. К примеру, Н. С. Варламов выписал
газету «Правда», а куда доставлять это издание,
нам приходцтся только гадать. Выяснить адреса за-
бывчивых подписчиков через паспортный стол не-
возможно — сотрудникам милиции необходимо
знать имена и отчества адресатов полностью. Забы-
ли написать свои адреса и Н. Шмелев, Е. Н. Тикаев,
Н. И. Коваленко, В. Г. Юров — всего более ста го-
рожан.

Мы убедительно просим всех сосновоборцев в

срок до 15 декабря проверить абонементы на газе-
ты и журналы. Если вы сомневаетесь в правильно-
сти их заполнения — зайдите, пожалуйста, в отдел
доставки, который работает с 7 до 19 часов еже-
дневно, без перерыва на обед.

М. ПАРОМ0ВА»
начальник отдела доставк»
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Г?, КОЛЬКО помню
— всегда совет

молодых ученых и спе-
циалистов при горкоме
комсомола представ-
лялся мне организации
ей, знач ительной
лишь ... своим названи-
ем. Не берусь судить
о деталях — может,
внутри самого совета и
шло бурное кипение.
Проводили конферен-
ции, конкурсы научно-
технического творчест-
ва и Профмастерства,
то есть «снимали пен-
ки» с работы, которая
так или иначе, все рав-

но бы делалась совета-

ми молодых специалис-

тов предприятий и ад-
министрацией.

Сегодня 'горком
ВЛКСМ, побуждаемый

. требованиями пере-

стройки, пытается |в
корне изменить дея-

тельность СМС, ставя
во главу конкретные
дела, за которые, кро-
ме молодых ученых и
специалистов, в городе

никто не возьмется.;
Ясно, что сферу дея-

тельности определяю^

самые актуальные за-

дачи трудовых коллек-

тивов, и первоочеред-

ная из них — внедре-

ние мероприятий прог-
раммы «Интенсифика-
ция — 90».

Опять комсомольское

шефство над решением

задач необъятной слож-

ности? Знаете — не
очень-то в успех ве-

рится, ведь сколько у

нас было таких шефств,
громко провозглашав-
шихся и тихо исчезнув-

К V ГОРОДСКОЙ КОМСОМОЛЬСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ЭКРАН ГАИ

ших! Взять хоть шефст-
во городской комсо-

мольской организации

над машиностроитель-

ным заводом... И вот
аде одно — совет мо-

лодых ученых и специ-

алистов задумал кури-
ровать выполнение ле-
нинских заданий управ-

ления производствен-

ных предприятий и

Л АЭС имени В. И. Ле-
нина.

лечен инженерной ра-
ботой. Занимался идео-

логией в своем отделе.
В горкоме комсомола
известен еще и как че-
ловек, действующий
без проволочек и ини-
циативно. Пример тому
— ремонт спортивной
площадки возле обще-
жития, в котором Ра-
шид вместе с другими
ребятами принимал са-
мое непосредственнре

пока городской СМС к
их успехам не причас-
тен... Но помочь 1мо-
жет, ведь уже сегодня
ребята столкнулись с
трудностями. Зачастую
они связаны с тем, что
КТМК работает на од-

ном энтузиазме.
Впрочем, болыпннст-

£
: ПРЕДСТАВЛЯЕМ ДЕЛЕГАТА :

Нужен
качественный

скачок

Такова — стратегия,
а тактика — создание
комплексных творчес-
ких молодежных кол-
лективов внутри пред-
приятий и временных

рабочих коллективов,

объединяющих моло-

дых специалистов раз-
личных организаций
для выполнения кон-
кретных заданий.

Теперь представим
человека, на которого
лег весь груз забот по
осуществлению наме-
ченного. Рашид Валеев
— выпускник Казан-
ского университета, ин-

женер управления ка-
питального строитель-
ства. Он возглавил го-

родской совет ОМС
всего месяц назад. Ув-

участие.
В разговоре с новым

председателем, памя-
туя о прошлых, загуб-
ленных на корню шеф-
ствах, я беру роль оп-
понента... Однако суж-
дения моего собеседни-
ка не нуждаются в
«приземлении». Он
трезво оценивает воз-
можности совета и че-
стно делится своими
сомнениями1 . Но, как
чувствую), —; не в оп-
равдание вероятных не-
удач, а в попытке най-
ти практические выхо-

ды.

— У нас уже естй
примеры отличной ра-

боты КТМК. Напри-
мер, на JIA3C имени
В. И. Ленина, правда

во проблем, решаемых
советам, упирается в
материальное стимули-
рование. Хотим, чтобы
молодые делали сверх
того, что положено им
по штату — давайте
им платить! Тем более,
что зарплата у моло-
дых специалистов —

не ахти какая, а потре-

бности, в связи с обу-
стройством на новом

месте, созданием семей
— высокие.

—4 Была возмож-
ность создать времен-
ный коллектив для вы-
полнения автоматиза-

ции ряда процессов в

совхозе «СосновоборС
ский», — продолжает

Рашид, — но опять же

совхоз не может вы-

дать ребятам деньги на
руки. Дело застопори-

лось. Словом, нужен

какой-то качественный
скачок. И решение,

кажется, найдено —

создание центра науч-

но - технического твор-

чества молодежи, само-

стоятельной организа-

ции, которая будет фи-
нансировать выполне-
ние такого рода работ
в русле программ ин-
тенсификации.

Плюс ко всему совет
берет на себя шефство
над внедрением инфор-
матики и компьютери-

зации в школах города.

Потребуются люди: ор-

ганизаторы контактов
(назовем их так), ис-

полнители для наладки

и обслуживания машин,

составления программ

и так далее. Очень'
много людей... А пока

в совете лишь шесть

человек — , с различ-

ных предприятий горо-

да.
Рашид грустно улыб-

нулся: — мы, шестеро,

с трудом собрались на
первое заседание, пред-

ставляете? *И работа
пока в стадии1 ... разби-
рательства — что к че-

му... Но я ездил недав-

но в Кировский район
Ленинграда — за опы-

том. Есть что перенять,

и все это — реально.
Так что будем вербо-
вать себе новых помощ-

ников.

Е. ЖИЛИНА

Фото Г. Сафонова

НА ТРИБУНУ КОНФЕРЕНЦИИ

Система научно-техг

нического творчества
молодежи (НТТМ)
структурно будет сос-

тоять в нашем городе
из советов НТТМ на

предприятиях и коор-

динационного городско-

го совета НТТМ при
исполкоме горсовета.

Советы НТТМ приз-

ваны обеспечить тесное
взаимодействие , проф-
союзных, советских,
хозяйственных и комсо-

мольских органов в во-
просах политико-воспи-

тательной и организа-
торской работы по ак-

тивному привлечению

молодежи к научно-тех-

ническому творчеству.

В рамках ■ системы
НТТМ в городе суще-
ствует возможность
создания своего цент-

ра при ГК ВЛКСМ или
при предприятии горо-.

да. Его задачей являет-
ся осуществление хо-
зяйственной деятель-
ности по обеспечению

Быть ли центру НТТМ?
Задачи, поставленные программой «Интен-

сификация-90», требуют широкого привлече-

ния молодежи к борьбе за повышение техни-
ческого уровня техники и технологии, сокра-
щение сроков их разработки и внедрения,
улучшение качества подготовки молодых уче-
ных, инженеров, техников.

Сегодня же из предложений, поданных мо-

лодежью, внедряется лишь половина, а юно-

шей и девушек, занимающихся техническим

творчеством, — единицы...

Для того, чтобы обеспечить кардинальное
изменение состояния дел, в нашей стране соз-
дается единая общегосударственная система
НТТМ. Что это такое?

научно - технического
творчества молодежи.

Центр НТТМ будет
заключать хоздоговора
с предприятиями и ор-
ганизациями на прове-
дение научно-техничес-
ких и внедренческих
работ, оказывать прак-
тическую помощь само-
деятельным конструк-
торам в реализации их
разработок, финансиро-
вание и материально-
техническое обеспече-
ние движения НТТМ
в соответствии с реше-
ниями координационно-

го совета.

Деятельность такого

центра строится на
полном хозрасчете по
принципу самофинан-
сирования и самооку-
паемости. Таким обра-
зом, появляется реаль-
ная возможность уве-
личить вклад молоде-
жи в ускорение научно-
технического прогресса
в городе, а средства,
полученные за работу,
направлять, помимо оп-
латы труда, на разви-
тие сферы досуга,
спорта, развитие науч-
но-технического творче-
ства школьников.

Но решение о соз-
дании таких центров

при нимается ЦК
ВЛКСМ по предложе-

нию обкомов ВЛКСМ.
Естественно, что пер-
вые центры НТТМ бу-
дут создаваться там,

где есть в них наиболь-
шая необходим ость.

Поэтому сейчас нужно

создать «банк» проект-
ных, внедренче с к и х,
технических задач, най-
ти потенциальных ис-
полнителей, подобрать
и обучить будущих ор-

ганизаторов НТТМ. От
оперативности, серьез-

ности подхода к этим
вопросам в полной ме-
ре зависит, будет или

нет в нашем городе, в

бл и ж а й ш е е воемя
центр НТТМ или нет.

Городской совет мо-

лодых ученых и спе-

циалистов определил
задание советам пред-

приятий предложить
работы центру НТТМ.
Не все предприятия
имеют такие советы.

Поэтому мы обращаем-
ся к руководству пред-

приятий города, ком-

сомольским организа-

циям — сообщите нам,

какими пробл е м а м и

мог бы заняться центр
НТТМ на ваших пред-

приятиях.

Ждем в горкоме ре-

бят, которые хотели бы
заняться выполнением

заказов предприятий и

содействовать органи-

зации.

Наши те л е ф о н ы:

6-30-09, 6-39-04.
А. ПОДКОРЫТОВ,

заведующий
отделом

ГК ВЛКСМ J

На пороге

зимы
Обстановка на дорогах

Ленинградской области за

десять месяцев текущего

года существенно не изме-

нилась, Всего произошло

1521 дорожно-транспорт-
ное происшествие, в ко-

торых погибло 243 и ране-
но 1753 человека. И хо-

тя эти числа несколько

ниже прошлогодних, но

остаются еще очень высо-

кими. Продолжает сни-

жаться количество ава-

рий, совершенных нетрез-

выми водителями. Сказы-
ваются проводимые анти-

алкогольные мероприятия.
Несмотря на принимае-

мые меры, не снизилось
число пострадавших в ава-

риях детей. За прошед-
шие десять месяцев на
террит о р и и Ленинград-
ской области в дорожно-

транспортных происшест-

виях пострадало 252 ре-

бенка, 27 из которых по-

гибли. Нарушение правил

дорожного движения, вне-

запное появление перед
транспортом, опасная езда

на велосипеде — вот ос-

новные причины происше-

ствий, в которых гибнут
и получают ранения дети.

Сложившееся положение

с детским дорожно-транс-
портным травматизмом

требует принятия дейст-
венных мер по его сниже-
нию. Думается, прежде
всего родители должны

отнестись к этому со всей
серьезностью. Только по-
стоянная работа по воспи-
танию у детей безусловно-
го соблюдения правил до-

рожного движения может
принести свои результа-

ты.
Наступило одно__из са-

мых неблагоприятных для

водителей время года.

Пасмурная погода, мокрая
проезжая часть, грязь,

оседающая на лобовое
стекло, а вечером блики
на стекле и мокром ас-
фальте — все это требует
постоянного повышенного
внимания. Результат это-
го внимания — быстрое
утомление.

Товарищи автолюбите-
ли! Если вы не уверены в
себе, если езда стала
утомлять больше, чем
обычно, ограничьте свои
поездки в плохую погоду.
Советуем поставить авто-
мобиль на зимнюю стоян-
ку пораньше, это лучше,
чем потом его длительное
время ремонтировать. Ос-
тальным же водителям
можем посоветовать быть
предельно внимательными
и не переоценивать себя.

Г. ВЕСЕЛОВСКИЙ,
сотрудник

УГАИ ГУПО
Леноблгорисполкомов •

т* \
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1 ДЕКАБРЯ - 90 ЛЕТ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ Г. К. ЖУКОВА-
Георгий Константино-

вич Жуков не вел дне-
вников. Был предельно
краток в письмах. Поч-
ти не принимал кор-
респондентов. Кино-
пленки, запечатлевшие
его, насчитывают не-
многие сотни метров.
Даже в своей книге
«Воспоминания ^ раз-
мышления» — одном
из лучших мемуарных
произведений о Вели-
кой Отечественной вой-
не — Жуков отвел се-
бе совсем немного мес-
та.

Когда в 1945-м в
Берлине скульптор Ву-
четич отлил маленький
бронзовый бюст улыба-
ющегося маршала, Жу-
ков пожал плечами:
«Вы что, видели меня
таким?»

Да, чаще всего он
бывал молчалив, сосре-

доточен.
Когда Жукову зада-

вали вопрос о самом
памятном дне войны,
он называл начало

штурма Берлина.
Но до этого были

трудные месяцы лета
41-го. Ельня и бон под
Ленинградом, битва за

Москву. А затем —

Сталинград, Курская
дуга, Белоруссия.

Он принимал капиту-
ляцию поверженного
врага, а после оконча-

ния войны возглавлял
советскую военную ад-

министрацию в Берли-
не и одновременно был
главнокоманд у ю щ и м

советскими войсками в
Германии.

В день 25-летия По-
беды Жуков пришел в
Центральный Дом ли-
тераторов. Он поднял-
ся ва сцену, {И зал

встал. Раздались воз-
гласы: «Ура! Да здрав-
ствует автор Победы!.»
Маршал Жуков нахму-
рился. Он подошел к
микрофону и сказал ко-
ротко и сухо, как буд-
то отдавал приказ;
«Единственным авто-

ром победы в Великой
Отечественной войне
являлся советский на-
род, русский солдат,
которым руководила
партия. Прошу пом-
нить это.»

Но мы н наши потом-
ки, сколько бы лет ни
прошло, вспоминая с
благодарностью тех,
кто спас мир от корич-
невой чумы фашизма,
среди творцов Великой
Победы в числе первых
будем всегда называть
его имя. Маршала Со-
ветского Союза, комму-
ниста Г. К. Жукова. ^
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ШКОЛЬНАЯ РЕФОРМА В ДЕЙСТВИИ

ПОЛОЖЕНО НАЧАЛО
Класс — группа про-

фессионально . техни-

ческого училища —

производственная бри-
гада. Именно таким, в

идеале, должно быть
содружество, если мы

говорим о трудовом во-
спитании и профориен-
тации школьников по
большому счету. Имен-
но на это нацеливает

нас школьная реформа.
В нашем городе для

организации такого
«тройного» содружест-

ва, казалось бы, есть
все условия. Над каж-

дой школой шефствуют
коллективы промыш-

ленных предприятий, в
двух наших ппофтех-
училищах готовят бу-
дущих рабочих многих
профессий. И тем не

менее, опыта подобной
работы практич е с к и
нет.

Вот почему хочется

рассказать о встрече,
которая состоялась на

днях в школе № 3.
Ее участниками стали

учащиеся 86, учащиеся
группы 163 среднего

ПТУ-221 и члены Ком-

сомольске - молодежно-

го коллектива В. Лиха-

чева с машинострои-
тельного завода. Они
подписали договор ‘ о

содружестве. Договор
предусматривает орга-

низацию социалистиче-

ского соревнования с
ежемесячным подведе-

нием итогов, которые

будут заноситься на

специальные экраны
для обеспечения глас-

ности и сравнимости
результатов.

Школьники, учащие-

ся ПТУ и молодые ра-
бочие решили регуляр-

но проводить совмест-
ные вечера, туристиче-

ские походы, спортив-
ные соревнования.

В период летних ка-

никул намечается ор-
ганизовать работу луч-
ших учащихся группы

и класса в составе бри-
гады на рабочих мес-
тах комсом о л ь ц е в,

ушедших в очередной
отпуск.

Что и говорить, та-

кой договор можно
только приветствовать.

Ведь он позволит каж-
дой из «договариваю-
щихся» сторон лучше

узнать друг друга, ин-
тереснее пров о д и т ь

свой досуг. А кое-кому

из школьников, воз-

можно, и определиться
с выбором жизненного
пути. '

И, конечно, хотелось

бы, чтобы столь инте-
ресно задуманное и на-

чатое полезное дело не
заглохло, не преврати-

лось в дальнейшем в

очередное мероприя-
тие для «галочки», как

это порой еще бывает.
Наши участники дого-
вора уверены, что это-
го не случится. Как бу-
дет дальше — покажет
время. Но ясно одно —

то, как пойдет совмест-
ная работа, зависит
прежде всего о т с амих

ребят и Молодых рабо-
чих. А еще — от помо-

щи, которую им ока-

жут в дальнейшем ко-

митеты комсомола шко-
лы, училища, машино-

строительного завода.

Ведь давно извест-

но — инициативе и
энтузиазму тоже нуж-
на поддержка.

С. АНАТОЛЬЕВ
На снимке: после

подписания договора о

содружестве.
Фото Г. САФОНОВА

%

экономии поступали
вплоть до 18 ноября.

Каждый, наверное,, по-
нимает, что так у нас ни-

чего не получится. Чтобы
мы могли сравнивать ре-

зультаты и определять
лучших, нам нужно сни-

мать показания счетчика
одновременно, в один

день. Таким является для

нас последний день каж-
дого месяца.

Какие еще обнаружи-
лись ошибки? Некоторые

ЗЕСдет первых

результатов
31 октября стартовала пионерская операция

«Данко». Предложенное ребятам состязание за эко-
номное расходование электроэнергии нашло среди
них широкий отклик. На сегодняшний день в сорев-
нование бережливых включилось 272 человека из
разных школ города.

Что показал старт? Ну,
во-первых, он выявил наи-
более дружные пионерские
отряды, способные быст-
рее других организовать-
ся и вступить в борьбу.
И все-таки на старте не

обошлось без замешатель-
ства. Заполненный лице-
вой счет в указанный срок
(до 3 ноября) смогли
представить только пионе-
ры 4а класса школы №1.
Они не стали ждать,

пока раскачиваются все
члены отряда. Кто успел,
тот и включился в опера-

цию, а остальные — увы,
до следующего раза. Сами
виноваты — нужно быть
расторопнее. А то получи-
лось, что лицевые счета

забыли указать, сколько
комнат в квартире у того
или иного участника опе-
рации. Но вы все хорошо
знаете, что сопоставлять
можно только сравнимые
величины. И у нас вла-
дельцы одно-, двух-, трех-
и четырехкомнатных квар-

тир будут выделены в
подгруппы, чтобы сорев-
новались равные с равны-
ми.

Еще очень важно не
делать ошибок, когда за-
носятся данные в лицевой
счет. Такие ошибки уже
есть. Например, в одном
из лицевых счетов сразу у
четверых человек счетчик
показывает одну цифру —

0391,8. Такое совпадение

вряд ли возможно, ско-

рее всего данные простав-
лялись либо невниматель-
но, либо вообще взяты
«с потолка».

И, наконец, еще одно

досадное обстоятельство:
показания школьных счет-
чиков представила только
школа № 6, а остальные
об этом, видимо, забыли.

Да, ошибки и недочеты

есть. Но не будем их
бояться и чересчур огор-
чаться по этому поводу.
На ошибках учатся.

Вот и мы учтем наши
промахи и организованно
30 ноября снимем показа-
ния своих счетчиков. Кто
не сделал этого в ноябре
— подключайтесь к опе-
рации сейчас.

Чтобы сбор данных шел
побыстрее, давайте сдела-
ем так. 1 декабря (это
будет понедельник) необ-
ходимо проставить пока-
зания счетчика в лицевой
счет экономии. Кто не ус-
пеет — на месяц выбыва-
ет из игры. Командир
пионерского отряда (или
любой из его заместите-
лей) должен доставить
счет в редакцию не позд-
нее 2 декабря. Кто не ук-
ладывается в . этот срок,
пусть обижается на себя
и свою нерасторопность.

Итак, повторяем усло-
вия. 30 ноября — снять
показания счетчиков. 1 —
2 декабря — доставить
лицевой счет экономии с
проставленными данными
в редакцию. Это мржно
сделать с 9 до 18 часов.

Ждем первых резуль-
татов!
Штаб операции «Данко»

■ = ЗА ЗДОРОВЫЙ БЫТ

Учиться радоваться жизни
Можно ли управлять своими чувствами? Психологи говорят,

что не только можно, но и нужно, ибо для этого человеку и

дан разум. А социологи добавляют: для перестройки общества
необходима, в первую очередь, перестройка человека, его от-
ношения к себе и окружающему. Наверное, ни для кого не сек-
рет, что когда человек здоров и счастлив, его отношение к ми-
ру проникнуто любовью, полно деятельной силы. А когда ему
плохо, мир окрашивается в мрачные тона.

Как же научить человека радоваться жизни? Современные
методики психологической саморегуляции предлагают решение
этих проблем. При Доме молодежи открывается группа «Здо-
ровье» (наше настроение и здоровье в итоге неразделимы),
участники которой будут осваивать методы аутотренинга, а
также основы закаливания, общефизического развития. Цикл
занятий платный и рассчитан на семь месяцев.

Он будет включать в себя физкультурно-оздоровительную,
релаксационную и дыхательную гимнастику, бег, лекции цик-
ла «Здоровый образ жизни», «Эстетические аспекты человечес-
ких взаимоотношений», развитие навыков общения с примене-
нием методов социальной психологии, организацию походов вы-
ходного дня, бесед «Человек и природа» и так далее.

ПЕРВОЕ ЗАНЯТИЕ СОСТОИТСЯ ЗАВТРА, В 10 ЧАСОВ В
ДОМЕ МОЛОДЕЖИ (АДРЕС: УЛИЦА КРАСНЫХ ФОРТОВ,
ДОМ 14). ТЕЛЕФОН ДЛЯ СПРАВОК: 6-31-71.

И снова

«Папа, мама и я...»
Проведение массовых спор-

тивных праздников стало в на-
шем городе хорошей традици-
ей. 13 декабря в спортивном
комплексе «Малахит» в 15 ча-
сов вновь состоится спортивный
праздник «Папа, мама и я —

спортивная семья».

Популяризация спорта среди
населения, разумная й интерес-

ная организация досуга жите-
лей нашего города, укрепление

семьи — эти задачи ставит пе-
ред собой совет по организа-

ции и проведению праздника.

Совет приглашает жителей 1—2
микрорайонов принять участие

в этом празднике. Заявки на

участие необходимо подать

до 4 декабря в дирекцию спорт-
комплекса «Малахит».

Б. ГЛЕБОВА,
педагог клуба

«Орленок»

=К 275-ЛЕТИЮ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ М. В. ЛОМОНОСОВА=

В ЕЛИКИИ ученый, изобре-
татель, поэт и художник,

Ломоносов совершенно не обла-
дал ' способностями коммерсан-
та. Дворянство считало своим
долгом приобретать изделия с
иностранным клеймом. Увлече-
ние Ломоносова мозаикой и би-
сером нередко являлись предме-
том насмешек над ним. Даже
поэты Тредиаковский и Сумаро-
ков искали способы нанести ос-
корбления Ломоносову.

Ломоносову чинились всячес-
кие помехи. В результате фаб-
рика все больше и больше ста-
новилась убыточной. Ломоносов
все больше и больше входил в

«долги, и лишь после специаль-
ной комиссии Академии худо-
жеств в 1758 году, обследовав-
шей фабрику и' мозаичные про-
изведения, в некоторой мере
улучшилось финансовое поло-
жение предприятия.

В 1756 году Ломоносову от-
водят в Петербурге на правом
берегу Мойки «погорелое мес-
то». На этой территории ученый
разбивает усадьбу, строит двух-
этажный каменный дом, рядом
с ним мозаичную мастерскую.
На Мойку переезжают мастера
по выкладке мозаичных кар-
тин, а смальту по-прежнему го-
товят в Усть-Рудице. На новом
месте создаются полотно «Пол-
тавская баталия», портреты
Елизаветы Петровны, Петра

(Окончание.

Начало в № 139, 141).

Шувалова, будущего императо-
ра Петра Федоровича и другие.
По оценке специалистов, ни од-
на из европейских мастерских
в те годы не достигала такого
высокого уровня совершенст-
вования, как ломоносовская.

На Западе подобные мастер-
ские занимались созданием кар-
тин на библейские темы. По
портретам государственных дея-

прошлого века к мозаике вновь
пробуждается интерес. Не толь-
ко церкви, но и многие общест-
венные здания украшают вечно
яркими монументальными про-
изведениями.

У СТЬ-Рудицы... Недалеко
от этой деревни в пред-

военные годы стояло село, еще
до революции названное име-
нем великого ученого. Его, как

ленных и неиспользованных для
дела смальт была извлечена из-
под земли и направлена в Моск-
ву, где она пригодилась для
оформления станции метро
«Комсомольская - Кольцев а я».

Уголок земли, где ходил то-
ропливой походкой бывший по-
мор в распахнутом камзоле, с
огрубевшими от тяжелой рабо-
ты руками, нельзя осматривать

На берегах Коваша
телей, созданным Ломоносовым,
можно судить о характерах,
манерах держаться в обществе.
К тому же смальты Усть-Руди-
цы были намного ярче и разно-
образнее европейских.

В 1765 году умирает Ло-
моносов, и через три года

закрывается фабрика. В Петер-
бурге стареют художники-мозаи-
чисты, один за другим уходят в
небытие. Через несколько лет
Цильх (брат жены Ломоносова)
и Вельский хлопочут о возрож-
дении мозаичных работ, но в
царствование Екатерины к это-
му искусству не проявляется
интереса.

Усть-Рудицкая фабрика, не-
смотря ни на что, явилась важ-
ной ступенью в развитии раз-
нообразной стекольной промыш-
ленности в России. В середине

и Усть-Рудицу, смела навсегда
война. Но в память о Ломоносо-
ве были наззаны город, район,
улицы во многих других горо-
дах страны.

В конце сороковых годов
Академия Наук СССР и кафед-
ра истории техники Ленинград-
ского политехнического инсти-
тута имени М. И. Калинина ор-
ганизовали экспедицию в Усть-
Рудицы под руководством док-
тора технических наук В. В. Да-
нилевского. Были проведены
раскопки на месте фабрики, оп-
ределены контуры зданий, об-
нажены фундаменты всех соору-
жений. Члены экспедиции на-
шли более 60 тысяч предметов,
представляющих интерес для
науки, глубокого изучения твор-
ческой деятельности Ломоно-
сова. Большая масса заготов-

без волнения. Идешь сегодня
по валу плотины и с гордостью
думаешь о величии русской
мысли, о славных путях наших
предков.

И любому, появившемуся
здесь, становится грустно от
того, что когда-то шумное, бой-
кое место стало глухоманью, и
невольно думаешь: а нельзя ли
все это восстановить, чтобы ты-
сячи и тысячи ленинградцев и
наших гостей могли еще глубже
понять роль Михаила Василье-
вича Ломоносова в развитии
русской и мировой науки?

Почему бы, действительно,
не восстановить Усть-Рудицы?
Ведь Михайловское, Тригор-
ское, Петровское восстанавлива-
лись, в сущности, на пустых
местах. На пустых местах воз-
никли, возродились заново

усадьбы И. С. Тургенева в Спас-
ском-Лутовинове, Н. А. Некра-
сова в Карабихе, М. П. Мусорг-
ского в Кареве.

Общественные организации
Ломоносовского района подня-
ли вопрос о создании Ломоно-
совского заповедника, их хода-
тайства направлены в Акаде-
мию Наук СССР. Думается, что
и Сосновый Бор не может сто-
ять в стороне от этой инициати-
вы, так как берега Ковапщ до
самого зпадения реки в залив
помнят, как здесь бывал вели-
кий ученый и поэт. А такие ок-
рестности города, как Ручьи и
Липово, входили в зону владе-
ний Ломоносова.

У СТЬ-Рудицы далеко не
главная страница в твор-

ческой жизни Михаила Василь-
евича Ломоносова. Наверное,
точнее всех оценил Ломоносова
как личность и как ученого
Александр Сергеевич Пушкин:
«Жажда науки была сильней-
шей страстью сей души, испол-
ненной страстей. Историк. Ри-
тор. Механик. Химик. Минера-
лог. Художник и Стихотворец
— он все испытал и все про-
ник».

Словом «Художник» Алек-
сандр Сергеевич как раз и имел
в виду труды Ломоносова в ху-
дожественной мозаике, в созда-
нии картин и портретов неувя-
даемой яркости.

И. СМИРНОВ,
внеш?. корр.
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СУББОТНИМ КЛУБ
ЛУИ де Фюнеса впервые мы

увидели более 20 лет назад. Он
сразу завоевал симпатии зрите-

лей. Через некоторое время с

его именем стали уже связы-

вать французские комедии вооб-
ще. Для них характерны бью-
щая через край энергия, юмор,

импровизация. Один из таких

фильмов «Современник» пред-
лагает вам со 2 по 4 декабря.
Это музыкальная комедия «Че-£
ловек — оркестр».

Также до 4 декабря продле-

на демонстрация пользующего-
ся большим успехом польско-

го фильма «Новые амазонки».

С 5 по 8 декабря на экране

«Современника» новый цветной
советский фильм «Проделки в

старинном духе». Этот веселый
водевиль из старинной жизни,

созданный по мотивам ранних

рассказов Алексея Толстого, пе-

реносит нас в дворянскую

усадьбу начала минувшего века.

Как во всяком порядочном во-

Фильмы
недели

девиле, вас ожидает встреча с

красавицей-невестой, лихим гу-

саром, злодеем-авантюристом
и другими героями этого жанра.

В роли Катеньки снялась мо-
лодая, но уже достаточно из-

вестная актриса, Дарья Михай-
лова.

И, наконец, главное событие
следующей кинонедели —

фильм А. Германа «Проверка
на дорогах». Это его третья ра-

бота, вышедшая на широкий
экран. Первый фильм — «20
дней без войны» — заметили

лишь критики. Второй — «Мой
друг Иван Лапшин» — пользо-

вался огромным успехом, заво?
вал призы на всесоюзных и

международных фестивалях.

КЮФТА — армянский рисо-
вый суп с мясными клецками.
2 л. крепкого мясного бульона,
3/4 стакана риса, 500 г бара-
нины или свинины, 3 яйца, 1
большая луковица, 1 ст. ложка

сливочного масла, немного мо-
лока, перец, соль, мелко наре-
занная зелень (петрушка, ук-

роп).

Рис перебрать, промыть, всы-
пать в мясной бульон. Туда Же
добавить слегка обжаренный
лук. Мясо пропустить через
мясорубку, добавить яйцо, соль,
перец, зелень. Когда рис будет
наполовину готов, откинуть на
сито 2 — 3 ст. ложки егр, дать

После чего уже стали говорить
о «кинематографе Германа».
Случай достаточно редкий не

только для советского, но и для
мирового кино.

Чем же привлекают фильмы
этого режиссера? Дело критики

дать серьезный анализ этому.

На .мой взгляд, помимо чисто

художественных достоинств,
они, с их стремлением к прав-

де, к новому и в жизни, и в ис-

кусстве, оказались созвучны
духу времени.

Сценарий «Проверки на до-

рогах» по мотивам военной
прозы Юрия Германа написал

Э. Володарский. В фильме сни-

мались замечательные артисты
Р. Быков, А. Солоницын, О. Бо-
рисов, В. Заманский. Музыку к

картине написал И. Шварц. На
экране «Современника» этот
фильм всего три дня — с 6 по

8 декабря.
В. СВЕТЛОВ,

внешт. корр.

стечь воде н смешать рис с под-
готовленным фаршем. Из по-

лученной массы сделать 8 боль-
ших фрикаделек, опустить их в
кипящий рисовый суп н варить
до готовности на слабом огне.

Готовые фрикадельки распре-

делить по тарелкам. Смешать
с молоком 2 яйца и, медленно

помешивая, влить в суп. Посы-
пать суп зеленью петрушки и

укропа.

В ЧАС ДОСУГА-

Кроссворд

■ ■ □■■■□ ■ ■

По горизонтали: 3. Учебная гребная одно-
местная лодка с рулевым. 6. Плодовое дерево.
7. Кровля на столбах для защиты от солнца
и непогоды. 10. Пушной зверек. 12. Большое
соединение кораблей, самолетов или танков.
13. Крупноформатный рисунок агитационного

характера. 14. Большая многовесельная ЛбД-
ка. 16. Большое состязание на судах. 18. Вид
гравюры на металле. 21. Помещение для хра-
нения и продажи зерна, муки. 22. Химический
элемент, мягкий металл. 23. Гигантское хвой-
ное дерево, живущее до 2500 лет.

По вертикали: 1 . Род гимнастического сна-

ряда. 2. Загородная увеселительная прогулка.
4. Стихотворение М. Цветаевой. 5. Крупный
черный дятел. 8. Игрок нападения в футболе,
хоккее. 9. Басня И. А. Крылова. 10. Аркан
для ловли животных. 11. Сорт яблони. 15,
Шоколадное дерево. 17. Общая фигура Зем-
ли. 19. Наука, изучающая общие закономерно-
сти явлений природы, свойства, строение й
законы ее движения. 20. Порция и состав пи-

щи на определенный срок.

Составил О. КОТЛИН

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД,
ОПУБЛИКОВАННЫЙ 22 НОЯБРЯ

По горизонтали: 5. Сталагмит. 7. Тексту-
ра. 8. Эндшпиль. 9. Бонистика. 14. «Тиши-
на». 15. Паритет. 17. Хоккей. 18. Ману-
скрипт. 19. Хронология. 23. Брелок. 24. Аб-
разив. 25. Вольер. 26. Экслибрис. 29. Экс-
промт. 30. Гарнитур. 31. Индикатор.

По вертикали: 1. Сторно. 2. Фантастика.
3. Пикник. 4. Сиккатив. 6. Этикетка. 10. Ми-
ниатюра. 11. Галактика. 12. Ихтиозавр 13.
Непринцев. 15. Палитра. 16. Тихонов. 20.
Статистика. 21. Алебастр. 22. Элеватор. 27.
Кимоно. 28. Исаков.

(М ТВ
ПОНЕДЕЛЬНИК, 1 ДЕКАБРЯ

I ПРОГРАММА: 8.00 — Время. 8.40
— «Футбольное обозрение*. 9Л0 —

Премьера телевизионного 5-оерийного
х. ф. «Джен Эйр* (Великобритания).
1-я и 2-я серии. 11.10 — Новости. 14.30
— Новости. 14.45 — Премьера д. ф.
«Раздумья о русской ниве». 15.40 —1•

«Мамина школа». 16.10* — Новости.
16.15 — Премьера т. д. ф. «Товарищ
Киров». 17.45 — Поет Госуда^твен-
ный академический хор Латвийской
ССР. 17.55 — «Рабочее собрание».
Роль руководителя в сегодняшнем
производстве. 18.45 — «Сегодня в ми-
ре». 19.00 — Премьера телевизионного
5-серийного х. ф. «Джен Эйр» (Велико-
британия) 1>-я и 2-я серии. 21.00 —

Время. 21.40 — Концерт в Большом
зале консерватории, посвященный
50-летию Государственного академи-
ческого симфонического оркестра
СССР. По окончании — «Сегодня в

мире» .

II ПРОГРАММА: 8.00 — Утренняя
гимнастика. 8.15 — «Вернуть мужа?» —

д. ф. 8.35, 9.35 — Музыка. 1-й кл.

9.05 — «Русская речь». 10.05 — Уча-
щимся ОПТУ. Лирика Н. А. Некрасо-
ва. 10.35, 111.40 — Астрономия. 10-й кл.
11.05 — Поэзия Николая Тихонова.
12Л0 — «Экран — учителю». Зоолщия.
7-й кл. 12.35 — «Наука и жизнь». 13.35
— История. 10-й кл. 14.05 — «Малыш»
— н.-п. ф. 14.15 — Б. М. Кустодиев. По
письмам и воспоминаниям. Передача
1-я. 15.00 — Новости. 18.00 — Новос-
ти. 18.15 — «Служу Советскому Сою-
зу!» 19.15 — «Международная панора-
ма». 20.00 — «Спокойной ночи, малы-
ши». «Эхо». Мультфильм. 20.115 —

Чемпионат по спортивной гимнастике.
Передача из Красноярска. 21.00 —

Время. 21.40 — Премьера телевизионно-
го спектакля. «Всегда ваш Тарич». Ав-
тор В. Вербовская. 23.10 — Новости.

ПРОГРАММА ЛТ: 9.05, 10.05 — Ис-
тория. 8-й кл. 9.35 — «Хозяйство начи-
нается с хозяина» — д. т. ф. 10.35 —

«Поздние свидания» — х. ф. 12.10 —

Химия. 9-й кл. 17.00 — Новости. 17.10
— «Час учителя». 17.40 — «Звездоч-
ка». Киноальманах для школьников.
18.30 — «Госприемка: борьба за каче-
ство». Проблемы дизайна. 19.00 —

«Ленинград». 19.25 — Песни В. Гаври-
ловна исполняют Г. Ефимова и Г. Еки-
мов. 19.40 — «Монитор». Повторение
от 30 ноября. 20.45 — «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 — Время. 21. .40 — «МЖК

= Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

Главленимградстрой?» Передача для

молодежи из цикла «Эхо». 22.40 —

«Розытрыт». Песенная лотерея. 23.20
— Новости.

ГОРОДСКИМ
УПРАВЛЕНИЕМ

БЫТОВОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ

организован прием зака-
зов на индивидуальный по-
шив обуви при обувном мага-
зине № 6. Здесь можно за-

казать мужскую и женскую
обувь по имеющимся образ-
цам. Срок исполнения зака-
зов — 1 месяц.

Справки по телефону
6-13-79.

Возобновлен прием зака-
зов на выделку шкур домаш-
них животных.

Справки по телефону:
6-13-13 или 6-13-79. (1 — 3).

ЛЕНИНГРАДСКАЯ АТОМНАЯ ЭЛЕКТРО-
СТАНЦИЯ ИМ. В. И. ЛЕНИНА
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

'слесарей по ремонту промышленного оборудова-
ния,

слесарей - сантехников,

слесарей аварийно - восстановительных работ,
автослесарей,
электромонтеров по ремонту электрооборудова-

ния,

электрогазосварщиков, токарей,
фрезеровщиков, плотников, столяров,

каменщиков, бетонщиков, маляров, штукатуров,

плиточников - облицовщиков,
кровельщиков по рулонным кровлям,

жестянщиков, дезактиваторщиков,

наполнителей баллонов,
монтеров железнодорожных путей,
гардеробщиков, J
уборщиков служебных помещений,
подсобных рабочих, водителей автобуса.
Среднемесячная зарплата рабочих (в зависимос-

ти от условий труда и квалификации) от 100 до 240
рублей в месяц.

Выплачивается единовременное ежегодное воз-

награждение за выслугу лет. Всем работникам, ра-

ботающим в особо вредных условиях труда, предос-

тавляется:

— льготная пенсия,

— отпуск 36 рабочих дней,
— талоны спецпитания стоимостью 1 руб. 20 коп.

за каждый рабочий день,

— иногородним выплачиваются подъемные.

Рабочим следующих профессий: токарь, фрезе-
ровщик, газоэлектросварщик, слесарь - сантехник,

плотник, каменщик, плиточник - бетонщик, маляр-

штукатур, кровельщик, жестянщик —гарантируется

выделение временного жилья (комнаты) для семьи

в течение 1 —2 лет работы на предприятии с сохра-

нением очередности на получение квартиры.

Принятым на работу иногородним мужчинам пре-

доставляется койко-место в благоустроенном обще-
житии.

За справками обращаться в отдел кадров ЛАЭС,
телефоны: 6-13-95, 6-50-86, 6-44-85.

Уважаемые

сосновоборцы!

Отдел вневедомствен-

ной охраны гарантирует

надежную охрану Вашей
квартиры с помощью сов-

ременных технических

средств. Под охрану бе-
рутся квартиры, имею-

щие городские телефоны.
При установке охран-

ной сигнализации внеш-

ний вид квартиры не на-

рушается. С квартиро-

съемщиком. заключается

договор, предусматрива-

ющий возмещение ущер-

ба в случае кражи иму-

щества по вине вневе-

домственной охраны.

За установку системы

охраны с квартиросъем-

щика взимается разовая

плата в размере 9 — 15
рублей, а затем абоне-
ментная плата (4 рубля
в месяц).

Льготными платежами

за охрану квартир поль-

зуются участники Вели-
кой Отечественной вой-
ны.

За справками обра-
щаться в отдел вневе-

домственной охраны по

адресу: ул. Строитель-
ная, д> 1. Телефоны:
6-28-11; 6-19-81.

(3-3).

ВНИМАНИЮ

ПОКУПАТЕЛЕЙ!

В воскресенье, 30 нояб-

ря, все промтоварные ма-

газины города работают

с 11 до 17 часов без пере-

рыва.

РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНОМУ

УЧАСТКУ
ТРЕБУЮТСЯ

столяры, плотники и пли-
точники.

Обращаться в отдел кад-

ров: ул. Сибирокая, 11, или
в РСУ: ул. Школьная, 3. Те-
лефон 6-11-69.

(1-3).

СПЕЦИАЛИЗИРОВАН-
НОМУ МОНТАЖНО-
СТРОИТЕЛЬНОМУ

УПРАВЛЕНИЮ № 80
ТРЕБУЕТСЯ

на постоянную работу
слесарь по ремонту сва-

рочного оборудования (по-
временная оплата труда до
200 рублей).

Обращаться по телефону:
6-26-42 с 8.00 до 17.00.

(1-3).

гавжпш
«СОВРЕМЕННИК» — «Но-

вые амазонки» (Польша): 29 —

10, 12, 16, 18, 20, 22.10; 30 —

16, 18, 20, 22.10; 1 — 10, 12,
14, 16, 18, 22.10.

НАШ АДРЕС:
188537, г. Сосновый Бор,

ул. Солнечная, дом 11.
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Газета выходит три раза в неделю:

по вторникам, четвергам и

субботам.

Заказ 7075. Тир. 9720 экз. Объем 1 п. л. 60 x84./,. Печать офсетна,. Ломоносовская типограф W 1
Исполкома Ленгорсовета,


	Маяк_прогресса 1986
	142 (454) от 29.11.1986




