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В горкоме
Бюро горкома КПСС на тия простых решений тре- внедрения прогрессивной тивного контроля за вы-

очередном заседании рас- буется много времени из- техники и технологии, их полнением принимаемых
смотрело вопрос о состоя- за сложной структуры и нерационального использо- решений и постановлений,
нии контроля за ходом даже волокиты. Работни- вания, расточительного от- Провести работу по спло-

выполнения принимаемых ки отделов управления ношения к расходованию чению коллектива в .цехах,
решений в партийном бю- редко бывают на рабочих материальных и топливно- бригадах, среди руноводя-
ро и дирекцией Сосново- местах, в цехах тяжелые энергетических ресурсов, щего звена. От руко-

условия труда, не решен личной партийной недис- водства завода требуется
вопрос со стиркой спец- ципливированности. обеспечить четкую, совре-

ГОРОДСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА

борского машинострои-

тельного завода.
Отмечалось, что пар- одежды (один из невыпол-

тийное бюро Сосновобор- ненных пунктов ОТМ),
Малоэффективной на за- менную организацию тру-

воде оказалась такая фор- Д а > конкретное распреде-
ского машиностроительно- плохо организовано пита- ма контроля, как заслуши- ление обязаннбстей в ру-
го завода, руководствуясь ние, особенно во вторую вание отчетов коммунис- ководящем звене, безу-
рекомендациями Ленин- смену. Профсоюзный ко- тов-руководителей на пар- словное соблюдение ис-
градского обкома и Сое- митет мало контролирует тийных бюро и собраниях полнительской, трудовой и
новоборокого горкома мероприятия социально- коммунистов о выполне- технологической дисцип-
КПСС, в своей работе бытовых и трудовых ус- нии ими служебных обя- лины с учетом введения
использует различные ловий трудящихся. занностей и личном вкла- Государственной приемки,
формы и методы органи- Начальники цехов не де в решение задач, стоя- выполнение плана первого
зации контроля и испол- уделяют должного внима- щих перед коллективом го Д а пятилетки по всем
нения. Однако, не всегда ния ходу подготовки к ра- завода. Эта форма исполь- показателям,
умелое использо вание боте в зимних условиях, зуется очень мало, в год Руководителям служб,

— в ряде цехов двери и на бюро Парторганизации отделов и цехов надо рез-
онна нуждаются в ремон- завода заслушив а ю т с я ко повысить личную от-

ность кадров в доведении _ сла бо следят за по- 3 — 4 коммуниста. Поста- ветственность за выиолне-

начатого дела до логичес- р ЯДК0М и чистотой в це- новления принимаются, ние функциональных обя-
кого завершения, не дают хаХ| еще низка с их сторо- как правило,* неконкрет- занностей, а также созда-

положительного эффекта ны требовательность к ные, носят рекомендатель- ние нормального мораль-

в работе завода. Состоя- бракоделам, расхитите- ный характер, иногда без но-психологического кли-

ние контроля и проверки лям социалистической соб- определения конкретного мата в своих коллективах

было и остается еще уз- ственности. срока выполнения, харак- и руководящем звене.

Нет делового контакта теристики коммунистов Считать своей главной за-

этих форм
статочная

работы, недо-
принципиаль-

ким местом в работе парт-              

бюро завода, ^ цеховых в ра боте служб подразде- при этом не утверждают- дачей обеспечение необхо-
парторганизации, хозяист- ления завода с отделом ся. димых условий для рит-

венных руководит елей. кап итального строитель- Партийное бюро заво- мичной работы завода,

Контроль осуществляется ства этот вопрос неод- да отказалось от такой повышение его техничес-

бессистемно, эпизодичес- нок р атно обсуждался на формы контроля, как обо- кого уровня и производи-

ки. u партийном бюро, собрани- бщение критических за- тельности труда, всего
Партийное бюро завода ях> однако руководством мечаний и предложений трудового процесса, вы-

редко рассматривает на
своих заседаниях вопро

выполнения ранее приня-
тых постановлений и сов-
сем не рассматривает эти
вопросы на собраниях
коммунистов, что свиде-
тельствует о недостаточ

ной гласности

не приняты меры для упо- коммунистов, высказан- полнение принятых обя
рядочения их взаимоотно- ных на собраниях. зательств.

горкома рае-
других воп-

в работе вопросы
поставки

чкеплтаташпо ' В Я„НВаре ткущего года На бюро
и сдаче в эксплуатацию на собрании коммунистов смотрен ряд

основных фондов. обсуждался вопрос о зада- росов.

Отделом капитального чах партийной организа- Утвержден план прак-

строительства недостаточ- ции, коллектива завода по тических мероприятий по

но настойчиво решаются выполнению плановых за- реализации Постановле-
своевременной Даний, социалистических ния цк КПСС, Совета

т^тийнпй ппганизапии оборудования, обязательств 1986 года и Министров СССР, ВЦСПС
Пйрчжпение на паптбюоо Имеют место факты нару- коренном повышении ка- и цк ВЛКСМ «О Всесо-
иосуждение на iiajjiu н шения сроков и некачест- чества продукции.

часто проводится поверх- венной подготовки проект- Коммунисты
ностно без тщательного но-сметнои документами л. на собрании,
их изучения и снимаются Отдел труда и заработ- предложения по улучше- XII пятилетки», в котором
они с контроля без доста- ной платы мало уделяет нию своей работы, ре- предусмотрено оргаиизо-
точных основании Так, внимания внедрению в це- зультат которой послужит вать широкое разъясне-
постановление ' партбюро хах технически обоснован- выполнению поставленных ние целей и задач сорев-
«О паботе завода по обес- ных норм совершенствова- задач перед всем коллек- нования, разработать ус-
печению и выполнению ния заработной платы, тивом. Однако предложе- ловия и рекомендации по
плана договорных поста- Планово - экономический ния коммунистов обобще- его организации, обеспе-
вок» снято с контроля при отдел не обеспечивает рав- ны не были, решение соб- чить разработку и при-
неполном выполнении пла- номерной по кварталам и рания партийное бюро не нятие в каждом трудовом
на года по данным пока- месяцам разбивки по це- подкрепило деловой орга- коллективе всесторонне
чате лям. хам производственных за- низаторскои работой в экономически обоснован-

Из-за отсутствия требо- Д аний, финансовый отдел цехах, не проявило на- ных социалистических
и взыска- не обеспечивает месячных стойчивости в том, чтобы обязательств на 1987 год

выполнению задача повышения эф- и XII пятилетку, шире
нет фективности и качества развернуть движение за

пла- воплощалась в практичес- выполнение заданий

юзном социалистическом
выступая соревновании за успеш-

вносили ное выполнение заданий

вательности
тельности со стороны ад- заданий по
министрации в лице ди- плана реализации,
ректора и главного инже- должной работы с
нера к руководителям тельщиками

шюхо ремонтируются, ве- ли п0 2—3 таких преду- мели обеспечить выполне- на революционных,
лик процент ручного тру- преждения. Однако за ния вэжнейшего ^ требова- вых и ^трудовых

да. Мало уделяется вни- С р ЫВ плана
мания рационализаторст- 1986 года эти руководи

\   

. двух
кие дела каждого педраз- лет пятилетки к 70-летию

подразделений, организа- партийное бюро завода деления завода. Об этом Великого Октября,
ционно-технические меро- при рассмотрении вопро- свидетельствуют результа- Принято постановление
приятия на заводе в 1986 со В Н а своих заседаниях, ты работы завода за де- 0 создании Сосновобор-
ronv были плохо прорабо- принимая заверения, час- сять месяцев 1986 года. СКОГ о городского совета
таны и в результате из 82 то предупреждает ксм'му- Предприятие не выполни- ветеранов войны и труда,
пунктов выполнено только листов - руководи т е л е й ло задания по всем основ- советов ветеранов на пред-
12 о личной персональной от- ным технико-экономичео приятиях и по месту жи-

Реальная оценка сроков ве тственности за невы- ким показателям. Здесь тельства в целях обеспече-
внедрения ОТМ тем более П олнение того или иного не устранены полностью Н ия широкого участия
необходима на заводе, от- показателя плана. Так, недостатки, отмеченные пенсионеров, как работаю-
мечают рабочие, что в це- коммунисты В. М. Поро- бюро горкома КПСС при щих, так и находящихся
хах еше много устаревше- ТИ ков Ю. Г. Андреев, рассмотрении итогов ра- на заслуженном отдыхе, в
гг. оборудования, имею- л. Н.’ Шаблыгин, JI. Д. боты в первом полугодии общественно полезной дея-
шиеся автоматизирован- Якушев, В. JI. Виниченко 1986 года. Хозяйствен- тельности, в воспитании
ные линии не работают и в течение одного года име- ные руководители не су- подрастающего поколения
ПШС г   — л п      ПТ, лЛОЛПОииТт. ПЫПППНР-      tv QQQ-

тради-
месяцев ния — достижения рит- циях Коммунистической
уководи- мичной работы производ- партии и советского на-

вГГизобретатёльствуГ не ^ли, кроме" В. М. Поро-' ства в рамках кварталь; рода

определены окончательно Т икова, не наказаны. Та- ных планов. Под угрозой образован организаци-
иипы поощрения за эко- кая практика порочна, она срыра годовой план ра- онный комитет по созда-
номию материальных и порождает 1 безответствен- боты завода практически нию Сосновоборского го-
энергетических ресурсов. НО сть. п0 8°®” показателям. родского Совета ветеранов
Рабочие прямо указывают Такую же позицию за- Бюро горкома КПСС вюйны и труда, председа-
на необходимость отла- нимают и цеховые партор- потребовало от партбюро телем оргкомитета ут-
дить структуру управле- ганизации, которые не завода принять исчерпы- верждена секретарь пэр-
ния. При этом приводятся всегда дают принципиаль- вающие меры по обеспе- кома КПСС Л. М.
примеры, когда для приня- ную оценку фактам срыва чению должного, эффек- кина.

Мар-

Кандидатуру Симонова на городскую Доску почета коллек-

тив строительно-монтажного управления № 5 выдвигал, когда

Валерий Петрович был начальником участка. Проблем в под-

разделении, где сосредоточены каменщики, всегда хватает. Ра-
бота на открытом воздухе — и под палящим солнцем, и в зим-

нюю стужу —■ привлекает не каждого, а многих и вообще от-

пугивает. Есть свои трудности с молодыми кадрами, далеко не

все выпускники профессионально-технического училища № 236
возвращаются после службы в рядах Вооруженных Сил СССР
в родной город, на стройку.

Вопреки втим трудностям, коллектив участка, под руковод-

ством В. П. Симонова, изыскивая резервы, успешно справлялся

с поставленными перед ним задачами.

Сейчас идут первые месяцы работы В. П. Симонова в новой
должности. Его назначили заместителем главного инженера

СМУ-5 по строительству объектов социально-культурного наз-
начения.

Фото Г. САФОНОВА

Отчет депутата
В эти дни проходят отчеты депутатов местных Со-

ветов перед избирателями.
В понедельник с отчетам о работе областного Со-

вета народных депутатов за прошедший период пе-
ред сосновоборцами выступил член Леноблисполко-
ма, заместитель председателя областного комитета
народного контроля А. Г. Богачев.

Выступающий проинформировал присутствующих
о том, какой вклад вносит областной Совет в про-
цесс перестройки, охватившей все стороны нашей
жизни, о предпринимаемых мерах по дальнейшему
повышению роли областного Совета народных депу-
татов в ускорении социально - экономического раз-
вития области в свете решений XXVII съезда
КПСС. А. Г. Богачев проанализировал трудности и
недостатки, мешающие пока советским и хозяйствен-
ным органам области в полном объеме решать воз-
ложенные на них задачи.

Выступившие на встрече председатели профсоюз-
ных комитетов — ЛАЭС имени В. И. Ленина С. С.
Левашов и машиностроительного завода В. А. Чер-
нобров, начальник городского управления бытового
обслуживания населения В. И. Беркович, председа-
тель исполкома горсовета С. К. Бычков, одобрив
деятельность областного Совета народных депута-
тов, обратились к Леноблсовету с просьбами ока-
зать помощь нашему городу в решении назревших
социально - экономических вопросов.

Пионерский пленум
Состоялся пленум городского совета Всесоюзной

пионерской организации имени В. И. Ленина.
Пленум обсудил задачи пионерских дружны

школ города по выполнению решений XXVII съезда
КПСС.

Выступившие на пленуме, а среди них были
учащиеся, педагоги школ, работники внешкольных
учреждений, ветераны войны, труда и комсомола,
внимательно и заинтересованно проанализировали
работу пионерии города, внесли, много конкретных
предложений, претворение которых в жизнь помо-
жет улучшению трудового, военно - патриотического
и нравственного воспитания школьников. Отмеча-
лось, что в работе пионерских дружин и отрядов
должно быть меньше заорганизованное™ и форма-
лизма, большую самостоятельность необходимо пре-
доставлять самим ребятам.

Председателем городского совета Всесоюзной
пионерской организации имени В. И. Ленина на
пленуме избрана секретарь горкома ВЛКСМ И.
Болыдедворская.
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ПРЕДСТАВЛЯЕМ ДЕЛЕГАТА V ГОРОДСКОЙ КОМСОМОЛЬСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ МЫ — ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТЫ

В соответствии с этой
потребностью Саша и по-

ступает — работает в ка-

честве нештатного инс-

пектора отдела внутрен-
них дел, специально зани-
мается самбо — все для
того, чтобы в любой об-
становке правое дело от-

стоять, уметь действовать
самостоятельно.

— Комсомольцам ком-
бината «досталось» инте-

ресное направление рабо-
ты — они составляют спе-

циальную группу опера-
тивного отряда, которая

дежурит на массовых мо-

с комсомольцами участву-

ют обычно работники инс-

пекции по делам несовер-
шеннолетних, врач-нарко-
лог. Многие из выявлен-

ных нарушителей уже

стоят на учете в инспек-
ции, но попадаются и но-

вые лица, которых после

подобных случаев обяза-
тельно берут на заметку.

Вместе со своим коман-

диром регулярно участву-

ют в дежурствах Василий
Дудин, Евгений Шевчен-
ко, Василий Корнеев. А
двух девушек .тоже членов
отряда — Наталью Джу-

Идет отряд
Комсомольский опера-

тивный отряд Сосновобор-
ского комбината — один
из самых малочисленных
в городе, но и один из
самых дисциплинирован-

ных. Так охарактеризовал
работу «шестерки» Федо-
сеева инструктор горкома
ВЛКСМ Александр Вар-
ламов, а если конкретно:

— Ни разу не отказы-
вались ребята выйти на
дежурство. Даже если
предупреждаем их всего
лишь за день — отгово-
рок не ищут. Очень от-
ветственно работают. Вли-
яние командира — Саши
Федосеева во всем сказы-
вается. Саша — неслу-
чайный человек в нашем
деле. У него личная пот-
ребность есть — порядок
наводить...

лодежных мероприятиях
— на танцах, дискотеках,

вечерах в городском До-
ме молодежи и ДК «Стро-
итель».

В зал оперативники за-
ходят без повязок, из
толпы танцующих ничем
вроде не выделяются.

Только вот приглядывают-

ся к развлекающейся пуб-
лике не из праздного лю-

бопытства...

— И каждый раз, —

рассказывает Саша, —

пять-семь нарушителей
общественного порядка
из зала выводим. Это ре-
бята с признаками алко-
гольного, а бывает и нар-
котического опьянения, в

том числе и несовершен-

нолетние.
В таких рейдах вместе

ру и Светлану Головину
Александр прочит в шефы
— будут индивидуально
работать с «трудными»
подростками, совместно с

инспекцией по делам не-

совершеннолетних.
— Мы, конечно, рабо-

таем уже по совершивше-
муся факту, — говорит

Александр, — выявляем

тех, кто уже сделал легко-

мысленный, как многим

кажется, но иногда и очень
опасный шаг. Наш труд

очень нужен, но опыт ра-
боты в ОКОД как раз и

подтверждает, что комсо-
мольское влияние на сфе-
ру досуга, в целом на

взгляды и поведение моло-
дежи еще недостаточно.
Вот над чем следует по-

размыслить в каждой ор-
ганизации...

В Афганистане за годы народной
власти расходы государства на нуж-

ды здравоохранения возросли в четы-
ре раза, в три раза увеличилось ко-
личество аптек. Проводится массовая
вакцинация населения, в государст-
венных поликлиниках медицинская
помощь оказывается бесплатно. Боль-
шое внимание уделяется охране здо-

ровья самых маленьких граждан. Соз-
дана широкая сеть центров матери и
ребенка.

На снимке: прием маленьких па-

циентов в Кабульском центре матери

и ребенка ведут врач-педиатр Ольга
Горохова из Москвы и ее коллега

Хохтарамаджон.
Фотохроника ТАСС

НА ПОРОГЕ ЗИМЫ

Уходят в „отпуск" теплоходы

В соответствии с законодательством
Проблемы и пути

дальнейшего развития
садоводческих и ого-
роднических товари-
ществ в нашем городе,
меры, которые необхо-
димо предпринять для
прекращения все еще
имеющихся самозахва-

тов земли, обсуждены
на состоявшемся в ис-
полкоме горсовета со-
вещании.

В работе совещания

участвовали председа-

тель исполкома горсо-

вета С. К. Бычков,
первый заместитель
председателя исполко-

ма В. Н. Ворожейкин,
начальник архитектур-
но-планировочного уп-

равления Леноблиспол-
кома Ю. Н. Кутепов,
заместитель начальни-

ка отдела землеустрой-
ства Леноблагропрома
Н. В. Ёремцов, предсе-
датели профсоюзных
комитетов ве д у щ и х

предприятий города.
Участники совеща-

ния побывали в садо-

водческих кооперати-
вах «Строитель»,
«Энергетик» и «Бере-
зовая роща», на участ-

ках, занятых под огоро-

ды в районах деревень
Ракопежи, Старые Ка-
лищи, Ручьи и Липово.

Намечены меры по

устранению имеющих-

ся нарушений, дальней-
шему развитию огород-
нических товариществ
в строгом соответствии
с существующим зе-

мельным законодатель-
ством.

Первые снегопады, мо-
розы нынешней осени и

вызванное ими появление
льда на голубых магист-

ралях сиорректиро вали
расписание в Северо-За-
падном речном пароход-

стве. Здесь завершилась
навигация многоместного
флота — на трассах оста-
лись суда, работающие в

зимний период. Это — па-

ромы - ледоколы, курси-
рующие между Кронштад-
том и Ломоносовым, и
«трамвайчики», обслужи-
вающие переправы в вер-
ховьях Невы.

— Экипажи СЗРП пе-

ревезли в уходящем го-

ду десять миллионов чело-

век, для большинства из
которых водное путешест-

вие стало составной ча-

стью экскурсий по живо-

писным уголкам Северо-
Запада, — говорит на-

чальник СЗРП В. Н. Фо-
мин. — Рейсы на острова
Кижи й Валаам, в города
Поволжья, Петродворец
пользовались популярно-
стью у ленинградцев и их

гостей с ранней весны до
поздней осени. С интере-

сом встретили они новые

маршруты, в , том числе к

месту строительства комп-

лекса сооружений защиты
Ленинграда от наводне-
ний, Кронштадтским фор-
там — памятникам фор-
тификационного искусст-
ва русских инженеров.

Одновременно не снижал-
ся ритм пассажирских пе-
ревозок по Староладож-
скому каналу, Волхову,
Луге, Неве. Их эффектив-
ность повысится после вы-
хода на трассы теплохо-

дов новых серий, в частно-
сти, модернизированных

судов типа «Заря». Для
ленинградских речников

корабелы ГДР строят че-

тырехпалубный плавучий
дом отдыха «Сергей Ки-
ров», который предназна-

чен для многодневных

круизов.

Как сообщил начальник-

пароходства, одновремен-

но завершилась навига-

ция сухогрузного флота.
На шлюзах Волго-Балта
до будущей весны горят

красные огни светофоров.
Однако часть судов типа
«река — море» продолжат

работу на морских лини-

ях южных бассейнов,
Балтийского и Северного
морей.

(ЛенТАСС)

р ПОМОЩЬ ПРОПАГАНДИСТАМ И СЛУШАТЕЛЯМ СИСТЕМЫ ПОЛИТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Уснорение социально-экономического развития страны

стратегическая линия КПСС
ОБЗОР ЛИТЕРАТУРЫ
Изучение теоретического

наследия В. И. Ленина, обра-
щение к богатейшему истори-
ческому опыту имеют боль-
шое значение для решения
задач, поставленных партией
перед народным хозяйством.
Для глубокого и всесторонне-
го изучения ленинских прин-
ципов управления экономи-
кой, методов хозяйствования,
воспитания и подготовки кад-
ров следует обратиться к те-
матическим сборникам:

Маркс, Энгельс, Ленин
В. И., КПСС об управлении
экономикой. М., Политиздат,
1979.

Ленин В. И., КПСС о со-

циалистическом соревнова-
нии., 2-е изд., испр. и доп.
М., Политиздат, 1980.

Маркс, Энгельс, Ленин
В. И. о социализме и комму-
низме. М., Политиздат, 1986.

В современных историчес-
ких условиях ленинские
принципы управления народ-
ным хозяйством получили
дальнейшее творческое раз-
витие в материалах и доку-
ментах КПСС, в трудах руко-
водителей партии и прави-
тельства.

Материалы XXVII съезда
Коммунистической партии

Советского Союза. М., 1988.
Программа Коммунистичес-

кой партии Советского Сою-
за. Новая редакция. Приня-
та XXVII съездом КПСС. М.,
Политиздат, 1986.

Основные направления
экономического и социально-
го развития СССР иа 1986 —

1990 годы и на период до
2000 года. М., Политиздат,
1986. Основные направления
экономического и социально-
го развития СОСР — кон-
кретная программа действий
для всех советских людей.
Намеченная стратегия приз-
вана обеспечивать матери-
ально и духовно богатую, со-
циально динамичную жизнь
советских людей в условиях
мира.

Горбачев М. С. Избранные
речи и статьи. М., Политиз-
дат, 1985. Обстоятельно ана-

лизируются вопросы ускоре-
ния социально - экономичес-
кого развития страны, идео-
логической деятельности пар-

тии, развития науки, культу-
ры, образования.

Перестройка неотложна,
она касается всех и во всем.
Сборник материалов о поезд-
ке М. С. Горбачева на Даль-
ний Восток, 25—31 июля
1986 г. М., Политиздат,

1986.
Углублять перестройку,

прибавить в работе. Сборник
материалов о поездке М. С.
Горбачева иа Кубань и в
Ставрополье 17 — 19 сентяб-
ря 1986 г. М., Политиздат,
1986.

Ускорение социально - эко-
номического развития страны
— задача всей партии, всего
народа. Сборник документов
и материалов. М., Политиз-
дат, 1986. В тематический
сборник включены материа-
лы Пленумов ЦК КПСС, док-

лады, речи и статьи по воп-
росам ускорения социально -

экономического развития
страны.

Время больших дел. Акту-
альные проблемы социально-
экономического развития
(Редкол. А. П. Воронин н
др.) М., Политиздат, 1986.
Книга составлена по материа-
лам, опубликованным в пери-
одической печати, и состоит
из трех разделов. В первом
«Инициатива и ответствен-
ность» освещаются вопросы
о повышении инициативы и
ответственности каждого в

решении поставленных пар-
тией задач, о необходимости
работать с полной отдачей,
добиваться высокого качест-

ва труда, максимально ис-
пользовать все резервы. Во
втором разделе сборника —

«Стратегия ускорения» —

помещены статьи видных со-
ветских ученых - экономис-

тов, хозяйственных руководи-
телей, которые выносят на
обсуждение ряд важных про-
блем, ‘решение которых бу-
дет способствовать претворе-
нию в жизнь концепции уско-
рения. Завершающий раздел

сборника — «Идущие впере-
ди» — рассказывает о пере-
довом опыте предприятий и

коллективов, показывающих
образцы того, как надо тру-

диться, чтобы успешно ре-
шать сложные и масштабные
задачи современного этапа.

Лаптин М. Н., Цветков
Л. А. Ленинским курсом хо-

зяйствования. Некоторые во-
просы экономического управ-
ления на современном этапе.
М., Сов. Россия, 1986. Нау-
чно - популярная книга рас-
сматривает разработанные
В. И. Лениным принципы хо-
зяйственного руководства в,

органическом единстве с эко-
номической практикой
КПСС. Большое внимание
уделяется вопросам совер-
шенствования хозяйственного
механизма, проводимым в

стране экономическим экс-
периментам, проблемам' по-

вышения производительности
труда и снижения себестои-
мости продукции.

Омаров А. М. Бережли- 1

вость — закон социалисти-

ческого производства. М.,
Экономика, 1987. В книге

отражено характерное для
нашего времени понимание
значимости экономии мате-
риальных ресурсов как ре-
шающего фактора реализа-
ции экономических и соци-
альных задач советского об-
щества. Все. суждения авто-
ра опираются на фактичес-
кий материал и передовой
опыт предприятий.

Костин Л. А., Костин С. Л.
Кардинальное повышение
производительности труда.

М.. Политиздат, 1986.
Хозяйственный механизм

в двенадцатой пятилетке
(Под ред. Р.А. Белоусова и
Бобрышева). М., Экономика,
1986.

Вся указанная литература

имеется в библиотеке кабине-
та политпросвещения город-

ского комитета партии.
Н. СИДнЕВА,

заведующая библиотекой
кабинета политпросвеще-

ния ГК КПСС
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В ИСПОЛКОМЕ ГОРСОВЕТА

Учить труду
На своем очередном заседании исполком рас-

смотрел вопрос «О совместной работе школ № 4, 5
и базового предприятия — управления строительст-
ва по трудовому обучению и воспитанию школьни-

ков, их профессиональной ориентации в свете рефор-
мы школы».

С информацией выступили директора школ Т. П.
Кобозеве и Н. И. Ненашева, начальник отдела тех-

нического обучения СУС С. В. Гринь.
Отмечалось, что трудовое обучение и воспитание

учащихся занимает все более заметное место в учеб-
но-воспитательном процессе.

В настоящее время в школе № 5 трудовое обу-
чение проводится по двум профессиям — маляр и

столяр, а в школе № 4 — по четырем профессиям:
газоэлентросварщик, автослесарь, кассир-контролер

и пионервожатая.
Старшеклассники школы № 5 ежегодно прини-

мают участие в косметическом ремонте школы. Ле-
том этого года базовое предприятие провело рекон-
струкцию стационарной базы лагеря труда и отдыха
в совхозе «Копорье», что помогло организовать про-
изводительный труд старшеклассников в период ка-
никул.

В этом учебном году, в соответствии с требова-
ниями программы, в школах многое сделано по орга-
низации общественно-полезного труда. Но, отметив

положительное в совместной работе школ и базово-
го предприятия по трудовому обучению школьников,
исполком горсовета сосредоточил основное внима-
ние на анализе имеющихся недостатков и упущений,
на путях их устранения — ведь с нынешнего года
школа № 4 стала средней, а школьный завод, от-

крытый здесь с помощью базового предприятия, рас-
считан на ребят до 8 класса.

В частности, на заседании отмечалось, что до на-
стоящего времени недостаточно продумана роль ба-.
зового предприятия в определении объемов работы
учащихся. Их труд в большинстве своем носит обще-
ственно полезную направленность, и крайне редко
его можно квалифицировать как труд производи-
тельный. Управлением строительства не решены по-
ка вопросы по выделению рабочих мест непосред-
ственно на производстве. А ведь это — одно из ос-
новных требований реформы. Школьники годами
производят одни и те же операции, не знают стоимо-
сти изготовляемых изделий, не знакомы с порядком
нормирования и оплаты труда.

Основным методом трудового обучения ребяг ос-
таются школьные мастерские, а то и классы. К при-
меру, даже обучение девочек профессии кассира-
контролера проводится на базе школы № 4. Вопрос
о создании учебного цеха или участка не решается.

До настоящего времени не определены порядок
присвоения первоначального квалификационного
разряда по осваиваемой профессии. Так, по итогам
прошлого учебного года они не были присвоены вы-
пускникам школы № 5.

— При всем положительном, что сделано, при-
ходится констатировать, — отметил председатель
исполкома горсовета С. К. Бычков, — что совмест-
ная работа школ и базового предприятия по органи-
зации производственного труда учащихся пока не
налажена должным образом, еще преобладает
теоретический уклон и явно недостаточно практики.

В принятом решении исполком горсовета обязал
педагогические коллективы школ № 4, 5, руковод-
ство СУС устранить имеющиеся недостатки в орга-
низации производственного труда учащихся, в срок
до мая 1987 года пересмотреть профиль трудовой
подготовки старшеклассников с учетом потребности
базового предприятия в кадрах.

Городскому отделу народного образования пред-
ложено рассмотреть со всеми заинтересованными
организациями возможность открытия в нашем горо-
де учебно-производственного комбината.

С. АНАТОЛЬЕВ

Г
-НА КНИЖНОЙ ПОЛКЕ

Память наших сердец
Все дальше уходят в

былое грозные дни Ве-
ликой Отечественной
войны, но память наша

хранит и вечно будет
хранить это тяжелое
время со слезою о по-
гибших и с гордостью
их подвигами. Вот по-

чему мы с особым
трепетом берем в руки
книги о войне. Они вос-
крешают перед нами

картины боевых дейст-
вий советских воинов,

рассказывают о муже-
стве, воспитывают в

нас великое чувство
патриотизма.

Недавно Военизда-
том выпущены в свет
воспоминания генерал-

лейтенанта И. С. Лыко-
ва «В грозный час»,
посвяще иные совет-
ским танкистам и само-

ходчикам. Автор про-

шел с ними огромный,
тяжелый путь от пер-

вых боев до Победы.

Освобождал Румынию,
Венгрию, Австрию, Че-
хословакию от фашист-
ских захватчиков.

В книге описывают-
ся битвы, победы и

неудачи, рассказывает-
ся о друзьях и товари-
щах — полководцах,

командирах, солдатах
— об их мужестве.

В этой же серии вы-
шли мемуары бывшего
фронтовика, ныне ака-
демика, лауреата Ле-
нинской и Государст-
венной премий Е. М.
Сергеева. Боевой путь

его проходил по степям
Украины. Воевал автор
и у стен Сталинграда.

Где же можно приоб-
рести эту литературу?
Книги, о которых идет

речь, а также мемуа-
ры И. М. Чистякова
«Служим Отчизне»,
В. Ф. Соколова «На
правом фланге фрон-
та», скомплектованные

в библиотечку, куда

входят также роман

С. М. Борзунова и

Я. А. Ершова «Все
его сыновья», повести

и рассказы М. Бубен-
нова «Зарницы красно-

го лета», документаль-
ная повесть М. Вербин-
ского «Ради победы»,
роман В. Даненбург
«Голос солдата» и дру-

гая военно-патриотиче-
ская литература высы-

лается Ленинградским
Домом военной книги.

Стоимость библиотечки
22 рубля.

Заказы принимают-
ся по адресу: 191186,
Ленинград, Нев с к и й
проспект, 20. Дом во-

енной книги. Напоми-
наем: оплата заказа

производится наложен-

ным платежом при по-
лучении книг.

Ю. СЫСОЕВ,
зав. отделом

«Книга — почтой»

ФОТОИНФОРМАЦИЯ

Я

Литовская ССР. За разработку и внедре-
ние в клиническую практику новых методов
диагностики и хирургического лечения тахи-
аритмий член-корреспондент АМН СССР
Юргис Бредикис и доктор биологических на-
ук Феликсас Букаускас из Каунасского меди-
цинского института вместе с группой меди-
ков из Института сердечно-сосудистой хирур-
гии имени А. Н. Бакулева АМН СССР удо-
стоены Государственной премии СССР 1988
года.

Ученые создали специальную аппаратуру и
разработали новейшие методы для диагности-
ки и хирургического лечения нарушений рит-
ма сердца. На базе Каунасского медицинско-
го института организован Всесоюзный центр
лечения сложных нарушений сердечного рит-
ма н электрокардиостимуляции, который воз-

главляет Ю. Бредикис. Одним из ведущих

специалистов этого центра является Ф. Бака-
ускас. Во многом благодаря их личному
вкладу работы каунасской школы кардиоло-
гии получили широкое признание.

В центре осуществляется электрическая
стимуляция сердца путем вживления в орга-
низм больного миниатюрного генератора им-
пульсов с источником питания, каунасские хи-
рурги устраняют очаги, виновные в сложных
нарушениях сердечного ритма, здесь предло-
жены новаторские методы операций с ис-
пользованием холода, лазерного излучения,
электровоздействия.

На снимке: профессор Ю. Бредикис (спра-
ва) и доктор биологических наук Ф. Букаус-
кас.

Фотохроника ТАСС

«После свадьбы выясни-
лось, что муж /— любитель
выпить. И до свадьбы заме-
чала, «ан его тянет к бутыл-
ке, но надеялась на лучшее.
Думала: будет ребенок —

появится интерес и семье...
Но родилась дочка, и ничего
не изменилось, пил наш па-
па. Несмотря на эту беду,
изо всех сил старалась сде-
лать квартиру уютной, чтоб
дом был нан дом. Из креди-
тов не вылезала. Получаю И
неплохо, под двести, так
что нам с дочерью хватало.
На мужа потом уж и не рас-
считывала — ему предложи-
ли уволиться с работы,
стал переходить с одного
места на другое.

Через восемь лет нашей
жизни развестись с ним ре-
шила. |Но вот болит душа:
при разводе, говорят, иму-
щество пополам делят. Зна-
чит, все мои труды напрас-
ны, и опять ему на пропи-
тье пойдут. Обидно за мой
труд, за нас с дочкой... Ве-
ра Петровна 3.»

Это письмо я попросила
прокомментировать адво-
ката юридической кон-
сультации Л. В. Мешкову.

По брачно - семейному
законодательству при раз-
деле имущества — общей
совместной собственности
супругов — их доли при-

знаются равными. Это об-
щее правило применяется
и тогда, когда один из
них был занят ведением
домашнего хозяйства, ухо-
дом за детьми и не рабо-
тал на производстве или
по другим уважительным

СЛОВО ЮРИСТУ =

была отчуждена одним из
супругов или израсходова-
на им по .своему усмотре-
нию вопреки воле другого
супруга и не в интересах
семьи, либо скрыта, то
при разделе должна учи-
тываться эта 1же часть

право управления автомо-
билем: кто больше нуж-
дается в автомобиле (по
состоянию здоровья, на-
пример, или по другим
основаниям): кто в состоя-
нии выплатить другому
супругу денежную ком-

По закону и по совести
Л

причинам не имел самос-
тоятельного заработка
(пенсии). Но суд может,
если этого требуют инте-
ресы несовершеннолетних
детей или заслуживаю-
щие внимания интересы
одного из супругов, увели-
чить его долю в делимом
имуществе. Так, она мо-
жет быть увеличена, если
другой супруг уклонялся
от общественно полезного
труда или расходовал об-
щее имущество в ущерб
интересам семьи.

|Если суд установит, что
часть общего имущества

имущества или ее стои-
мость.

Таким образом, огорче-
ния Веры Петровньг 3.
преждевременны. Суд,
проверив факты, обяза-
тельно их учтет.

— Людмила Васильев-
ца, пользуясь случаем —

задам еще один вопрос, с
которым обратился наш
читатель (фамилию свою
не назвал): за- кем при
разводе остается автомо-
биль?

— Как правило, учиты-
вается: кто из супругов
имеет удостоверение на

пенсацию его доли в' об-
щем имуществе. Сам по
себе факт регистрации ав-
томашины в органах ГАИ
на имя одного из супру-
гов не служит безуслов-
ным основанием для пере-
дачи машины на правах
собственности этому лицу.

Надо сказать, решать
такие вопросы всегда
грустно. Распадается
семья, страдают дети. Суд
учитывает интересы де-
тей, но разве возместишь
материальной компенса-
цией утрату одного из ро-
дителей? И если Веру

Петровну 3. осуждать не
приходится, то в десятках
других случаев супруги
часто попросту вязнут в
мелких взаимных обидах.

Недавно повстречалась
одна из бывших моих кли-
ейток, разводившаяся с
мужем около года назад -

Рассказала, что бывший
супруг ‘приходил, хотел
снова в семью — не сло-
жились у него отношения
со второй женой. «Но как
вновь начинать жизнь,
когда при разводе он да-
же вилки и ложки взялся
делить? — с болью гово-
рила женщина. — Никог-
да этого не смогу за-
быть».

К сожалению, примеров
мелкого сутяжничества
приходится видеть нема-
ло. Конечно, закон все
рассудит. Но лучше не
разводиться, а попытаться

сохранить семью и во имя
этого научиться уважать
друг друга и переступать
обиды.

Записала
Л. СЕРГЕЕВА

МЕРИДИАНЫ
СОТРУДНИЧЕСТВА

Адрес стройки -

Нигахи
Самым крупным в Ин-

дии обещает стать уголь-
ный разрез Нигахи, про-
ектирование которого за-
вершили ленинградские
инженеры из института
«Гидрошахт» в тесном
сотрудничестве со своими
индийскими коллегами.
На кульманах и чертежах
конструкторов четко обо-
значились очертания бу-
дущего гиганта добываю-
щей промышлености с
расчетной производитель-
ностью 14 миллионов
тонн энергетических углей
в год. Это предприятие
разместили в штате Мад-
*ья - Прадеш по соседст-
ву со строящимся по со-
ветским чертежам разре-

зом Джаянт.
На разрезе планируется

использовать наиболее пе-
редовое советское обору-
дование, в частности, дра-
глайны Уралмаша с объе-
мом ковша 20 кубических
метров, производительные
буровые станки. Особой
заботой ленинградских
проектировщиков, тесно

сотрудничающих с колле-
гами из государственной
угледобывающей кампа-
нии «Коул - Индия» из
Калькутты, стала охрана
природы — разработка
систем оборотного водо-
снабжения, очистки про-
мышленных стоков.

Инженеры
для Монголии

Точный диагноз состоя-
ния стального пути дает
специальный прибор, ко-
торый собрал в лаборато-
риях Ленинградского ин-
ститута инженеров желез-
нодорожного транспорта
студент и Народной Мон-
голии Батцэнгэл. Аппарат
получил высокую оценку
не только на экспертном
научном совете института,
но и у специалистов Ок-
тябрьской железнодорож-
ной магистрали, где в
условиях реальной эксплу-
атации была проверена но-
винка. Техническое твор-
чество в этом вузе стало
важной частью учебного
процесса, - а многие сред-
ства автоматики, телеме-
ханики, управления поез-
дами, сконструированные
преподавателями и учащи-
мися, широко используют-
ся на железных дорогах.

Свыше двухсот квали-
фицированных монголь-
ских инженеров для экс-
плуатации и строительст-
ва железных дорог подго-

товил ЛИИЖТ, они рабо-
тают сегодня на всех
стальных трассах брат-
ской республики.  

Извещение  “

В связи с открытием
кладбища в районе ре-
ки Воронки исполком
горсовета принял реше-
ние о закрытии с 15
декабря ранее дейст-
вовавшего кладбища у
деревни Калнще.

Решение всех вопро-
сов, связанных с орга-
низацией и проведени-
ем похоронного обслу-
живания, возложено на
городское производст-
венное управление бы-
тового обслуживания и
комбинат коммуналь-
ных предприятий.

Исполком горсовета
обязал руководство ав-
тобазы УАТ организо-
вать движение автобу-
сов от города до клад
бища в районе реки Во-
ронки.

\
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На кубковой „страде"
Последний месяц осени выдался на редкость «жарким»

для сосновоборских волейболистов. Вслед за городскими

соревнованиями прошли состязания областного масштаба,
в розыгрышах кубка области приняли участие как взрос-

лые, так и юные спортсмены нашего города. Об итогах

этой кубковой «страды» н рассказывается в корреспонден-

ции члена городской федерации волейбола Б. ТЮРИНА.

В прошедшие выходные
дни наш город в очередной
раз стал местом встречи
сильнейших волейболь н ы х

команд Ленинградской облас-
ти, принимавших участие в

очередном розыгрыше кубка
среди мужских сборных ко-
манд.

Шесть коллективов, в том

числе две сосновоборские
команды — первая сборная
и команда спортклуба «Ма-
лахит», в двух подгруппах
вели спор за почетный тро-
фей. Причем только победи-
тели подгруппы получали

право выступать в главном
финале турнира. В первой
подгруппе первенствовали во-
лейболисты Луги, переиграв-
шие с результатом 3:1 «ма-
лахитовцев» и со счетом 3:2
— нашу первую команду,

взяв реванш за поражение в

прошлогоднем финале. И хо-

тя это был матч равных со-
перников, наши земляки не

смогли показать все, на что

они способны. Поражение в

этой встрече вычеркнуло
сосновоборцев из числа соис-
кателей заветного приза.

В другой подгруппе вне
конкуренции были предста-

вители Гатчинского района,
ведомые бывшим игроком
ленинградского «Автомоби-
листа» мастером спорта меж-

дународного класса С. Хло-
быстовым и мастером спор-
та А. Котлером. Гатчинцы
уверенно цобедили сборную
Выборга — 3:1 и волейбо-
листов Кировска — 3:0.

Финальный матч турнира
между волейболистами Луги

и Гатчинского района хотя и
отличался упорством, но

проходил при явном преиму-
ществе гатчинских спортсме-
нов. Наличие в их составе

таких опытных и высокотех-
ничных игроков предопреде-
лило ход и судьбу поединка.
Причем, как только борьба в

матче обострялась, мастерст-
во лидеров гатчинской коман-

ды проявлялось в полной ме-
ре. 3:1 — таков результат
финального поединка, победа
в котором принесла волейбо-
листам Гатчинского района
звание обладателей кубка об-
ласти.

Наша сборная (тренер
A. Корчагин) в матче за

третье место убедительно пе-

еиграла сильную команду

ыборга — 3:0. На последую-
щих местах оказались коман-

ды Выборга, Кировска и

«Малахита».
Успешнее в аналогичных

соревнованиях выступили на-

ши волейболистки (тренер —

B. Брайчев), они уступили в

финале турнира, проходив-
шего в Гатчине, только

команде хозяек состязаний,
готовящейся к выступлению

в первенстве РСФСР.
И все же представители

нашего города оказались на

верхней ступени областного
спортивного пье д е с т а л а.

Юные волейболистки
ДЮСШ гороно старшей воз-

растной группы (тренер —

C. Каткин) стали сильнейши-
ми как в розыгрыше кубка
Леноблоно, так и в состяза-
ниях на кубок Ленинградской
области.

: АНОНС г

Памяти героя
Шел шестой месяц войны.

Внимание страны, да и всего
мира в те декабрьские дни
было приковано к Москве,
где началось наступление со-
ветских войск. А здесь, на
Ораниенбаумском плацдар-
ме, шли бои местного значе-
ния. В одном из них совер-
шил свой бессмертный под-
виг сержант Виктор Вересов.
Прикрывая отход боевых то-
варищей, он был ранен. Что-
бы не попасть в плен, Вик-
тор Вересов подорвал грана-
той себя и окруживших его
врагов. Это было почти 45
лет назад — 10 декабря
1941 года. Посмертно В. И.
Вересову было присвоено
звание Героя Советского
Союза.

Сосновоборцы свято бере-
гут память о герое. Его под-
вигу посвящены экспозиции
в музеях боевой славы школ
города. На берегу Воронки,
где оборвалась жизнь В. Ве-
ресова, комсомольцы управ-
ления капитального строи-
тельства воздвигли величест-
венный монумент. Одна из
комсомольско - молодежных

бригад управления строи-
тельства включила героя в

состав коллектива, выполня-
ет за него сменные задания,
а заработанные деньги пере-
числяет в Советский фонд
мира.

А в этом году в нашем го-
роде по инициативе профсо-
юзного комитета управления

капитального строительства

и спорткомплекса «Малахит»
впервые проводится респуб-
ликанский турнир среди юно-
шей по борьбе дзюдо памяти
Героя Советского Союза
Виктора Вересова.

На татами выйдут дзюдо-
исты почти двадцати горо-

дов страны.

Турнир начинается в суб-
боту, 6 декабря, в спорт-
комплексе «Малахит» в 11
часов. Торжественное откры-
тие — в 15 часов. В воскре-
сенье — второй день сорев-

нований дзюдоистов. Начало
в 11 часов.

Оргкомитет по проведе-

нию турнира приглашает в
эти дни сосновоборцев всех

возрастов в спорткомплекс
«Малахит».

В ПАРИКМАХЕРСКИЕ ГОРОДА
поступили следующие препараты для лечения, уклад-

ки волос:
«Лондавнтал» — средство для интенсивного ухода за

волосами, не требует много времени в применении, оказы-

вает благоприятное действие и обеспечивает защитный
эффект. «Лондавитал» делает волосы эластичными, легко

поддающимися укладке и придает им здоровый внешний
вид.

Лондестраль» — лечебная эмульсия, содержит восста-

новительные и биологические активные вещества, кото-

рые, благодаря своей хорошей проникающей способно-
сти, быстро поглощаются волосами и кожей головы.

Это способствует интенсивному в весьма заметному ук-

реплению волос и кожного покрова головы. Прейарат осо-

бенно эффективен против перхоти, зуда кожного покрова
головы и выпадения волос.

«Лондан» — средство для жирных волос, регулирует

и нормализует функцию сальных желез кожи головы —

уменьшает преждевременное восстановление кожного
сала.

«Фенвель-лосьон» — препарат для укладки волос,

идеален для укладки волос феном. Придает волосам ес-

тественную пышность и красивый блеск, быстро сохнет,

не склеивает волосы, не чувствителен к влажности. Может
также применяться для укладки волос на бигуди.

Посетите парикмахерские города!
(3-3). 

^     

РУЧЬЕВСКИЙ РЫБОКОМБИНАТ
ПРИГЛАШАЕТ

на постоянную и временную работу
машинистов холодильно-аммиачных установок;

машинистов (кочегаров) на жидком топливе;

маляров - штукатуров;

плотников;

проводников по сопровождению грузов, отправ-

ляемых железнодорожными вагонами (на сезонную

работу);
слесарей - ремонтников;

жестянщиков в ремонтный цех;

обработчиц рыбы в цех Шепелеве на двухсмен-

ную работу;
обработчиц рыбы в цех Систо (односменная ра-

бота);
рабочую в столовую.

За справками обращаться в отдел кадров рыбо-
комбината: ул. Мира, 12, тел. 6-26-38.

(2-4).

ВСЕСОЮЗНОМУ
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОМУ

ВЕТЕРИНАРНОМУ ИНСТИТУТУ
ПТИЦЕВОДСТВА

ТРЕБУЮТСЯ
заместитель главного бухгалтера (на период дек-

ретного отпуска, оклад — 180 рублей);
лаборанты и старшие лаборанты (оклад 100 —

1 12 рублей);
старший бухгалтер (оклад 130 рублей);
слесарь КИП (оклад 140 рублей);
слесари - сантехники;

жестянщики, кровельщик;

плотник; штукатуры - маляры;

рабочие вивария;

инженер материально - технического снабжения
(оклад 130 рублей);

водитель автомобиля «Москвич» (зарплата 150
рублей).

Обращаться по адресу: г. Ломоносов, ул. Черни-
кова, дом 43.

Телефоны: секретарь приемной — 473-06-69; отдел

кадров — 473-78-00.
(4-5).

Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

ГОРОДСКИМ
УПРАВЛЕНИЕМ

БЫТОВОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ

организован прием зака-
зов на индивидуальный по-
шив обуви при обувном мага-
зине № в. Здесь можно за-

казать мужскую и женскую
обувь по имеющимся образ-
цам. 1 Срок исполнения зака-
зов — 1 месяц.

Справки по телефону
6-13-79.

Возобновлен прием зака-
зов на выделку шкур домаш-
них животных.

Справки по телефону:
6-13-13 или 6-13-79. (3—3).

В САЛОНЕ
РЕМБЫТТЕХНИКИ

(улица Солнечная, 33а)
принимаются заказы на

ремонт кожгалантереи — су-
мок, чемоданов, , портфелей,
а также заказы на установку
креплений на лыжи.

Справки по телефону
6-10-33. (2—3).

РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНОМУ

УЧАСТКУ
ТРЕБУЮТСЯ

столяры, плотники и пли-
точники.

Обращаться в отдел кад-
ров: ул. Сибирская, 11, или
в РСУ: ул. Школьная, 3. Те-
лефон 6-11-69. (2 — 3).

ОТДЕЛУ РАБОЧЕГО
СНАБЖЕНИЯ

Сосновоборского управ-

ления строительства на

постоянную работу
ТРЕБУЮТСЯ

мастер на участок по

ремонту и обслуживанию
сетей, освещения, силово-

го оборудования и слабо-
точных линий;

газосварщик;

электросварщик;

слесарь-ремонтник;

. слесарь-сантехник;

слесарь-электрик;

контролеры продоволь-

ственных товаров;

повара;

пекари;

буфетчики;
кладовщики;

продавцы;

подсобные рабочие;
кухонные рабочие;
мойщики посуды;

уборщики производст-

венных помещений;
водитель погрузчика.

Приглашаются пенсио-

неры и домохозяйки.
За справками обраща-

ться по адресу: г. Сосно-
вый Бор, ул. Солнечная,
д. 28, комната 4, сектор

кадров, телефоны 6-11-82,
6-35-46. (5-5).

ЛОМОНОСОВСКОМУ
ЛЕСПРОМХОЗУ

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
машинист автокрана

(оплата труда повремен-

ная, 180-200 рублей в ме-

сяц, отпуск 24 рабочих
дня, выплачивается дене-

жное вознаграждение за

выслугу лет) ;

кочегары для работы в

поселке Лебяжье в коте-

льной на твердом топливе

(можно по совместитель-

ству) .

Обращаться по адресу:

п. Лебяжье, гараж лес-

промхоза.
(4-5).

СПЕЦИАЛИЗИРОВАН-
НОМУ МОНТАЖНО-
СТРОИТЕЛЬНОМУ

УПРАВЛЕНИЮ № 80
ТРЕБУЕТСЯ

на постоянную работу
слесарь по ремонту сва-

рочного оборудования (по-
временная оплата труда до
200 рублей).

Обращаться по телефону
6-26-42 с 8.00 до 17.00.

(1-3).

Совет ветеранов при гор-
коме КПСС с глубоким при-
скорбием извещает о смерти
капитана I ранга в отставке,
члена КПСС . с 1950 года,
участника Великой Отечест-
венной войны

БЕЛЯКОВА
Алексея Александровича

н выражает искреннее собо-
лезнование родным н близ-
ким покойного.

яешш)
«СОВРЕМЕННИК» — «Но-

вые амазонки» (Польша): 4— 14,
18. «Человек-оркестр» (Фран-
ция): 4 — 10, 12, 16, 20, 22.
«Проделки в старинном духе»
(СССР): 5 — 10, 12, 14, 16,
18, 20, 22.
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