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Качеству — рабочую гарантию
Как уже сообщалось, 6 декабря состоялся пле-

нум горкома КПСС, на котором обсуждены задачи

городской партийной организации по обеспечению

повышения качества работ и технического уровня

продукции в свете требований XXVII съезда КПСС.

С докладом на пленуме выступил первый секре-

тарь ГК КПСС В. Н. Лавров.

Из доклада В. Н. Лаврова
ц Претворяя в жизнь реше- .

ния XXVII съезда КПСС,
коммунисты, трудящиеся го-

рода Сосновый Бор активно
включились в работу по
улучшению качества выпус-
каемой продукции, интенси-
фикации общественного про-
изводства. Все отрасли на-
родного хозяйства сориенти-
рованы на преимущественно
интенсивный путь развития,
обеспечение опережающего
роста производительности
труда по сравнению с ростом
объемов производства, эф-
фективное использование
имеющегося потенциала.

Разработанные на основе
городской программы «Ин-
тенсификация — 90» задания
плана экономического и со-
циального развития в значи-
тельной мере направлены на
ускорение темпов научно -

технического прогресса, ис-
пользование резервов произ-
водства. Последовательно
осуществляется комплекс
мер по совершенствованию
хозяйственного механизма.

Уже 7 .предприятий города
работают в новых условиях
планирования и экономичес-
кого стимулирования. Все
это в значительной степени
способствовало перевыполне-
нию предприятиями и орга-
низациями плановых заданий
11 месяцев текущего года по
большинству показателей.

Сверх плана промышлен-
ностью произведено 558 мил-
лионов киловатт - часов
электроэнергии, 73 комплек-
та оборудования для приго-
товления полнорационных
рассыпных кормосмесей, 169
тысяч условных банок кон-
сервов, 274 тонны пищевой
рыбопродукции, 57 тонн хле-
бобулочных и кондитерских
изделий.

Всего за 11 месяцев про-
мышленными ' предприятия-
ми произведено сверхплано-
вой продукции на сумму
свыше 6 миллионов рублей, а
реализовано более чем на 3
миллиона.

Коллектив совхоза «Сосно-
воборский» за 11 месяцев пе-
ревыполнил план года в 1,3
раза, поставив предприятиям
торговли и общественного пи-
тания 790 тонн сельскохо-
зяйственной продукции.

Полностью справились со
своими планами предприятия
транспорта и связи.

На 87,5 процента выпол-
нен план года по вводу
жилья. Строителями переда-
но в эксплуатацию 491 квар-
тира, детский комбинат на
320 мест. Введен в эксплуа-
тацию ряд объектов произ-
водственного назначения на
предприятиях и в организа-
циях города. Выполняются

запланированные объемы
строительно - монтажных ра-
бот по предприятиям учиты-
ваемого круга.

Объем розничного товаро-
оборота по сравнению с со-
ответствующим перио дом
прошлого года увеличился
почти на 2,5 миллиона руб-
лей, темпы роста объемов
реализации бытовых . услуг

составили 108,4 процента.

Эти результаты можно с
полным основанием связать
с активным трудом сосново-
борцев, возрастанием боеви-
тости городской партийной
организации, с теми процес-
сами обновления, перестрой-
ки, начало которым было по-
ложено апрельским (1985 го-
да) Пленумом ЦК КПСС и
которые все активнее набира-
ют силу, входят в жизнь
каждого советского человека.

Сейчас одна из важней-
ших задач горкома партии,
партийных комитетов и бю-
ро — закрепить и приумно-
жить позитивные перемены в
практической деятельности
хозяйственных органов,
профсоюзных и комсомоль-
ских организаций, всех тру-
довых коллективов.

Однако анализ работы
предприятий и организаций
показывает, что процесс глу-
бокой перестройки, пронизы-
вающий сейчас все сферы
жизни страны, у нас в Сос-
новом Бору )хватил далеко
не все умы и настроения тру-
довых коллективов. Далеко
не везде приводятся в дейст-
вие резервы производства,
ведется решительное устра-
нение причин, тормозящих
процесс ускорения. ч

Коренное улучшение ка-
чества продукции выдвинуто
XXVII съездом КПСС в ряд
важнейших задач, связанных
с повышением эффективнос-
ти экономики. Вопрос постав-
лен однозначно: без высокого
качества продукции и труда
невозможно ускорение науч-
но-технического прогресса, а
значит, и решение всего
комплекса социально-эконо-
мических проблем.

Для города Сосновый Бор
ключевой проблемой разви-
тия народного хозяйства, ус-
корения научно-технического
прогресса является повыше-
ние качества всей работы.
Это касается и качества на-
ших планов, их обоснованно-
сти и реальности. Это касает-
ся и качества управленческой
деятельности наших хозяйст-
венных руководителей, парт-
комов, партийных бюро, пар-
тийных организаций, аппара-
тов городского комитета пар-
тии, исполкома городского
Совета. Это касается качест-

ва проводимой работы по ук-
реплению производственной,
технологической дисципли-
ны, качества производимой
продукции. Эти вопросы ста-
новятся предметом постоян-

ного внимания городской
партийной организации.

На создание организацион-
ных, технических и экономи-

ческих условий решения дан-

ных задач были направлены
меры по широкому внедре-
нию достижений научно-тех-
нического прогресса, кото-
рые получили наиболее пол-
ное отражение в разработан:
ных предприятиями и органи-
зациями программах «Интен-
сификация-90».

Дальнейшую конкретиза-
цию эта цель нашла в одоб-
ренных ЦК КПСС предложе-
ниях Ленинградского област-
ного комитета партии по ус-
коренному техническому пе-

ревооружению производства

на основе повсеместного пе-
рехода предприятий на мно-
госменный режим работы.
Эти резервы нам необходимо
приводить в действие неза-
медлительно.

Задачи, стоящие сегодня
перед партийными организа-
циями, достаточно конкрет-

ны. Мобилизовать весь имею-
щийся потенциал, резко по-
высить его отдачу, чтобы в

самое короткое время осу-
ществить требуемый перелом
в техническом уровне произ-
водства, ускорении темпов
научно-технического прогрес-
са. Важно при этом обеспе-
чивать комплексный подход
к улучшению качества новой
техники, который заключа-
ется в достижении высокого
уровня технических, техно-
логических и экономических
параметров.

Известно, что даже перво-
классное, технически совер-
шенное конструкторское ре-
шение само по себе еще не
является гарантией высокого
качества конечного продук-
та. Можно было бы привести
немало примеров того, какой
огромный ущерб народному
хозяйству наносит низкое ка-
чество продукции любого на-
значения. Поэтому решитель-
ное повышение эффективно-
сти и качества стало задачей
социально-экономической, за-

дачей политической.
ha повышение качества

продукции должен быть на-
целен весь механизм плани-

рования и управления, >вся
система морального и мате-
риального поощрения, уси-
лия инженерно-технических

работников, мастерство ра-
бочих. Вот почему с 1 янва-
ря 1987 года на 1500 пред-
приятиях и в объединениях
28 промышленных минис-
терств, в том числе на 50
крупнейших предприятиях
Ленинграда и области, среди
которых Сосновоборский ма-
шиностроительный завод
кормоприготовительной тех-

ники, вводится государствен-
ная приемка продукции.

Здесь надо четко пони-
мать, что введение государ-
ственной приемки не само-
цель и оно не сводится лишь
к созданию дополнительного
контролирующего звена. Оно
требует перестройки работы
конструкторских, технологи-

ческих, планово-экономичес-
ких и снабженческих служб,
подготовки произво детва,

словом — перестройки рабо-
ты всех участников производ-

ственного процесса — рабо-
чего мастера, руководите-
лей цехов и предприятия.

На машиностроительном
заводе подготовка к введе-

нию Госприемки началась с

августа текущего года. С
этого времени уже издано 5
приказов. Однако, как пока-

зывает их анализ, выполнена

лишь половина запланирован-
ных мероприятий.

Техническая документация
не приведена в соответствие

с требованиями норматив-
ных документов. Большинст-
во рабочих не представляет,
что нужно сделать для обес-
печения качества продукции

и, самое главное, как это
сделать. На заводе до сих
пор не организован всеобуч
по вопросам качества, в це-
хах не созданы группы каче-
ства. Казалось, чего проще:
взять техническую докумен-
тацию, изучить ее, расска-
зать рабочим, мастерам, на-
чальникам цехов, каким тре-
бованиям должна удовлетво-
рять та или иная деталь, кон-
струкция, изделие, чтобы
все знали. Для памяти над
станком вывесить плакат.
Эта работа не делалась. Как
результат — продолжает вы-
пускаться продукция со зна-
чительными отклонениями от
нормативно-технической до-

кументации, продолжают по-
ступать претензии от грузо-
получателей. В октябре-нояб-
ре из 472 предъявлений Гос-
приемкой 53 возвращено на
дорабожу.

Большим злом и против-
ником высокого качества
продукции продолжают оста-
ваться штурмовщина, сбои в
работе отдельных подразде-
лений. О каком качестве мо-
жет идти речь, если, по ре-
зультатам проверки народ-
ных контролеров, в первую
декаду на заводе сдается 3
процента продукции, во вто-
рую — 10 процентов, а в
третью декаду — 87 процен-
тов месячного задания. Ведь
именно в период неритмич-
ной сдачи продукции резко
увеличивается количество
отступлений от технической
документации, нарушаются,
а порой и вовсе пропускают-
ся технологические операции
и переходы.

Партийному бюро завода
пора дать принципиальную,
политическую оценку подоб-
ным фактам, сделать выво-
ды, включая и организацион-
ные. Тот, кто не готовит про-
изводство к работе в услови-
ях Госприемки, дискредити-
рует не только новую форму
контроля и интересы коллек-
тива, но и линию партии и
правительства на коренной
перелом в качестве выпус-
каемой продукции.

Государственная приемка
требует от технических и
экономических служб особо-
го внимания к вопросам нор-
мирования труда. Техничес-
ки обоснованные нормы
должны стать законом эко-
номической жизни каждой
бригады, учаежа, цеха,
должны стимулировать борь-

бу за отличное качество и
сдачу продукции с первого
предъявления каждым рабо-
чим.

Не менее остро задачи по-
вышения качества труда и
качества продукции стоят
перед коллективами Ленин-
градской атомной электро-
станции имени В. И. Ленина.
Возросли требования по ка-

честву эксплуатации стан-
ции, в первую очередь, по
безопасности.

В связи с этим основной
задачей хозяйственных руко-
водителей и парткома ЛАЭС
является выполнение в уста-

новленные сроки запланиро-
ванных мероприятий по ре-
конструкции и техническому

перевооружению, направлен-
ных прежде всего на повы-
шение надежности и безопас-
ности энергетического обору-
дования.

Можно понять директора
Ручьевакого рыбокомбина-
та тов. Дудникова Геннадия
Николаевича/его трудности

в строительстве новых и ре-
конструкции существующих
цехов. Вместе с тем, он изы-
скал • возможность и строит
новый цех. А кто же будет
заканчивать начатое и бро-
шенное строительство склада

и других зданий? Почему бы
не закончить начатое, не при-
ступая к новому?

Поступают еще справедли-
вые претензии на качество
выпускаемых хлебобулочных
изделий, отсутствие их в не-
обходимом ассортименте в
магазинах города.

Эти примеры говорят о
том, что вопросы качества
труда, качества руководства,
качества выпускаемой про-
дукции не стали еще перво-
очередной задачей хозяйст-
венных работников, первич-
ных организаций.

Сегодня надо энергичнее
проводить организационную
перестройку, повсеместно ук-
реплять технология е с к у ю
дисциплину, иск о р е н я т ь
штурмовщину, усил и в а т ь
функции контролирующих
органов. Нельзя дальше
сбрасывать со счетов и нер :
сональную ответственность
лиц, виновных в порче мате-
риальных ценностей.

Надо прямо сказать, что в
этих вопросах юридические
службы и бухгалтерские ап-
параты предприятий и орга-
низаций города зачастую без-
действуют, мирится с подоб-
ными обстоятельствами и
прокуратура.

Партийные комитеты и
бюро предприятий и учреж-
дений в ряде случаев еще не-
достаточно последовательно
повышают ответственность
хозяйственных руководите-
лей, инженерно-технических

работников за реализацию
программы «Качество», упус-
кают порой из виду ее важ-
ные аспекты.

Практически все предприя-
тия еще в XI пятилетке раз-
работали и зарегистрировали
в Ленинградском центре
стандартизации и метрологии,
комплексные программы уп-
равления качеством продук-
ции (КСУКП). Однако по-
стоянной живой работы по
их совершенствованию, внед-

(Окончанне на 2-1 стр.)
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рению требований КСУКП
на всех участках производст-

венного процесса в' должной
мере не производится.

Затянулись сроки разра-
ботки городской территори-

альной системы управления
качеством продукции. Сек-
ция «Качество» совета эко-
номического и социального

развития, ускорения научно-

технического прогресса при

горкоме КПСС не стала еще
координирующим центром

проведения работы.
Успешное выполнение за-

даний двенадцатой пятилет-

ки, претворение в жизнь вы-
двинутых партией смелых
планов и замыслов в полной
мере будет зависеть от комп-
лексного использования внут-
ренних резервов, таких, ко-
торые требуют крупных за-
трат, но дают в короткий
срок ощутимый эффект. В
первую очередь это относит-
ся к повышению отдацн ос-
новных производственных

фондов. Уже в этом году на
промышленных предприяти-
ях города выведено 136 еди-
ниц устаревшего оборудова-
ния. Всего в XII пятилетке
намечено вывести 438 еди-
ниц технологического обору-
дования, тем самым высво-
бодить для нового, более со-
вершенного оборудов а н и я
5,3 тысячи квадратных мет-
ров производственных пло-

щадей.
В целом работа по улучше-

нию использования производ-
ственного потенциала на ос-
нове ускоренного техническо-
го перевооружения и пере-

хода на двух- трехсменный
режим работы идет энергич-
но и в правильном направ-

лении.

В то же время анализ по-
ложения дел на местах пока-
зал, что отдельные хозяйст-
венные руководители, осо-
бенно работники среднего
звена, не пытаются вникнуть

в суть сложных проблем эф-
фективного использования

производственного потенциа-

ла, не про'водят необходимой
разъяснительной работы в
цехах. Не надо работать во
вторую, третью смены толь-
ко ради работы в эти смены
и отчета перед вышестоящи-
ми организациями. К сожа-

лению, у нас есть такие яв-
ления, прежде всего на ма-
шиностроительном заводе.

Главное — за счет увели-
чения сменности интенсив-
нее использовать техничес-
ки современное оборудова-
ние. Тем самым мы быстрее
освободимся от устаревшей
части оборудования и уско-
рим обновление производст-
венных фондов.

Особое внимание партий-
ные организации должны
уделить техническому пере-
оснащению цехов и участков,
где производятся . товары
культурно - бытового и хо-
зяйственного назна ч е н и я.

Именно здесь низкий уро-
вень организации труда, за-
частую неудовлетворитель-

ные социально-бытовые усло-
вия непосредственно опреде-
ляют потребительские свойст-
ва производимых изделий
для населения.

В самое ближайшее время
нужно доработать и завер-
шить утверждение в минис-
терствах и ведомствах проек-
тов технического перевоору-
жения и реконструкции, на-
мечаемые к реализации в
двенадцатой пятилетке. И
те решения, которые не отве-
чают задачам ускорения на-
учно - технического прогрес-
са, не ориентированы на ко-
ренное повышение качества,
следует отклонить, а освобо-
дившиеся ресурсы направить

на развитие действительно
современных производств.

Решительное сокращение
нового строительства дает

возможность уменьшить ка-

питальные вложения, а сэ-

кономленные средства напра-

вить на техническую рекон-
струкцию предприятий и

главное — на расширение

жилищного строительства,

улучшение благоустройства
города.

По инициативе городского

комитета партии такая рабо-
та была проделана в отноше-

нии. дальнейшего развития

Сосновоборского машино-

строительного завода. Реше-
нием Президиума Верховно-
го Совета СССР дальнейшее
строительство на заводе пре-
кращается. Высвободившие-
ся капитальные вложения на-
правлены на строительство

жилья и соцкультбыта.
Говоря о коренном улуч-

шении качества работ, нель-

зя не пройти мимо проблем
1 капитального строительст-

ва. Непростая складывается

здесь обстановка. Из-за не-

своевременного решения за-

казчиками вопросов с проект-
ными институтами, заводами-

поставщиками оборудования,
ряд сдаточных объектов -=-

под угрозой срыва. Среди
них и объекты, включенные в

социалистические обязатель-
ства города: торговый центр в

10а микрорайоне, канализа-

ционные очистные сооруже-
ния, насосная III подъема.

В этом вина и Сосново-
борского управления строи-

тельства, которое не справ-

ляется в текущем году с ус-

тановленными заданиями по
производительности труда, с
объемами строительно-мон-

тажных работ, выполняемых

собственными силами.

Необходимо отметить, что
большинство объектов соору-

жается с превышением нор-

мативных сроков строитель-

ства. С 1987 года планирова-

ние строительства будет вес-
тись в строгом соответствии

с нормативными сроками.

Вместе с тем, у нас еще не-

редки случаи сдачи зданий и
сооружений со значительны-

ми недоделками, качество от-

делочных работ в жилых до-

мах не всегда устраивает но-
воселов. До сих пор хозяйст-
венные руководители, испол-

ком горсовета не решили в
должной мере вопросы капи-

тального ремонта жилых

зданий и объектов социаль-
но-бытового назначения, хо-

тя приказов и решений на

этот счет было немало.

Год назад исполкому гор-
совета, хозяйственным руко-

водителям на бюро горкома
КПСС поручалось в трехме-
сячный срок разработать сис-

тему срочных неотложных

мер по предотвращению ги-
бели лесопарковой зоны

«Белые пески» в районе ул.
Срлнечной с привлечением

для их реализации всех пред-
приятий и учреждений горо-
да. Кроме эпизодической ра-
боты по отсыпке плодород-
ной земли на склонах, практи-

чески ничего не сделано.

Нельзя не отметить низкое
качество строительства до-
рог в нашем городе, низкую
эффективность так называе-
мого «ямочного» ремонта,

которым увлекаются хозяй-
ственные руководители жи-
лищно-коммунального управ-
ления. Как правило, работы
по благоустройству террито-

рии заканчиваются после

сдачи объекта в эксплуата-

цию.
Сейчас завершается разра-

ботка программы «Жилье»,
предусматривающей обеспе-
чение жителей города от-

дельными квартирами к. 2000

году. В ней предусмотрены

новые для нас способы воз-

ведения жилых домов, таких,

например, как строительство

из монолитного железобето-
на, молодежный жилищный
комплекс.

Иногда приходится слы-

шать, что недостатки в капи-

тальном строительстве связа-

ны с нехваткой трудовых ре-

сурсов. . Сооружение некото-

рых объектов в нашем горо-

де показывает, что при име-

ющихся возможностях мож-

но успешно вести капиталь-

ное строительство. Надо
только умело распорядиться
всем, что уже сегодня нахо-

дится на вооружении у на-

ших строителей, проявлять

творчество, хозяйственную
инициативу в работе. И, ко-

нечно, модернизировать ма-

териальную базу.

Не менее важным являет-

ся качество работы пред-

приятий и учреждений, за-

нятых обслуживанием насе-

ления города Сосновый Бор,
которое неразрывно связано
с практическим осуществле-

нием последовательной ли-
нии партии на неуклонное

улучшение, условий жизни и

более полное удовлетворение
потребностей советских лю-

дей.

Вместе с тем, хозяйст-
венные руководители, пар-

тийные организации данных

предприятий и учреждений,
исполком горсовета не про-

являют еще необходимой
принципиальности и настой-
чивости в проведении в

жизнь требований ЦК КПСС
об усилении заботы о людях,

зачастую неоперативно и не-

полно реагируют на обосно-
ванные жалобы трудящихся

города.

В результате в работе
предприятий, организаций и

учреждений, занятых обслу-
живанием населения, укоре-

нились недостатки, которые

вызывают постоянные наре-

кания сосновоборцев, нано-
сят материальный и мораль-

ный ущерб людям и общест-
венному производству.

Работники маг а з и н о в,

предприятий сферы быта,
сберкасс не соблюдают уста-

новленный режим работы.
По-прежнему много времени

отнимает ожидание приема в

поликлиниках, особенно у

врачей-специалистов, ожида-

ние мастера для устранения

неисправностей в санитарно-

техническом оборудовании
жилого фонда, ремонта на
дому бытовой аппаратуры,

получении различных спра-

вок в учреждениях.

Нередко работники ателье,

мастерских по существу пре-

кращают выполнение возло-
женных на них обязанностей
по обслуживанию посетите-

лей ранее установленного

времени.

Не соответствует предъяв-

ленным требованиям качест-

во работы пунктов проката,
парикмахерских, прачечных,

городской бани, отделений
связи, ремонтно-строительно-

го участка.

Городской комитет пар-,

тии вправе требовать от
профсоюзных организаций

, более активной и целена-
правленной работы по усиле-

нию роли трудовых коллек-
тивов в повышении организо-

ванности труда и улучшению

качества проодукции. Нужно
добиться действенного, доб-
росовестного отношения к
труду всех работников, по
достоинству и с широкой
гласностью оценивать про-
фессиональное мастерство
рабочих и ИТР. Следует под-
держивать и широко распро-
странять инициативу и опыт

передовых бригад, взявших
на себя коллективную ответ-

ственность за выпуск только
высококачественной продук-

ции и готовых работать с

бригадным клеймом.
В борьбе за качество пар-

тия особое место отводит Ле-
нинскому комсомолу, нашей
молодежи. Надо, чтобы каж-

дый комсомолец, каждый мо-

лодой человек на деле чув-

ствовал себя активным уча-

стником преобразований. Ни-
кто из них не должен остать-

ся в стороне от этих дел.

Масштабность и' новизна

работы по коренному улуч-

шению качества нашей рабо-
ты требует и коренных изме-

нений в экономическом мы-

шлении каждого. Большая
роль в этом отводится систе-

ме партийной учебы, устной
политической агитации, лек-

ционной пропаганде, кото-

рая дает возможность рас-

сматривать проблемы повы-

шения качества как в теоре-

тическом плане, так и в тес-

ной связи с практическими
задачами трудовых коллекти-

вов.

Сегодня следует проанали- .

зировать организацию сорев-

нования по достойной встре-

че 70-летия Великого Октяб-
ря, в которое включилось

около тысячи бригад и свы-

ше десяти тысяч работаю-
щих, поддерживающих ини-

циативу ленинградских рабо-
чих - делегатов XXVII съез-

да КПСС. Особое внимание

при этом необходимо об-
ратить на приоритетность

качественных показателей,
обеспечение всесторонней
экономической обоснованнос-
ти социалистических обяза-
тельств, которые должны

стать важнейшим средством

формирования напряженных
планов.

Нельзя не видеть еще зна-

чительные, не используемые

сегодня резервы. Наряду с

тысячами добросовестных ра-

бочих, успешно выполняю-

щих и перевыполняющих
сменные задания, практичес-

ки в каждом трудовом кол-

лективе есть и такие люди,

которые к работе относятся с

прохладцей, не выполняют

установленных заданий. На
предприятиях города не по-

лучило должное развитие

движение за присвоение лич-

ного клейма качества, откры-

тие лицевых счетов эконо-
мии.

Партийным, профсоюзным
организациям необходимо ус-

корить создание на всех
предприятиях инициативных

групп качества, обеспечивать
массовое вовлечение трудя-

щихся в борьбу за повыше-

ние авторитета ленинград-
ской марки, шире распрост-

ранять патриотическое дви-

жение за присвоение каждо-

му новому изделию Государ-
ственного Знака качества.

В обеспечении высокого

качества продукции с особой
остротой стоят вопросы мак-
симальной мобилизации воз-

можностей человека-труже-

ника. В партийном внима-

нии и поддержке по-прежне-
му нуждаются вопросы ук-

репления порядка и дисцип-

лины. За последнее время
принят ряд мер по укрепле-

нию трудовой дисциплины,

искоренению пьянства. Од-
нако некоторые хозяйствен-
ные и партийные руководи-

тели не используют имею-
щиеся возможности по наве-

дению должного порядка на
предприятиях.

Всем нам известно, что

важнейшими составляющими

перестройки являются: суще-

ственное улучшение дел на

каждом участке работы .и
создание в коллективах та-

кой обстановки, чтобы люди

себя чувствовали уверенно в

устранении всего, что меша-

ет движению вперед.

В этой связи 'возникает

вопрос к руководству Сосно-
воборского машиностроитель-

ного завода и Ручьевского

рыбокомбината: понимают
ли они, понимают ли возглав-

ляемые ими коллективы за-

дачи перестройки, если рей-
дом, проведенным в середи-

не ноября этого года, на этих

предприятиях выявлены фак-
ты безответственной органи-

зации работы во II смену?

Действиями людей, мысля-

щих новыми категориями,

подходящих к принятию от-

ветственных решений само-
стоятельно и творчески, во

многом определяется успеш-

ное решение задач повыше-

ния качества, ускоренного

технического перевооруже-
ния, перевода экономики на

двух-трехсменный режим ра-
боты.

Курс на интенсификацию '
производства, повышение ка-

чества продукции становится

все более определяющим и в

развитии агропромышленного

комплекса.

Трудовые коллективы горо-
да имеЮт свои задачи по-

шефству над совхозами Ло-
моносовского района по мно-
гим направлениям, и эти за-

дачи сегодня также надо ре-

шать по-новому, уделив осо-

бое внимание помощи в>
реконструкции и перевоору-

жении материально - техни-

ческой базы, сокращению за-

трат трудовых ресурсов в

выполнении установленных

объемов работ по уборке
урожая.

Наша задача — не быть
строгими наблюдателями, а

делать все от нас зависящее,

чтобы в подшефных совхо-

зах была в исправности и

работала на полях кормозаго-

товительная и уборочная тех-

ника, эффективно использо-

вались люди.

Но это одна сторона вопро-

са. Не менее остро стоит про-

блема сохранности продук-

ции, доведения до потребите-
ля каждого килограмма кар-

тофеля, плодов и овощей.

В прошедший сезон 1985
— 1986 годов отделу рабоче-
го снабжения не удалось в

полной мере решить эту за-

дачу. В этом году положение

усугубляется тем, что часть

картофеля низкого качества.

Поэтому руководству

ОРСа, отдела торговли гор-

исполкома необходимо при-

нять неотложные меры по

обеспечению сохран н о с т и

картофеля и другой плодо-

овощной продукции.

Не менее важным являет-

ся качество работы пред-

приятий и учреждений, заня-

тых обслуживанием населе-

ния города Сосновый Бор,
которое неразрывно связано

с практическим осуществле-

нием последовательной ли-

нии партии на неуклонное
улучшение условий жизни -и

более полное удовлетворе-

ние потребностей советских

людей.
Перед парткомами и бю-

ро, первичными партийными
организациями .стоит задача

оценки работы ' кадров всех

рангов по конечному резуль-

тату, с учетом требований
перестройки. Необход и м о

привлекать к партийной от-

ветственности тех руководи-
телей, которые становятся

на опасный путь ревизии

принимаемых решений, кото-

рые, отодвигая по своему ус-

мотрению на более поздние
сроки выполнение неотлож-

ных задач, предпочитают ра-

ботать спокойно, безынициа-
тивно.

Вместе с этим необходи-
ма партийная поддержка ини-

циативных трудовых коллек-

тивов, руководителей в деле

наведения порядка на всех

направлениях хозяйственного
строительства.

По обсужденному вопросу

пленум принял постановле-

ние,
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память о за-
х Юраниенба-

О нлее „Момент"
ТЕМА ДЛЯ РАЗМЫШЛЕНИЙ

и других моментах

Он вечно

будет

живым

примером

.Алые гвоздики на свежевыпавшем снегу у подно-
жия монумента «Берег мужественных» напоминали кап-
ли крови. Той крови, что была пролита здесь, на бере-
гу реки Воронки, защитниками Ораниенбаумского плац-
дарма в годы Великой Отечественной войны.

Возложением цветов завершилось торжественное от-
крытие республиканского турнира по борьбе дзюдо па-
мяти Героя Советского Союза Виктора Вересова. Турнир
проводился в нашем городе впервые и был приурочен к
45-летию подвига героя. «к.,.,,

Внимание каждого, кто входил в прошедшие субооту
и воскресенье в спорткомплекс «Малахит», привлекал
стенд с портретом В. И. Вересова, подлинником грамоты
Президиума Верховного Совета СССР о присвоении ему
звания Героя Советского Союза, обращением к участни-
кам турнира полковника в отставке С. И. Боковни, в го-
да войны — командира первого батальона 5-й отдельной
бригады морской пехоты, в составе которого воевал
Вересов. - 

В церемонии открытия турнира приняли участие брат
героя — J1. И. Вересов, ветераны 5-й ОБМП, представи-
тели советских, комсомольских и спортивных организа-
ций города, руководители управления капитального
строительства.

26 команд из 19 го-
родов страны, в том
числе из трех городов-
героев — Мурманска,
Ленинграда, Одессы —

приняли участие в тур-
нире.

Со словами приветст-
вия к ребятам обрати-

. лись председатель орг-
комитета по проведе-
нию турнира, первый
заместитель 1 председа-
теля исполкома горсо-
вета В. Н. Ворожейкин
и председатель совета
ветеранов 5-ой отдела
ной бригады морской
пехоты В. Г. Чернов.

— Все, что вы умее-
те сегодня, —■' сказал,
■обращаясь к участни-
кам турнира, ветеран
войны Л. И. Вересов,
— завоевано вашими
дедами, многие из ко-
торых отдали жизнь за
наш сегодняшний мир-
ный день. Будьте дос-
тойны их памяти. От
души желаю, чтобы
вам никогда не приш-
лось испытать 1 того, что
выпало на нашу долю.
Пусть всю жизнь вам
предстоят бои и схват-
ки только на ринге и
татами, на волейболь-

ных площадках и фут-
больных полях. Но ес-
ли потребуется, будьте
готовы встать на защи-
ту нашей Родины и за-
щищайте ее так, как
участники Вели кой
Отечественной войны.

... Звучит метроном.
Минутой молчания соб-
равшиеся в зале почти-
ли светлую память по-
гибших за честь и не-
зависимость Родины.

(Охватки на , татами
носили упорный, бес-
компромиссный харак-
тер. Предстояло опре-
делить сильнейших в
девяти весовых катего-
риях, а в командном
зачете — назвать пер-
вого победителя нового
республиканского тур-
нира. Все уже круг
претендентов, но, к ра-
дости болельщиков, на-
ши юные земляки —

воспитанники ДЮСШ
«Малахит» — выступа-
ют успешно. И дело не
в «родных стенах», хо-
тя и они, конечно, по-
могают. Дело в высо-
ком уровне подготовки,
которым издавна сла-
вится сосновоборская
школа борьбы дзюдо.

Достаточно вспомнить,
что именно здесь, в
ДЮСШ «Малахит», по-

лучил путевку в боль-
шой спорт' чемпион ми-

ра по борьбе дзюдо
1985 года Ю. Соколов.

На этот раз юные
спортсмены «Малахи-
та» стали) призерами во

всех весовых категори-
ях. А. Волков и П. Бо-
лвинов поднялись на
высшую ступень пьеде-
стала почета, вторые
места заняли А. Дол-
матов и В. Иванов.
Пять юных сосновобор-
цев стали третьими
призерами.

Это обеспечило ко-

манде ДЮСШ «Мала-
хит» победу. Она ста-
ла первым обладателем
почетного приза. Вто-
рое место заняли дзю-
доисты из города Ко-
ломны.

... Сосновоборцы свя-

то чтут
щитниках
умского плацдарма.
Ежегодно в сентябре
проводятся встречи его
ветеранов. Стали тра-
диционными с л е т ь<
красных следопытов,
вахты памяти, походы
по рубежам ленинград-
ской Малой земли. В
одном ряду с -этими во-
енно - патриотическими
мероприятиями будет
отныне и республикан-
ский турнир памяти
Героя Советского Сою-
за В. И. Вересова.

С. АНАТОЛЬЕВ

На снимках: высту-
пает Л. И. Вересов;
цветы — к подножию
монумента «Берег му-
жественных»; парад
участников турнира.

Фото С. Романькова
и Г. Сафонова

Ему было одиннадцать. Он учился

в четвертом классе. Впереди у него
было еще немало чудесных школьных
лет. Впереди у него была жизнь, ко-
торая прекрасна и удивительна. Но
она оборвалась. Трагически и нелепо.

Смерть всегда трагична. Но когда

из жизни уходит ребенок — боль ут-
раты особенно велика. Трудно писать

об этом — безмерно горе родителей.
Но писать тем не менее нужно. Ибо
то, что случилось в нашем городе ве-

чером 3 декабря, когда, надышавшись
парами клея «Момент», получил

смертельное отравление учащийся
школы №3 — только одно из звеньев
в цепи явлений, название которым —

токсикомания. И если он, этот факт,
получил большой общественный резо-
нанс, то только потому, что закончил-

ся трагически. А ведь есть и другие
факты, которые проходят почти неза-

метно...

5 декабря в городском суде слушалось уго-

ловное дело по обвинению семиадцатилетнего

Юрия Иванова. Коротко суть дела. Ночью

Юрий, проживающий с родителями в доме 45

по улице Солнечной, угнал «Жигули» от дома

5 по улице Мира. Факты угона подростками

автомототранспорта, оставленного без при-

смотра, бывали и раньше. И мы не стали бы

говорить о совершенном Ю. Ивановым сегод-

ня, если бы не одно обстоятельство: перед

тем, как сесть за руль автомобиля, Юрий на-

дышался паров бензина.

Систематически дышал парами бензина и в

настоящее время помещен на лечение д спе-

циализированное медицинское учреждение в

Ковашах семнадцатилетний учащийся средне-

го ПТУ-236 Алексей А-ов. Список подобных

примеров можно продолжить.
Токсикомания... Еще недавно значение этого

слова было известно только немногим специа-
листам-медикам, да работникам милиции.
Объяснение этого термина можно найти дале-
ко не во всех словарях. Но в последнее вре-
мя о токсикомании говорят и пишут все ча-
ще. Ибо все чаще приходится сталкиваться
с фактами вдыхания подростками паров раз-
личных химических веществ, употребления
ими не по назначению психотропных лекар-

ственных препаратов.

Наш город — не исключение. С
начала года, проводя рейды на диско-
теках, регулярно задерживают таких
подростков члены комсомольского
оперативного отряда. И об этом неод-
нократно сообщала городская газета.
С начала учебного года работники
инспекции Но делам несовершеннолет-
них все с большей тревогой говорили
о токсикомании, о тех непоправимых
последствиях, к которым она может
привести. Но, к сожалению, многих
взрослых это не насторожило. Более
того, отдельные педагоги, многие ро-
дители не одобряли выступлений ра-
ботников милиции перед подростками.
Смьйл их возражений сводился к сле-
дующему. Дышат парами химических
веществ, употребляют не по назначе-
нию лекарственные препараты не так
уж много подростков. Зачем об этом
знать всем учащимся? Не вызовет ли
это у них нездорового любопытства?

О, эта застарелая болезнь — при^
встрече с негативным явлением еде-’
лать вид, что ничего не происходит,
попытаться его замолчать! Как проч-
но «сидит» в нас привычка к этому!
Как хочется нам — употребим пого-
ворку — сделать хорошую мину при
плохой игре. И хотя подобная пороч-
ная практика осуждена во многих
партийных документах, старые сте-
реотипы дают себя знать и сейчас.
Между тем, попытка замолчать нега-
тивные факты не оправдывает себя в
любом случае. Но особенно она не
срабатывает, когда речь заходит о
подростках. Разве не ясно, как наивно
думать, что если мы, взрослые, умол-
чим о том или ином факте, имеющем
отношение к подросткам, то они о нем
не узнают? Как бы не так. Они узнают
об этом друг от друга. И пока взрос-
лые в школе и дома зачастую не да-
ют явлению полной и правильной
оценки, молчат о возможных послед-
ствиях, оно приобретает в глазах йод-
ростков особую привлекательность и
романтический ореол. И все больше
становится тех, кто готов, к приме-
ру, испытать чувство эйфории после
вдыхания паров бензина на себе.

Мы много сейчас гозорим о необ-
ходимости развития самоуправления.
О том, что нужно поднять роль ком-
сомольских организаций в школах и
ПТУ. Каждому известно, что для под-
ростка оценка его поведения сверст-
ником часто гораздо важнее, чем то,
что о нем скажут учителя и родители.
Почему так происходит — тема осо-

бого разговора, но это факт. И данное
обстоятельство необходимо использо-
вать для пользы дела. Но всегда ли
так происходит?

В статье «Учебный год — новый.
А проблемы?» («1Йаяк прогресса» от
11 октября) мы рассказали о факте
употребления группой девушек силь-
нодействующих лекарственных препа-
ратов не по назначению, после чего
они были доставлены в больницу.
Вскоре эта группа совершила злост-
ное хулиганство. В ее составе была и

десятиклассница школы № 1 В. Па-
пуша. Было возбуждено уголовное
дело. Но, находясь под следствием,

Папуша совершила еще одно правона-
рушение. В конце ноября ее поведе-
ние рассматривалось на заседании
комиссии по делам несовершеннолет-

них при исполкоме горсовета.
— Ты комсомолка? — Спросили

Папушу.
— Да, — последовал ответ.

Конечно, суд и только суд определяет меру

наказания за содеянное. Однако подчеркива-

ем — меру УГОЛОВНОГО наказания. Но

речь сейчас идет о МОРАЛЬНОЙ ответствен-

ности. Разве не ясно, что десятикласснице пос-

ле целой серии правонарушений и уголовного

преступления просто не место в ВЛКСМ? Од-

нако она оставалась комсомолкой и два ме-

сяца спустя после совершения преступления.

А ведь своевременный разбор ее персонально-

го дела на комитете ВЛКСМ, анализ причин

недостойного поведения наглядно показали

бы учащимся, как, начав с употребления пси-

хотропных лечебных препаратов, Папуша за-

кончила скамьей подсудимых. Конечно, для

самой Папуши такой разговор сейчас во

многом бесполезен, но других-то учащихся он,
вне всякого сомнения, заставил бы задумать-
ся. Между тем, персональное дело В. Папуши
рассмотрено комитетом ВЛКСМ школы толь-
ко 5 декабря.

И еще об одном стереотипе хочет-
ся сказать сегодня. Мы все еще по
давно сложившейся привычке счита-
ем, что правонарушения и преступле-
ния совершают, в основном, дети из
неблагополучных и неполных семей.
А между тем среди правонарушите-
лей, в том числе и токсикоманов, все
больше подростков из семей вполне
благополучных. Но обращает на себя
внимание следующее обстоятельство.
Разные семьи, разный возраст детей,
различные вещества они нюхают и
употребляют. Неизменно одно: отве-
ты родителей. Все папы и мамы в
один голос утверждают, что пока шщ-
ростка не задержали, они отклонений
в его поведении не замечали. И не-
вольно хочется задать вопрос: «Не
замечали или не хотели замечать?»

Для такого вопроса есть основания.
До пятисот человек собирают дискоте-
ки в ДК «Строитель». И в такой мас-
се комсомольцы из оперативного от-
ряда выявляют подростков, употре-
бивших какие-либо вещества. А роди-
тели, с их гораздо большим жизнен-
ным опытом, не замечают никаких от-
клонений в поведении сына или доче-
ри. Причина? Наверное, в том, что па-
пы и мамы просто не обращают на
это внимания, что многие подростки
давным-давно ушли в свою собствен-
ную жизнь, не поставив об этом в из-
вестность родителей, которым вполне
достаточно их физического присутст-
вия в квартире.

И есть еще два вопроса. Главный —

как сделать, чтобы не было самой
первой попытки что-то понюхать, что-
то употребить не по назначению? Для
этого нужно, чтобы у школьников не
было ни минуты свободного, вернее,
пустого времени. Но пока такое вре-
мя есть. Особенно у старшеклассни-
ков. Многие школьные мероприятия
(о причинах мы здесь не говорим) для
них уже не интересны. В кружках и
секциях их занимается тоже намного
меньше, чем учащихся более млад-
ших классов. А природа, как извест-
но, не терпит пустоты. Подростки
ищут занятий. И находят их. А еще
нужна правда, пугающая правда о по-
следствиях, к которым приводит ток-
сикомания. За примерами, к сожале-
нию, далеко ходить не надо.

... А пока близятся суббота и вос-
кресенье. Вновь члены оперативного
комсомольского отряда планируют
рейд на дискотеки в ДК «Строи-
тель» и в Дом молодежи. Каким бу-
дат «го результат на ^ТУ&ЕЛЫСО
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Вырежьте и сохраните
Сосновоборский узел связи

напоминает, что для вызова або-
нентов других городов удобно
пользоваться автоматической
междугородной связью.

Для вызова абонента другого

города необходимо набрать
цифру «8» — прослушать зум-

мер (гудок), набрать код города

и номер телефона вызываемого
абонента.

Вызываемый номер телефона
в городах за пределами Ленин-
градской области, имеющих
трехзначные коды, должен сос-
тоять из семи знаков. Если но-
мер телефона имеет меньшее
число знаков, то необходимо пе-
ред номером набрать нули в

количестве недостающих зна-
ков.

Например:
1. Нужно набрать абонента

г. Новгорода номер 9-30-11.
Следует набрать «8»> (зуммер),
а затем 816-0093011.

2. Нужно набрать абонента
г. Каунаса номер 22-22-22. Сле-

дует набрать «8» (зуммер), а
затем 0127-22-22-22.

Разговоры по автоматической
связи оплачиваются в зависимо-
сти от фактической продолжи-

тельности в соответствии с дей-
ствующими тарифами.

В выходные и праздничные
дни круглосуточно, а в рабочие

дни в период с 0 до 7 н с 18 до
24 часов действует льготный та-
риф на автоматической между-
городной телефонной связи.

Справки по вопросам автома-
тической междугородной теле-

фонной связи можно получить

по телефону 09, по оплате меж-
дугородных разговоров — по те-
лефону 6-11-72,

К Д Ы (городов)

АЛМА-АТА 327
АНДИЖАН 37422
АРХАНГЕЛЬСК 818
АШХАБАД 363
БУХАРА 365

ВИЛЬНЮС 012
ВИННИЦА 043
ВИТЕБСК 02122
ВОЛГОГРАД 8442
Волжский 84459
Калач 84472

Камышин 84457
!Михайловка 84463
ВОЛОГДА 81722

Белозерск 81756
Великий Устюг 81738
Грязовец 81755

Кириллов 81757
Сокол 81733
Тотьма 81739
Харовск 81732

ВОРОНЕЖ 0732
ГОРЬКИЙ 8312
Арзамас 83147
Дзержинск 83140
Котово 83145

Павлово 83171
Семенов 83162

ГУЛИСТАН 36722
ДЖАМБУЛ 326
ДНЕПРОПЕТРОВСК

ДУШАНБЕ 3772
ЖИТОМИР 041
КАЛИНИН 08222
Калязин 0820049
Кашин 08234
Кимры 08236
Нелидово 08266
Осташков 08235
КАРАГАНДА 321
КАРШИ 375
КИЕВ 044 и 0442*
Белая Церковь 04463
Переяслав-
Хмельницкий 04467

*) код 0422 установлен для

набора шестизначных телефо-
нов г. Киева.

Фастов
КИРОВ
КИРОВОГРАД
КИШИНЕВ
КОКЧЕТАВ
КРАСНОДАР
КУЙБЫШЕВ
ЛЬВОВ
ЛЕНИНГРАД
МИНСК
Молодечно
Слуцк
МОСКВА
МУРМАНСК
НОВГОРОД
НОВОСИБИРСК
НУКУС
ПАВЛОДАР
ПЕТРОЗАВОДСК
ПСКОВ
Бежаницы
Великие Луки

Гдов
Дно
Красногородское
Локня
Невель
Новосокольники

Остров
Палкино
Порхов
Плюсса
Пустошка
Пушкинские

Горы
Пыталово

Себеж
Струги Красные
Усвяты
РИГА
Алуксне
БАЛВЫ
БАУСКА
Валка
Валмиера
Вентспилс
Гулбене
Даугавпилс
Добеле
Екабпилс

04465
833
052
042
316
861
8462
0322
2
0172
01773
01795
095
815
816
3832
361
318
814
81122
81141
81153
81131
81135
81137
81139
81151
81144
81152
81145
81134
81133
81142

81146
81147
81140
81132
81150
0132
01343
01345
01339
01347
01342
01336
01344
01354
01337
01352

Для вызора абонента другого города необходимо набрать цифру
«8», прослушать зуммер и набрать код вызываемого города.

Елгава 01330 ЧЕРЕПОВЕЦ 820 Пчевжа 26875
Краслава
Кулдига

01356
01333

ЧЕРКАССЫ
ЧИМКЕНТ
ЯРОСЛАВЛЬ

04722
325
08522

КИРОВСК
Жихарево

262
262

Лиепая 01334 Отрадное 262

Лимбажи 01340 ЛЕНИНГРАДСКАЯ ЛОДЕИНОЕ ПОЛЕ 264
Лудза 01357 ОБЛАСТЬ ЛОМОНОСОВ 276

Мадона 01348 БОКСИТОГОРСК 266 Большая Ижора 276
Огре 01350 ВОЛОСОВО 273 Горбунки 276
Прейли 01353 Кикерино 27357 Гостилицы 276
Резекне 01346 ВОЛХОВ 263 Кипень 276
Салдус 01338 Бережки 26337 Копорье 27650

Сигулда 0132 Вороново 26342 Лебяжье 276
Стучка 01351 Гостинополье 26337 Лопухинка 27652
Талей 01332 Колчаново 263 Низино 27655
Тукумс 01331 Лесозавод 26342 ЛУГА 272
Цесис 01341 Николаевщина 26342 ПОДПОРОЖЬЕ 265
РОСТОЁ-на-ДОНУ 8632 Новая Ладога 263 Андроновское 265
Новошахтинск 86369 Потанино 26342 Важины 265
САМАРКАНД 366 Паша 263 Вознесенье 265
САРАТОВ 8452 Рыбежно 26342 Токари 26574
СЕМИПАЛАТИНСК 322 Усадище 26334 ПРИОЗЕРСК 279
СВЕРДЛОВСК 3432 Часовенское 26342 Мельниково 279
СМОЛЕНСК 081 ВСЕВОЛОЖСК 270 Починок 279
СОЧИ 862 Разметелово 27074 Ромашки 27995

СТАВРОПОЛЬ 86522 Токсово 270 СЛАНЦЫ 274
ТАЛЛИН 0142 ВЫБОРГ 278 СОСНОВЫЙ БОР 269

Вильянди 01443 Кирпичное 27869 ТИХВИН 267
ДЗыру 01441 Красносельское 27863 Березовик 26734
Кингисепп 01445 Лесогорский 278 Ганьково 26745

Кохтла-Ярве 01433 Приморск 278 Липная Горка 26737
Кярдла 01446 Рощино 278 Пялья 26745
Нарва 01435 Светогорск 278 ТОСНО 261

Пайде 01438 ГАТЧИНА 271 Андрианово 26196
Пылва 01430 Батово 27154 Войскорово 261

Пярну 01444 Большие Колпаны 271 Каменка 26143
Раквере 01432 Войсковицы 271 Коркино 26127
Рапла 01448 Коммунар 27165 Красный Бор 26162

Силламяэ 01449 Лесное 271 Лисино-Корпус 261
Тарту
Хаапсалу
ТАШКЕНТ

01434
01447
3712

Никольское

Пудость ’

27156

271

Любань

Новолисино
261

261

ТБИЛИСИ 8832 Рождественно 27162 Новинка 26127

ТЕРМЕЗ 37622 Сиверская 271 Нурма 26192
ТУЛА 0872 Сяськелово 271 Померанье 26127
УРАЛЬСК 311 КИНГИСЕПП 27 5 Радофинниково 26127
УРГЕНЧ 36222 КИРИШИ 268 Совхоз Ушаки 26199
УСТЬ- Будогощь 268 Трубников Бор 261
КАМЕНОГОРСК 323 Глажево 268 Ульяновка 26193
ФЕРГАНА 373 ГРЭС-19 26893 Ушаки 26198
ФРУНЗЕ 331 Киришский нефте- Федоровское 26165
ХАРЬКОВ 0572 перерабатывающий

26891
Форносово 26163

ЦЕЛИНОГРАД 31722 завод Чудской Бор 26127
ЧЕРНИГОВ 04622 Кусино 26876 Шапки 26197

ВСЕСОЮЗНОМУ
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОМУ

ВЕТЕРИНАРНОМУ ИНСТИТУТУ
ПТИЦЕВОДСТВА

ТРЕБУЮТСЯ
заместитель главного бухгалтера (на период дек-

ретного отпуска, оклад — 180 рублей);
лаборанты и старшие лаборанты (оклад 100 —

112 рублей);
старший бухгалтер (оклад 130 рублей);
слесарь КИП (оклад 140 рублей);
слесари - сантехники;

жестянщики, кровельщик;

плотник, штукатуры - маляры;

рабочие вивария;
инженер материально - технического снабжения

(оклад 130 рублей);
водитель автомобиля «Москвич» (зарплата 150

рублей).
Обращаться по адресу: г. Ломоносов, ул. Черни-

кова, дом 43.
Телефоны: секретарь приемной — 473-06-69; отдел

кадров — 473-78-00.
(5-5).

РУЧЬЕВСКИЙ РЫБОКОМБИНАТ
ПРИГЛАШАЕТ

на постоянную и временную работу
машинистов холодильно-аммиачных установок;

машинистов (кочегаров) на жидком топливе;

маляров - штукатуров, плотников;

проводников по сопровождению грузов, отправ-

ляемых железнодорожными вагонами (на сезонную

работу);
слесарей - ремонтников;

жестянщиков в ремонтный цех;

обработчиц рыбы в цех Шепелево на двухсмен-

ную работу;

обработчиц рыбы в цех Систо (односменная ра-

бота);

рабочую в столовую.

За справками обращаться в отдел кадров рыбо-
комбината: ул. Мира, 12, тел. 6-26-38.

(4-4).

■ К НАШИМ ЧИТАТЕЛЯМ

В выпуске «Субботнего клуба»

(«Маяк прогресса» от 6 декабря)
по вине работников Ломоносов-

ской типографии помещена табли-
ца кроссворда, не соответствую-

щая тексту.

Виновные строго наказаны. По

просьбе директора типографии,

редакция приносит извинения чи;

тателям и сообщает, что ошибка
будет исправлена в субботнем но-

мере.

АНОНС

Встреча с участником нацио-
нально - революционной войны в
Испании П. И. Липиным, отложен-
ная из-за его болезни, состоится
завтра, 12 декабря в лекционном
зале ДК «Строитель». Начало в 19
часов 30 минут.

1>У1 кино
«Современник» — «Тема»

(ССОР); 11 — 10, 19; 12 —

13, 22. «Досье человека в
«Мерседесе» (СССР, 2 серии):
11 — 13, 16, 21.20; 12 — 10,
16, 19.

НАШ АДРЕС:
188537, г. Сосновый Вор,

ул. Солнечная, дом 11.

ТЕЛЕФОНЫ:
редактор — 6-16-28; зам. редактора и отдел промыш-
ленности — 6-35-37; ответственный секретарь, отдел
коммунистического воспитания и фотокорреспондент
_ 6-33-30; отдел партийной жизни — 6-22-93; отдел
писем — 6-13-12; бухгалтерия _ 6-22-93.

Газета выходит три раза в неделю:

по вторникам, четвергам и

субботам.
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