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Лидеры
Итоги трудового сопер-

ничества коллективов уп-
равления строительства за

ноябрь подведены на засе-
дании штаба по организа-
ции социалистического со-

ревнования, развернутого

под девизом «Задания
двух лет пятилетки — к
70-летию Великого Октяб-

Первое место среди
участков строительно-мон-
тажных управлений при-

суждено коллективу участ-

ка № 5 из СМУ-1, кото-
рой возглавляет В. Н.
Андреев. На втором мес-

те — коллектив участка
№ 3 из строительно - мон-

тажного управления № 4,
где начальником В. П.
Карнаухов. Третье место

занял коллектив участка
В. Э. Банмиллера из стро-

ительно - монтажного уп-

равления № 5.
Лучшим среди участков

монтажных управлений
признан коллектив В. В.
Никифоров из МСУ-32.

В трудовом соперни-

честве бригад строитель-
но - монтажных управле-

ний победу одержала бри-
гада монтажников Е; И.

Жв и рб л и не к о г о из

СМУ-1. Второе место

заняла комплексная бри-
гада А. Ф. Панова из
строительно - монтажного

управления № 7. Третье
— бригада маляров А. А.
Картузовой из строитель-

но - монтажного управле-

ния № 5.
Двойной успех выпал на

долю монтажно - строи-

тельного управ л е н и я
№ 32:- в соревновании

бригад монтажных управ-
лений его представителям
присуждены два классных
места. Первое — бригаде
электромонтажников В. М.
Кирпикова, третье — бри-
гаде Ю. И. Романова.
Второе место в этой груп-
пе заняла бригада слеса-

рей - монтажников Г. М.
Мысика из монтажного

управления № 90.
Среди бригад обеспечи-

вающих управлений лиди-
руют комплексная брига-
да А. Ю. Овчинникова из
управления промышлен-
ных предприятий, бригада
электрослесарей С. В.
Яковлева из управления

энергоснабжения и брига-
да слесарей - монтажников

В. И. Некрасова из управ-

ления механизации.

Из обслужив а ю щ и х

предприятий лучше всех
поработал коллектив* мага-

зина № 5 (заведующая —

Н. В. Андреева). На вто-
ром месте — коллектив
столовой № 15 (заведую-
щая производством >—

Л. М.- Польдяева).
Бригада формовщиков

из управления промыш-

ленных предприятий, ко-
торую возглавляет А. Г.
Алиев, названа лучшей
среди комсомольско - мо-
лодежных коллективов.

Два вторых места в этой
группе присуждены трубо-
укладчикам Е. П. Игнать-
ева из ртроительно - мон-
тажного управления № 7
и плиточникам - бетонщи-
кам В. С. Мадрахкмова
из строительно - монтаж-
ного управления № 4лДв'а
третьих места заняли мон-
теры пути Ю. В. Москов-
кина из СМУ-7 и камен-
щики И. М. Пугаева из
СМУ-5.

Г. ТРУШАНОВА,
инженер по

социалистическому

соревнованию СУС

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ

К СВЕДЕНИЮ ДЕЛЕГАТОВ
V ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ

СОСНОВОБОРСКОИ ГОРОДСКОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ВЛКСМ

V отчетно-выборная конференция .состоится в
субботу, 20 декабря, во Дворце культуры «Строи-
тель».

Регистрация делегатов конференции с 7 часов
30 минут до 8 часов 30 минут.

Начало работы конкуренции в 9 часов.

ЕДИНЫЙ ПОЛИТДЕНЬ

18 декабря в трудовых коллективах города сос-

тоится единый полнтдень по теме: «Активная пози-

ция каждого — основа перестройки».

ПРЯМАЯ ЛИНИЯ

16 декабря с 16 до 19
часов городской комитет
ВЛКСМ совместно с ре-

дакцией газеты «Смена»
организуют «прямую ли-
нию» с комсомольцами и
молодежью Соснового Бо-
ра но Вопросам, связан-

ным с деятельностью го-
родской орга и н з а ц и н

влкСм.
По телефонам 6-30-97 и

6-41-01 в указанные часы
ждут ваших вопросов и
предложений. 

ФИНИШУ .ГОДА — УДАРНЫЙ ТРУД

Декабрь: начало лета...
Лето, ах лето... Как

понятен этот вздох со-

жаления. Особенно сей-
час, когда капризы по-

годы непредсказуемы:

то дождь, то снег, то

мороз, то оттепель.

Только память и вооб-
ражение в хмурый де-

кабрьский день способ-
ны воссоздать все яр-

кие краски лета, все

его соблазны и радос-

ти.

Только ли? С появ-

лением на нашей зем-

ле тепличного комп-

ч лекса совхоза «Сосно-
воборский» лета полу-

чило у нас постоянную

прописку. Загл я н е м

пбд стеклянные своды

теплиц к коллективу,

который уже три меся-

ца назад по своему ра-

бочему календарю ус-

пел встретить новый
год.

Шапки-ушанки, ру-

кавицы долой, долой
теплые меховые курт-
ки. Все равно жарко.

Идем по центральной
заасфальтиров а н и о й
дорожке, а слева и

справа раскин у л и с ь

созданные руками че-

ловека искусственные
угодья. Рыхлая, нозд-

реватая земля торфяно-
го оттенка пока отды-

хает, отдав силы обиль-
ному урожаю нынешне-

го года. 450 тонн

огурцов, 190 тонн по-

мидоров, 80 тонн лу-

ка и 6 тонн салата —

таковы итоги прошед-

шего сезона. Всего реа-

лизовано совхозом ва-

ловой продукции 790
тонн, что на 84 тонны

больше, чем установле-

но плановым заданием.

—• Долго ■■ ли' еще

земле находиться под

паром? — спрашиваю я

агронома Наталью Ана-
тольевну Бабкину со

страхом за свой огра-

ниченный арсенал зна-

ний по сельскому хо-

зяйству. Агроном дели-

катно пытается спря-

тать улыбку.
— Вы, вероятно, са-

ми того не ожидая,

очень точно сформули-
ровали свой вопрос.

Сейчас в теплицах идут

работы по завозке
грунта с ■ последующим

его пропариванием. По-
научному это называ-

ется термической де-

зинфекцией почвы.

Полгектара, занятые

под рассадным отделе-

нием, уже обработаны
горячим паром. Вчера
там была высажена
первая партия семян

огурцов.

В одном из отсеков

теплицы нам удается

своими глазами уви-
деть, как идет подго-
товка к термической
обработке почвы. Здесь
работает" звено под ру-

ководством Нины Бере-
зиной (на верхнем

снимке — крайняя
справа). Девушки на-

крывают землю плот-

ной термостойкой плен-

уже на начало декабря
цифра экономии тепловой
анергии была перекрыта

почти вдвое.

Бороться за экономию
различных видов матери-

альных ресурсов помога-

ют электромонтажникам
введенные в прошлом, а

по-настоящему прочно во-

шедшие в практику толь-

ко в этом году лицевые

счета экономии. Чтобы
экономное хозяйствование
встало на прочную осно-

= ЗА СТРОКОЙ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ — 

Работать хорошо —

работать экономно
В социалистических обязательствах коллектива МСУ-32, уже

справившегося с выполнением годовой производственной про-

граммы, есть такой пункт: «За счет широкого применения про-

грессивной системы производственно-технологической комплек-

тации и хозяйственного расчетц в бригадах -добиться в 1986 го-

ду экономии 90 тысяч киловатт-часов электроэнергии, 183 ты-

сячи гигакалорий тепловой энергии, 8 километров проводов и

кабельной продукции».

соответствии с этим поло-

жением определены фор-
мы и размеры поофрений
за расточительное веде-

ние хозяйства.

Нельзя оказать, что

внедрение лицевых счетов

экономии происходило без
сучка и задоринки. Мно-
го было сомнений, что из

этого может получиться-

толк. Например, началь-

ник участка № 3 В. В.
Никифоров признался, что

он и сам поначалу плохо

верил в их действенность.
А сейчас у Владимира. Ва-
сильевича сумма эконр-

мии за прошедшие с нача-
ла года месяцы перевали-

ла за 9 тысяч рублей. А
общий итог по всем уча-
сткам — .свыше 23,5 ты-

сячи рублей. Из этой сум-

мы на поощрение рабо-
чих, инженерно техничес-
ких работников и служа-
щих по лицевым счетам

экономии выплачено 6
тыбяч 700 рублей.

Напротив этих цифр ру-

кой председателя профко-
ма В. С. Щеглова сдела-

ны карандашные помет-

ки, которые свидетельст-
вуют о том, что стоящие

перед коллективом задачи

будут выполнены, а по не-

которым позициям — пе-

ревыполнены. Например,

ву, в МСУ-32 разработали
специальное положение об
организации социалисти-
ческого соревнования по

рациональному использо-

ванию и экономии всех

видов материально-техни-

ческих ресурсов на осно-

ве лицевых -счетов эко-

номии и бережливости.

Так заинтересованный
подход к делу (а его реа-

лизация потребовала кро-

потливой работы, чтобы
довести идею до Сознания
всех) приносит обоюдную
выгоду — и государству,

и каждому человека 7 в от-

дельности.

В А. НИЖЕГОРОДСКИЙ

кой, . прижимая ее со
всех сторон туго наби-
тыми землей матерча-

тыми мешочками. По-
том под эту пленку бу-
дет подан горячий пар,
который обезопасит
высаженные в почву

растения от болезне-
творных микробов.

Набивкой мешочков

занято звено Натальи
Знаменской. Хорошо
потрудились девушки в
прошедшем сезоне, по-

лучив по 18 килограм-
мов томатов с Чвадрат-
ного метра вместо за-
планированных двенад-

цати. Наш разговор с
ними прерывает рокот

мотора. Резвый трактор
Т-16, доверху гружен-
ный отходами древе-
сины, которые исполь-
зуются в качестве рых-
лящих добавок, на хо-
роших оборотах дви-
жется по узкой .цент-
ральной галерее. За
рулем Александр Ва-
сильевич Ер ч и щ и н,
опытнейший тракто-

рист - машинист (на
нижнем снимке). Вир-
туозно развернувшись,
он исчезает в правом
коридоре. У тракторис-
тов сейчас тоже рабо-
ты хватает: нужно до-

вести высоту почвенно-

го слоя до норматив-

ных требований.
— Чем быстрее

справимся с этой зада-

чей, тем быстрее, в ко-

нечном итоге, получим
урожай, — говорит
старший инженер-меха-

ник Н. Л. Рой. — Поэ-
тому и торопятся наши
механизаторы, чтобы
зимний стол горожан

не был скуден.

Всю зиму на столах

горожан будет зеленый
лук. А к 23 февраля
появятся первые огур-

цы. Всего же в буду-
щем году планируется

получить 800 тонн ви-
таминной продукции.

Прощаясь, мы жела-
ем удачи людям, кото-

рые берегут лето от
зимних вьюг и моро-

зов.
А. НУШТАЕВ

На снимках: вверху

— овощеводы Г. В.
Васляева, А. Д. Дегтя-
рева, Т. А. Рысухина,
Т. В. Пушкина, Н. М.
Березина: в центре —

идет подготовка к тер-
мической ' обработке
почвы; внизу — трак-
торист-машинист А. В.
Ерчишин.
Фото Г. САФОНОВА
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ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА:

Процесс
творческий

В партийных организациях идет обсуждение воз-

можных путей перестройки .маркснстско . ленинско-

го образования. Вопрос стоит один: что сделать,

чтобы политическая и экономическая учеба в пол-

ной мере отвечала потребностям нашего времени?
Что думают по этому поводу люди, причастные к

организации учебного процесса, и его непосредствен-
ные участники, какие варианты считают оптималь-
ными и почему?

Об этом размышляют сегодня на страницах газе-

ты заместитель секретаря парткома, председатель

профсоюзного комитета, председатель методическо-

го совета, пропагандисты. Их мнения неоднознач-

ны, а порой и противоречивы. Так, немало споров

вызывает существующая структура марксистско-
ленинского образования: одни — за дифференциро-
ванный поход к каждой категории слушателей, дру-

гие — за обучение на базе первичного трудового
коллектива.

Понятна и общая озабоченность состоянием под-

готовки пропагандистских кадров. Большие надеж-

ды, как чувствуется из приведенных здесь высказы-

ваний, возлагаются на кардинальные перемены

«сверху» , и они обоснованны — в Центральном Ко-
митете КПСС готовится постановление по вопросам

совершенствования марксистско - ленинского обра-
зования.

Но очевидно и другое — многие вопросы, подни-
маемые активом, могут и должны быть решены на

местах. Ведь отрыв от жизни, формализм и школяр-

ство, ставшие почти повсеместно неотъемлемыми
приметами системы политического и экономическо-
го образования, потому, наверное, и оказались таки-
ми живучими, что партийные организации зачастую

рассматривают учебу как Некую обособленную
часть идеологической работы, слабо используют
возможности существующей системы для решения
своих животрепещущих задач. Зачастую партийная
организация и работает сама по себе, а школы и

семинары существуют сами по себе, не отвечая
потребностям конкретного коллектива в решении
актуальных задач.

Сегодня, когда структура политического и эконо-

мического образования становится более гибкой, и
решение о том, как комплектовать учебные группы,
самостоятельно принимают сама партийная органи-
зация и руководители предприятия, расширяются

их возможности — учеба может и должна стано-
виться одним из рычагов решения воспитательных

задач, мобилизации коллектива на конкретные дела,
формирования общественного мнения и постановки
других жизненных вопросов.

К сожалению, при комплектовании системы в
этом году далеко не все партийные организации с
пользой для дела использовали предоставленную им
самостоятельность, что, кстати, еще раз подтвержда-
ет: нельзя безоглядно отметать накопленный опыт,
как нельзя и перестраиваться, надеясь исключитель-

но на «рекомендации сверху». Учеба — процесс
живой, творческий.

— Георгий Яковлевич,
как ваш методсовет оце-

нивает состояние учебы
коммунистов на станции в

свете современных требо-
ваний?

— Общая беда — про-

светительский характер

политического образова-
ния. Большинство наших

пропагандистов работают
как просветители, как пе-

редатчики информации. И
не потому, что они не зна-

комы с задачами, которые
ставятся перед ними на

всех уровнях — связь с

жизнью, формирование
взглядов, — а потому, что

они практически не готовы

к их решению. Только в от-

дельных школах — у

В. Г. Щербины, М. С. Ла-
пушева на занятиях рабо-
тают сами слушатели —

не просто пассивно отве-

чают на заданные вопро-

сы, а мыслят, спорят,

участвуют в выработке,
решений, в том числе и

таких, которые так или

иначе повлияют на произ-

водство. Но эти исключе-

ния лишь подтверждают

правило, ведь такие люди,

как В. Г. Щербина, свое

общественное поручение,
выполняют как професси-
оналы. Большинство же

остальных, несмотря на

то, что они могут быть от-
личными специалистами,

и к тому же с большим
стажем и опытом, от про-

фессионализма в .области
пропаганды далеки, А
разве мы имеем сегодня
право отдавать наших слу-

шателей на откуп, не в

обиду будь' сказано, диле-
тантам?! И тем более недо-

пустимо «держать в про-
пагандистах» людей, кото-
рые явно не справляются
с элементарными обязан-
ностями. А мы их дер i

жим, лишь бы «не разва-
лились» группы...

Дело-то в том, что гово-

рить на актуальные темы

можно бесконечно, с пере-

менным успехом перепе-
вая доступную в принципе
всем информацию, и оста-
ваться при этом все в том
же аморфном состоянии,

ссылаясь на то, что где-
то кто-то (но не у нас на
участке, в бригаде, в це-

хе) занимается интенсифи-

кацией, ускорением. А у

нас нет, мол, условий, для

нас это не характерно.
Так говорят там, где в ра-

боту не включен живой ум

слушателя. Люди должны

быть объединены в каж-
дой школе, семинаре об-
щей идеей, помимо сведе-

ний...
—^ Как же от этих бед

избавляться? Что менять

в первую очередь —

структуру учебы, содержа-
ние, кадры?

и при парткомах, на базе
самих предприятий...

.—1 Да, форм много. Но
по какому принципу уче-

ба строится? Тоже по про-

светительскому,, тем са-

мым мы провоцируем про-

пагандистов на аналогич-
ную работу со слушателя-

ми, Большей частый они

выступают в роли перейа--
точного звена* между лек-

торами и слушателями.

Пропагандистов надо гото-

вить с той же серъез-

= ИНТЕРВЬЮ ДАЕТ МЕТОДСОВЕТ ;

Пропагандист
главная фигура

Наш корреспондент Е. Жилина беседует с пред-

седателем методического совета по партийной уче-

бе начальником смейы ЛАЭС имени В. И. Ленина
Г. Я. Мусихнным.

— Яено,;что состав груп-
пы — не определяющий
фактор. Я сам занимался

когда-то в школе Влади-
мира Григорьевича Щер-
бины, так вот состав был
самый разношерстный;
'слушатели и с неполным

средним образованием, и с

высшим. И вопросы стави-

лись в огромном диапазо-
не — от азов марксизма-

ленинизма до философ-
ских... Между тем, инте-

ресно было всем, и связь

с жизнью — самая непо-
средственная. Не надо ис-

кусственно членить трудо-
вой коллектив, ведь проб-
лемы у слушателей все

равно общие, просто каж-
дый должен их решать на
своем уровне. Исходя из

этого, мы! и формировали
в этом году школы и се-
минары по принципу —

«вместе работать — вмес-
те учиться». А в осталь-
ном; повторяю, все зави-

сит от пропагандиста.
—, Система подготовки

кадров год от года совер-
шенствуется: и городские

двухнедельные курсы, и

семинары, и занятия в

Доме политического про-

свещения, а с того года—

ностью, как и педагогов.

Пока же их подготовка в

лучшем случае ограничи-

вается У МЛ, где общий
уровень политических зна-

ний повышается, ^ методи-

ке не учат нигде...

Я убежден, что назрела

необходимость создания

специального института
подготовки пропагандистов
с отрывом от производст-
ва с обязательным препо-
даванием ораторского ис-

кусства, методики, психо-

логии й т. д. И на местах

отношение к учебе надо
в корне менять. Во-пер-
вых, — речь о партийных,
организациях, их секрета-

рях... Они явно недооце-
нивают роль уме£ы ком-
мунистов. "Зачастую она

проходит без связи с ре-

альными задачами партий-
ной организации. По-преж-

нему нас не устраивает и

позиция руководителей ря-
да подразделении и служб
станции, которые, ссыла-

ясь на занятость, отказы-

ваются от пропагандист-

ской работы,.
Что же касается содер-

жания учебы, то, я думаю,

что в совершенствовании

нуждается вся система об-

щественно - .политическо-
го образования, чтобы
партийная учеба -не дуб-
лировала изучение тех же

кутх’сз в вузе. В техни-

ческих вузах, кстати, об-,
щественные дисциплины

изучаются не в полном

объеме, зачастую поверх-

ностно, но впечатление,

что «это мы проходили» у.

человека вся равно оста-

ется. Тем самым притуп-
ляется 'свежесть восприя*

тия аналогичного курса в

системе политического

просвещения. При его по- .

вторном изучении слуша-

теля трудно- убедить в не-

обходимости готовиться к

занятиям.

И еще мне хотелось бы
сказать о том, что в про-
цессе занятий мы часто

вспоминаем о необходи-
мости активизировать че-
ловеческий фактор. Но
Прежде чем обсуждать эту
проблему в целом, нелиш-

не повернуться лицом к
человеку и задуматься, а

не унижает ли его досто-

инство такая* учеба: слу-

шатель приходит после

трудового дня в зачастую

просто убогое помещение,

и начинается занятие как

две капли воды напоми-
нающее ликбез. Мы жи-

вем в конце XX века, а

пользуемся все теми же

допотопными способа мй
обучения.

Нелишне вспомнить о

том, что в избу - читаль-

ню в 30-е годы крестьяни-

на тянуло потому, что там
было то, чего не было у
него дома — газеты, ра-
дио и т. д. В современном
помещении для политзаня-
тий должны быть самые,
новейшие технические

средства обучения, в том
числе и для создания эмо-
ционального' настроя —

слайды, далее музыка...

У нас, кстати, один из
членов методсовет-а.. . за-

нимается - исключительно

внедрением технических,

средств обучения, посколь-
ку мы считаем это направ-
ление одним из самых
важных. Хотя! конечно,
каждое предприятие не в
состоянии решать эти про-
блемы самостоятельно.
Здесь нужно также дейст-
вовать- централизованно...

ПАРТКОМ: СТИЛЬ РАБОТЫ

Наши формы — действенны
Уже не первый учеб-

ный год в нашей партий-
ной организации при ком-
плектовании школ систе-
мы партийного и эконо-
мического образования ис-
пользуется принцип соз-

дания учебных групп на

базе первичных •'пудовых
коллективов — смен,

служб, лабораторий, це-
хов. Причем в состав

учебных групп включают-

ся также и беспартийные
руководители низшего и

среднего звена — брига-
диры, мастера, начальни-

ки групп, участков, веду-
щие специалисты данного
трудового коллектива.

Такой подход позволя-
ет нам обеспечивать вы-
сокую заинтересованность
слушателей при изучении
конкретных тем, связан-

ных с производственными
делами и общественной
жизнью каждого коллек-

тива.
Успех работы школ во

многом зависит от лично*

сти пропагандиста. Прив-
лечение в качестве пропа-
гандистов руководителей
дает возможность в усло-

виях неформального об-
щения на семинарах и за-

нятиях обсуждать многие
аспекты трудовой ч обще-

ственной жизни коллекти-
ва, что способствует, в

конечном счете, улучше-
нию морально-психологи-
ческого климата и повы-
шению производительно-

сти труда.

Так, на семинаре эко-
номической учебы, где
пропагандистом В. Б. Ха-
бенский, были обсуждены
вопросы совершенствова-
ния системы оценки тру-
дового вклада каждого со-
трудника и определения в

этой связи размеров пре-
мии; результаты аттеста-
ции сотрудников. Выска-
занные при обсуждении
предложения использова-
ны в практической дея-

тельности, направлены ди-

рекции предприя гия. В
некоторых семинарах и

школах проведены заня-
тия по задачам коллекти-

вов в выполнении про-

граммы «Интенсяфика-
ция-90».

В партийной организа-

ции предприятия уже не
первый год практикуется

проведение семинаров для
пропагандистов и полит-

информаторов, на которых

им дается информация по

основным направлениям

деятельности предприя-

тия. На этих семинарах

выступает директор — о

выполнении плана эконо-
мического и социального
развития предприятия, о

переходе на новую систе-
му материального стиму-
лирования работников; за-

меститель директора по

кадрам — о состоянии

трудовой дисциплины; за-

меститель директора по

строительству — о перс-

пективах строительства

города и развития пред-
приятия; председатель

профсоюзного комитета —

о развитии социалистичес-

кого соревнования, о хо-

де выполнения программы
«Интенсификация-90».

Эта информация, на

наш взгляд, позволяет
пропагандистам и полит-
информаторам достаточно
тесно увязывать теорети-.
ческий материал с делами

и проблемами, стоящими

перед коллективом, наце-
ливать слушателей на ак-

тивное участие в решении
производственных задач.

Содержание политичес-
кого и экономического об-
разования должно напол-
няться актуальной проб-
лематикой. Учебу надо на-

править на разъяснение
социально - э к о н омичес-

ких задач, стоящих перед

обществом не только в их

глобальном значении, но

и оперативно включать в

курс обсуждение таких

проблем, как развитие то-

варно-денежных отноше-

ний в условиях социализ-'
ма, индивидуальная тру-

довая деятельность и ее
место в структуре социа-
листического производст-

ва, прибыль и рентабель-
ность социалистического

предприятия, вопросы ма-

териального стимулирова-

ния.

Имеется настоятельная

необходимость и целесо-

образность, чтобы на го-
родских семинарах перио-

дически давалась инфор*
мация о ходе выполнения
плана экономического и

социального развития го-
рода. С этой целью надо
привлекать компетентных
товарищей, например, за-
ведующего промышленно-

транспортным отделом ГК
КПСС, председателя пла-
новой комиссии гориспол-
кома, главного архитекто-
ра города и других.

В. ЗАСУХА,
заместитель

секргтаря парткома
управления

капитального

строительства

Школа конкретной экономики, которой ру-
ководит Иван Иванович Артамонов, оправды-
вает свое название: на основе получаемых тео-
ретических знаний, изучения программных ма-
териалов КПСС в области экономической стра-
тегии ее слушатели, инженерно-технические ра-
ботники УАТ стройки учатся решатьФрактнче-
ские задачи, стоящие перед транспо|йгниками:
разумно использовать технику и горючее, при-
водить в действие экономические , рычаги уп-
равления коллективом, его мобилизации на
выполнение социалистических -обязательств
программы «Ицтенсификйцня-90».

Иван Иванович — главный механик -у прав-
ления, выпускник университета марксизма-
ленинизма. Руководитель, коммунист, • имею-
щий высшее политическое, образование и боль-
шой опыт общественной работы, вдумчивый и
внимательный к явлениям жизни — . наличи-
ем у пропагандиста этих качеств и определяет-
ся действенность работы школы.

Фото Г. САФОНОВА
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ОПЫТ, ПЕРСПЕКТИВЫ

Г,

В трудовой книжке Веры Петровны Роговой, врача-невропа-

толога городской больницы, нет и не может быть такой записи

— «бессменный пропагандист»... Но более чем за 20 лет выпол-

нения этого партийного поручения оно стало неотъемлемой ча-

стью ее работы и жизни.

Опыт накоплен немалый, но каждый раз Вера Петровна го-
товится к очередному занятию с той же добросовестностью, как
к первому... Фото Г. САФОНОВА

ПРОПАГАНДИСТ ПРЕДЛАГАЕТ...

МНЕНИЕ ПРОФКОМА-

Если бы взялась
администрация...

Идейно - теоретическое

богатство принятых
XXVII съездом КПСС до-
кументов может стать ру-
ководством к действию
только тогда, когда они
будут осознаны и приня-
ты всеми трудящимися

страны.

Именно такая задача
ставилась методическим
советом и профсоюзным
комитетом Сосновоборско-
го машиностроительного

завода при формировании
школ, коммунистическою

труда.

На заводе организова-
но 23 школы комтруда, в
которых занимается 524
человека. Это в большин-
стве рабочие основных и
вспомогательных цехов.
Формирование школ про-
водилось по производст-
венному принципу, т. е. в
школах занимаются това-
рищи, котррые работают в
одной бригаде или на од-
ном мастерском участке,

. хорошо знающие друг
друга.

Такого же принципа
придерживаемся и при
выборе пропагандистов.
Большинство из них хоро-
шо . подготовлены, имеют
стаж пропагандистской ра-
боты два и более лет.

Перед заводом стоят
сложные задачи: в первую
очередь - — ликвидация
допущенного отставания и
выполнение плановых за-
даний первого года пяти-
летки. В числе 1500 пред-
приятий страны и 50 пред-
приятий Ленинграда и об-
ласти с 1 января и у нас
вводится государствен-
ная приемка продукции.
Это серьезный экзамен
для трудящихся нашего
завода, особенно в этих
условиях в идейно-теоре-
тической й психологичес-
кой 'подготовке трудящих-
ся важную роль должна
сыграть политическая и
экономическая учеба.

С постановкой актуаль-
ных задач ведет занятця-
в школе коммунистичес-
кого труда отдела техни-
ческого контроля пропа-
гандист, заместитель ди-

ректора по качеству, ком-

мунист Б. Ф. Рыков. За-
нятия проходят в форме
интересной дискуссии.

Но таких школ у нас, к

сожалению, еще мало. В
основном занятия ведутся
в лекционной форме, при
малой активности слуша-

телей. Еще есть одна
большая проблема — от-
сутствие подготовленных

помещений для занятий.
Сейчас в цехах оборуду-
ются комнаты отдыха, но
процесс этот явно затя-
нулся. Там, где за это
взялись админи.страцця
цехов и общественность,
дело подвигается. Напри-
мер, в цехах № 1 1 и № 1 0,
где начальниками —

В. В. Кулинич, А. И.
Юнаков.

Безусловно, мы долж-

ны усилить кбнтооль за
учебой в школах комтру-
да. Предполагаем каждый
месяц заслушивать ме-

.тодсовет на совещаниях с
председателями цехкомов,

готовим проведение не ме-
нее двух раз в год семи-
наров для пропагандистов
с участием, администра-
ции и партбюро. По ито-
гам работы в течение года
будем присваивать звание
«Лучший пропагандист»,
премировать лучших, пре-
доставлять им бесплатные
туристические путевки.

Однако этими мерами
перестройка экономичес-
кой учебы не должна ог-
раничиться. Мы считаем,
что пропагандисту и слу-
шателям необходимо пре-
доставить большую само-
стоятельность в вопросах
выбора темы, упор при
этом делать на практиче-
ские актуальные задачи,
которые решает конкрет-
ный трудовой коллектив,
а не «вся страна»'.

Нужно предметно орга-
низовывать обучение внут-
ри каждого предприятия.
Мы пока занимаемся этим
мало.

В. ЧЕРНОБРОВ,
председатель

профкома
машиностроительного

завода

Нужна четкая корректировка
Александр Дмитриевич КАЛА-

КУЦКИЙ — заместитель начальни-

ка цеха «Водоканал» жилищно-ком-
мунального управления, пропаган-

дист школы комсомольской учебы,
в которой занимаются все члены

ВЛКСМ коллектива — 11 человек.

В основном это женщины со сред-

ним образованием. Пропагандист
стремится направить обществен-
но-политическую практику слуша-

телей в русло задач, решаемых

первичной комсомольской органи-

зацией ЖКУ. К этому его побуж-
дают, во-первых, обязанности парт-

групорга, а во-вторых, — твердая

уверенность в том, что занятия

в системе комсомольского просве-
щения должны содействовать акти-

визации жизни комсомольской ор-

ганизации, которая пока, к сожалев

нию, не отличается боевитостью.

— ВКЛЮЧИТЬ в ра-

боту каждого слушате-
ля, пробудить в нем

личную заинтересован-
ность — вот моя глав-

ная и наиболее труд-

ная задача. Мы давно

отказались от формы
лекций — низложению
нового материала вмес-

те со мной обязательно
готовится один из слу-

шателей (литературу
для него я подбираю
сам). Занятие начина-

ет он, а потом я допол-

няю и обобщаю его от-

вет, по ходу дела ана-

лизируя, в чем сла-

бость подготовки, в чем

ее плюсы. Такая форма
работы позволяет дер-

жать внимание группы

на протяжении всего

занятия. Одно плохо —

мы слишком поздно уз-

наем тему предстояще-

го занятия, за полторы

—две недели не всякий

слушатель сумеет хоро-

шо подготовить основ-

ной вопрос. С литера-

турой для самоподго-

товки трудно, учебник
по курсу занятий я по-

лучил всего две недели

назад, к тому же в ме-

тодичках зачастую да-

ется список литерату-
ры, далекой от истин-

ного содержания темы.-

Я хоть и не перзый год

являюсь пропагандис-
том, а все же испыты-

ваю иногда сомнения
— насколько точно я

объясняю слушателям
материал. Нужна чет-

кая корректировка —

а где ее подучить? Со-
держание методичес-

ких рекомендаций нуж-
даются в улучшении.

Я как пропагандист

не чувствую, чем жи-
вут мои «коллеги», что

их беспокоит, каким

опытом' они располага-
ют. На открытых заня-

тиях в других группах

я не бываю, д.а й, по

правде говоря, любое
открытое занятие —

это всегда в той или
иной степени показуха.
Может быть, стоит ис-

пользовать взаимоконт-

роль, чтобы все пропа-
гандисты хотя бы раз
в год побывали друг у
друга на занятиях?

Хорошо зарекомен-

довала себя такая фор-
ма, как конкурсы ре-

фератов — мои слуша-
тели с удовольствием

приняли участие в кон-
курсе, проводимом ко-

митетом ВЛКСМ пред--
приятия к 40-летию
Победы, и даже получи-

ли две почетные грамо-
ты. Я бы сделал, кон-

курсы ежегодными. И
еще одно предложение
— разрешить в коллек-
тивах со сменным ре-
жимом работы строго
не фиксировать день

проведения зан я т и й.

Фото Г. САФОНОВА

...ОБЕСПОКОЕН

„А излагать •— не умеем**
Стаж пропагандистской работы

метоДиста детского сада Натальи
Ивановны ШАШЕЧКИНОИ исчис-

ляется с этого года, но вообще в
делах воспитательных она не нови-
чок. Во-первых, — педагог по об-
разованию, во-вторых, — отвечала

за политическое информирование
в своем коллективе — ЖКО строй-
ки. Учится в университете марксиз-
ма-ленинизма. Мы поинтересова-
лись у Натальи Ивановны ее впе-
чатлениями от первых занятий в

школе основ марксизма-ленинизма.

— В НАШЕЙ школе

занимаются коммунис-
ты различных служб
ЖКО, люди разных

профессий ■ и образова-
ния — сантехники, эле-
ктрики, дворники, гор-

ничные. Пока мои слу-
шатели едины, пожа-

луй, только в одном —

не хотят выполнять до-
машние задания, высту-

пать на занятиях. Си*
деть и пассивно слу-
шать согласны — дис-
циплина есть, а мои
просьбы поучаствовать
в обсуждении встреча-
ют в штыки: мол, вы
рассказывайте, мы все
понимаем, только изла-

гать ■ свои мысли не
умеем. И так Они «учи-
лись» из года в год.

Словом, не получает-

ся пока у нас обратной
связи, а без нее я не
вижу в учебе смысла,

ведь пропагандист дол-

жен помочь слушате-
лям решать практичес-
кие вопросы. Дело ос-
ложняется еще и тем,
что я с их производст-
венными проблемами
незнакома и сейчас тра-
чу много сил на то,

чтобы уяснить тля се-
бя — какие у моих
слушателей обязатель-
ства, как подводятся

итоги соревнования.

Пока же мои сведения
на этот счет поверхно-
стны. Наша школа про-
изводит впечатление

случайного, искусствен-
ного объединения лю-

дей s bo главе с пропа-

гандистом «со сторо-
ны». Видимо, другой
возможности скомплек-
товать ее не было, я
это понимаю. Но как

трудно работать с та-
ким коллективом!

И еще одно наблю-
дение: львиную долю

времени пропагандист
тратит на подготовку к

теоретической части за-
нятия. Сотни пропаган-

дистов ищут одну и ту

же литературу, одни и

те же газе'ты и журна-
лы, составляют при-'
мерно одинаковые кон-

спекты. Просто одни
лучше, а другие хуже

излагают потом мате-
риал... Вот я и предла-

гаю — пусть лекции по

теории читаются луч-

шими пропагандистами

сразу для нескольких
групп, а рядовым про-

пагандистам со средни-

ми способностями (а
таких больший с т в о)
можно поручить только
проведение семинаров.
Тогда они смогут луч-

ше к ним подготовить-

ся, предметно изучить
обстановку в коллекти-

вах по той или иной те-

ме, ознакомиться с эко-

номическими показате-

лями, проанализиро-
вать их. Тогда связь с
жизнью будет основа-
тельной.

...ЗАИНТЕРЕСОВАН В ПЕРЕМЕНАХ

„Хочу учить бригадиров**
XXVII съезд КПСС, четко опре-

деливший стратегию партии в эко-
номической области, уже одним
этим сориентировал пропагандис-
тов школ конкретной экономики...

Ведь раньше было порой и так —

собираются пропагандисты на се-
минар, прослушивают лекцию, в
которой дается анализ состояния

современного Народного хозяйства,
критически оценивается положе-
ние дел, а позитивной программы
у лектора нет... Как же быть в
таком случае пропагандисту? — С
этого начал свой рассказ Николай
Михайлович НЕКРАСОВ, главный
инженер МСУ-32, пропагандист
школы конкретной экономики.

— СЕГОДНЯ мы ра-
ботаем по четким на-
правлениям. Важно
только, чтббы и наши
«красноре ч и в ы е по-
мощники» — средства ‘
наглядной агитации и
пропаганды, техничес-^
кие средства обучения'
отражали бы реальные
сегодняшние проблемы
и задачи.

Допустим, изучаем
мы тему, связанную с
интенсификацией рос-
та производительности

труда, и я вынужден
«крутить» слушателям
диафильм «Рост произ-
водительности труда
при социализме», где и

.примеры, и доказатель-
ства, и выводы, — все
вчерашний день...

Я стараюсь по мере
сил связывать изучае-
мый материал с жиз-
нью коллектива, одна-
ко не все слушатели
активны на занятиях.

Причина, видимо, в

том, что к каждой кате-
гории слушателей ну-
жен свой подход, а в

моей группе занимают-
ся и экономисты, и бух-

галтера, и линейные
ИТР, инспектора отде-

ла кадров. Думаю, что
в системе экономичес-
кого образования таких
разношерстных школ

быть просто не долж-
но — очень низок
КПД их, работы. Я как
главный инженер наи-
более заинтересован,

например, в обучении
бригадиров. Но бес-

- партийные бригади-
ры занимаются сейчас
в школах комтруда на
участках, которые
скомплект о в а н ы по
производст венному

принципу. Думаю, луч-
ше учить все категории
работников отдельно.



13 декабря 1986 года

С СУББОТНИЙ
МАЯК ПРОГРЕССА

э 1*1 ТВ

ПОДУМАЕМ ВМЕСТЕ

С ёлкой или без?
Чуть более двух недель отде-

ляют нас от Нового года. Под-
готовка к празднику уже нача-

лась. Как обычно, большинство
из нас озабочены главным: как

достать елку попушистей да по-
нарядней.

Вот почему сегодня уместно

задать себе вопрос: а так ли это
необходимо? Нельзя ли обой-
тись без елки? Нетрудно пред-

видеть возражения. Смысл их,
обычно сводится к следующему:
«Нельзя отнимать праздник! Это
отрицание старейшего русского
обычая. С тревогой говорим об
исчезновении народных обрядов
И сами же замахиваемся на

главнейший из них, имеющий
всенародный характер».

Поэтому поясним: никто не
собирается посягать, на сам
праздник. Речь идет о внесении
некоторых корректив, а именно:
не тащить в дом целое дерево,
а ограничиться символом —

еловым букетом, веткой, синте-
тической елочкой. Ведь пройдет
несколько дней, от силы неделя-
полторы, и мы выбросим моло-
дые елочки на помойки. 'А ведь
каждая до этого росла 10 — 15,
а то и более лет. У кого не сжи-
мается сердце при виде этой
картины, особенно .сейчас, ког-
да мы так много говорим о не-
обходимости бережного отноше-

ния к природе?
А теперь о том, что обычай

встречать Новый год с елкой —

«старейший», чуть ли не из-
вечный.

В течение многих веков нача-

лом нового года .считалось 1
марта, когда приступали к сель-

скохозяйственным работам. С
конца XV века начало года бы-
ло перенесено на 1 сентября. И
никто никаких деревьев тогда
не рубил. Традицию украшать

дом елкой в новогодний празд-

ник обычно связывают с указом

Петра I от .15 декабря 1699 го-

да о реформе календаря в Рос-
сии, в соответствии , с которым

вводилось новое начало года и

христианское летоисчисление.
Но что гласил указ? «... И в

знак того доброго начинания и

нового столетнего века в весе-
лии друг друга поздравлять с

Новым годом... По знатным и

проезжим улицам у ворот и до-
мов учинить некоторые украше-
ния от древ и. ветвей сосновых,
еловых, можжевеловых...»

Как видим, даже тогда, ког-

да население государства было
раз в 10 меньше чем сейчсс, а
лесов, особенно хвойных, намно-

го больше, речь о рубке елок
в канун Нового года не шла.

Более того, можно напомнить,
что никто иной как Петр I в

1703 году издал указ, в кото-

ром были предусмотрены весь-

ма строгие наказания за само-
вольную. рубку деревьев. Так
что обычай украшать дом елка-

ми появился позднее. И сегод-

ня, когда бережное отношение к

природе становится нормой, он

все более превращается в ана-
хронизм. Конечно, его нельзя,

да и вряд ли правильно, отме-

нять чьим-то постановлением.
Но разве .нельзя оставить празд-

нично украшенные елки только
на улицах города, во Дворце

' культуры, в детских дошколь-

ных учреждениях, нпфолах,
ПТУ? Они уместны, возможно,

р семьях, где есть маленькие
дети: ведь, для них Новый год

— это настоящее путешествие в
мир сказки. Но разве так уж

обязательны елки в семьях, где
есть школьники, особенно стар-

шие? Их учат бережно отно-
ситься к природе, чи если под-

ростков спросить, многие из

них, без сомнения, проголосу-

ют за праздник дома без ел-
ки. И к этому, право слово, ну-

жно прислушаться.

Вот мы и предлагаем папам и
мамам: обсудите этот вопрос

на семейном совете, тем более,
что время пока есть. Может
быть, «коллегиально» придете

к мнению, что можно ограни-

читься дома еловым букетом
или парой веток?

А за «запахом» леса, в том

числе и еловым, в дни праздни-

ка гораздо лучше отправиться
всей семьей на природу. Тем
более, что нынешний новогод-
ний праздник будет продолжать-
ся три дня.

С. АНАТОЛЬЕВ

: С п о р ^ПРИГЛАШАЕТ ДК «СТРОИТЕЛЬ»-

На таллинском

ринге
Турнир iio боксу среди взрос-

лых завершился в Таллине. Ко-
манда среднего ПТУ —221 бы-
ла представлена на нем юниора-
ми 1968 — 1969 годов рождения.

Вторым призером турнира
стал Р. Гайнутдинов, III место
занял А. Петров. Одержал по-
беду в первой схватке, но не
смог из-за травмы продолжить
участие в турнире один из силь-
нейших боксеров училища Ф.
Ахметов.

Я .САФИН,
внешт. корр.

Году посвящается
Недавно в музыкальной

школе состоялся конкурс

юных музыкантов имени

П. И. Чайковского. В тече-

ние двух часов учащиеся ис-

полняли произведения вели-

кого русского композитора.

Конкурсы и концерты, ма-

лая филармония школьника,
шефство над детскими сада-

ми — вот вклад коллектива
музыкальной школы в дело

эстетического всеобуча.
А в воскресенье, 14 декаб-

ря, в ДК «Строитель» состо-

ится концерт, посвященный
завершающемуся году мира.
На сцене Дворца будут пред-

ставлены все хоровые кол-
лективы школы, недавно соз-

данный симфонический ан-

самбль, в котором участву-

ют педагоги и ученики, уча-

щиеся младших, средних,

старших классов школы.

Начало концерта в 12 ча-

сов. Приглашаются все же-

лающие. В 16 часов здесь же
— отчетный концерт детско-

го духового оркестра ДК .J

В ЧАС ДОСУГА

Кроссворд

По горизонтали: 7. Вырез в женском пла-
тье. 8. Маршал Советокого Союза, автор ме-
муаров «Годы возмездия 1943 — 1945 гг.». 9.
Мелкое животное, пресноводный полип. 10.
Шотландская овчарка. 11. Хвостатое земно-

водное. 13. Человек с выдающимися способно-
стями, дарованием. 15. Устройство для пуска

двигателя внутреннего сгорания. 16. Направ-
ление в литературе и искусстве. 17. Нити из

синтетических волокон. ' 19. Съедобный мор-
ской моллюск. 21. Первый русский шахматист,
завоевавший первенство мира. 24. Жанр цир-
кового искусства. 25. Курорт в Абхазии. 27.
Один из видов спортивного плавания. 28. Рус-
ский парный бальный танец. 29. Скульптур-
ное изображение, выступающее над плоско-
стью фона более чем на половину своего объе- '
ма.

По вертикали: 1. Растительный мир. 2.
Один из лучших конькобежцев всех времен.

3. Геодезический инструмент. 4. Летняя при-

стройка к жилому дому. 5. Верхний полуэтаж

дома. 6. Спортсмен, занимающийся одним из

видов альпинистского спорта. 11. Научный ме-

тод количественных исследований. 12. Область
Земли, являющаяся нейтрализованной и деми- .

литаризованной зоной, которая используется

только в мирных целях при полной свободе
научных исследований. 13. Промысловая ры-

ба северных морей. 14. Общественный дея-

тель — блестящий оратор и публицист. 18. В
средневековой Германии —- титул некоторых
владетельных князей. 20. Альпийская фиалка.
22. Барс. 23. Развитие основного действия в

романе, драме. 26. Лицевая сторона монеты,
медали. 27. Вид театрального искусства.

Составил О. КОТЛИН

ФИЛЬМЫ
НЕДЕЛИ

В последние годы мы нечасто

видим на экране народную ар-

тистку СССР Вию Артмане.
Тем интереснее встреча с ней в

несколько необычной для нее

роли — героини детективного

фильма. Картина «Последняя
индульгенция» снята режиссе-

ром А. Неретниеце именно /в
этом жанре. Авторы фильма
стремились в рамках детектив-

ного сюжета обнажить социаль-

ные корни преступности, под-

нять ряд актуальных проблем.
В «Современнике» эта карти-

на демонстрируется с 15 по 17
декабря.

Имена* Г. Чухрая, Н. Михал-
кова, Р. Балаяна, В. Трегубови-
ча, С. Никоненко известны всем.

Гораздо меньшее число кино-

зрителей знает, что фильмы
этих режиссеров поставлены по

сценариям драматурга Виктора
Мережко. Говоря о кинолентах,

обычно упоминают имя режис-

сера, а сценарист зачастую ос-

тается в тени. В новом фильме
«Прости», снятом по его сцена-

рию, В. Мережко сыграл одну

из ролей. А в главной роли сня-

лась завоевавшая в последнее

время большую популярность

Наталья Андрейченко. Зрителей
ждет также встреча с актерами

И. Костолевским, • А. Фрейнд-
лих, А. Яковлевой, В. Меньшо-
вым.

О чем фильм? Говорит ре-

жиссер - постановщик . Эрнест
Я сан: «Мы попытались воссоз-

дать на экране одни сутки из

жизни обыкновенной женщи-
ны»-.

Надо добавить, что сутки ста-

ли испытанием для главной ге-

роини и для окружающих ее

людей. Картина сделана в под-

черкнуто жесткой манере, ибо
призвана воздействовать на зри-
телей прежде всего эмоциональ-
но.

Фильм будет демонстриро-

ваться с 18 По 23 декабря, так-

же как и уже знакомая зрите-

лям кинолента «Вий», снятая по

одноименному произведению
Н. В. Гоголя.

В. СВЕТЛОВ,
внешт. корр.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 15 ДЕКАБРЯ
I ПРОГРАММА: 8.00 — Время. 8.40

— «Клуб путешественников». 9.40 —

«Г epofl Н. Носова на айране» . Мульт-

фильм. «Незнайка в Солнечном горо-

де* 3-я серия — «Снова вместе»

9-я серия. «Переполох в зоопарке»

10-я серия — «Волшебник появляется

снова». 10.35 — Новости. 14.30 — Но-

вости. 14.50 — «Человек н природа». 

д. ф.: «Лес», «Озерная быль». 15.55 —

«В концертном зале — школьники»

16.20 — Новости. 16.25 — «Мамина

Фкола». 16.55 — «Отзовитесь, горнис-

ты)* ‘17.25 — «Агропром: сегодня и .ша-

тра». О проблемах освоения прикас-

пийского региона. 17.55 — «Воспомина-
ние о русской свадьбе». Музыкальная
передача с участием ансамбля «рус-
ская песня». 18.45 — «Сегодня в ми-

ре». 19.00 — «Проблемы — поиски —

решения». Ускорение и качество. 21.00

— Время. 21.40 — «Шире крут». Эст-

радное представление. 23.15 — Сегод-
ня в мире».

II ПРОГРАММА: 8.00 — Утренняя
гимнастика. 8.15 — «Свети, «огонек»

— т. ф. 8.35, 9.35 — История. 8-й кл

9.05 — «Русская речь». 10.05 — Уча-

щимся ОПТУ. Основы информатики и

вычислительной техники. 10.35, 11.40 —

В. Маяковский. Поэма «Владимир Иль-
ич Ленин». 10-й кл. 11.05 - «Судьба
одного изобретения» — и. -и. ф. .12.10 —

«Экран — учителю». Ботаника. 5-й кл

. 12.30 — История. 10-й кр. 13.00 — «Как

рождается музыка». Рассказывает
Д. Б. Кабалевский. 14.15 — «Золотая
полка». В мире Пушкинской поэзии.

Передача 1-я. 15.05 — Новости. 16. 00-
Новости. 18.15 — «Служу Советскому
Союзу!» 19.15 — «Международная
панорама». 20.00 — «Спокойной ночи,

малыши». «Топтьгжка». i Мультфильм.
20.15 — Новости. 20.20 1 — Чемпионат
СССР по баскетболу. Мужчины, «Ди-

намо» (Москва) — «Дйнамо» (Тбили-
си). Трансляция из Дворца спорта

«Динамо». 21.00 — Время. 21.40 —

«Когда деревья были большими» —

х. ф. 23.10 — Новости. 23.15 - Кубок
мира по санному спорту. Передача нг

Югославии.
ПРОГРАММА ЛТ: 9.05, 10.05 — Ис-

тория. 8-й кл. 9.35 — «Ромашка» . Те-

лежурнал для учащихся 1— 3-х кл.

10.35 — «Двадцать дней без войны».
— х. ф. 1.2.15 — Химия. 9-й кл. 17.00-
Новости. 17.10 — «Час учителя». 17.40
— «Случайный дантист», «Пудель».
«Как осдик научился говорить «спаси-

бо». Мультфильмы. 18.10 — «Сельская
орбита». Семейный подряд в совхозе

«Онгскнй». 19.00— «Ленинград» . 13.25 —

Поет з. а. УССР Е. Иванов. 19.45 —

«Монитор». Повторение от 14 декабря.
20.45 — «Спорт, спорт, спорт». 21.00 —

Время. 21.40 — «Не стреляйте в белых
лебедей» — х. т. ф. 1-я серия. 22.50—
«Рококо». Фильм-концерт. 23.20 — Но-
вости.

КАШТАНЬГ I пачка марга-
рина, 3 столовые ложки смета-

ны, 4 круто сваренных желтка,

1—2 Чайных ложки сахара, не-
много погашенной уксусом со-

ды, мука.

Замесить не очень крутое
тесто. Сделать шарики и вы-

печь. Готовые шарики обмак-
нуть в глазурь. Затем обвалять
их в натертых на терке вафлях.

Глазурь: 1/2 пачки сливочно-
го масла, 5 столовых ложек мо-

лока, 3 столовые ложки какао,
1 стакан сахара. Все это зава-
рить.

: А Н О Н С-

15 декабря в лекционном за-

ле ДК «Строитель» состоится

дещця цикла «Искусство За-
падной Европы с древнейших
времен до наших дней». Тема
ленцнн «Искусство Древнего
Рима». Начало в 18.30.

Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

ЖИЛИЩНО-
! КОММУНАЛЬНОМУ

УПРАВЛЕНИЮ
на постоянную работу

ТРЕБУЮТСЯ
дворники;

кровельщики;

маляры;

плотники;

уборщицы лестничных

клеток в 1 жилых домах;

кладовщик;

воспитатели в детские

дошкольные учреждения.

Одиноким предоставля-

ется благоустроенное об-
щежитие. Семейным —

служебная жилплощадь

(комната) в течение I — 2
месяцев.

• Обращаться в отдел

кадров по адресу: улица

Солнечная, дом 51, (4
этаж), 6-26-91, 6-61-97,
с 8 часов 30 минут до 13
часов, кроме субботы и

воскресенья. (2—5).

Благодарим руководство пред-

приятия, товарищей по работе и
всех, кто разделил наше горе и
оказал помощь в организации по-
хорон нашего сына, мужа и отца
Старикова Николая Константинови-
ча.

Семья Стариковых

1У1 кино
«СОВРЕМЕННИК — «Тема»

(СССР); 13 — 10, 21: 14 —

22. «Досье человека в «Мерсе-
десе» (СССР, 2 серии): 13 —

13, 18; 14 — 16, 19. «Послед-
няя индульгенция» (СССР): 15
— 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22.20.

НАШ АДРЕС; |
188937. г, Сосновый Bop. I
ул. Солнечная, дом 11. j инеем _ 6-13-12; бухта

Зева» 7486. Тир. V20 Вы Объем 1 п. л. 60 x841/ Печать офсетная. Ломоносовская типография Управления издательств, полиграфии и книжной торговли Исполкома Лвнгорсовета.
Петродворцовый участок, 198903, г. Пвтродворец, Советская ул.; 1.




