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Для меня, инженера по образованию, комсомол

— это возможность живого общения со сверстника-

ми, проверка своих организаторских и творческих

качеств не т.олько в узких рамках своей специально-

сти, а в самой жизни с ее социальными, нравствен-

ными, общечеловеческими проблемами.

А главное — это возможность практически ре-

шать вопросы, волнующие меня, как и каждого мо-

лодого человека. Другое дело — как используем мы

предоставленные нашей организации права, умеем

Чти действовать самостоятельно и инициативно? -Мы
— это каждый из комсомольцев, а не только осво-

божденные комсомольские секретари или работники
аппарата. Наверное, нет, еще не умеем.

И причин здесь, наверное, много. В годы учебы
в Ленинградском университете избирался комсор-

гом, но живого, практического дела у студентов, на-

верное, тоже не' было, кроме стройотрядов и куль-

турно-массовых мероприятий. И только сейчас при-

дя на производство, я в полной мере осозн и: ком-

сомол может и должен брать на себя ответственные

задачи, молодые люди, как говорил Михаил Сергее-
вич Горбачев на XXVII съезде КПСС, «заряжены на

действие, ищут возможности проявить себя во всех

областях общественной жизни». Это стремление на-

до поддерживать, реализовывать огромный творчес-

кий потенциал молодежи через работу в комсомоле.

Опыт комплексных творческих молодежных кол-

лективов убеждает в том. что только в большом,
общественно значимом деле раскрывается этот по-
тенциал, появляется и инициатива, и самостоятель-

ность, и поиск смелых решений. Me надо бояться по-

ручать нам сложные задачи, тем более, что молодые

получают навыки руководства, профессионально
растут, проходят школу гражданского становления.

Кто же мешает нам браться за значимые дела,
кто мешает проявить наши лучшие качества? Поче-
му пассивность и равнодушие стали неизменными
спутниками собраний, многих «протокольных» ме-

роприятий? Я третий год избираюсь секретарем ком-

сомольской организации отдела и вижу: многие ком-

сомольцы занимают позицию сторонних наблюдате-
лей, а что еще хуже — критиканов. Ссылаются на

то, что повестки собраний не интересны, далеки от

реальных проблем. Но без заинтересованного учас-

тия большинства в выборе тем для разгозора иначе

и быть не может. Бюрократическая форма проведе-
ния собраний, заорганизованность создают невиди-
мую стену между активом — организаторами работы
и зачастую безмолвным, на все согласным большин-
ством. Чтобы расшевелить молчунов — мало упо-

вать на комсомольскую сознательность, комсомоль-
ским вожакам надо заново учиться говорить с моло-

дежью, уходить от сложившихся стереотипов. А на-

учиться нам негде. В идеале хотелось бы, чтобы,
школы комсомольского актива для секретарей цехо-

вых организаций действовали не в усеченном вари-

анте, чтобы нас учили работать с учетом' психологии

молодежи, ее запросов, а не только на основе пра-
вил делопроизводства.

За выполнение уставных требований мы спраши-
ваем недостаточно взыскательно. Не было случая,

чтобы хоть один человек был строго наказан в на-
шей первичной комсомольской организации за без-
деятельность. чаще — за нарушенйе трудовой или
общественной дисциплины. Да и где она, эта разни-
ца, между настоящим комсомольцем и тем, кто прос-

то числится?
Словом, немало у нас еще однобокости в осущест-

влении хороших по сути инициатив. Такой подход
зачастую является результатом «кабинетных» реше-
ний. Конечно, двери горкома комсомола всегда для
нас, неосвобожденных, активистов, открыты. Но не
каждый пойдет туда — у кого времени не хватает,
у кого — смелости. А вот работникам аппарата надо
почаще бывать в коллективах. Комсомольцы долж-
ны видеть своих избранников, они вправе ждать от
горкома квалифицированной помощи. У нас же на
комсомольских собраниях за два года не побывал ни

один из них. Не тормозит ли эта дистанция' между
аппаратом и рядовыми комсомольцами перестройку
нашей работы?

Е. ПАЩЕНКО,
инженер управления

капнтальвого строительства

Созданный ровно год назад под эгидой ко-

митета комсомола Л АЭС имени В. И. Ленина
комплексный творческий молодежный коллек-
тив дал уже более чем миллионный эффект.

Костяк КТ МК составляют ребята »и научно-

исследовательского отдела* и группы внмри-

реакторного контроля цеха ТАИ.
Фото Г. САФОНОВА

ПЕРЕСТРОЙКА: СЛОВО ЗА КОМСОМОЛОМ

Мы обратились к делегатам конференции и ее

гостям с двумя вопросами: «Что значит работать по-

новому?» и «Какие проблемы вы считаете наиболее
важными сейчас?» Вот их ответы.

чем никто

дал.
никого не иринуж-

ф М. СОЛОХА. секретарь

ВЛКСМ управления капитально-

го строительства: — Успех дела

гарантирован лишь п том слу-

чае. когда оно получ лет под-

держку рядовых комсомольцев.

Если же идеи «спускать свер-

ху», возможен полный провал.

Но даже если все «за», дела

надо тщательно готовить, ведь

любой сбой вызывает у моло-

дежи отрицательную реакцию.

Так происходит сейчас с идеей
МЖК. Горком ВЛКСМ, которо-

му оказалось не по силам реше-

ние организационных гопросов.

наобещал между тем ребятам
«золотые горы» — начало

строительства комплекса в 1987
году. Результат — недоверие.

Одна из важнейших проблем
— более действенное участие

молодежи в производстве, чтобы
они были не только пассивными

исполнителями. Второе — орга-
низация досуга молодежи исхо-

дя из ее интересов, но не под-
даваясь при этом на требования
невзыскательных вкусов.

Почему ребята зевают на тра-
диционных лекциях? И будут
зевать! Нужны другие, актив-

ные формы. Мы, например, ор-

ганизуем в общежитии полити-
ческий дискуссионный клуб.

ф С. М. УВАРОВ, секретарь

парткома монтажного > правле-
ния № 90: — Часто комсомоль-
цы жалуются: нам^ мало дове-
ряют... А как вы объясните та-
кое? — Вышли наши ребята с
инициативой — создать на пер-
вом участке, на строительстве
жилья и соцкультбыта, комсо-
мольско-молодежный коллектив.

Администрация. партком их
поддержали: давайте свои пред-
ложения — по составу бригады.
А предложений нет... нет своих
идей. Или — на подведении
итогов соревнования дают сло-
во комсоргу, но он молчит.

Где же ваша боевитость, ва-
ша точка зрения, устремлен-
ность на конкретные дела, то-
варищи комсомольцы? Может,
мы мало помогаем?.. Однако
члены парткома — постоянные

гости на комсомольских меро-
приятиях, собраниях. Всегда
приглашаем на заседания парт-
кома нашаго кового секретаря

Викторию Настич. готовы помочь

молодым. Будьте же смелее,

энергичнее.

ф А. ЗГУРСКИП, врач вы-

ездной бригады скорой немощи:

— Есть такие направления ра-

боты, которые, кроме нас, меди-

ков, другим молодым не по си-

лам. И наша перестройка, ду-

маю, и должна заключаться в

том, чтобы повернулся каждый
к ним лицом. Ведь горстка ак-

тивистов не «потянет», напри-

мер, шефства над всеми вете-

ранами войны и труда, нужда-

ющимися в патронаже. А мы за

эту работу беремся, она долж-

на стать делом всей о|маниза-

ции. Если же мы не поднимем

активность молодежи, оно будет
обречено на провал.

У нас есть интересные, по-на-

стоящему достойные нашего

внимания цели — создана поис-

ковая группа. занимающаяся

историей военных госпиталей в

нашем крае, и шефская — по

работе на дискотеках, вечерах

отдыха, танцах.

ф М. НИКИТИНСКАЯ, уче-

ница 10 класса школы № 2: —

Перестройка в школьном комсо-

моле идет медленно. Некоторые
ребята только говорят о ней, а
когда разговор заходит о деле,

этого оратора не видно. Он оп-

равдывается тем. что наша ра-
бота формальна и ничего изме-

нить нельзя. Многое могут сде-

лать собрания без заранее под-

готовленных выступлений по бу-
мажкам. при условии, что по-

вестки дня касаются интересов

самих ребят. Мы говорим о
самоуправлении, но в классных

комсомольских органчза ц и я х

случалось. что план работы
составлялся лишь бюро под ру-
ководством классного руководи-

теля...

Многое зависит от личного

примера активиста ...Накануне
29 октября на улице Комсо-
мольской проходил воскресник.

Мы предложили пордботать в

нем ребятам 9-6 класса, полной
неожиданностью было появле-
ние на уборке ребят другого
9-го класса. Оказалось, их орга-
низовали члены комитета
ВЛКСМ на «того класса. При-

ф Е. ТИМОФЕЕВА, рабочая

совхоза «Сосновоборский»: — У

нас полным ходом идет посев-

ная. ориентируем молодежь на

оказание совхозу максимальной
практической помощи, и все ра-

ботают отлично! По производст-

ву ни к одному нет претензий.
И все же «прославилась»

пока совхозная организация не

с этой лучшей стороны — от-

четно-выборное собрание при-

знало неудовлетворительнрй ра-

боту секретаря, всей организа-

ции.

На этом собрании меня из-

брали секретарем, и теперь мы

пытаемся не повторять горьких

ошибок. Но коль уж все у нас

ратуют за работу не ради га-

лочки — помогите своей орга-

низации делом. А то получается

и так: активны все только на

собрании.
Много еще у нас так называе-

мых «мертвых душ» — не

вставших на учет комсомоль-

цев. Эту проблему дисциплины,

ответственности считаю самой
важной.

Большие надежды возлагаю

на первый комсомольско-моло-

дежный коллектив, который мы

обязательно создадим с пуском

«шестигектарника». когда при-

дут к нам после училища моло-

дые мастера-овощеводы.

ф Л. ПЛЕШКОВА, учитель

секретарь учительской комсо-

мольской организации школы

№ 4: — Работать по-новому мы

пока не научились. Остро об-
суждать свои проблемы, крити-

ковать недостатки — эго умеем.

Но надо учить комсомольцев

делам.

Одной из проблем остается

прием в ВЛКСМ. Хоть и неофи-
циально. но все же о эффектив-
ности подготовки ребят судят

по числу вступающих. Мы счи-

таем так: пусть будет меньше

ребят принято, но «ато — на-

стоящих, надежных. Я — пол-

ностью за то, чтобы устано-

вить испытательный срок всту-

пающим в ВЛКСМ, чго-то вро-

де кандидатского стажа.

О нашей учительской органи-
зации. Считаю, она у нас хо-

рошая, дружная. Свои вопросы

мы обсуждаем неформально.
Сейчас готовимся к проведе-

нию Дня молодого специалис-

та, создали свой клуб « Здо-
ровье».

22 декабря —

День энергетика

Энергия
ускорения

О том, с какими ре-
зультатами встречает кол-
лектив ЛАЭС имени В. И.
Ленина свой профессио-
нальный праздник, об их
планах на будущее рас-
сказывает директор пред-
приятия А. П. ЕПЕРИН.

22 декабря советские

энергетики в тридцатый раз

отмечают свой профессио-

нальный праздник, который
был установлен Указом

Президиума Верховного Со-
вета СССР 23 марта 1966
года в честь открытия VIII
Всероссийского съезда Со-
ветов, принявшего план

ГОЭЛРО.
В этом году праздник от-

мечается в обстановке осо-

бого подъема, вызванного

историческими решениями

XXVII съезда КПСС, кото-

рый наметил программу ре-

шительной перестройки

экономики и социальной
сферы, В реализации прог-

раммы ускорения социаль-

но - экономического разви-

тия страны значительную

роль играет топливно-энер-

гетический комплекс, при-

чем судьбу плана XII пяти-

летки в развитии энергети-

ки, в первую, очередь, ре-

шает атомная энер-етика.

Важное место в ней за-

нимает Ленинградская элек-

тростанция им. В, И. Ленина,
Она по-прежнему остается

флагманом большой атом-

ной энергетики, и это на-

кладывает на наш коллек-

тив особую ответственность.

1986 год — первый год

XII пятилетки — явился для

нас периодом * серьезных

испытаний, что, в первую

очередь, • связано с собы-
тиями на Чернобыльской
атомной электростанции.

Они заставили сделать пе-

реоценку наших взглядов

по многим аспектам. Преж-
де всего это относится к

вопросам безопасности и

надежности, дисциплины

как технологической, трудо-

вой, так и общественной.
Очень важны и вопросы эф-
фективности производства.

Все перечисленное ставится

во главу угла и в государ-

ственном масштабе при ре-

шении проблем, связанных

с атомной энергетикой.
В целях обеспечения бе-

зопасности и эффективной
работы АЭС образовано
Министерство атомной
энергетики СССР, значи-

тельно расширены права и

повышена ответственность

Госатомэне ргонадзора

СССР. Этим же целям отве-

чает введение государст-

венной приемки выпускае-

мой промышленной продук-

ции, постановление о со-

вершенствовании системы

оплаты труда работников,
занятых в производствен-

ной сфере, и целый ряд

других документов партии

(Окончание на 3-S стр,)
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В канун XXVII съезда КПСС лучшим из многотысячного отряда

сосновоборских комсомольцев было доверено право подписать рапорт

партийному съезду. Чем живут сегодня лидеры предсъездовской вахты,

как трудятся, что их волнует? Об этом — наша праздничная переклич-

ка, состоявшаяся накануне конференции.

ЛАЭС им. В. И. Ленина, цех централизованного ремонта

Равнение на KNIK
Мысль образовать Ком-

сомольске - молодежи ы й
коллектив появилась у ра-

бочих ремонтно-механиче-
ского участка давно.

Сейчас комплск с н а я

бригада станочников, ко-

торой руководит Петр
Павлов, добилась присвое-

ния звания комсомольско-
молодежной. Комсоргом в

бригаде — Андрей Лиси-
цин, он недавно вернулся
нз армии, на станции ра-
ботал еще до службы, пос-
ле окончания ПТУ.

Бригада сразу же взяла

повышенные социалисти-

ческие обязательства, суть
которых — улучшить ка-

чество ремонта запасных

частей, что будет способ-
ствовать повышению на-

дежности станционного
оборудования. Плюс к

этому ребята участвуют в
шефстве над погранзаста-

вой, в работе ОКОД, в

шефстве над классом шко-
лы № 2.

Пока КМК ремонтно-

механического уча с т к а

еще только встает на но-

ги, но их пример, опыт

других КМК станции

убеждают в том, что, когда

молодым доверяют са-

мостоятельные участки
работы, их чувство ответ-

ственности возрастает.
Думаю, что моему пре-

емнику, избранному после

меня комсоргом цеха Анд-
рею Брагину, всем акти-

вистам станции надо де-
лать ставку на это направ-

ление работы. Если моло-
дежь почувствуёт, что ей
доверяют, — пассивности
станет меньше.

С. МИРОШНИКОВ,
токарь

Строительно-монтажное управление ЛЬ 5:

«Позиций не сдаем!»
. Новогодний вечер в

строительно - монтажи о м

управлении № 5 готовит
комсомольс к о - молодеж-

ная - бригада плиточниц

Ольги Прокоповой. На
трудовом календаре этого
коллектива Новый год
почти наступил — брига-
да завершает выполнение

годового плана раньше,
чем намечалось в социа-
листических обязательст-
вах.

Победители предсъез-
довского социалистическо-

го соревнования, плиточ-

ницы, стали лидерами вто-

рого этапа трудовой вах-

ты, посвященной 70-летию
Великого Октября. Вместе
с бригадами Н. Малютки-
ной из СМУ-5 и А. Афа-
насьева из УАТ они стали
инициаторами проведения

общестроительного суб-
ботника 1 ноября.

Сегодня бригада О. Про-
коповой трудится на стро-

ительстве новых произ-

водственных площадей

совхоза «Сосновобор-
ский». План выполняют
на 150 — 170 процентов.

Работа Марины Зудилен-
ковой, Тани Фоминой, На-
тальи Орловой, — словом,

каждой из молодых работ-
ниц может служить при-

мером выполнения комсо-

мольского долга — как на

строительной площадке,
так и в делах обществен-
ных, комсомольских.

Н. РОСТОВА,
внешт. корр.

Отдел рабочего снабжения

Опыт лучших — всем
Организуя социалисти-

ческое соревнование меж-
ду КМК, мы стремимся
распространять опыт побе-
дителей, добиваемся, что-

бы то, что -вчера было
инициативой одного, се-
годня стало нормой рабо-
ты для всех коллективов.

Комсомоль с к о - моло-
дежный коллектив магази-
на Л!’ 13, победитель
предсъездовского соревно-

вания, сегодня оказывает
более десяти видов допол-

нительных услуг покупате-
лям, в частности — обслу-
живание инвалидов и уча-

стников войны, ветеранов
партии, ветеранов труда.

В настоящее время кол-
лектив магазина сказыва-

ет помощь на дому 156
инвалидам, 65 ветеранам

партии и многим другим,
нуждающимся в помощи
пожилым людям. Встав на
трудовую вахту в честь
70-летия Великого Октяб-
ря, но итогам 9 месяцев

текущего года КМК за-
нял 1 место в своей под-

группе. И недаром коллек-
тиву магазина № 13 было
присвоено звание «Пред-
приятие высокой культу-
ры обслуживания». Луч-
шие комсомольцы были
поощрены туристскими
путевками в Киев, Моск-
ву, Ялту.

Г. ЧИНДЯЕВА,
секретарь

комсомольской
организации ОРСа

Сосновоборский машиностроительный завод:

«Ищем конкурентов!»
Переходить на трехсменку

бригаде Владимира Лихачева
из второго цеха ни к чему —

оборудования за ними закреп-
лено хоть отбавляй: один ста-
нок сломается — переходи на
другой, все как один разбитые.
То ли нам на капитальный ре-
монт их ставить, то ли выбра-
сывать? Второе дешевле обой-
дется.

В начале года появились на
участке новые агрегатно-свер-
лильные полуавтоматы, а за-
пустили их месяца три назад.
В порядке подготовки к гос-
приемке не мешало бы прове-
рить старое оборудование на
технологическую точность, обес-
печить бригаду мерителями —

теми, что в техпроцесс заложе-
ны...

Словом, ни одна из общеза-
водских проблем лихачевскую
бригаду стороной не обошла —

все у них — как у всех, без
преимуществ. Однако план свой
коллектив делает с опережени-
ем плана завода — по их но-
менклатуре создан приличный
задел. С заделом, как известно,
работать трудно — ни тебе зе-
леного света в обеспечении за-
готовками и маслом, ни тебе
денежного «навара» с чьей-то, а
абсурднее всего — когда с тво-
ей же нерасторопности —- в ви-
де «сверхурочных».

Однако Володя с ребятами не
чувствуют себя жертвами ве-
домственной несправедливости.

Вот уж где на все сто верна по-
говорка: работают не за страх,
а за совесть. Нелишне у них и
другим коллективам поучиться,
на каких принципах надо стро-
нь ввакмоотношвнмя в комсо-

мольско-молодежной бригаде.
Жаль только, что нет у ли-

хачевцев на заводе соперников.
Когда Андрей Горкин вздумал

было появляться в нехе как
штык в 7.30, Володя сделал ему
замечание — мол, в половине
восьмого у нас уже станки ра-
ботают, приходи-ка ты, парень,
пораньше. Андрей — новичок
этого года, он пришел к Лиха-
чеву после школы, вместе с
Игорем Аношкиным и Сергеем
Красильниковым, выпускником

ПТУ-221. Сергей, кстати, уже в

армии, в бригаде верят, что
добрым словом вспоминает на
службе их рабочую науку.

Сколько раз поднимался про-
тест в душе Володи, когда на-
блюдал, как пренебрежительно
относятся в цехе к обучению
вчерашних петэушников — зав-
трашних солдат. Ребята сами
такое отношение и провоциру-
ют, ведь они на заводе «вре-
менные». Сам же Лихачев, не
смотря на это, присматривается
к ребятам во время практики, а
если к себе берет — изволь на-
равне со всеми «пахать».

И вот Андрей уже приходит
на работу заранее. Игорь тоже
от дела не бежит. Вернувшиеся
на завод после службы в ар-
мии Николай Ризо, Алексаандр
Лапшин и Михаил Панин, вы-
пускники ПТУ трехлетней дав-
ности, обеими руками за такой
требовательный подход.

Вообще работают здесь не

только без скидок на неопыт-
ность, но, что для многих дру-
гих бригад нехарактерно, и без,
«добавок» за опыт и навыки.
За одинаковую работу, выпол-
яявяую с одинаковым качеством

и производительностью, рабЪ-
чие получают одинаковую опла-

ту. Нет в бригаде «аристокра-

тов», которые, имея высокий
разряд, но работая при этом

наравне с другими, получают

больше. В комсомольско-моло-
дежной бригаде, как решили

когда-то на общем собрании,
принцип определения К ТУ будет
только таким — спрачедливым.

— Конечно, — кивает Володя,
— люди не виноваты, что на за-

воде нет, допустим, токарных

операций, требующих пятого—

шестого разряда. Но у нас ведь

оплачивают труд, а не «короч-

ки»! Вот мы и решили ввести

в бригаде базовый коэффици-
ент. Чем выше разряд, тем

этот коэффициент ниже. А в ос-

тальном — те же принципы, что

и везде. Сделал больше — по-

лучай дополнительные баллы.
Тем самым каждый заинтере-

сован в росте производительно-

сти. Почему бы не опробовать
этот опыт и другим бригадам,
ведь введение базового коэффи-
циента наверняка повысит от-

ветственность за свой труд, труд

товарища и бригады в целом.

И еще один открытый секрет
есть в этой бригаде —она «мак-

симально» комплексная, у рабо-
чих полная взаимозаменяемость.

Каждый должен владеть всеми
специальностями — от наладчи-

ка до сверловщика.

Кстати, в оперативном комсо-

мольском отряде завода ребята
из бригады Лихачева тоже

взаимозаменяемы —- они всту-

пили в ОКОД всем коллекти-

вом. Михаил Панин, комсорг из-

бран командиром этой группы.
I. ЖИЛИНА

ТВОИ ВОЖАКИ, комсомол

Не в кабинете — на стройке
Пока девушки из бригады Серпи-

линой закрывали вагончик, мы с Иго-
рем, кивнув им на прощанье, были
уже за воротами бытового городка
строителей в 4-м микрорайоне. Игорь
посмотрел на часы: «Мария Ивановна
отрабатывать заставит — на 15 ми-

нут мы их задержали с обеда... Вот
вы скажите, когда им заниматься ком-

сомольской работой?»
Когда-когда! — Ясное дело — пос-

ле трудового дня. Но я пожимаю пле-
чами. потому что мы с Игорем оба
отлично знаем, что в доброй полови-

не организаций успевают «провер-
нуть» текущие комсомольские дела
параллельно со служебными. В любой
бригаде маляров, каменщиков, штука-

туров или плиточников этот номер не

пройдет.
А вечером, если не задержит еще на

пару часов после смены аккорд, тогда

— дети, болезни, магазины... Игорь
говорит об этом к тому, чтобы объяс-
нить, почему они «не тянут» шеф-
ство в школе, другие непроизводст-
венные направления.

Если бы я не знала Кудряшова, не
слышала мнений о его деловых ка-

чествах, обязательно бы подумала: оп-
равдывается. — «Нам говорят — вы-
бирайте сами дело по душе и — впе-
ред! Но ведь и прежних с нас никто

не снимал! 7 — 8 «важнейших» на-

правлений у комитета ВЛКСМ, и все
они получаются «скомканными». А
я не люблю делать то, что нерацио-

нально. У наших ребят в СМУ-5, на
стройке, слишком тяжелый труд, что-

бы давать к нему еще довесок в виде
такой комсомольской работы, которая
ни уму, ни сердцу — лишь бы за «на-
правления» отчитаться. Не имею я

права людей ради этого «нагружать».
Вообще Игорь рассудительный,

вдумчивый парень, не сторонник уже-

сточения спроса с комсомольцев пу-

тем взысканий. В этом смысле они с
Ольгой Прокоповой антагонисты. Оль-
га — человек крутой, она за то, что-
бы наказывать, даже исключать тех,
кто поручений не выполняет. Сами-то
они с комсоргом Мариной Зудиленко-
вой двойную ношу несут: в бригаде
план меньше чем на 160 процентов
не выполняется, а на субботниках,
вечерах, собраниях прокоповцы, пожа-

луй, на все 200 заняты.
Ольгу понять можно. Но когда во-

прос стоит об исключении, Игорь про-

тив: «Если мы избавляемся от чело-
века — он от нас уходит. А куда? И
кому от этого лучше?»

Думать и еще раз думать, не де-
лать ни шагу без учета интересов, а

главное реальных возможностей мо-
лодежи — такие принципы, как мне
кажется, стоят в основе его работы.
И они в общем отвечают потребно-
стям жизни в комсомольском секрета-
ре, противнике формализма и пока-
зушничества.

Но для начала ему надо было за-
ручиться доверием молодежи. «На-
следство» Кудряшову досталось креп-
кое — работает со «старым» активом,

теми, кого в свое время увлекла ком-
сомольской работой Елена Мухутди-
нова. Она в секретари пришла из бри-
гадиров, и авторитет зарабатывала не
в кабинете, а на строительной пло-
щадке. Игорь четко этот момент уло-
вил И взял себе за правило — с людь-
ми знакомиться в общем деле, на суб-
ботниках работать в комсомольско-
молодежных коллективах, во всех по
очереди, проникаться не только об-
щими проблемами, но и буднями
стройки, ее дыханием. И только пос-

ле этого Вера Петрова, Наташа Ма-
люткина, Женя Коробова, Нина Дро-
восекова, Галя Перевозкина, — сло-
вом, все, на ком держится в СМУ-5

комсомольская работа, почувствова-
ли в Кудряшове своего человека.

На сегодняшний день все в орга-

низации, вреде, на месте. Все — это

люди. Но пройдет год-другой, и силь-

ные КМК свой статус начнут терять.

К примеру, у Анны Афанасьевны
Картузовой осталось всего два ком-

сомольца, а в работе за ними ны-

нешним КМК не угнаться. Выходит,
надо делать ставку на бригады, где

много молодежи, например, коллек-

тив М. И. Серпилиной — он самый
перспективный. И вот уже комсорг

Женя Коробова чувствует присталь-
ное внимание комитета к своим пока

«не развернувшимся» девчатам. Вол-
нует Игоря и другое: почему люди,

набравшиеся жизненного и организа-
торского опыта, в день своего 28-ле-
тия как бы перестают для комсомола

существовать?
— Вы понимаете, — объяснял он

увлеченно, — при сегодняшнем уров-

не проблем «зеленая» молодежь не

способна сама организоваться, само-

выразиться. Получается — «игра в

бирюльки». Безусловно, партбюро
мне здорово помогает, но ведь ребята
видят, что я как секретарь сам ничего

сделать не могу — я же все «про-

биваю»...
Кстати, именно поэтому я был про-

тив «Дружбы». Чтобы оборудовать
кафе на свой вкус и использовать
его, как нам надо, приходится очень

много преград преодолеть — «Друж-
ба» — орсовская, а ОРС арендует
помещение у управления капитально-
го строительства... У нас ни у кого

нет опыта работы по «утрясанию» та-

ких вопросов, и инициатива вязнет. В
идеале — хотелось бы получить по-

мещение. которое, пусть было бы сов-
сем пустое, но на все 100 процентов
наше... Словом, нам нужны взрослые

люди.

«Нам нужны взрослые люди», —

повторяет Игорь, а я думаю о том,'
как повзрослел он сам всего лишь за

год. Приняли его кандидатом в члены

КПСС, умеет отстоять свою точку
зрения перед лицом «вышестоящих»,

знаю, что прислушиваются к мнению

комсомольского бюро начальники уча-

стков, бригадиры. И вот еще одно из

доказательств: бюро комитета ВЛКСМ
СМУ-5 вышло с предложением к на-

чальнику СМУ Б. А. Саакову провести
комсомольские субботники на сдаточ-

ных объектах года, в частности, до-
мах № 4 и № 5 в четвертом микро-
районе.

Предложение приняли с благодар-
ностью, ведь аккордные задания, в
основном, выполнены, то есть рабо-
тать дополнительно бригадам отделоч-
ников личного резона нет. Но комсо-
мольский резон — налицо! И в од-

ной из бригад обязательно будет ра-
ботать Игорь Кудряшов.

— Мне не трудно, —• сказал он,
— я не перегружен. Я еще мало ра-
ботаю. Просто до многих вещей наше
бюро еще «не доросло». Вопрос о ка-

честве в прямой постановке, признать-
ся, не рассматривали. К паспортам
рабочей гарантии со своей стороны не

подступались.
Так мы опять вернулись к вопросу

о «взрослой» помощи. ...Почему же
получается, что секретарь остаетеся
один на один со своими ребятами?

Сгодня первичной не надо помогать

в выработке решений, «подсказывать»
инициативы. На первый план выходит
конкретная, деловая помощь. Об этих
качественных изменениях в руковод-
стве первичными мечтают вместе с
Игорем Кудряшовым многие секрета-
ри комсомольских организаций.

Е. МИХАЙЛОВА,
Фото Г. САФОНОВА
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Энергия ускорения
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)

и правительства, принятых

законом. Можно сказать,

что 1986 год стал годом

коренной перестройки и в

атомной энергетике.

Коллектив ЛАЭС имени

В. И. Ленина к Дню энер-

гетика подошел со следую-

щими результатами. План 11
месяцев по выработке и от-

пуску электроэнергии вы-

полнен на 102 процента.

Сверхплановая выработка
электроэнергии достигла

558 миллионов киловатт-ча-

сов. За счет экономии на

собственных нуждах в энер-

госистему отпущено допол-

нительно 32 миллиона кило-

ватт - часов. Себестоимость
отпущенной электроэнергии

снижена против плана на

1,7 процента.

За счет внедрения изоб-
ретений и рационализатор-

ских предложений юлучен

экономический эффект на

сумму более миллиона руб-
лей. Успешно выполняется

план экономического и со-

циального развития пред-

приятия, принятые социа-

листические обязательства.
Закончена ремонтная кам-

пания 1986 года и заверша-

ется внедрение станцион-

ных и цеховых оргтехмеро-

приятий по повышению бе-
зопасности эксплуатации

АЭС с реакторами РБМК.
В текущем году продол-

жалась работа по внедре-

нию мероприятий, направ-

ленных на снижение газо-

вых радиоактивных выбро-
сов. В настоящее время

они более чем в 5 раз ни-

же нормы.

Большая работа прово-

дилась по совершенствова-

нию экономики, организа-

ции и управления произ-

водством. Продолжается

борьба за присвоение стан-

ции звания «Коллектив вы-

сокой культуры производ-

ства и организации труда».

В настоящее время 10 под-

разделений предприятия

носят это почетное звание.

Достигнуты положитель-

ные результаты и в вопро-

сах укрепления дисциплины.

Но сегодня они нас уже не
устраивают. Мало добивать-
ся снижения случаев нару-

шения дисциплины, требу-
ется, чтобы их не было во-

обще.
в целом коллективом

станции проделана очень
большая работа и достиг-

нуты хорошие показатели.

Это результат самоотвер-

женного труда всего кол-
лектива и, прежде всего,

передовиков, идущих в

авангарде социалистическо-

го соревнования. Это кол-

лективы сквозных смен

№ 4 первой очереди (на-
чальник А. П. Веренич) и
№ 5 второй очереди (на-
чальник В. Г. Пошелюзный),
коллективы цехов — тур-

бинного (начальник Ю. А.
Здор), цеха централизован-

ного ремонта (начальник
Б. Н. Спектор), гидротехни-

ческого (начальник М. П.
Григорьев), цеха наладки и
испытаний (начальник Л. А.
Белянин).

Наши успехи были бы
еще полнее и весомее, ес-

ли бы мы с большей на-

стойчивостью и последова-

тельностью искореняли на-

ши недостатки. А их у нас
еще немало. Есть целый
ряд примеров низкой дис-

циплины среди сменного и

ремонтного персонала как

на производстве, так и в

быту. Есть случаи безответ-
ственного отношения к сво-

им обязанностям со сторо-

ны рядовых работников и

руководящего персонала.

Все это снижает эффектиа-

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ

ность работы всего коллек-

тива, и мы обязаны прило-

жить все силы для полного

искоренения имеющихся

недостатков, под руковод-

ством партийной организа-

ции мобилизовать творчес-

кую активность трудящих-

ся на реализацию стоящих

перед нами сложных и от-

ветственных задач.

В 1987 году предстоит

еще более напряженная ра-

бота. Главная задача — вы-

полнение государственного

плана по выработке и от-

пуску электроэнергии и

принимаемых социалисти-

ческих обязательств с уче-

том реализации мероприя-

тий по повышению безо-
пасности, утвержденных ру-

ководством Министерства.

Необходимо приступить к

реализации мероприятий по

реконструкции и техничес-

кому перевооружению I и

II очереди предприятия.

Предстоит очень напряжен-

ная работа в период ре-

монтной кампании и осо-

бенно при капитальном ре-

монте энергоблока.
В, рамках программы «Ин-

тенсификация —90» по ре-

зультатам аттестации рабо-
чих мест предстоит внед-

рить значительный объем
станционных и цеховых ор-

ганизационно - технических

мероприятий по научно-

техническому прогрессу,

реализовать мероприятия по

повышениию надежности,

безопасности, улучшению

состояния техники безопас-
ности, промсанитарии, по

охране окружающей среды

и пожарной безопасности.
Необходимо принять все

меры по экономии и рацио-

нальному использованию

топлива, материалов, запас-

ных частей. Мы должны

обеспечить выполнение пла-

на капитального строитель-

ства, обратив особое внима-

ние на пусковые объекты:
бойлерную районного теп-

лоснабжения, дизельную

электростанцию для второ-

го энергоблока, ремонтную

базу ЦЦР.
Необходимо решить все

вопросы, связанные с вы-

полнением планов социаль-

ного развития коллектива

станции: обеспечить строи-

тельство жилья общей пло-
щадью не менее 4 — 5 ты-

сяч квадратных метров, за-

вершить строительство

спальных корпусов пионер-

ского лагеря «Салют» на

600 мест, начать строитель-

ство детского сада на 320
мест, ввести в эксплуатацию

тир комплекса ДОСААФ.
Необходимо также оказать

шефскую помощь совхозу

«Кронштадтский» и садовод-

ческому кооп е р а т и в у

«Энергетик». ,

Таким образом, в 1987 го-

ду предстоит сделать еще

больше, чем в предыдущие

годы.

Не должно быть недовы-

работки электроэнергии по

вине персонала. На атом-

ной станции необходима
высокая трудовая дисцип-

лина и общественный поря-

док. Поэтому вопросы вос-

питания, обучения и повы-

шения квалификации пер-

сонала стоят на первом

месте.

Предстоящий период

явится для нас новым эк-

заменом, и мы обязаны его

выдержать. •

Уверен, что, несмотря на

всю сложность новых задач,

опираясь на опыт и энер-

гию всего коллектива, под

руководством партийной,
профсоюзной и комсомоль-

ской организации мы их ре-

шим, и новыми трудовыми

успехами встретим 70-летие
Великого Октября.

Информационно - вычис-
лительная система «Ска-
ла» осуществляет сбор ин-

формации с датчиков, ве-

дет обработку данных.

Операторам, ведущим тех-

нологический процесс по-

лучения электроэнергии,

без нее трудно обЗйтись.
На второй очереди Ле-

нинградской атомной стан-

ции эту сложную систему

обслуживает коллектив

участка, которым руково-

дят старшие мастера Б. П.
Садовников и В. А. Его-

ров. Всегда вовремя и с

хорошим качеством вы-

полняют электрослесари и

мастера участка любое
задание. Коллектив по-

стоянно идет в лидерах со-

циалистического соревно-

вания.

Фото Г. САФОНОВА

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

— ' Вы в свое Еремя

предпочли теплоэнергети-

ку атомной. Как ты оцени-

ваете свой выбор с пози-

ций сегодняшнего дня?

— Ни минуты не рас-

каиваюсь. Я был и оста-

юсь убежденным сторон-

ником развития атомной
энергетики. Работа на теп-

ловой станции в какой-то
момент перестала удов-

летворять, оказалась ниже

возможностей, но здесь

как раз та самая капля,

в которой отражается об-
щая тенденция движения

научно-технического про-

гресса. Запасы угля, кок-

са не безграничны. Обрат-
ного хода быть не может.

— И вас не смущает,

что созидательная сила

атома способна обернуть-
ся своей противоположно-

стью? Только честно.

— Все в руках челове-

ка. Как он распорядится,
так и будет. Степень на-

дежности оборудования на

современных ат о м ных

станциях достаточно вы-

сокая, чтобы быть спокой-
ным за безопасность.
Главный враг — разгиль-

дяйство. Мы, анализируя
причины аварии на Черно-
быльской АЭС, были по-
ражены, что оказалось

возможным подойти к та-

ким критическим величи-

нам. Мне - как специалис-

ту это представляется не-

вероятным.

— Да, ответственность,

которая ложится на чело-

века, пришедшего в атом-
ную энергетику, огромна.

Что нужно, чтобы эта но-

ша не оказалась непосиль-

ной?
— Дисциплина и тех-

ническая грамот ность.
Иными словами, жесткий
контроль и самоконтроль
И высокие профессиональ-
ные качества. Вез этих
двух слагаемых на атом-
ной электростанции де-

лать нечего.

— А что недопустимо?
— Двойственно с т ь и

неискренность. Невозмож-
но быть расхлябанным в

быту и собранным за
пультом управления. Не-
возможно на такой совре-
менной технике создавать
видимость работы и ниче-
го не делать в действи-
тельности. Мне кажется,
наша работа обнажает ис-
тинные качества человека.
Она предъявляет к нему
свои высокие требования,
заставляет его быть, а не
казаться. Что касается не-
искренности,.. Совершая

Грани профессии
Человек так или иначе всегда выражает себя в слове. Даже

если разговор идет не о нем лично. Наша беседа с начальником

смены М 5 первой очереди ЛАЭС имени В. И. Ленина Ибраги-
мом Курбановичем Гасановым получилась именно такой. За

размышлениями о вещах, которые волнуют сейчас, наверное,

каждого, вставал образ человека, личности. «Мы понимали и

раньше, что не имеем права на ошибку. События этого года

заставили нас пропустить эту истину не только через мозг, но

и через сердце», — говорит он.

Это — об ответственности. Гасанов скуп на слова, но ему ве-

ришь. Пожалуй, где-то даже символично, что именно в этом

году он награжден орденом «Знак Почета»,

невольную ошибку, нельзя

скрывать этого, потому

что на нее сразу начинает
накручиваться целый ряд
других. За наслоением
следствий трудно стано-

вится обнаружить причи-

ну.

— Вам приходи лось

ломать что-то в себе, что-
бы соответствовать тем
требованиям, о которых

вы говорите?

— Сложный вопрос.

Наверное, что-то было, но
какого-то мучительного

преодоления... нет, не мо-

гу сказать. Мое детство
прошло в горном селении

в Дагестане. Природа там
суровая своей скудно-

стью. Голые скалы, кам-
ни, мало осадков, мало
корма для живности. Ус-
ловия жизни такие, что и
малому, и старому всегда
есть работа. Осенью пока
позволяет погода — все

на заготовке кормов для
колхоза. Потом отары
овец уходят зимовать на
равнину, а с наступлени-

ем весны происходит об-
ратная миграция. Дорога
долгая — за 100 кило-
метров, перегон длится

недели две. Нас, мальчи-
шек, сама жизнь учила

дисциплине.

А обучаясь в сгарших
классах, мы затеяли стро-

ительство нового школь-
ного корпуса. Кирпича
там нет. Спускались в ни-
зину, к реке, собирали
камни. Поднимали их на
себе наверх. Перепад —

метров 100 — 150. Три го-
да мы это дело двигали.

Построили.

Школа научила нас ува-

жать труд. Думаю, моему
сыну в этом отношении
меньше повезло.

— Под вашим началом,
— большой коллектив.

Разные люди. Одно дело

требовать безусл о в н о й
дисциплины (в широком

смысле) от себя и совсем

иное — от шести десятков

своих подчиненных.

— Моя задача как раз

в этом и заключается, что-

бы был единый, дружный,
работосопособный коллек-

тив. И здесь нельзя иг-

рать под добренького дя-

дю. Авторитет держится
на компетентности, гра-

мотности, воле.

— А вам приходилось
быть жестким, если не

сказать жестоким, когда

того требовала обстанов-
ка?

— Жестким — да.

Был случай, когда началь-

ник одного подразделения
в смене, коммунист, ока-

зался в медвытрезвителе.

Когда обсуждался вопрос
о наказании, я стоял за

исключение его из партии
и снятие с должности. С
руководителя и коммуни-

ста — особый спрос. В
таких вещах не может

быть поблажек — убеж-
ден в этом.

— Ответственность, по-

стоянный контроль, не-

зыблемые рамки инструк-
ции. Это, наверное, очень
давит?

— Я думаю, напряже-
ние испытывает только

тот, кто всего этого боит-
ся. Кто привык работать
по-старинке.

На станцию приходят,

как правило, люди думаю-

щие. В свою очередь и ра-
бота побуждает искать,

развиваться, англизиро-
вать. Пример: недавно мой
заместитель Леонид Ва-
сильевич Лисицын подал

интересное предложение

по улучшению работы
циркуляционной системы

турбины в летний период.
Конечно, ни одной долж-

ностной инструкцией это
не предусмотрено. Но
мысль человека свободна.
Вот и ответ на ваш воп-
рос. Сейчас время выдви-
гает перед каждым пабот-
ником повын нны ’’ебо-
вания. Поэтом е .гоит
нажимать на с щифику,
говоря о труде энергети-
ков. Нам выпала большая
честь быть на острие на-
учно - технического про-
гресса, а значит з чем-то
показывать пример ос-
тальным. Нужно быть до-
стойными этой высокой
чести.

Записал А. НУШТАЕВ

Фото Г. САФОНОВА
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При ближайшем рассмотрении

М. КРИИ

Дни
Мы живем на земле

не напрасно —

Этой правдой и я одержим.

Что я знаю? —

Мир будет прекрасным,

Что я должен? —

Мир сделать таким.

Должен в зыбкую
временность врыться,

До прозрачности,

до родников —

Снова дни эти могут
присниться,

Снова спросят:
«А кто ты таков?»

Дни в рабочих спецовках.
Сурово

Смотрят в сердце
и рубят сплеча:

«Ты молчал, когда ждали мы
слова?

Ты кричал, где честнее
смолчать?»

Что ответить?
Мы все-таки люди...

Очень просто.
Кто нас укорит?

Разум так усыпляюще
бродит,

Совесть слишком неярко
горит...

«Что зависит от нас?
Мы лишь масса:

Да — так да, ну а нет —

извини.

Все равно неизбежно,
по Марксу,

Осияет н нас коммунизм.
Мы уж лучше вот так,

возле стенки.

Мы песчинки —

а век грозовой!...»
О, мой стих!

Эти тени, оттенки

Лживой лени и трусости
смой!

Пусть дыхание правды

высокой

Вновь сердца нам распашет,

как плуг,

Пусть никто не останется

сбоку:

За и против.

Ты враг или друг.

...Может, правду когда-то

в грядущем,

Все открыв,

все задачи реша,

Переделав дела понасущней,
Соберутся и нас воскрешать.

Пыль в архивах счищая

с фамилий,

Восстанавливая имена, —

Кто поверит, что правда

мы были,

Если мир создавался

без нас?

А. ТЮНЯГИН

Приметы
«Солнце на лето —

зима на мороз», —

с этой приметой
все нынче сошлось.

Давят морозы —

хрустят дерева,

нос прячу в ворот,

руки в рукава.

Хочешь — не хочешь

терпишь все это,

Только б сбылась
и другая примета:

«Злая зима — доброе лето».

Э. ТОМИН

Окна
Замерзшим окнам

снятся теплые сны

о чудесных цветах

в жарких странах.

Мы видим,

что снится окнам —

у них прозрачные

чистые души.

А бюрократ — это все - та-

ки кто? Лодырь или злоу-
мышленник? Даль этого нц
знал, а у Ожегова —< почти
злоумышленник, трансфор-
мирующийся из лентяя. Во
всяком случае, любопытное
высказывание, сделанное, в
прошлом веке, наводит на та-
кое размышление. Привожу
дословно:

«Вкушать прелесть лени
можно лишь при обилии обя-
зательной работы. Не шутка
ничего не делать, если нече-
го делать, тогда «убивать
время» тоже занятие, — а
далее, сравнивая эту страсть
с другой, изученной шире и

глубже, автор продолжает: —

Леность, как и поцелуй,
сладка, когда приходится

красть ее.»

Красть леность — красть
время. Красть у других и в
целом у общества. Как вор,
который прячет от посторон-

Моя мама знает сказки на
все случаи жизни. Вот, к
примеру", у Вовки, моего
младшего брата, заболел зуб.
А к врачу идти боится, толь-
ко скажешь про больницу —

сразу в рев. На ночь Вовка
как всегда просит маму сказ-
ку рассказать про Змея Го-
рыныча — это его любимый
персонаж. Мама садится к
нам на кровать, поправляет
одеяло и начинает.

Шил - был Змей Горыныч.
Голов у него было двенад-
цать. Однажды у Змея раз-
болелся зуб. Передний. При-
чем в каждой из двенадца-
ти голов. Сидит Горыныч,
воет. Прилетела Баба Яга:
«Давай зуб полечу!» «Нет,—
говорит, — не дам!»

А зубы-то болят. Стонет
Змей так, что трава вокруг
вянет. Уговаривали его ле-
читься мыши летучие, совы
глазастые, змеи -гремучие.
Напрасно.

них глаз свои отмычки, бю-
рократ не держит в своем
лексиконе слова: проволоч-

ки,' отписки, волокита... Ина-
че кражи не будет, а с ней
и ощущения сладости. Он
всегда «за», он всегда рядом,

он идет в ногу со временем...
Но как?.. Прислушаемся к
нему:

— Да, да — пятилетка ус-
корения, — говорит он. —1

Работы у нас много. Будем
решать дела быстро и окон-
чательно. Ритм ускорения

выдержим! На разбор заявле-

ния десять дней, в вышестоя-
щей инстанции — двадцать

дней... Казалось бы, только
вчера отправил человека со-
гласовать в другую инстан-

цию, а он уже опять перед
тобой... Мой коллега предло-

жил ввести еще несколько

инстанций. Надо успевать ут-
рясти, согласовать, обсу-
дить... Порядок ведь никто
не отменял! Вы опять скаже-

Мамины
сказки
«Ну хватит! — не выдер-

жала Баба Як-а и притащила
кузнеца из соседней дерев-
ни. Вырвал кузнец по перед-
нему зубу в каждой из две-
надцати голов.

И тут же Змей поднял го-
ловы, заулыбался. Только
теперь в каждой улыбке у
него стало по дырочке — от
вырванного зуба. Баба Яга с
кузнецом от смеха едва жи-
вы остались.

А У Горыныча через эту
дырочку беда приключилась:
от сквозняка простыло гор-
ло, причем в каждой из две-
надцати голов.

— Мам, а почему он рот
не закрыл? — встрял Вовка.

те — ускорение! Да! Но
представьте себе, мой колле-
га со своим предложением
уже полгода ходит по тем
самым инстанциям и ничего
не может добиться. Время
идет, нужно. работать, а ре-
шить никто не может. Вот
вам и ускорение... Нет, мы

за ускорение, но это же ог-
ромная ответственность. А
кто ее возьмет на себя? Вы?..
Вот видите!.. А я и мой кол-
лега — мы люди маленькие,
а инструкции у нас большие
и много их, но и они на все
не дают ответа.

. Бюрократ, он и есть бюро-
крат. Поцелуи не может
красть, потому что об этом
ни в одной инструкции ника-
ких разъяснений нет, а ле-

ность красть може?, скрупу-

лезно выполняя инструкции
и получая удовольствие, как

от краденного поцелуя.

Ю. ГАЛАТЕНКО

— Вот так! I— он плотно
сжал губы.

— Эх ты, вспомни, какой
у змеи рот, — одернул его
я. — Не закрывается он у
них, поэтому и язык змеиный
тонкий, чуть что и показыва-
ется. Давай, мам, дальше.

И заболел Змей Горыныч
ангиной. Поднялась у него
температура в 40 градусов.
Причем в каждой из двенад-
цати голов. Вместе, значит,
получилось 480 градусов. И
от такого \жара Горыныч
умер. Мораль? — мама воп-
росительно посмотрела на

нас.
— Не улыбайся во весь

рот, если вырвали зуб, —

отчеканил я.
— Нет, нет, — поморщи-

лась мама. — Вовремя лечи-
те зубы.

И на следующий день Вов-
ка покорно пошел к врачу.

С. КАЗОВ

ТВОРЧЕСТВО НАШИХ ЧИТАТЕЛЕЙ

^ Н У скажи Х0ТЯ бЫ ' как тебя 30вуТ - Фотоэтюд А. ЛОСЕВОЙ

ДЕТЯМ

С. ГОЛОВКИН

Да здравствует

жизнь!
Жизнь — чтобы жить.

Любить. Рубить сплеча.

С другими рядом

весело и дружно

Оседланные будни горяча, —

Я верю, что для счастья

это нужно!
И я упрям.

Но по привычке, что ли!
Скорей, от веры

в собственное «я» —

Лишь молодые выступают

в роли

Погонщиков земного бытия!
Эй, молодость моя,

И тех, кто рядом,

Ногами, сердцем, разумом

упрись

В обыденное, скучное —

так надо,

Чтобы приблизить

солнечную высь!

И мы прорвемся —

Светлые такие,

Что синь зальется

краскою стыда!
Так будет. Да, так будет —

не впервые

В железо превращается руда.

И это завтра,

Свежее как ветер,

Вот-вот настанет —

как ни говори.

Страны прекрасней
не найдешь на свете.

— Дорогу детям солнца

и зари!

И. СЕВАСТЬЯНОВА

Покой
Покой —

это зеркало или стекло

между мною и

прочим миром.

Сколько слез людских

по нему стекло?

Жизнь заглянет —

проскочит мимо...

Зазеркалье.
Вот есть же он,

антимир,

городской, малогабаритный,

где предчувствие

смерти

всю жизнь томит,

не ломая привычных

режимов.

Е. ЗАХАРЧЕНКО

Улыбка
Странным холодом веет

от просторных дорог. —

Даже сердце немеет, —

словно близится срок —

не смогу оглянуться

на оставленный след.

Даже если вернуться,

там меня уже нет...

Все — непрочно,

все — зыбко,

но не знаю верней,

чем сиянье улыбки
беззащитной твоей.

И ее постоянство

все дороже, нужней
перед бездной

пространства

мне не ведомых дней...
Что ж, пусть в Вечность —

не пустят,

пусть в дому — ни копья,

но дана вместе с грустью

иве улыбка твоя!..



ШАГИ РЕФОРМЫ-

Союз увлеченных
Кружок цифровой электроники и микропро-

цессорной техники был создан немногим бо-
лее года назад в результате объединения уси-
лий управления производственных предприя-
тий, подшефной школы № 6 и станции юных
техников.

Первой нашей разработкой стал комплекс
световых эффектов для дискотеки. Идею его
создания предложили сами ребята. Увлечен-
ность, с которой кружковцы работали в то вре-
мя, заслуживает самых добрых слов. Никто не
отказывался от черновой работы, все вместе
допоздна, пока не закрывалась школа, масте-
рили, красили, паяли... А по вечерам продол-
жали работу дома. Всем хотелось побыстрее
увидеть плоды своего труда. Первое включе-
ние нового комплекса стало настоящим празд-
ником и для ребят, и для меня, руководителя
кружка.

Я намеренно так подробно
остановился на периоде соз-

дания первого комплекса.

Именно тогда были заложе-
ны основные методические,

организационные и техниче-
ские принципы деятельно-
сти кружка, сформировался
его постоянный состав.

.В чем выражаются эти ос-
новные принципы?

Прежде всего — коллекти-
визм творчества и его об-
щественно-полезная направ-
ленность. Кружковцы созда-
ют нужные и полезные при-
боры и устройства для кол-
лективных занятий спортом
(многие из ребят активно
занимаются в спортивных

секциях), для дискотек, а
также предприятий города.
Хочется подчеркнуть, что

такой подход не привел, как
утверждали скептики, к

значительному отсеву ребят.
Наоборот, общий интерес и
ответственность каждого за
общее дело, по-моему мне-
нию, сплотили кружковцев.

По крайней мере, проблем с
посещаемостью занятий
кружка никогда не возника-
ло.

С технической стороны
особенность работы кружка
заключается в стремлении
создавать и внедрять прибо-
ры и устройства собствен-
ной разработки с примене-
нием новейшей элементной
базы и на уровне современ-
ных требований. По-моему
глубокому убеждению, нель-
зя привить ребятам устой-
чивый интерес к новому,
используя морально устарев-

шие технические решения.

По отдельным нашим раз-
работкам в настоящее время

оформляются заявки на изо-

бретения.
Для развития -ворческой

инициативы ребят мы нача-
ли применять в кружке фор-
му соревнования. Суть ее в

следующем. По исходной
электрической схеме нового
прибора каждый из ребят
разрабатывает свой вариант

конструкции и электромон-

тажной схемы, а затем из-

готавливает действующий
образец. Лучшие разработки
берутся за основу оконча-

тельного варианта прибора.
Так было, например, когда
в короткий срок (за месяц)
для областной ДЮСШ и ин-
ститута физической культу-
ры имени П. Ф. Лесгафта
был разработан и изготовлен

комбинированный электрон-
ный тренажер спортсменов.

Одной из важнейших за-
дач кружковой работы явля-

ется профессиональная ори-

ентация учащихся. Боль-
шинство наших кружковцев
-десятиклассников собира-
ется в будущем году посту-

пать в ву'зы, профиль кото-

рых связан с точным прибо-
ростроением, электроникой и

вычислительной техникой.
Думаю, не последнюю роль в
определении выбора сыграли
занятия в кружке, беседы о
профессиях, общение с сов-

ременной микросхемотехни-

кой, пусть пока не всегда

до конца понятной, но от
этого не менее привлека-
тельной.

Жаль, конечно, будет рас-

ставаться с выпускниками

будущего года И. Арефье-
вым, О. Антоновым, А. Алек-
сеенко, А. Барандовым,
A. Крыловым, В. Липкнным,
П. Суслиным, А. Яковлевым,
B. Яненко. Хочется через
газету выразить благодар-
ность их родителям за вос-
питание и всемерную под-
держку увлечения сыновей.

Надеюсь, что учащиеся
7—9 классов, недавно при-
шедшие в кружок, станут
достойной сменой своим
старшим товарищам.

А теперь несколько слов о

наших ближайших планах.
Сейчас готовим к област-
ной и всесоюзной выставкам
четыре экспоната. Приступа-
ем к оборудованию нового

помещения кружка. Будем
продолжать и углублять со-

трудничество с недавно об-
разованным в школе J* •

На декабрьском комсо-

мольском собрании моло-

дые преподаватели и масте-

ра производственною обу-
чения обсуждали ход вы-

полнения Ленинского зада-

ния. Первый пункт задания

— организовать кружки и

секции для ребят — мы вы-

полняем неплохо. Ч новом

учебном году практически

каждый комсомолец езялся

руко водить каким-либо
кружком или секцией.
И. Смирнова, С. Федоров,
С. Романьков и др/гие за-

нимаются с учащимися в

кружках чеканки, «Юный
столяр», автомобил ь ном,

\ секциях велосипедистов,

ОФП, баскетбольной.
Что касается второй час-

ти задания, шефства над

«трудными» подростками,

тут наши мнения разошлись.

Дело в том, что мы как

преподаватели и мастера по

своим прямым служебным
обязанностям должны вес-

ти работу с «трудными»

подростками. Мастер и

классный руководитель в

каждой группе особое вни-

мание уделяют таким ребя-
там. Педагоги стараются за-

интересовать их работой на

практике, поручают выпол-

нение наиболее интересных

операций, контрол и р у ю т

сбодное время подростков,

общаются с родителями.

Поэтому комсомольцы

предложили второе задание

конкретизировать, чтобы
оно не было формальным.

Е. Вульфсон предложил

включать в эвдвние оснаще-

ние и оборудование мас-

терских училища, ни одна

из которых сегодня не со-

ответствует требованиям
современного производст-

ва, подключая в работу
этих самых «трудных» под-

ростков,

Зашла речь на собрании
и о «Договорах о содруже-

стве» с базовыми подраз-

делениями. Это давно вол-

нует всех нас, работников
училища, т. к. наши шефы —

комсомольцы СУС должны

в связи с реформой обще-
образовательной и профес-

сиональной школы в тесней-
шем контакте работать с

нами, участвовать в подго-

товке высококвалифициро-

ванных рабочих, оказывать

прямую помощь.

Обсудив существующий
проект «Договора о содру-

жестве», мы решили, что

многие пункты договора ус-

тарели и необходимо раз-

работать новый проект, а к

его разработке обязательно
подключить секретарей
первичных комсомольских

организаций базовых под-

разделений СУС, чтобы
сразу прийти к обоюдному
соглашению.

Уже на следующий день

состоялась встреча с секре-

тарем комсомольской орга-

низации СУС В. Диденко.
Мы договорились в конце

месяца провести творче-

скую встречу комсомоль-

цев училища с секоетаря-

ми первичных комсомоль-

ских организаций СУС.

ДЕЛА ШКОЛЬНЫЕ

Политтурнир —

это здорово
В декабре в школе № 2

прошел политтурнир меж-
ду командами учащихся
9 и 10 классов. Отвечая
на вопросы, участники
турнира должны быШи
объяснить значение поли-
тических терминов, рас-
сказать о видных полити-
ческих деятелях, в кон-
курсе контрпропагандис-

тов — дать) ответ на каг
верзный вопрос, опровер-
гнуть или доказать то или
иное утверждение.

Проводился конкурс ка-
рикатур, в котором жюри
оценивало и злободнев-
ность, и художественное
воплощение. Самым труд-
ным стал конкурс капита-
нов. Не советуясь с това-
рищами, им надо было
рассказать о различных
государствах, предложен-
ных жюри. К чести капи-
танов, все они отлично
справились с заданиями,
а лучшим капитаном ста-
ла единственная девушка
— Елена Мирошникова,
проявив подлинные бой-
цовские качества: спокой-
ствие, достоинство, уве-
ренность в себе.

Сейчас комитет ВЛКСМ
вместе с советом дружиг
ны готовится провести
политтурнир для старших

шеоиерав.

Подружились
с бригадой

В ноябре, как мы уже
сообщали, впервые в на-
шем городе был подписан
трехсторонний договор о

содружестве — 86 клас-
са, 163 группы СПТУ-221
и бригады В. Лихачева с
машиностроительного за-
вода. Свой вечер знаком-
ства ребята решили про-
вести в форме КВНа.

[В актовом зале ПТУ
собрались участники и их
болельщики: в (полном
составе 86 класс и 163
группа, а члены бр(игады
Владимира Лихачева при-
шли со своими женами,
которые тоже принимали
самое активное участие в
конкурсе художественной
самодеятельности, пригла-

сили и товарищей по ра-

боте.
(И вот — состязание.

Конк урс-^азминкя,
представление эмблем со-
дружества школы, ПТУ и
завода, импровизирован-
ный рассказ о своем клас-
се, профессии... Все зада-
ния, конкурсы потребова-
ли от ребят находчивости,
смекалки, остроумия. Бо-
лельщики старались под-
держивать свои команды,
больше всех баллов при-
несли своей команде бо-
лельщики 163 группы
СПТУ-221.

Победила команда бри-
гады, всего на одно очко

отстала от лидера коман-
да 163 группы...

Этот КВН был их пер-
вым совместным меропри-
ятием. Впереди спортив-
ные соревнования, вечер
«Эстафета поколений»,
подведение итогов социа-
листического соревнова-
ния. А ближайшие планы

— лыжный поход.

Ждем вас,

мальчишки!
Участниками интерес-

нейшей экскурсии «Ломо-
носов в Петербурге» ста-
ли учащиеся школы № 4
— активисты подростко-
вого клуба «Искатель». А
помогают организовать его
работу восьмиклассники
четвертой школы. Шефст-
во над клубом стало Ле-
нинским заданием, кото-
рое выбрали себе учащие -i

ся 86 класса. Бригады
восьмиклассников каждый
день дежурят в клубе: по-
могают руководителям
кружков, следят за поряд-
ком. Из учеников этого
класса выбран совет клу-
ба, под представительст-
вом Марины Волковой, а
Таня Романова пишет ле-
топись клуба.

Обидно только, что не-
охотно участвуют в работе
клуба мальчишки. А ведь
«ни смогли бы сами sec -

ти спортивные секции, да

и за порядком в клубе
легче следить ребятам.

Проверь себя
в деле

Комитет, ВЛКСМ школы
№ 5 решил во время обу-
чения ребят в кружке

«Наш Ленинский комсо-
мол» ввести кандидатский
стаж, попробовать на
практике предложение,
высказанное читателями
«Комсомольской правды».

Одновременно с изуче-
нием истории комсомола,
Устава ВЛКСМ, проблем
молодежного движения
вступающий в комсомол

получает конкретное пору-
чение: это или работа в
школьном музее, или про-
ведение лекций, бесед,
работа по месту житель-
ства.

После двух месяцев
кандидатского стажа на
комсомольском собрании
класса, на заседании коми-
тета ВЛКСМ решается:
достоин стать комсомоль- ^

цем или нет.
Понятно, что количест-

во принятых в комсомол
в связи с повышенными
требованиями сократи-
лось. Но, как считает сек-
ретарь комитета ВЛКСМ
школы Вадим Нефедье»,
закрылся путь в комсомол
карьеристам, лентяям.

МАЯК ПРОГРЕССА ^-"   -■ — ^ :: g , .... -   . —с,    — 20 декабря 1986 года

«КП» В ДЕЙСТВИИ

== ШКОЛА — ПТУ — ЗАВОД ~ 

На реальную основу
Комсомольское собрание... Как провести его по-де-

ловому! Это значит — принять решение не для «галоч-
ки», а такое, которое завтра станет делом. Об этом
рассказывает Д. ХОН, секретарь комсомольской учи-
тельской организации ПТУ-236.

Со знанием дела
к Какие только рейды не ность нашей работы, — со-

проводят комсомольские ворит начальник штаба
прожектористы ЛАЭС име- «КП» электростанции А, Ба-
ни В. И. Ленина: по соблю- бурин, — могла быть. выше,

дению трудового распоряд- Во-первых, мало занимаем-

ка и учету рабочего време- ся профилактикой, тем, что-

ни, по противопожарному бы отмеченные ранее не-

состоянию и по благоуст- достатки не повторялись. А
ройству территории стан- во-вторых, прожектористам

ции. Регулярно рейдовая на местах не хватает глу-

бригада наведывается в об- бины понимания проблем,
щежитие. А самым значи- стоящих перед подразделе-

тельным мероприятием) счи- ниями. Например, я »—
тают комсомольцы свое электрослесарь цеха ТАИ и

участие во Всесоюзном не могу посоветовать ребя-
рейде по экономии горюче- там из реакторного адреса
сказочных материалов. проверок, у нас везде раэ-

Э результатах проведен- нов оборудование... Поэто-
ной проверки нередко one- му надо, чтобы учеба про-

ративно рассказывается в жектористов получала кон-
фотогазетах — ответствен- кретную направленность,

ные за наведение порядка чтобы не только народные

хозяйственники должны от- контролеры, но и наши ру-

реагировать на критику де- ководители посвящали нас
лом. Если реакция на заме- в самые актуальные проб-
чания прожектористов за- лемы, стоящие перед кол-
паздывает, обращаются в лективами.

комитет ВЛКСМ предприя- На снимке: заместитель

тия или в партийную орга- секретаря комитета ВЛКСМ
низацию. И так, общими ЛАЭС С, Салогубов и А„

усилиями, принимаются ме- Бабурин готовят очередной
ры по исправлению отме- выпуск комсомольского

ченных недостатков. прожектора. «о ж

— И все же эффектив- Фото Г. САФОНОВА

кружком электронной вычис
лительной техники (руково
днтель О. М. Галачцева) о
целью реализации совмест-
ной программы создания и

внедрения систем на базе
ЭВМ и микропроцессоров.

Сегодня хочется от имени
ребят поблагодарить адмй-
нистрацию и комсомольскую
организацию управ л е н и я

производственных предприя-

тий, администрацию школы
№ в и СЮТ, без эффектив-
ной помощи и поддержки

которых деятельность наше-
го кружка была бы просто

невозможна.
М. КРАСКО,

руководитель кружка

На снимках: кружковцы

за работой (М. Краско — в
центре); одна из разрабо-
ток — портативный цифро-
вой термометр.

Фото Г. САФОНОВА

Л
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С СУББОТНИМ ) НАША АФИША

Здравствуй,
„Товарищ"!

Приближается Новый год. И хотя

работники культуры города отдают

много сил подготовке к новогодним

КОЙ печати, прослушиваем И жиссеров. Так ЧТО ДЛЯ нас фантастика — праздникам, текущая афиша культур-

обсуждаем музыкальные новин- — Наш клуб создан недавно, это серьезно. Мы обсуждаем разнообразна мероприятий « acb,L * eHa и
ки, делаем записи, готовимся к в октябре, — рассказывает его новые произведения фантастов, 20 декабря — очередное занятие

проведению дискотек. Клуб наш президент Наталья Зверева. Его рецензии на стихи и прозу. Вы- музыкального факультета университета

недаром назван музыкально- цель — пропаганда лучших об- ступали в помещении городской ?ел'ь1 УР Гя пом°нТю Н’^ное В мгновенье 0 ",'Клуо молодого рабочего еТо - - - - - - . ..ummv

ваоиш» создан при общежитии ДИСКУССИОННЫМ. Ни ОДНО обсуж- разцов советского И зарубежно- библиотеки (где МЫ собираемся) - так называется этот вечер-концерт

ттдэС-1 в октябре Цель клуба Д ение не обходится без споров, го киноискусства. Но для этого перед школьниками. Памятной ведущая - Ирина Гордон. начало е
1   На тпьгрттитт n hmy ы ппитпяртгст плрнтпр прргп мм гями ПП.ПШТТМ пля няе гтяпа яетпряя г ипр-зы- 18 часов в лекционном зале ДК.
— содействовать
тическому,

идейно-поли- Но именно в них Н рождается прежде всего мы сами должны для нас стала встреча с нрези- 20 н 21 ДЕКАБРЯ _ традиционные

истина — истина понимания на- стать знатоками кино. Пока же дентом ленинградского клуба вечера отдыха молодежи в дк .строи-

тель» и дискотека «Салют» Дома мо-

Дарите детям
сказку

Рассказать о задачах люби-
тельского объединения «Се-

лодежи. Начало в 20 часов.

21 ДЕКАБРЯ в 9 часов утра прово-
дятся занятия группы общефизической
подготовки, работающей лри Доме мо-

лодежи. Напоминаем, что набор в
группу продолжается. Желающие за-

писаться могут подойти прямо на заня-
тия.

lii'jconumy , ТРУДОВОМУ И НрЗВ - ^ „ п/гттаТ-у on

ственному воспитанию молоде- стоящей музыки, умение отли- занимаемся- внутриклубнои ра- «МИФ-20»,
жи ее общественной активно- чить ее от всякого рода подде- ботой, чтобы сплотить ребят в
сти. Формы работы предполага- ло 5; , коллектив. Готовим первый ве-
ются разнообразные: лекции и Есть У нас и проблемы: клуб чер, где сами выступим в роли
диспуты беседы «за круглым создан в марте, но решение ор- артистов и в юмористической
столом»’ встречи с передовика- ганизацврнных вопросов затя- форме попытаемся представить
ми производства и ветеранами, нулось. Долго добивались ре- характерные особенности кино- рассказать о задачах люои- Во дворце культуры в э.-от день

учеными И писателями... Сло- тельского объединения «Се- Пройдет отчетный концерт детской хо-

вом, обширные. Как же добить-    ВАШЕ СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ ч мья», созданного при городском ^лве°т#и " “начало' вТе^асТв
СЯ ТОГО, чтобы клуб стал ДЛЯ МО- Д _ \ Доме молодежи, МЫ попросили . концертном зале дк.

лодых людей действительно то-

варищем? — с таким вопросом
обратились мы к президенту

клуба Владимиру Гореву.
— Начало положено. В ок-

тябре интересно прошла встре-
ча с производственниками, ком-

сомольско - молодежными кол-
лективами. Запомнился и ве-

чер «Магический стакан», на

котором мы узнали много ново-

го о свойствах целебных расте-
ний, попробовали чай из лекар-
ственных трав. Сейчас готовим-

ся к вСчеру «ЛАЭС — моя

судьба». Для нас главное — до-
биться высокого качества меро-

приятий — не для «галочки»,

а для души. А это зависит от

нас самих.

В спорах

рождается истина

Увлечение плюс общение
Всем нам свойственно стремление к радости. И вряд

ли можно заменить каким-то иным благом бесценную
радость человеческого общения, радость общения с ис-

кусством. Сделав для себя очередное открытие (будь то

открытие скрытых для тебя доселе тайн музыки, новой
книги или хорошего кинофильма), каждый из нас, на-

верное, стремится поделиться с окружающими. И сча-

стье — если мы встречаем понимание и поддержку, на-

ходим единомышленников. Увлечение плюс общение —

такой формулой можно, пожалуй, выразить цель созда-

ния клубов и любительских объединений. Сегодня мы

расскажем о тех из них, которые появились в Сосновом

Бору в нынешнем году.

руководителя объединения Свет- ' а в 17 часов 21 декабря лекторий
ляпу Rp4Pr> книголюбов приглашает на лекцию

а оснер. «Английское Возрождение». Начало в

— Взаимопонимание, пожа- 17 часов в лекционном зале ДК.
луй, ОДНО ИЗ главных условий 23 ДЕКАБРЯ состоится эактючитель-
гиястлинпй прмрйнпй ’ тиитни ный концерт авторов и исполнителейсчастливой семейной ЖИЗНИ. советской песни Начало в 19.00 в

Мы стремимся К тому, чтобы зале Д К «Строитель».

дети И родители МОГЛИ лучше Вниманию родителей! 23 ДЕКАБРЯ
попять nnvr nnvra - А пля ятпгп открывается консультационный пунктПОНЯТЬ друг друга. Л. ДЛЯ ЭТОГО клуба . Семья , прн доме молодежи, в

НаДО уЧИТЬ прежде всего роди- ЭТОТ день он будет работать- с 19.30.

телей. Поэтому ОДНО ИЗ первых о датах следующих консультаций вы

наших мероприятий — поездка можсте узнать из наших афиш,
в Ленинград на лекцию Б. П.
Никитина- «Мы и наши дети».

Начали мы и проведение семи-

наров для родителей «Чтоб ре-
бенок был здоров», где знако-

мим их с методами закаливания

детей. Подготовлен цикл лекций

«Наше здоровье - в наших ру- П 0 „ ЕДЕЛ ьник. 22 декабря

Ках». | ПРОГРАММА: 8.00 - Время.
По душе пришелся И взрос- — Концерт из произведений А. Хрб-

~   Передача из Киева. 9.10

Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

монта. Обидно, что не чувству- . искусства разных стран.
ется внимания СО стороны КОМИ- В дальнейшем предполагаем _ прбятям ПэачлНИК осен- мушина. Передача из Киева. 9.10 —

тета комсомола ЛАЭС. Хотя проводить лекции для кинолен- Р гтовепенный в нояб- Гсрои н - Носова ,H f SK P aHl -' «Незнайка
Сергей Саллогубов и отвечает тория по общественно-политиче- ^^НадеемТ “ ph“V' B ° P-- '' Я серН " ~ <С- ЮР "‘
за работу в общежитии, у нас скои тематике, организовать v у  

станут походы выходного дня. ментальные

Большой интерес у молодежи “ и̂ и™ с “«лярныкн артисте- к> „; у , 0 су6боту де1а Bllecte с

вызывает музыкально-дискус- лишь тогда, когда надо провес ми кино. — 

сионный клуб «Сфера» — М» ти диоко ’гек’У:„ ®
(что означает: наш интерес

комсомола мог бы при желании

сфера музыки), также при об- оказать нам большую помощь
щежитии ЛАЭС-1. Слово - его К примеру,- организовать под
президенту Василию Белоусо-

Фантастика —

это серьезно
издания, публикующие обзоры — Почему вы выбрали имен-

Идея создания клуба дав- музыкальной жизни в различ- Н о фантастику? — обратились

К Дню энергетика. Доку-
фильмы: .«Солнечная

башенного типа»,

комплекс» in 15
родителями приходят к нам на — новости. 15.00 — новости 15. : г» -

«Сказку», героями которой «Сельские горизонты». Д. ф. «Сгаиов-

они становятся сами. Заранее пТт Федор < с"^». llio"- ‘опъё1тии.
ГОТОВЯТСЯ элементы КОСТЮМОВ 16.40 — Новости. 16.46 — Премьера
какой-либо сказки, а потом ра- фильма-концерта ^ «Звучат народите

зыгрывается импровизирован- тах> Передача из Ленинграда. 18. !.> —

желания нет...

ву.
— Идея создания клуба дав- "о о “ п

но витала в воздухе. Человек яых городах нашей
получает массу музыкальной Только вот почему-то
информации, а разобраться в

потоке новинок, различных му-
зыкальных течений в одиночку
нелегко. Вот мы и решили соз-
дать клуб. Обратились к руко-
водителю клуба ЛАЭС Ю.' В.
Романову, он помог приобрести

С такого МЫ К Владим п̂ &р Лтлбитр°пр^й eu * e мал0 Семей. Хотелось бы, на«с»Т'^Сои: цель и последствия, ила
такого президенту клуба любителей ^ МОЛ опы е водители one- ны и реальж

ное представление.

Шаль, что к нам

«Госприемка: проблемы качества па

ппцупдит Московском за вод о «Манометр*. :8.45
приходи Г- _ «Сегодня в мире». 19.00 — . «Розо*

чтобы молодые родители оце-

нили те возможности, которые

Чудесный
МИП КИНП ния писателей-фантастов позво-
тлр пппи дяют заглянуть в будущее. А

Ребята из клуба любителей что может быть интересней? По-
аппаратурх, найти помещение, кино «Ракурс» встречаются в казательно то, что средний воз-
Переоборудовали один из хол- кинобаре кинотеатра «Совре- раст членов нашего кл^ба о
лов общежития. менник», чтобы обсудить новые 30 лет, то есть возраст, когда

Собираемся два раза в неде? кинофильмы, поговорить о твор- уже сложились взгляды на
лю: делаем обзоры периодичес- честве любимых артистов и ре- жизнь, устойчивые интересы.

реальность, кто «за* и кто «про-

тив?». 20.30 — П. Гайан. Концерт для
вмоланчели с оркестром ре мажор. 21.00
— Время. 21.40 — «Здравствуй, друг».
Эстрадная программа Казахского и

(или к нам вместе с детьми. 23Л ° “
II ПРОГРАММА: 18.00 — Новости.

фантастики.
Сегодня фант^штиьа. завт- 0ТК р Ываются в любительском

ра реальность,^ -объединении «Семья», и прихо- Эстрадна
ОН СВОИ рассказ. Произ ед пили к НЯ!И имеете с детьми. Чехослов

Подборку подготовила

Н. СТЕПАНОВА,
внешт. корр.
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1. Стихотворение А. С. Пушкина. 2. Совет-
ский военачальник, командарм 1-го ранга. 3.
Танец быстрого темпа. 4. Плавающая ледяная
гора. 5. Песня А. Пахмутовой на стихи С. Гре-
бенникова и Н. Добронравова. 6. Адмирал
Флота Советского Союза, Герой Советского
Союза. 7. Спортивная игра. 8. Первый русский
ученый-естествоиспытатель мирового значе-

ния. 9. Путешествие, поездка. 10. Серый аф__-
риканский попугай. 11. Газ, представляющий
собой видоизменение кислорода. 12. Кондитер-
ское изделие. 13. Оросительный канал. 14.
Первая в мире женщина-посол. 15. Химичес-
кий элемент. 16. Нотный знак. 17. Советский
разведчик, Герой Советского Союза. 18. Не-
большой хищный зверек. 19. Лестница на суд-
не. 20. Международный договор. 21. Советский
шахматист, международный гроссмейстер. 22.
Басня И. А. Крылова. 23. Город в Свердлов-
ской области. 24. Почетное владетельное или
родовое звание. 25. Наука о законах и формах
мышления. 26. Объединенное по теме собра-
ние иллюстраций, рисунков, репродукций, чер-
тежей. 27. Воинское звание. 28. Звание, при-
суждаемое за выдающиеся заслуги, достиже-
ния. 29. Дом в виде бани в древней Руси. 30.
Классик советской детской литературы. 31.
Зуб больших размеров у животных. 32. Твор-
ческий коллектив советских графиков и живо-
писцев, Героев Социалистического Труда.

Составил О. КОТЛИН

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД,
ОПУБЛИКОВАННЫЙ 6 ДЕКАБРЯ

По горизонтали: 7. Декольте. 8. Еременко.
9 Гидра. 10. Колли. 11. Саламандра. 13. Та-
лант. 15. Стартер. 16. Реализм. 17. Эластик.
19. Устрица. 21. Алехин. 24. Акробатика. 25.
Гагра. 27. Брасс. 28. Падекатр. 29. Горельеф.

По вертикали: 1. Флора. 2. Схенк. 3. Теодо-
лит. 4. Терраса. 5. Мезонин. 6. Скалолаз. 11.
Статистика. 12. Антарктика. 13. Треска. 14.
Трибун. 18. Ландграф. 20. Цикламен. 22. Лео-
пард. 23. Интрига. 26. Аверс. 27. Балет.

18.15 — «Служу Советскому Союзу!»
19.15 т** «Здоровье». ’20.00 — «Спокой-
ной ночи, малыши». «Приключения Бо-
лека и Лелека. Мультфильм. (ПНР'.
20.15 — Новости. 20.20 — Всесоюзные
соревнования по современному ^ пяти-

борью на «приз Гостелерадио СССР. Пе-
редача т спорткомплекса в Битце
21.00 — Время. 21.10 — «Приключения
Принца Флоризеля». Телевизионный
трехсерийный х. ф. 1-я серия. 22.45 —

Пять дней продолжался в Калинин- Чемпионат СССР по волейболу. Жен-
граде турнир по боксу среди юниоров щины. «Политехник» (Челябинск)
и старших юношей. В нем приняла АДК (А.тма-АтаС Передача из Запо-
участие команда среднего ПТУ-236, рожья. 23.15 - Новости.

Из .2 наших земляков десять ехали ПРОГРАММА ЛТ: 9.05, 10.04, -Ма-
призерами турнира. Причем четверо — 15”“" “• еияишхгя 1-3-х кт

С. Артемьев, С. Туровец и Jl. Ш и Р°н°® 10 '25 ' _ «Музыкальная истории» -

среди юношей и юниор В. Крючков 1 1 45 - «Преодоление» - д. г ф.
поднялись на верхнюю ступеньку пье- *• _ физика ' 10 . й кл 17 00 _ ново-

дестала почета. стн )7 )0 _ Преподавателям и маете-

В свободное время сосновоборцы поз- рам ПТУ. 17.40 — «Акаиро». Мульт-
накомились с достопримечательностя- фильм. 18.00 — «Хочу все знать». Ки-
ми Калининграда.

X. АЛЕКСЕЕВ,
внешт. корр.

ножурнал. 18.10 — «Сумма прописью»
19.00 — «Ленинград». 19.25 — «Воз-
вращение Баттерфляй» — х. ф. 21.00-
Время. 21.40 — «Монитор». Повторе
ние от 21.12. 22.40 — «Гран па». Из
балета «Паоснта». 23.15 — Новости.День здорового

образа жизни

Завтра. 21 декабря, проводится оче-
редной «День здорового образа жиз-
ни», подготовленный руководством
спортивно - технического комплекса
ЛАЭС и Сосновоборской организацией
Всесоюзного добровольного общества
борьбы за трезвость.

Спортивно-технический комплекр в

этот день станет местом проведения
общегородского праздника, посвящен-
ного Дню энергетика. Состоятся пока-
зательные выступления картингистов,
велосипедистов и мотоспортсменов. Все
желающие смогут принять участие в
комплексной эстафете по военно-при-
кладным видам спорта (каргинг— мото-
цикл— велосипед— стрельба из пневма-
тической винтовки — бег в противога-
зе). Всем желающим будет прелое гав-
лена возможность испытать свою силу
и выносливость в соревнованиях по
поднятию тяжестей и в кроссе на 1000 «СОВРЕМЕННИК» — «ПрО-

"So праздника в И часов. Учас- «И» (СССР): 20 - 10,12 20,
тие в нем могут принять все желаю- 22.10; 21 —- JU.sJZ.l U, «2.5 -
щие, вне зависимости от возраста. jg щ 20, 22. «ВиЙ» (СССР):

Напоминаем: проезд до спортивно- 20 — 14 18; 21 — 16, 18; 23
технического комплекса — автобусом,
остановка — У АТ.

Уважаемые
сосновоборцы!

В БЮРО ДОБРЫХ
УСЛУГ

открыт прием заказов

на услуги «Деда Моро-
за» и «Снегурочки» (ул.
Сибирская, 8, кв. 16).

(1-3).

кино

— ю; 12, 14.




