
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

\ ■ !

ОРГАН С0СН0В0Б0РСН0Г0 ГОРОДОНОГО КОМИТЕТА НПСО И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТ»

т

.ЧЕТВЕРГ,

20
ФЕВРАЛЯ

1986 г,

№ 21

(333)

Цена 3 коп.

И»д**тея с 1 января

1*84 года.     

' - —

Рапортуем XXVII съезду КПСС
В городском комите-

те партии состоялось

торжественное вруче-
ние рапортов предпри-

ятий и организаций го-

рода ХХУП съезду
КПСС.

50 миллионов сверх-
плановых киловатт-часов

электроэнергии — на че-

тыре миллиона больше,
чем предусматривалось

социалистическими обяза-
тельствами, — такой по

дарок партийному фору-
му приготовил коллектив

Ленинградской атомной
электростанции имени
В. И. Ленина. На высо-

ком трудовом и политиче-
ском накале прошла

предсъездовская ударная

вахта в подразделениях

управления строительст-

ва, в прошлом году про-

изводительность труда на

орденоносной стройке воз-
росла на 4,4 процента.

Десятки тысяч тружени-
ков сельского хозяйства
позволяет ежегодно вы-

свобождать продукция ма-

шиностроительного заво-

да кормоприготовительной
техники для животновод-
ства и кормопроизводст-

ва. 360 питателей зеленой
массы ПЗМ-1,5 сверх за-

И

дания 1985 года изгото-

вили сосновоборские ма-

шиностроители в честь
съезда партии. Отлично
потрудились в минувшем

году рыбообработчики, за
успехи, достигнутые на

финише пятилетки, кол-

лективу Ручьевского ры-

бокомбината вручено пе-
реходящее Красное знамя
Министерства рыбного хо-

зяйства РСФСР и ЦК
профсоюза работников пи-

щевой промышленности.

О весомых производст-

венных достижениях, о

своих трудовых подарках

рапортовали съезду пар-
тии и представители дру-
гих коллективов.

В заключение первый
секретарь городского ко-

митета партии, делегат

XXVII съезда КПСС В. М.
Бабанин от имени горко-

ма КПСС выразил благо-
дарность хозяйственным
руководителям, партий-
ным, профсоюзным и ком-
сомольским организаци-

ям предприятий, учреж-

дений и организаций го-

рода за успешное выпол-

нение плановых задании и

социалистических обяза-
тельств, отметил, что в го-

роде имеются все предпо-
сылки для безусловного
выполнения заданий но-

вой, двенадцатой пятилет-
ки, дальнейшего повыше-

ния качества продукции,
роста производительности

труда на каждом рабочем
месте, претворения в

жизнь решений XXVII
съезда Коммунистической
партии.

Фото Г. Сафонова

Держат
слово

ДОСРОЧНО справи-
лись с повышенными

социалистическими обя-
зательствами две бри-
гады из управления ме-
ханизации. Машинисты
экскаваторов, которы-
ми руководит Ю. П.
Иванов и бригада сле-

сарей - монтажников

Л. В. Кисельникова,
обещавшие к дню от-

крытия XXVII съезда

партии выполнить за-
дание первых двух ме-
сяцев пятилетки, сдер-
жали слово.

Оба коллектива хо-

рошо известны в горо-
де. Большой объем
работ выполняют экс-

каваторщики по строи-

тельству и по благоуст-
ройству города.

А на изготовлении и

монтаже металлоконст-

рукций трудно сопер-
ничать с бригадой Л. В.
Кисельникова. Ей до-

веряют, как правило,

наиболее срочные и

ответственные задания.

В эти месяцы ребята с
успехом трудились на

строящихся i объектах
водозабора, ' занима-

лись монтажом витра-

жей в пионерском ла-
гере на Копанском озе-
ре. Вели демонтаж ме-

таллоконструкций коз-

лового крана и склада
на м а ш иностроитель-

ном заводе. Весомый
вклад внес коллектив

в строительство нового

вспомогательного цеха,
который введен встрой
в управлении механи-

зации в начале нынеш-

него года.
При подведении ито-

гов года по Сосново-
борскому управлению

строительства оба кол-

лектива завоевали зва-

ние лучших по про-
фессии.

Раньше срока

Пленум
горкома

Пленум горкома ВЛКСМ обсудил задачи коми-
тетов комсомола по организации досуга молодежи,
активизации работы по месту жительства.

Актуальность вопросов, вынесенных в повестку
дня пленума, нетрадиционная форма его проведения
предопределили характер обсуждения, живую, заин-
тересованную атмосферу работы заседания.

Открывая пленум, секретарь городского коми-
тета ВЛКСМ В. Лащевский доложил участникам
пленума об итогах обсуждения опубликованных на-

шей газетой тезисов доклада, проанализировал ха-
рактер предложений, поступивших в адрес горкома
и редакции газеты из комсомольских организаций,
молодежных общежитий, от молодежи, жителей го-

рода.

Затем на пленуме выступили секретарь комитета
ВЛКСМ ЛАЭС имени В. И. Ленина А. Красильни-
ков, секретарь комитета ВЛКСМ ПТУ-221 И. Боль-
шедворская, секретарь комитета ВЛКСМ управле-
ния производственных предприятий В. Подоба,
электрик управления капитального строительства
Е. Онохин, исполняющая обязанности директора го-
родского Дома молодежи Н. Тихомирова, плотник-
бетонщик, председатель совета общежития № 20
И. Васечкин и другие.

На пленуме также выступили комсомольцы и
приглашенные, не записанные заранее в список вы-
ступающих. Потребность высказать свое мнение о
проблемах организации досуга молодежи подняла с
мест секретаря комитета BJIKCM СМУ-5 И. Кудря-
шова, электрослесаря ЛАЭС имени В. И. Ленина
А. Пенышкина и других. Всего в ходе дискуссии по-
ступило 52 предложения. Редакционная комиссия
пленума работала на этот раз наиболее активно, на-
чиная с первого выступления.

Важные решения приняты пленумом по органи-
зации рекламы культурно-массовых мероприятий в
комсомольских организациях и по месту жительст-
ва, по организации методического центра для диско-
тек при Доме молодежи, о создании игротеки, рекон-
струкции танцплощадки, широком привлечении мо-
лодежи к занятиям военно-техническими видами
спорта, о смотре школьных дискотек в весенние ка-
никулы и по многам другим вопросам.

Пленум принял постановление. Все предложения,
поступившие в ходе пленума, будут подробно рас-
смотрены на ближайшем заседании бюро ГК
BJIKCM, план практических мероприятий горкома
комсомола будет направлен во все комсомольские
организации города,

КЛАССНОЕ МЕСТО
РЕШЕНИЕМ коллегий

Главного управления про-
фессионально - техн иче-

ского образования Ленин-
града и области по ито-

гам работы в 1985 году

III классное место при-
суждено среднему ПТУ-
236. Напомним, что в Ле-
нинграде и области —

207 профтехучилищ, и

войти в тройку лучших —

достаточно почетно.

Этот большой успех на-
ряду с инженерно-шедаго-
гическим коллек т и в о м

училища по праву могут

разделить труженики ба-
зового предприятия —

управления строительства,

которые в последние годы

значительно активизиро-

вали и разнообразили по-

мощь ПТУ-236.

А. ИВАНОВ

В двадцать пять ра-
бочих дней уложилась

бригада электромон-

тажников С. В. Мона-
хова из управления

энергоснабжения с вы-

полнением своего двух-
месячного задания. До-
полнительно к плану,

января сделан объем
работ более, чем на 3
тысячи рублей.

В движении «План
двух месяцев — к дню

открытия XXVII съез-

да КПСС» принимала

участие также и брига-
да кровельщиков, воз-

главляемая В. Б. Ели-

сеевым. - Свои обяза-
тельства этот коллек-
тив выполнил на 11
дней раньше намечен-

ного срока, приплюсо-

вав к январским объ-
емам 835 м2 кровли,
349 м 2 изоляции и
416 м 2 цементной стяж-
ки.

По - коммунистически

грудились эти коллек-

тивы в день Красной
субботы. Создав хоро-
ший задел, они рапор-
товали о выполнении

на празднике труда

двух сменных зада-

ний.

НАШИ ИНТЕРВЬЮ

Дело, полезное всем
— Михаил Петрович,

несколько слов о предыс-

тории этого начинания.

— Самой больной для

нашего цеха оставалась
(и во многом еще остает-

ся и по сей день) пробле-
ма с кадрами. Не секрет,
что отличительной особен-
ностью нашего цеха явля-
ется невысокая заработ-
ная плата. Да и удален-
ность основного производ-
ства (оно находится в 20
километрах от города)
создает дополнительные

трудности. Вот и прихо-

дится серьезно задумы-

ваться, как привлечь ра-
ботников на такое произ-
водство, увеличить их за-
интересованность.

Пробовали расширять
зону обслуживания: это

давало отдельной катего-
рии рабочих возможность
совмещать профессии. По-
лучалась некоторая при-
бавка к зарплате. Но кар-
динального решения проб-
лемы это не Давало.

В чем причина?
— В эту категорию по-

НА СОВРЕМЕННОМ этапе развития экономики
одним из важнейших направлений повышения эф-
фективности общественного производства является
дальнейшее развитие бригадных форм организации
и стимулирования труда. Бригадная форма с приме-
нением коэффициента трудового участия повысила
заинтересованность рабочих в результате своего
труда, заставила по-новому взглянуть на свое отно-
шение к работе. Дальнейший путь развития — хоз-
расчет.

В гидротехническом цехе Ленинградской атом-
ной электростанции имени В. И. Ленина появились

бригады, переведенные на частичный хозрасчет.

Наш внештатный корреспондент И. ЛАПШИН
встретился с начальником цеха М. П. ГРИГОРЬЕ-
ВЫМ и попросил рассказать, что дает этот переход.

падает только оператив-

ный персонал цеха, а вот .

ремонтные группы остают-
ся в стороне: у них жест-

кий план, установленные

нормативы.
— А вы не пробовали

внедрять бригадную фор-
му с применением КТУ?

— Пробовали. И она,

надо сказать, приносила
свои положительные ре-

зультаты. Но после того,
как в прошлом году часть
молодых ребят из ремонт-

ников была призвана на

службу в ряды Советской
Армии, возникла’ необхо-
димость перенять опыт
организации бригадной
формы труда с частичным
хозяйственным расчетом.
Суть этой формы заклю-
чается в том, что преж-
ние объемы выполняются
меньшей численностью ра-
ботающих. Нап р и м е р,

бригада, состоящая из 28
человек, выполняет то же
задание 22 ремонтниками.

Сэкономленный фонд за-
работной платы распреде-

ляется между НИМИ:

— Каким образом осу-
ществляется это распре-

деление? Весь фонд посту-

пает в распоряж е и и е

бригады или какая-то его
часть?

— 70 процентов полу-
чает бригада, десять идут
в фонд мастера, которые

потом используются для
дополнительного возна-

граждения передовиков

коллектива. Остальные 20
процентов направляются

в фонд пятилетки.
—- И уже есть резуль-

таты?
— Частичный хозрас-

чет действует с 1 февра-
ля этого года. Бригады
заключили с администра-
цией договор, который
определил их конкретные
обязанности. Прошло еще

слишком мало времени,
чтобы можно было подво-

дить какие-то итоги. Но
то, что заметно повыси-
лась ответственность мас-
теров, активность и заин-
тересованность самих ра-
бочих — несомненно.



Сверхплановый процент... и доброе слово
современной модифика-
ции.

— Хотя при значитель-
но возросших объемах ра-
бот, их разнообразной те-
матике, — говорит глав-
ный инженер участка
В. А. Исупов, — и этой
техники нам недоставало.
Плановые задания года,
повышенные социалисти-
ческие обязательства,
взятые в честь XXVII
съезда партии, были очень
напряженными. Любой
сбой в производственной
цепочке «экскаватор-тру-
боукладчик - бульдозер»,
любая заминка в ремонте
могла вызвать отставание
в графике, и поэтому вос-
принималась всеми, от ра-
бочего до начальника уча-
стка, как ЧП.

Создание такого дело-
вого настроя в коллекти-
ве и стало по сути дела
определяющим фактором
успеха — план года соб-

ничного типа в 13-м мик-
рорайонах, на промышлен-
ных сооружениях управ-
ления производственных

предприятий.
А больше всего хлопот 1

связано, конечно, со стро-
ительством «семисотки»
— линии теплосети от ко-
тельной до города. Тут
бригаде В. А. Савина,
прорабу Н. Н. Ватякову,
как говорится, есть что
вспомнить.

СМУ-7 выступило на
строительстве теплосети в
качестве генерального
подрядчика, оно было за-
вязано с многочисленны-
ми организациями. Соз-
данный на этом объекте
штаб под председательст-

вом главного инженера
СУС В. Т. Шеянова, как
признают на участке, опе-
ративно помогал устра-
нять слабые места, соби-
рать силы «в один ку-
лак». А непосредственно

в деле строители СМУ-7
своих напарников не под-
водили.

Что же отличало рабо-
ту коллектива в ходе
ударной вахты?

— Во-первьгх, — отве-

чает В. А. Толстов, —

возросший спрос с брига-
диров. Мы сами когда-то

страдали от невнимания к

этому основному звену
производства, требовали
результатов с инженерно-
технических работников,
их в первую очередь
«прорабатывали». Сего-
дня у нас всеми бригада-
ми руководят люди, с ко-
торых можно потребовать
работы с полной отдачей.
Мы с большой благодар-
ностью говорим о труде
бригад коммуниста Вла-
димира Александровича
Савина, Вячеслава Алек-
сандровича Овсянникова.
Если раньше инженерная
подготовка производства,

да и качество работ забо-
тило, в основном, только
ИТР, то теперь бригади-
ры обязательно знакомят-

ся с проектной документа-
цией, со всеми рабочими
прорабатываются стандар-
ты предприятия по каче-

ству прямо на участке.

Хорошим стимулом ста-
ло и впервые организо-
ванное соревнование меж-

ду Комсомольске - моло-

дежными коллективами.

Сами рабочие предложили

проводить его внутри уча-
стка, а не только соревно-
ваться с другими бригада-
ми стройки. Отсюда и

прямая сравнимость ре-
зультатов появилась.

Дисциплинирует людей
система работы по аккор-
дно-премиальным наря-
дам, при которой каждый
бригадир знает свое зада-
ние на месяц, четко пред-
ставляет конечный ре-
зультат. Заметно подтяну-

лась и дисциплина, уси-

лился контроль за произ-
водством со стороны про-

рабов, мастеров. И од-

ним из доказательств это-

го стала победа участка
в соревновании по методу

Басова по итогам четвер-
того квартала 1985 года,

первое классное место в

истории участка...
* * *

Словом, хорошо пора-
ботал коллектив как в ми-

нувшем году, так и на
старте XII пятилетки. По
труду — и честь... Но вот
обидно — до чествования

победителей соревнования
в СМУ-7 не всегда во-
время руки доходят... Ра-
бочие участка № 3 тол-
ком не знают, считать се-

бя победителями соревно-
вания или нет, и если счи-

тать — то на каком этапе,
за какую конкретно рабо-
ту.

Еще 27 января штаб

рые слова до сих пор не
дошли...

2.1 февраля, на общем
собрании ОМУ-7, как за-
верила газету председа-

тель профкома В.
Касьяненко, будет чество?
ваться вместе с другими й
коллектив участка В. А.
Толстова. То есть спустя

месяц после подведения
итогов. Хорошо, но очень
поздно, ведь ложка доро-
га к обеду.

Е. ЖИЛИНА ^

НА СНИМКЕ: главный
инженер участка № 3
В. А. Исупов, старший
геодезист — Ю. А. Абра-
мов, слесари-трубоуклад-
чики Р. Н. Рогазенко и

М. М. Никитин, прораб
Б. Г. Левченко, началь-
ник участка В. А. Тол-
стов, прораб Н. Н. Вотя-
ков, слесарь-трубоуклад- —

чик В. А. Савин. г>--
Фото Г САФОНОВА
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Наш девиз
D РЯД ли строители
° в обиде на погоду

нынешней зимы — ни
стойкими морозами, ни
пронизывающими метеля-
ми она не сбивала их с
ритма. Однако резкие пе-
репады температур креп-
ко заморозили почву и

создали самые неблаго-
приятные условия для тех,
кто занимается земляны-

ми работами, проклады-
вает подземные коммуни-
кации.

Коллективу третьего
участка СМУ-7 с этими
природными трудностями
помогала совладать при-
шедшая на строительные
площадки новая техника
— впервые используемые
с прошлого года новые
рыхлители мерзлого грун-
та, более широкое, чем
раньше, применение гид-
равлического экскаватора

ускорение
ствеяными силами уча-
сток выполнил более чем
на 105 процентов, почти,

на 15 процентов возросла

выработка на одного ра-
бочего.

По итогам года коллек-

тив признан одним из
лучших на стройке, вто-
рое место присуждено

ему в декабрьском этапе
предсъездовского сорев-

нования строительно-мон-
тажных участков. А руко-
водитель кол л 6 к т и в а ,

В. А. Толстов, удостоен
почетного звания «Луч-
ший инженерно-техниче-
ский работник Сосново-
борского управления стро-

ительства за 1985 год».
Выполнены большие

объемы работ на соору-
жении межбольяичной ап-
теки, здании жилищно-
эксплуатационной конто-
ры в 106 и доме гости-

стройки по организации
соревнования назвал в

числе лучших по итогам
года коллектив третьего
участка СМУ-7 — второе
место. Узнали об этом по
телефону, и относительно
итогов предсъездовской
вахты до .самого послед-
него времени ходят на

участке только слухи.

Противоречивые сведе-
ния на этот счет дают
партбюро, профсоюзная
организация и админист-
рация СМУ-7. Концы
можно отыскать только нз^

самом «верху» — в пост-р

райкоме и парткоме строй- '
ки.

На вечере трудовой сла-

вы СУС, на конференцщ
по колдоговору фамилГ
передовиков третьего учЗ
стка «мелькали» в числе
победителей, но да низо-

вого коллектива эти доб-

:ла-

щ
’ча^

В ПАШ город Валерий
Аверин приехал в 1974
году. Попал, как говорит-
ся, с корабля на бал.
Первые дни его работы
совпали с торжествами,

посвященными пуску пер-
вого блока Ленинградской
атомной. Но Аверин, как
и тысячи горожан, кто в
те годы впервые назвал
себя сосновоборцем, ус-
пел пройти «лаэсовские
у нивер с и т е т ы» . Ведь
предстояло возвести еще
три блока, и на это ушло

семь лет.

И тогдд, когда начинал
в бригаде Ю. И. Думенца
(«наставник, каких поис-
кать», по отзыву Валерия
Семеновича), и потом,
когда уже сам возгла-
вил бригаду, коллективы,

где работал Аверин,
были, как говорится,

во втором эшелоне.
На острие «главного уда-
ра» были другие бригады:
А. А. Пахалкина и А. И.
Козловского, Г. Н. Марь-
ясова и В. Н. Браткова,
М. Н. Данилюка и В. Б.
Шубинского. Они монти-

ровали оборудование ре-
актора и турбины. Об
этих замечательных кол-
лективах писали в газе-
тах, прежде всего эти
имена называли с высо-
ких трибун, их по заслу-

гам награждали.

Впрочем, так не только
было, так остается и по

сегодняшний день.

— Что поделаешь —

мы, «вентиляционщики»,
как принято сейчас гово-
рить, не престижны, —

поясняет Валерий Семе-
нович.

между тем, без рабо-

Н а своем
ты их бригады по монта-
жу вентиляции и систем
кондиционирования не-

мыслима сдача в эксплуа-
тацию не только промыш-
ленных, но и социально-

бытовых объектов.
Где только ни работали

Аверин и его товари-
щи за прошедшие один-
надцать лет! Практически
на всех промышленных

предприятиях города, а
кроме того — в мастер-
ских ПТУ-236 и торговом
центре «Ленинград», в
городской больнице и зда-
нии санэпидстанции, шко-

ле №> 6. Поработали так-
же на Игналинской АЭС,
да и сейчас монтируют си-
стемы вентиляции на важ-
нейшем сдаточном объек-
те. '

Таким послужным спи-
ском можно гордиться, а
Валерий Семенович поч-
ти в самом начале нашего
разговора с горечью за-

метил:

— Обидно за то, как
используется сделанное
нашими руками...

Неожиданное призна-
ние? Возможно. Но толь-
ко для тех, кто не зна-
ет, как эксплуатируются

системы вентиляции. Про-
ектировщики в строгом
соответствии с существу-
ющими нормативами рас-
считывают воздухообмен
в помещениях. Заказыва-
ется оборудование, изго-
товляются воздуховоды,

слесари их монтируют...
Но вот подписывается акт

государственной комис-
сии... и многое из того,

на что затрачены государ-
ственные средства и чело-
веческий труд, в дальней-
шем не используется.

— Причем, обратите
внимание на такую осо-
бенность, — продолжает
Валерий Семенович. —

Если вентиляционные си-

стемы обслуживают тех-

нологическое оборудова-
ние, они, как правило,
работают. Если призваны

создать комфортные усло-
вия для людей — зача-
стую не используются.

Конечно, вентиляция —

не отопление. Если в ком-
нате холодно или вдруг
потечет батарея — сразу
бьют во все колокола, и
недочеты устраняются в

кратчайшие сроки. А кто
обратит внимание, если
не работает вентиляция?
Откроют форточку или
фрамугу — и дело с кон-
цом. Не здесь ли причи-
на того, что вентиляцион-
ные системы бездейству-
ют, причем зачастую там,
где должны, казалось бы,
работать: в школах, той
же больнице, кинотеатре?

Возможно поэтому и

«непрестижна» работа
специалистов по вентиля-
ционным системам. Все
лавры и почет зачастую
достаются тем, кто монти-
рует оборудование, раз-
личные трубопроводы.
Ведь это — главное.

Впрочем, все сказанное,
как понятно, не имеет от-

ношения к их работе, к
возложенным на бригаду
обязанностям. Свое дело
они делают, и делают на
совесть. Лучшее свиде-
тельство тому — призна-
ние коллектива победите-
лем социалистического со-
ревнования в честь XXVII
съезда КПСС среди
бригад МУ-90. Конечно,
это не только личная за-

слуга В. С. Аверина.

— Когда в бригаде та-
кие специалисты своего

дела, как В. В. Павлов, с
которым мы трудимся ру-
ка об руку вот уже де-
сять лет, или В. А. Рож-
ков, мне как бригадиру с

коллективом работать не-
трудно, — рассказывает

Аверин — между прочим,
Вячеслав закончил инсти-
тут.

— И...?
— Остался в бригаде.

Кстати сказать, откуда у
нас это представление:

если заимел «поплавок»
— так сразу руководить,
в контору, к «бумагам»?
А Вячеславу нравится —

он сам говорит об этом —

делать монтаж своими ру-
ками. И, по-моему, он

прав. Каждый должен
быть на своем месте. Я,
например, не представляю
себя где-нибудь в цехе, у

конвейера, с их заданным,
размеренным ритмом. Не
поймите, что умаляю эту

работу, просто — не по
мне. Прикипел к своей.
Да, есть неурядицы, труд-

ности, нет комфорта... Но

мне нравится. Наверное,
это главное. Чтобы каж-
дый из нас был на своем

месте и честно делал
свое дело.

Между прочим, такая
деталь. Валерий Семено-
вич заканчивал школу в

конце 60-х годов.

— Помните, какое вре-
мя было? — спросил он

меня.

Помню. Педагоги, под-
нимаясь на трибуну, преж-
де всего рапортовали о
том, сколько выпускников

поступили в высшие учеб-
ные заведения.

— А вот наш классный
руководитель, обращаясь
к нам, говорила: «Хорошо
бы вам, ребята, начать с
какой - нибудь большой
стройки». И многие после-

довали ее совету. До сих
пор благодарны...

Сказанное, конечно, не
означает, что В. С. Аве-
рин достиг «потолка» и

всем доволен.

Беспокоит, что за один-

надцать лет его работы
практически не измени-
лась организация труда,
почти все, как и раньше,
делается вручную. Как
же достигать рубежей, ко-
торые намечены на эту
пятилетку? Да, секции
воздуховодов теперь при-
возят в контейнерах, но
зачастую некомплектно.
Складируют где попало.
Пока дело дойдет до мон-
тажа, секции приходится
несколько раз «канто-
вать». А стенки воздухо-

водов хоть и из металла,

но тонкого, деформируют-
ся.

Или взять такой факт.
В бригаде Авцрина, как и
во многих других коллек-

тивах строителей и мон-
тажников, наряду с опыт-

ными рабочими есть и мо-

лодежь. Все, что зависит
от бригадира, он делает, но

учитывая, что у этих пар-

ней «двойная», если так

можно сказать, подчинен-
ность, не все от него за

висит.
— Не чувствуется, —

замечает Валерий Семе-
нович, — со стороны их
непосредственного руко-
водства особого интереса

к тому, как работают
подчиненные.

— Только знаете, —

сказал Валерий Семено-
вич, когда мы прощались,
— не расписывайте уж
очень меня. А то знаете,

как бывает в газете...

Знаю. Прочитаешь ста-
тью — не человек вопло-
ти, а чисто ангел, только

что без крьгльгшек. Если
передовик — так даже во
сне только о процентах

выработки грезит. А в

жизни все проще и слож-
нее одновременно.

Но вместе с тем, каж-
дый, и не только на сво-
ем рабочем месте, дол-
жен делать сегодня столь-

ко, сколько ему положе-
но, и немножко больше.

В этом коммунист Аве-
рин убежден.

А. СТАСЕЛЬКО
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Курсом интенсификации
В ИСПОЛКОМЕ ГОРСОВЕТА-.

С ПЕРВЫХ дней новой
пятилетки взять высокие

темпы, начать ее без рас-

качки, по-ударному — с

таким настроением всту-

пил коллектив управле-

ния промышленных пред-

приятий в год 1986.
Прошло почти два ме-

сяца. Как же согласуются

наши намерения с практи-

ческими делами?
Имеющиеся итоги за

январь оставляют непло-

хое впечатление. План по

выпуску товарной продук-

ции выполнен на 106,6
процента, что составляет

786 тысяч рублей. Пере-
крыт план по основной но-

менклатуре — сборному
железобетону — 129,8
процента. Отправлено на

строительные объекты го-
рода 13,4 тысячи кубо-
метров бетона, что к пла-

ну января сост а в и л о

117,5 процента.

Итоги работы подтверж-

дают, что курс, взятый на

улучшение и реорганиза-

цию инженерной подготов-

ки производства, оказался

верным. Большая работа
по специализации цехов,
участков, проделанная в

преддверии 1986 года, на-

—  

ОБЕДЕННЫЙ пере-
рыв — только для обе-
да? А что делать, если

ты уложился в полчаса
и у тебя остается нем-

ного свободного време-

ни? Тихо дремать в

уголке? Или стучать

костяшками домино?
Что же еще остается
делать, если ничего

другого не предусмот-

рено?
Сидячая работа тре-

бует активного отды-
ха. Людям малопо-
движных профессий хо-

чется размять мышцы,
взбодриться. Тем же,

кто проводит весь свой
рабочий день на ногах,

приятно будет поси-

деть в мягком кресле,

послушать негромкую

спокойную мелодию.

На Ручьевском ры-
бокомбинате решили,
что интересы и тех, и
других имеют равные

основания. По рекомен-

дациям инженеров-ди-

зайнеров здесь создает-
ся комната психологи-

ческой разгрузки. В
специально отведен-

ном помещении, при-

мыкающем к столовой,
будет установлена мяг-

кая мебель, биллиард,
теннисный стол, элект-

ромассажер.

Сюда же будут пере-

ведены и фонды биб-
лиотеки, которая в на-

стоящее время распо-

ложена при общежи-
тии. Здесь можно бу-
дет полистать журнал,

почитать что-нибудь из
последних новинок ху-

дожественной литера-
туры. Новаторы смогут

поинтересоваться до-

стижениями научно-
технической мысли.

Чтобы хорошо пора-

ботать, нужно хорошо

отдохнуть. Приятно,
когда эта старая мысль

наполняется новым со-
держанием и находит
конкретное воплоще-

ние в- жизни.

А. Нижегородский

чинает давать отдачу. Но
успокаиваться рано.

Особенность плана ны-

нешнего года — его ори-
ентация прежде всего на

интенсивные методы хо-

зяйствования. Предстоит
добиться ускорения науч-

но-технического прогресса,

экономного, рачительного
расходования всех ресур-

сов. На решение этих воп-
росов и направлена комп-
лексная целевая програм-

ма «Интенсификация-90».
Проблема качества вы-

пускаемой продукции сто-

ит на первом плане. Уже
в этом году необходимо
резко увеличить долю вы-
сококачественной продук-

ции, аттестовать на пер-
вую категорию качества
изделия серии ИИ-04 в

объеме 1000 кубометров.
Предстоит освоить и на-

чать выпуск новых видов
изделий. Это — промыш-

ленная серия ИИ-20, объ-
емные шахты лифтов и
санкабин с повышенной
заводской готовнос т ь ю.
Для этого потребуется со-

вершенствование техноло-
гии по выпуску плит пус-

тотного настила. Практи-
чески новая технология

разрабатывается на вы-

пуск объемных шахт лиф-
тов и санкабин с после-
дующей реконструкцией
первого пролета цеха
ЖБИ-1, с заменой техно-
логического оборудования.

Предстоит выполнить

целый комплекс меро-
приятий, направленных на

улучшение качества про-
дукции.

В любом коллективе от
настроения и квалифика-
ции людей, от их сплочен-
ности и сознательности

всегда зависит успех.

Именно в таком ключе
руководитель предприя-
тия В. А. Шегало решает

вопросы интенсификации
производства.

В каждом цехе, на уча-
стке работа планируется с

учетом специализации бри-
гад, звеньев, иногда смен.

Созданы и работают пото-

ки на каждом участке из-

готовления сборного же-
лезобетона. Задания, ко-

торые выдаются на пото-

ки, обсчитываются по нор-

мо-часам и заработной пла-
те и доводятся до каждого

рабочего. Исполнители за-

ранее знают намеченный
конечный результат рабо-

ты, поэтому растет заин-

тересованность в быстрей-
шем выполнении задания.
Это положительно сказы-

вается на росте произво-
дительности труда, улуч-

шении качества продук-
ции. Конкретизиров а н а

работа инженерно-техни-

ческого персонала, повы-

шены требования к вы-

пускаемой ими документа-
ции. Осуществляется ав-

торский надзор за ее ис-

полнением.

Огромное значение для

плодотворной работы с

полной отдачей имеют ус-

ловия труда и быта чело-
века. В прошедшем 1985
году отремонтированы и

находятся в хорошем сос-

тоянии все бытовые поме-
щения, заменена мебель,
шкафы для спецодежды,

столы, стулья. Проектиру-
ется спор т и в н ы й зал.

Именно такой подход к

решению социально-эко-

номических задач позво-
ляет надеяться, что по-

ставленные задачи 1986
года будут выполнены.

Г. ФИЛИППОВ,
заместитель

главного инженера

УПП по механизации

ВНИМАНИЕ: ПРЕМЬЕРА РУБРИКИ

Быть бригадиром — непростое дело. Сколько разнообразных проблем
приходится решать ему ежедневно, ежечасно. Но многие вопросы так и остаются

без ответа. Просто некогда ими заняться. А иногда и не с кем обсудить набо-
левшее.

Корреспонденцией «Когда нет контакта» мы открываем новую рубрику,
предложенную, кстати сказать, автором этого материала. Она будет называться

«СОВЕТ БРИГАДИРОВ». Название отражает ее суть; под ней будут поме-
щаться материалы тех, кто хочет выступить с предложением, советом. Или сам

нуждается в совете. Пусть идеи, рождающиеся в цехах предприятий, на строи-

тельных площадках, идеи, способные работать на ускорение, станут предметом

всеобщего внимания и обсуждения.

Когда нет контакта
ГЛАВНОЕ условие бы-

строго и качественного

возведения любого объек-
та — четкий ритм. Это
подтвердит каждый, кто

работает на строительной
площадке. И в то же вре-

мя каждый пожалуется,
что слабая ритмичность

— главный бич стройки.
Трудно найти объект,

где график производства

работ был бы выдержан

от и до. Причин срыва,

как правило, всегда мно-

го. Они так тесно перепле-

таются между собой, что

образуют клубок, в кото-

ром не отыщешь концов.

Я твердо убежден: изба-
виться от такой путаницы

невозможно, не отрегули-

ровав систему взаимодей-
ствия смежников. Пора,
наконец, серьезно заду-

маться, как поднять ис-

полнительскую дисципли-

ну, как укрепить техноло-
гическую цепочку.

Кто отвечает за срыв

графика? Морально —

все, материально — в

сущности, никто. Отстава-
ние бьет по карману толь-

ко нас, электромонтажни-

ков, переведенных на бри-
гадное планир о в а н и е.
Суть его заключается в

том, что для каждой бри-
гады устанавливается еже-

месячное задание, обяза-
тельное для выполнения.

Нё справился с объемами
— теряешь значительную
долю премиальных. Тут
уж поневоле будешь ста-
раться выдерживать отве-
денные тебе сроки.

Бригадное планирова-
ние дисциплинирует, по-
вышает ответственность.

Беда в том, что строители
не торопятся (а может
быть, и не думают) пере-
водить на него свои под-
разделения. Приход ишь

на объект, а фронта работ
для тебя нет. Выставля-
ешь претензии, дни бегут,

а генподрядчик не торо-

пится. Какое ему дело,

что это ударит тебя по

карману: с него спрос ма-

ленький.
Самое обидное, что

цель у всех вроде бы од-

на, но вот общего движе-

ния к ней не получается.

Хорошим средством объе-
динения усилий является

идея сквозного подряда.

Но, во-первых, широкого \

распространения он не на-

ходит. А во-вторых, зачас-

тую от идеи на практике
мало что остается. Напри-
мер, поэтапная сдача объ-
екта смежниками — боль-
шая редкость. Одни отста-
ют, другие забегают впе-

ред. Плотники, не доделав

своей работы, неожиданно

переходят на «горящий»
объект. Приходят отделоч-

ники — белят, красят,

клеят обои. Потом плотни-

ки возвращаются и, обди-
рая краску и обои, за-
вершают начатое. А пос-

ле этого приходим мы,

электромонтажники, и на-

чинаем по свежевыкра-

шенному и оклеенному
бить штробы,. потому что,
как выясняется, в поме-

щении еще не сделана

электропроводка. А это

— дополнительные затра-

ты труда и материалов.

Это — низкое качество и

новые сбои графика. И
самое неприятное — та-
кая чехарда отбивает у че-
ловека желание рабо-
тать хорошо. Зачем вы-
кладываться, если все

равно переделывать?
Никто не думает о

партнерах. Каждый занят

выполнением своего зада-
ния, не заботясь о том,

что сделано до или будет
сделано послё него. Рань-
ше эти проблемы решал
(и довольно успешно) ко-
ординационный совет, на

который приглашались ру-
ководители всех задейст-

вованных на объекте под-

разделений. Бригадиры
имели возможность пого-

ворить о планах, согласо-

вать их, а если нужно —

высказать прямо и откры-

то свои претензии друг

другу. Сейчас почему-то

координационный совет не

собирается уже второй
год. Планерки, проводи-

мые по подразделениям,

не способны дать полного
представления о положе-

нии дел. При этом нару-
шаются принципы сквоз-

ного подряда, рассчитан-

ного на строго определен-

ное количество бригад и
четкое их взаимодействие.
Например, бывали случаи,

когда СМУ-5, не думая о

смежниках, запускало на

объект не 1 — 2 бригады
штукатуров, а пять-шесть.

Вот так и возникает сбой,
потому что другим за ни-
ми просто не угнаться.

Мне кажется, настало

время серьезно задумать-

ся, как же добиться со-
гласованности и взаимопо-

нимания между смежника-

ми на всех участках и

стадиях возведения объ-
екта. Как я уже сказал,

путь к этому, на мой
взгляд, лежит через рас-

пространение вширь бри-
гадного планирования, со-

вершенствования и более
полного использования на

практике принципов сквоз-
ного подряда, безусловно-
го следования правилу

поэтапной сдачи. Пора,
наконец, покончить с по-
рочной практикой, когда

кто-то срывает график, на-

рушает технологию, без-
думно портит уже сделан-
ное до него, а под удар
попадают без вины вино-

ватые. А главное — дело,
наше общее дело, страдает.

В. ИВАНОВ,
бригадир

электромонтажников

МСУ-32

КАК ВЫПОЛНЯЕТСЯ
РЕШЕНИЕ

НА ОЧЕРЕДНОМ заседании исполкома горсове-
та рассмотрен ход выполнения решений первой сес-

сии городского Совета народных депутатов девят-

надцатого созыва «О задачах городского Совета,
правоохранительных органов, предприятий и органи-

заций по дальнейшему укреплению социалистичес-

кой законности и охране правопорядка в свете тре-
бований ЦК КПСС».

Отмечалось, что в результате совместной работы
исполкома, административных органов, трудовых

коллективов и общественных организаций активизи-
ровалась борьба с пьянством, хулиганством и други-
ми антиобщественными проявлениями. Уровень пре-

ступности по линии уголовного розыска сократился
на 14,8 процента, количество тяжких преступлений
— на 34,5 процента, преступлений, совершенных в

пьяном виде, — на 16,5 процента. Число дорожно-

транспортных происшествий уменьшилось на 20 про-
центов. На 170 человек меньше было доставлено в

медицинский вытрезвитель.

Однако в деятельности правоохранительных ор-

ганов, предприятий и организаций по выполнению
решений первой сессии горсовета имеется и целый
ряд существенных недостатков, уровень преступно-
сти для нашего города, борющегося' за звание горо-
да высокой культуры и образцового общественного
порядка, остается высоким.

Контроль за выполнением решений и распоряже-
ний исполкома горсовета в отделе внутренних дел

поставлен слабо, ему недостает конкретности, так

как ответственное лицо за исполнение распоряди-

тельной документации вышестоящих органов прика-
зом не назначено. Не разработаны планы мероприя-
тий по выполнению решения первой сессии городско-
го Совета, решений исполкома горсовета и Ленобл-
исполкома, касающихся охраны общественного
порядка.

Отдел внутренних дел недостаточно опирается в
своей работе на многочисленный отряд народных

дружинников. Итоги работы ДНД за каждое дежур-

ство не оцениваются, результативность дежурств
низка. Практически бездействует совет обществен-
ного пункта охраны порядка № 4 (головная органи-
зация — управление производственных предприя-

тий). Только в нынешнем году дружинники управле-
ния шесть раз срывали дежурство в 10-м микро-
районе.

Имеются серьезные недоработки на предприяти-

ях и в организациях города. Основную долю нару-
шителей общественного порядка дают машинострои-

тельный завод, управление строительства, опытный
специализированный завод, управление механизации

и автотранспорта, Сосновоборский участок «Лен-
энергоремонта», Ручьевский рыбокомбинат. Корен-
ного поворота в усилении борьбы с пьянством на
этих предприятиях не произошло. Да и в большин-
стве других коллективов работа по преодолению

пьянства и алкоголизма еще не отвечает требовани-
ям дня, ей не придан наступательный, конкретный
характер. Безынициативно работают на многих

предприятиях товарищеские суды, комиссии по
борьбе с пьянством, советы по профилактике. Нель-
зя пока назвать удовлетворительной и работу, про-
водимую правоохранительными и хозяйственными
органами по обеспечению сохранности социалисти-
ческой собственности.

Слабо осуществляется координация деятельно-

сти семьи, школы, культурно-просветительных и

спортивных организаций, трудовых коллективов,
правоохранительных органов и общественных фор-
мирований по улучшению коммунистического воспи-
тания подрастающего поколения, усилению профи-
лактики правонарушений среди несовершеннолетних

и молодежи города.

Оставляет желать лучшего профилактическая
работа с населением жилищно-эксплуатационных ор-
ганов, недооценивается в этом плане роль домовых

комитетов, не в полную силу действуют товарище-

ские суды по месту жительства. Участковые инспек-
ские суды по месту жительства.

В принятом решении исполком городского Сове-
та народных депутатов предложил руководителям
предприятий, учреждений и организаций города, от-

делу внутренних дел принять конкретные меры по
обеспечению выполнения решений первой сессии со-

зыва, надежной охране общественного порядка в

выполнению постановлений ЦК КПСС и Советского
правительства по преодолению пьянства и алкого-

лизма.

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ЗА НЕДОБРОКАЧЕСТВЕННУЮ
ПРОДУКЦИЮ
Установлено, что за из-

готовление (в том числе и
ремонт) или реализацию

продукции, не соответст-

вующей требованиям стан-
дартов, технических усло-
вий и образцов (эталонов)
по качеству, комплектности
и упаковке, наступает ад-
министративная ответствен-

ность по статье 170 Кодекса
РСФСР об административ-
ных правонарушениях. За
неоднократный в крупных

размерах выпуск из про-
мышленных предприятий
недоброкачественной про-
дукции виновные несут от-
ветственность по статье
152 Уголовного кодекса
РСФСР,

За выпуск в продажу в
розничных торговых пред-
приятиях (организациях)
продукции, не соответству-

ющей требованиям, установ-
лена ответственность по

статье 170 Кодекса РСФСР
об административных пра-

вонарушениях. При неодно-
кратном поступлении в про-
дажу недоброкачественных,
нестандартных, некомплект-
ных товаров или в крупных

размерах виновные привле-

каются к уголовной ответ-

ственности по статье 157
Уголовного кодекса РСФСР.

Г. АВРИН.
юрист
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НА ПЛОЩАДКЕ —

ЖЕНЩИНЫ
Закончилось первенство Соснового Бора по во-

лейболу среди женщин. В нем приняло участие 13
команд, что намного больше, чем в прошлые годы.

Впервые звание сильнейших оспаривали волейбо-
листки гороно, проектной организации, управления

бытового обслуживания.
Победителями первенства стали воспитанницы

ДЮСШ гороно. В тройке призеров также команды

СУС-1 и ЛАЭС. ОсобЪ хочется отметить дебютантов
первенства — волейболисток гороно. Они завоевали

4 место. Лучшими игроками признаны Ю. Негиевич
(школа № 2), Н. Белова (школа № 5), В. Татарчук

(СУС-1).
В. БРАИЧЕВ,

внешт. корр.  

НАША АФИША 
22;— 23 ФЕВРАЛЯ...

...в зрелищно-спортивном комплексе «Строитель» — тра-
диционные междугородные соревнования по художественной
гимнастике на приз «Грация». Начало в 16 часов.

...в спортивном комплексе «Малахит» — междугородный
турнир по борьбе дзюдо среди взрослых. Начало в 12 часов.

МАРШРУТАМИ ДОСУГА

Покатились санки вниз
Сегодня на территории парка

«Белые пески», в районе кот-
лована, в 16 часов подростко-
вый клуб по месту жительства
«Строитель» организует сан-
ные состязания.

Конькам нужен лед. Для
лыжных соревнований требует-
ся укатанная лыжня. А вот са-

ни — наука простая. Подходя-

щая горка со снежным настом.
Судья — секундомер. Кто быст-
рее преодолеет дистанцию —

тот и победитель. А приз? Приз
сладкий. Рецепт здоровья —

активный отдых. Приглашаем
всех на состязания!

И. ЧЕРКАСОВА,
педагог-организатор
клуба «Строитель» 

САНИТАР НЫИ ПОСТ 

ЧТОБЫ ГРИППОМ
НЕ БОЛЕТЬ...

ИСТОЧНИК и распространи-
тель вируса гриппа — больной
человек. Быстрому распростра-
нению инфекции способствует
легкая передана возбудителя от

больного к здоровому воздушно-
капельным путем. Болезнь на-
ступает через 1 — 2 дня после
заражения. Возбудитель сосре-
доточен в верхних дыхательных
путях больного (нос, носоглот-
ка). При кашле, чихании, раз-

говоре он попадает в воздух
вместе с капельками слюны и
слизи. Зараженные частички

могут находиться в воздухе в
течение нескольких часов. Их
здоровый человек, оказавшийся
в одном помещении с больным,
вдыхает.

Возбудитель гриппа парали-
зует защитные силы организма
и открывает дорогу другим бо-
лезнетворным микробам. По-
этому уже в первые дни болез-
ни наряду с обычными симпто-

мами заболевания могут разви-

ваться осложнения. У детей
опасными осложнениями являг

ются воспаление гортани —

гриппозный круп, воспаление

легких, бронхит, поражение
придаточных полостей носа,
воспаление среднего уха. Эти
же осложнения могут развивать-
ся у взрослых людей. К особо
грозным, но не частым ослож-
нениям следует отнести воспа-

ление мозговых оболочек и ве-

щества мозга (гриппозные ме-
нингит и энцефалит).

Для успешной борьбы с грип-

пом важно использовать наибо-
лее обоснованные и проверен-
ные на практике способы преду-

преждения. Для этого: каждому

больному обеспечивается воз-

можность вызова врача на дом.
Больной человек не должен по-
сещать работу, школу, детское

учреждение, поликлинику, об-
щественные места: работники
учреждений, контактирующие с

большим количеством людей—
персонал сферы услут, торгов-

ли, общественного питания, ме-
дицинские работники, работники
почтовых отделений — должны
на период обслуживания оде-

вать четырехслойные марлевые
маски, подвергая их после сме-

ны стирке и проглаживанию го-

рячим утюгом: влажная уборка
помещений должна произво-

диться с применением дезинфи-
цирующих средств; помещения

должны регулярно проветри-
ваться, особенно в школах и

детских дошкольных учрежде-

ниях, в кинотеатре, спортивных

сооружениях, в помещениях,
где проводятся кружковые за-
нятия.

На предприятиях, в учрежде-
ниях необходимо обеспечить
бесперебойную работу приточ-

ных вентиляционных систем,

кондиционеров, вытяжной вен-

тиляции, соблюдать температур-
ный режим, ликвидироват ь

сквозняки. Ограничить проведе-
ние массовых мероприятий.

С профилактической и лечеб-
ной целью успешно применяют-
ся по назначению врача реман-
тадин, оксолиновая мазь, диба-
зол, гаммаглобулин, антигрип-
пин.

Т. ПЕТРОВА,
врач-эпидемиолог

Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

«СОВРЕМЕННИК» — «Рейс-
222» (2 серии, СССР): 20 —

13, 16, 19; 21 — 10, 16, 21.30.
«Не могу сказать «прощай»
(СССР): 20 — 10, 21.40; 21 —

13, 19.

ВПЕРВЫЕ В ГОРОДЕ
ЗАМЕТКИ С ЧЕМПИОНАТА СССР ПО КАРТИНГУ

Более 60 юношей и мужчин за-
нимаются в секции картинга при

спортившо-техническом комплексе

ЛАЭС им. В. И. Ленина.
Спортсмены секции неоднократно

стаиовгились победителями чемпио-

натов, Ленинграда, Всесоюзных со-
ревнований, а в 1985 году в Челя-
бинске слесарь турбинного цеха
ЛАЭС Николай Митрохин впервые

в истории нашего города стал чем-
пионом СССР.

С 1'4 по 16 февраля на картодро-
ие спортивно-технического комп-

лекса ЛАЭС имени В. И. Ленина
померились силами сильнейшие
спортсмены нашей многонациональ-
ной Родины. Гостями Соснового
Бора в эти дни стали сильнейшие
спортсмены, победители республи-
канских соревнований, чемпионы и
призеры чемпионатов СССР разных
лет из Владивостока и Новосибир-
ска, Тольятти, Челябинска и Куй-
бышева, Кургана и Пярну, Минска
и Елгавы и многих других городов
нашей страны. На старт чемпиона-
та вышли и три наших земляка —
Н. Митрохин, А. Ларин и М. Бак-
лаев. В числе участников было 7
мастеров спорта СССР, 32 — кан-
дидата в мастера спорта и один
перворазрядник.

15 февраля участникам личного

чемпионата СССР предстояло прой-
ти «сито» отборочных и полуфи-
нальных заездов, чтобы определить
20 участников финальных соревно-

ваний (16 основных и 4 запасных).
В предварительных заездах уве-
ренно выступили наши земляки
Н. Митрохин и А. Ларин, завоевав
путевки в финал.

Воскресным утром тысячи горо-
жан спешили стать свидетелями
рождения чемпиона СССР по кар-
тингу 1986 года. Зрители заполнили
трибуны стадиона ЛАЭС до отка-
за. Ровно в полдень началась це-
ремония открытия чемпионата.

На ледовой дорожке стадиона
члены оргкомитета, главная судей-
ская коллегия, представители ЦК
ДОСААФ и комитета ДОСААФ Ле-
нинграда и области.

На церемонии открытия выступи-

ли: председатель оргкомитета по
проведению чемпионата, первый за-

меститель председателя исполкома

горсовета В. Н. Ворожейкин. пред-

седатель комитета ДОСААФ Ле-
нинграда и области контр-адмирал
Ю. С. Пивнев, член ЦК ДОСААФ
X. П. Уриханян, главный судья
чемпионата — судья, республикан-
ской категории А. Т. Привольнев
(Ленинград). Право поднять флаг
чемпионата СССР йредоставляется
чемпиону СССР 1985 года Н. Мит-
рохинч. под звуки Гимна Советско-
го Союза в голубое небо взвивает-
ся Государственный флаг Союза
ССР. над стадионом взлетает стая
белых голубей. В. Н. Ворожейкин
объявляет чемпионат СССР 1986
года открытым

Каждому спо'ртсмену предстояло
выступить в пяти заездах на мик-
роавтомобилях формулы «Е». Уже
в первом заезде на ледовую до-

рожку выехал наш земляк Н. Мит-
рохин. Ему предстояло защищать
титул чемпиона, а это всегда осо-
бенно трудно. Николай делает от-
личную заявку — уверенно выигры-
вает первый и второй заезды, и
становится одним из лидеров. Но
большая психологическая нагрузка
и ответственность помешали ему
закрепить достигнутый успех в

двух последующих заездах. Он
приходит на финиш третьим. К
этому времени в лидеры выходят
серебряный призер чемпионата

СССР 1985 года мастер спорта
СССР А. Червяков из Челябинска
и неоднократный призер чемпиона-

тов страны, мастер спорта СССР
В. Шелобков из Куйбышева. Все
должны были решить последние
заезды. Добивается успеха в сво-

ем последнем заезде Н. Митрохин
и становится бронзовым призером
чемпионата. Выигрывает свой за-
езд В. Шелобков — у него серебро.

И вот диктор приглашает на. ле-

довую дорожку участника послед-

него заезда. В их числе — лидер

соревнований А. Червяков. С пер-

вых метров дистанции Александр
не оставляет шансов на успех сво-

им соперникам Он уверенно завое-

вывает золотую медаль чемпиона

СССР 1986 года и... взлетает в воз-

дух вместе со своим картом на

руках восхищенных земляков.
Отлично выступил наш второй

земляк Александр Ларин, которо-

му, кстати сказать, на чемпионате

было вручено удостоверение канди-

дата в мастера спорта СССР. Он
завоевал четвертое место.

Особо хочется отметить организа-

цию проведения чемпионата. От-
лично подготовились к чемпионату

все службы, занятые в проведении

соревнований. Четко и вовремя

доставили участников и гостей на

соревнования работники автобазы
УАТа, труженики ОРСа предложи-
ли участникам и зрителям широ-

кий выбор напитков, бутербродов
и выпечки, профессионально гра-

мотно обеспечили обслуживание
чемпионата сотрудники городской
больницы, отдела пожарной охра-

ны, отдела внутренних дел.

Большую работу по организации
я проведению чемпионата провели

коллектив Ленинградской АЭС име-

ни В. И. Ленина, работники спор-

тивно - технического комплекса

ЛАЭС. Красочные афиши и про-

граммы соревнований отпечатали

работники типографии управления

строительства, большую помощь

оказали строители в подготовке

картодрома На оценку «отлично»

отработала судейская бригада сос-

новоборских судей, среди них хо-

чется отметить С. Г л е в ч у к а,

В. Александрова, Е. Митрохину.
Т. Смелову. От имени организа-
ционного комитета хочется побла-
годарить всех тех, кто принял
участие в подготовке и проведении
чемпионата СССР по картингу

1986 года.
Е. ГОРМИН,

член оргкомитета,

судья соревнований
НА СНИМКАХ: чемпион СССР

по картингу А. Червяков опускает
флаг соревнований; опасный вираж.

Фото В. ЧЕКИТА
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