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КУРС
НА ОПЕРЕЖЕНИЕ

Тщательно взвесив

свои возможности, об-
судив на рабочих соб-
раниях пути повыше-

ния производительно-

сти труда, качества вы-

пускаемой продукции,
11 бригад Сосновобор-
ского машинострои-

тельного завода кормо-
приготовительной тех-

ники поддержали при-
зыв передовых рабочих
— делегатов XXVII
съезда партии завер-
шить выполнение двух-
летнего задания к 70-
летию Великой Ок-
тябрьской социалисти-
ческой р е в о люции.
Шесть комплексных
бригад из механосбо-
рочного цеха Mi 5 —

М. В. Бухалова, Н. И.
Грицая, Ю. В. Седел-
кина, С. А. Маланчука,
В. И. Алексеева, А. А.
Щепкина и пять кол-
лективов из цеха не-
стандартизироваяно г о

оборудования № 11 —

бригады А. А. Ивано-
ва, Е. П. Иванова, Е. Б.
Царькова, С. В. Ми-
хайлова, А. И. Потапо-
ва включились в дви-
жение за досрочное вы-
полнение плановых за-
даний с высоким каче-
ством выпускаемой про-
дукции при экономном
расходовании всех ре-
сурсов. В выступле-
ниях на собраниях зву-
чала мысль о необхо-
димости привести в дей-
ствие все неиспользо-
ванные резервы, поста-
вить прочный заслон
браку, трудиться с пол-

ной энергией и отдачей.

Упрочить
лучшие традиции

В начале недели партийное бюро филиала опытного завода

утвердило план мероприятий по подготовке и проведению Ле-
«HKjjiorp коммунистического субботника.

Наш корреспондент беседует с начальником штаба, директо-
ром завода С. Г. СОКОЛОВЫМ.

кая ° подготовительная еВ р*або^а Рабочих. Кроме ВЫПус-
уже ведется в вашем коллекти- ^а ИЭДеЛИЙ, ОНИ проведут
ве навстречу Красной субботе? «генеральную» уборку Це-

— Вслед за первыми ха, приведут в порядок

сообщениями в печати об станки, сварочные посты,

инициативе пере довых Будет произведена уборка
московских и Ленинград- закрепленных за всеми

ских коллективов о прове- службами территорий, бы-
дении традиционного Ле- товых помещений, выпол-

нинского субботника у нены благоустроительные
нас на заводе прошли мн- работы.
ТИНГИ ПО поддержанию — Как наглядно будет отра-

этого почина: цеха, брига- жаться это событие?
ды откликнулись на при- .. Наглядная агитация
зыв добиться в этот день, обновляется уже сейчас, в
19 апреля, наивысшей период подготовки к суб-
производительности труда, ботнику. Появились и бу-
На эту тему, кстати, штаб е1Ч е вывешены плака-
планирует до 10 апреля ™ и призывы, наглядно
провести политинформа- оформлены наиболее вы-
ции во всех коллективах, сокие социалистические
чтобы настроить непосред- обязательства, взятые как
ственных исполнителей — в честь субботника, так и
рабочих, бригадиров, мае- на этот Д ень - Кроме того,
теров на высокие резуль- в х°де подготовки и про-
тай, ведения праздника труда

— А какие организационные будут выпускаться «МОЛ-
меры подкрепят этот настрой НИИ» И «боевые ЛИСТКИ»,

коллектива? ближай . Информацию о ходе суб-
н бот, ника, его итогах мы

шей недели проходит при- опубликуем в стенной га-

нятие социалистических зе “ е J
Обязательств, посвящен- — Разрешите еще один вопрос:

НЫХ субботнику — бри- не так часто начальником шта-

гадиых' И индивидуаль- б» назначается первый руково-

ных. То есть идет конкрет- ~о? предпрИИТИЯ ' С чем
мый подсчет возможно- — Это партийное пору-

стей. Исходя из них, отдел чение, данное мне бюро
труда и заработной платы нашей парторганизации, я

подготовит наряды на ос- расцениваю как стремле-

новные виды работ, на- ние более ответственно по-

чальники цехов обеспечат д0йти к подготовке и про-

t ipoHT занятости. Для ведению этого дня — тра-

олыпой группы инженер- диционного, но всегда вы-

но-технических работни- зыкающего особый трудо-

ков, служащих и рабочих, вой подъем у каждого не-

которые будут трудиться ловека

на благоустройстве терри- Свою работу штаб ор-

тории, к этому дню будет ганиэует так, чтобы обес-
ггодготовлен необходимый п ечить трудящихся всем

инструмент. Это также необходимым для эффек-
предусмотрено планом твно й работы. Надеюсь,
действия нашего штаба. подготовка к предстоя-

л"онт Т °абот е ' пожалувста ’ щей Красной субботе бу-
Р °" Рна сегодня точных Д ет более продуманной,

цифр по объему продуй- тщательной, а сам суббот-
ний нет, но можно ска- ник превратится в подлин-
зать, что в цехах, на сво- ный праздник труда,
их рабочих местах, будет Беседу вела
трудиться основная мае- Н. ЯАРМАЛИТОВА

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ I
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СОБРАНИЕ АКТИВА ГОРОДСКОЙ ПАРТИЙНОЙ ОРГАНИЗАЦИЙ

" . и творчески труд каждого —

на решений XXVII съезда КПСС
Как уже сообщалось, 29 марта состоялось собрание актива

городской партийной организации. Обсуждены итоги XXVII
съезда партии и задачи, вытекающие из Политического доклада

ЦК КПСС и решений съезда.

С докладом на собрании актива выступил первый секретарь

горкома КПСС, делегат XXVII съезда партии В. М. БАБАНИН.

ИЗ ДОКЛАДА В. М. БАБАНИНА

XXVII съезд Коммунистиче- шего времени. Ему суждено за-

ской партии Советского Союза, нягь особое место в истории

стал выдающимся событием на- партии и государства, положить

начало коренным преобразова-
ниям всех сторон жизни совет-

ского общества.

Прошедший в ответственный,
поистине переломный момент в
жизни страны и современного

мира, съезд показал, что КПСС
последовательно продолжает де-

ло Великого Октября, уверенно
идет ленинским курсом, достой-
но выполняет роль политическо-

го вождя рабочего класса, всего
советского народа..

Вся атмосфера работы съезда

полностью соответствовала мо-

рально-политическому к ли мату ,

утвердившемуся в стране под

воздействием апрельского (1985
года) Пленума ЦК КПСС, это

была атмосфера правды, нели-

цеприятной, но справедливой
критики, открытого разговора о

наболевшем.
В этом еще раз проявилось

глубокое нравственное здоровье

нашей партии, ее сила, способ-
ность возглавить трудную борь-
бу за решение назревших кар-
динальных вопросов как внутри

страны, так и на международ-

ной арене.

Съезд единогласно утвердил

новую редакцию Программы
КПСС, ее Устав с внесенными в

него изменениями и принял со-

ответствующие постановления.
Главный политический итог

съезда — единодушное утверж-

дение генеральной линии партии
на ускорение социально-эконо-

мического развития страны, уп-

рочение мира на земле. Съезд
дал могучий стимул для дости-

( Продолжение на 2-й и 3-й страницах)

Тон задают ветераны
И. Д. Янкин, Н. А. Виноградов,

А. В. Нужденков и Б. И. Лобанов,
которых вы видите на снимке, —

электрослесарн теплосилового цеха
управления капитального строитель-
ства, иначе говоря — городской ко-
тельной. Они занимаются обслужива-
нием оборудования, которое обеспечи-
вает теплом весь город и базу строи-

тельной индустрии.

О качестве их работы, ее надеж-
ности мы можем судить по итогам за-

канчивающегося отопительного сезона

— несмотря на многочисленные труд-

ности, связанные с особенностями экс-

плуатируемого оборудования, кол-

лектив котельной стабильно обеспечн
вал бесперебойное теплоснабжение
города в зимний период.

Есть в этом и немалая заслуга двух

бригад электрослесарей, возглавляе-

мых П. А. Никоновым и И. А. Вино-
градовым.

Тон высокой взаимной требователь-
ности в работе задают ветераны —

коммунист Иван Дмитриевич Янкин и

Борис Иосифович Лобанов.
Обсуждая в своем коллективе Об-

ращение ленинградцев — делегатов
XXVII съезда КПСС ко всем труже-
никам Ленинградской области, рабо-
чие и инженерно-технические работ-
ники котельной решили пересмотреть

свои социалистические обязательства,
особое внимание обратив на вопросы

качества.
С 1 апреля специалисты КИП и А

приступили к ремонту одного из кот-
лов. Работы ведутся в соответствии с

графиком.

НОВОСТИ-

На неделю раньше, чем
обычно, приступили к ве-

сенней обрезке и форми-
рованию крон деревьев

работники цеха внешнего

благоустройства жилищ-
но-коммунального управ-
ления.

Всего предстоит обра-
ботать 9760 деревьев ли

ствемных пород. На гони

няшний день завершаются

работы по улице Солнеч-
ной, ведется формирова-
ние крон деревьев на ули

це Красные Форты. К
дню Всесоюзного комму-

ннс гического субботника
|ч|ыд должен быть в ос-

новном приведен в поря-

док — так решили тру*

ж. инки ЖКУ.
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СОБРАНИЕ АКТИВА ГОРОДСКОЙ ПАРТИЙНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

МАЯК ПРОГРЕССА

н творческий труд каждого

на выполнение решений XXVII съезда КПСС
ИЗ ДОКЛАДА В. М. БАБАНИНА

(Продолжение. Начало на 1-й
странице)

жения новых успехов в созида-
тельной работе, в достижении
качественно нового состояния
нашего общества.

Первоочередная аадача состо-
ит в том, чтобы довести суть и
дух решений съезда до каждой
партийной организации, каждо-
го коммуниста, каждого совет-
ского человека, четко организо-
вать безусловное их выполне-
нив.

Практические меры по реали-
зации отой задачи были рас-
смотрены на состоявшемся 22
марта собрании актива Ленин-
градской партийной организа-
ции, на котором с докладом
«Живое творчество масс, анер-
гию, инициативу — выполне-
нию решений xXVII съезда
КПСС* выступил кандидат в
члены Политбюро ЦК КПСС,
первый секретарь Ленинград-
ского обкома партии Ю. Ф. Со-
ловьев,

Решающая роль в выполне-
нии решений съезда, отмеча-
лось на собрании, принадлежит
партийным организациям на
местах, которые призваны воз-
главить массы в их борьбе и
труде на ответственном, пере-
ломном этапе в истории нашей
страны.

Сегодня первоочередной за-
дачей городской партийной ор-
ганизации, всех трудовых кол-
лективов Соснового Вора явля-
ется решительное устранение
причин, отрицательно воздейст-
вующих на экономику города,
обеспечение динамичного разви-
тия и совершенствования всех ее

отраслей.
Те положительные результа-

ты, которые достигнуты в ми-
нувшей пятилетке, должны быть
прочно закреплены, а позитив-
ные тенденции, особенно про-
явившиеся в ходе реализации
городской программы «Интенси-
фикация-00», развиты и выдви-
нуты на передний план практи-
ческих действий по коренному
улучшению всей нашей работы.

Успешное выполнение сосново-
борцами директивных заданий
одиннадцатой пятилетки мы
вправе считать закономерным
итогом возросшего уровня ра-
боты первичных партийных ор-
ганизаций. самоотверженного

труда всех коллективов города,
укрепления порядка, дисципли-
ны и организованности,

Большая награда, которую
получили труженики города по
итогам Всесоюзного социалисти-
ческого соревнования в одиннад-
цатой пятилетке, сама по себе
ко многому нас обязывает. Но
особенно возрастают требования
к уровню всей нашей деятельно-
сти в связи с прозвучавшей на
съезде, в Политическом докладе
Й К, высокой оценкой работы

енинградской партийной орга-
низации по созданию и реализа-
ции программы интенсифика-
ции, интеграции науки и произ-
водства. социально-экономиче-
скому планированию.

Как же начали еоеновоборцы
текущую пятилетку? Задание
двух месяцев по производству
товарной продукции промыш-
ленными предприятиями завер-
шено досрочно, 20 февраля,
План по производительности
труда в промышленности выпол-
нен на 106,1 процента при тем-
пах роста 101,9 процента. На
Ленинградской атомной электро-
станции имени В. И. Ленина,
Ручьевском рыбокомб и н а т е,
опытном специализированном
заводе весь прирост промыш-
ленной продукции получен за
счет роста производительности
труда,

В текущем года начал работу
совхоз «Сосновоборский*, кото-

рый уже поставил в торговую
сеть города свою первую про-
дукцию. В целом уверенно за-
канчивает промышленность за-
8ания и I квартала 1986 года,

(жидается, что дополнительно
к плану будет произведено то-
варной продукции на сумму
около четырех и реализовано
на сумму свыше двух миллио-
нов рублей, Если подходить к
оценке дел со вчерашними мер-
ками, то год начали неплохо. А
если посмотреть с позиций се-
годняшнего дня? Реалистично
оценивая положение дел, учиты-
вая существенно возросшие тре-
бования к работе всех, без ис-
ключения, отраслей народного
хозяйства, мы должны отчетли-
во сознавать, что впереди —

огромная, напряженная работа,
которая потребует от всех высо-
чайшей ответственности, реши-
тельного отхода от сложившей-
ся практики.

Начинать здесь надо с глав-
ного — плана как закона всей
хозяйственной жизни. Его не-
укоснительное выполнение для
каждой партийной организации
должно стать главным критери-
ем оценки деловых качеств кад-
ров, их умения действовать в
новых условиях,

Психология определенной ча-
сти руководителей формирова-
лась в условиях дозволенности
корректировок плана, подгонки
его под фактически достигнутые
результаты, Такое положение не
могло не сказаться на уровне
плановой дисциплины.

В прошлой пятилетке из ме-
сяца в месяц недодавал госу-
дарству значительные объемы
продукции коллектив Сосново-
борского машиностроительного
завода кормоприготовительной
техники, за что справедливо был
подвергнут резкой критике в до-
кладе Ю. Ф. Соловьева на соб-
рании актива Ленинградской
партийной организации. Не пре-
одолена такая порочная практи-
ка и в нынешнем года, Во мно-
гом схожее положение и на
опытном специализированном
заводе. И сейчас, на начальном
этапе пятилетки, коллективы
этих предприятий не обеспечи-
ли стабильного выполнения ус-
тановленных плановых заданий
и предсъездовских социалисти-
ческих обязательств,

Низкими темпами начал рабо-
ту коллектив Соеновоборского
управления строительства, За
первые два месяца не выполне-
ны запланированные объемы
строительно-монтажных работ.

Не хватило трех месяцев за-
казчику и подрядчику для вво-
да в нормальную эксплуатацию
вводных объектов соцкультбыта
четвертого квартала прошлого
года. Среди них — межболыгач-
ная аптека, детская художест-
венная школа, клуб для работы с
детьми в 13-м микрорайоне, Как
видно, есть повод серьезно за-

думаться, С подобными наслое-
ниями прошлого, замедляющими
темпы нашей перестройки, надо
кончать, Время сейчас иное, и
возврата к прежнему не будет.

В качестве магистрального
направления коренного поворота
к интенсификации экономики,
повышению качества и эффек-
тивности партия определила глу-
бокую реконструкцию народно-
го хозяйства на базе новейших
достижений науки и техники, со-
вершенствование хозяйственно-
го механизма, системы управле-
ния.

Суть намечаемых преобразо-
ваний состоит в перенесении
центра тяжести с количествен-
ных на качественные показате-
ли, с расширения производст-
венных фондов на их ускорен-
ное обновление, с наращивания
топливно-энергетических и сырь-

евых ресурсов на их всемер-

ную экономию, а также На опе-
режающее развитие производст-
венной и социальной инфра-
структуры,

Для нас эти проблемы также
весьма злободневны в связи с
моральным и физическим старе-
нием основных фондов, проис-
ходящих на всех предприятиях,
недостаточной степенью меха-
низации и автоматизации про-
изводственных процессов на ма-
шиностроительном и опытном
специализированном заводах,
Ручьевском рыбокомбинате и
хлебозаводе,

Намеченное в промышленно-
сти города в 1986 году в соот-
ветствии с программой «Интеи-
сифнкация-90» внедрение комп-
лексно-механизированных уча-
стков, цехов, полуавтоматиче-
ских и автоматических линий,
манипуляторов, станков с ЧПУ,
роботов должно повысить тех-
нический уровень производства,
и на этой основе предполагается
получить не менее 70 процентов
повышения производительности
труда. • L

Машиностроительному заводу
и Ручьевскому рыбокомбинату
предстоит провести работу по
значительному увеличению уже
в текущем году по сравнению с
годами прошлой пятилетки вы-
бытия устаревших основных
производственных фондов.

В то же время опытный спе-
циализированный завод и хлебо-
завод слабо используют этот
фактор как основу повышения
эффективности производства.
Хлебозавод не только не нара-
щивает, но и снижает объем вы-
бытия устаревших основных
фондов, а опытный специализи-
рованный завод в текущем году
вообще его не предусматривает,
хотя свыше 7 процентов из об-
щего числа установленного Тех-
нологического оборудования тре-

бует замены,
Важная задача всех партий-

ных комитетов и бюро, хозяйст-
венных руководителей предпри-
ятий и организаций города, ис-
полкома горсовета — обеспе-
чить эффективное использова-
ние выделенных средств, до-
биться быстрой и максимальной
отдачи от каждого вложенного
рубля, который должен в пол-
ной мере работать на целевые
установки программы интенси-
фикации, на достижение задан-
ных высоких темпов экономиче-
ского роста,

С учетом установок июньско-
го (1985 г ) совещания в ЦК
КПСС в ходе формирования пя-
тилетнего плана процессы ин-
тенсификации экономики от-
раслей народного хозяйства го-
рода Сосновый Вор получили
дальнейшее развитие и углуб-
ление.

Главный упор был сделан на
достижение перелома в эконо-
мическом развитии, создание
прочной базы для выполнения
заданий, намоченных Основны-
ми направлениями. Работа по
осуществлению программы «Ин-
тенсификация-00» вышла в на-
стоящее время на качественно
новый уровень, основанный на
единой планово - организацион-
ной и методической базе.

Партийным комитетам и бюро
предприятий и учреждений, пла-
новой комиссии исполкома гор-
совета, промышленнотранспорт-

ному отделу горкома КПСС сле-
дует не только осуществлять
контроль за ходом этой ответст-
венной работы, но и оказывать
предприятиям необходимую по-
мощь в решении возникающих
проблем, давать принципиаль-
ную оценку действиям тех руко-
водителей, которые пытаются
отложить реализацию намечен-
ного, сдвинуть ее под различ-
ными предлогами на конец пя-
тилетки или попросту выхолос-

тить под видом специфики про-
изводства.

Сегодня требуется решитель-
но покоичить с распылением
средств, сократить фронт строи-
тельства. Поставлена конкрет-
ная задача — с 1987 года пе-
рейти на возведение объектов в
строго нормативные сроки. Это
диктует необходимость основа-
тельной переориентации дея-
тельности всех участников стро-
ительного процесса. В XI пяти-
летке нам в городе не удалось
решить ш должной мере задачи
по расширению, реконструкции
и техническому перевооруже-
нию действующих производств,
ускорить строительство жилья,
объектов коммУйально-бытового
и социально-культурного назна-
чения. В целом по пятилетке'
допущено неосвоенно средств на
городских объектах, Вырос за
пятилетку и объем незавершен-
ного капстроительства,

Необходимо серьезно занять-
ся укреплением строительной
базы города и в первую оче-
редь —■ наращиванием произ-
водственных мощностей наших
основных подрядных строитель-
ных и монтажных управлений,
практическим внедрением на
предприятиях хозяйственного
способа строительства, полно-
стью исключить ошибки и прос-
четы в планировании.

Бюро городского комитета
КПСС в феврале рассмотрело

меры по повышению эффектив-
ности капитального строительст-
ва в XII пятилетке. По сути при-
нят программный документ для
партийных, советских и хозяй-
ственных органов на блажай-
шую перспективу. Им, в частно-
сти, утверждены задания, обес-
печивающие повышение произ-
водительности труда на основе
технического перевооружения в
строительстве, Определена ад-
ресная программа строительства
жилья и объектов соцкультбыта
на всю пятилетку. Одновремен-
но были определены конкрет-
ные направления по оказанию
помощи в решении этих вопро-
сов со стороны исполкома гор-
совета и хозяйственных органов.

Делом чести для нас является
завершение в установленные
срони строительства тепличного
комбината совхоза «Сосновобор-
ский», получение программиро-
ванных стабильных урожаев
овощей и своевременная постав-
ка их к столу горожан,

Нам надо продолжать серьез-
но заниматься укреплением ма-
териальной базы хранения и пе-
реработки сельскохозяйственной
продукции, сведением к миниму-
му ее потерь на базах, складах,
при продаже населению.

На основе глубокого анализа

используемых в настоящее, вре-
мя методов хозяйствования
съезд подчеркнул настоятель-
ную необходимость создания це-

лостной эффективной и гибкой
системы управления, позволяю-
щей полнее реализовать возмож-
ности социализма, поднять роль
экономических рычагов, кото-
рые на деле должны подчинить

все наше производство общест-
венным потребностям, активно
повышать заинтересованность
каждого в результатах коллек-
тивного труда, воспитывать у
кадров социалистическую пред-
приимчивость.

■ Так, опыт и проведение ши-
рокомасштабного экономическо-
го эксперимента на ряде ленин-
градских предприятий и органи-
заций убедительно подтвердил
правильность принимаемых мер
по расширению самостоятельно-
сти и ответственности основных
производственных звеньев,

В 1985 года в условиях эко-
номического эксперимента рабо-
тали Ручьевский рыбокомбинат,
городское производ 9твенное уп-

равление бытового обслужива-
ния населения, завод по ремон- /
ту радиотехнической аппарату-
ры. С 1 января 1986 года к ним
присоединились еще три коллек-
тива: Сосновоборский машино-
строительный и опытный специ-
ализированный заводы, хлебоза-
вод.

Однако первые итоги деятель-
ности предприятий показывают,
что переход на новые условия
хозяйствования сам по себе еще
не обеспечивает глубокой каче-
ственной перестройки методов
работы, Об этом свидетельствует
хотя бы тот факт, что и в усло-
виях большей самостоятельно-
сти руководство городского про-
изводственного управления бы-
тового обслуживания населения
и завода по ремонту радиотех-
нической аппаратуры не обеспе-
чили большей ответственности,*
за конечные результаты труда'
коллективов, число обоснован-
ных жалоб и заявлений от насе-
ления города на качество и сро-
ки выполнения заказов, на гру-
бость и невнимательность сокра-
щается очень медленно. Анало-
гичные вопросы есть и к про-
мышленным предприятиям. По-
лагать, что новый механизм
сработает автоматически —

опасное заблуждение, реальный .

успех проводимой перестройки
производительных сил и произ-
водственных отношений самым

непосредственным образом оп-
ределяют люди, наши кадры —

от рабочего до директора.

Партийные комитеты и бюро
должны четко представлять, что
осуществляемый переход от ко-
личественных к качественным
оценкам хозяйственной деятель-
ности прямо затрагивает инте-
ресы каждого человека. При
этом возникает немало сложных,
острых вопросов и проблем, за
правильное и своевременное ре-
шение которых всю полноту
ответственности несут первич-
ные партийные организации.

То, что сделано, — только на-
чало большой работы по совер-
шенствованию хозяйственного
механизма, которая будет про-
должаться и углубляться. Тру-
довые коллективы должны гото-
виться к переходу предприятий
на полный хозрасчет и самофи-
нансирование и четко сознавать,

что уровень их доходов все
больше будет ставиться в пря-
мую зависимость от эффектив-
ности работы и конечных ре-
зультатов.

Иными словами, выдвинута
задача преодолеть затратный
характер хозяйственного ме-

ханизма, нацелить его на по-
вышение качества и эффектов- л

ности, ускорение научно-техни- "
ческого прогресса, повышение
роли человеческого фактора.

Осуществление глубоких пре-
образований в экономике потре-

бует немалых усилий и допол-
нительного времени. Вместе с
тем, партией поставлена задача
обеспечить резкое повышение
темпов роста немедленно, уже
сегодня. Ее можно решить толь-
ко в том случае, если привести
в действие все наши резервы, и
в первую очередь те, которые
не требуют крупных затрат, но
дают быстрый и ощутимый эф-
фект. Имеются в виду организа-
ционно-экономические и соци-
ально-психологические факторы,
лучшее использование созданно-

го производственного потенциа-
ла, повышение действенности
стимулирования труда, укрепле-
ние организованности и дисцип-
лины, преодоление бесхозяйст-
венности,

Значительные резервы кроют-
ся в использовании трудовых
ресурсов, Съезд партии со всей

(Окоачавве на 3-В странице)
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, и творческий труд каждого —

на выполнение решений XXVII съезда КПСС
ИЗ ДОКЛАДА В. М.

(Окончание. Начало на 1-й и 2-й
страницах)

ясностью констатировал, что в
стране нет проблемы дефицита
рабочей силы. Все дело в низ-
кой производительности труда,
слабой его организации, неэф-
фективном стимулировании. На
многих предприятиях еще фор-
мально проводится аттестация и
рационализация рабочих мест,
медленно пробивают себе дорогу
новые прогрессивные формы оп-
латы инженерного труда.

В деле вовлечения в произ-
водство всех резервов экономи-
ки трудно переоценить роль со-
циалистического соревнования.
Администрация и профсоюзные
комитеты предприятий призва-
ны направлять его на повыше-
ние качества работы, экономию

у- и бережливость, достижение на*
У меченных рубежей в каждом

коллективе, на каждом рабочем
месте. Партийные организации
обязаны активнее добиваться
создания в трудовых коллекти-
вах всех необходимых условий
для высокопроизводительного

труда, нормального отдыха и
быта.

В центре внимания партии
всегда находились и находятся
вопросы социальной политики,
то есть та сфера, где реализу-
ются результаты экономической
деятельности, затрагивающие
жизненные интересы трудящих-
ся, воплощаются высшие цели
социализма.

Только за годы прошлой пя-
тилетки в городе немало сдела-
но в этой области. Жители Со-
снового Бора получили свыше
155 тысяч квадратных метров
жилья, школу, ПТУ, три дет-
ских комбината, корпуса город-
ской больницы и пионерлагеря,
новые объекты торговли, быто-
вого обслуживания. Началась
застройка городского центра,
сооружение спортивного комп-
лекса. новой АТС, других объ-
ектов, столь нужных горожанам.
Но, справедливости ради, надо
сказать, что довольствоваться
достигнутым нет никаких осно-
ваний, так как партией выдви-
нута задача по усилению воз-
действия социальной сферы на
эффективность труда, и нам
предстоит принять самые реши-
тельные меры по устранению
имеющихся здесь у нас про-
блем.

В настоящее время социаль-
но-бытовые условия и, в первую
очередь, жилищные значитель-
ной части сосновоборцев в изве-
стной мере стали тормозить
темпы экономического роста,
отрицательно сказываться на
качестве и эффективности их
работы. Особенно напряженная
обстановка сложилась на маши-
ностроительном заводе, где при
сохранении сегодняшних темпов
строительства шилья перспекти-
ва его получения для многих
становится весьма отдаленной,
Горком партии видит выход в
резком наращивании жилого
фонда завода и, в первую оче-
редь, за счет строительства его
хозспособом. Это касается и
всех других предприятий, кото-
рым надо не только предметнее
решать в вышестоящих хозяйст-
венных органах вопросы финан-
сирования жилищного строи-
тельства по линии централизо-
ванных госкапвложений, но и
активнее самим подключаться к
этому важному делу.

Администрации, профсоюз-
ным комитетам предприятий,
имеющих свой жилищный фонд,
следует внимательно разобрать-
ся с тем. как он распределен,
как используется. Сегодня в го-
роде очень большая неравномер-
ность в обеспечении людей жи-
льем, немало излишков, часть
которых, безусловно, может
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быть использована при правиль-
ном применении существующих
законов и желании навести
здесь порядок.

Исполкому горсовета и право,-
охранительным органам необхо-
димо взять эту работу под свой
контроль.

Не менее серьезной является
проблема качественного ремон-
та и поддержания жилищного
фонда в нормальном состоянии,
которая уже настоятельно сту-
чится в двери нашего, в общем-
то, молодого еще города, И
здесь непонятна выжидательная
позиция предприятий, которые
медлят с созданием ремонтно-
строительных служб для своего
ведомственного жилого фонда,
несмотря на наличие соответст-
вующих указаний министерств
и местных органов. По-видимо-
му, и горному партии пора в этом
вопросе переходить от слов к
делу.

Вторая сторона проблемы.
Обеспеченность населения про-
изводственными площадями
предприятий бытового обслу-
живания сегодня составляет 38
процентов, открытой сетью об-
щественного питания — 64 про-
цента, торговыми площадями —

около 80 процентов, школами
— чуть более 70 процентов от
нормативов.

Выделенные лимиты капи-
тальных вложений, ограничен-
ные строительные мощности не
позволяют и в XII пятилетке в
полной мере решить проблему
обеспеченности сосновоборцев
сетью магазинов, общедоступ-
ных предприятий общественного
питания и бытового обслужива-
ния. А это значит, надо более
эффективно использовать то,
что уже есть, качеством и опе-
ративностью работы компенси-
ровать временную нехватку пло-
щадей.

Хорошо иавестно, что многие
передовые предприятия страны
(и опыт их широкого освещает-
ся нашей прессой) идут по путй
приближения бытовых и торго-
вых услуг к работающим, вы-
деляя на это соответствующие’
средства. Такая практика пол-
ностью окупает затраты ростом
производительности труда, со-
кращением потерь рабочего вре-
мени, улучшением морального
климата в коллективах, А раз-
ве наши предприятия не могут
использовать этот опыт? Нужно
лишь желание и заинтересован-
ность администрации, профсо-
юзных комитетов, требователь-
ность и контроль со стороны
парткомов и бюро,

Сегодня в работе предприя-
тий. организаций и учреждений,
занятых обслуживанием населе-
ния, много еще недостатков, ко-
торые вызывают справедливые
нарекания жителей города, на-
носят материальный и мораль-
ный ущерб людям и обществен-
ному производству.

В магазинах, предприятиях
сферы быта и в сберкассах за-
частую не соблюдается установ-
ленный режим работы. По-преж-
нему много времени отнимают
ожидание приема в поликлини-
ке, специалистов для устране-
ния различных неисправностей
на дому, получение разного ро-
да справок в учреждениях го-
рода. Имеются случаи несоблю-
дения обязательного ассортимен-
та продуктов, блюд и полуфаб-
рикатов в торговле и обществен-
ном питании, перебои в продаже
молочной и хлебобулочной про-
дукции. овощей и картофеля.

Во многом эти и другие упу-
щения объясняются недостаточ-
ной ответственностью и нерас-
порядительностью руководящих
работников и должностных лиц,
не сумевших своевременно пе-
рестроиться. обеспечить практи-

ческое решение назревших про-
блем.

На заседании бюро горкома
КПСС была дана принципиаль-
ная оценка состоянию обслужи-
вания сосновоборцев. Ряд руно-
водителей привлечен к партий-
ной ответственности. Задача
партийных организаций пред-
приятий сферы обслуживания,
исполкома городского Совета на-
родных депутатов — усилить
требовательность к кадрам за
решение любых вопросов, свя-
занных с повышением качества
обслуживания, созданием наи-
больших удобств в обеспечении
услугами жителей города,

Инициативного, делового под-
хода требует сегодня решение
задачи всемерного улучшения и
дальнейшего развития сферы
платных услуг, оказываемых
населению, Нельзя считать нор-
мальным, когда спрос на них у
нас в несколько раз превышает
предложение. И неслучайно в
городе широко практикуется ча-
стный сервис в ремонте личных
автомобилей, в оборудовании
квартир и садовых участков, по-

шиве одежды и т, д.

Необходимо срочно менять
создавшееся положение, Кому и

как это делать, хорошо извест-
но.

Поэтому задача первостепен-
ной важности для партийных ор-
ганизаций состоит в том, чтобы
донести до каждого человека
суть и дух Политического док-
лада ЦК КПСС, документов
XXVII съезда, помочь людям
ясно и глубоко осознать его но-
ваторские решения, свою сопри-

частность и ответственность за
их реализацию.

В трудовых коллективах на-

шего города на митингах и соб-
раниях, на занятиях в системе
политического и экономического
образования, в ходе бесед и лек-
ции начато заинтересованное об-
суждение и изучение докумен-

тов съезда. Их детальному разъ-
яснению был посвящен состояв-
шийся на прошлой неделе еди-
ный политдень, семинары й со-
вещания партийного и идеолоии-
ческого актива, лекции в трудо-
вых коллективах с участием
лекторской группы областного
комитета партии.

Сегодня надо поставить дело
так. чтобы вся пропагандист-
ская работа тесно увязывалась

с энергичными- практическими
действиями, чтобы на первом
плане постоянно находились во-

просы интенсификации экономи-
ки, улучшения условий труда и

быта, дальнейшего укрепления
дисциплины и порядка.

Особую значимость приобре-
тает в современных условиях

действенность городского печат-
ного органа — газеты «Маяк
прогресса». Главная задача
журналистов — углублять со-

держание выступлений, сделать

газету действительно коллектив-
ным пропагандистом, агитато-
ром и организатором масс, дер-
жать на острие пера наиболее
актуальные проблемы, волную-

щие сосновоборцев.
За последнее время возросла

действенность ряда публикаций,
однако далеко не все еще дела-
ется коллективом редакции для
мобилизации тружеников горо-
да на выполнение задач, постав-
ленных XXVII съездом партии.

Более требовательную и прин-
ципиальную позицию будет за-
нимать городской комитет пар-

тии впредь и в отношении тех
руководителей, которые ухо-

дят от ответов на вопросы и

критические замечания, выска-

занные газетой, стремятся лю-
быми способами отказаться от
бесед и интервью с корреспон-
дентами.

Воспитательная работа бу-
дет тем эффективнее, чем энер-
гичнее станут утверждаться
идеалы, принципы и ценности
нового общества. Время требу-
ет твердого и последовательно-
го устранения из нашей жизни
болезнетворных вирусов таких
нездоровых явлений, как пьян-
ство и алкоголизм, стяжательст-
во и вещизм, социальная апатия,
приспособленчество.

На протяжении уже несколь-
ких лет жители города ведут
борьбу за превращение Сосново-
го Вора в город высокой куль-

туры и образцового обществен-
ного порядка. На этом пути есть
некоторые положительные ре-
зультаты, За 1985 год и первые

месяцы текущего года сократи-

лось число лиц, доставленных в

медвытрезвитель, пьянство на

производстве, число лиц в нет-

резвом состоянии на улицах го-
рода, за рулем. Но до победы
над этим опасным злом еще
очень далеко, Непримиримость
к пьянству пока еще не стала

повсеместной. Не сказали свое-

го слова в решении этих проб-
лем и активисты добровольного
общества борьбы за трезвость.

что альтер-
нативой пьянству должны стать

культурно-массовая и спортив-
ная работа, умелая организация

досуга людей и особенно моло-
дежи. В этом вопросе решено
далеко не все,

Медленно пока разворачивает-
ся работа по более эффективно-
му использованию простейших
спортплощадок, спортзалов и

спортсооружений, созданию раз-
личных любительских клубов и

объединений, в том числе на ко-

оперативных началах. Совер-
шенно ясно, что только тогда

мы добьемся определенных
сдвигов в этой важной сфере,
когда сможем четко скоордини-
ровать и объединить усилия

партийных, профсоюзных, ком-

сомольских и других обществен-
ных организаций, учреждений
культуры, школ, ПТУ, жилищ-

но-коммунальных органов, обще-
ственности микрорайонов.

Авангардная роль коммуни-

стов на местах должна выра-

жаться в их конкретных делах,

в том, как они настойчиво и це-

леустремленно борются за про-

ведение в жизнь решений XXVII
съезда КПСС, как на практике

выполняют функции политиче-
ского ядра трудового коллекти-

ва.
Горкому партии, партийным

комитетам и бюро надо особое
внимание уделить тем участкам,
тем коллективам, где сегодня
медлят с перестройкой, где не

изжита разболтанность я пони-

жен спрос с коммунистов за на-
рушения партийной, государст-

венной и трудовой дисциплины,

где живуча приверженность к
старым методам и формам дея-

тельности.

Процесс обновления в партий-
ной работе должен ощущаться

ежедневно, в партийных органи-
зациях и трудовых коллективах
критическое отношение к до-
стигнутому должно вытеснять
самоуспокоенность и благоду-
шие.

В партийных, профсоюзных,
комсомольских организациях го-
рода развернулась организатор-
ская и политическая работа по
претворению в жизнь решений
съезда. Ее надо вести конструк-
тивно, применительно к услови-

ям конкретного предприятия, на-

целивая трудовые коллективы
на обеспечение безусловного вы-
полнения плановых заданий и
социалистических обязательств.
Большое значение горком пар-
тии придает инициативе ленин-
градских бригадиров и рабочих
— делегатов XXVII съезда
КПСС, вставших на трудовую
вахту в честь предстоящего юби-
лея Великого Октября, Сохра-
няя высокий накал предсъездов-
ского соревнования, обеспечи-
вая высокое качество продук-
ции, экономное расходование
всех видов ресурсов, они обяза-
лись завершить план двух лет
пятилетки к 70-летию Великой
Октябрьской социалистической

еволюции. Десятки наших
ригад, сотни передовых рабо-

чих уже поддержали это начи-
нание. Задача партийных орга-
низаций, хозяйственных руково-
дителей — провести широкую
организаторскую и массово-по-
литическую работу по всемерно-
му распространению в трудовых
коллективах города инициативы

ленинградских рабочих — раз-
вернуть социалистическое

соревнование за досрочное вы-

полнение плановых заданий
первых двух лет пятилетки.

Сейчас на каждом предприя-
тии надо широко развернуть ра-

боту по подготовке к Коммуни-
стическому субботнику, посвя-

щенному 116-й годовщине со
дня рождения В. И. Ленина.
Создать условия для достиже-
ния в этот день наивысшей про-

изводительности труда — пря-
мая обязанность каждой партий-
ной организации.

Каждый из нас сегодня дол-
жен всецело проникнуться ду-

хом и методологией новаторско-
го курса партии, глубоко осо-

знать его историческую необхо-
димость, перевести на язык

практических действий идеи,
положения и концепции ускоре-
ния, претворить их в активную

нравственную позицию, взять
ответственность на себя.

Мы убеждены, что коммуни-
сты, все труженики города Со-
сновый Вор, используя накоп-

ленный опыт, будут делать все

для конкретного воплощения

идей решений съезда в реаль-
ных делах трудовых коллекти-

вов по выполнению ответствен-

ных заданий двенадцатой пяти-

летки.

* * *

В прениях приняли участие

секретарь парткома Соснозобор-
ского управления строительства
В. Н. Лавров, бригадир элект-

рослесарей ЛАЭС имени В. И.
Ленина, член Ленинградского
обкома партии В. А. Кузнецов,
заведующая отделением город-

ской больницы Г. Н. Мальцева,
помощник прокурора города
B. А. Ннгматулин, начальник

цеха Сосновоборского машино-
строительного завода кормопри-
готовительной техники Ю. М.
Македон, председатель совета

ветеранов партии при горкоме
КПСС А. К. Шмельков, пред-

седатель исполкома горсовета
C. К. Бычков, фрезеровщик уп-

равления производственных
предприятий В. Н. Яковлев,
первый секретарь горкома
ВЛКСМ А. П. Ларин и другие.

В работе собрания участвова-
ли члены бюро горкома КПСС
Н. А. Бабенко, С. В. Галкин,
Е. П. Еремин, А. А. Иванов,
Г. Ф. Илльеш, Б. К. Лебедев,
Л. М. Маркина, Ю. А. Прохо-
ров, К. Н. Севастьянов, Н. М.
Таболнн.

В работе собрания принял
участие и выступил заведую-

щий отделом строительства Ле-
нинградского обкома КПСС
В. И. Никифоров.

Решение стратегических за-
дач, связанных с ускорением
социально-экономического раз-
вития советского общества, в

определяющей степени зависит
от того, насколько полно будет Хорошо известно,

раскрыт и эффективно исполь-
зован творческий потенциал са-
мых широких слоев трудящихся.
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Поезда из истории
Маленькие вагончики, локо-

мотив с огромными колесами и

длинной трубой над пузатым
котлом. Такими перед пассажи-
рами предстанут экспонаты не-
обычной выставки, которая бу-
дет открыта на Витебском вок-

зале. А пока для нее началось

изготовление макетов подвиж-
ного состава, открывшего дви-
жение по первой в России же-

лезной дороге — Царскосель-
ской. В 1987 году исполнится
150 лет со дня -начала ее по-
стоянной эксплуатации, к этой
дате активно готовятся специа-
листы Октябрьской магистрали.

С осени 1837 года ведет от-
счет летопись стальных дорог
нашей страны. Одним из собы-
тий предстоящей полуторавеко-
вой годовщины станет «прибы-
тие» из прошлого века на Ви-
тебский вокзал поезда, копию
которого предстоит воссоздать
художникам, историкам, рестав-
раторам.

...Вот он, чудо-«экипаж», ве-
домый огнедышащим «конем».
Старинная гравюра переносит
нас в историю, демонстрируя

один из участков царскосель-

ской ветки. Подвижной состав,
закупленный за границей, был
по тому времени последним сло-
вом техники. Поезда, состоящие
из нарядных вагонов-«карет»
для знати и открытых платформ.
— для неимущей публики, во-

дили паровозы «Богатырь»,
«Слон», «Лев», «Проворный».
Вместо гудка у них был смонти-
рован музыкальный прибор, по-
дававший хорошо воспринимае-
мые сигналы. Скорость на цар-
скосельской ветке была неве-
лика — современники, главным
образом, из числа скептикоб,
без ехидства писали, что ска-
ковая лошадь довольно легко
обгоняла стального «собрата».

Трасса между столицей и
Царским Селом стала своеоб-
разным полигоном, где набира-
лись опыта русские инженеры и
рабочие перед началом гранди-
озной стройки — первой в на-
шей стране магистральной же-
лезной дороги Петербург — Мо-
сква.

Только экспонаты Ленинград-
ского музея железнодорожного
транспорта да старинные полот-
на, украшающие один из залов

Витебского вокзала, напомина-
ют об этапах .зарождения си-
стемы скоростных сообщений.
Сейчас сеть стальных артерий
СССР составляет немногим бо-
лее одиннадцати процентов про-
тяженности мировой. Однако
грузонапряженность наших ма-
гистралей по сравнению с ли-
ниями других развитых госу-
дарств в пять — шесть раз выше.

Важное звено в общесоюзных
перевозках занимает Октябрь-
ская железная дорога, границы
которой протянулись от Москвы
до Баренцева моря. Реализуя
программу «Интенсификация-
90», железнодорожники прово-
дят модернизацию путевого хо-
зяйства, заменяют подвижной
состав, электрифицируют линии.
Так, реконструируются участки
на Московском, Лужском, Вы-
боргском направлениях. Проек-
тируется 6-й вокзал Ленинграда
— Ладожский, депо в Металло-
строе и в Ручьях. В XII пяти-
летке на трассы выйдут новые
скоростные локомотивы, элект-
рички, комфортабельные ваго-

ны.
(ЛенТАСС)

Редактор Н. 3. СБИТНЕВ ^

ПРЕДЛАГАЕМ
ПОЛАКОМИТЬСЯ!

Любой сластена знает вкус

повидла и джема. Но далеко

не всем известны полезные

свойства этих продуктов.

Яблочные джем и повидло

отличаются высоким содержа-

нием сахара, органических кис-

лот, пектиновых веществ и ми-

неральных солей. Это высоко-

калорийные продукты с повы-

шенным содержанием плодо-

вой мякоти.

Мандариновый джем реко-

мендуется при атеросклерозе,

ревматизме, гипертонии, он ук-

репляет весь организм. В этом

джеме содержатся каротин,

витамины Р и С.
Ленинградское

объединение Росоптпродторг

СОСНОВОБОРСКОЕ
среднее профессионально-техническое училище № 236

ПРИГЛАШАЕТ:

выпускников 8-х и 10-х классов на обучение по специаль-

ностям:

с образованием 8 классов (срок обучения — 3 года) —

каменщика, монтажника стальных и железобетонных конст-

рукций (юноши); маляра-шту натура (девушки); столяра (строи-
тельного); плотника (юноши); слесаря по ремонту автомоби-
лей (юноши); газоэлектросварщика (юноши); электромонтера

по ремонту электрооборудования (юноши не моложе 15,5
лет); повара (девушки и юноши); нонтролера-кассира продо-
вольственных товаров (девушки); слесаря-ремонтника (юно-
ши). С образованием 10 классов (срок обучения — 10 месяцев)
— водителя автомобиля (юноши), штукатура, облицовщика-
плиточника (юноши).

Все учащиеся обеспечиваются бесплатным обмундирова-
нием, 4-х разовым питанием, благоустроенным общежитием;
ежегодно получают путевки в санаторий-профилакторий, соз-
данный в общежитии училища. В период производственной
практики выплачивается до 50% заработка. Обучающимся по
специальностям камешцика-моятажника стальных и железо-
бетонных конструкций, маляра-штунатура, столяра (строи-
тельного), штукатура, облицовщика-плиточника, электромон-
тера выплачивается дополнительная стипендия.

Справки по телефонам: 6-12-40, 6-12-49, 6-15-49. Адрес
училища: 188537, г. Сосновый Бор Ленинградской области,
ул. Космонавтов, 22.

(1-2).

Дворец культуры «Строи-
тель» доводит до сведения
слушателей абонемента «Те-
ремок», что отмененный 22
февраля из-за карантина ку-
кольный спектакль состоит-
ся 12 апреля в 13 и 15 ча-
сов.

Справки по телефону:
6-32-46. (1 — 2).

Горком КПСС, городской
совет ветеранов партии с
глубоким прискорбием изве-
щают о смерти члена КПСС
с 1932 года

ШПУНТА
Якова Марковича

и выражают соболезнование
родным и близким покойного.

□ ЕШБЩ
«СОВРЕМЕННИК» — «Фото-

графия в свадебном альбоме»
(Индия, 2 серии): 3 — 10, 17;
4 — 13, 16, 22. «Загадка уеди-
ненного мотеля» (Мексика): 3 —

13, 15, 19.30, 22; 4 — 10, 19.

г-дойж*

HI Г.ЯМЙИН

Весенние
КаникульП По-разному провели

их школьники нашего города. В их

распоряжения в эти дни были ДК
«Стро-итель» и Дом молодежи. Они
побывали на концертах, спектаклях,
в туристских поездках.

А у спортсменов весенние кани-
кулы — это всевозможные сорев-
нования, турниры, матчевые встре-
чи. Учащиеся отделения дзюдо
ДЮСШ «Малахит» участвовали в
двух крупных турнирах. В старин-
ном русском городе Тамбове, кото-
рому в этом году исполняется 350
лот, проводился Всесоюзный этрнир
памяти Героя Советского Союза
Зои Космодемьянской. 16 команд
городов РСФСР приняли участие о
этом турнире. Команда «Малахит»
в общем зачете заняла четвертое
место. А в личных соревнованиях
содержательную и грамотную борь-
бу показал М. Дорофеев (школа
№ 2). Все схватки он выиграл чисто
и поднялся на высшую ступень
пьедестала почета. Уверенно про-
вел все схватки и Д. Побединский
(школа № 4), также став победи-
телем турнира. В. Фетисов, А. Пре-
сное, Б. Ласкин, С. Васильев заня-

ли третьи места.

турниры
Во время поездки на турнир ре-

бята побывали в столице нашей
Родины Москве. Посетили ВДНХ,
побывали на Красной площади, в
Кремле.

Международный турнир памяти
героев «Ижорского батальона» про-
веден в Колпино среди школьников
1971—73 годов рождения, Более 350
участников боролись за звание по-

бедителя турнира. И здесь 2 вос-

питанника ДЮСШ «Малахит» под-

нялись «а высшую ступень пьедес-
тала: В. Иванов (школа № 6) и
А. Туликов (школа № 4).

На ароне зимнего стадиона про-
водилось первенство Ленинграда
среди юниоров 1966—69 годов рож-
дения. По итогам этого первенства

комплектуется сборная команда

Ленинграда для участия в между-

народном турнире среди юниоров,

который будет проходить с 29 ап-

реля по 3 мая в Ленинграде. От-
радно отметить, что воспитанник

ДЮСШ «Малахит» Олег Шкиренко
6 раз подряд выиграл первенство

Ленинграда. Желаем успеха в чем-
пионате Ленинграда.

А. КУКЛИН,
внешт. корр. 

НАША АФИША 

Городская федерация настольного тенниса в апреля проводит блиц-тур-
нир среди ветеранов. Место проведения — зал настольного тенниса (ул.
Соколова, 4). Начало — в 15 часов.

Ринг определил сильнейших
В минувшие выходные дни

сотни жителей города с боль-
шим интересом наблюдали
за ходом чемпионата Ленин-
градской области по боксу.

На ринг спортивного зала
«Строитель» вышли сильней-
шие боксеры области из Кин-
гисеппа, Кронштадта, Киров-
ска, Гатчины, Пикалева, Бок-
ситогорска, Выборга, Тосно,
Сланцев и Соснового Бора.
Спортсмены выступали в 11
весовых категориях.

УСПЕШНО ВЫСТУПИЛИ ХОЗЯ-
ЕВА РИНГА. ОНИ ЗАВОЕВАЛИ

ПЕРВОЕ КОМАНДНОЕ МЕСТО.
Вторыми стали спортсмены из Кин-

гисеппа, третье место — у команды
Кронштадта.

Победителями в личном зачете в
порядке весовых категорий стали:
Г. Мамадов и Н. Зайнуллин (Кин-
гисепп), А. МАХАНЬКОВ, Р. ГАЙ-
НУТДИНОВ, С. БАРЫШЕВ, В. ЛИ-
ФАНОВ (СОСНОВЫЙ БОР),
И. Шайдуллин (Кингисепп), Т. Али-
ханов (Выборг), И. ШАГИМАРДА-
НОВ (СОСНОВЫЙ БОР), А. Гри-
горьев (Выборг), Ю. Григорьев
(Бокситогорск), И. Махов (Кинги-
сепп). Сосновоборцы Л. Медведев,
и О. Погорельских заняли вторые
места, семь наших боксеров стали
третьими призерами.

HaL х ). ков к выступлению

в чемпионате Ленинградской обла-
сти готовили тренеры: Я. Сафин,
П. Сидорин, И. Угрозов и А. Хар-
ламов.

Е. ГОРМИН,
внешт. корр.

НА СНИМКАХ: команда сосно-

воборцев — победитель чемпионата
Ленинградской области; точный
удар; заслуженный мастер спорта,

пятикратный чемпион СССР, судья
всесоюзной категории И. А. Кня-
зев вручает награды сосновоборцу
И. Шагимарданову.

Фото В. ЧЕКИТА

и С. РОМАНЬКОВА

НАШ АДРЕС:
188537, г. Сосновый Вс®,

ул. Солнечная, дом 11.
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