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в . действий
ТАК буду-г называться регулярные выпуски, под-

готовлевные отделом промышленности нашей газеты.

В сегодняшнем номере помещен первый из них.

По названию нетрудно догадаться, что речь в

этих выпусках пойдет о том, какая работа на пред-

приятиях и в организациях города ведется по претво-

оГнию в даизнь решений XXVII съезда КПСС. При-

том каждая такая страница будет посвящаться одной

определенной теме и иметь своей целью пропаганду

конкретного передового опыта, обсуждение насущ-

ных проблем, поиск путей их решения.

Первый выпуск тематической страницы «Энер-

гию замыслов — в энергию действий» мы решили

посвятить рационализации. Почему? На наш взгляд,

это уместно сделать по той причине, что новаторст-

^^во — действенное средство широкого привлечения

Щрмасс к непосредственному участию в ускорении на-

учно-технического прогресса, воспитания у людей

чувства хозяина на производстве. А без этого ни о

какой перестройке не может идти речь.

Как показывают расчеты, экономический эффект

от использования рацпредложений в несколько раз

превышает отдачу, получаемую в результате реа-

лизации мероприятий организационно.-техническ.чх

планов. Между тем, на многих предприятиях города

к рационализации продолжают относиться как к че-

му-то необязательному. Такое положение, в частнос-

ти, сложилось на Сосновюборсном машиностроитель-

ном заводе. Как же активизировать рационализа-

торскую деятельность?

Количество поданных и внедренных рацпредло-

жений учитывается, как правило, при подведении

итогов социалистического соревнования. Однако при-

носит ли это ожидаемый эффект? «Вес» данного по-

казателя в общей массе результатов того или иного

производственного подразделения очень и очень не-

значителен. Жизнь подсказывает: нужно добиваться
такого положения, чтобы от рационализации впря-

мую зависело выполнение плановых заданий. Приме-
ры такого подхода к делу уже есть: на Ленинград-
ской атомной электростанции имени В. И. Ленина
действует система, при которой использование рац-

предложений включено специальным разделом в

квартальные комплексные планы цехов. Думается,
этот положительный опыт может быть использован и

на других предприятиях.

Актуальной задачей остается привлечение к ак-

тивному техническому творчеству молодежи. В боль-
шинстве комсомольских организаций слабо, занима-

ются этим вопросом, а порой не знают, как к нему и
подступиться. Не сказал своего решающего слова и

городской комитет ВЛКСМ. А резервы здесь огром-

V"A ные. Это наглядно показано в недавно опубликован-
ной корреспонденции «Эффект сложения сил», рас-

сказывающей об опыте работы КТМК — комплекс-

ного творческого молодежного коллектива на ЛАЭС
имени В. И. Ленина.

Насущной является и проблема обмена опытом.

Рационализаторы различных предприятий, что назы-

вается, варятся в собственном соку, контактов меж-

ду ними практически нет. Хотя многие «узкие» мес-

та являются сходными для целого ряда промышлен-

ных предприятий и строительных организаций.
В конце прошлого года при Дворце культуры

«Строитель» был создан клуб «Новатор». Предпола-
галось, что основными его задачами станут привле-

чение трудящихся, особенно молодежи, к активной
рационализаторской и изобретательской деятельно-
сти, пропаганда технических новшеств, современных
технологических процессов, оказание конкретной по-

имощи новаторам в разработке и оформлении рацио-
нализаторских предложений, помощь в их внедре-
нии, обмен опытом. Однако на практике эти замыс-

лы пока не реализованы. Хотелось бы, чтобы отлич-

ное начинание не повисло в воздухе, не преврати-
лось в формальную «галочку* в отчетах. Клуб приз-

ван стать подлинным центром рационализаторской
мысли. О том, как это осуществить, мы предлагаем

поговорить на страницах газеты.
Через месяц, 28 июня в стране будет отмечать-

ся День изобретателя и рационализатора,. Надеемся,
что свой праздник новаторы города встретят весомы-
ми достижениями.

ГОРОДСКАЯ ДОСКА ПОЧЕТА- НА СТРОЙКАХ ГОРОДА

Олина наставница
Оля Лукьянова, ученица Красносельского ПТУ, с завистью

смотрит на руки своей наставницы. Не зря парикмахеру сало-

на М. В. Ященко присвоено звание мастера 1 класса.
Работа в салоне — ответственна. Здесь мастер обязан сде-

лать любую прическу, какую только ни пожелает клиент. И ес-

ли новый стиль может уловить глаз каждого парикмахера, то
воплотить новый акцент моды в пластике прически под силу да-
леко не каждому.

Маргарите Васильевне это удается. Поэтому и сложился у
нее круг своих клиентов это ли не признание мастерства па-
рикмахера? Очередь к Ященко в салоне давно не новинка.
Потому и плановые задания выполняет мастер на 120—130 про-
центов.

Наставница не говорила Ольге, что в этом году получила за
свой труд грамоту горкома КПСС, что ее фотография помещена
на городскую Доску почета. Но если бы и сказала. ученицД
нисколько не удивилась бы. Уж очень красиво и споро работает
Маргарита Васильевна, уж очень уважительно относятся к ней
клиенты и товарищи по работе.

Фото Г. САФОНОВА

По недельным

заданиям
КАК добиться предель-

но четкого хода строи-

тельства, когда каждый

его участник ясно пред-

ставлял бы себе, что он

должен делать сегодня,

завтра, и в ближайшие
дни,? Одно из средств —

конкретные недельные за-

дания. В решении очеред-
ного заседания штаба по

районному теплоснабже-
нию, проведенного в глав-

ном здании строящейся
бойлерной, так и записано:
«СУСу обеспечить выдачу

недельных заданий по ра-

бочим графикам и докла-
дывать о выполнении их

на еженедельных опера-
тивных совещаниях».

Участники, заседания,

которое вел председатель
исполкома городского Со-
вета народных депутатов

С. К. Бычков, обсудили
ход работ на строительст-
ве бойлерной районного
теплоснабжения, рассмот-

рели пути преодоления
наметившихся «узких»

мест.

План четырех месяцев

по освоению капиталь-

ных вложений выполнен

на 103,6 процента. Кроме
монтажно - строительного
управления № 109 все

участники строительства

успешно справились со

своими заданиями.

До конца мая тружени-
ки строительно-монтажно-

го управления № 1 долж-
ны решить две основные
задачи: сдать под монтаж

оборудования открытое
распределительное устрой-
ство и подготовить соот-

ветствующее помещение
главного здания бойлер-
ной под монтаж фильтров
химводоочистки и трубо-
проводов.

Очень важной задачей,
стоящей сегодня перед
участниками строительст-
ва, является также соору-
жение промк о н т у р а в

здании 401 ЛАЭС имени

В. И. Ленина. Все связан-
ные с этим работы необ-
ходимо успеть выполнить
во время капитального

ремонта блоков первой
очереди станции, так как
они требуют остановки
оборудования. Штаб по

районному теплоснабже-
нию поручил начальнику
МУ90 В. В. Мигунову,
начальнику СМУ-1 А. И.
Дранишникову и началь-

нику турбинного цеха

ЛАЭС Ю. А. Здору соста-

вить и утвердить рабочий
график строительно-мон-

тажных работ по промкон-

туру в здании 401 .

Конкретные пункты, ко-

ординирующие усилия

участников строительства,

записаны в решении штаба

и по другим объектам рай-

онного теплоснабжения.

В помощь
ЧЕРНОБЫЛЬЦАМ

ЕДВА стало известно о
создании фонда помощи
пострадавшим при аварии
на Чернобыльской атомной
электростанции, в партком

и администрацию СУС
стали поступать предложе-
ния о проведении суббот-
ника из различных под-
разделений — строитель-
но-монтажных управлений
№ 5 и № 4, ЖКО, уп-
равления промышленных
предприятий, монтажных
организаций и других кол-
лективов. Потому и невоз-
можно сегодня назвать
инициаторов общестрои-
тельного субботника, что
желание оказать матери-
альную помощь попавшим
в беду чернобыльцам бы-
ло всеобщим.

В двух коллективах — в УПП
и на опытном заводе суб-
ботники состоялись 24 мая, а
все остальные выйдут на рабо-
ту в будущую субботу — 31 мая.

Совместное решение о прове-

дении субботника в помощь
чернобыльцам принято админи-

страцией, партийным и профсо-
юзным комитетами и комитетрм
ВЛКСМ СУС. Строители полны

решимости трудиться 31 мая с

наивысшей производительностью

труда, а для этого ведется

сейчас работа по обеспеченности
каждого коллектива широким

фронтом работ.
Управленческий персонал ре-

шил перечислить в фонд помо-

щи пострадавшим от аварии од-

нодневный заработок.

Е. МИХАЙЛОВА

ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ

С перекрестка... в тупик?
НАВЕРНОЕ, каждый слы-

шал выражение: съезд

назвал дело. Даже рубрика
такая в одной из централь-

ных газет появилась.

Если вдуматься — что

стоит за этими словами?
Разве до сих пор мы не

знали, какие дела важны

и нужны, и лишь с высо-

кой трибуны партийного
форума разглядели их важ-

ность и нужность? Нет, ко-

нечно. Речь идет о том,

что съезд сконцентрировал

внимание и силы на глав-

ных направлениях, на пер-

воочередных из этих важ-

ных дел.

Нет смысла напоминать,

насколько острой остается

в стране жилищная пробле-
ма. Стоит ли удивляться,

что ей было уделено самое

пристальное внимание и

поставлена конкретная за-

дача: обеспечить к 2000 го-

ду каждую семью отдель-

ной квартирой или домом.

Учитывая реальные трудно-

сти на путях ее осущест-

вления, был указан один

из них. «Правильно посту-

пают там, где поддержива-

ют возведение молодежных

комплексов. Заинтересо-
ванность и энергия моло-

дых могут сделать очень

многое и в этом плане».

Это строки из Политичес-
кого доклада ЦК.

Под ними — прочная ос-

нова. Инициатива созда-

ния МЖК имеет довольно

длительный период разви-

тия, она прошла всесто-

роннюю обкатку на строй-
ках многих городов, утвер-

дила себя, доказала право

на существование.

Официальная поддержка,

прозвучавшая с трибуны
съезда, лишний раз пока-

зала: эксперимент закон-

чился, начался этап массо-

вого внедрения.

20 марта в нашей газете

появилась публикация под

заголовком «МЖК: на пе-

рекрестке мнений». Она
познакомила читателей с

соображениями заинтере-

сованных лиц. Взгляды на

проблему оказались раз-

личны, но в целом принци-

пиальных возражений не

было. Наоборот, даже в

словах сомневающихся слы-

шались оптимистические

нотки. Строители (а уж у

них-то поводов для сомне-

ний может быть больше
чем достаточно) и те обра-
довались: наконец-то поя-

вится возможность преодо-

леть хроническую нехватку

рук. Очень кстати это и за-

казчикам, у которых есть

деньги, а осваивать их не-

кому. Впрочем, с выводами

не стоило торопиться. Де-
ло трудное, без всесторон-

него анализа и учета не

обойтись.
Мы и не торопились. Мы

просто приглашали к раз-

говору. Вскоре после этого

появился документ, кото-

рый тоже приглашал к раз-

говору — «Временное по-

ложение о молодежном

жилом комплексе в Ленин-
градской области». Предла-
галось до 1 июня рассмот-

реть возможность участия

всех заинтересованных лиц

в строительстве МЖК и на-

править свои предложения

в исполком Леноблсовета.
Положительное решение

давало возможность с бу-
дущего года приступить к

реализации замыслов.

Сегодня — 29 мая, но

встреча за круглым столом

всех заинтересованных лиц

так и не состоялась. Куда
девалась прежняя заинтере-

сованность? Или ее и не

было, а были только сло-

ва? Почему до сих пор не

удается получить вразуми-

тельного ответа на вопро-

сы об МЖК? Пусть даже

отрицательного, но обосно-
ванного, веского.

В числе вопросов, задан-

ных на политдне 15 мая: в

каком состоянии реализа-

ция плана о создании а

городе МЖК? Варианты от-

вета могут быть различны.

Но одно уже ясно: через

2 дня наступает июнь, а это

означает, что в планы на-

шего города на будущий
год идея молодежного жи-

лищного комплекса не впи-

сывается.

А. НУШТАЕВ
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Дорог каждый день 

ОПЫТ, ДОСТУПНЫЙ ВСЕМ 

ПРИГЛАШАЕМ К РАЗГОВОРУ

Новатор о „Новаторе"
СРЕДИ множества вопро- и цифрами. Правда, рано

едва "лГЛТГым Я Д елать окончательные вы-
является воплощение его воды, но определенная
идей в конкретные дела, информация К раэмышле-
Иначе говоря — внедрение т, т 1 I/-. V р имрртгя Т*як рг -

рационализаторрних пред- шю У же 1аК ' ес
ложений. нам ускорить ли за весь 1985 год в це-
этогт процесс, как добиться л о м П 0 СтаНЦИИ было ИС-
МИНИМЭ Л ЬНЫХ СРОКОВ ПОЛУ- ПППк'ЮЙ.Э'НЛ 1 74 ПЭТ1ППРП-

чения отдачи от творческо- ПОЛЬЗОВЭНО 1 /4 рацпред-
го поиска и тем оамым ложения, то за первый
стимулировать его интен- квартал нынешнего года
сивность7 Интересный опыт - - —

накоплен на Ленинград-
ской атомной электростан-
ции имени В. И. Ленина.

С НАЧАЛА нынешне-

го года подразделения

ЛАЭС работают по квар-
тальным комплексным

уже 94. Внедрен це-

лый ряд предложений,
сроки которых до этого

неоднократно - переноси-

лись.

Надо отметить, что

пристальное вн. «мание

Теперь они объединены
воедино. Один из разде-

лов комплексного плана
посвящен использованию

планам Что это такое? В0П Р° сам внедрения ра-
Раньше „о каждому .ид, Ж ™‘.

не "потомуа что эао
_ стн было свое задание. является «слабым ме-

стом». И раньше дистан-

ция от зарождения идеи

до применения ее на

оаиионалиаатопских гтоел практике преодолевалась
вожений На «шов е с do Д° статочно быстро. Одна-
ков пцеллбженных сами ко та °Р ческий подход кков, предложенных сами деду позволяет выявлять

все новые и новые резер-

вы.

В числе таких скры-

тых резервов — и уско-

ренное прохождение рац-

НАВЕРНОЕ, никого не надо

убеждать в том, что новаторам не-

обходимо общение, необходим об-
мен мыслями, задумками, творче-

скими планами. К сожалению, в

нашем городе такой возможности

у рационализаторов и изобретате-
лей нет. Отпечаток ведомственной
разобщенности лежит и на этой
работе.

На мой взгляд, на рыбокомбина-
те рационализаторство поставлено

на хорошую основу, барьеров для

технического творчества практи-

чески нет. Но когда новатор огра-

ничен стенами родного предприя-

тия и не знает, что делается на

других, согласитесь, полет творче-

ской мысли нескол:ко ограничи-
вается.

Мне как инженеру приходится

по долгу службы выезжать в ко-

мандировки, а вот у новатора-ра-

бочего далеко не всегда есть такая

возможность.

В свое время в городской газе-

те появилось сообщение, что при
Дворце культуры «Строитель»
создается клуб «Новатор». Поя-
вилась надежда, что наконец-то

откроется возможность объедине-
ния сил для технического творче-

ства, взаимного обмена опытом.

Однако «Новатор» за полгода

своего существования не смог
стать клубом деловых и интерес-

ных встреч. Пишу об этом не в

качестве упрека его создателям.

Ведь, насколько мне известно,

аналогов деятельности такого

объединения нет, поэтому можно

представить себе трудности поис-

ка форм общения людей, зани-

мающихся техническим творчест-

вом. Может быть, есть смысл в

газете обсудить, как рациона-

лизаторы и изобретатели представ-

ляют себе деятельность такого

клуба.
Л. ВАСИЧЕВА,
инженер-механик

Ручьевского рыбокомбината
ОТ РЕДАКЦИИ.
Что ж, неплохая мысль. Давай-

те сообща попробуем создать «мо-

дель» клуба новаторов. Все при-

сланные в редакцию пожелания и
предложения будут тщательно про-

анализированы н пущены в дело,
а авторы наиболее конструктив-

ных идей отмечены специальным

призом нашей газеты. Включай
тесь в поиск!

ми начальниками, цехов, в

план так прячо и записы-
вается: рацпредложение
такое-то пени ьзовать то-

гда-то.

говорит инженер бюро ра-
циям. Немало здесь за-

висит от уполномоченных

те°ьств1 3а г ИИ НИ Фижиппо бюро Рационализации ительства I . Филиппо И 30 бретательства, дейст-

вующих в цехах. Инициа-
ционализаторская дея-

тив-но, заинтересованно
тельность из учитываемо- работают в этом направ
гг\ гг r\ir otjto гг а ртапа г\п. ~ *го показателя стала ос

новным. Ведь прежде бы
лен ии старший инженер

химического цеха В. Н.
? пп Т о использовано ij BaT0Bi инженер-технолог

предложение в установ- цеха централизованного

ленный срок хорошо, р емонта т. В. Соловьева.

ве использовано старший мастер реактор-

ладно. R худшем случае но цеха второй очереди

при подведении итогов со в п ц ГрязН0 £ и № уте.

циалистического соревно- 0ни ц £ формить н ' ред .

вания Ч ех лишался не- ложение помогут, и про

скольких баллов. Теперь следят чтобь / « наве рх»

оно пошло без задержки.
же рационализация ока

зывает непосредственное

влияние на самый глав-
ный показатель — про-

цент выполнения комп-

лексного плана. А это,

Каждый день дорог —

именно так можно оха-

рактеризовать отношение
к внедрению рационали-

как вы сами понимаете, заторских предложении

очень мощный рычаг.

Преимущества новой
системы подтверждаются

на ЛАЭС имени

Ленина.
В. И

«Теперь многое, а по существу все будет зави-
сеть от того, насколько эффективно мы сумеем ис-

пользовать преимущества и возможности социали-
стического строя, его экономическую мощь и со-

циальный потенциал, обновить устаревшие общест-
венные формы, стиль и методы работы, привести

их в соответствие с изменившимися условиями».

Из Политического доклада ЦК КПСС XXVII
съезду партии.

А что у вас?
НА НАШЕМ предпри- ционал-изации неизменно

ятии молодые, в возрасте держит первое место.

пятую часть Хаоактеоно Видимо, мы пока не
что ад последние два го- нашли путей к мот * е '

„„„ жи, не можем заинтере-
да от них не было полу- „ овят . ПОИВЛРЧЬ R 0Я лы

чено ни одного рацпредло- нов ' 0В Р 0чень хотеп ось

жрнип Этот нппппс гпр- новаторов, ичень хотелосьжения. Этот вопрос спе-

циально обсуждается на

заседании комитета

бы узнать, какие формы
активизации молодой сме-

ВЛКСМ однако сдвигов ны найлеиы на ДРУ™ Х
до ?их пор нет " предприятиях города.

Пассивность молодых

особенно удивительна, ес-
Ш учесть, что на протя-

жении трех последних лет

наше предприятие по ра-

Ж. ЗУВЕИКО,
инженер

по новой технике
Сосновоборского

комбината

Учиться творчеству
ДОЛГОЕоВ-ремя поиски пу- грязные тарелки после обе-

тей управления творчест- да. так сказать, потихонь.

вом вызывали скептичес- ку Возможно, увеличение

кую улыбку. В настоящее числа посуды обойдется де-

время. вопреки прогнозам шевле и очереди исчезнут
скептиков, созданы научные быстрее. Здесь применен
методы творческого поиска простейший прием разделе
Автор Г. С. Альтшуллер и ния операций во времени.

его последователи раэрабо- С помощью ТРИЗ мы обя-
тали теорию решения изоб- зательно пошли бы по пто-
ретательских задач (ТРИЗ). рому пути (пример, конеч-

доказвв возможность орга- но. слишком очевиден и 1 ио-

низации мыслител ь н ого Пользован лишь как иллю-
процесса. С помощью ТРИЗ страция. На самом деле

технические. инженерные ТРИЗ позволяет решать ку.

задачи решаются быстрее, да более сложные- задачи),
качественнее, на более вы- Но для успешного примецр-

соком уровне. ТРИЗ с само- ния ТРИЗ на практике не-

го начала задает направ ле- обходимо овладеть принци-

ния поиска, в то время как пами, лежащими в ее о'сно

О. ВАСИЛЬЕВ

метод проб и ошибок в ве.
— иных случаях даже не поз- В начальной школе мы

воляет из возможных ва>ри учим таблицу умножения, и

антов выявить лучший. потом всю жизнь польз-* ем

На самотеке...

пользуем
Всем известны основные ся ею в повседневной жил

психологические барьеры, ни. даже не задумываясь о

которые мы даже не пыта- механизме счета. Просто
емся преодолеть в повсед знаем, что 2x2 = 4 Такие
невной жизни. Вот они: же знания в формулировке

барьер трафаретного задач, отыскании техничес
пути мышления:

барьер предвзятого от.
В 1985 ГОДУ, благода- но-технических мероприя- Технологический отдел, мается к внедрению, и в рицания возможности реше! тризом

ких и Физических противо-
речий дает овладение

ря внедрению рационали- тий, дает заводу 79 копе обеспечивающий произ- 3 раза меньше, чем пода-

заторских предложений, ек прибыли, то каждый водственные процессы, за ется в БРИЗ. В настоя-

на нашем предприятии по- рубль, вложенный в ра- три месяца просьб и тре- щее время 100 предложе-

лучен экономический эф- ционализацию, дает 13 бований со стороны БРИЗ ний полезных, но не ак

(рент 159 тысяч рублей, рублей прибыли, то есть не предложил ни одной туалыных, или актуаль

Новаторы помогли сэконо- в 16 раз больше! Но как темы для решения. Полу- ных, но требующих спе-

мить 529 тонн металла, а ни странно, рационализа- чается парадокс — у за- циального дорогостояще-

это 1 16 питателей зеленой ция и изобретательство вода постоянные трудное- го оборудования, просто

массы ПЗМ-1,5. Снизи- не стали мощными дви-га,- ти с выполнением плана, лежат и ждут своего ча-

лась трудоемкость изго- гелями прогресса ни в ми но нет проблем в произ- са. Нельзя разделять во-

товления продукции на нувшем году, ни в минув- водстве тпгы

7750 нормо-часов. Две шей пятилетке,

трети внедряемых пред-

ложений улучшают такие

ни я задачи; в то время, когда реше

— барьер неверия в свои ния XXVII съезда КПСС п.ря-

силы; мо ориентируют весь народ

— барьер узкой специа- на ускорение научно-техии.

лиэации; ческого прогресса, особенно
— терминологиче с к и й актуальной является проб-

барьер. обучения в школах.
Используя знание ТРИЗ. ПТУ, средних и высших

люди избавляются от этих учебных заведениях совре

барьеров. менным методам поиска но-

Беда в том, что мысль на вых идей и решений. Пока
ша способна принимать же о существовании этой
следствие за причину, и мы теории в нашем городе зна-

начинаем бороться с «вет- ют десятки, а применяют

ряными мельницами». Для ее на практике единицы.

наглядности — простейший
пример. Заметили, что

К сожалению — у нас нет

центра, способного коордн-

просы развития т научно-

А ведь творческим про- технического творчества
XXVII съезд КПСС цессом рационализации и трудящихся и развития

о-риентирует нас на интен- изобретательства иеобхо- производства. Процесс
технические характерна с £ф ^ производства , ДИМ о управлять. Поиск должен быть неразрывно
тики. Как надежность, тех- стрйожайшук) F экономию должен направляться на взаимосвязан, един. На-
стал u’v материальных ресурсов, решение именно тех за- ” ало аре “ я рУ а ° а °Л1Яте ' ^, аап , в t,»,»,,»™™,., ма тедеиие курсов и <

ство работы, культура новаторство должно, на- дач, которые наиболее завода, плановым, шину более высокой произ- Вот и получается

труда. Они не имеют де- K0He4i заН ять свое дос- важны для производства экономическим службам  -
нежного выражения, но

занимают основное место

Рзться. А что же получа

ется на практике?
интенсификации- производ-

ства.

Насколько выгодна

предприятию работа но-

тойное место, на него на- сегодня. Ориентировать пересмотреть свое отно-
до -рассчитывать, опи- новаторов нужно не на к Р а Диона лизации,

«вал» предложений, а на вкл ючив ее основным
достижение наибольшей план св °еи дея-
эффективности от каждо-

го из них.

Неуправляемое нова-

Службами завода прак-

тически не даются задачи

для тематического плана
ваторов, показывает такой рационализаторов и изоб- торство у нас приводит к

факт: если каждый рубль, ретателей. Хотя сущест- тому, что ежегодно внед-

затраченный на вылолне- вуют «постоянно дейст- ряется предложений в 2
вующие» узкие места.

тельности.

обеденный перерыв в столо- нировать деятельность изоб
вой создаются большие оче. ретателей. рационализато

реди. В чем' дело? Выяснили: ров. наладить обмен инфор-
не хватает чистой посуды, мацией. методической лите-

Вариант решения: надо по- ратурой. организовать про-

ставить посудомоечную ма едение курсов и семинаров,

шину более высокой произ- Вот и получается. что ра-

водительности. Это непрос- ционализация отдана на от-

то. Потребуется ее где-то куп инженерам и уполномо-

заказать. получить дополни- четным БРИЗ, для многих

тельные лимиты на тепло, из них она идет «в нагруз-

электроэнергию, воду, еде ку» к основной работе. Тут
лать проект, расширить по- уж. как говорится, не до

мещение, установить. И по- новейших теорий, как бы
ка этот вопрос решается, хороши они ни были.

ние плана организацион- раза меньше, чем приниг

Н. АНДРЕЕВА,
инженер

по рационализации

Сосновоборского
машиностроительного

завода

очередь стоит и ждет чис-

той тарелки.
Одн-ако жизнь требует от

нас быть на уровне тек за.

Но можно избрать и дру- дач, которые она перед на-

гой путь решения пробле- ми ставит. И если решать

мы. Скажем. закупить их сегодня старыми- спосо-

столько т-арелов. чтобьг их бами. завтра их количество

в обеденное время вообще упелич-ится.

не мыть. Старая посудомо- Л. ДРОЗД,
ечная машина перемоет инженер
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У ЭТОГО праздника

еще нет имени., и по-

тему есть смысл... объя-
Лить конкурс. А коли так,

крошу будущее жюри
рассмотреть первое пред-
ложение: назвать празд-
ник «Здравствуйте, сосе-
ди!» и сделать его тради-

ционным.

Социологи единодушны:

сегодня миллионами лю-

дей владеет ностальгия по

общению. Мы стали жить

к лучше, богаче. Уходят в
Р прошлое коммунальные

квартиры, а с ними рвут-

ся и те незримые узы, ко-,

торые Связывали их жиль-

цов. Теперь мы порою за
десяток лет не успеваем

познакомиться с соседом

по лестничной площадке.

Что уж говорить о подъез-

де или улице!

Совет общественности
двух микрорайонов —

8-го и 4-го — взялся нас
познакомить и сдружить,

для начала — помочь нам

вместе провести воскрес-

ный день.

...По проспекту Героев
маршируют юные бара-
банщицы. Рвутся мар-
ши из динамиков у шко-

лы № 4. Певцы и танцо-

ры,, гимнасты и акроба-
ты демонстрируют свое

искусство мамам и бабуш-
кам, отцам и дедушкам.

Ведь самым старшим из

«мастеров искусств», по-

жалуй, лет десять — один-

надцать, а младшие прош-

лой осенью впервые пере-

шагнули школьный порог.
И какой же родитель в ту

минуту, когда танцует или

поет его ребенок, не бро-

сит горделивый взгляд на
рядом стоящих!

А действительно, приз

найтесь, знали ли вы
прежде, что у соседа сын
так изумительно танцует,
а у этого товарища, жи-

вущего этажом выше,

дочь — великолепная

гимнастка,? Нет? Значит,
сегодняшнее открытие —

первый плюс празднику!
...На кортах и спорт-

площадках идут жаркие

поединки команд дворов и
подъездов, соревнуются

силачи, волейболисты .

баскетболисты и легкоат

Леты, поклонники кожано-

го мяча и перетягивания

канатов. А болельщики бо
леют с такой страстью

что можно подумать —

«Зенит» сражается за ми

ровую футбольную корону
Восторгу мальчишек и

девчонок нет предела. За-
интригованы и взрослые

На глазах публики погра-

ничники... задерживают

нарушителя. Скоротечная
схватка с автоматными

очередями заканчивается

стремительным броском
Ральфа, настигающего

«нарушителя границы...»
Вмиг оставлены все

другие забавы. Ребята
«взяли в плен» и погра-

ничников, и их верного

четвероногого друга, рас-

спрашивают, разглядыва-

ют оружие и нагрудные

знаки. Щелкают фотоап-
паратами старшие...

До самого вечера про-

должался веселый празд-

ник, собравший не одну

тысячу горожан. Его ор-

ганизаторам, во главе с

председателем совета об-

щественности IL Н. Цвет-
ковом, мы можем пере-

дать мнение участников и

гостей.
Ю. А. Степанов, води-

тель автопогрузчика:

— Мы пришли сюда всей
семьей, вот только папа

нашей внучки Танечки не

смог побывать — он сей-
час в дальнем плавании.

Очень нам все понрави-

лось. Почаще бы такие

праздники!
Р . В. Козловских, ра-

бочая: — Моей Олечке
(ей четыре годика) боль-
ше всего понравилось, как

танцора ли девочки. А я

думаю, что хорошо бы
еще было организовать

встречи по интересам.

Женщины, наверно, с удо-

вольствием поговорили бы
о своих кулинарных сек-

ретах и «фирменных»
блюдах. Мужчины могли

бы обсудить достоинства

новых моделей автомоби-
лей или устроить турнир

умельцев.

М. М. Ситннкова, учи-

тельница школы № 4:
— К празднику наш

школьный завод «Юный
рабочий», все его семь це-

хов выпустили великое

множество самых разных

изделий — от садовых ко-

силок и лопат до кухон-

ных «прихваток». Все они

были проданы на ярмарке

и вырученные деньги мы

отправляем в Чернобыль.
Я думаю, надо бы провес-

ти в сентябре или октяб-
ре праздники «Золотая
осень», а на ярмарках

продавать ягоды, фрукты,
овощи, соления и мари-

нады. А кстати, неплохо

бы самым искусным в

этом деле вручать прина-

родно призы и грамоты.

Итак, рождение тради-

ции состоялось. От всех

нас зависит, чтобы она

долго жила.

К. РЕНДЕЛЬ,
внешт. корр.

Фото Г. САФОНОВА

ТРУДНО оценить многооб-
разное значение леса в жизни

человека. При умелом его ис-
пользовании лес становится

подлинно неистощимым источ-
ником народного богатства. А
как любят горожане выезжать
в лес! Пожалуй, это самое из-

любленное место отдыха жите-
лей нашего города. Вот почему
долг каждого сосновоборца —

беречь и сохранять прекрасные

леса, окружающие наш город.
И прежде всего — от самого
страшного врага — пожаров.

Что же является их причи-
ной? В редких случаях причиг

ной пожара может быть мол-
ния. Но на пожары по этой при-

чине приходится не более 5
процентов их общего числа. Ос-
тальные возникают по вине че-
ловека. Оставленные в лесу

костры, брошенные непотушен-

ными окурки, горящие спички,

тлеющие пыжи, искры от не-

исправно работающих двигате-

лей становятся причинами пожа-

ров, в результате которых сот-
ни и тысячи десятков гектаров

Берегите
ценного леса ежегодно уничто-

жаются или повреждаются. За-
частую причинами лесных по-

жаров становятся детские игры

с огнем. А чаще — халатность

тех, кто устраивает «отдых» в

лесу и лесопарковой зоне. Уже
в этом году, хотя лето только

началось, пожарная охрана 8
раз выезжала на тушение лес-
ных пожаров и загораний тра-
вы.

Несвоевременно замеченный
пожар в лесу быстро распро-

страняется. И тогда на его ту-

шение могут потребоваться дни

и недели.
ВСЕ лесные пожары обычно на-

чинаются с низо-вых. Рыхлый лес-
ной напочвенный покров из ли-

шайников, мхов, опавшей хвои и
листьев, высыхая, легко воспла-
меняется от малейшего источника
огня. Скорость сильного низового
пожара достигает 25 метров в
минуту. Высота пламени — до
трех метров. Даже небольшой ни-
зовой пожар причиняет большой
вред. Когда же такой пожар пе-

ребрасывается в полог леса, воз-

никает верховой пожар. Перехо-
ду огня на кроны деревьев спо-

собствует сухая, жаркая погода и

сильный ветер. Скорость движе-
ния такого пожара достигает
иногда 50 километров в час. «Уг-
наться» за такими пожарами, тем
более потушить их — чрезвычай-
но трудно.

Вот почему так важно предо-

твратить, не допустить пожар в

лесных массивах. Для этого каж-

дому нужно научиться обращать-
ся с огнем.

Очень пожароопасны захламлен-

ные вырубки. Здесь под воздей-
ствием ветра огонь распространя-

ется с большой скоростью, поэто-
му на вырубках нельзя разжигать

костры, курить.

Нужно быть осторожным с ог-

нем и в хвойных молодняках, где
по низко опущенным ветвям огонь
быстро перебрасывается на кроны

деревьев.
Если безопасного места для кост-

ра не нашли — подготовьте его
сами. В сухом месте на поляне,

или между далеко стоящими друг

от друга деревьями очистите от
напочвенного покрова площадку
не менее двух метров в диаметре.
Расстояние от костра до ближай-

ших деревьев должно быть не ме.

нее четырех метров.

Уходя из леса, постарайтесь за-

лить костер водой. Если воды по-

близости нет, нужно тщательно
засыпать костер слоем земли тол-

щиной не менее 10 сантиметров.

Помните, что от нас с вами за-

висит — быть или не быть по-

жару в лесу. Научите этим пра-

вилам своих детей. И еще одно.

Охрана леса от огня, как и ту-

шение пожаров в нем, полно-

стью возлагается на лесную

инспекцию и лесничество. Од-
нако, к сожалению, наши лес-

ничие не проводят должной пре-

дупредительной работы, более
того — даже не выезжают на ту-

шение лесных пожаров (такие
случаи были 5 и 6 мая), пере-

кладывая это дело на отдел по-

жарной охраны города.

Хочется думать, что наше

лесничество возьмется за наве-

дение должного порядка в за-

щите леса от огня.

Л. КУЛЕШОВ,
начальник отдела

пожарной охраны

Праздник
в Выборге

В МИНУВШЕЕ воскре-

сенье в Выборге состоялся

областной праздник духо-

вой музыки, песни и танца.

Наш город на нем пред-

ставляли трк коллектива;

ансамбль бального танца

ЛАЭС им. В. И. Ленина, хор

мальчиков детской хоровой

студии «Балтика» и духо-

вой оркестр ДК «Строи-
тель», в составе которого—

более 70 учащихся средне-

го ПТУ-236 и школы № 4.
Если первых два творческих

коллектива хорошо извест-

ны, то для участников ду-

хового оркестра этот празд-

ник стал первым выступле-

нием за пределами Сосново-

го Бора.

На празднике не опреде-

лялись лучшие коллекти-

вы, но по реакции зрителей,
их бурным аплодисментам

можно с уверенностью ска-

зать _ выступление юных

сосновоборцев пришлось им

по душе.

А. ИВАНОВ

Каждый
вторник

и четверг
Вы разбираетесь в полити-

ке? Если вы взрослый чело-

век, наверняка. А вот в
юном возрасте, возрасте,

когда на груди алеет гал-
стук, это совсем не просто.

Узнать о деятельности пио-
нерских и молодежных ор-

ганизаций социалистичес-
ких стран, о борьбе трудя-

щихся стран капитализма,

национально - освободитель,
ной борьбе народов Азии,
Африки и Латинсной Амери-
ки помогает шнольникам
городской нлуб интернацио-

нальной дружбы «Пульс
планеты». С сентября прош-

лого года действует он при

Доме пионеров и школьни-
ков.

Первым крупным де-

лом клуба было участие

в операции «Компаньеро».
Члены клуба собирали
подписи у сосновоборской
детворы под требование
освободить мужественного

борца за права индейцев
Леонарда Пелтиера.

Знаменательным собы-
тием для членов клуба
стала поездка в Ленин-
град на детскую ассамб-
лею. Этот форум был ор-

ганизован газетой «Ленин-
ские искры». Здесь пио-

неры обменивались опы-

том своей работы в

КИДах. Очень интересной
оказалась встреча с На-
ташей Кашириной, близ-
ко знавшей Саманту
Смит. Ребята из клуба
«Пульс планеты» ведут

переписку со своими

сверстниками из союзных

республик и стран социа-

листического содружест-

ва.

Совсем недавно все

прогрессивное человечест-

во отмечало 100-летие со
дня рождения великого

вождя немецкого народа

Эрнста Тельмана. Наши
ребята в честь этого со-

бытия подготовили и про-
вели для учащихся млад-

ших классов школ № 1 и

№ 6 заочное путешествие
по ГДР. Этим летом из

Ленинграда отправится

детский поезд дружбы в

Германскую Демократи-
ческую Республику. В
поездке примет участие

член нашего интернацио-

нального клуба. Это на-

града за активную рабо-
ту.

Каждый вторник и чет-

верг, в 15 часов 30 минут

в Доме пионеров собира-
ются ребята на заседа-

ния клуба «Пульс плане-
ты». Двери нашего клуба
открыты для всех желаю-

щих. Приходите!

И. КИТРАНОВА.
руководитель клуба

=ЗА ЭФФЕКТИВНЫЙ ТРУД И ЗДОРОВЫЙ БЫТ

Здравствуйте, соседи!  

РЕПОРТАЖ  
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СПОРТ

ф Шахматы ■■■■■■■■■■■

В НАШЕМ городе прохо-
дили зональные соревнования
первенства Ленинградской
области по шахматам.

В состав группы вошло
пять команд — шахматисты
городов Сланцы, Кингисепп,
Сосновый Вор, Волосовско-
го и Ломоносовского районов.
За нашу команду выступали
О. Сухоруков, А. Рудых,
А. Луконин, А. Соловьев,
Е. Чеггверова.

С первых туров лидерство
захватила команда Сланцев.

Сосновоборцы начали тур-

нир менее удачно. Все реши-

лось в очной встрече с лиде-

ром. Проведя ее с большим
подъемом, наши шахматисты
добились победы, — 4:1. Ни-

чья в последнем туре с
командой Ломоносовского
района позволила сосновобор-
цам занять первое место и
получить путевку в финал.

Финал первенства ооласпи
состоялся в Луге, Наша
команда выступала в том же
составе, только на женской
доске играла Я. Тарум. К
сожалению, наши шахматис-
ты выступили гораздо ниже
своих возможностей и заняли
пятое место. Лучшим в

нашей команде бьгл А. Луко-
нин, набравший 3 очка из 4
возможных.

Чемтюяом^области с 14 оч-
ками стала команда Выборга.

И. СУДАРЕВ,
судья соревнований

ф Дзюдо

22 — 23 мая на Зимнем
стадионе проходило первен-
ство Ленинграда по дзюдо
среди юниорок — девушек
17—20 лет. На нем успешно
выступили и заняли второе

место — Ира Бычкова —

учащаяся ПТУ-236 и Лариса
Лагутина — выпускница
школы М4 5. Ира и Лариса
выполнили норматив .первого
спортивного разряда. ОшТ

включены в состав сборной
Ленинграда, готовящейся к
первенству СССР.

Понемноцу утихают страс-

ти вокруг женского дзюдо. А
на повестку дня уже встает
женское самбо. На недавнем
чемпионате Европы по самбо
среди мужчин девушки вы-

ступили с показательной про-
граммой.

В. КОПТЯЕВ

ф Многоборье ГТО яшш

В МИНУВШИЕ выходные
дни в Волхове проведено пер-
венство Ленинградской обла-
сти по летнему многоборью
ГТО. На старт соревнований
вышла 21 команда городов и

районов области.
В тройку призеров вошли

(в порядке занятых мест)
команды Тихвина, Соснового
Бора, Волхова.

А. ИВАНОВ

СЕГОДНЯ, 29 мал, в на-

шем городе начинается тра-

диционный турнир по на-

стольному теннису на приз

защитников Ораниенбаумско-
го плацдарма. Начало сорев-

Любитвлям спорта

кований: сегодня — в 18 ча-

сов 30 минут, завтра, 31 мая

и 1 июня — в 10 часов.

Место проведения —

спортзал «Строитель».

Посетите ярмарку!
31 мая с 11 до 14 часов

на площадке между магази-

нами № 17 «Товары по за-

казам» и № 22 «Ленинград»
проводится общегородская
ярмарка «Здравствуй, лето

пионерское!» с участием пред-
приятий торговли и общепи-
та ОРСа, магазинов Лебя-
женского РТП, «Ленкниш»,
«Природа» и управления

бытового обслуживания.

НАША АФИША
30 мая городе к бй Дом молодежи

приглашает на очередную лекцию

кандидата философских наук вра-

ча В. П. Петрова. Начало в 19 час.

29, 30, 31 мая и 1 июня моло-

дежь приглашает дискотека «Са-
лют». Начало -в 20 часов.

30 и 31 мая дискотеки пройдут и

во Дворце культуры «Строитель*.
Начало в 20 часов 30 минут.

I июня Дворец культуры «Строи-
тель» проводит шестой традицион-

ный праздник «Отдыхаем всей семь-

ей», посвященный Дню защиты де-

тей. В программе праздника: «Че-
ловек родился» -- ритуал имяна-

речения; «Гости нашего города» —

концерт подарок; детские игровые

программы; ярмарка Мира. Празд-
ник «начнется в 14 часов 30 минут

на площади Дворца культуры.

Драматический коллектив клуба
ЛАЭС им. В. И. Ленина покажет

спектакль по пьесе В. Арро «Нео-
бычайный секретарь» в этот же

день в 18 часов в концертном зале

ДК «Строитель».

В 20 часов 30 минут — в ДК
«Строитель* — вечер отдыха моло-

дежи.

5 июня во Дворце культуры про-

водится спортивный вечер для

ДЮСШ «Строитель» «Спорт, учеба
и труд — вместе рядом идут». Ве-
чер состоится в концертном зале я

19 часов.

1 июня в Андерсенграде будет
проходить традиционный областной
праздник «Место встречи — Аидср-
сенград*. Четвертый раз в стенах

сказочного городка встретятся кол-

лективы кукольных театров Ленин-
градской области. На этот раз на-
шими гостями станут образцовый
кукольный театр Слаицевского рай-

она. образцовый кукольный коллек-

тив Лужского Дома культуры и

кукольный коллектив сельского До-
ма культуры Луга-11.

Вниманию зрителей будут пред-

ставлены сказки: «Волк и семеро

козлят». «Петушок и подсолнух».

«Два мастера».

Спектакли будут проходить на

сцене амфитеатра, на Ратушной
площади, на малой лекционной и

спортивной площадках. В програм-

ме праздника и театральное пред-

ставление. в котором примут учас-

тие любимые герои мультфильмов
-- дядя Федор, Шарик, кот Матрос-
кин, почтальон Печкин, а также

Старуха Шапокляк и вся ее ком-

пания. Центральной частью теат-

рального представления будет боль-
шой праздничный концерт с участи-

ем детских хореографических кол-

лективов нашего города и области,
детских фольклорных ансамблей,
детского оркестра русских народ-

ных инструментов, хора Сосново-
борской детской музыкальной шко-

лы и хора Андерсен града, ансамб-
ля бального танца клуба ЛАЭС
им. В. И. Ленина, духового оркест-

ра ДК «Строитель».

Приглашаем всех гостей и жите-

лей города на традиционный об-
ластной детский праздник «Место
встречи — Андерсен град» .

Начало праздничного марш-пара-

да в 11 часов 40 минут. Участники
праздника проследуют к Андерсон -

граду от ДК «Строитель» по Сол-
нечной. В 12 часов — торжествен-

ное открытие праздника на Ратуш-
ной площади Андерсенграда. Че-
рез полчаса на площадках начнут-
ся кукольные опектакли; в 13 часов

15 минут — праздничный концерт

«на спортивной площадке Андерсен-
града. .

яблочный сок -~

это здоровье

В любое время года нам необхо-
димы витамины. Особенно мы ощу-
щаем их недостаток весной.

Яблочный сок —■ это вкусный
напиток, содержащий в себе целый
комплекс питательных элементов.
Среди них глюкоза, фруктоза, пек-
тин, витамины, органические кис-
лоты, минеральные соли, большое
количество калия.

Этот сок рекомендуется упот-
реблять при некоторых заболевани-
ях почек, сердечно-сосудистой сис-
темы, диабете, болезнях желудоч-

но-кишечного тракта. Особенно он
необходим в детском питании. !

Рекомендуем включать в свой
ежедневный рацион стакан яблоч-
ного сока!

Ленинградское объединение
Росоптпродторг

К
%

Общетехннческнй факультет
Северо-Западного Политехнического института

объявляет прием студентов на первый ■ и старшие курсы

иа 1986/87 учебный год и на все специальности института.

Институт готовит специалистов без отрыва от производ-
ства в области:

машиностроения;
приборостроения и автомобильного транспорта;
автоматики и телемеханики;
энергетики и теплофикации;
радиотехники и электроники;
вычислительной техники;
автомобильного транспорта.

Форма обучения на факультете — вечерняя и заочная.
Прием документов производится по 14 июля и с 4 августа по
20 августа ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 17 до

21 часа по адресу: г. Сосновый Бор, ул. Космонавтов, 14,
школа № 2.

Вступительные экзамены проводятся двумя потоками с
7 июля и с 21 августа по трем дисциплинам:

математике (письменно);
русскому языку и литературе (сочинение);
физике (устно).
Правила приема — общие для всех технических вузов.

За справками обращаться по телефонам: 6-43-76 (г. Со-
сновый Бор), 236-44-08 (Кронштадт) или 312-11-56 (Ленин-
град). (2—2).

УПРАВЛЕНИЕ ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЯ СУС
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

электромонтеров по ремонту и обслуживанию электро-
оборудования;

слесарей-сантехников;
слесарей-монтажников (монтаж .электроподъемников, лиф-

тов);
водителей;
слесарей строительных 4—6 разрядов (для работы в экс-

периментальной , группе);
электромонтёров линейных сооружений и абонентских

устройств телефонной связи;
рабочих для обслуживания станций жестких растворов

(обучение на производстве);
рабочих по сверлению и пробивке отверстий в железобе-

тоне (обучение на производстве).
Среднемесячная плата рабочим (в зависимости от условий

труда и квалификации) от 115 до 210 рублей в месяц.
Ежегодно выплачивается денежное вознаграждение по ре-

зультатам работы за год и за выслугу лет в строительстве.
Одиноким предоставляется общежитие.
За справками обращаться в отдел кадров, телефон 6-72-33.
(1-5).

= Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

НА СОСНОВОБОРСКИИ
МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД

ТРЕБУЮТСЯ
штамповщики;

резчики на прессах и ножницах;
слесари механосборочных работ;
съемщики-навесчики;

маляры;
уборщики производственных помещений;
начальник смены производственно- диспетчерского отдела;
кладовщик;
ученики машинистов мостовых и козловых кранов.

ДЛЯ РАБОТЫ В ДЕТСКОМ САДУ ЗАВОДА:
врач;
няни-уборщицы;

ДЛЯ РАБОТЫ В ШКО ЗАВОДА:
кровельщик;

слесарь-сантехник.
По вопросам трудоустройства обращаться в отдел кадров

завода с 8.00 до 17.1 2 или по телефону 6-21-51.
(1-5).

Областные базовые ПТУ
Ленинградского областного
управления бытового обслу-
живания населения объявля-
ют прием в следующие ПТУ
области:

СПТУ-206, г. Отрадное —

фотографы.
СПТУ-218, г. Кингисепп —
скорняки.
СПТУ-220, г. Луга - па-
рикмахеры.
СПТУ-213, г. Гатчина —

часовщики.
С ПТУ -232, г. Тихвин —

слесари РБТ.
СПТУ-231, г. Гатчина —

портные-закройщики.
СПТУ-208, г. Подпорожье
— портные-закройщики.
СПТУ-122, г. Красное Се-
ло — парикмахеры.
За справками обращаться

в отдел кадров горбытуправ-
ления по адресу: ул. Сибир-
ская, 11. Тел.: 6-20-23.

(2-3).

СОСНОВОБОРСКАЯ
ДЕТСКАЯ

МУЗЫКАЛЬНАЯ ШКОЛА
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

в подготовительную груп-
пу на 1986 — 1987 учебный
год по специальностям:

скрипка;

виолончель;
флейта;
кларнет;
труба;
тромбон;
фортепиано;
баян;
аккордеон.
Консультации с 19 мая, с

17.00 до 19.00.
Вступительные экзамены:
30 мая с 16 час. до 19 час.
31 мая с 10 час. до 12

час. и с 14 час. до 17 час.
Организуется утр е н н я я

группа для 5 летних детей.
Телефоны для справок
6-14-36, 6-31-31.

(2-3)

Считать недействительным
свидетельство о восьмилет-
ием образовании Ш-ХЯ
№ 069667, выданное 11 ию-
ня 1984 года, в связи с уте-
рей.

(Ж ТВ
«СОВРЕМЕННИК» — Из

коллекции «Союзфильмофонда»,
II программа. «Под черной мас-
кой» (Венгрия), «Афоня»
(СССР): 29 — 10, 13, 16, 19,
22 .

III программа. «Этот безум-
ный, безумный, безумный, бе-
зумный мир» (2 серии, США):
30 — 10, 13, 18, 21.

За». 5020. Тир 1 1200 эаз. Объем 1 п. л. 60x841/.. Печать офсетная. Ломоносовская типография Управления издательств, полиграфии и книжной торговли Исполнома Лвнгорсоввта.
„ Петродворцовый участок, 166903, г. Петре доорвц. Советская ул., 1.
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