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От работы коллектива управления энергоснабжения напрямую зависит рабо
та любого подразделения СУС. Задачи, стоящие перед коллективом, сложны и

многообразны. Свой вклад в их решение вносят и молодые рабочие Василий Фе-
доренко (на снимке слева), слесарь по ремонту дорожных машин и машинист пе

редвижных электростанций Петр Самойлов.
Как и все комсомольцы н молодежь управления строительства, в эти июнь-

ские дни они готовят достойную встречу Дню советской молодежи. Сравнительно
недавно пришли они в коллектив управления, но, как известно, не только стажем

определяется итог работы. Главное — отношение к порученному делу, стремле-

ние сделать его на совесть.

Фото Г. САФОНОВА

В К Л
БОЛЕЕ двухсот юных

сосновоборцев занимают-

ся в хореографической
студии «шуба ЛАЭС име-

ни В. И. Ленина. Ан-
самбль бального танца хо-

рошо известен и в нашем

городе, и за его предела-

ми. Участники ансамбля
неоднократно выступали
на сцене концертного за-

ла «Октябрьский», им по-

ю н ы
свящало свои , передачи

ленинградское телевиде-
ние.

Все большую популяр-
ность приобретает и дру-

гой коллектив клуба
ЛАЭС — ансамбль народ-

ного танца. Вот почему в

минувшую субботу ДК
«Строитель», где прохо-

дил отчетный концерт на-

званных коллективов, за-

полнили сотни сосново-

борцев. Зрительный зал

был переполнен.

Концерт прошел с боль-
шим успехом. Весь сбор
от него — 240 рублей —

перечислен в фонд помо-

щи пострадавшим от ава-

рии на Чернобыльской
АЭС.

А. ИВАНОВ

====== ТЕМУ ПОДСКАЗАЛ ЧИТАТЕЛЬ _

Последний тираж...
АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

«В июне этого года истекает срок

Государственного 3 -процентного внут-

реннего выигрышного займа, который
был выпущен в 1966 году. 30 июня

мои облигации, приобретенные три де-

сятилетия назад, будут участвовать в

последнем — 160-м тираже выигрышей.

Но даже в самой счастливой ситуа-

ции выиграть я могу по одной или,

скажем, по двум облигациям. А что

делать с оставшимися?

И. ПОПОВА,
пенсионерка»

В ПОЧТЕ редакции немало подобных писем. Вот почему на тему, подсказан-

ную нам читателями, мы решили взять интервью у заведующей Сосновоборской
Центральной сберегательной кассой № 8172 И. А. ТИХОНЕНКО.

— Наш первый вопрос,

Ирина Алексеевна, вам,
надеемся, предельно ясен?

— Разумеется. Что де-

лать с теми облигациями
З процентного займа 1966
года, которые не выигра-

ли.? Мы предлагаем их

владельцам два варианта

и оба, кстати, — беспро-
игрышные. Можно продать
облигации. И в этом слу-

чае в сберегательной кас-

се их примут по на.рица-

тельной стоимости. А
можно обменять старые

облигации на новые —

Государственного внутрен-
него выигрышного займа
1982 года.

— В каждой сберкассе
можно увидеть специаль-

ный «прейскурант» —

когда и сколько надо за-
платить сверх стоимости

облигации. Значит, при-

дется и «приплатить?»
— Ни копеечки! До 1

июля 1987 года обмен
производится на льготных

условиях, без уплаты кур-
совой стоимости.

— Но не всегда сумма,
на которую у меня, до-
пустим, есть старые обли-
гации, может быть «круг-

лой», чтобы «один к од-

ному» ее обменять на но-

вые. У них ведь стоимость

разная. Были облигации
достоинством 10 и 20
рублей, а теперь они по

25 и 50 рублей.
— Никакой беды или

трудности в том нет. Влаг
делец облигаций 1966 го-

да имеет право, если ему

хочется, доплатить при об-
мене до 40 рублей. Если
же он этого не желает,

мы вернем деньги за раз-

ницу в стоимости облигаг
ции.

— Нам задают и такой
вопрос: до какого срока

будут выплачиваться день-
ги взамен облигаций?

— До 1 июля 1988 го-

да. И, пожалуйста., учти-

те, что этот же срок —

предельный для получе-

ния выигрышей по старым

облигациям.
— Вот уже четыре го-

да — в обращении облига-
ции займа 1982 года. На-
сколько они популярны у

населения? Пользуются ли

спросом?
— Пользуются. При-

чем большим. Я могу объ-
яснить почему. Заем —

удобная для любого чело-

века вещь. Появилась у

тебя свободная от теку-

щих расходов сумма —

можешь положить ее на

сберкнижку. А можешь

попытать свое счастье. Об-
лигации — те же деньги,

только разница в том, что

восемь раз в году они

участвуют в тиражах. А
главный выигрыш — 10
тысяч рублей. Тому, кому

выпадет такая удача, пре-

доставляется право купить

вне очереди «Волгу» или

легковой автомобиль та-

кого же класса.

Могу поделиться любо-
пытным и весьма харак-

терным наблюдением. Об-
лигации З-лроцентного
займа покупают многие..

Знают, что в любой день

могут сдать и получить

деньги, но я что-то редко

встречаю таких людей. Это
ли не свидетельство попу-

л яркости внутреннего вы-

игрышного займа?!
И мой вам совет — есть

прямой смысл обменять"
старые облигации на но-

вые. Сделать это можно

будет в июле, после опуб-
ликования таблицы по-

следнего тиража, Государ-
ственного займа 1966 го-

да,

коме комсомола, где с ним мо- ловий. Организацией этого со-

жет ознакомиться каждый. Ра- ревнования должен заняться

зумеется, для нашего города его штаб МЖК, который будет соз-

предстоит конкретизировать, дан на каждом предприятии,

Этим займется формируемый участвующем в строительстве

сейчас оргкомитет МЖК. Под- молодежного жилого комплек-

бор его состава осуществляется са. Идеальным вариантом бы-

из числа энтузиастов, рекомен- ло бы, чтобы в отряде подобра-
дованных комитетами комсомо- лись представители всех спе-

ла, а также хозяйственными циальностей, необходимых
стройке. Оргкомитету пред-

стоит тщательно продумать,

“ТГЧХ/ Л LI как Рациональнее использовать
I LJ Y JLL П уже накопленный каждым за-

численным в отряд потенциал

знаний, опыта, навыков.

заметить, что для многих (в том неку: «Мы на многое не отва- рваться за рамки узких домаш- руководителями предприятий и — На совещании не бышо
числе и некоторых хозяйствен- живаемся не потому, что оно них забот, жить интересной, пол- организаций города. Желающие представителя от строителей,
ных руководителей) идея МЖК трудно: оно трудно именно по- нокровной жизнью. Дело в том, войти в состав оргкомитета дол- Удалось ли хотя бы в рабочем
продолжает оставаться доволь- тому, что мы на него не отва- что за время строительства жны обратиться в комитет ком- порядке узнать их позицию?
но туманной. Учитывая, что в живаемся». складывается коллектив едино- сомола по месту работы, после — Признаться, оценить их

настоящее время оргкомитетом — Признаться, я пока не ви- мышленников, которые строят чего информация о кандидату- позицию однозначно довольно

по делам МЖК при Ленинград- жу серьезных оснований для не только здания, но и новый рах незамедлительно доводится сложно. Мне пока не хотелось

ском обкоме комсомола разра- беспокойства, Совещание пред- быт, отвечающий их интересам до сведения городского комите- бы ее афишировать, так как от

ботана целевая комплексная ставителей предприятий и ор- и потребностям. Так что уча- та ВЛКСМ. От того, насколько формы участия строителей во

программа по проектированию, ганизаций задало неплохой им- стие в МЖК предполагает бо- быстро удастся создать огрко- многом зависит, каким путем

строительству и функционирова- пульс к началу большой орга- лее серьезные намерения, не- митет МЖК, от его работоспо- будет развиваться движение

нию молодежных жилых комп- низационной работы. Показа- жели просто ускоренное полу- собности будут зависеть и сро- МЖК у нас в городе. На. мой
лексов в Ленинграде и Ленин- тельно, что речь на совещании чеиие квартиры по сравнению с ки начала сооружения первого взгляд, руководители управле-

градской области, необходимо шла о жилом комплексе, а не пассивным ожиданием в общей комплекса. Инициаторов почина ния строительства, как, впро-

к энтузиазму прибавить знание просто о домах. А это значит, что очереди. - ждет трудная, но увлекатель- чем, и других предприятий, еще

некоторых ее основных положе- 'ими МЖК понимается правишь- — Хорошо, допустим я из нейшая работа. присматриваются к инициативе,

ний. но и никто не ратует за ее усе- тех, кому нравится сам замы- — Видимо, не всем желаю- А ведь она позволяет получить

Наш корреспондент А. Нуш- ченный вариант. сел, но мне, чтобы принять щим удастся попасть в комсо- дополнительные рабочие руки в

таев встретился с секретарем — А может быть, как раз окончательное решение, хоте- мольско-молодежный строитель- условиях их острейшей нехват-

горкома комсомола В. ЛАЩЕВ- имело смысл начать с малого, лось бы ознакомиться с уело- ный отряд. Из кого он будет ки. Кроме того, мобильные от-

СКИМ и попросил его ответить чтобы грандиозность стоящей виями участия в строительстве, сформирован? ряды могли бы принять участие

на ряд вопросов. задачи не отпугивала? Где я могу это сделать? — Действительно, право в расшивке узких мест в строи-
— Слава, мне показалось, — Решение проблемы не ис- — Как известно, в общей стать бойцом КМСО будет пре- тельном конвейере.

■что хозяйственники, одобрив в че.рпывается получением только форме такие условия изложе- доставлено победителям специ- Для бойцов таких отрядов
целом строительство МЖК, в лишь дополнительных метров ны во Временном положении о ально организованного социали- это была бы учеба, а для стро-
организации движения предпо- жилой площади. Новоселам молодежном жилом комплексе, этического соревнования. Бо- ителей — неплохое подспорье,
читают оставаться на позициях нужны школьг, детские сады, которое принято исполкомом роться за это право смогут мо- Так что от окончательного ре-
сторонних наблюдателей. По- клубы. МЖК призван дать мо- Леноблсовета. Такое Временное лодые работники, нуждающие- шения строителей многое зивл-
иятно, что комсомолу здесь лодым семьям возможность вы- положение имеется у нас в гор- ся в улучшении жилищных ус- сит.

КАК мы уже сообщали, в ис-

полкоме городского Совета на

прошлой неделе проведено со-
вещание заместителей хозяйст-
венных руководителей, которые

единодушно одобрили идею со-

оружения в нашем городе моло-

дежного жилого комплекса.
Горком комсомола, взявший на

себя формирование оргкомите-
та МЖК, сегодня вечером про-

водит встречу с первыми доб-
ровольцами, которые заявили о
своей готовности встать в ряды

«эмжековцев». Вместе с этим
отрадным явлением нельзя не

принадлежит главенствующая

роль, но ведь нужна еще по-

мощь и активная поддержка.

Пока же любой разговор об
МЖК начинается с упомина-

ния о трудностях. Сомневаться
необходимо, но не настолько,

чтобы в сомнениях увязло жи-
вое дело. Как тут не вспомнить

древнеримского философа Се-

(ZTCDCHI —I CD Е=ЗЬ=>11^1

Не потому, что
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D ДОКЛАДАХ и вы-

° ступлениях участни-

ков пленума отмечалось, что
в этих партийных организа-

циях проводится определен-

ная работа по укреплению
партийной, государственной
■и трудовой дисциплины, по-

вышению авангардной роли
коммунистов.

Суть перестройки партий-
ной работы . заключается в
том, чтобы каждая организа-"
ция активно боролась за пре-

творение в жизнь линии ап-

рельского (1985 г.) Плену-
ма ЦК КПСС, жила в атмо-

сфере поиска, обновления
форм и методов своей дея-

тельности. Необходимо, под-

черкивалось на пленуме, глу-

боко анализировать свою ра-

боту, находить действенные,
реальные решения, укреп-

лять дисциплину и порядок,

учитывать мнения людей, не

бояться смелых, новаторских

действий, изживать бюро-
кратизм и косность.

ИСХОДЯ из таких требо-
ваний, строит свою работу
партийный комитет СУС.
Здесь многие первичные пар-

тийные организации подраз-

делений работают смело, на-
стойчиво, добиваются хоро-
ших результатов. Это отно-

сится к коммунистам СМУ-5,
СМУ-4, СМУ-7, МСУ-32.
Трудовые коллективы спра-
вились с государственными

плановыми заданиями прош-
лого года и первого кварта-

ла нынешнего, хорошо рабо-
тают в эти дни.

В управлении строительст-

ва разработана и последова-
тельно реализуется комплек-

сная территориальная про-
грамма «Интенсификация-
90». В ней есть направления
и пути совершенствования

строительного производства
за счет сокращения ручного-

труда, повышения уровня

индустриализации строитель-
ства, подготовки и органу^ г

ции строительного произ-

водства, совершенствования
организации и оплаты тру-

да, повышения качества

строительно-монтажных ра-

бот.
Программой предусматри-

вается увеличить выпуск
сборных железобетонных “из-
делий на 20 процентов, ар-

матурных изделий — в 1,7, а

гипсовых перегородок — в 1,5
раза. 80 процентов бетониро-
вания монолитных конструк-
ций намечено выполнять ' в

неснимаемой железобетон-
ной опалубке. Реализация
этих мероприятий позволит

повысить производительность
труда на 16,5 процента.

Партийным комитетом

стройки осуществляется кон-

троль за реализацией про-

граммы «Интенсификация-
90». Здесь создана комис-
сия контроля деятельности
администрации за внедрени-

ем отдельных мероприятий,
предусмотренных програм-
мой. В 1985 году дважды

на заседаниях бюро партко-

ма и партийного комитета

рассматривался ход реализа-

ции программы.
Партийной организацией

строительства определенная

работа проводится по совер-
шенствованию управления

производством, расширению
участия в нем трудящихся.
Строительство жилых домов

в четвертом микрорайоне, ко-

торые сдаются в эксплуата-
цию в этом году, организо-
вано по поточному методу. С
бригадирами, инженерно-тех-
ническими работниками про-

водится координационный со-

вет, где уточняются сроки,
дальнейшая последователь-
ность работ. Эти советы но-

сят и учебно-методический
характер для молодого руко-
водящего звена. Как продол-
жение этой работы, напри-

мер, в строительно-монтаж-
ном управлении № 5 совме-

стно с отделом технической
инспекции разработана фор-
ма положения договоров о

качестве выполненных работ

и паспортов рабочей гаран-
тии.

В реализации намеченных
планов многое зависит от кад-

ров, их политических, дело-

вых и моральных качеств.

За прошедшие два года на
заседаниях парткома отчиты-

вались по тем или иным воп-

росам все секретари первич-

ных партийных организаций.
Прочно вошло в практику . за-

слушивание отчетов хозяйст-
венных руководителей по од-
ной, из общих проблем, узло-
вому вопросу, которые в дан-

ный момент для коллектива

являются актуальными.

Практика показывает, что

отчеты руководителей зна-

чительно повышают их OTBCT:

Ственность за порученное де-
ло, способствуют успешному

решению сложных производ-

ственных проблем. ч

. На заседаниях бюро парт-
кома рассматриваются воп-

росы, связанные со своевре-
менной сдачей объектов в

важно все: и то, с какой ак-

куратностью коммунист посе-

щает партийные собрания,
платит членские взносы, и то,

как он относится к выполне-

нию партийных поручений,
решений, принимаемых пар-

тийными органами и первич-

ными партийными организа-
циями.

Партийный комитет строй-
ки, первичные партийные ор-

ганизации усиливают рабо-
ту по укреплению партий-
ной дисциплины, обеспече-
нию авангардной роли ком-

мунистов. Партком неприми-

рим к тем членам партии,

которые злоупотребляют ал-
коголем, проявляют нескром-

ность, используют положе-.

ние в личных целях. В 1985
году, например, был привле-

чен- к строгой партийной от-

ветственности начальник уча-

стка МСУ-32 т. Емельянен-
ко за использование служеб-
ного положения при возведе-

нии построек на своем огоро-

ПЛЕНУМ ГОРКОМА КПСС

башен на государственный
Знак качества, переаттеста-
ция питателей зеленой мас-

сы на высшую категорию ка-
чества. И все же анализ ра-

боты в этом направлении по-

казывает, что далеко не все
резервы повышения эффек-
тивности производства и ка-

чества труда изысканы и"
приведены в действие.

Темпы роста производи-
тельности труда отстают от

темпов роста объемов произ-

водства. Ежегодно вводится

в эксплуатацию новое обору-
дование, разработанная про-

грамма предусматривает соз-

дание более 300 новых рабо-
чих мест. Проведенная на за-

воде аттестация рабочих мест

сокращает только 27- Это в

свою очередь ведет к сни-

жению фондоотдачи.
Коэффициент сменности

мет-аллообрабатыв ающего

оборудования на заводе со-

ставляет 1 ,23, сменности ра-

бочих — 1,5. Перед заводом

" . новаторство,
смелость решений

КАК уже сообщалось, 7 июня в зале заседаний Дворца культуры «Строи-
тель» состоялся пленум городского комитета КПСС. Обсужден вопрос о работе
партийных организаций Сосновоборского управления строительства и машино-
строительного завода кормоприготовнтельной техники по укреплению партий-
ной, государственной и трудовой дисциплины в свете решений XXVII съезда
КПСС.

С докладами на пленуме выступили секретарь парткома Сосновоборского
управления строительства В. Н. Лавров и заместитель секретаря партбюро
машиностроительного завода Ю. М. Македон.

эксплуатацию, о мерах по по-

вышенщр,,., качества ,, строи--

н тельно-дорцтажных работ. 1 '£>->•
предоставлении фронта ра-

бот субподрядным организа-

циям, о ходе работ на объ-
ектах особой государствен

ной важности. В партийных
организациях подразделений
строительства, в трудовых

коллективах систематически

проводятся собрания по воп-

росам трудовой, обществен-
ной дисциплины.'

Качественно новый этап .

борьбы за укрепление трудо-

вой, производственной и об-
щественной дисциплины на-

чался после выхода в свет

постановления ЦК КПСС «О
мерах по преодолению пьян-

ства и алкоголизма». И
раньше здесь применяли дей-
ственные формы борьбы с

этим злом, однако принимае-
мых мер оказалось недоста-

точно. Сейчас повышена тре-

бовательность к коммуни-

стам и руководителям за со-

блюдение мер по преодоле-
нию пьянства и алкоголиз-
ма.

С июня 1985 года 5 чело-
век были исключены из ря-

дов КПСС, два руководителя

были освобождены от зани-
маемой должности. Случаи
пьянства и связанных с ними
нарушений трудовой и обще-
ственной дисциплины стали

принципиально обсуждаться
на всех уровнях. К наруши-
телям применяются меры

дисциплинарного, обществен-
ного, материального воздей-
ствия, улучшилась гласность

этой работы. Вместе с тем,

надо отметить, что на строй-
ке есть организации, где не
только не усилилась работа
с пьяницами, но она даже ос-

лаблена. К ним относятся и
УМиАТ.

На одном из заседаний
бюро парткома были заслу-

шаны руководители общест- ,

венных организаций, адми-

нистрация подраеделения
о личном вкладе по укреп-

лению дисциплины в коллек-

тиве.

Главным направлением в
работе является укрепление

партийной дисциплины. Здесь

де. Наказаны к коммунисты,
•самовольно' захватившие зе-

мельные участки. А всего за.'

истекший год более 60 ком-

мунистов были привлечены к

партийной ответственности,

8 из них исключены из чле- .

нов КПСС.
Важной стороной работы

является контроль и провер-

ка исполнения. Это дело пар-

тийного комитета, каждой
организации, хозяйственно-
го руководителя. Партком
стройки стремится так поста-

вить дело, чтобы каждое

принятое решение находи-

лось под контролем. Но еще

далеко не все сделано для

обеспечения его эффективно-
сти. Происходит это и от то-

го, что слишком много на

бюро рассматривается вопро-

сов, принимается постановле-

ний. Практически один раз в

две недели. Естественно, для

контрольной работы остается

меньше времени. По реко-

мендации городского комите-
та партии одно заседание

парткома в месяц будет про-

водиться по рассмотрению

хода выполнения принятых

ранее постановлений.
НА КАКИЕ рубежи выйдет

коллектив машиностроитель-

ного завода в текущей ‘пяти-

летке?
Главная особенность пред-

стоящего периода заключа-
ется в том, что в основу пла-

нов экономического и соци-

ального развития коллектива

заложена программа «Интен-
сификация-90». Рассчитан-
ная на пятилетку, она пре-

дусматривает увеличение
производительности труда на
39 процентов, уменьшение
доли ручного труда с 31,5
до 25 процентов. Ход реа-
лизации заводской програм-

мы постоянно находится в

поле зрения комиссии по

контролю деятельности ад-
министрации, рассматрива-
ется на партийных собра-
ниях, партийном бюро.

Итогом выполнения про-

граммы интенсификации в
прошлом ГОДУ ЯВИЛОСЬ ПОВЫг

шение производительности
труда на 7 процентов, атте-

стация 'загрузчика сенажных

стоит задача наиболее полно-

го использования, ннмеющего -i ,

ся производственного потен-
циала, повышения коэффици,
е.нта сменности, соблюдения
оптимальных сроков обнов-
ления основного технологиче-

ского оборудования, увели-

чения доли средств, направ-

ляемых на техническое пере-

вооружение и реконструкцию
за счет сокращения нового

строительства.

Достижение реального про-

гресса, выполнение стоящих

' перед коллективом задач

зависит от каждого работни-
ка завода. Повышение аван-

гардной роли коммунистов в

реализации заводской про-

граммы, укреплении трудо-

вой и производственной дис-

циплины, режима экономии,
улучшении качества выпу-

скаемой продукции — вот

та задача, которую ставит

перед собой партийная орга-

низация предприятия. За
прошедший год в партийной
организации заслушаны от-

четы 62 коммунистов, 10 из

них — на партийном бюро.
Однако не количество отче-

тов — главное, надо добить-
ся, чтобы они проходили как

в духе доброжелательности,
так и требовательности, по-

вышения ответственности

коммунистов за порученные
участки работы, чтобы ре-

шения, принимаемые по от-

четам, контролировались, а

в результате — выполня-

лись. Партийное бюро этого

еще не добилось.
К числу важнейших рыча-

гов воздействия на уровень

дисциплины относится орга-

низация трудового процесса,
роль которого в условиях со-

временного производства с

его усложненными хозяйст-
венными связями, использо-

ванием дорогостоящей техни-

ки и материалов особенно
возрастает.

Коэффициент ритмичности

изготовления продукции на

заводе в первой декаде ме-

сяца составляет 0,57 при

норме 1. Простои, раскачка

в начале месяца влекут за

собой авралы в конце, рабо-
ту в выходные. Поскольку

любой план — это прежде

всего инструмент управле-

ния, то и непрерывное опера-

тивное планирование произ-
водства можно расценивать в

качестве одного из основных
инструментов управления
дисциплиной труда. Именно
к такому выводу пришла, ко-

миссия по подготовке к рас-

смотрению на, партийном бю-
ро в мае этого года вопроса

«О работе партийных оргаии
заций, администрации, обще-
ственных организаций цехов

№ 2 и № 15, отдела кадров

по укреплению социалистиче-
ской дисциплины труда в

свете требований ЦК КПСС».

Особое место в системе
факторов, влияющих на фор-
мирование сознательной дис-

циплины, занимает мораль-

ное и материальное стимули-

рование производительного,
высококачественного труда.

На это на предприятии на-

правлена вся система начис-

ления заработной платы, по-

строенная на сочетании лич-

ной и коллективной матери-

альной заинтересованности и

устанавливающая прямую за-

висимость размера премии от

величины трудового вклада

конкретного работника и все-
го коллектива.

На заводе за 4 месяца это-

го года 80 человек соверши-
ли прогулы, 69 — наруши-

ли общественный порядок.
Немногим больше нарушите-

лей было в прошлом году.
Значит, в действующей си-

стеме материального стиму-
лирования есть еще резервы,

и задача коммунистов — вы-

явить их и взять на учет, по-

полнив тем самым арсенал
средств борьбы за укрепле-

ние порядка.

Эффективным рычагом в
борьбе за дальнейшее укреп-
ление дисциплины и порядка

на производстве является

бригадный метод. Именно в

бригаде теснее всего сопри-

касаются интересы личности

и коллектива, и поэтому

здесь наиболее сподручно бо-
роться с прогульщиками и

пьяницами.

Партийное бюро при соз-

дании бригад настойчиво ре-

комендовало не гнаться за
численностью, решать вопро

сы индивидуально с каждым

коллективом и каждым чле-

ном будущей бригады. А ко-

эффициент трудового уча-
стия стал той основой, на ко-

торой строится вся воспита-

тельная работа в бригадах.
Сейчас на заводе 75 процен-

тов рабочих объединены в

бригады, 60 процентов бри-
. гад работает с распределе-

нием заработка по КТУ.

Большинство рабочих и

служащих завода Добросове-
стно и сознательно выполня-

ют требования дисциплины
труда, успешно справляются

с возложенными на них обя-
занностями. И все-таки ря-

дом с ударниками, новатора-

ми, победителями социали-

стического соревнования есть

прогульщики, пьяницы, лоды-

ри, «летуны».

В прошлом году за 5 ме-

сяцев, на.ряду с другими ме-

рами, 45 нарушителям объяв-
лены выговоры. В этом го

ду — 11. В 1985 году 226
работников завода полно-

стью лишены вознагражде-
ния по итогам работы за год.

Путь к укреплению дис-

циплины партийное бюро за-

вода видит в решении многих

взаимосвязанных ■ вопросов.

Реализация широких Воз-
можностей трудового коллек-

тива зависит от того, На-
сколько активно действует
партийная организация, как

глубоко ее влияние на жизнь

коллектива. Этот комплекс

вопросов требует совершен-

ствования в работе партий-
ного бюро Сосновоборского
машиностроительного завода.

По обсужденному вопросу

пленум принял соответствую-

щее постановление.
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Проливным дождем встретило
в минувшую пятницу участни-

ков традиционных соревнований
санитарных дружнн города ле-

нинградское небо. Но капризы

погоды не снизили накала борь-
бы. На первых же этапах сос-

тязаний первенство захватили
сандружинницы машинострои-

I тельного завода и жилищно-

j коммунального управления. Они
быстрее и правильнее наклады-

вали шины и повязки «постра-

давшим», четко, почти безу-
пречно выполняли все постав-

ленные задачи. Обе сандружин-

ницы завершили борьбу с рав-
ным количеством штрафных оч-

ков — всего по 9. И лишь счи-

танные секунды, которые на

одном из этапов соревнования

вырвали у своих соперников

сандружинницы машинострои-

тельного завода, определили

победителя. Призовые места

распределялись следующим об-
разом: I место — сандружина

СМЗ. 11 — сандружина ЖКУ.
на II I -м месте — сандружина

ЛАЭС имени В. И. Ленина.

Фото Г. САФОНОВА

Радость общения

UJAPKHMH, по-настоя-

* ■ * щему летними дня-

ми порадовала нас первая

декада июня. Но, ка« из-

вестно, любое явление,

при всех своих неоспори-

мых плюсах, неизменно

и.мее.т и отрицательные

стороны. В этом, в частно-

сти, убеждают письма наг

ших читателей.
Вот одно из них — от

жителей дома 47 по улице

Солнечной: «Помогите спа-
сти молодые липы, выса-
женные в 15 микрорайоне
у домов 45, 47, 51 по ули-
це Солнечной. Весной де-

ревья почти все зазелене-
ли и мы, жители, радова-

лись этому. Но вот дере-

вья стали сохнуть. Види-
мо, им не хватает влаги.
А возможно, причина в

том, что деревья посаже-
ны без учета необходимых
правил — слишком глубо-
ко закопаны в землю. Не-
давно деревья стали окапы-

вать, но вместо того, что-

бы делать вокруг ствола

лунку, землей засыпают

часть ствола. Разве это

правильно?
У нас в городе имеются

поливочные машины. И
надо хотя бы изредка, в

жаркие дни, поливать де-

ревья первое лето после

посадки. Просьба, чтобы
озеленители приняли сроч-
ные меры...»

Вот такое письмо. Что
можно сказать ■ по его по-

воду? Вопросы в нем, на

наш взгляд, ставятся свое-

временно. Уход за деревь-

ями и кустарниками тре-
бует определенных зна-

ний. В эти дни учащиеся

— бойцы трудовых отря-

дов старшеклассников —

занимаются благоустрои-
телыными работами. Дале-
ко не все ребята знают,
как правильно окапывать
деревья. Вот и становят-

ся возможны случаи, ког-
да стволы у основания за-

сыпаются землей, что не-

допустимо. На это нужно

обратить внимание тем,

кто руководит учащимися,
кто контролирует их рабо-
ту. Трудно возразить и

ЗА ГОРОД ВЫСОКОЙ КУЛЬТУРЫ

против того, что деревья в

первое лето после посадки

нужно периодически поли-

вать. Но все же на одно

обстоятельство хотелось
бы обратить внимание.

Как явствует из письма,

по мнению его авторов, все

должны, все обязаны забо-
титься о зеленых насажде-

ниях и только себе жиль-
цы отводят роль сторон-

них наблюдателей. А ведь

речь идет, напомним, о

Нельзя ли сделать так,

чтобы городская газета

взяла на себя инициативу
в этом вопросе?»

Формально деревня Ли-
пово расположена за ад-
министративной чертой
нашего города. Но пляж,

находящийся здесь, — лю-

бимое место отдыха сотен

сооновоборцев, и это, на-

верное, должны учитывать

сотрудники милиции и на-

родные дружинники. Что

Ах, лето,

лето.»

деревьях у их домов. И
позиция стороннего на-
блюдателя здесь вряд ли
правомерна. Многое, при

желании, могут и должны
сделать сами жильцы.

ЕЩЕ одно письмо. «На-
ступило лето, и опять стра-
дает от потока автомашин

побережье залива, корни
вековых деревьев в райо-
не деревни Липово. Снова
недисциплинированные со-
сновоборцы начали за-

грязнять берег и пляж
бумагой, пакетами, банка-
ми, бутылками.

Нет сомнения, что если
бы в эти первые летние
дни несколько таких «лю-
бителей природы» были
бы оштрафованы за про-

езд на автомашинах пря-
мо к берегу, за допущен-
ную ими антисанитарию,
то, не сомневаюсь, — пи-
шет автор письма G. Пет-
ров, — эта весть быстро
разнеслась бы среди вла-
дельцев автомашин и чис-
ло любителей портить чу-
десный уголок в окрестнос-

тях города сразу поуба-
вилось. И если здесь хотя

бы несколько раз за се-
зон будут появляться ра-
ботники милиции и дру-

жинники, порядка станет
значительно больше.

касается городской газе-

ты, то рейд нами будет
организован.

«В некоторых домах, а
именно по улице Малая
Земля, 6, проспекту Ге-
роев, 56, улице Красных
Фортов, 17, — сообщает
нам читательница Е. И.
Романова, — открыты

чердаки и с наступлением
каникул дети бегают по

крышам. Да и взрослые,

как только установилась

погода, не утруждая себя
прогулками на залив, за-

горают прямо на крышах.
Еще и знакомых пригла-
шают. Но не о взрослых
речь, за детей страшно.

Ведь так и до беды неда-

леко. Позвонила я в

ЖЭК-3, но начальника не
было, а работники бух-
галтерии ответили, что это
не их дело и даже техни-
ка-смотрителя не позвали.
А я не считаю происходя-

щее пустяком». t

Редакция полностью со-

гласна с такой постанов-
кой вопроса. Мы созвони-

лись с ЖЭК-3. Руководст-
во конторы пообещало нам

принять меры. Но письмо
мы решили все-таки опуб-
ликовать: а если и в дру-

гих ЖЭКах такое же поло-
жение?

ИНТЕНСИВНАЯ рабо-
та, а человек полностью

должен отдавать себя де-

лу, требует больших физи-
ческих и умственных зат-

рат. Полноценный отдых,

положительные, эмоции по-

могают снять напряжение,
восстановить силы.. • Не
случайно вопросам даль-
нейшего развития культу-

ры и спорта уделяется

сейчас такое, большое вни-
мание. Но многое зависит

и от нас самих. Тех, для
кого не существует проб-
лемы свободного времени,

кто умеет организовать,
свой досуг, наберется в

нашем городе не так уж и

мало. Только творческие

коллективы Дворца куль-
туры «Строитель» объеди-
няют более тысячи чело-

век.

Главная задача культра-

ботников — искать и внед-
рять новые, наиболее ин-
тересные и приемлемые

формы организации досуга
людей. Одна из них, на

мой взгляд очень удачная

и необходимая —■ вечера

коллективов художествен-
ной самодеятельности по

итогам года. Во-первых,
есть возможность прив-

лечь новых участников, а

во-вторых — повествовать
лучших активистов, дать

им возможность встретить-

ся всем вместе.

В минувшую пятницу во

Дворце культуры «Строи-
тель» было многолюдно.
Здесь собрались, участни-
ки детских' и взрослых са-

модеятельных коллекти-

Еще , одно, письмо-от-
клик, .письмо - предложе-

ние. Его автор — чита-
тель В. Тихонов. Он пи-

шет: «Посмотрел в номере

от 5 июня фотообвинение
об антисанитарном состоя-

нии вокруг гаражей, рас-

положенных по дороге на
платформу «80 километр».

Но прежде чем увидеть

эти горы мусора, тысячи

сосновоборцев и гостей,
напра в л я я с ь в город,

должны преодолеть нема-
ло препятствий. А именно:
спустившись с платформы,
приходится перех о д и т ь

рельсы. Сколько лет про-

шло, как существует го-
род, а нормальный пере-
ход через железнодорож-

ный путь здесь так н

не сделан. Затем вам

приходится обходить лу-

жу, которая не вы-

сыхает и летом. Обошли
ее — пред вами канава.

Лет двадцать тому назад
бросили тут две шпалы,

так и лежат они до сих

пор. Прошел дождь — но-
ги скользят, того и гляди

— упадешь. А ведь здесь
ходят дети, пожилые лю-

ди, родители с коляска-

ми. Кто не знает, как

трудно зачастую уехать
со станции на автобусе?
Те, кто сходит на плат-

форме «80 километр»,

помогают разгрузить «пя-

терки». Неужели нельзя

проявить о них элементар-

ную заботу?»

Вот такое письмо. Как
известно, в будущем в

район нынешней платфор-
мы «80 километр» плани-

руется проложить капи-

тальную дорогу, но это

будет не завтра. Вот что

предлагает наш читатель,

за исключением пере-
хода через железнодорож-
ный путь (он на- днях был
сделан) — засыпать лужу,

проложить мостик через

канаву больших средств не

требует. А пользу прине-

сет ощутимую. Нагрузка
на «пятерки», особенно ле-

том, снизится.

А. СТАСЕЛЬКО

во©, представители клубов
по интересам и любитель-
ских объединений, акти-

висты. Гостей встречал

созданный в этом учебном
году духовой оркестр под

руководством А. Ю. Дес-
ко.

Нарядно, празднично

выглядел Дворец — здесь

разместилась проводивша-

яся уже в девятый раз

традиционная июньская

выставка работ курсов

кройки, шитья и вязания.

Целый год готовились к

ней те, кто посещает круж-

ки прикладного искусства.

И, конечно, педагоги —

Л. М. Третьякова, Т. А.
Матвеева, П. А. Ильина и

Р. М. Нищенка. Мода —

постоянно в движении,

каждой девушке и женщи-

не не хочется от нее отста-

вать. И здесь, на выставке,

можно увидеть самые раз-

нообразные платья и блуз-
ки, юбки и свитера, жаке-

ты и шапочки, куртки и

детские изделия. Модели,
а их около 200, на любой
возраст и сезон. . Кстати,
уже открылась запись на

курсы прикладного искус-

ства на новый сезон, а

выставка будет действо-
вать в ДК до 16 июня.

В марте начался вто-

рой Всесоюзный фес-
тиваль народного творче-

ства, посвященный 70-ле-
тию Великого Октября. В
его торжественном откры-
тии приняли участие мно-

гие самодеятельные кол-

лективы Дворца, в том

числе хоровая студия, на-

родный театр, ансамбль
политической песни «Вест-
ник», мужской вокальный
ансамбль, хореографиче-
ская студия, духовой ©р.--

кестр. Большинство' из НИМ 11
подготовили для сосново-

борцев и отчетные концер-

ты. За истекший учебный
год дано более 100 кон-
цертов.

...Звучат фанфарьь Ве-
чер открывает Ю. И. Ва-
наев, художественный ру-

ководитель ДК «Строи-
тель».. Поздравить участ-
ников художественной са-

модеятельности пришли
А. В. Зиновьев, председаг

тель объединенного проф-
союзного комитета СУС,
А. И. Шиляев, замести-

тель секретаря парткома
стройки, и М. Р. Рафаи-
лов, директор ДК «Строи-
тель», заслуженный ра-

ботник культуры РСФСР.
Более чем пятидесяти

активистам были вручены
ценные подарки, почти

столько же награждены
почетными грам о т а м и.

Этих наград участники ху-

дожественной самодеятель-
ности удостоены за высо-
кое исполнительское мас-

терство, активное участие
в работе ДК «Строитель»,
пропаганду самодеятель-
ного народного творчест-

ва. Среди них хотелось бы
назвать А. Межакова,
A. Карева, Е. Гой да,

B. Андреева, А. Соколова,
А. Кокурина, В. Шилова,
Л. Шарова, М. Суханову,
C. Васильеву, Е. Крутову •

и М'НОгих, многих других.

Весело было всем," кто
пришел в этот вечер в ДК
«Строитель». Кроме тра-

диционной дискотеки, уча-

стникам были предложены

всевозможные конкурсы и

игры. Такие вечера — не

просто хороший отдых.

Они позволяют лучше уз-

нать друг друга, крепче

подружиться. А что может

быть лучше человеческого
общения?  

В. тг К4>ЫЛОВ,
заведующий отделом

, ДК «Строитель»

Коллективы художественной самодеятельности

нашего города успешно выступают не только перед

земляками, но и далеко за пределами Соснового Бо-
ра.

Как мы уже сообщали, коллектив детской хоро-.

вой студии «Балтика» недавно побывал в Дубне, где

принял участие во Всесоюзном празднике песни и

танца, посвященном тридцатилетию этого города на

Волге.
На снимке: выступает ДХС «Балтика».

Фото Д. ЛАРИНА

На книжной полно

Все больше внимания уделя-

ется у нас всестороннему разви-

тию и воспитанию детей. Книги,
имеющиеся в городской библио-
теке, помогут вам в этом.

П. В. Баранников. РУССКИЙ
ЯЗЫК В КАРТИНКАХ. М., Про-
свещение, 1985.

Пособие по развитию речи у

дошкольников и младших школь-

ников.

Э. К. Гульяиц, УЧИТЕ ДЕТЕЙ
МАСТЕРИТЬ. М., Просвещение,
1984.

Здесь предлагается методика

формирования у детей первона-

чальных навыков работы по де-

реву. Даны образцы поделок,

которые можно изготовить в до-

машних условиях.

Васильева — JI. П. Гангнус.
УРОКИ ЗАНИМАТЕЛЬНОГО
ТРУДА. М., Педагогика, 1979.

Читая эту книгу вместе с ре-

бенком, можно научить его мас-

терить простейшие поделки из

бумаги, картона, природного

материала, ткани. Она поможет

привить детям различные тру-

довые умения и навыки. Книга
адресована родителям для ор-

ганизации досуга детей.

Ю. Г. Илларионов. УЧИТЕ
ДЕТЕЙ ОТГАДЫВАТЬ ЗАГАД-
КИ. Пособие для воспитателя

детского сада. М., Просвещение,
1985.

И. НАУМОВА,
заведующая библиотекой
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— Представляет фотоклуб „Протон" —\

МАЯК ПРОГРЕССА

НА СОСНОВОБОРСКИИ
машиностроительный завод

ТРЕБУЮТСЯ
штамповщики;

резчики на прессах и ножницах;
слесари механо сборочных работ;
съемщики-навесчнки;

маляры;

уборщики производственных помещений;
начальник смены производственно-диспетчерского отдела;
кладовщик;

ученики машинистов мостовых и козловых кранов.

ДЛЯ РАБОТЫ В ДЕТСКОМ САДУ ЗАВОДА:
врач;

няни-уборщицы;
ДЛЯ РАБОТЫ В ЖКО ЗАВОДА:

кровельщик;

слесарь-сантехники.

По вопросам трудоустройства обращаться в отдел кадров
завода с 8.00 до 47.42 иди по тел. 6-21-51.

(2-5).

УПРАВЛЕНИЕ ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЯ СУС
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

электромонтеров по ремонту и обслуживанию электро-

оборудования;
слесарей-сантехников ;

слесарей-монтажников (монтаж электроподъемников, лиф-
тов);

водителей;
слесарей строительных 4 — 6 разрядов (для работы в экс-

периментальной группе);
электромонтеров линейных сооружений и абонентских

устройств телефонной связи;
рабочих для обслуживания станций жестких расгвиров

(обучение на производстве);
рабочих по сверлению и пробивке отверстий в железобе-

тоне (обучение на производстве).
Среднемесячная плата рабочим (в зависимости от условии

труда и квалификации) от 115 до 210 рублей в месяц.

" Ежегодно выплачивается денежное вознаграждение по ре-

зультатам работы за год и за выслугу лет в строительстве.

Одиноким предоставляется общежитие.
За справками обращаться в отдел кадров, телефон 6-72-33.
(3-5).

ВЫСТАВКА фотографий в

ДК «Строитель», организо-

ванная фотоклубом «Протон»
я работающая в эти дни, при-

влекает особое внимание

любителей художественной
фотографии.

На ее стедах — работы из-

вестного в нашей стране и за

рубежом фотохудожника из

Ленинграда Владимира Ива-
новича Теселкина.

Такие его работы, как
«Моя планета», «Здравствуй,
солнце», «Утро оленеводов»

и другие представляли совет-

ское фотоискусство на вы-

ставках и в салонах Англии
и Франции, Испании и Бель-
гии, США и Канады.

Оптимистическая филосо-
фия советского человека, его

образ жизни, его мировоззре-
ние, нашедшее свое яркое
отражение в творчестве Вла-
димира. Теселкина, благодаря
таланту- мастера, покоряли

зрителя.

Нам здесь в палатках на природе—

Не как в землянках на войне,

И спор меж нами мирный, вроде,

И развлекательный вполне.

Но загго настроение самое
что ни на есть боевое — на
борьбу, на завоевание призо-
вого места. Стихотворные
строчки, прозвучавшие в вы-
ступлении одной из команд,
хорошо выразили общий на-
строй всех участников. Их
ждали состязания на - силу,
ловкость, сообразительность.
Кросс, метание гранаты, под-
тягивания, отжимания, фут-
бол, волейбол, преодоление
препятствия по бревну, соо-
ружение переправы. Потом—
прыгай в лодку, спасай по-
павшего в аварийную ситуа-
цию товарища и еще много
самых неожиданных испыта-

ная федерация фотоискусст-
ва присвоила Теселкину зва-

ние «Ф о т о х у д о ж н и к

АФИАП», а в 1981 — выс-

ший титул — «экселенц

ФИАП».

Его работы приняты в ис-

торическую коллекцию
ФИАП, фонды музея фото-
графии Франции.

Однако, быть может, самое

замечательное состоит в том,

что Владимир Иванович Тё :
селкин получил все эти, зва-

ния не будучи профессио-
нальным фотографом. Он фо-
толюбитель.

Фотографии В. И. Теселки-
на пронизаны уважением к

природе и человеку. Они глу-

боко лиричны.

На выставке представлено

всего 28 работ, но каждая из
них — произведение 'Искус-
ства.

Ю. ЛАРИН,
председатель

фотоклуба «Протон»

На снимке: одна из работ

В. Теселкина,, представлен-

ний. Дел невпроворот, а в

команде и двух десятков че-
ловек не наберется.

В таком калейдоскопе со-
бытий огромную роль играет
дружба-, взаимовыручка и

организованность. Именно
это помогло команде турбин- *

ного цеха во главе- с капита-
ном В. Барабашевым стать
победителем прошедшего сле-

та. Ей удалось на финише
буквально вырвать победу у
команды цеха тепловой авто-
матики и измерений, которой
пришлось довольствоваться

вторым местом. А третье не-
ожиданно для всех завоевала
объединенная команда НПО,
КТО и ЦН, переиграв силь-

ные команды электрического-
и реакторного цехов.

С. КАМНЕВ

4

ВНИМАНИЕ!
19 июня в помещении за-

ла Дома молодежи (шашлыч-
ная) в 18 часов 30 минут сос-
тоится День открытого пись-

ма для жителей 4 и 8 мик-
рорайонов.

Администрация, партийная
и профсоюзная организации
ЖКУ, ЖЭК-2 просят жителей
этих микрорайонов принять

участие в мероприятии.
( 1 - 2 ).

МАСТЕРСКАЯ
ПО РЕМОНТУ ОБУВИ

Принимает в срочный ре-
монт обувь и производит ре-

монт в присутствии заказчи-
ка. Можно оформить заказ иа
реставрацию женской и муж-

ской обуви. Для реставра-
ции применяются импортные
полиуретановые подошвы. В
приемных пунктах ремонта
обуви вы можете оформить
заказ на пошив новой обуви.
Заказы изготавливаются в

сокращенные сроки.

Справки по тел.: 6-28-84,
6-35-05, 6-13-43. (2—2).

Сосновоборское среднее
ПТУ-236

ПРИГЛАШАЕТ
выпускников 8-х классов

(юношей) на обучение по спе-

циальности слесарь-монтаж-

ник по общемонтажным ра-

ботам и оборудованию обще-
го назначения.

Окончившим обучение бу-
дет предоставлена работа по

специальности в монтажном

управлении № 90 г. Сосно-
вый Бор. (4—4).

УВАЖАЕМЫЕ
СОСНОВОБОРЦЫ!

В настоящее время цех хи-

мической чистки одежды ме-

нее загружен работой, что

позволяет более качественно
и за короткий срок выпол-

нить все заказы. Не дожидай-
тесь наступления осенне-зим-

него сезона, сдавайте вещи в

чистку заблаговременно.
Пальто, платья, костюмы н

вязаные вещи со временем,

даже при самом бережливом
пользовании, загрязняются,

теряют свой прежний вид.

После химической чистки

одежда становится чистой,
свежей, опрятной. При хими-

ческой чистке вещей произво-

дится антистатическая обра-
ботка их, она устраняет свой-
ства изделий наэлектризовы-
ваться.

Очень удобен для заказчи-

ков и такой вид услуг, как

мелкий ремонт почищенной
одежды: замена тесьмы на

брюках, пришив на пальто

воротников и пуговиц, удли-

нение или укорачивание низ-

ков брюк.
Справки по тел.: 6-13-43.

(2-5).

РУЧЬЕВСКИЙ
РЫБОКОМБИНАТ

ПРИГЛАШАЕТ
на временную работу
грузчиков на путинный

период, для работы на

холодильнике, в цехе Ше-
пелево, рыбпункте Устье
(можно на период оче-

редного отпуска по ос-

новному месту работы)
и на постоянную работу
в эти же цехи.

Ленинградская
школа ОСВОД

продолжает набор на, кур-
сы подготовки судоводителей-
любителей, дружинников п.о
безопасности на воде.

Обращаться в президиум
горсовета ОСВОДа: г. Сос-
новый Бор, уш. 50 лет Октяб-

Отделу рабочего
снабжения СУС

на постоянную работу
ТРЕБУЮТСЯ

контролеры продовольст-

венных товаров;
контролеры непродоволь-

ственных товаров;

пекари;

кухонные рабочие;
мойщики посуды;

кладовщики;

бухгалтер;
подсобные рабочие;
буфетчики;
распиловщик мяса;
уборщики производствен-

ных помещений;
фасовщики овощефрукто-

хранилища;

продавцы мелкой розницы

на сезон.

За справками обращаться
по адресу: ул. Солнечная,
дом 28, комната 4. Тел.:
6-11-82, 6-35-46.

(2-5).

В «РЕМБЫТТЕХНИКЕ»

ПРИНИМАЮТСЯ ЗАКАЗЫ
на ремонт чемоданов и су-

мок: замену зестежки «мол-
ния», замену износившихся

ручек, подшивку и ремонт

разорвавшихся участков су-

мок, укрепление ручек за-
клепками.

Справки по тел.: 6-10-33.
Адрес: ул. Солнечная, 37а.

( 2 - 2 ).

РУЧЬЕВСКОМУ
РЫБОКОМБИНАТУ

ТРЕБУЮТСЯ
грузчики на холодильник;

дворник;

машинист очистных уста-
новок;

обработчицы рыбы в цех
Шепелево;

наладчик машин и обору-
дования в жестяно-баночный
цех;

слесарь-сантехник,

За справками обращаться
в отдел кадров рыбокомбина-
та с 8.00 до 17,00, перерыв с

12.00 до 13.00, телефон-:

ВНИМАНИЕ!
Для скорейшего ввода

городской АТС СМУ-5
приглашает на работу
каменщиков, а также

лиц, имеющих навыки

этой специальности. Воз-
можна работа по совме-

стительству, Оплата тру-

да сдельная.

Для лиц, желающих

приобрести эту профес-
сию, будет организовано

обучение под руководст-

вом опытных инструкто-

ров.

За справками обра-
щаться по адресу: г. Со-
сновый Бор, ул. Солнеч-
ная, д. 51, СМУ-5, теле-

фоны: 6-75-88, 6-77-41.
Особо отличившимся

предусмотрено после вво-

да АТС в эксплуатацию

установить квартирные

телефоны вне очереди.

(4-5).

городской прачечной
ТРЕБУЮТСЯ НА РАБОТУ

электрик:

слесарь-компрессорщик;

водитель на автомашину

РАФ-2203.
Можно — по совместитель-

ству.
За справками обращаться:

ул. Комсомольская: 30 (го
родска-я прачечная). Тел.:
6 - 12 - 22 .

ОТКРЫТ НОВЫЙ пункт
по приемке белья в стир-

ку по адресу: улица Моло-
дежная, дом 16а.

Пункт работает с 11 до
21 часа, перерыв на обед —

с 15 до 16-48. (1-3).

• кино •
«СОВРЕМЕННИК» — «Баг-

ратион» (2 серии, СССР): 12 —

16, 19, 22; 13 - 10, 13, 18.
«Стрелы Робин Гуда» (СССР):
12 — 12, 14. 13 - 16. 21.

ря, д. 19, кв. 76, тел. 6-32-20,
6 32 07. (2 — 3).

6-26-38. (4—4).

Более 50 союзных и 110
международных наград удос-

тоен он за свои работы.
В 1979 году Международ- ная на выста-вке.

IX ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКИЙ
РАБОТНИКИ Ленинградской атомной электростанции имени В. И. Ле-

нина провели свой IX военно-патриотический слет на берегах реки Систы.

12 команд собрались здесь, чтобы проверить силы и возможности, пройдя

нелегкий турслетовский марафон.

НАШ АДРЕС;
ТЕЛЕФОНЫ. по вторникам, четверг*»» к

Т* г* Вор,
уд, дом И. .

^ ' субботам.

Зак. 5401, Tip. 11200 эж*. Объем 1 п. л. §0 ХШАЧ Печать офсетная. Ломоносовская типография Управления издательств, полиграфии и книжной торговли Исполкома Ленгорсовет*
1 Петродворцовый участок, 199909, г, Петре даорец, Советская ул., 1.
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