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19 июня а трудовых коллективах города состоится единый
политдень на тему «Планам пятилетки — энергию конкретных

действий».
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1*84 года.ОРГАН СОСНОВОБОРСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРА

ЕЖЕГОДНО в канун профессио-
нального праздника — Дня медицин-
ского работника — в городской боль-
нице проводится конкурс среди меди-

цинских сестер на знание «Лучшая по

профессии». Не был исключением и

год нынешний.
Конкурс, по традиции, проводился в

три этапа. В начале определились луч-

шие среди медицинских сестер отде-

лений, затем — лучшие среди служб.
И только лучшие и-з лучших полу-
чили право принять участие в за-

ключителном этапе смотра-конкурса.
В этом году их было пять'.

Медики., и это вполне естественно,

идут в авангарде борьбы за мир. 1986
год объявлен ООН Международным
годом мира. Все это было учтено при
оформлении помещения, где проводил-

ся конкурс. Каждый, входящий в зал,

невольно обращал внимание на пла-

кат над сценой: «Нам этот мир заве-
щано беречь!»

Перед началом конкурса выступил
главный врач городской больницы
М. И. Балясов. А затем слово было
предостав л ен о уч а ста ицам конкур с а .

Торжественные, взволнованные, в бе !

лоснежных халатах и шапочках, они
отвечали на вопросы членов жюри,
представляли-свои, домашние задания,
давали рекомендации по применению
лекарственных трав.

Не скучали многочисленные болель-
щики и в паузах между конкурсами

— перед ними выступили участники
художественной самодеятельности го-
родской больницы!.

И вот подведены окончателные ито-

ги. Победительницей конкурса стала

медицинская сестра травматологичес-

кого отделения М. Ю. Тимофеева.
Второе место жюри присудило мед-
сестре. поликлиники В. А. Кулаковой,
третье — медсестре детской поликли-
ники А. А. Рогатневой. Победителям
профессионального конкурса были
вручены почетные грамоты,, памятные
подарки и, конечно, цветы.

В. ЦЕДИЛИНА,
главная медицинская сестра

городской больницы

На снимке: лучшая медицинская

сестра городской больницы 1986 года
М. Ю. Тимофеева.

Фото В. ЧЕКИТА

ПИСЬМО В НОМЕР

В разное время мы посещали кабинет установленная в кабинете аппаратура,
№ 14 нашей поликлиники. И покидали сколько их внимание и чуткость...
его с чувством глубокой благодарности с профессиональным праздником хо-
к работающим там Г. Н. Столбовой, чется сердечно поздравить и медработ-
В. Ф. Спивак, Т. М. Гребенниковой. ников нашей школы А. М. Жижину, И. В.
Столько заботы, доброжелательности в Пешкову, Л. И. Гюнтер,

каждом их движении и улыбке, мягком, л ФЕДОСЕЕВА,

успокаивающем прикосновении рук. А. СУРЖИКОВА и др.!
^что кажется порой — лечит не столько всего В подписей

Оборудованию —

полную загрузку!
Реализация территориально-отраслевой програм-

мы « Пятен сифик а ция-9 0 » в 1984—1986 годах по-

зволила за счет ускорения внедрения мероприятий
научно-технического прогресса повысить среднегодо-

вые темпы роста производительности труда по Ле-
нинградскому району в 1,3 раза,. Возрос удельный
вес продукции высшей категории, качества. Сократи-
лось число рабочих, занятых ручным трудом. Пов-
семестно уменьшились затраты на производство то-

варной продукции.

Все это говорит о том, что в ленинградской эконо-

мике укрепляются тенденции интенсивного, развития.

Вместе с тем падение фондоотдачи, существенное

преобладание роста фондовооруженности над темпа-

ми роста производительности труда свидетельствуют
о , серьезных недостатках в использовании, основных

производственных фондов.
Да, коренного перелома в этих вопросах еще не

произошло. Многие хозяйственные руководители . по-

прежнему ориентируются на расширение производ-
ства за счет нового строительства и создания допол-

нительных рабочих мест. Исключительно медленно
происходит переоснащение промышленности прогрес-
сивными видами оборудования, Накапливание изно-
шенной техники приводит к дополнительным затра-
там на ее содержание и ремонт, В минувшей пяти-
летке на эти цели в Ленинграде и области было из-
расходовано около 600 миллионов рублей с отвлече-
нием на ремонтное обслуживание десятков тысяч
человек,

Неоправданное расширение мощностей усилива-
ет диспропорцию между наличием рабочих мест и
имеющимися трудовыми ресурсами, а дополнитель-
ный завоз рабочей силы существенно осложняет ре-
шение социальных проблем, В таком заколдованном
круге оказался, например, Сооновоборский машино-
строительный завод, где уже сегодня чувствуется
острая нехватка рабочих рун, а преодоление ее сдер-
живается отсутствием жилья и мест в детских до-
школьных учреждениях.

Ленинградская партийная организация выступи-
ла с предложением резко повысить коэффициент
сменности высокопроизводительного оборудования
за счет перехода на двух-сгрехсменный режим работы,
ускорить техническое перевооружение промышлен-
ных предприятий, Предложение это было обсуждачо
и одобрено на заседании Политбюро ЦК КПСС. Гос-
плану, Госкомтруду, Министерствам финансов и юс-
тиции СССР, ВЦСПС поручено в трехмесячный срок
подготовить и внести предложение о стимулировании
дву х-тр е хсм е иной работы, В условиях Ленинграда и

области предстоит соответствующим образом пере-
строить и работу всей сферы обслуживания.

Всеобщий переход ленинградской промышленно-

сти на двух-трехсменный режим работы предусмат-
ривает: более полное использование имеющегося
промышленного потенциала; внедрение прогрессив-

ных видов техники с одновременным сокращением
количества устаревшего оборудования; ограничение
намеченного на текущую пятилетку строительства
объектов производственного назначения и перерас-
пределение предусмотренного для этих целей обору-
дования на действующие предприятия; направление
высвобождаемых капитальных вложений на техни-
ческое перевооружение предприятий и развитие со-
циальной инфрастунтуры. Эти положения находят-
ся в полном соответствии, с требованиями. Основных
направлений экономического и социального развития
СССР на, 1986 — 1990 годы и на период до 2000
года.

ТанИм образом, на, каждом предприятии предсто-
ит провести большую работу. Ее успех во многом
будет определяться не только пониманием важности
решаемой экономической проблемы, но и реальной
психологической перестройкой руководящих кадров,

качеством и полнотой всеобщей инвентаризации, ос-
новных фондов, разрабатываемых на этой основе
программ реконструкции и технического перевоору-
жения предприятий и организаций.

Задачи, вытекающие из постановления Политбю-
ро ЦК КПСС, необходимо обсудить в партийных,
профсоюзных, комсомольских организациях. Партий-
ные комитеты и бюро должны взять под .неослаб-
ный контроль реализацию принятых решений, крити-
ческих замечаний и предложений, высказанных тру-
дящимися в ходе подготовки к переходу на двух-
трехсменный режим работы, повышению на, этой ос-
нове технического уровня производства и ускорению
обновления производственных фондов.

Л ОРДЕН
НА ЗНАМЕНИ
ГОРОДА

Лодейное Поле по

праву относится к тем

городам Ленинградско-
го Нечерноземья, в
чьих судьбах ярко и

достойно отр а ж е н ы

многие незабываемые,
волнующие страницы
истории нашей Роди-
ны,.

Это — город-труже-
ник, город - воин.

В суровую пору испы-

таний он стал непрео-
долимым рубежом обо-
роны на пути гитле-
ровских полчищ, сжи-

мавших вокруг Ленин-
града второе блокад-
ное кольцо.

За успехи, достигну-
тые трудящимися Ло-
дейного Поля в хозяй-
ственном и культурном
строи т е л ь с т в е, их
вклад в борьбу с не-
мецко-фашистскими за-
хватчиками в годы Ве-
ликой Отечественной
войны и в связи с
200-летием со времени
основания город на-
гражден орденом «Знак
Почета».

11 июня в Лодей-
ном Поле в Доме куль-
туры. состоялось тор-
жественное собрание
представителей трудя-
щихся города и райо-
на, посвященное вруче-
нию высокой награды.

Под сводами зала
прозвучал Гимн Совет-
ского Союза.

На собрании высту-
пил кандидат в члены
Политбюро ЦК КПСС,
первый секретарь Ле-
нинградского обкома
партии Ю. Ф. Соловь-
ев.

Затем Ю. Ф. Соло-
вьев огласил Указ Пре-
зидиума Верховного
Совета СССР о на-
граждении города Ло-
дейное Поле орденом
«Знак Почета» и под
аплодисменты присут-

ствующих прикрепил

орден к знамени горо-

да.

От имени Централь-
ного Комитета КПСС,
Президиума Верхов-
ного Совета СССР он
сердечно поздравил жи-

телей города с заслу-
женной наградой.

Выступившие на соб-
рании первый секре-

тарь Лодейнопольско-
го горкома КПСС
А. М. Белокуров, де-

легат XXVII съезда

партии, работница де-

ревообрабатьюающ его
комбината А. Г. Гури-
кова, ветеран труда и

Великой Отечествен-
ной войны А. И. Са-
вельев и , другие
подчеркивали, что вы-

сокая награда Родины
обязывает лодейнололь-
цев еще более целе-
устремленно и настой-
чиво участвовать в пов-
семестно развернув-
шейся работе по реали-
зации курса на ускоре-
ние социально-экономи-

ческого развития обще-
ства.

(ЛенТАСС)

ЗАВТРА — ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА

Лучшая медсестра года
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Подготовка началась
НАШИ ИНТЕРВЬЮ

Важная роль в деле перевода промышленности
на двух-трехсменный режим работы отводится мест-
ным Советам народных депутатов. О том, какие ша-
ги в этом направлении предпринимаются сегодня в
Сосновом Бору, наш корреспондент О. Комаров бе-
седует с первым заместителем председателя испол-
кома горсовета В. Н. ВОРОЖЕИКИНЫМ.

— Владимир Николае-
вич, в разговорах о пере-
ходе на двух-трехсменный
режим работы прежде
всего звучит вопрос: «Ко-
гда?»...

— Намеченные в этой
связи меры по реконст-
рукции в техническому пе-
ревооружению, совершен-

ствованию инвестиционной
политики будут учтены
уже в плане на будущий
год. Поэтому все про-
мышленные предприятия
должны быть подготов-
лены к переходу на двух-
сменный режим работы
до 1 января 1987 года.

— Срок доста точно
жесткий...

— Да, времени не так

много. И подготовитель-
ная работа уже началась.
На все предприятия и ор-
ганизации города направ-
лены специальные формы
для анализа структуры
имеющегося оборудова-
ния и эффективности его
использования. На основе
этого анализа, который
должен завершиться до 1

августа, будут разработа-
ны конкретные мероприя-
тия по переходу на двух-
сменный режим работы и

программы технического
перевоор ужения пред-
приятий — для представ-
ления на утверждение ми-
нистерств.

Параллельно с этим
плановой комиссии испол-

кома горсовета, промыш-
ленно-транспортному от-

делу горкома партии сов-
местно с министерствами
и ведомствами предстоит
разработать по каждому
объекту предложения по

уменьшению предусмот-
ренных пятилетним пла-
ном и принятыми ранее
решениями объектов ново-
го строительства — име-
ется в виду, что сокраще-
ние запланир ованных
мощностей должно ком-
пенсироваться соответст-
вующим их приростом на
действующих предприяти-
ях.

— Переход йронзводст-
ва на двухсменный режим
работы в том масштабе, в

котором он задуман, за-
тронет интересы едва ли
не каждого сосновоборца
— ведь соответствующим
образом предстоит пере-
строить и деятельность
всей сферы обслужива-
ния...

— Совершенно верно.
Сфера обслу ж и в а н и я
должна стать общедоступ-
ной для людей, работаю-
щих как в первую, так и

во вторую смены. Это ка-
сается общественного пиг

тания, медицинского об-
служивания, работы дет-

ских дошкольных учреж-
дений и школ, организа-
ции досуга. Потребуется
решить и ряд транспорт-
ных проблем.

Четкой картины в этом
отношении еще не сложи-
лось. Предварительное
мнение такое: детские до-
школьные учреждения пе-
ревести на двухсменный
режим работы, а пред-
приятия торговли и обще-
ственного питания — на
полуторасменный. Здесь
мы' продумываем и орга-
низацию работы с удли-
ненным рабочим днем ап-
парата и руководства- ис-
полкома. Это, на наш
взгляд, позволит оператив-
но решать возникающие

вопросы — не откладывая
их на утро и не нарушая
технологических процес-

сов'.
— Как известно, сред-

ства, которые высвободят-
ся благодаря сокращению
промышленного строи-
тельства, предполагается
направить на развитие
объектов социально-куль-
турного назначения. Что
выиграет от этого наш го-
род?

— Конкретно ответить
на этот вопрос пока не-
возможно — ведь еще не-
ясно, сколько средств вы-
свободится. Но думаю, что
определенные изменения
в адресную программу
строительства на XII пяти-
летку будут внесены.

Адресная программа на
пятилетку, составленная

как минимальная, с уче-
том мощностей управле-
ния строительства, предпо-

лагает ежегодное освоение

12 миллионов рублей.
В заключение хочу ска-

зать: выдвинутая Ленин-
градской партийной орга-

низацией инициатива, под-
сказана самой жизнью.
Без перехода на- двух-
трехсменную работу ре-

ального ускорения нам не
добиться.

Привычное
дело

Мы за!
С самого начала строй-

ки сложилось так, что на-
ших мощностей по выпус-

ку строительных материа-
лов постоянно не хватает.
Поэтому,, кроме двух-трех-
смеяного режима работы,
другого выбора у нас про-
сто нет. В настоящее вре-

мя все основные производ-
ства УПП работают в две
смены, а бетонный завод
— в три.

Особой сложности при
организации, двух смен мы
не имеем. И в специаль-
ных видах стимулирования
такая работа, на наш

взгляд, не нуждается.
Если говорить о дальнейшей

интенсификации производства ,

то одним из важнейших вопро-

сов является техническое пере-
вооружение нашего предприятия.
Проведенная инвентаризация по-

казала, что более трети всего
оборудования имеет полный
износ, и мы будем настойчиво
добиваться увеличения количе-
ства его ежегодной замены.

Что же касается кон-
кретных наших предложе-
ний, то рабочие и инженер-
ноптехнические работники
высказывают пожелание! о
смещении смен, с тем что-
бы окончание второй сме-

ны приходилось на час
ночи, чтобы люди могли
отдыхать лучше.

А. КАЛЯЕВ,
главный инженер

управления
промышленных

предприятий СУС

060РШВАНИЮ-
МАКСИМААЬНУЮ

ЗАГРУЗКУ !

Для нашего консервно-
го цеха работа в две сме-

ны — дело привычное.
Всем понятно, насколько
меньшую отдачу получи-

ли бы мы от всего уста-
новленного оборудования,
если бы оно было задей-
ствовано только в одну
смену! К тому, же были бы
дополнительные и беспо-
лезные затраты на осве-

щение, отопление пустую-
щих цехов.

Между сменами у нас

развернуто социалистиче-
ское соревнование. При-
чем каждый его участник

заинтересован в конечных

результатах труда всего

коллектива. И. здесь ска-

зывается преимущество
работы в две смены: ведь

мы принимаем технологи-
ческие линии, как говорит-

ся, «с рук на руки», без
простоев. Часто бывает и

так, что мы, приходя во

вторую смену, поможем
первой, что-нибудь и они

нам подскажут. В итоге
трудовой ритм, заданный
первой сменой, сохраняет-
ся в течение всего дня, а

это . очень существенно.

Не забываем мы и та-
кую очевидную истину:
как человек отдохнул, вос-

становил силы, такова’ и

-его отдача на- рабочем,
месте, продуктивность
его труда. Мы сейчас при-

водим в должный поря-
док бытовки, отремонти-

ровали нашу раздаточную,
организовали комнату пси-

хологической разгрузки.

Раздаточная стала рабо-
тать и во, вторую смену,
теперь не приходится до-

вольствоваться на уж’ш
бутербродами.

Не покривлю душой,
сказав, что рыбообработ-
чики стремятся во вторую

смену работать так же

производительно, как и в

первую. Но не всегда, к
сожалению, это получает-
ся. Очень мешают частые

перебои с подачей пара,

воды, отключения электро-
энергии. В первую смену

этого почти не бывает: А

что для цеха означает от-
ключение пара, электро-
энергии? Это сотни банок
испорченных консервов,
находящихся в автоклавах
под стериализацией, сотни
неуложенных банок. А по-

том, в конце месяца, >—

штурмовщина.

Требует решения и воп-

рос с транспортом, с дос-
тавкой рабочих домой пос-

ле окончания второй сме-
ны. Нам говорят: нет воз-

можности,, своего автобуса
у нас нет. А к городско-
му транспорту мы зачас-
тую не успеваем, да и ка-
ково идти ночью по Г1#0-

хо освещенным пешеход-
ным дорожкам к автобу-
сной остановке! Тем более,
что дорожки эти, находят-

ся в весьма плачевном, со-
стоянии.

Призывы эффективнее
использовать производст-

венные мощности нам

близки, мы их поддержи-

ваем. Но, в соответствии с

программой «Интенсифи-
кация-90», большая доля

средств должна направ-
ляться на широкое развер-

тывание реконструкции и
технического перевоору-
жения. Наоример, требуют
срочной реконстру к ц и и
соусоварочное • отделение,

вентиляция в автоклав-
ном отделении, нужно на-

ладить работу машины
для укладки обжаренной
рыбы, а также сортиро-

вочной машины. Все это
помогло бы повысить от-

дачу от уже установлен-
ного оборудования.

Те перемены, которые

происходят сегодня, отчет-

ливо видны в настрое на-
ших работников, в их

стремлении новые задачи
решать по-новому. Мы хо-

рошо понимаем значение
перехода на двух-трех-

сменную работу для всего

народного хозяйства, и го-

товы выполнить все от нас
зависящее:

И. БОГАЧЕВА,
рыбообработчица

Ручьевского
рыбокомбината

А С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ ПЕССИМИСТА?
В ОТНОШЕНИИ Сосно-

воборского машинострои-

тельного завода говорить о

какой-то коренной ломке ре-

жима работы не приходится
— здесь и сегодня трудятся
в две смены. Однако знака
равенства между ними не
поставишь. Не секрет, чтр
ррпи.чяогштельног.ть труда во.   >уда
в торой смене ниже. Д а и

качество оставляет желать
лучшего. Объясняют это ослаг
бдением контроля. жела-
нием - побыстрее сделать нор-
му выраб отки и уйгги, ня пол-

часа— час раньше, наконец .

просто, тем.что «работать ве -

чером не хочется» . Так или

иначе, но вторая смена на
заводе находится пока на по-
л ожении падчерицы , и во
многом виной тут — причины
субъективные. Давайте вник-
нем в них и попробуем разо-
браться.

— А чего там вникать и
разбираться, — скажет пес-

симистично настроенный то-
варищ. — Не нравится мне
во вторую смену, работать,
вот и весь вопрос!

— Ну, нравится, не нра-

вится — эти категории здесь
не годятся. Вы же не в те-

атр пришли, а на завод. И
если что-то не по душе, нуж-

но просто себя переубедить.
Ведь в каждом явлении есть

и положительные стороны, и
отрицательные.

— В таком случае я хочу
об отрицательных сначала по-

толковать. Возьмем, к при-
меру, питание..,.

— А что, заводская столо-
вая вдруг перестала работать
по вечерам? Нет? Так о, чем
тогда говорить! Кушайте на
здоровье,

— Ну, а транспорт? До-
мой как ночью добираться?

— Это тоже не проблема.
Многие рабочие живут в об-
щежитии, до которого рукой

подать, а остальных разво-
зит по домам заводской ав-
тобус.

— Хорошо... Но что вы
на это скажете: детей куда
девать, если работаешь в ве-

чер? Не бросать же их дома
одних!

— Что ж, если ваш ребе-
нок ходит в ясли-сад, то ис-
полком городского Совета
обещает пересмотреть режим
работы детских дошкольных
учреждений. А если ваша
очередь на получение места
в детском саду еще не подо-
шла, то двухсменна’ тут даже
по-своему облегчит положе-
ние: папа работает в первую
смену — мама сидит с ребен-
ком, мама работает во вто-
рую смену — папа сидит с
ребенком. Какой-никакой, а
все-таки выход, если бабу-
шек и дедушек нет.

— Пожалуй..,.
— А теперь позвольте все

же пару слов сказать и о пре-
имуществах двухсменного ре-

жима работы. Любитель по-
рыбачить. имеет возможность
утречком вволю, посидеть с

удочкой. Позагорать захоте-
лось? Пожалуйста.! Утренний
загар, как известно, самый
полезный. В кино сходить?
Днем ни очереди у кассы,
ни толкучки, в фойе. По де-

лам куда-то съездить? Ради
бога.

— Ладно, сдаюсь... Хотя
нет, последний аргумент. Что
ни говори, а скучно как-то ра-
ботать, когда с тебя никто
толком не спрашивает. Пони-
маю, конечно, совесть —

лучший контролер, но не все

же пока, к сожалению, такие
сознательные. А во вторую
смену начальника, цеха, ес-
ли он не задержится, нет, его
заместителя — тоже, и мас-
теров меньше, чем в первую.
Волей-неволей как-то начи-
наешь работать халтурнее...

— По логик© вещей всеоб-
, щиЙ переход на двух-трех-
сменный режим предполага-
ет соответствующую пере-
стройку, работы и руководя-
щего эвена.

— Ну, больше аргументов
у меня нет... Ваша взяла!

РАЗУМЕЕТСЯ, этот вы-

мышленный диалог пессимис-
та — шутка. Но, как говорит-

ся, сказка ложь, да в ней на-
мек, добрым молодцам урок.
Важно понять одно: переход
на двух-трехсменный режим
работы с целью максималь-
ной загрузки имеющегося вы-
сокопроизводительного обо-
рудования — шаг необходи-
мый. И то, как он будет сде-
лан — робко и скованно или
размашисто и уверенно — за-
висит от каждого работающе-
го, от его гражданской по-
зиции.

С. ГОЛОВКИН,
внешт. корр.

/"V
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‘ КОГДА ТРУД В РАДОСТЬ

<п

В рентгенологическое отделение

городской больницы я пришла,

чтобы встретиться с санитаркой
Клавдией Ивановной Рябининой.

— Ее сейчас хирург осматривает,

— сказала мне санитарка Кругло-
ва. — Подождите. Мы сами упро-

сили хирурга осмотреть Клавдию
Ивановну. Оступилась вчера, ногу

повредила. А о больничном и слы-

шать не хочет — болеть не любит.
И вообще, замечательный она у

нас человек.

— Давно вместе работаете?

— Да уж восемь лет.

Немалый срок, за это время че-
ловека узнать можно. Вот что

услышала я о Клавдии Ивановне
от заведующей отделением Г. И.
Череповской: «Исключительной доб-
росовестности работница. Труд са-

нитарки непростой. Больные часто
бывают капризВы, а кто и характер
показать норовит. К каждому нужен
свой подход, ласка, тепло. И все

время надо помнить: перед тобой
больной человек. Клавдия Иванов-
на уже заработала себе пенсию и

вполне могла бы найти работу не

такую хлопотливую. Но, как видите,
продолжает трудиться. А мы это-

му рады. Она у нас специалист на

все руки. Освоила обязанности ла-
боранта, да и молодой сестричке

подскажет, как и что делать нужно».

...Увидев Клавдию Ивановну, я

подумала, что именно таким пред-

ставляла ее лицо: добрым, с уди-

вительно чистыми глазами. Как
будто нет у нее за плечами более
полусотни лет нелегкой жизни.

...Всю войну прожили в оккупа-

ции, впроголодь. Книжка трудовая

с 16 лет. Колхознице первая трудо-

вая награда — галоши, вторая— ска-

терть белая, за выращенный лен.

Стелет эту скатерть по большим
праздникам, гордится перед деть-

ми. А их у нее с мужем Василием
Васильевичем трое, да внуков чет-

веро. И всех они помогают воспиты-

вать.

— Клавдия Ивановна, а на от-
дых все-таки не собираетесь? —

спрашиваю ее.

— Думаю «добить» здесь 20 лет.

Кажется, нет жизни без этой рабо-
ты. Не люблю сидеть сложа руки.
«Не тяжело?»— спрашиваю. И тут

же вспоминаю слова Г. И. Черепов-
ской. «Понимаете, Клавдия Ива-
новна вносит в работу домашний
уют...» А дома, где все тебя любят,
тяжело разве бывает?

Н. ВОЛОДИНА,
внешт. корр.

Фото Г. САФОНОВА

ЕСЛИ говорить откровен-
но, на этот праздник медики
шли без особого энтузиазма.
Хотя была пятница — конец
рабочей недели;. Но не у каж-

дого есть привычка после' ра-
боты отдать пару часов' тре-
нировке,. Многие предпоиита-
ют, например, полежать на

диване.. . А как доказать, что

лучший отдых — активный,
на, стадионе? Только провер-
кой на деле! Это и решил ор-
ганизовать главный врач гор-
больницы, он же — председа-

тель спортсовета М. И, Ба-
лясов. Спортивные состяза-
нии были посвящены насту-
пающему Дню медицинского
работника. Разв е р и у л с я

праздник на стадионе школы
№ 5. Замечу, что пришли

сюда работники с семьями. И
сразу же выявились с ем ли

победителей. Отличились су-

пруги Ковалевы, не хуже ма-

мы пробежала дистанцию и

их шестилетняя дочурка.

Больше всех — 58 раз —

поднял гирю Е. В. Довгий.

Многие, кто пришел прос-
то поглядеть на соревнова-

ния, не выдержали бездейст-
вия. Так было, когда тянули
канат. Честь команды отделе-
ния оказалась важнее всего.

Л. СЕРГЕЕВА
Фото Г. САФОНОВА

„Это надежные и крепкие люди
М

ДЛЯ врачей Галины Ники-
форовны Толстых и Сергея
Андреевича Ковалева рабо.-
чий день после первомайских
праздников так и не начал-
ся. Их вызвали; в кабинет за-
ведующего городского отдег
ла и короткий разговор там
свелся к следующему: «В
вашей помощи нуждаются в

Чернобыле. Выехать необхо-
димо сегодня же». В этот
день медики выехали в Ки-
ев, а на следующий — уже
приступили к работе! в зоне
(так называют сейчас трид-
цатикилометров ый пояс во-
круг АЭС).

Наши специалисты оказа-
лись в первом медицинском
десанте, сменившем мест-
ных врачей. Неожиданно они
встретили здесь свою заве-
дующую — Л. И. Кузяеву.
Лидия Ивановна, с середины
апреля находилась на, кур-
сах в Москве. Как оказалось,
группу обучающихся на кур-
сах радиационной медицины
на,правили на помощь черно-

быльцам.
Сосновюборские врачи при-

были в Чернобыль в самое
тяжелое время. С трагедией
в таком масштабе столкну-
лись впервые. Впервые при-
ходилось вести столь обшир-
ную профилактическую рабо-
ту по предупреждению радиа-
ционного поражения.

...А кругом кипел май.
Кружил голову аромат цве-
тущих яблонь, сирени, пыш-

ным цветением природа буй-
но отмечала конец весны.

Пели птицы, в лесу куковала
кукушка,. И во всем этом —

бело-розовом кружеве весны,
шепчущейся листве, чистом

ключе, с прохладной водой за-
таилась опасность. От этого

противоестественного диссо-

нанса в челювека вселялась
тревога. : Ее усиливало без-
людье цветущего края, бро-
нетранспортеры, деловито

снующие по дорогам, посты
радиационной безопасности...
Впрочем, таким было лишь
первое впечатление, потом
началась работа,.

Сергей Андреевич нес вах-
ту на здравпункте АЭС —

самой «горячей» точке — в

нескольких сотнях метров от
аварийного блока. Ему боль-
ше всего запомнился пер-
вый дець. Собственно, он ни-

чем не отличался от тех, что
были потом — постоянный
поток людей, строгое веде-
ние медицинской документа, -

ции и полная ответственность
за свои действия. Да, обра-
титься за советом, помощью
здесь было не к кому. Он —

единственный врач на АЭС.
В последующие дежурства
был уже увереннее — случа-
ев радиационного поражения
не было. И прежде всего
благодаря тщательно соблю-
даемым мерам по радиацион-
ной защите, четко организо-
ванному режиму работы лю-
дей.

Не меньше пациентов было
и у Лидии Ивановны Кузяе-
вой. Она трудилась в здрав-
пункте, расположенном на

самой границе зоны в конт-

ролировала состояние здоро-
вья всех работающих на лик-
видации аварии. За 12 часов

вахты принимала по 120 —

130 пациентов. Это и о на-

ших врачах очевидец тех со-

бытий, писатель Юрий Щер-
бак писал в «Литературней
газете»: «На лицах врачей
и медсестер лежит серая пе-

чать усталости и недосыпа-
ния». Работали без выходных
и праздников,.

— Как-то нас попросили

приостановить работу и вый-
ти на улицу, — вспоминает
Лидия Ивановна. — Мы не

понимали, в чем дело. Оказа-
лось, этот день был 9 Мая.
Пятнадцатиминутным митин-
гом и отметили праздник
Победы.

И в этой напряженной си-
туации врачи считали своим
непременным долгом улыб-
нуться, подбодрить, успоко-
ить людей.

— Очень всех волновал
результат анализа крови,, —

говорит Сергей Андреевич.
Ее брали каждый раз по воз-

вращении людей со смены.
И, как правило, судя по ре-

зультату, скажешь: «Молод-
цом, так держать!» Простые
слова., а человек уходит ок-
рыленный, улыбающийся.

Галина, Никифоровна Тол-
стых трудилась в самом Чер-
нобыле, в штабе, который
осуществлял руководство
всей операцией. Ее пациента-
ми были министры, ученые с

мировым именем, военона-
чальиики. Чрезвычайная си-

туация сблизила всех.

— Сколько лет проработа-
ла с Галиной Никифоровной
и Сергеем Андреевичем, —

задумчиво говорит Лидия
Ивановна, — а в Чернобыле
впервые узнала, их по-настоя-
щему. Я смотрела, на них и
любовалась: какие это надеж-
ные и крепкие люди! Проник-
лась уважением и ко всем

врачам, работавшим рядом с
нами.

— Что больше всего за-

помнилось вам? — обрати-
лась я к Галине Никифоров-
не Толстых.

— В зоне мы увидели пус-
тые, безлюдны© деревни с
цветущими садами,, живопис-
ными хатами, Временное это

безлюдье, но даже временно
не должно быть этого...

— Если последствия аваг

рии АЭС таковы, — продол-

жает эту мысль Сергей Анд-
реевич, — то что ж© гово

рить о так называемых ло-
кальных войнах? Какое же

все-таки безумие — легко-

мысленные игры с ядерным
оружием!

К отправке в Чернобыль
готовится новая группа на-
ших медиков! «Что вы по-

желаете им?» — такой воп-
рос я задала врачам, уже

побывавшим там. Ответ был
один: «В Чернобыле ситуа-

ция стабилизировалась. Са-
мое трудное позади».

Л. ЗЕРНОВА

= ОТ всей души =

ПРОШУ передать сердеч-
ную благодарность хирурги-
ческому отделению горбодь-
ницы. Один из членов моей
семьи, серьезно заболел. Тре-
бовалась срочная операция.
Ее я сделал хирург В. П.
Старченков. Причем сделал
очень хорошо, вернув близ-
кого мне человена к жизни и
трудовой деятельности,.

Чутко, внимательно, со
знанием дела работает этот
коллектив. В этот день я, ве-
теран войны, хочу пожелать
успехов всему, коллективу в
его благородном деле— борь-
бе за сохранение здоровья
советских людей.

Г. ГРИЩУК,
ветеран войны и труда

* * *

ТРИ месяца назад я пере-
жила большо© горе — умер-
ла моя сестра. Последнее
время она тяжело болела и
требовала самого вниматель-
ного ухода. Одной мне упра-
виться было бы не под силу.
Спасибо участковой медсест- •
ре — Александре Васильев-
не Пехитовой. Она мне помо-
гала ухаживать за сестрой на
совесть.

Но поистине родным чело-
веком стала для меня Шу-
рочка после утраты. Прихо-
дила она ко мне с лаской,
добротой, утешением. Без нее
и не знаю, как бы справились
со своим горем. Поздравьте,
пожалуйста, ее с Днем меди-
цинского работника. Она на-
стоящий медик, медик по

призванию.
А. ЕРМАКОВА,

пенсионерка,

инвалид II группы
* * *

ВОТ уже в течение мно-
гих лет из-за хронического

заболевания мне приходится
ложиться в терапевтическое
отделение, которое возглав-
ляет Л. П. Старченкова. Вра-
чи здесь очень хорошие. Они
лечат, не только лекарством,
но и своей добротой, лаской,
вниманием.

Пишу это письмо, чтобы вы

на страницах газеты поздра-

вили этих замечательных лю-
дей с профессиональным
праздником, а также поблаго-
дарили партийную, профсо-
юзную организации и адми-
нистрацию ■ за условия, соз-
данные для лечения больных.

В. СЛЯЦКАЯ

БЕЗГРАНИЧНО благодар-
на, врачу Антонине Петровне
Коко, виной за ее высокий про-
фессионализм, одержимое от-
ношение к работе. На боль-
ничной койке находилась 6
недель и не помню дня, что-
бы Антонина Петровна че
склонилась надо мной.

Ее голос я услышала пос-
ле наркоза и увидела, полные
доброты ее глаза. И повери-
ла,, что у меня все будет хо- t

рошо. Бесконечно много сил

отдает Антонина Петровна
для сохранения здоровья
людей.

Искренне благодарна и
медсестре Галине Семеновне
Юрченко. . Это истинал сест-
р 3) милое б'рдил !

Т. СУДАРЕВА

В РЕАНИМАЦИОННОЕ
отделение я попала! в тяже-
лом состоянии. К жизни меня
вернули, опытные, отзывчи-
вые люд» в белых халатах.
Они лечат не только лекарст-
вами, но и, исключительным
вниманием. Хочу выразить
глубокую признательность
врачам Геннадию Владимиро-
вичу Червя,кову, Наталье Ми-
хайловне Нечаевой, Людмиле
Семеновне Забалуевой, а
также медсестрам Татьяне
Клюевой и Ольге Ивановой.

Поздравляю всех работни-
ков реанимации, и, З-го тера-
певтического отделения с их
профессиональным праздни-
ком. Желаю успехов в нелег-
кой работе, здоровья, сча-
стья.

ФЕДОРОВА
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Фильмы недели
Показ новой двухсерийной

киноленты «Багратион» и пов-
торение приключенческого филь-
ма «Стрелы Робин Гуда» завер-
шается 14 июня.

С 15 по 18 июня в кинотеат-
ре «Современник» демонстри-
руется новый советский детек-
тивный фильм «Капкан для ша-
калов». Эта лента — о сотрудни-
ках милиции, которые ведут по-
иск опасного преступника и ра-
зоблачают его. В фильме мно-
жество трюков, видовых съемок.

Кинолента венгерских кине-
матографистов «Судьба Золтана
Карпатн» предлагается вашему
вниманию с 16 по 18 июня. Это
продолжение ранее демонстри-

ровавшегося фильма — «Вен-
герский набоб».

Новый американский фильм
«Секретный эксперимент» мож-

но посмотреть с 19 по 23 июня.
Кинолента создана в фантасти-
ческом жанре. В результате экс-
перимента два военных моряка
преодолевают временный про-

межуток в сорок лет. Масса
всевозможных приключений вы-

падает на их долю, попавших
из сороковых годок в наше вре-
мя.

«Веселенькое воскресенье» —

так назвали, свой новый коме-

дийный фильм кинематографис-
ты Франции. Он поставлен ре-

жиссером Франсуа Трюффо. Ав-
тору удалось очень тонко и уме-
ло переплести нити детектива и

комедии, создав так называе-

мую «полицейскую комедию».
Дни показа этой киноленты

— 19 — 23 июня.
О. ТИМОНИНА,

работник кинодирекции

НАША АФИША
ВЧЕРА на реке Систе от-

крылся IV слет, проводимый
клубом самодеятельной песни
«Ингрия». Слет посвящен за-
щитникам Ораниенбауме кого
плацдарма. Он продлится оба
выходных дня.

В субботу и воскресенье для

молодежи города — программа
дискотеки «Салют» городского

Дома молодежи и вечера отдыха
в танцевальном зале Дворца
культуры «Строитель». Начало
в 20 часов и в 20 часов 30 ми-
нут.

18 июня в помещении ДК
«Строитель» проводится празд-
ник городского общества книго-
любов. В программе праздника
— викторины, конкурсы, кон-
церт ансамбля политической
песни ДК «Строитель», Демон-

стрируется кинофильм «Памяти
павших». Начало праздника в
19 часов.

Андерсейград начал работу
с городскими пионерскими лаге-

рями. 18 и 10 июня здесь прово-
дятся игровые программы «Наш
друг — светофор». Начало в 10
часов. Ребятам будут предложе-
ны игры и конкурсы на знание

правил дорожного движения.
Объявлены конкурсы на луч-

ший рисунок и лучшую про-
грамму художественной само-
деятельности, посвя ценные

Международному году мира.
Для участия в конкурсах при-

глашаются все городские пио-
нерские лагеря,

Справки по телефону 6-32-29
— художественный отдел Ан-
дерсен града,

Вниманию подписчиков

Поступил в продажу и вы-
дается подписчикам третий,
последний том полного соб-

рания А, С, Пушкина, под-
писка на которое проводи-
лась без ограничения.

I Редактор Н. 3. СВИТНЕВ

Всесоюзному научно-исследовательскому
ветеринарному институту птицеводства

ТРЕБУЮТСЯ
экономист (оклад 145 руб.);
лаборанты и старшие лаборанты (оклад — 100—

112 руб.);
старший бухгалтер (оклад 110 руб,, а с высшим и

средним специальным образованием — 130 руб.);
кладовщик на период декретного отпуска (оклад

85 руб.);
слесарь КИП (оклад 140 руб.);
сл ес ар и -с а н тех ниш ;

жестянщик;

кровельщик;

штук а тур ы -маляры;

плотник;

рабочие вивария.

Обращаться по адресу: г. Ломоносов, ул. Черникова, дом

3. Телефоны: отдел кадров — 473-78-00; секретарь приемной
473-06-69.

(1,-5),

Г -Виды услуг-
ОКАЗЫВАЕМЫХ НАСЕЛЕНИЮ ГОРОДА МАГАЗИНАМИ

И СТОЛОВЫМИ ОРСа

Обслуживание инвалидов Великой Отечественной войны вне

очереди:

Обслуживание инвалидов Великой Отечественной войны на

дому:

Продажа товаров в кредит:

Прием заказов на товары, временно отсутствующие продаже

Упаковка товаров:

Справка по телефону о наличии товаров в продаже:

Комплектование подарочных наборов по просьбе покупателей: все магазины

Раскрой тканей:
Подрубка штор из тканей, купленных в магазине:

Мелкая переделка швейных изделий:
Прием заказов на нестандартную фигуру большого размера

и полноты:

Доставка товаров по адресу:

Демонстрация моделей:
Доставка крупногабаритных товаров:

Установка на дому технически сложных товаров:

Консультации по товарам сложного ассортимента:

Прием старых телевизоров:

Зарядка фотопленки:
Прослушивание грамзаписи:

Прием от покупателей товаров, требующих гарантийного
ремонта:

Консультация по правилам завязывания галстуков:

Прикрепление ремешков, браслетов к часам:

Обслуживание по предварительным заказам:

Наполнение воздухом надувных изделий:
Изготовление и продажа полуфабрикатов одежды из остат-

ков ткани:

Прием заказов на строительные материалы:

Продажа лотерейных билетов:
Продажа талонов на бензин:
Сохранность забытых вещей:
Работа автоматов газированной аоды:

Работа кафетерия:
Стоянка для автотранспорта:

Приам предварительных заказов на полуфабрикаты, кули-

нарные и кондитерские изделия:

все магазины и сто-

ловые

магазины № 13 , 17

все магазины

все магазины

все магазины

все магазины

магазин № 20
магазин № 20
магазин № 20
магазин № 20

магазины № 13,
магазин № 20
магазин № 5
магазины №
магазин № 7
магазин № 7
магазин № 7
магазин № 7
магазины №7,
15
магазин № 10
магазин № 10
магазины № 13,
магазины № 7,
магазин № 20

17

7, 15
*

ю,

17
20

>-

Отпуск обедов на дам:

Консультации по составлению свадебного, праздничного ме-

ню, по сервировке праздничного стола:

Доставка обедов, кулинарных и кондитерских изделий на дом

ветеранам войны и инвалидам:
Консультация по приготовлению банкетных и фирменных
блюд зав. производством и технологами:

Обслуживание дней рождения детей, проведение утренников:

Предоставление посуды, скатертей, приборов для проведения

свадеб, других торжеств на дому:

В городе работают 2 дежурных магазина по продаже

товаров до 22 часов, кроме воскресенья -

16; магазин № 25 , пр. Героев, 53. .

магазин № 23
все магазины

магазин № 5
все магазины

магазины № 4, 8,
11,18, 22, 25, в бане
магазин № 20
у магазинов № 8, Л
20 , 22 ”
в столовые № 11,
12, 13, 15, 21, ресто-

ран «Ленинград»
столовые № 11, 12,
13, 15, 24, ресторан

«Ленинград»
столовые № 12, 13,

•21, ресторан «Ле-
нинград»
столовые № 11, 12
15, 21
столовые № 12, 13,
21, ресторан «Ле-
нин гр ад»
кафе «Белоснеж-
ка», «Русский чай»
столовые № 12, 13,
21, ресторан «Ле-
нинград»

продовольственных

магазин № 4 по ул. 50 лет Октября,

(Г

щ ТВ

НА СОСНОВОБОРСКИИ
МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ завод

ТРЕБУЮТСЯ
штамповщики;

резчики на прессах и ножницах;
слесари механо-сборочиых работ;
съемщики-навесчикн;

маляры;
уборщики производственных помещений;
начальник смены производственно-диспетчерского отдела;
кладовщик;
ученики машинистов мостовых и козловых кранов.

ДЛЯ РАБОТЫ В ДЕТСКОМ САДУ ЗАВОДА:
врач;
няни-уборщицы;

ДЛЯ РАБОТЫ В ЖКО ЗАВОДА:
кровельщик;

слесарь-сантехники.
По вопросам трудоустройства обращаться в отдел кадров

завода с 8.00 до 17.12 шли по тел. 6-й1т51.
(3-5),

ПОНЕДЕЛЬНИК, 16 ИЮНЯ
I ПРОГРАММА: 8.00 — «Время».

8.40 — «Мойдодыр». Мультиплика-
ционный фильм 9.00 — Чемпио-
нат Мира по футболу. 1/8 финала.
Передача из Мексики. Ю.ЭО — Но-
вости. 14.30 — Новости. 14.50 —

«Наш современник». Додументаль»
ные фильмьг: «Высокий рубеж»,
«Перекресток». 15.23 — «Мамина
школа». 15.55 — Новости. 16.00 —

«Отзовитесь, горнисты!» 16.Э0 —

« Наковальня и молот». Докумен-
тальный фильм о борьбе народа
ЮАР против расизма н апартеида.
17.00 — Агропром: сегодня, завт-
ра. 17. ЭО — «Безумие». Докумен-
тальный фильм о вреде алкоголиз-
ма. 17.46 — Играет духовой ор-
кестр Краснодарского высшего
военного училища. 18.15 — «Ус-
корение». О работе минской опыт-
но э кеспер име нтальной трикотаж-
ной фабрики по улучшению каче-
ства продукции. 18.45 — «Сегодня
в мире». 19.00 — Чемпионат мира
по футболу. 1/18 финала. Переда-
ча из Мексики. 20.Э0 — «Поэзия».
Г. Поженян. S1.00 — «Время».
21.40 — На VIII Международном
конкурсе им. П. И. Чайковского.
22.00 Чемпионат мира по фут-

болу. 1/8 финала. Трансляция из
Мексики. В перерыве (22.451 —

«Сегодня в мире».
II ПРОГРАММА: 8.00 — Утрен-

няя гимнастика. 8.20- — Премьера
телевизионного документального
фильма «История любви». 8.50 —

Выступает ансамбль «Ливеиские
гармошки» г. Ливны Орловской
области. 9.00 — «Будильник». 9.30
— «Наука и жизнь». 10.00 —

Н. Тихонов. «Времена и дороги».
Телевизионный фильм. 10.40 —

«В концертном зале — школьни-
ки». 11.25 — «Наш дом». Телеви-
зионный журнал. 12.10 — «Фильм
— детям». «Фантазии Веснухина».
1-я серия. 18. Э0 — Учебная про-
грамма ЛТ. Для поступающих в

вузы. Математика. 18.00 — Ново-
сти. 18.15 — «...До шестнадцати и
старше». 19.00 — VIII Междуна-
родный конкурс им П. И. Чайков-
ского. Концертная программа.
20.00 — «Спокойной ночи, малы-
ши». «Таинственная пропажа» —

д. к. мультипликационный фильм.
20.15 — VIII Международный кон-
курс им. П. И. Чайковского. Кон-
цертная программа. 21.00 — «Вре-
мя». 21.40 — «Экранизация лите-
ратурных произведений». ХудожЬ.
ствевный фильм «Егор Булычов
и другие». 23.05 — Новости.

ПРОГРАММА ЛТ: 9.05 — «Доро-
гой мой человек». Художественный
фильм. 17.50 — «Волчок*. Мульт-
фильм. 17.55 — Поет Мати Пальм.

18.25 — «Сделано в Ленинграде*.
19.00 — «Ленинград». 19.25 —

«Монитор». Повторение от 15 ию-
ня. 20.25 — «Выстрел в Гатчине».
21.000 — «Бремя». 21.40 — «Для
тех, кто любит кино». 22.55 — Но-
вости.

ОТКРЫТ НОВЫЙ ПУНКТ
по приему белья в стир^

ку по адресу: улица Моло-
дежная, дом 18а.

Пункт работает с 11 до
21 часа, перерыв на обед —

с 15 до 16-48. (2—3).

ВЕШНЕ!
«СОВРЕМЕННИК» — «Баг-

ратион» (2 серии, СССР): 14 —

16, 19, 22. «Стрелы Робин Гу-
да» (СССР): 14 — 12, 14.
«Капкан для шакалов» (СССР):
15 — 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22;
16 — 14, 18, 20, 22. «Судьба
Золтана Карпатн» (Венгрия):
16 - 12, 16. 

НАШ АДРЕС:

№ О* а**
ТЕЛЕФОНЫ

Зак. 5402, Та». 112(0 «п. Объам 1 п. л. МхМ I/., Печать офеетная. Ломоиосоааиая типография Управления Издательств, полиграфия и книжной торговли Исполкома Лангорсаает*,
Петре дворцовый участок, 1NN3, г. патродаорац, С о а атаиая ул„ 1.
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