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ОРГАН СООНОВОЕОРСНОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА НПСО Н ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

КЛЮЧЕВЫЕ ВОПРОСЫ ПЯТИЛЕТКИ
16 июня 1986 года состоялся твердо партия будет вести борь- ной политики: увеличения доли духе съезда. Нам нужна принцн- Подводя итоги будапештского

очередной Пленум Цетрального бу со всем, что мешает этому капитальных вложений в рекон- пиальная критика, имеющая точ- совещания Политического кон-

процессу. струкцию и техническое перево- ный адрес, выделяющая причины сультативного комитета государств

Имеют место факты, когда дела оружение действующих пред- недостатков и упущений, способы — участников Варшавского Дого-
подменяются словами. В резуль- приятий, ускорения развития ма- их устранения, критика, поддер- вора, Генеральный секретарь ЦК
тате создается иллюзия пере- шиностроения, сокращения инвес- живающая дух беспокойства, здо-

все ладно, а тиционного цикла. ровой неудовлетворенности дос-

реальных изменений нет. Серьез- В целях ускорения развития тигнутым. Без этого никакой пере-

ным тормозом в ускорении наше- производства, его интенсификации стройки не будет,
го развития, в перестройке явля- партией и правительством принят Концепция ускорения неотде-

об итогах совещания Полити- ются громоздкость и неэффектив- ряд постановлений: по коренной лима от активной кадровой поли- войны и мира. Путь к решению

ческого консультативного комите- ность работы аппарата управления, реконструкции металлургии, даль- тики. Следует и дальше улучшать этой проблемы в пользу мира ле-

та государств — участников Вар- Из первых месяцев работы пос- нейшей химизации народного хо- подготовку, расстановку и пере- жит через широкое международ-

шавского Договора, состоявшего- ле съезда следуют основные вы- эяйства, модернизации машино- подготовку кадров в духе требо- ное сотрудничество, выгодное для

ся в Будапеште 10 — 11 июня 1936 воды: политическая линия съезда строения, ускоренному развитию ваний времени, ценить и поддер- всех; разоружение и ликвидацию

Комитета Коммунистической пар-

тии Советского Союза.
Пленум обсудил вопросы:

о Государственном плане эконо-

мического и социального развития стройки: на словах

СССР на 1986—1990 годы и зада-

чах партийных организаций, свя-

занных с его реализацией;

КПСС отметил, что XXVII съезд

КПСС предложил разумные пути

решения вставших перед челове-

чеством проблем.
Важнейшая из них — проблема

активно поддерживается в пар- вычислительной техники, внедре- живать людей с новаторским ду- ядерного оружия. Именно таков

, V. ми мпт вопросам тии, в народе — это главное; нию гибких производственных сйс- хом, людей ищущих, творческих, наш курс на международной
на Пленуме выступил Генераль- творчество масс нельзя подме- тем, роторных линий, систем ав- Надо и дальше настойчиво и арене.

ный секретарь ЦК КПСС М. С. нить директивами, даже самыми томатизированного проектирова- неустанно работать над тем, что- Советский Союз предпринял ша-

Горбачев. хорошими; урок правды, о кото- ния, индустриализации капиталь- бы здоровая атмосфера в нашем ги, чтобы идущая от Женевы, ло-

ром говорилось на съезде, полу- ного строительства, совершенство- обществе укреплялась, пускала эитивная линия не исчезла. Речь

года.

С докладом по этим

а Пленуме выступил

ый секретарь ЦК KI
орбачез.

В докладе, глубоком по содер-

жанию и ярком по форме, речь чип принципиальное подтверж- ванию проектно-сметного дела, глубокие корни. В этой связи в идет о конкретном плане ликви-

шла о том, как воплощается ге- дение — партии и народу нужна Определены основные направле- кругу самых неотложных задач дации к концу века ядерного ору-

неральная, определенная XXVII вся правда, в большом и малом, ния работы в области ресурсосбе- остается борьба с пьянством и жия, моратории на ядерные взры-

съездом КПСС линия на ускоре- В реализации экономической режения. Огромное значение алкоголизмом. Всемерно поощряя вы, предложения об уничтожении

ние социально - экономического стратегии партии, стратегии уско- имеет осуществление комплекса честный и добросовестный труд, химического оружия. Эти инициа-

развития страны и укрепление ми- рения, интенсификации произвол- мер по повышению качества про- необходимо усилить борьбу с ме-

ра, подведены предварительные ства двенадцатой пятилетке при- дукции во всех отраслях народ- трудовыми доходами, со

тивы работали и будут работать
всеми на оздоровление международного

итоги и извлечены уроки после- надлежит особая роль. Ведь от ного хозяйства. Задача состоит в паразитирующими элементами, те- климата.

В ходе совещания ПКК в Буда-
пеште полностью поддержана

внешнеполитическая линия XXVII

съездовской работы, определены того, какой фундамент будет за-

очередные задачи партии. Как ложен в эти пять лет осуществле-

вы-

энергия замыслов превращается в ния коренных преобразований в

том, чтобы неукоснительно

полнить эти постановления.

Наши успехи в двенадцатой пя-

ми, кто пытается жить за счет дру-

гих, за счет общества.
В докладе Генерального секре-

энергию действий, с какими мы народном хозяйстве, ускорения тилетке во многом будут зави- таря ЦК КПСС отмечен большой съезда КПСС, съездов других

сеть от умения усовершенствовать вклад, который вносят печать, те- братских партий на упрочение ми-

будут зависеть темпы социально- управление, весь хозяйственный левидение и радио, средства мае- ра, ликвидацию оружия массово-

экономического развития, уровень механизм. совой информации в процесс пе- го уничтожения, создание всеобь-
благосостояния народа. Планом Главное здесь — преодолеть рестройки. Сейчас особенно важ- емлющей системы международ-

ного и социального развития на намечены высокие рубежи. Они затратный характер нашей эконо- но, чтобы наша пресса чутко упав- ной безопасности.
мики, отказаться от «вала» как ливала ростки нового, передовое, Особое значение имеет сов-

основного планового и отчетного рождаемое перестройкой во всех местная инициатива по широко-

встретились препятствиями и

сложностями, как должны дейст-
вовать дальше! (Рассмотрены клю-

чевые вопросы плана экономичес

научно - технического прогресса,

пятилетку. Подведены итоги бу- предусматривают и новый подход

дапештского совещания ПКК. к источникам экономического рос

Страна находится в процессе та. Определяющий из них — ко- показателя работы предприятий, сферах жизни, помогала, чтобы масштабному сокращению в Евро-
объединений, министерств и ве- они становились всеобщим досто- П е вооруженных сил и обычныхперестройки, которая охватывает ренное повышение эффективнас-

все стороны общественной жиз- ти производства, его интенсифика-
ни. Глубокое воздействие на об- ция на основе ускорения научно-
щество оказывает установка технического прогресса.

В широких масштабах развер-

нутся механизация и автоматиза-

домств

целом.

Активность

народного хозяйства в

миллионов

съезда на развитие творчества

масс как основу ускорения. Воз-
растает трудовая и политическая ция производства,

активность масс, укрепляются вых технологий,
дисциплина и порядок.

внедрение но- ния — во многом зивисит от то

В результате Г о, как действуют партийные ор-

улучшатся условия труда, и к 1990 ганизации. Только поставив в

янием. Объективность, высокая вооружений — от Атлантики до

требовательность и ответствен- Урала,

трудя- ность средств массовой инфор- в Будапеште еще раз прояви-

щихся, размах народного творче- мации — непреложные принципы лись единство, творческое сот-

ства — решающей силы ускоре- партийной печати, обеспечиваю- рудничество стран социалиетичес-

щие ее авторитет. кого содружества. Это сотрудни -

ка. С. Горбачев обратил внима- цество обогащает международную

ние на то, что степень гласности, политику социализма, придает

Наметилась тенденция к повы- году высвободится с ручных работ центр партийной работы челове- действенности во многих местных еще большую весомость его дей
шению темпов развития народно- свыше 5 млн. человек, что в два с ка, возможно решить выдвинутые газетах еще значительно уступает ствиям на мировой арене,

го хозяйства, что связано прежде лишним раза больше, чем в ми- съездом задачи. В повороте к лю- центральной прессе. Здесь обна- Пленум принял постановление,
всего с активным трудом народа, нувшем пятилетии. Крупные меры дям, к живому делу состоит глав- руживается прямая связь с пози- в котором полностью одобрил
с теми позитивными процессами, принимаются по экономии энер- ный смысл коренной перестройки цией партийных комитетов. Следо- деятельность советской делега-

которые идут в обществе. За гетических и материальных ре- партийной работы. вательно, необходимы правиль- ц ИИ во главе с Генеральным сек-
пять месяцев текущего года при- сурсов. Истекшие после съезда месяцы ные, самокритичные выводы и в ретарем ЦК КПСС М. С. Горбаче-
рост производства в промышлен- На основе ускоренного' разви- показали, что идеи перестройки с партийных комитетах, и в редак- вым и принятые совещанием до-

нести по сравнению с тем же пе- тия экономики намечается осу- пониманием восприняты большин- циях. кументы.

риодом прошлого года составил ществить крупную социальную ством партийных кадров. Эти идеи В связи со сложностью задач в 18—19 июня состоялась пятая

5,7 процента. Идет напряженная программу. Повысятся реальные начинают воплощаться на практи- социально-экономической и ду- сессия Верховного Совета СССР
работа в аграрном секторе. По доходы населения, улучшится ке. Быстрее, с большим понима- ховной сферах требования к идео- одиннадцатого созыва. С докла-
итогам пяти месяцев получены снабжение продовольствием, то- нием решаются многие практиче- логической работе будут нарас- дом „О Государственном плане
неплохие результаты в животно- варами народного потребления, ские вопросы. Поднялся уровень тать. ЦК партии рассчитывает на экономического и социального
водстве. Их важно закрепить, расширится сфера услуг, продол- откровенности и остроты в поста- дальнейшую активизацию идеоло- развития СССР на 1986—1990 го-
Главный к этому путь, путь к вы- жится работа по совершенствова- новке проблем, критики и само- гического фронта, на организую- д Ы)) выступил Председатель Соае-
сокой продуктивности полей й нию здравоохранения и образо- критики. «Но во многих местах,— щую силу правдивых идей, сплачи- та министров СССР Н. И. Рыж-
животноводческих ферм лежит вания. отмечалось на Пленуме, — исе вающих миллионы во имя общего К0В- Верховный Совет СССР ут-

через широкое применение интен- На повышение благосостояния остается, как прежде: инициатива дела. вердил этот план. Отныне план
сивных технологий. народа намечено направить при- наталкивается на стену равноду- Участники Пленума единодушно стал законом.

Наиболее существенно сейчас мерно четыре пятых национально- шия, а то и откровенное сопро- приняли Обращение ЦК КПСС к Пятилетний план — это конкрет-
— закрепиться на достигнутых го дохода. На необходимом уров- тивление». трудящимся Советского Союза о ная программа действий партий-
темпах роста и далее их наращи- не будет поддерживаться и обо- в партийной среде еще бытуют развертывании всенародного со- ных комитетов, государственных и
вать. Дело это реальное, но оно ронная мощь страны. представления, что вроде бы уста- циалистического соревнования за хозяйственных органов, партий-
потребует больших усилий, тем Чтобы выполнить столь гран- новки съезда относятся к сфере выполнение и перевыполнение ных , профсоюзных и комсомоль-
более что мы находимся в самом диозные планы, необходимо прео- большой политики, а практическая планов двенадцатой пятилетки. СКИ х организаций, трудовых кол-
начале перестройки: не все еще допеть негативные тенденции в работа должна двигаться своим «Будем работать так, — говорится ле ктивов, руководящих кадров по
сделано в организационном пла- экономике, отмечалось на Плену- чередом, проторенными путями, в Обращении, — чтобы богаче ма- ускорению еоциально-экономиче-
не, не в полную силу пока рабо- ме. Важно не повторять ошибок Не ослабевает стремление пар- териально и духовно жили совет- С кого развития. Центральный Ко-
тают те экономические рычаги и прошлого, отказаться от упрочив- тийных органов брать на себя ские люди, неуклонно крепла эко- митет КПСС выражает уверен-
стимулы, которые должны оказать шейся практики необоснованного функции управления, выполнять номика страны, прочным был ее Н ость в том, что советские люди,
решающее влияние на ход дапь- увлечения возведением новых диспетчерские обязанности вмес- оборонный щит. Каждый наш ус- П р ИН яв умом и сердцем созида-
нейших изменений к лучшему в предприятий и пренебрежения то того, чтобы осваивать полити- пех на пути, намеченном XXVII тельные идеи XXVII съезда КПСС,
народном хозяйстве. И сама пере- нуждами действующих, необходи- ческие методы руководства, рабо- съездом партии, — это новый шаг обеспечат успешное выполнение
стройка идет пока медленно. На мостью их перевооружения, ре- тать в трудовых коллективах, с к упрочению позиций —  — "
многих предприятиях по-прежне- конструкции на самой современ- людьми. Дает знать о себе бюро- и дела мира на Земле»
му процветает штурмовщина, в хо- ной научно - технической базе, кратизм — родной брат админи-
ду еще старый лозунг: план — Важно преодолеть недостатки в стрирования, ярый противник ши-
любой ценой. Поворот к качест- инвестиционной политике, кото- рокого участия масс в управпе-
ву, эффективности, новым мето- рые пагубно отразились на раз- нии. Органы управления, а в оп-
дам руководства происходит витии и техническом уровне от- ределенной мере и партийные ор-
трудно и болезненно. Но сегодня раслей машиностроения. А ведь ганы не отрешились еще от бума-
должно быть предельно ясно: ЦК машиностроение представляет со- готворчества, привычки работать с

будет твердо вести линию на под- бой основу, стержень техническо- бумагами, а не с людьми, да и на

держку всего здорового, всего, го прогресса в производстве. людей смотреть через бумаги,
что соответствует решениям сьез- Пленум с особой силой отме- Пленум призвал решительно бо-
да, что на деле означает пере- тип необходимость переориента- роться с такого рода явлениями,

стройку, движение вперед. Так же ции инвестиционной и структур- усилить критический разговор в

к упрочению позиций социализма задач двенадцатой пятилетки.

(«Правда» от 21 июня 1986 г.)

СООБЩЕНИЕ
К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ СОСНОВОБОРСКОГО

ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ.
28 июня в 10 часов в ДК «Строитель» созывается

ШЕСТАЯ сессия городского Совета девятнадцатого
созыва.

На рассмотрение сессии выносится вопрос:
«О работе СМУ-5 и МСУ-32 по повышению эффектив-

ности использования материальных и трудовых ре-
сурсов в свете решений XXVII съезда КПСС».



26 июня 1986 года МАЯК ПРОГРЕССА

СОРЕВНОВАНИЮ -
ВСЕНАРОДНЫЙ
РАЗМАХ

В печати опубликовано Постановление ЦК КПСС,
Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «О
Всесоюзном социалистическом соревновании за ус-
пешное выполнение заданий двенадцатой пятилет-
ки». В этом документе отмечается, что решения
XXVII съезда КПСС, взятый партией курс на уско-
рение социально-экономического развития страны
получили единодушную поддержку и одобрение со-
ветских людей. Они активно включились в практиче-
ское осуществление намеченных планов интенсифи-
кации производства!. Многие трудящиеся, следуя
традициям ударничества' и стахановского движения,
проявляют творческую инициативу и новаторство,
вносят ценные предложения по совершенствованию
организации труда., техники и технологии, внедрению
экономических методов хозяйствования.

Новый прилив трудовой и общественно-политиче-
ской активности вызвало Обращение Центрального
Комитета КПСС к трудящимся Советского Союза о
развертывании всенародного социалистического со-
ревнования за успешное выполнение и перевыполне-
ние планов двенадцатой пятилетки. Сила социалисти-
ческого соревнования — в его массовости!, в возмож-
ности повторения и приумножения передового опы-

та, в практической реализации творческих способнос-
тей советского человока!, превыше всего ставящего

заботу об укреплении могущества Родины. Следует
совершенствовать организацию соревнования, повсе-
местно создавать условия для развития инициативы
трудящихся.

Необходимо, подчеркивается в Постановлении,
обеспечить активное участие в соревновании всех ра-
бочих, колхозников, инженерно-технических, науч-
ных работников, специалистов и. служащих, коллек-
тивов бригад, участков, отделений и ферм, пред-
приятий, объединений, совхозов, колхозов, организа-
ций и учреждений, студенческих отрядов.

Центральная задача в организации социалистиче-
ского соревнования — направить инициативу Hi твор-
чество миллионов тружеников городов и сел на дос-
тижение намеченных рубежей в экономическом и со-
циальном развитии. Ни один трудовой почин не дол-
жен оставаться без внимания и поддержки. Главные
цели соревнования — коренное повышение производи-
тельности труда, качества продукции, экономия всех
видов ресурсов, безусловное выполнение договорных
обязательств, укрепление трудовой дисциплины.

Министерствам, ведомствам, Советам Министров
союзных республик, партийным, советским, профсо-
юзным, комсомольским, хозяйственным органам
предложено повысить уровень организации социалис-
тического соревнования, развивать стремление тру-

довых коллективов в отдельных работников макси-
мально использовать свои резервы, достигать наи-
высшиХ рубежей. В этой работе нужно прочнее опи-
раться на. прогрессивные методы хозяйствования и

управления, на хозяйственный расчет и коллектив-
ный подряд, сочетание материальных и моральных

форм поощрения. Необходимо настойчиво и последо-
вательно проводить в жизнь принцип социальной
справедливости при оценке: трудового вклада и поощ-
рении соревнующихся, не допускать уравниловки.
Решено по мере создания условий вести дело к тому,
чтобы система премирования на предприятиях и в
организациях была прямо связана с достижениями в
социалистическом соревновании.

Установлены награды победителям Всесоюзного
социалистического соревнования, Это — почетные
дипломы и почетные вымпелы Министерств (ве-
домств) и ЦК профсоюзов с памятными подарками
или денежными премиями, почетные вымпелы ЦК
ВЛКСМ «Наследникам стахановских традиций» с
памятными подарками или денежными премиями, пе-
реходящие Красные знамена ЦК КПСС, Совета. Ми-
нистров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с дипломами
и денежными премиями.

Учреждены Памятный знак ЦК КПСС. Сонета
Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «За дости-
жение высоких показателей на основе научно-техни-
ческого прогресса в двенадцатой пятилетке», единый
общесоюзный знак «Ударник Двенадцатой пятилет-
ий!» и единая общесоюзная Почетная грамота «За
успешное выполнение заданий двенадцатой пяти-
летки». Предусмотрены и другие виды поощрений.

ШЕФСКАЯ ПОМОЩЬ СЕЛУ

ОБЪЕМЫ работ по за-

готовке зеленой массы,
прополке, погрузке - раз-

грузке сена установлены
на уровне прошлого года,
и, как показывает прак-

тика, трудовым коллекти-
вам они вполне по плечу.

Однако понятно стремле-

ние хозяйственных руко-
водителей справиться с за-

даниями по шефской помо-

щи минимальными сила-
ми — ведь у каждого
предприятия свой напря-

женный план. И в этом

направлении сделаны оп-

ределенные шаги.

В нынешем сезоне

школьники, чья пятая

трудовая четверть прохо-

дит на полях совхозов

Ломоносовского района, не

получили специальных за-

даний: базовым предприя-

тиям и их подшефным
школам определены еди-

ные планы. Мера эта обо-
юдовыгодна. Предприятия
теперь напрямую заинте-

ресованы в том, чтобы
максимально использовать

труд страшекласеников —

благодаря этому можно

меньше отвлекать с произ-

Время торопит
В разгаре — пора активной шефской помощи

совхозам Ломоносовского района.
Задачи предприятий и организаций города по

оказанию помощи труженикам села были обсужде-

ны на очередном заседании бюро горкома КПСС, а

также на заседании городского оперативного штаба.

водства высококвалифи-
цированных специалистов.

А такая заинтересован-
ность, в свою очередь,
предполагает большее вни-
мание к организация тру-
да и отдыха ребят.

Традиционно «больной»
вопрос шефской помощи —

своевременное обеспече-
ние горожан соответствую-
щим фронтом работ, не-
обходимыми инструмента-
ми — с таким расчетом,
чтобы непроизводитель-

ные потери времени были
минимальными. Особенно
остро эта проблема стоит
в совхозе «Кронштадтс-
кий», над которым шеф-
ствует коллектив Ленин-
градской атомной электро-

■ПО ТРУДУ И ЧЕСТЬ •

На полтора года раньше намеченного спра-
вилась с заданиями одиннадцатой пятилетки
Е. Ф. Лосева, обработчица рыбы консервного
цеха Ручьевского рыбокомбината. Темп, на-
бранный передовой труженицей, остается вы-
соким и сейчас. Это и неудивительно; в числе
десятков других рыбообработчиков Екатерина
Федоровна взяла дополнительные обязательст-
ва по досрочному выполнению планов двух лет
двенадцатой пятилетки к 70-летию Великой
Октябрьской социалистической революции.
Сегодня она уже работает в счет августа.

Фото А. ФЕФИЛОВА

ПРИМЕНИ У СЕБЯ

Станон для гибни многоколенных змеевинов
термообработ-Станок для крутой гиб- ны гибочная головка и

ни змеевиков преднаэна- перемещающаяся По круг-
чей для изготовлений с

использованием нагрева
плоских и пространствен-
ных змеевиков из сталь-
ных труб,

Станок может приме-
няться в различных отрас-
лях промышле н н о с т и.
Суть способа состоит в

том, что труба во время
гибки нагружается про-
дольным усилием сжатия,
благодаря чему в зоне на-
грева производится гибка
с одновременной осадкой.
Станок имеет сварную ста-
нину, на которой закрепле-

лым направляющим карет-
ка поджима. Каретки
поджима перемещаются
ходовым винтом, приводи-
мым во вращение элект-
родвигателем. На гибоч-
ной головке установлен
гибочный зажим, рабочий
ход и возврат которого
производится с помощью
гидроцилиндров, закреп,
ленных на внутренней час-
ти станины.

Станок работает от
среднечастотной установ-
ки типа К 34-100/8 (мощ-
ность 100 МВт, рабочая

частота 8000 Рц). Труба
нагревается одновитковым
индуктором, соединенным
с высокочастотным транс-
форматором.

Станок оснащен смен-
ной оснасткой для труб с
наружными диаметрами
35, 20, 30, 38, 45, 48 мм.
Змеевики, изготовленные
на станке, отличаются от
аналогичных деталей высо-
ким качеством.

Возможность точной ре-
гулировки температуры

нагрева позволяет в ряде
случаев производить гиб-
ку труб из высоколе-
гированных сталей без по-

следующей
КИ.

Внедрение станка позво-
ляет снизить трудоем-
кость изготовления круто-
загнутых элементов из
труб, улучшить их качест-
во и повысить культуру
производства. Изобрете-
ние уже использовано на
ряде заводов страны. С
техдокументацией можно
ознакомиться в институте:
193148, Ленинград, Се-
дова, 15, ВПТИЭнерго-
маш.

М. ЕВСЕЕВ,
инженер

станции имени В. И. Ле-
нина.

Учитывая печал ь н ы й
опыт прошлых сезонов,

энергетики провели серь-
езную подготовку к ны-

нешнему лету. В частнос-

ти, предполагаемый объем
был переведен на нормо-
часы, на каждый вид ра-

бот составлены специаль-
ные графики, определено

необходимое для их вы-

полнения количество ше-

фов. Закрепленное за

предприятием поле разде-

лили между подразделе-

ниями — чтобы число по-

сылаемых ими людей
прямо зависело от ка-

чества работы: скажем,

если первая, самая труд-

ная, прополка выполнена

хорошо, то со второй мож-

но уже справиться мень-

шими силами.

Все эти вопросы были
согласованы с руководст-

вом совхоза «Кронштад-
тский». Однако в первые

же выезды шефов-энерге-
тиков тщательно проду-
манная система работы
натолкнулась на нежела-

ние совхозных руководи-

телей среднего звена, тру-

диться по-новому. И опять

начались вынужде иные

простои, неразбериха. То
же самое можно сказать

и об организации труда

старшеклассников школы
№ 2, для которой ЛАЭС
является базовым пред-

приятием. Для них в сов-
хозе... попросту не наш-
лось работы.

Сейчас в совхозе «Крон-
штадтский» новый дирек-,

тор — П. П. Семиков. Вы-
ступая на заседании го-

родского штаба по оказа-
нию шефской помощи се-

лу, он заверил, что необ-
ходимый порядок в деле
организации труда шефов
будет наведен.

О. ВАСИЛЬЕВ

г>-
КУРС — УСКОРЕНИЕ

Резервы
бригады

Перед тружениками на-
шего завода поставлена

непростая задача — за

XII пятилетку увеличить

выпуск питателя зеленой
массы в 2 раза. Для этого

нужна коренная пере-

стройка в работе, поиск

резервов производства, по-

вышение дисциплины и

ответственности. Это каса-

ется каждого.

С большим интересом
обсудили мы у себя в

бригаде Постановление
Политбюро ЦК КПСС от

8 мая, в котором одобрена
инициа т и в а Ленинград-
ской партийной организа-

ции о переходе предприя-
тий нашего региона на

двух-трехсменную работу,
В нем определен целый
комплекс мероприятий, на-

правленных на повыше-

ние коэффициента сменно-
сти, соблюдение оптималь-

ных сроков обновления ос-
новного технологического

оборудования, увеличение

доли средств на техничес-
кое перевооружение и ре-

конструкцию.

Наша бригада осуще-
ствляет наладку и ремонт
электросварочного обору-
дования. Около 200 еди-

ниц такого оборудования
находится у нас на обслу-
живании. Среди них 10 ус-

таревших полуавтоматов,

на изменение, режима ра-

боты Которых у сварщика
уходит до 15 минут. За-
мена их на более совре-

менные позволила бы вы-
свободить одного человека.

Если бы удалось нала-
дить бесперебойное снаб-
жение бригады запасны-
ми частями, уже сегодня
то же сварочное оборудо-
вание могли бы обслужит^
не 9, а 8 человек. Вот та-
ких резервов, которые не
надо искать — они у
всех на виду — у нас и у
других бригад завода не-
мало.

И, конечно же, ни на
минуту нельзя забывать
об укреплении трудовой и
общественной дисциплины.

Нам у себя в бригаде уда-
лось создать атмосферу
высокой требовательности
друг к другу, поэтому тре-

тий год коллектив работа-
ет без дисциплинарных
нарушений. Но ни для ко-

го не секрет, что на заводе

еще немало бригад, где

есть пьяницы, прогульщи-

ки. В прошлом году из-за

них завод потерял 620
человеко-дней. Как воздей-
ствовать на тех, кто оста-

ется глух к призывам и

увещеваниям? Твердо
убежден: таким нужен не-

ослабный строгий конт-

роль и крутые меры нака-
зания.

Так, например, во вре-

мя одного из рейдов груп-
пы народного контроля
выяснилось, что кое-кто из

бригады В. И. Парфеева,
что работает в том же

энергоцёХе, в рабочее вре-

мя посещает пивной ларек

у городской бани. По пред-

ставлению народных конт-
ролеров бригадир был
снят, мастер наказан, сам
случай разобран на. цехо-
вом собрании!. Если бы мы

всегда строго- и принци-
пиально подходили к оцен-
ке поведения нарушителей,
применяя меры воздейст-
вия, предавая проступки
широкой огласке, я думаю,
количество неГати в н ы х

случаев резко сократилось
бы,

Решая чисто производ-
ственные проблемы, нель-
зя забывать также и о со-

циальных вопросах, о соз-

дании хороших условий
для высокопроизводитель-
ного труда. Вез этого
трудно бороться с текуче-
стью кадров, которая у нас

на предприятии достигает
12 процентов,

Одним словом, задачи,
стоящие, перед коллектив
вом завода, требуют моби>
лизации всех имеющихся
у нас резервов.

Ю. ЖУРАВЛЕВ,
рабочий энергоцеха

машиностроительного
завода
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Н а прошедшей неделе состоялись

конференции представителей трудя-

щихся управления строительства и

машиностроительного завода, на ко-

торых были заслушаны отчеты и про-

ведены выборы комитета народного

контроля СУС и головной группы НК

СМЗ. Сегодня мы публикуем отчеты

об этих конференциях, которыми за-

вершилась отчетно-выборная кампа-

ния в органах народного контроля на-

шего города. 

АКТИВИСТЫ

Достигнутое — не предел
Очетный период — с марта

1983 года по май 1986 года, —

подчеркнул в своем докладе за-
меститель председателя комите-

та народного контроля управле-
ния строительства П. М. Ларин,
— совпал с окончанием XI пя-
тилетки и началом новой, ХД1
пятилетки.

Претворяя в жизнь стратеги-
ческую линию партии по уско-
рению развития производства,
выдвинутую апрельским (1985
года) Пленумом ЦК КПСС, ко-
митет перенес центр внимания
на повышение эффективности
контроля, ускорения научно-тех-
нического прогресса и роста про-
изводительности труда, эконом-
ное расходование трудовых, маг
термальных и финансовых ре-
сурсов, обеспечение безопасно-
сти ведения строительно-монтаж-

ных работ.
Целенаправленная д е я дель-

ность народных контролеров
предприятия позволила в учет-
ный период сэкономить 1253000
киловатт-часов электроэнергии,
21.0 тонн цемента., почти 800 ку-
бических мегров пиломатериа-
лов, 303 тонны дизельного топ-
лива. и 224 тонны бензина, 116
тонн проката черных металлов.

Улучшилась работа с письма-

ми, заявлениями и жалобами
трудящихся. Многое было сдела-
но по улучшению гласности дея-
тельности работы дозорных.

Но, как отмечали и докладчик,
и выступающие в прениях, par
бота комитета народного конт-
роля стройки, групп и постов в
подразделениях еще не в пол-
ной мере отвечает установкам и
требованиям XXVII съезда
КПСС. Далеко не всегда в от-
четный период давалась принциг
пиальная оценка фактам нару-
шений, допускаемых отдельны-
ми хозяйственными, руководи-
телями, не в полной мере до-
зорными использовались пра-
ва, предоставленные им Зако-
нам о народном контроле СССР.

— Чувство хозяина, ини-
циативность, строгая дисципли-
на — вот что требуется сегодня
от каждого из нас, — отметил
в своем выступлении председа-
тель группы НК, заместитель
главного Инженера СМУ-7 В. В.
Бобров. — Сказать, что с этим у
нас в управлении полный поря-
док, нельзя. Да, народные: конт-
ролеры проводят проверки, по
их результатам принимаются ме-
ры, наказываются виновные,
Какое-то время на участках под-
держивается необходимый по-
рядок. Но потом острота, момен-

та проходит, и в отдельных про-
рабствах все возвращается на

круги своя. А этого быть ле
должно.

Не изжиты еще внутрисмен-
ные простои, не всегда, удовлет-

воряет качество выполняемых
работ, все еще остро стоят воп-.

росы сохранности социалисти-

ческой собственности. Все это —

наши резервы, и помочь их поста-

вить на службу делу — одна из
первых обязанностей народных
контролеров.

Выступление на конференции
бригадира плиточниц СМУ-5
О. Н. Прокоповой было самым

коротким по времени. Но по ост-

роте, деловитости, и конкретно-
сти, постановки наболевших воп-
росов оно привлекло особое вни-

мание.

— Сколько лет говорим о
необходимости завершения про-

кладки инженерных сетей, о
прокладке временных дорог до
начала, возведения коробки зда-
ния, отметила, в частности,
бригадир Прокопова, — но до

настоящего,- времени, зачастую
бывает так. На, объект уже, при-
ходят отделочники, а вокруг не-

го — горы земли, траншеи,.

Пройти человеку —- и то труд-
но. А ведь нам нужно работать,
подвозить материалы, использо-
вать технику.

Или такой вопрос. Все брига-
ды начинают работу в одно и
то же время. Разве не понятно,
что обеспечивать всех бетоном и
раствором УПП просто не в си-
лах? Вот вам и причина, просто-
ев. А разве нельзя «сдвинуть»
начало работы бригад по вре-
мени?

Возьмем вторую смену. Во-
дители стремятся завезти раст-
вор побыстрее — торопятся ос-
вободиться. А как это потом
скажется на работе отделочни-
ков, их не волнует. А говорим
о культуре производства., о ка-
честве.

Во всех этих вопросах более
четкую и жесткую позицию
должны занимать совет брига-
диров и народные контролеры.

Предложения, высказанные
О. Н. Проноповой, поддержал
бригадир МСУ-32 В. Н. Иванов.
По его мнению, пока, еще недо-
статочен Деловой контакт меж-
ду бригадами СМУ-5 и монтаж-
ников. Отсюда — немало переде-
лок, взаимных претензий, все
это сказывается на, психологи-
ческом настрое людей, а значит
— на сроках и качестве работ,

Вопросам совершенствования
руководства работой дозорных
со стороны партийных органи-
заций, совместной деятельности

народных контролеров и комсо-
мольских прожектористов, бе-
режного отношения к строи- ■

тельным материалам и горюче-

смазочным материалам посвя-
тили свои выступления секре-
тарь партбюро управления ав-

томобильного транспорта А. А.
Телегин, комплектовщик, член

группы НК МУ-00 Н. Е. Прохо-
ров, секретарь комитета комсо-
мола управления строительства

С. Рябов.
— Без преувеличения можно

сказать, что, работа нашего кол-
лектива на виду у всех сосново-
борцев, а ее итоги, волнуют каж-
дого горожанина, — подчеркнул

в своем выступлении начальник
управления строительства Н. А.
Бабенко. — После окончания

строительства ЛАЭС имени
В. И. Ленина, наш коллектив

многое сделал для того, чтобы
наверстать заметное отставание

в строительстве городских объ-
ектов,. И хотя преодолеть его

полностью не удалось, сделано
немала. Коллектив успешно, за-

вершил задания XI пятйлеткй,.
И в этом, без сомнения, есть за-

слуга народных контролеров.
Позвольте от имени администра-

ции, партийного и профсоюзно-
го комитета высказать им сло-
ва благодарности за это.

Но причин для самоуспокое-

ния у нас нет. Ответственные
задачи стоят перед строителями

в текущем: году — первом году
XII пятилетки. Их выполнение

осложняется тем, что часть на-

ших работников принимает учас-
тие в ликвидации последствий
аварии на Чернобыльской АЭС.
В этих условиях дело чести, на-

шего коллектива — сделать все

необходимое, чтобы отвлечение
части, трудовых и других ресур-
сов не отразилось на выполне-

нии намеченной программы. А
это возможно только при усло-
вии устранения всего того, что

мешает нам трудиться произво-
дительно и качественно. И пом-

нить об этом должны, не только
народные контролеры, но й. Ин-
женерные работники, руково-

дители, среднего звена, от Кото-
рых в первую очередь зависит
организация нормального трудо-
вого процесса.

На, конференции выступил се-
кретарь областного комитета

партии А. С. Туманов. В рабо-
те конференций, принял участие
председатель исполкома, горсо-
вета С. К. Бычков..

Конференция избрала новый
состав комитета народного конт-
роля СУС. Его председателем
избран М, Й. Алании,

УЧИТЬСЯ НА ОШИБКАХ
Выступая с докладом, пред-

седатель головной группы на-
родного контроля машинострои-
тельного завода А. А. Квасни-
ков отметил, что в, отчетный
период дозорные предприятия
проделали определенную работу.

Вместе с тем и докладчик, и
выступившие в прениях подчер-
кивали, что головная группа: не
всегда давала принципиальную
оценку фактам нарушений со

стороны отдельных хозяйствен-
ных руководителей, недостаточ-
но принципиально оценивала
случаи выпуска некачественной
продукции, срыв мероприятий
по освоению и внедрению новой
техники, не уделяла должного
внимания вопросам укрепления
технологической и, трудовой дис-
циплины.

В принятом постановлении
конференция наметила, меры по

Семнадцатый год работает в нашем городе хирург В. П. Старчен-
koib. Глубокие знания, профессиональное мастерство, чуткость и вни-
мательность снискали Вадиму Петровичу заслуженный авторитет не
только среди коллег ,1 но ореди -^ждоОДсленных пациентов.

Хорошо знают В. П. Старченкова в коллективе городской больницы
и кан активного народного контролера. Свое общественное поручение
Вадим Петрович выполняет ответственно и инициативно, так как убеж-
ден, что оно тоже помогает выполнению задач, стоящих перед коллек-

тивом городской больницы.
Недавно работа народного контролера В. П. Старченкова отмечена

почетной грамотой областного комитета НК.
Фото Г. САФОНОВА

бесхозяйственности — БОИ

КОГДА НЕТ ...
Невелик коллектив сосновоборского участка мос-

ковского специализированного ремонтно-монтажного
управления Мияжишмаша СССР. Но объем выпол-
няемых прорабством работ весьма значителен и мно-
гообразен. И выполнялся он в прошлом году, если,
судить по отчетам, весьма успешно.

Но этот «ажур» в документах не
загипнотизировал участников проверки,
которую провели народные контролеры
и сотрудники отдела внутренних дел.
Не потребовалось особых усилий, что-
бы установить, к примеру, такие «ме-

лочи».
За фактически невыполненные работы

по капитальному ремонту участку в
1985 году средним ПТУ-221 было пере-
числено 2210, а ЖКО машинострои-
тельного завода — 17573 рубля.

Только за капитальный ремонт сан-
технического оборудования одного до-
ма “ № 8 по улице Ленинской т~ бы-
ло выплачено 430 рублей заработной
платы. Но, как показала проверка, в
действительности ремонт не произво-
дился. Материалы и сантехническое
оборудование были просто выданы
квартиросъемщикам.

На оформленные актами, но факти-
чески невыполненные в течение прош-
лого года работы было списано 519
квадратных метров плитки ПХВ и 40
квадратных метров плитки облицовоч-
ной, более ста пятидесяти килограм-
мов краски, 10,5 кубических Метров
бетона и другие материалы,

На участке не обеспечивалась сох-
ранность материальных ценностей, на-
ходящихся в подотчете старшего про-
раба В. И. Постникова. При проверке
выявлена их недостача на сумму 304

рубля. В то же время было оприходо-
вано 105 квадратных метров плитки
ПХВ и 126 квадратных метров пяти*
миллиметрового стекла, 144 куска обо-
ев. 10950 (I) монтажных патронов и

другие материалы.

Если то, что мы перечислили (а упо-
мянуты далеко не все факты) считать
порядком, тО что же тогда бесхозяй-
ственность?!

Но самое удивительное в другом. На
заседании городского Комитета народ-
ного контроля руководителю подразде-
ления — старшему прорабу В. И. Пост-
никову был задан вопрос:

— До представителей народного
контроля вас кто-нибудь проверял?

— Проверки проводились, Ведомст-
венные.

— И каковы результаты?
— Особых нарушений выявлено не

было.
По результатам ЭТОЙ проверки го*

родской комитет народного контроля
отметил, что на сосковоборском участ-
ке московского специализированного
ремонтно-монтажного управления Мин-
живмаша СССР имеют место приписки,
выплата заработной платы за факти-
чески невыполненные работы, незакон-
ное списание материалов, не обеспечи-
вается сохранность социалистической
собственности,

устранению недостатков в ра-
боте дозорных.

В работе конференции примя-
ли участие заведующий отде-
лом тяжелой, промышленности и
машиностроения обкома КПСС
А. П. Волков и секретарь гор-
кома партии, Е. П. Еремин. Изб-
ран новый состав головной груп-

пы народного контроля пред-
приятия. Ее председателем стал
А. А. Квасников.

Городской номитет НК принял к сведению заяв-
ление старшего прораба В. И. Постникова, что по ре-
зультатам проверки будут разработаны и осущест-
влены конкретные мероприятия по устранению на-
рушений и недостатков.

Выявленные излишки материальных ценностей
будут оприходованы, а недостача в сумме 304 руб-
ля возмещена В. И. Постниковым в двухмесячный
срок. Кроме того, городской комитет народного
контроля объявил ему строгий выговор.

Н. СОРОКИН,
инспектор городского

комитета НК
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День памяти павших
САНИТАРНЫЙ ■

Путь н Победе... Он начинал-

ся и здесь, на Копанском овере,
где сегодня разместился спор-
тивно-оздоровительный лагерь
«Юность». По традиции юные

спортсмены отметили 22 июня
как день памяти павших.

По сигналу боевой тревоги в

4 часа утра был поднят весь

лагерь. Построение на линейку
заняло не более 3 минут. Ко-
мандиры отрядов отдают рапорт
начальнику лагеря о готовности

отрядов. Весь -лагерь строем вы-

ходит на берег Копанского озера

к костру. Слово предоставляет-

ся ветерану Великой Отечест-
венной войны, подполковнику в

отставке, бывшему начальнику

оперативно - разведывательного
отдела 58 отдельной авиацион-
ной эскадрильи И. Д. Мамоши-
ну. Иван Дмитриевич — непос-

редственный участник боев на

Копанском озере и Ораниенбаум-
ском плацдарме. Ветеран рас-
сказал ребятам о подвиге совет-
ского солдата, о тяжких испыта-
ниях, выпавших на долю нашего

народа, ответил на многочислен-

ные вопросы мальчишек и дев-

чонок. А затем под баян вместе

с ветераном ребята исполнили
песни тех лет.

Эта утренняя линейка стала
прологом дня памяти павших. А
в 17 часов состоялся митинг и

смотр-конкурс строя и песни.

На трибуне — ветеран войны
И. Д. Мамошин, секретарь парт-

кома СУС В. Н. Лавров, предсе-

датель объединенного профсоюз-

ного комитета А. В. Зиновьев.
Здесь же многочисленные гос-
ти, родители. Торжественно от-
крывается мемориальная доска.

Она станет началом музея памя-
ти, материалы для которого со-

бираются вот уже в течение пя-
ти лет. В смотре-конкурсе строя

и песни победителями стали от-
ряды ‘«Атлант» (тренер Л. В.
Веселов), «Мечта» (тренер В. П.
Коптяев), «Алмаз» (тренер
Т. А. Белоусова). Во второй
группе отличились отряды
«Грация» (тренер Н. О. Весело-
ва), «Дельфин» (тренер О. Б.
Чер&зова,) и отряд «Сакура»
(тренер В. А. Чувилин). Они
награждены дипломами соответ-
ствующих степеней, которые

вручал председатель жюри И. Д.
Мамошин.

Наступает самый волнующий
момент: ритуальная группа с

венками выходит к берегу озе-
ра.. Один из венков лучшие

спортсмены лагеря увозят в де-
ревню Пятчено для возложения
на братской могиле летчиков

Балтийского флота. Живым ко-

ридором на сотню метров вы-
страиваются ребята по озеру.

Из рук почетных гостей переда-
ются венки в руки пионеров, ко-

торые опускают их на воду. Зву-
чит оружейный салют в память
тех, кто в далеком 41-м стоял
насмерть, чтобы могли спокойно
спать, учиться и трудиться се-
годня наши дети.

Ю. ШКЛЯРСКИИ,
внешт. корр.

РЕПЛИКА

ПОСПОРИМ О ВНУСАХ
В минувшее воскресенье в

единственном в нашем городе
кинотеатре демонстрировались
две киноленты: фантастический
американский фильм «Секрет-
ный эксперимент» и француз-
ская кинокомедия «Веселенькое
воскресенье».

Говорят, что о вкусах не

рят. Готовы согласиться с этим.
Готовы также принять во вни-
мание причины, по которым во

второй половине, месяца, завер-
шающего квартал и полугодие,

в воскресный день отдается

предпочтение двум зарубежным
«кассовым» лентам.

И все-таки — зададим воп-

рос. Неужели только фильмы
«Секретный эксперимент» и

«Веселенькое воскр е с е н ь е»
должны были демонстрировать-
ся в такой день, каким является

для каждого из нас 22 июня?
Особенна в нынешнем году: Тем
более, что эта, дата выпала имен-
но на воскресенье.

А. ИВАНОВ

НАША АФИША
В воскресенье, 29 июня, проводится легкоатлетический

кросс, посвященный Дню советской молодежи.
Старт — в 19 часов у мемориала «Берег мужественных».
Финиш — у ДК «Строитель».
Принять участие в кроссе могут все желающие, имеющие

^с оответствующую подготовку и справку от врача. ^

Первые во
21—22 июня прошел чемпио-

нат Ленинграда и области по

мотокроссу, который входил так-
же в зачет спартакиады.

Впервые наша команда завое-
вала первые места, во всех видах
зачета: юношеских, клубных и
сборных команд горкомов и рай-
комов ДОСААФ области. Юрий
Гурьев уверенно занял первое
место среди юношей. А вот Ва-
лерий Паршенков занял третье

место в этой же группе. Весо-
мый вклад в командную победу
внесли Михаил Соколов, Сергей
Паршенков, Александр Бойцов.

Команда награждена перехо-

дящей хрустальной вазой и дип-
ломами I степени. Лучшие
спортсмены включены в состав

сборной команды Ленинграда и

теперь им предстоит участие в
сборах по подготовке к чемпио-

нату СССР и Спартакиаде наро-

дов СССР, которая пройдет в

Харькове 8—9 августа.

А нашей клубной команде

предстоит принять участие в

первенстве СССР среди ДЮСШ
и секций, которое будет прохо-

дить в Шауляе с 25 по 27 ав-

густа.

В. ИВАНОВ,
внешт. корр.

ЭТО ИНТЕРЕСНО

ЧТО МЫ ЗНАЕМ О БИБЛИОТЕКЕ?
Казалось бы, что общего

между библиотекой и ЭВМ?
Тем не менее, компьютер вос-
производит некоторые функции
мозга, а. еще И. М. Сеченев на-
ходил сходство между устройст-
вом человеческого мозга и биб-
лиотеки.

В самом деле: библиотека —

это и дом, куда мы приходим

за книгой, это и собрание книг,

во многом подобное человече-
ской памяти. Так что нет ниче-

го удивительного и в аналогии

между «мозгом» электронным и

книжным — библиотекой.
Именно с позиций точных

наук подошел автор книги

«Библиотека: структурно-функ-
циональный подход» Ю. Н. Сто-
ляров к рассказу о том, что

представляет собой библиотека
в современных условиях. И рас-

сказал об этом увлекательно.

Собрал М. ЕВСЕЕВ

ПОСТ

БОЛЕЗНЬ
ЛЕМЕ

ПРЕДУПРЕДИТЬ
Еще недавно диагноз «рак

легкого» лишал человека

всякой надежды. Сейчас по-
ложение резко изменилось.
Эта болезнь может быть ус-
пешно излечена специальны-

ми комбинированными мето-
дами, (хирургическим, луче-
вым, лекарственным). Мно-
гим людям, перенесшим опе-
рацию, возвращены жизнь и

здоровье, В большинстве
случаев, благорая своевре-
менному хирургия е с к о м у

вмешательству, удается до-
биться не только хороших

ближайших, но и отдаленных
во времени результатов. Мно-
гие больные, перенесшие опе-

рации 5 — 10 лет назад, и по-
ныне, чувствуют себя хорошо,
продолжают выполнять преж-
нюю работу.

Успех лечения, прежде все-

го, определяется ранним

выявлением болезни. Полное
выздоровление наст у п а е т

тогда, когда помощь оказыва-
ется на ранних стадиях забо-
левания, и, если научиться

«подстеречь» начало болез-
ни, она перестанет угрФкать
жизни. Но рак легкого может

быть выявлен в начальной
стадии, только при бдительно-
сти больного и насторожен-
ности врача. Следовательно,
при малейшем подозрении на
заболевание нужно без про-
медления обратиться к вра-

чу и пройти медицинский
осмотр.

Что должно насторожить

человека? Прежде всего —

сухой, постепенно усиливаю-

щийся кашель, периодичес-
кое повышение температуры
(либо различной продолжи-
тельности, либо постоянное,

хотя и незначительное), пов-

торяющееся воспаление лег-

ких, быстрая утомляемость,

слабость. Позднее — боли в

груди и одышка. Потеря веса

— не обязательный признак

рака легкого. Часто врачи об-
наруживают болезнь у людей,
сохранивших свой нормаль-

ный вес и здоровый цвет ли-
ца,

Хотя многие из перечис-

ленных признаков присущи,

не только раку, но и другим

болезням легких, тем не ме-

нее они часто оказываются

начальными признаками ра-

ка. .

Можно ли предупредить
рак легкого? Над этой проб-
лемой работают ученые мно-

гих стран мира. Они счита-

ют, что нередко предшествен-

никами злокачественных опу-
холей становятся различные

хронические, заблоевания лег-

ких — абсцессы, брояхоэкта-
зы, частые воспаления. Эги
заболевания нужно излечи-

вать до конца.

Совершенно очевидна пря-
мая связь между раком лег-

кого и курением. Среди боль-
ных раком легкого курящих

вдвое больше, чем некуря-

щих (среди мужчин данное

заболевание встречается в

7—8 раз чаще, чем среди

женщин, при этом многие

женщины, у которых был об-
наружен рак легкого, также

являлись курильщиками).
В целях раннего выявления '

заболевания в городе прово-

дятся профилактические ос-

мотры населения. Нужно,
чтобы все граждане старше

30 лет проходили их в обяза-

СТОП — КАДР-

тельном порядке.
А. р-

р.
ы

Приглашаем на обед.
Фотоэтюд Ю. РЫЖЕВА

Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

? СПРАВОЧНЫЙ отдел

ДЮЖЕНОК,
врач-онколог

Ленинградская атомная
электростанция имени

В. И. Ленина
приглашает на сезонную

работу в загородный пионер-

ский лагерь «Салют» на озе-

ре Копанском и в городской
пионерский лагерь «Парус»

воспитателей;
пионервожатых;

физкультурных руководи-
телей;

баянистов;
поваров;
кухонных работников;
посудомойщиков;
уборщиков помещений.
Оплата от 80 до 150 руб-

лей в месяц в зависимости
от должности и квалифика-
ции. .

На должность пионервожа-

того приглашаются студенты

вузов и учащиеся технику-

мов, не моложе 18 лет.
За справками обращаться

по телефону: 6-58-79, 6-31-40,
6-53-79, 6-13-95.

(2-5).

Сосновоборское
среднее ПТУ-236

. ПРИГЛАШАЕТ
выпускников 8 — 10-х клас-

сов (юношей) на обучение по

специальности электромон-
тажник и монтажник связи.

Учащиеся будут проходить

производственную практику в

монтажно - строительном уп-

равлении №32 треста «Пром-
электромонтаж» с последую-

щим направлением в этот
коллектив на. постоянную ра-

боту.
За справками обращаться

в ПТУ-236 и отдел кадров

МСУ-32 по адресу: ул. Сол-
нечная; 51.

(2-3).

К сведению граждан

Сосновоборский городской
финансовый отдел напомина-

ет: в связи с вводом в дейст-
вие Указа Президиума Вер-
ховного Совета СССР «Об
усилении, борьбы с извлече-

нием нетрудовых доходов» со
2 июля 1986 года граждане,

имеющие доходы от занятий
кустарно - ремесленными про-

мыслами, или другой индиви-

дуальной трудовой деятель-

ностью, а также сдающие
внаем жилые помещения,

обязаны регистрировать свои

промыслы в горфинотделе и
подавать декларации о полу-
чаемых доходах.

Обращаться по адресу: ул.

Комсомольская, д. 19, комн.

10 . ( 1 — 2 ).

Для работы в санатории-
профилактории

горздравотдела и СУС
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
повара, официантка, ку-

хонные рабочие, санитарки.

. Оплата согласно штатному

расписанию.

Принятые на работу обес-
печиваются местами в дет-

ских дошкольных учрежде-
ниях.

Обращаться по адресу:
ул. Космонавтов, 22 (здание
общежития ПТУ-236, 2 этаж),
телефон 6-69-99.

(2-5).

КЗ ВШЕЙ
«СОВРЕМЕННИК» — «Боль-

шие маневры» (Франция): 26 —
12, 14, 16, 18, 20, 22. «Чужие
здесь не ходят» (СССР): 27 —

12, 18, 22. «Выйти замуж за

капитана» (СССР): 10, 14, 16,
20 .

Газета выходит три раза в неделю)
по вторникам, четвергам и

Зал. 6407. Тир. 1200 экз. Объем 1 п. л. 80Х841Д. Печать офсетная. Ломоносовская типография Управления издательств, полиграфии и книжной торговли Исполкома Ленгорсовета,
Пвтродворцовый участок, 1*8903, г. Пвтродворвц, Советская ул., 1,


	Маяк_прогресса 1986
	75 (387) от 26.06.1986




