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Сегодня, когда за плечами уже немалый жизнен-

ный путь, Ирина Владимировна Владимирова нет-

нет, да и удивится все же: сколько перемен произош-

ло за эти годы! Произведена реконструкция телегра-

фа, оборудование заменено на более совершенное,

внедряются передовые методы организации труда...

И во всем этом она принимала и принимает непо-

средственное участие.

Шестнадцать лет назад пришла работать на те-

леграф И. В. Владимирова. Трудилась техником,

зарекомендовала себя инициативным, добросовест-
ным, технически грамотным специалистом. Проявила
и неплохие организаторские способности. Они были
замечены, и Ирину Владимировну назначили стар-

шим техником. Оказанное доверие она оправдала

полностью — умело руководит подчиненными, поль-

зуется заслуженным авторитетом в коллективе.

Ударник коммунистического труда, И. В. Влади-

мирова принимает активное участие и в обществен-
ной жизни — на протяжении нескольких лет она

избирается членом цехкома.

Фото Г. САФОНОВА

ПО ПЕРВОМУ вопросу
было отмечено,, что кон-

такты между, предприя-

тиями и организациями го-

рода не носят характера

прочного творческого со-

дружества. Взаимодейст-
вие нередко сдерживается
тем, что секретари пар-

тийных организаций, хо-

зяйственные руководители
не знают взаимных воз-

можностей и потребностей,
а иногда просто проявля-

ют инертность. Как отме-

чалось на заседании, необ-
ходимо наладить и разви-

вать обмен, научно-техяиь
ческой информацией, про-

ведение консультаций, сов-

местное использова н и е

оборудования, помощь в

наладке сложного оборудо-
вания, обучение . специа-

листов. Секретарям парт-

комов, руковод и т е л ям

предприятий и организа-
ций рекомендовано про-

вести обстоятельный ана-

лиз возможностей творче-

ского контакта в целях ре-

шения задач, определен-

ных городской програм-

мой «Интенсификация-90»,
и до конца III квартала

представить свои предло-

жения в совет. Руководи-
телям предприятий Ю. А.
Прохорову, А. Г. Шушко-
ву, Е. Н. Масляиикову
предложено оказать по-

мощь Ругаьевскому рыбо-
комбинату в осуществле-
нии автоматизации и меха-

низации производственных
процессов, реконструкцию
предприятия.

Обсуждению хода раз-

работки городской целе-

вой комплексной програм-

мы «Вторичные ресурсы»

на XII пятилетку и до

2000 года был посвящен

второй вопрос заседания.

Эта программа разработа-
на на основе материалов,

представленных город-

скими предприятиями и

организациями.
Начиная с 1989 года

запланировано произво-

дить переработку 80 про-

центов отходов лакокра-

сочных материалов с по-

лучением вторичных эма-

лей, что дает ежегодный
экономический эффект

174 тысячи' рублей. На
хлебозаводе за счет ис-

пользования отходов про-

изводства хлебобулочных
изделий намечено сэконо-

мить за пятилетку 75 тонн

муки на сумму около 16
тысяч рублей. Частичное
использование отходов ме-

таллопроката для произ-

водства товаров народного

потребления на машино-

строительном заводе даст

экономию 1300 тонн пер-

партийным организациям
необходимо принять меры

по доработке своих про-

грамм, обратив при этом

внимание на полный учет

всех отходов и возможно-

сти их переработки и ис-

пользования. Бюро эконо-

мических и социальных

проблем совета поручено

организовать с помощью

городского добровольного
общества автомотолюбите-
лей, гаражных кооперати-

Слагаемые
ускорения
Состоялось очередное заседание президиума

совета экономического и социального разви-

тия, ускорения научно-технического прогресса

при горкоме партии. На заседании были рас-

смотрены вопросы, касающиеся творческого

содружества предприятий и организаций горо-

да, рационального использования вторичных

ресурсов, четкой организации двухсменной ра-

боты на Сосновоборском машиностроительном

заводе кормоприготовительной техники.

вичного сырья, что соста-

вит более 79 тысяч рублей
за пятилетку,

Вместе с тем отмеча-
лось, что представленные
в плановую комиссию ис-

полкома горсовета про-

граммы предприятий и

организаций, за исключе-

нием машиностроительно-
го завода, проработаны не

в полной мере. Ленин-
градская атомная электро-
станция имени В. И. Ле-
нина, городское производ-

ственное управление быто-
вого обслуживания насе-

ления и ряд других пред-

приятий не приняли учас-

тия в разработке про-

граммы.

Президиум совета эко-
номического и социально-

го развития решил пред-

ставленную плановой ко-

миссией исполкома город-

скую целевую программу
«Вторичные ресурс ы»

взять за основу для даль-

нейшей разработки. Хозяй-
ственным руководителям и

вов оценку объемов отра-

ботанных масел и резиио-

изделий, полиэтиленовой
тары у владельцев любого
автотранспорта и подгото-
вить предложения, как ор-

ганизовать сбор и реали-

зацию вторсырья.

Последним на заседании
президиума совета рас-

смотрен вопрос о полном

переходе на двухсменную

работу Сосновоборск ого

машиностроительного за-

вода кормоприготовитель-
ной техники. Разработан
и реализуется план пер-

воочередных мероприятий,
создана рабочая группа из

ведущих специалистов и

ответственных работников
для координации всей дея-

тельности, проводятся соб-
рания в основных цехах и

цеховых партийных орга-

низациях с разъяснением
задач, стоящих перед кол-

лективами. Проведена ин-

вентаризация основ н ы х

производственных фондов,
намечен вывод из эксплуа-

тации в текущем году

111 единиц устаревшего
оборудования. Проведены
расчеты коэффиц и е н т а

сменности работы обору-
дования.

Наряду с этим в органи-

зации полного перехода на

работу в две смены есть

недостатки и нерешенные
проблемы, Всего около 15
процентов занимает в

структуре производствен-

ных фондов их активная
часть. 27 процентов обо-
рудования не обеспечивает
необходимый уровень про-

изводительности труда,

точность обработки и пото-

му требует замены. Не
уделяется должного внима-

ния развитию инструмен-
тального хозяйства. Пар-
тийная организация и ру-

ководство завода не прояв-

ляют должной настойчи-
вости в реализации еже-

годно разрабатываемых
планов технического пере-

вооружения завода, не

хватает предприимчивости
в решении социально-быто-
вых вопросов. Руководст-
во и партийная организа-

ция машиностроительного
завода должны уделить

этим вопросам более при-

стальное внимание.

Что касается других

предприятий, в июле теку-

щего года должна закон-

читься инвентаризация ос-

новных производственных

фондов на каждом из них

и проведен анализ воспро-

изводственной структуры
капитальных вложений,
намеченных на XII пяти-
летку.

До сентября текущею

года предстоит разрабо-
тать и утвердить в мини-

стерствах и, ведомствах

проекты технического пе-

ревоор 5 жения предприя-
тий.

На следующем заседа-
нии президиум совета эко-

номического и социального

развития рассмотрит, ка-

кие меры принимаются

исполкомом городского
Совета, предприятиями со-

ответствующей сферы для

улучшения обслужива-
ния населения.

РЕЙД ГАЗЕТЫ

О ВАЖНОСТИ перехода на

двухсменную работу, о преиму-

ществах, которые дает переход,

сказано уже достаточно много и

повторяться, наверное, не стоит.

На предприятиях, где пока ра-

бота организована только в одну

смену, осуществить переход на

«двухсменку» непросто. Это
требует значительной техничес-

кой, организационной, да и чис-

то психологической перестройки
работающих. Но машинострои-
тельный завод к числу этих

предприятий не отнесешь. Здесь
многие подразделения, особенно
во вторую половину месяца, дав-

но работают в две, а то и в три
смены.

Вот почему, когда планирова-
лась организация рейда по про-

верке работы во вторую смену,

мнение участников было едино-
душным: пойдем на машино-
строительный завод. Да и про-

вести рейд было решено в конце

июня: как-никак, конец месяца,

квартала, полугодия. Другими
словами, когда и смотреть рабо-
ту во вторую смену,, как не в

это время, особенно учитывая

сложившуюся на машинострои-

тельном заводе практику выпус-

ка значительной доли продукции

Только ли объективные причины?
именно в третьей декаде меся-
ца.

И вот в среду, 25 июня, около

десяти часов вечера рейдовая
бригада переступила порог про-
ходной предприятия. Наше вни-

мание привлек стенд, на кото-

ром ежедневно отмечайся ито-

ги работы за предыдущие суши

и — нарастающим итогом —

с начала месяца. Еще раз убеди-
лись: гласность — великая си-

ла. Даже не специалисту, взгля-
нувшему на стенд, было ясно:
месячная про, грамма находится
под угрозой срыва. Она не вы-

полнялась даже в эти последние

дни месяца — об этом убеди-
тельно свидетельствовали итоги

работы за предыдущие суши.
Был указан на стенде и винов-
ник срыва — отдел материаль-

но-технического снабжения.
Никто не спорит — обеспе-

чение материалами и комплек-
тующими изделиями — важное
условие выполнения производст-
венной программы. Нередко еще

подводят машиностроителей по-

ставщики. Особенно трудно с

металлом. Зачастую нет ни ко-

личества, ни необходимых сор-

таментов. Не обеспечивает нуж-

ного количества платформ для

отправки готовой продукции

железная дорога. На эти причи-

ны часто ссылаются руководи-

тели предприятия, объясняя
причины очередного срыва пла-

новых показателей. Это объек-
тивные причины'. Но участников

рейда в тот вечер интересовало

другое: все ли сделано для уст-

ранения так называемых «субъ-
ективных» причин, другими, сло-

вами, зависящих от самого кол-

лектива, администрация, партий-
ной и общественных организа-

ций. А ведь эти, причины тоже

сказываются, причем в значи-

тельной степени, на организа-

ции нормальной работы во вто-

рую смену. Забегая вперед, ска-

жем однозначно: далеко не все.

Для объективности считаем

необходимым отметить следую-

щее: подобные рейды на маши-

ностроительный завод город-

ским комитетом народного конт-

роля, депутатами городского Со-
вета народных депутатов, ре-

дакцией городской газеты про-

водились и в прошлом, году. За
прошедший год изменения прои-

зошли, и значительные. Если во

вторую смену тогда мы встреча-

ли в цехах лиц в нетрезвом сос-

тоянии, а го и распивающих

спиртные напитки прямо на ра-

бочих .местах, то теперь таких

фактов во время нашего рейда
выявлено не было. Но зато в

организации, труда недочетов

еще немало. Чего стоит такой,
к примеру, факт. В механичес-

ком цехе резчик металла В. Г.
Лапчук на вопрос «Как работа-
ется?» ответил буквально сле-

дующее:

— Если честно, никак. Кра-
новщица в 10 часов ушла, и по

существу у меня три рабочих
часа пойдут насмарку.

Как выяснилось, мастер кра-

новщицу тоже не отпускал. Так
и не удалась нам выяснить, что

за сверхважная причина, заста-

вила работницу покинуть смену.

Здесь же другой рабочий по-

жаловался, что мог бы одновре-

менно работать на трех станках-

автоматах, но в одном нет мас-

ла, другой сломан, а на единст-

венном работающем — какая
производительность?

Зато на главном конвейере
работа шла ударными темпами.

Здесь сразу ощущалось, что

близок конец месяца. Кроме тех,

кто работает постоянно, участии,

ки рейда, встретили, в цехе при-

сланных «,на усиление» инже-

нерно-технических работников,
тружеников других цехов, в

частности, известного на заводе

и в городе бригадира А. А. Ива-
нова.

— Как дела? — поинтересо-

вались мы у мастера Л. Е,
Иванова.

— Во вторую смену неплохо

— дадим не менее 17 питателей.
Но в первую собрали, только

8 — не было комплектующих де-

талей, да и в третью больше 14
не собрать.

А ведь, напомним, завершил-

ся месяц, венчающий квартал и

полугодие.
Не до долгих бесед было и в

(Окончание на 2-й стр.)
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у СПЕШНОЕ решение слож-
ных и масштабных задан,

выдвинутых съездом, подчерки-
валось.на сессии, связано с даль-

нейшим совершенствованием хо-
зяйственного механизма и обе-
спечением на этой основе сокра-
щения трудовых, материальных
и финансовых затрат. Строить
лучше, быстрее, дешевле —

таким должен быть девиз строи-
телей города. Деловой настрой,
атмосферу высокой требователь-
ности и взыскательности сейчас
определяют решения июньского
Пленума ЦК КПСС, пятой сес-
сии Верховного Совета СССР.
Они дают четкое направление
на реализацию экономической
стратегии партии.

В докладах, в выету пленичх
депутатов подчеркивалось, что

мощным импульсом в борьбе за
достижение высоких результа-
тов в труде стало Обращение
ЦК КПСС к трудящимся страны
о развертывании всенародного
соревнования за выполнение и
перевыполнение планов двенад-
цатой пятилетки. Не случайно
строители города одними из пер-
вых откликнулись на призыв
партии: многие коллективы Сос-
новоборского управления строи-
тельства решили выполнить
план двух лет пятилетки к 70-
летию Великого Октября.

Среди передовых подразделе-
ний стройки — СМУ-5 и МСУ-
32. Эти коллективы своим само-
отверженным трудом заслужили
большое уважение сосяовобор-
цев, именно они возводили важ-
нейшие промышленные и со-
циально - культурные объекты
молодого города. Много среди
строителей - монтажников лю-
дей известных, отмеченных вы-
сокими государственными на-
градами.

Достойно завершили одиннад-
цатую пятилетку оба коллек-
тива. Например, в СМУ-5 произ-
водительность труда за предыду-
щее пятилетие возросла более
чем на 11 процентов, реализа-
ция товарно-строителыной про-
дукции перекрыла плановое за-
дание на 14,4 процента, на сум-
му свыше 62 млн. рублей освое-
но капитальных вложений, вве-
дено в действие основных фон-
дов более чем на 393 млн. руб-
лей.

Высокие трудовые показатели
и у коллектива МСУ-32. Выра-
ботка на одного работающего
перекрыта на 4,4 процента, обь-
ем выполненных работ превы-
шает плановую цифру на 5,3
процента. В этом году рост про-
изводительности. труда на 1 ню-
ня уже составляет 5,9 процента.

Отличительной особенностью
работы этих управлений являет-
ся то, что план года по кварта-
лам распределен равномерно,
что обеспечивает полную загруз-
ку всех работающих в течение
всего года. Конечно, чтобы дог

биться такой ритмичности, надо

взять на. вооружение передовые
приемы и методы труда, высоко-
эффективно использовать тех-

нику и механизмы. Как подчер-
кивали депутаты, вопросам ин-
тенсификации производства в

обоих коллективах придают

в планировании строительного
конвейера, нередко происходят
сбои, в результате чего превы-
шаются нормативные сроки

строительства большинства объ-
ектов, в том числе жилых домов.
Жилье часто сдается с больши-
ми недоделками, а благоустрой-
ство внутридворовых террито-

рий нередко длится годами и
проводится оно нехотя, с боль-
шими огрехами.

Безусловно, самый хороший
план не обеспечит успех, если

он должным образом не согласо-

ных изделий, плохой сохранно-

сти выполненных работ допуска-

ются значительные перерасходы
материальных ресурсов. За 5
месяцев текущего года, напри-

мер, только по прорабству Г. М.
Иванова (СМУ-5) допущен пере-

расход раствора на сумму 1200
рублей.

* В целом по этому управле-
нию перерасход по статье «На-
кладные расходы» составил свы-

ше 49 тыс. рублей. Есть слу-

чаи списания материалов без ос-

нования и какого-либо- расчета.

СЕССИЯ ГОРОДСКОГО СОВЕТА

Строить лучше, быстрее, дешевле
Как уже сообщалось, 28 июня во Дворце

культуры «Строитель» состоялась шестая

сессия Сосновоборского городского Совета
народных депутатов девятнадцатого созыва.
Обсуждена работа коллективов строительно-
монтажного управления № 5 и монтажно-
строительного управления № 32 по повы-

шению эффективности использования мате-

риальных и трудовых ресурсов в свете ре-
шений XXVII съезда КПСС.

С докладами на сессии выступили; на-

чальник СМУ-5 депутат Б. А. Сааков и на-

чальник МСУ-32 депутат JI. А. Мотков. Со-
доклад сделал депутат И. Ф. Кицак.

рушений. На протяжении пос-

ледних 2 х лет в подразделени-
ях СМУ-5 не уменьшились по-

тери рабочего времени из-за

прогулов.

Еще значительны потери из-

за неподготовленности фронта
работ, неоперативности в мате-

риально - техническом обеспече-
нии, непродуманное™ в техно-

логии строительного производ-

ства, недостаточной механиза-

ции отделочных работ, низкого

качества поставляемого обору-
дования, недостаточного уровня

экономии строительных ' мате-

риалов, задержки сдачи объек-
тов оборудования в монтаж, до-

пускается .низкое качество про-

ектных решений.
Требует, дальнейшего, повыше-

ния координирующая роль гене-

рального застройщика, в реали-

зации. генерального плана горо-

да и в повышении, эффективно-
сти использования материаль-

ных и трудовых ресурсов в под-
разделениях, участвующих в

городском строительстве.
Не все еще сделано отделами

исполкома, подчеркивалось на

сессии, в части усиления воздей-
ствия хозяйственного механизма
на укрепление режима экономии,

большое значение. Здесь разра- ван с заказчиком. От последне- Подобные недостатки, характер- повышения ответственности pv-

ботаны и осуществляются про- го зависит половина дела. Но ны и для других строительных ководи.телей предприятий и дру-

граммы, рассчитанные до 1990 добиться для себя простора в подразделений. гих должностных лиц за нару-

года. Повышению качества ра- работе, тщательно учесть мате- Со стороны хозяйственных шения в использовании ресур-

бот, повышению производитель- риальные, трудовые затраты, руководителей, общественных сов, обеспечения дальнейшего
ности способствует бригадное получить качественную техдо- организаций ослаблено отима- повышения эффективности ис-

планирование (МСУ-32), прораб- кументацию обязаны строители, ние к условиям труда и быта пользования материальных и-,

ский и участковый подряд Общим недостатком в контроле рабочих, решению социальных трудовых ресурсов, совершенств
(СМУ-5). Удельный вес работ, за качеством работ в обоих под- вопросов. Так, за 1985 год в вования организации соревно-

вьшолняемых методом бригадно- разделениях является отсутст- подразделениях СМУ-5 трудо- вания, создания необходимых
го подряда, в прошлом году, на- вне постоянного пооперационно- вые потери на 100 работающих условий для развития инициати-

пример, составлял 64 процента го соблюдения технологических составили 1267,6 человеко-дня, вы трудящихся,

в МСУ-32 и более 45 — в норм. В этом вина линейных когда в целом по Сосновоборско- В обсуждении докладов при-

СМУ-б. инженерно-технических работ- му управлению строительства няли участие: секретарь партко-

Для успешного выполнения ников. (по данным постройкома) число ма управления прои.зводствен-

программы строительно-монтдж- Остро на. сессии! ставились случаев на 100 работающих сос- ных предприятий депутат В. В.
ных работ выполняются орган и- вопросы повышения качества тавили 1104,5 человеко-дня. Дружинин, бригадир монтажного
за ци о ни о -техн и.ч ески е мероприя- строительно. - монтажных работ. 3а. годы XI пятилетки в управления, Герой Соци.алисти-
тия, предусматривающие равви- Оно находится в прямой завися- СМУ-5 не обеспечено прироста чес к ого Труда, депутат В. Н.
тие полносборного строитеяьст- мости от отношения работников рабочих, что в значительной Братков, начальник отдела тру-

ва„ применение новых строи- к своим обязанностям. Но серь- степени сдерживает увеличение да и заработной платы машияо-
тельных конструкций, изделий, езные претензии надо предъя- объемов жилищного строитель- строительного завода депутат
материалов, внедрение, новых вить УПТК СУС, как отметил в ства и объектов социально-куль- JI. Д, Сапожникова, бригадир
машин и механизмов, совершен- своем выступлении бригадир ту.рного назначения. СМУ-1 депутат П. П. Степанен-
ствование материально-техииче-- СМУ-1 депутат П. П. Степанен- Низка закрепляемость вы- ко, директор ЛАЭС имени Б. И.
ской комплектации, улучшение ко, которое нередко поставляет пуекников ПТУ, в организации Ленина, депутат А. П. Еперин,
организации труда, и производст- на стройку бракованную п.родук- наставничества много формализ- машинист - экскаваторщик уп-
ва. Здесь разработаны и внед- цию. ма„ за годы пятилетки в СМУ-5 равления механизации депутат

реиы планы повышения эффек- Качество поступающих мате.- пришло из ПТУ-236 17.4 чело- А. П. Фенин, вязальщица город-
тивности использования мате- риалов и изделий пока не отве- века, а осталось менее полози- ского производственного управ-
риальных и. трудовых ресурсов, чает техническим условиям и ны. . ления бытового обслуживания

Однако, отмечая бесспорные требует значительной доводки и В МСУ-32 также низка зак- населения депутат О. В. Зюзина;
достижения коллективов, дену- дополнительных затрат. Только репляемость на производстве, заместитель председателя испол-
таты в своих выступлениях с за 1985 год они составили 9587 допущен большой отток моло- кома горсовета депутат А. А.
озабоченностью говорили о недр- человеко-часов и в перерасчете дежи на объекты других горо- Земсков.
статках, серьезных упущениях на выработку дали свыше 67 дов. Медленно снижаются не- По обсужденному вопросу
в работе строителей -моттажни- тыс. рублей убытков. производительные потери рабо- сессия приняла соответствую-
ков. Депутаты В. В. Дружинин-, В результате небрежного хра- чего времени и количество на- щее решение.
В. Н. Братков, JI. Д. Сапожни- нения строительных и особенно
кова и другие- подчеркивали, что отделочных материалов, столяр- ттгг

—  ФО I ОИ пФОРМАЦИ Я 
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Только ли объективные причины?
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

заготовительном цехе. Здесь че-
рез руки- рабочих за смену про-
ходят десятки тонн металла.
Свои вопросы участники рейда
свели к минимуму.

— Ваш коллектив тоже «уси-
лили» в конце месяца?

— Конечно, да только тол-
ку мало, — последовал ответ.

— Во-первых, пришедшие из
других цехов не имеют необхо-
димых навыков. Во-вторых, осо-
бого усердия не проявляют, так
как средний по основному месту
работы им обеспечен. Между
тем, администрация требует вы-
полнения большего объема, моти-

вируя тем, что нас «усилили»...
А посмотрите, сколько вокруг
отходов. Их можно пустить в
дело, а они- валяются под нога-
ми, загромождают цех, приходят
в негодность. Сколько об этом
ведется разговоров, да только
ничего не меняется. А вы в на-
шей столовой были? Нет? Схо-
дите. Тогда вам станет ясно, по-

чему мы туда не ходим, а пита-
емся где и как придется.

Но нам это стало ясно уже во
время рейда, когда в транспорт-

ном цехе рабочие ели прямо в
бытовке, от оценки- санитарного
состояния которой мы просто
воздержимся.

— Сколько раз уже обещали
отремонтировать, в колдоговор
записали, да все по-прежнему.

Хоть бы титан поставили для

горячей воды — а- то, если моло-
ка не захватишь, ешь всухо-

мятку.
А ведь коллектив транспорт-

ного цеха, заметим, один из луч-

ших на предприятии. Простоев
подвижного состава по его ви-
не нет. Казалось, уж о таком

подразделении проявить заботу
— святая обязанность, а вот
на деле ничего нет.

— Интересуетесь, не теряем
ли мы рабочее время? — таким

вопросом встретили нас работни-
цы участка товаров народного
потребления. — Теряем. Но
только разберитесь, по своей ли
вине. На весь третий корпус, —

а это гектары под крышей —

один автомат газированной во-
ды, да и тот не работает (в этом
участники рейда убедились лич-
но). Скажете, можно напиться в

санузлах? Попробуйте в них зай-
ти. Сейчас в цехах днем жарко,
а какая здесь была температу-
ра зимой, знаете? — Получив
утвердительный ответ, работни-
цы продолжали: — Идет лето, а

не видно, чтобы вентиляционные
системы, тамбуры приводили в

порядок. Слышали — оргтехме-
роприягиями это предусмотрено,

но лето проходит, а работы нет.
Рассказ о том, что мы увиде-

ли- и услышали во время рейда,
можно продолжить, но мы огра-
ничимся только одним фактом.
Мы еще были в третьем корпу-
се, когда он погрузился во тьму.
До конца второй смены остава-
лось шесть минут. Мелочь? Воз-
можно. Но согласитесь, очень
уж показательная.

И несколько слов в заключе-
ние. Да, рейд есть рейд и по
его итогам нельзя делать глубо-
ких выводов и обобщений. Да,
успешной работе коллектива за-
вода мешает неритмичность по-
ставки металла, других материа-
лов и комплектующих изделий.
Но объяснять только этим при-
чины неудовлетворительной ра-
боты предприятия нельзя. Успо-
каивать себя, ссылаясь только
на объективные трудности, —•

это, по меньшей мере, выдавать

желаемое за действительность.
Многое, и прежде всего созда-
ние нормальных условий для
работающих, причем не только
во вторую смену, зависит от ад-
министрации, профсоюзной и
других общественных организа
ций.

Участники рейда: Е. БОРОВКОВА, ответственный секре-

тарь городского общества борьбы за трезвость, Ю. ПЛЫСКО,
инженер СМЗ. председатель первичной организации общества
трезвости, Н. БЫСТРОВ, представитель городского комитета

НК, А. СТАСЕЛЬКО, Наш корр.

I
Для всех других самолетов погода была нелетная. Тя-

желые облака стелились над Московской областью. И
лишь одному ИЛ-18, на борту которого изображена эмбле-
ма «Циклон», дали «добро».

С момента зарождения авиации самолеты стали одним
из мощных инструментов исследования атмосферы. ИЛ-18,
на борту которого установлена специальная метеорологи-
ческая аппаратура для измерения облачных, термодинами-

ческих и радиолокационных параметров атмосферы, пре-
вратился в самолет-лабораторию, который, образно говоря,

ищет циклоны.

«Циклон» призван решать большой комплекс проблем,
связанных с исследованием атмосферы. Одна из них —

изучение процессов, происходящих в облаках, понимание
которых, в конечном счете, необходимо для решения важ-
ных народнохозяйственных задач, связанных с регулирова-
нием осадков. Пройдет время, и такие летающие метеола-
боратории будут обслуживать многие регионы нашей
страны.

Фотохроника ТАСС
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Андерсенград охотно посещают сосновобор-
цы всех возрастов в любое время года. НЬ осо-
бенно многолюдно здесь в такие летние дни,
как сейчас.

В минувшую пятницу в Андерсенград при-
шли ребята из всех пяти городских пионерских
лагерей.

Здесь состоялся конкурс художественной
самодеятельности, посвященный Международ-
ному году мира.

Этой теме соответствовало оформление, те-
матика представленных на конкурсе номеров
художественной самодеятельности.

Победителем конкурса стали ребята, отды-
хающие в пионерском лагере «Факел» (шко-
ла № 1), второе место присуждено лагерю
«Солнышко», (школа № 3), третье — «Друж-
бе» (школа № 4).

На снимке: выступают ребята из пионерско-
го лагеря «Солнышко».

Фото Г. САФОНОВА

3 июля 1986 года

ОБЫЧНЫЙ ДЕНЬВ ДЕНЬ, когда выйдет
этот номер газеты, ребята,
отдыхавшие в спортивном
лагере «Юность» в пер-
вую смену., уже вернутся
в город. Но дни, проведен-

ные в лагере, запомнятся

им надолго.

День 26 июня ничем не
отличался от предыду-

щих, но именно поэтому
рассказ о нем дает нагляд-
ное представление о том,
как проходил отдых ребят.

С утра, как обычно, 45-
минутная зарядка, затем
закаливающие процедуры,
утреннее купание, линей-
ка, завтрак. С 10 до 11
часов — у ребят трудовой
десант. Много сделали ше-
фы — строители, но обу-

строить территорию возле

своих домиков — это дело
ребят. После трудового
десанта состоялась встре-

ча с вокально-инструмен-
тальным ансамблем из го-
рода Глазова, который
приехал в Сосновый Бор
на фестиваль политичес-
кой песни.

После тихого часа дзю-
доисты выявляли чемпио-

нов лагеря. В соревнова-

ниях приняло участие бо-
лее 70 юных спортсменов,
а юные грации в это вре-
мя были заняты на трени-

ровке. Остальные ребята
репетировали отрядные

танцы на закрытии I ла-
герной смены. Первый
ужин в лагере в 19 часов
15 минут, а уже в 20 ча-
сов ребята смотрели ки-
нофильм. По окончании
фильма — второй ужин.

Завершился день очечь

интересной встречей с
журналистом, заведующим
отделом публици с т и к и
журнала «Костер» JI. А.,
Богачуком. Леонид Алек-
сандрович два года про-
был в Афганистане. Он
рассказал ребятам о жиз-
ни их сверстников, о служ-

бе наших воинов в соста-
ве ограниченного контин-

гента советских войск в

ДРА, о том, как афганский
народ защищает завоева-
ния апрельской револю-
ции.

Долго продолжалась эта

встреча. Казалось, вопро-
сам ребят не будет конца..
Но режим есть режим...
И расходясь по палатам,

они обсуждали то, что уз-
нали, увидели, услышали

в этот день — один из
многих, проведенных в

лагере,
А завтра, 4 июля, в

спортивном лагере
«Юность» — новый заезд.
Начинается вторая смена.
Каникулы продолжаются.

Ю. ШКЛЯРСКИИ,
внешт. корр.

Смена смене идет

Андерсенград
встречает гостей

Вы не заметили, как по-

молодел в минувшие вы-

ходные город? 400 заго-
релых мальчишек и девчо-
нок вернулись в Сосновый
Бор из пионерского лаге-
ря «Салют» — закончи-
лась первая смена, И те,
кто отправился 1 июля на
вторую, тоже весело сно-
вали по улицам в предвку-

шении скорого отъезда.

О чем рассказала пер-
вая смена, второй? О том,
что на Копанском нынче
здорово, с прошлогодним
— не сравнишь .

Еще бы — погода стоя-
ла отличная, купались

почти каждый день! Кста-
ти, физическое закалива-
ние и приобщение, детей к

физкультуре и спорту пер-
сонал лагеря во главе с

Серафимой Николаевной
Пшеничниковой поставил
во главу угла всей рабо-
ты. Сначала ребята при-

нимали контрастные ван-

ны — заходили в воду и

тут же становились на го-

рячий песок. А потом

разрешили купание — до
■ 10 минут. При этом число

заболеваний в смену по

сравнению с прошлым го-
“ дом резко уменьшилось,

хотя купались иногда и

по два, и по три раза в

день.

Но даже это, любимое
ребятней развлечение, от-
ступает в воспоминаниях

на второй план, а, на пер-
вый встают коллективные

занятия, пионерские и. ок-
тябрятские игры, которые

сделали досуг ребят раз-

нообразным, познаватель-
ным, во всех отношениях

полезным. Поэтому в этом
году домой, к родителям,

никто не просился — всем
нашлось дело по душе...

В этом легко убедиться,
заглянув в план мероприя-
тий смены —• каждый день

из 24-х имел свое лицо,

свою специальную про-

грамму, в ней участвовало
большинство. В числе та-

ких мероприятий много

спортивных — большая
спартакиада, дружеские
встречи с соседями. —

спортивным лагерем
«Юность» и гостями —

командами лыжников и

биатлонистов. Удивитель-
ное дело, но салютювцы
«обставили.» своих сопер-

ников — «профессиона-
лов» по всем видам спор-

та. Даже футбольная
команда «Салюта», в ко-

торой был всего лишь

один мальчик, занимаю-

щийся этим видом в сек-
ции, Игорь Васипьчук,
одержала в матче победу.
В этих спортивных дости-

жениях бесспорна заслуга,

как физоргов, работников
ЛАЭС имени В. И. Лени-
на О. Баулина и С. Рыба-
кова, так и всех организа-

торов лагерной жизни, кто
помог ребятам по-настоя-
щему подружиться.

А друзья, как поется в

известной песенке, «не
растут в огороде». Они
быстро находят ДР5Т дру-

га там, где можно проя-
вить свои способности, в

деле показать, кто чего

стоит. Вместе, работали на
благоустройстве строя-

щихся корпусов и участво-
вали 22 июня в Дне памя-
ти павших, занимались

юннатской работой на

опытном участке, ухажи-
вали за побегами, овощных
культур, фруктовыми де-

ревьями и кустами смо-

родины, вместе изготавли-
вали экспонаты для музея

творческих работ, посеща-

ли кружки инкрустации,
переплетный и начального
технического моделирова-
ния. (К слову, эти работы
не стали просто экспоната-
ми музея, а участвовали в

ярмарке солидарности).
Недаром на торжест-

венной линейке при закры-
тии смены все небольшие
памятные, подарки были
вручены пионерам не

столько за примерное по-

ведение и абстрактную ак-
тивность, сколько за про-

явленное творчество, вы-

думку, спортивные дости-
жения.

Больше других ликовал

на прощальной линейке

малышовый отряд «Улыб-
'ка», ставший правофлан-
говым, а среди пионерских
лучшим был признан от-
ряд «Алые паруса».

...Эстафету пионерского
лета приняла вторая сме-
на. Сейчас, когда простор-
ные корпуса «Салюта»
заселили 400 новых хозя-
ев, оставшиеся в городе
папы и мамы с надеждой
заглядывают в прогнозы
синоптиков — какой от-

дых без солнца! Но даже
если погода подведет, дет-
вора в «Салюте» не соску-
чится, будьте уверены.

Е. МИХАЙЛОВА

. ПИСЬМО В НОМЕР ————— ——

Узнали друг друга
Вот и закончилась для рых мы жили, и о нашем

нас летняя трудовая чет- отдыхе. Время после ра-
верть. Но время, прове-

денное в JITO «Зенит», на-
долго запомнится нашим

ребятам. На полях совхо-
за, «Копорье» мы зарабо-
тали почти. 2 тысячи руб-
лей. А выполняли несколь-

ко видов работ: разгруз-
ку и укладку сена, травя-

ной муки, прополку и про-

реживание корнеплодов.

Хорошо мы поработали,
Но особенно отличились
А. Спиридонов, М. Его-
ров, О. Райская, А. Кры-
лов и многие другие. Они
получили почетные грамо-

ты, денежные премии и
памятные подарки.

Всегда вместе с нами
были наши на.ставники-
учителя С. В. Григорьева,
JI. А. Егорова,, Г. Д. Зай-
цева, В. В. Аполов, Н. Н.
Рено, И. И. Старцев. Ог-
ромное им спасибо.

Мы благодарны нашим
шефам, которые позаботи-
лись Об УСЛОВИЯХ, В КО'ТО-

бо.ты занимали конкурсы,
спортивные соревнования,
походы, встречи с интерес-
ными людьми.

Большое впечатление на
всех произвела встреча с

ветераном Великой Отече-
ственной войны В. Я. Ма-
лошенко, бывшим развед-
чиком. Из конкурсов ре-
бятам особенно понрави-
лись: «А ну-ка., бригадиг
ры!» и «А нуда, девуш-
ки!»

Слова огромной благо-
дарности за организацию

V летней трудовой четвер-
ти хочется сказать в ад-

рес ад, миняе т р а ц и и и

партийной организации
совхоза «Копорье».

Многое дала нам рабо-
та.. Мы лучше узнали друг

друга и научились ценить
время и труд.

О. КОРЗИНОВ,
в. липкин,

командир н комиссар
ЛТО школы № 6

В ГОСТЯ!
Чудесная это пора —

летние каникулы. Как
много включают они в

себя: ласковое солнце и

купание в заливе, похо-

ды и игры на свежем

воздухе, поездки и экс-

курсии, знакомство с ра-

нее неизвестным, новые

встречи, новые друзья.

Каждый день для ре-

бят — праздник. Об
этом заботятся учителя,

вожатые, шефы, работни-
ки культуры. Гостепри-
имно на прошедшей не-

деле принял ребят из го-

родских пионерских ла-

герей Дворец культуры

«Строитель». Ребята ста-

ли в нем главными хо-

зяевами. Здесь прохо-

дила первая конкурсная

программа «В гостях у

сказки». А участвовали в

ней команды пионер-

ских лагерей «Парус»
(школа № 2) и «Друж-
ба» (школа N° 4), Сре-
ди зрителей были и рз-

бята, отдыхающие в ла-

гере «Солнышко» (шко-
ла N° 3).

Долго и усердно гото-

вились ребята к этой
программе, проходившей
в виде КВН. Им предсто-

яло вспомнить сказки,

а многие перечитать за-

ново. На протяжении

двух недель ребята под-

бирали костюмы, масте-

рили бутафорию, гото-

вили рисунки, репетиро-

вали. И вот звуки фан-

фар известили о начале

конкурса. Под мелодию

песни «Вместе весело

шагать» команды «Реп-
ка» (школа № 4) и «Лу-
коморье» (школа № 2)
выходят на сцену. Коман-
ды возглавили капитаны

Денис Сюзев и Сергей
Чебыкин, в составе жюри

— 3. П. Манько, инст-

руктор Андерсенграда,

Т. В. Черногор, руково-

дитель ансамбля скри-

У СКАЗКИ
пачей ДМШ, Г. А. Айки-
на, заведующая секто-

ром ДК «Строитель».
Участников команд и гос-

тей конкурсной програм-

мы приветствовали де-

вочки танцевального кол-

лектива ДК «Строитель»
под руководством Hi В,
Романовой.

А конкурсная про-

грамма набирала раз-

мах. Лидерство с первых

же минут захватила ко-

манда «Лук о м о р ь е».

Чувствовалась серьез-

ная подготовка, да и

возрастом ребята были
чуть постарше соперни-

ков. Но и ребята из

«Репки» были достойным
противником.

Конкурс загадок «Что?
Где? Когда?» вызвал ин-

терес не только у са-

мих участников, но и у

болельщиков. Хочется от-

метить, что они пришли

на конкурсную програм-

му «В гостях у сказки»

подготовленными: за-

готовили транспоранты,

приветствия.

Конкурс закончен. 38
баллов набрала команда

«Лукоморье» (школа
№ 2). Она и стала побе-
дителем. Ребятам были
вручены главный приз

конкурса и почетная грт-

мота. Всего на три бал-
ла отстала от них коман-

да «Реплика». Но, по

большому счету, в этот

день проигравших не (бы-
ло. И еще: ребята здесь

были не просто зрителя-

ми, а главными органи-

заторами и участниками

праздника.

В. КРЫЛОВ,
заведующий

внешкольным

отделом ДК
«Строитель»

На снимке: представи-

тели команды «Луко-
морье».

Фото Г. САФОНОВА

СТОП - КАДР
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Бокс 1

С 23 по 29 июня в нашем го-

роде проводилось зональное
первенство Центрального Со-
вета физкультуры и спорта сре

ди юношей в возрасте 15 — 16
лет.

Участие в нем приняли спорт-
смены из 10 городов РСФСР,
Грузии, а также Москвы и Ле-
нинграда. Это первенство стало

первым этапом отборочным со-
ревнований к первенству

ВЦСПС, после чего сборная
профсоюзов примет участие в
чемпионате СССР, который сос-
тоится в Пензе в ноябре.

Из спортсменов группового
совета ДСО право участия в фи-
нальных соревнованиях ЦС за-

воевали С. Жегалнин, А. Мас-

лов, Е. Саенко, которые заняли
первые места в своих весовых
категориях, и вторые призеры —

Д. Добряков и А. Розов.

Текст и фото
Г. САФОНОВА

Легкая атлетика

20 наиболее подготовленных
бегунов города вышто вечером в

воскресенье на старт легкоат-
летического пробега, который
был проведен в День советской
молодежи и посвящался этому
празднику.

Бегунам предстояло преодо-
леть 15 километров от мемориа-
ла «Берет мужественных» до
ДК «Строитель».

У мужчин победителем стал

представитель проектной орга-

низации М. Егоров. Среди вете-
ранов спорта — работник уп-
равления автомобильного транс-
порта Г. Кленов.

Особенно хочется отметить
самого юного участника —

одиннадцатилетяего Илюшу Со-
кола. Участием в таком воз-
расте в столь серьезном пробеге
можно по праву гордиться.

А. ИВАНОВ

СБОР грибов уже давно

превратился в один ив самых
массовых видов отдыха. Но,
к сожалению, с началом гриб-
ного сезона появляются Слу-
чаи отравления грибами. Вот
почему необходимо знать,
чем отличаются ядовитые от
неядовитых, а также уметь
правильно обработать грибы.

Случается, люда принима-
ют ядовитые грибы за съедоб-
ные. Так, бледные поганки
часто принимаются за моло-
дые шампиньоны (реже —

за сыроежки)., Шампиньоны
отличаются от поганки сле-
дующими признаками: плас-
тинки у шампиньонов внача-
ле бледно-розовые, а с рос-
том гриба становятся буро-
вато-красными и затем чер-
ными, Основание ножки не
имеет воротничка, ткачь
шампиньона белая, розовею-
щая на изломе. (Сыроежки
отличаются от поганки тем,
что у них отсутствует кольцо
и воротничок у основания).

Яд бледной поганки очень
устойчив к термической обра-
ботке. Он не переходит в от-
вар, не окисляется под влия-
нием кислорода воздуха и
не разрушается ферментами
пищеварительного тракта.

Похожи на шампиньоны и
серо-розовые и панторные
мухоморы, имеющие скром-

ную, неброскую окраску. Но
встречаются отравления и
красными мухоморами, хотя
их трудно спутать с какими-
то другими грибами. Ими от-
равляются дети. Поэтому
взрослым на лесных вылаз-
ках следует наладить стро-
гий контроль за детьми.

Осторожными! следуют быть
и при сборе опят. Наряду со
съедобными существуют и

ложные опята, способные
вызвать тяжелейшие отрав-
ления. Есть две разновидно-
сти' ложных опят: серо-жел-
тый и кирпично-кр а с н ы й
ложноопенок. У серо-желтого
ложноопенка цвет шляпки бо-
лее яркий, с ярко-желтыми
или красноватыми оттенка-
ми, у кирпично-красного —

центральная часть шляпки
кирпично-красного цвета. Ок-
раска же шляпки настоящего
опенка более скромная, вся

она густо покрыта мелкими
темными чешуйками, направ-
ленными от середины к краю.

Очень важная особенность:
настоящий опенок непре-

менно имеет белую пленку,
связывающую край шляпки

гриба с ножкой, тогда как у

Не всякий
гриб —

в корзинку

ложных опят ее нет. Отлича-
ются и пластинки. На внут-

ренней поверхности шляпки у

настоящего опенка они почти

белые, у серо-желтого —

бурого или коричневого цве-

та, у кирпично-красного —

первоначально светло - жел-

тые, а затем оливково-бурого
цвета. Кроме того, ложные
опята имеют неприятный
вкус и запах. Таким обра-
зом, настоящий опенок вы-

глядит светлее, чище и

скромнее своих «двойников».
Перечень ядовитых грибов

шире: в наших лесах растут,

нащжм-ер, сатанинский, или
чертов гриб и желчный, или
горький.

Желчный гриб похож ьа
подберезовик, а еще больше
— на белый. Однако отлича-

ется от них более темным
сетчатым рисунком на нож-
ке, мякоть его розовеет на
изломе, низ шляпки — розо-
ватый. Кроме того, желчный
и сатанинский грибы имеют
очень горький вкус.

Отравиться можно и съе-
добными грибами, Грибы от-
носятся к скоропортящимся

продуктам. Они представля-
ют собой весьма благоприят-
ную среду для размножения
различных микробов. Обыч-
но заселение бактериями прп-

бов происходит при непра-

вильной заготовке и хране-
нии,

Известная роль в отравле-

ниях съедобными грибами
принадлежит биологически
активным и токсическим ве-
ществам, содержащимся в

самих грибах. Эти вещества
в молодых растениях содер-

жатся в ничтожных количест-
вах, их накопление происхо-

дит по мере роста. В старос-
ти каждый гриб в какой-то
степени ядовит: накопившие-

ся в нем продукты распада
белковых и жировых веществ

способны вызвать расстройст-
во нервной и пищеваритель-
ной системы.

Известны случаи отравле-

ния от употребления грибов,
хранившихся в оцинкованном
ведре в течение нескольких

дней. Использовать оцинко-
ванную посуду для хранения,
соления, маринования грибов
нельзя.

Особого упоминания за>-
служивают грибы-млечники:
грузди, волнушки, сыроеж-

ки, белянки, чернушки. Млеч-
ный сок этих грибов облада-
ет острым, жгучим или ГОРЬ-

КИМ вкусом и действует раз-
дражающе на слизистую обо-
лочку желудочно-кишечного
тракта, вызывал ее воспале-
ние. При приготовлении блюд
необходимо предварительно

отварить эти грибы, с удале-
нием отвара, а затем подверг-
нуть тепловой обработке или

солению и маринованию.

И еще один момент. Всем
ли известна, что Министерст-
вом здравоохранения запре-

щено использование в пищу

грибов-свинушек (тонкой и

толстой); так как в них со-

держится яд мускарин и зе-
щество, накопление которого

в организме приводит к за-
болеванию крови.

Т. КУЛИКОВА,
санитарный врач

: Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

СПРАВОЧНЫЙ ОТДЕЛ

Наступили летние ка-

никулы. Многи дети от-

дыхают дома. Иногда им

самим приходится гото-

вить или подогр е в а т ь

обед.
Уважаемые мамы, па-

пы, бабушки и дедушки,

чтобы в дом не вошло не-

счастье, напомните детям

правила пользования га-

зовыми приборами.
Прежде чем зажечь

Сосновоборскому
управлению строительства

ТРЕБУЮТСЯ
стропальщики;
стекольщики.

Обращаться в отдел кадров
СУС.

Телефоны: 6->22-47,
6-16-01, 6-79-10, 6-77-31,
6-72-46.

(1-45).

плиту, надо открыть фор-
точку и проверить, закры-

ты ли краны на плите.

Затем открыть кран на

газопроводе перед, пли-

той, зажженную спичку

поднести к нужной горел-

ке и только тогда открыть

кран зажигаемой горел-

ки. По окончании приго-

товления пищи сначала

закрыть кран на плите,

затем на газопроводе.

Нельзя оставлять без
присмотра зажженные га-

зовые приборы.
Запрещается су ш и т ь

белье над плитой.
Помните: детские игры

у газовой плиты могут

обернуться . тяже л ы м и

ожогами, отравлениями,

пожаром или взрывом!

Трест «Ломоносов-
межрайгаз»

СОСНОВОБОРСКОМУ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОМУ
УЧИЛИЩУ №236

ТРЕБУЕТСЯ
на постоянную работу

дежурная по общежитию
(должностной оклад 87 руб.
50 коп.).

Адрес училища: ул. Космо-
навтов, 22, тел.: 6-15-49,
6-16-40. (3—5). 

СОСНОВОБОРСКОМУ
УПРАВЛЕНИЮ

СТРОИТЕЛЬСТВА
ТРЕБУЕТСЯ

обслуживающий персонал
для работы в пионерских ла-

герях с июля по август 1986
года:

воспитатели;

пионервожатые;
уборщицы;
посудомойки;
художник-оформитель.
Обращаться в отдел кадров

СУС. Телефоны: 6-72^46,
6-33-47, 6-79-10. (4—5).

ШВЕЙНО-
ТРИКОТАЖНОМУ

ЦЕХУ УПРАВЛЕНИЯ
БЫТОВОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ
ТРЕБУЕТСЯ

на постоянную работу
наладчик трикотажного

оборудования.
Желающие приобрести

эту специальность на-

правляются на учебу в

г. Кемерово сроком на 1
год.

Справки по тел.:

6-14-45. Обращаться по

адресу: ул. Сибирская,
д. 9, ателье пошива одеж-

ды. (2—3). 

Для работы в санатории-
профилактории

гофздравотдела и СУС
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ
повара, официантка, ку-

хонные рабочие, санитарки.

Оплата согласно штатному
расписанию.

Принятые на работу обес-
печиваются местами в дет-

ских дошкольных учрежде-
ниях.

Обращаться по адресу:
ул. Космонавтов, 22 (здание
общежития ПТУ-236, 2 этаж),
телефон 6-69-99.

(3-5).

УЧАСТОК № 2
управления механизации и

автомобильного транспорта

ПРИГЛАШАЕТ
НА РАБОТУ

водителей авт о м о б и л я

1 — 3 класса;
трактористов;

машиниста автопогрузчика;
токаря, механиков;

газоэлектросварщика .

Постоянно работающим и
желающим приобрести смеж-
ные специальности машинис-
та автокрана, трубоукладчи-
ка, тяжелого крана, автовыш-

ки предоставляется возмож-
ность обучения в учебном
комбинате.

За справками обращаться
по телефонам: 6-47-51,
6-73-78. (4—5). 

СОСНОВОБОРСКОМУ
КОМБИНАТУ

КОММУНАЛЬНЫХ
ПРЕДПРИЯТИИ

ТРЕБУЮТСЯ
мастер по оборудованию

(постоянно) — оклад 100 —

130 руб.;
заведующий хозяйством (на

период декретного отпуска)
оклад — 85 руб.;

слесарь-ремонтник 5 разря-

да (можно по совместитель-
ству);

наладчик - компрессорщнк
5 — 6 разряда (можно по сов-
местительству).

ИТР выплачивается пре-
мия в размере 36 процентов,

а также тринадцатая зарпла-
та. (2—3).

Товарищи по работе выра-
жают глубокое соболезнова-
ние Шурыгину Ивану Алек-
сеевичу, работнику аппарата
Сосновоборского го р к о м а
КПСС, в связи с трагической
гибелью супруги.

СЗЕШШ
«СОВРЕМЕННИК» — «Со-

седка» (Франция): 3 — 16, 18,
22.10; 4 — 10, 12, 14, 20.10.
«Любовь» (Болгария): 3 — 12,
14, 20; 4 — 16, 18, 22.

НАШ АДРЕС:
188537, г. Сосновый Бор,
ул. Солнечная, дом 11.
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