
\шт~
'шшвят

ПРОЛЕТАРИЙ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

-

/
Wj

й1Й'5? [■ 'Щ?
vdtfrVv (к ъар® Я *л

IB

«8? ЯШ, Ш».

ОРГАН СОСНОВОБОРСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА НПСО К ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ЧЕТВЕРГ,

17
июля
1988 Г|

JN6 87

(397)

Цена 3 воп.:

И»д«»тся с 1 января

ИМ год».

ПЛЕНУМ СОСНОВОБОРСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС

К НОВЫМ ЗАДАЧАМ
КАК уже сообщалось. 12 ра-здо ниже среднеобластного -строительстве.  г 

июли состоялся пленум Со- уровня. • стабилизация фондоотдачи за
сновоборского горкома КПСС. План 6 месяцев по выпуску счет опережающего . роста про-
Обсуждены итоги июньского товарной продукции промыш- иэводиталъно'сти труда1 над фон-
(1986 года) Пленума. ЦК КПСС ленными предприятиями:, без до вооруженностью. В XII пяти-

и задачи Сосновоборской город- учета ЛАЭС имени В. И. Лени- летке, на 27 процентов вредпо-

ской партийной организации по на, выполнен лишь на 96,6 про- лагается- ■ увеличить • объем
цента, по производительности средств, направляемых на строи-

труда — на 98,2 процента. Не . тельство объектов социально-

выполнен план по освоению но- культурного! и ко мм у i гал ьно бы-
вых видов продукции промыш- тового обслуживания населения

ленности по вине опытного спе-
циализированного завода.

При общем выполнений 1 плана
бытового обслуживания населе-
ния (102 процента) не выполнен

план но 10 видам услуг, в> тоэд

НОВЫЙ подход
Предусмотрена кие положительные сдвиги, так, уровню их использования стало

выполнению его решений.
С докладом выступил первый

секретарь горкома КПСС В. М.
Бабанин.

На июньском Пленуме ЦК
КПСС была обстоятельно про-
анализирована происходящая в

.^Стране глубокая перестройка,
Объективно расйрыта обстанов-
ка послесъездовского развития '
советского общества, внешнепо-
литическая ситуация, сложив-
шаяся в мире, отметил доклад-

чик. В качестве главной опреде-
лена задача практического пре-
творения в жизнь генерального
курса XXVII съезда на ускоре-
ние социально-экономического

развития на основе эффектив-
ного использования имеющего-
ся научно-технического и про-
изводственного потенциала стра-
ны. С этих позиций рассмотре-
ны и ключевые вопросы ново-
го пятилетнего йлана.

Претворяя в жизнь решения
XXVII съезда партии, комму-
нисты, трудящиеся города Со-
сновый Бор активно включают-
ся в работу по улучшению ка-
чества выпускаемой продукции,
интенсификации общественного
производства. Наметившуюся в
конце прошлой пятилетки в хо-
де реализации программы «Ин-
тенсификация-90» линию на
рост экономики удалось сохра-
нить и в нынешнем году. Обес-

задания полугодия по выпуску

продукции высшей категории

качества выполнены на 102,3
процента.

Однако перемены к лучшему

происходят медленно. И 'в пер-

вую очередь это относится к из-
делиям машиностроительного
завода. Систематически из-за

низкого качества продукции ма-

одним из главных критериев
о.цеяки работы каждого пред-
приятия и коллектива.

Не раз уже подчеркивалось,
что коренное техническое пере-

вооружение и реконструкция
всех отраслей народного хозяй-
ства непосредственно связаны с
проблемой перестройки кап®-

талыного строительства 1 и повы-

числе таких, как ремонт и пошив
обуви, ремонт бытовых машин,
ремонт квартир, сооружение по-
строек для садоводческих това

ршцеств. Можно только удив-
ляться нерасторопности нашей
городской службы быта в1 усло-
виях большого спроса, населения

на эти виды, услуг.

В докладе на пленуме 'облает
ного комитета КПСС справед-

города. . •

В целом- положительно оценис
ва-я. проект, плана, необходимо,
однако, 'подчеркнуть, что за его

рамками -остались Значительные
неиспользованные ■ резервы,. Вот-

шиностроителей органы Гос-^шение его эффективности.. На

почему .следует расценивать на-

меченные рубедси как . минималь-

ные. • „

Политбюро ЦК КПСС рас-
смотрело и поддержало предло-

жения , Ленинградского обкома
партии 'по существенному огра-

ничению необоснованного рас-

ширения предприятий, обеспече-
нию качественной перестройки
действующих мощностей, орга-

лите- были подвергнуты резкой низации на них двух- трехе мен

критике 1 хозяйственные руково. ного' режима работы.
дители и партбюро Сосновобор-
ского машиностроительного за-

вода кормопрнготовительной тех-
ники. Машиностроители .в июне
не только не наверстали- отстава-

ние, допущенное за первые- пять
месяцев, но и резко увеличили,
его. Работая в новых условиях
хозяйствования, но проявив
безынициативность и растерян-

ность, руководство завода. не
смогло обеспечить выполнения
основных технике-экономичес-
ких показателей первого полуга-

• дия, Предприятие по-прежнему

SS»“ ж ф,"“со„ вюм положении!. Во многом схо-
водства в промышле о жая с.ИТуаЦ1ИЯ . и на опытном

рода по сравнению специализированном заводе. . ;

периодом прошлого года. Одним, из главных пунктов

рый весь получен за сче Р социалистических обязательств

Такой подход, подчеркивалось

на, июньском Пле-нуме ЦК
КПСС, .отдаивает весьма перс-

пективное направление ускорен-
ного. развития общественного
производства: Эта высокая оцен-

ка нас ко многому обязывает,
предопределяет степень ответст-

венности- за- безусловное осуще-
ствление намеченных мер. . 1

Начали подготовительную ра-

боту . к -переходу на новый ре-

жим работы и коллективы на-

ших промышленных предприя-

тий, В- настоящее время закон-
чена инвентаризация металло-
обрабатывающего и технологи-
ческого оборудования, прово-
дится всесторонний технико-

экономический анализ организа

стандарта 'СССР вынуждены

приостанавливать ее отгрузку
потребителям. Так было и в ию-

не с оборудованием кормоцехов
КОРК-15. А ведь это оборудо-
вание, согласно целевой комп-

лексной • программе, предстоит

аттестовать в 1987 году на выс-
шую категорию качества.

Уже сегодня, не дожидаясь

поступления новой техники,
нужно сделать решительные
шаги по улучшению качества
машин, ' оборудования, предме-

тов народного- потребления. По-
литбюро ЦК КПСС и Совет Ми-
нистров СССР приняли по этим
вопросам специальное постанов-

ление. На повышение качества
продукции нацелены меры тех-

нического и экономического ха-

рактера, .стандартизация и ат-

тестация продукции, ценообра- объемами
зо-вание, система морального и ньгх работ

Пленуме ЦК была вновь отме-
чено, что за- последние годы в

этой отрасли серьезные -недос-
татки устраняются медленно.

И у нас в го,роде до настоя-

щего времени; не создан, напри-
мер, требуемый уровень комп-

лексности в жилищно-граждан-
ском строительстве, не достигну-
та непрерывность его планирова-
ния, существующий механизм
координации не обеспечивает
-должной согласованности дейст-
вий участников строительства,

что не могло не сказаться отри-

цательно на результатах 1985
года и одиннадцатой пятилетки
в целом.

Медленно улучшается поло-

жение- дел и в> 1986 году. Уп-
равление строительства в пер-
вом полугодии, не сир а ви-л-осъ с

с троите льно-мюнтаж-
выполняемых соб-

материального поощрения. На ственными силами,

предприятиях вводится госу- Необходимо отметить, что

дарственная вневедомственная большинство объектов производ-

приемка ^продукции. ственного назначения и практи-

Партийным комитетам и бю- чески все объекты жилищного

ро надо не на словах, а на де- строительства и соцкультбыта в

ста производательности труда. С0СН .0В|0б ,0|рцев1 является досроч- Кионнйгх структур управления
Выдержано нормативное соот-
ношение между ростом произво-
дительности труда и заработной
платой.

В первом полугодии про-
мышленными предприятиями
произведено сверхплановой про-
дукции почти на пять с полови-
ной миллионов, а реализовано
на сумму более 3 миллионов
рублей. С начала года строите-
лями передано в эксплуатацию
288 квартир. Ввведен в эксп-
луатацию ряд объектов произ-
водственного назначения на

ное и- качественное выполнение производством, заве ршается
заданий текущего года.,- обеспе- разработка конкретных предло-
чение ускорения нашего разве* ■ жении 110 ВЬГВ °ДУ физически и
пия. На. это в конечном счете морально устаревшего оборудо-
должна быть нацелена вся эко - вания, высвобождению произ-
номическаи, организаторская и "водственных площадей и
политическая работа партийных
комитетов и бюро, профсоюзных
и комсомольских организаций;
хозяйственных -и советских орга.

нов-
Утвержденный пятой сессией

Верховного Совета СССР две-
надцатый пятилетний план ори-

те мттовшлд ” ‘ “ „;-, Н1ПЯП иях енпирован на ускорение темпов
предприятиях ^ланы полу- экономического роста, обеспече-
города. Вьшолнены : плаь У ние да1лънейшего повышения

годия по Ф Д благосостояния, со,ветсното наро-

3 ТГЛ ^ тшаТооборст да, поддержание на должном
бот. Розничный т Р уровне обороноспос о б и о. с т и

по сравнению с У страны. В этик целях преду-

щим периодом [ Я сматрива-етоя осуществить ре-

увеличился почти а , шителъный поворот народного

лиона рублей, темп Р хозяйства на путь интенсификаг
объемов реализации основе намчно-технинес-
услуг составили 108,5 про-

цента.

Вместе с тем, подчеркнул до-
кладчик, анализ работы пред-
приятий и организаций в теку-
щем году показывает, что да-
леко не везде приводятся в дей-
ствие резервы производства,
ведется решительное устране-
ние причин, тормозящих про-
цесс ускорения.

Так, темпы роста промыш-
ленного производства в целом
по городу в первом полугодии
составили лишь 100,7 процен-

ции на основе на.учно-техничес
кого прогресса1. Исходя ив этих
установок, формировался и про-
ект плана комплексного эконо-
мического и социального разви-
тия города- Сосновый Бор на
предстоящее пятилетие.

их

дальнейшему использованию.

Уже в 1986 году подлежит вы-

воду 170 единиц оборудования
на сумму свыше 800 тысяч
рублей. ‘ На промышленных
предприятиях уточнен социаль-

но-демографический состав рат

ботающих, формируются пред-
ложения по социально-бытовым
вопросам.

Сегодня уже можно говорить
о некоторых практических ито-

гах реализации первоочеред-

ных организационных экономи-

ческих и технических мер. На-
пример, на Ручьевском рыбо-
комбинате за счет вывода из-
ношенного и перекомпоновки
действующего оборудования на
линии обжарки, рыбы уже вы-

свобождено (с учетом двух-
сменной работы) 8 человек.

Со всей определенностью не-
обходимо еще раз подчеркнуть,

ле организовать эту работу в

каждом трудовом коллективе, •

обеспечить' резкое повышение
качества выпускаемой продук-

ции, качества работы.
Решительных изменений пред-

стоит нам добиться и в исполь-
зовании материальных ресур-
сов. Ресурсосбережение сего-
дня становится решающим ис-
точником удовлетворения воз-

растающих потребностей в ма-
териалах, топливе, электроэнер-
гии. За счет этого в., двенадца-
той пятилетке намечено полу-
чить в стране более четверти
прироста национального дохо-

да.
Задача важная, однако не все

наши хозяйственные и партий-
ные руководители ее до конца
понимают, пребывая в плену
старых представлений. Так, по

итогам полугодия, не справи-
лись с установленными задани-
ями и принятыми социалисти-
ческими обязательствами по
экономии коллективы машино-
строительного завода и рыбо-
комбината.

На наших предприятиях по-
прежнему допускаются прямые
потери металлопроката, электро-
технических изделий, пиломате-
риалов и других строительных
материалов,, все еще много рас-
ходуется впустую электроэнер-
гии, тепла, водьь Плановой ко-
миссией горисполкома совместно
с предприятиями разработана

что повышение эффективности городская программа

городе сооружаются с превыше-

нием нормативных сроков стро-

ительства. Сегодня требуется
решительно покончить с распы-

лением средств, сократить фронт
строительства.. И выход из соз-

давшегося положения один: уже

с будущего года необходимо пе-

реходить на планирование строи-

тельства в. строгом соответствии

с нормативными сроками, сокра-

тить число сооружаемых объек-
тов. На ход строительства в го-

роде в XII пятилетке безусловно

окажет определяющее влияние

решение тех принципиальных

вопросов' дальнейшего развития

экономики города, его социаль-

ной базы, которые сейчас пере-

сматриваются в свете указаний
Центрального Комитета партии.

Сегодня трудно с определен-

ностью говорить о конкретных

вариантах, но предполагается,

в частности, отказаться от стро-^

ительства второй очереди ма-

шиностроительного завода, со-

кратить намечавшееся ранее

расширение ряда других пред-

приятий в городе. Одновре-
временно предусматривается

выполнение значительного объ-
ема строительно-монтажных ра-

бот на Ленинградской атомной
электростанции, с тем чтобы по-  

_   _ ^  „ . В.торич-
В соответствии с проектом использования основных фондов ные ресурсы» на XII пятилетку высить безопасность работы ее

плана, выпуск промышленной — не кратковременная камла- и до 2000 года. Однако даже энерГ0бл 0ков, и в городе — в

продукции в XII пятилетке дол- ния и городской комитет пар- ход ее. разработки показал, что * ой РСПе чения его населе-

жен увеличиться на 30,6 про.- тии эту линию будет проводить на ряде предприятий и учреж- велях обеспечения его населе
цента, объем подрядных строи- твердо и неуклонно. дений к этому . относятся фор- ния и жителей прилегающей зо-
телъных работ выполняемых Пленум ЦК КПСС остро по- мально. ны в случае чрезвычайных про-
собственными силами, — на 4 ставил вопрос о коренном Мы обязаны сегодня объя-
процегата За счет повышения улучшении технического уров- нить беспощадную борьбу, рас-
цроизводительности труда будет ня и качества выпускаемой про- точительству, установить стро-

^Г7“п.роидаодительности' ‘труда получено '92В ‘процеща 'прирос- дукции уже в текущей пяти- гий режим экономии. Следует 
.’ 101 7 процента, что хотя и та объемов, промышленного про 1- летке. За прошедшее время пойти на то, чтобы выполнение

выше запланированного, но го- изводства • » весь прирост в здесь у нас наметились кое-каг заданий по экономии ресурсов и

исшествий, создающих угрозу

радиационного заражения мест-

ности.

(Окончание ка 2-й стр.)
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ПЛЕНУМ СОСНОВОБОРСКОГО ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА КПСС

К НОВЫМ ЗАДАЧАМ НОВЫЙ ПОДХОД
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

Именно поэтому горком пар-
тии считает необходимым ук-
реплять строительную базу в го-
роде. В первую очередь следует
наращивать производственные
мощности основных подрядных
строительных и монтажных уп-
равлений, а также повышать
роль самих заказчиков в соору-
жении объектов производствен-
ного назначения, расширять их
участие в городском строитель-
стве.

Исполкому горсовета совмест-
но с гензастройщиком в бли-
жайшие месяцы необходимо
проанализировать эффектив-
ность использования капиталь-
ных вложений, четко опреде-
лить приоритетность строек,
обеспечив их большую сбалан-
сированность с мощностью
генподрядчика.

Непростые задачи в двенад-
цатой пятилетке стоят перед аг-
ропромышленным комплексом
области. Его труженикам пред-
стоит по сравнению с предыду-
щей пятилеткой увеличить сред-
негодовое производство сель-
скохозяйственной продукции в
1,2 раза. При этом основной ее
прирост должен быть достигнут
за счет качественных факторов
— повышения урожайности
культур и продуктивности ско-
та и птицы.

Трудовые коллективы горо-
. да шефствуют над совхозами

Ломоносовского района по мно-
гим направлениям и эту работу
сегодня также нужно вести по-
новому. Это касается и сельско-
го строительства, и помощи по
реконструкции и перевооруже-
нию материально-технической
базы села и организации работ
на полях, имея конечной целью
обеспечение максимальной ре-
зультативности городского шеф-
ства при минимальных затра-
тах трудовых ресурсов.

Сейчас наступает ответствен-
ный период в деятельности
предприятий промышленности,
капитального строительства и
транспорта, всех отраслей эко-
номики. Нельзя допустить сни-
жения результатов в их работе,
а нужно постараться прибавить
в темпах роста производства,
наверстать упущенное, безус-
ловно выполнить все планы го-
да. Важно своевременно подго-
товиться и к работе в зимних
условиях. Учитывая ошибки
прошлых лет, это должно быть
поставлено под особый конт-
роль партийных комитетов и бю-
ро, исполкома горсовета.

Внимание управления строи-
тельства, монтажного управле-
ния 90, монтажно-строительно-
го управления № 32, самого за-
казчика, ЛАЭС, должно быть
сосредоточено на безусловном
выполнении установленных за-
даний текущего года на соору-
жении объектов районного теп-
лоснабжения, и буквально в
ближайшие месяцы необходимо
ликвидировать ■ наметившееся
отставание работ от сетевого
графика. До начала отопитель-
ного сезона следует привести в
надлежащее состояние всю сфе-
ру жизнеобеспечения города:
его водо-, электро- и теплоснаб-
жения, провести ремонт энерге-
тических агрегатов, своевремен-
но создать запасы топлива на
предприятиях.

Словом, нужно поставить де-
ло так, чтобы при любых обсто-
ятельствах жители нашего го-
рода не испытывали неудобств
в бьгту, трудовые коллективы
работали в нормальном произ-
водственном режиме, а эконо-
мика города развивалась устой-
чиво, набирая темпы.

В текущей пятилетке должен
быть завершен переход на новые
принципы хозяйствования, в ос-

нове которых лежат экономичес-
кие методы управления. В на-

стоящее время уже реализует-
ся ряд постановлений, направ-

ленных на дальнейшее расшире-
ние самостоятельности объеди-
нений и предприятий, увеличе-
ние их ответственности за дости-
жение наивысших конечных ре-
зультатов.

В нынешнем году все про-'
мышленные предприятия, кроме
ЛАЭС, городского производст-
венного управления бытового
обслуживания, завода по ремон-
ту тешерадиоаятпаратуры, отделе-
ния связи, работают в новых ус-
ловиях планирования и экономи-
ческого стимулирования. Ре-
зультаты их деятельности, покат
зывают, что новая система хо-
зяйствования позволяет улуч-
шить дело, способствует рекон-
струкции и техническому пере-
вооружению производства.

Однако, часть предприятий, и
об этом уже говорилось, работая
и в новых условиях хозяйствова-
ния, срывает установленные
плановые задания. А это значит,
что предстоит еще большая ра>-
бота. Мы должны ясно представ,
лять: то, чггю сделано, — только
начало совершенствования хо-

зяйственного механизма, ко-

торое будет продолжаться и уг-
лубляться.

Трудовые коллективы города,
по примеру передовых пред-
приятий страны, сегодня должны

готовиться к переводу своих
предприятий на 1 полный хозрас-

чет и самофинансирование и чет-
ко сознавать, что уровень их

доходов все больше будет станог

виться в прямую зависимость от

эффективности конечных ре-
зультатов. Иными словами,

предстоит преодолеть затратный
характер хозяйств.енного мехаг
нивма, нацелить ею на повыше-

ние .качества, и эффективности,
ускорение научно-технического
прогресса..

Важнейшим средством- усиле-

ния трудовой активности по-

прежнему остается социалисти-
ческое соревнование. Главными
его целями, как подчеркнуто в

Обращении ЦК КПСС к трудя--
щимся Советскою Соккза, долж-

ны стать рост, производительно-
сти труда, улучшение качества
продукции, экономия ресурсов.

Партийным и профсоюзным
организациям необходимо лучше

использовать возможности со-
ревнования для воспитания каж-

дого его участника, в духе выш-

кой ответственности за поручен-
ное дело, коллективизма, нетер-

пимого отношения к бесхозяйст-
венности и расточительству,
пьянству, хищениям, любым от-

клонениям от норм, социалисти-
ческой морали.

Более 2,5 тысячи сосново-

борцев, около 200 бригад под-

держали инициативу Ленинград-
ских рабочих — делегатов
XXVII съезда КПСС по завер-

шению заданий 2-х лет пятилет-

ки к 70-летию Великого Октября.
Но размах этого патриотическо-

го движения был бы значитель-

но шире, если бы каждый рабо-
чий четно представлял, за счет

каких резервов он достигнет на-

меченного рубежа.

В соревновании все большее
значение приобретает мораль-
ный фактор, который у нас кое-

где слабо учитывают. Имена и
дела передовиков должны быть
хорошо известны в каждом тру-

довом коллективе города. На-
до расширять и усиливать глас-

ность соревнования, оперативно

информировать соревнующихся
о передовом опыте. Отделам
горкома партии, партийным ко-

митетам следует глубже анали-
зировать и обобщать практику

организации соревнования, ока-

зывать больше конкретной по-
мощи профсоюзным комитетам
и активу.

Планом экономического и со-
циального развития города на
XII пятилетку предусматривает-

ся осуществление широкой со-
циальной программы. Это и

строительство новой школы в

соответствии с требованиями
школьной реформы, трех дет-
ских дошкольных учреждений,
автоматической т е л е ф онной
станции, торгово-бытового ком-

плекса, плавательною бассейна,
объектов здраво охранения,
культуры и др. Не меньше чем в
прошлые годы предусматривает-
ся вводить жилья. Однако, ре-
шение этих задач во многом
будет зависеть, как уже отме-
чалось, от активного участия

каждого трудового коллектива

в создании материально-тех-
нической базы социальной сфе-
ры, эффективного ее использо-
вания. ^

У нас есть положительный
опыт этой работы на Ленинград-
ской атомной электростанции
им. В. И. Ленина, в управлении
строительства, на некоторых
других предприятиях. Но гор-
ном КПСС уже не впервые от-
мечает недостаточную настойчи-
вость руководителей, партий-
ных организаций Сосновобор-
ского машиностроительного и
опытного специализированного
заводов в решении социально-
бытовых вопросов коллективов,
в создании материальной базы
для организации отдыха своих
трудящихся. В этом деле сле-
дует навести должный порядок.
Ведь и настроение людей, и их
здоровье — факторы, сущест-
венно влияющие на решение
экономических вопросов.

В настоящее время партий-
ные комитеты и. бюро ведут под-
готовку к учебному году в си-
стеме политической и экономи-
ческой учебы. В 1986 — 1987
учебном году слушатели про-
должат углубленное изучение
документов XXVII съезда, по-
литики КПСС. В теоретических
семинарах им предстоит овладе-
вать концепцией ускорения со-

циально-экономического разви-
тия страны.

Жизнь предъявляет серьез-
ные требования к наглядной
агитации, глубине ее эмоцио-
нального воздействия, тематиче-
ской конкретности. Опыт, а он
у нас в городе имеется, подска-

зывает, что срабатывают те

средства наглядной агитации,
содержание которых непосред-
ственно обращено к людям, к
их чувствам, профессиональной
чести и гордости. Надо макси-
мально приближать ее к кон-
кретным делам трудовых кол-
лективов, сделать действенным
инструментом в борьбе за пе-
рестройку в духе решений
партийного съезда.

Свой вклад в процесс пере-
стройки призвана внести и на-
ша пресса, стенная печать.
Сейчас особо важно, чтобы го-
родская газета и радио чутко
улавливали ростки нового, пе-
редового, рождаемого в трудо-
вых коллективах, во всех сфе-
рах жизни. Об этом шел заинте-
ресованный разговор в редак-
ции газеты «Маяк прогресса»,
где на днях состоялась встре-
ча журналистов газеты и радио-
вещания с секретарями город-
ского комитета партии, руковод-
ством исполкома. Перед газе-
той поставлены задачи по рас-
ширению гласности принимае-
мых в городе решений, поста-
новке серьезных, общественно-
значимых проблем, освещению
передового опыта, реализации
планов XII пятилетки, програм-
мы «ИнтеясификациягЭО», nepe^
стройке работы на местах.

Более года прошло после при-
нятия документов партии и пра-
вительства о преодолении пьян-
ства и алкоголизма. Есть и
первые результаты борьбы с

этим социальным злом. Количе-
стве нарушений общественного
порядка в городе за первое по-
лугодие по сравнению с тем же

периодом прошлого года сокра-
тилось на 44 процента, на 22
процента снижено количество
совершенных преступлений в

том числе на почве пьянства. И

все же многие проблемы пока не
решены.

Удовлетворившись первыми!,
частичными результатами, пар-
тийные комитеты и бюро, хозяй-
ственные руководители, админи-
стративные органы начали, на

наш взгляд, проявлять благоду-
шие и самоуспокоенность, что

не замедлило сказаться на об-
становке. В вечерние часы на

улицах города вновь стали

встречаться лица в нетрез’вом
виде, возросло число хулиган-
ских действий. Среди нарушите-
лей этого года. 7 членов КПСС,
29 комсомольцев. Это говорит 6
том, что партийные организации

еще не создали обстановку все-

общей требовательности не толь-
ко в трудовых коллективах, но и

среди коммунистов. Сегодня на

учете у нарколога состоит 867
человек, работающих на пред-

приятии города. А наркологиче-
ское отделение больницы, соз-

данное для их лечения без отры-

ва от производства, пустует.
Сегодня здесь проходит лечение

всего 9 человек, да и то не по

направлению трудовых коллек-

тивов. Кадровые службы пред-
приятий от работьг с этим кон-
тингентом устранились.

йееобходимо всегда помнить
и о том, что персональную от-

ветственность за состояние дис-
циплины в трудовых коллекти-

вах несут руководители. Мы ее-

годня вправе предъявить самые

жесткие претензии к руководст-
ву опытно-специализированного
завода (тт. Филимонов-, Шмат-
ко вский), хлебозавода (тт. Ко-
ровников, Ивашкина), УМиАТ
(тт. Толстихии, Эгерман) за то,

что в возглавляемых ими кол-

лективах практически не- улуч-

шается состояние дисциплины
и общественного порядка.

Сегодня, как отмечалось па

июньском Пленуме, следует
всячески поддерживать общест-
венную и трудовую активность
людей и одновременно реши-

тельнее устранять всякого рода

недостатки и негативные явле-

ния. А их, прямо скажем, у нас
немало. В этой связи нужно ос-

тановиться на серьезных недос-

татках в организации деятельно-

сти садоводческих и огородни-
ческих товариществ, автогараж-
ных и лодочных кооперативов,

которые были предметом спе-

циального рассмотрения 4 мая
на бюро, городского комитета
КПСС.

Подавляющее большинство
нарушений осталось вне поля

зрения администрации и проф-
союзных комитетов предприя-

тий, милиции и прокуратуры го-

рода. К большинству нарушите-

лей не применялось сколько-

нибудь серьезных мер в трудо-
вых коллективах и партийных
организациях.

В садоводческих кооперативах

СУС, ЛАЭС после распределе-

ния участков земли между чле-

нами кооператива наметилось

резкое ослабление внимания к

запросам и нуждам садоводов

со стороны администрации и

профсоюзных комитетов пред-

приятий. Полностью игнориро-

вали вопросы своих садоводов

на ЛАЭС, отказав им в транс-

портном- обслуживании.

Партийной комиссией при

горкоме КПСС и городским ко-

митетом народного контроля ус-

тановлены также многочислен-

ные факторы самовольных за-

хватов гражданами земельных

участков под возведение гара-

жей. Нарушается положение о

выдаче разрешений на строи-

тельство автогаражей только

при наличии транспортных

средств. В результате из 2962
владельцев гаражей многие

транспортных средств не имеют,

в то время как число нуждаю-
щихся в автогаражах в настоя-

щее время превышает 1600 че-
ловек. Подобные нарушения вы-

явлены также в лодочном ко-
оперативе «Рыболов», в кото-

ром насчитывается 849 лодоч-

ных гаражей, в том числе 325
двухэтажных, а в личном поль-
зовании владельцев этих гара-

жей имеется только около 300
маломерных судов индивиду-
ального пользования.

Эти и им подобные грубые
нарушения и серьезные недо-
статки стали возможными в
значительной степени из-за бес-
контрольности и нетребователь-
ности со стороны исполкома
горсовета, его служб, админист-
рации, партийных и профсоюз-
ных организаций предприятий,
самоустранения ряда должност-
ных лиц от выполнения возло-
женных на них обязанностей.
Всем этим фактам была дана
принципиальная пар т и й н а я
оценка на заседании бюро.

Партийным комитетам и хо-
зяйственным руководителям,
профсоюзным комитетам пред-
приятий, исполкому горсовета v

поручено устранить выявленное
социальные недостатки. Перво-
очередное внимание предложе-
но уделить оказанию помощи
членам товариществ и коопера-
тивов в обустройстве участков,
расширении сети платных ус-
луг, оказываемых Населению.

На Пленуме ЦК” КПСС было
ясно сказано: надо смелее от-
казываться от диспетчерских
функций, главная среда дея-
тельности секретаря первичной
организации, работника горко-
ма партии — трудовой кол-
лектив, люди. Сегодня партия
придает особое значение своим
первичным организациям.

Добиваться большей самостоя-
тельности, наступательности,
боевитости, поддерживать инн-
циативу и активность рядовых .•

коммунистов — это главное' зве-
но за которое 1 следует бороться
по-настоящему. В повороте к
живому делу состоит главная
сила коренной перестройки пар-
тийной работы.

Пятилетний план экономичес-
кого и социального развития го-
рода — это конкретная програм-
ма действий партийных, проф-
союзных и комсомольских орга-

низаций, трудовых коллективов,
сказал в заключение докладчик.
У городского .комитета партии
есть уверенность в том, что ком-
мунисты, трудящиеся города
обеспечат успешное выполне-
ние заданий двенадцатой пяти-
летки, на деле утвердят дух ре-
шений XXVII съезда партии во
всей нашей работе, чем, безу-
словно, увеличат вклад сосно-
воборцев в решение ответствен-
ных задач, поставленных перед
трудящимися Ленинграда к об-
ласти.

В прениях по докладу высту-
пили председатель исполкома Г
городского Совета народных де-
путатов С. К. Бычков, бригадир
сборщиков! Сосновоборского маг

шиностроительного завода А. А.
Иванов, начальник управления
строительства Н. А. Бабенко,
бригадир электрослесарей Ле- !
нинградской атомной электро-
станции имени В. И. Ленина
В." А. Кузнецов, секретарь парт-

кома управления производствен-
ных предприятий В. В. Дружи-
нин, директор Ручьевсного ры-
бокомбината Г. Н. Дудников,
заведующий! городской больни-
цей Н. Ф. Олейников, электро-
слесарь Сосновоборского ком-
бината Т. Ф. Башкирцева, пер-

вый секретарь горкома ВЛКСМ
А. П. Ларин.

По обсужденному вопросу
принято постановление.

В работе пленума- принял
участие заместитель заведую-
щего отделом пропаганды и асте
тацни Ленинградского обкома
КПСС А. А. Евлахов.
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ОБЗОР ПИСЕМ

Компас
ОСТРЫЙ СИГНАЛ
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Почему возмутилась очередь?

в нашей работе
Адрель,, май, июнь... Раагар весны, начало лета.

Все весенне-летние черты городской жизни, словно в
зеркале’, отражаются в редакционной почте трех
месяце® — почте второго квартала.

За это время мы подучили 228 писем. Ваши
письма!, уважаемые читатели, и направляют работу
отдела писем. С приходом весны буквально по-
сыпались читательские замечания, предложения,
связанные с вопросами благоустройства. Это вызва-

ло появление материалов «Зачем стригут тополя»,
«Цена ветки сирени». Подобные письма все прихо-
дят. Вот, к примеру, одно из них.

«Посеяли у трибуны по ул. Солнечной траву. Место
это в городе заметное. Но находятся люди, которые
и здесь топают по газонам. И еще детей за собой
ведут. Откуда же в детях взяться культуре? Удиви-
тельно ли, что они и бумажки от конфет или стакан-
чики от мороженого бросают под ноги? Кудрявцева,
пенсионерка».
А Получили и много откликов, где вы с возмуще-
нием! говорите о пьянстве. Поэтому в апреле и была
опубликована полоса писем «За эффективный груд
и здоровый быт». В мае увеличилось число ваших
реплик на городские темы, это навело на мысль по-
святить очередную страницу теме «Город и горожа-
не». В июне редакционная почта получила много 1 ’
сипналов, затрагивающих вопросы торговли. И ны-
нешняя подборка названа «По обе стороны при-
лавка».,

Ваши тревожные сигналы заставляют обращать-
сяк тем или иным сферам городского хозяйства. Так,
по письму жителей дома, 15 по улице, Пограничной
написан материал «Ремонт без перестройки», по сиг-
налу жильцов дома 23 по улице Солнечной — «Иван
кивает на Петра» в т, д.,

«Наша газета стала последнее время резко высту-
пать по поводу различных нарушений в торговле,
транспорте, бытовых услуг и т. д. — пишет нам
В. А. Бнрцев. — Все это своевременно и нужно. В
нашем небольшом красивом городе давно пора на-
вести образцовый порядок, а навести его можно
только при участии всех жителей города». Так наши
читатели поддерживают критические выступления.

А нот строчки из другого письма: «У нас есть лю
ди, которые считают себя как бы умнее, ловчее
других. Очень трудно вести с ними борьбу, Но она
очень нужна». А сейчас, с введением Указа, по борь-
бе с нетрудовыми доходами наше отношение к взя-
точникам,, нечистым на руку людям должно стать
особенно нетерпимым,.

Конечна, все читательские письма опубликовать
не можем. Но ни одно не остается без внимания.
Каждое прочитывается я, если ЭТО' необходимо, от-
правляется в соответствующую инстанцию. Всего во
втором квартале мы получили 58 жалоб и. 57 отве-
тов на них. (Не ответила редакции пока только уп-
равление бытового обслуживания, еще в апреле мы
направили жалобу Асшатоиой, (регистрационный
N° 238). Чаще всего получаем ответы оператив-
ные, по существу.

О действенности наших выступлений вы можете
судить по материалам, опубликованным под рубри-
ками «Меры приняты», «Нам отвечают», «Экран
действенности»., 22 мал под последней была опубли-
кована полоса официальных ответов. Вот, к приме-
ру!, какой ответ пришел в редакцию от начальника
СМУ-7 К. А. Кирюшина на острый сигнал «Кто за
это отвечает?», опубликованный в нашей газете
5 июля:

«В заметке подвергнуто справедливой критике за-
тянувшееся благоустройство территории, прилегаю-
щей к дому 29 по проспекту Героев. Часть вопросов
благоустройства не была детально решена в перво-
начальном проекте.

Первая очередь работ — благоустройство участ-
ка от строительного городка до въезда к магазину
«Природа» будет выполнена в объеме проекта до
конца октября. В третьем квартале будет приведен в
порядок проезд к трансагентству».

Ваши добрые отклики дают повод рассказать о
людях, чей добросовестный труд наполняет благодар.
ностью окружающих., Как, наятример, этот:

«Окончились школьные экзамены. И на каждый
ученики шли, как на праздник: нарядные, торжест-
венные, собранные. А какое торжество обходится
без цветов? И здесь надо отдать должное работни-
кам комбината коммунальных предприятий, заведую-
щей М. И. Асиновской и О. Я. Обидиной. К каждо-
му экзамену здесь можно было купить прекрасные
цветы: розы, гвоздики. Хочется поблагодарить этих
людей за внимание к нашим детям. В. Громыко,
К. Мартынова, работницы Госстраха, члены роди-
тельского комитета».

Одним словом, не ошибемоя, если назовем ваши
писыма, уважаемые читатели, компасом в нашей
работе.

Л. ЗЕРНОВА,
заведующая отделом

писем газеты

Распродажа партии товара по-
вышенного спроса для магазина
— задача непростая. Часто у

прилавка загодя скапливается

очередь, да и обстановка быва-
ет неспокойной — приобрести
необходимую вещь хочется

каждому.

Все это требует от продавцов

четкого ритма работы, высокой
культуры обслуживания и глас-

ности, если под этим словом по-

нимать оповещение покупателей
о количестве полученного, так

называемого дефицита. Проин-
формированный покупатель —

уже «полпорядка». К сожале-
нию, не во всех магазинах это

понимают.

«Пишут вам покупатели, ока-

завшиеся 5 июня в очереди за

швейными машинками в мага-

зине «Электротовары». А напи-

сать решили

Прежде всего,

о непорядках,

заведующая ма-

газином с утра сказала, что

швейных машин на складе мно-

го. Видимо, хотела успокоить,

мол, хватит всем. А получилось

наоборот — собралась прилич-

ная очередь. Поэтому, когда

объявили, что машинок привезли

10 по 62 рубля и 8 по 186 руб-
лей, все стали возмущаться —

мало! Несколько странно велась

и продажа — мы насчитали

проданных машинок меньше

объявленного. Рабочий контро-

лер О. А. Жаболенко, которая

была в магазине, так и не по-

могла ни в чем разобраться.
Ушла через служебный выход.

Именно поэтому в магазине

стоял шум, покупатели долго

не расходились. JI. И. Ушакова,

В. А. Михайлова, М. Н. Гавриц-
кова и другие».

На это письмо мы получили

официальный ответ ОРСа. В
нем перечислены все товары,

которые получил магазин 5 ию-

ня, марки машинок, холодиль-

ников, а в конце лаконичная

фраза: «Нарушений правил со-

ветской торговли не обнаруже-
но».

А хорошо бы было напомнить

заведующей магазином об от-

ветственности за каждое свое

слово. Ведь покупатели воспри-

нимают его как руководство к
действию. Не отреагировали в

ОРСе и. на то, что покупателям
былд дана ложная информация:
вместо цифр 14 и 10, как указано

в накладных, было объявлено
о партиях 10 и 8 машинок.

Кстати, рабочий контролер

О. А. Жаболенко призналась в

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ

» Эта пирожковая на-
ходится рядом со шко-
лой № 6. Соседство
со школьным домом и
определяет покупа-
тельскую аудиторию.

Нравятся мальчишкам

и девчонкам булочки,
пирожки, колечки с
орешками (Их печет
для детворы цех ресто-
рана «Ленинг р а д»).
Поэтому маленький
торговый зал пирожко-
вой наполняется до от-
каза. А в теплые день-
ки сок можно пить

на свежем воздухе.

ВОПРОС ОТВЕТ

кабинете председателя комиссии
по торговле и общественному
питанию при построечном коми-

тете Сосновоборского управле-

ния строительства Б. С. Аннин-
ского, что заведующая уцросила
ее назвать заниженные цифры.
Словом, с нарушениями велась
сама распродажа. Не случайно
возмущалась очередь. Формаль-
но подошли ответственные тор-
говые работники к сигналу по-
купателей.

Нельзя не сказать здесь и о
той неприглядной позиции, ко-

торую заняла рабочий контро-
лер. Контролеру доверена за-

щита интересов покупателей.
Поведение О. А. Жаболенко по-

просту компрометирует звание

народного дозорного. Разговор о

рабочих группах контроля, дей-

ствующих при профсоюзных

комитетах предприятий города,

у газеты впереди.

Л. СЕРГЕЕВА

ВСЛЕД ЗА ПИСЬМОМ

Для удобства
покупателей

Около года в нашем го-
роде работает магазин
стройматериалов. Сосно-
воборцы теперь имеют
возможность купить кир-
пич и доски, шифер и ра-
створ. Открытие прилавка
со стройматериалами сле-
дует рассматривать как

ответ на решения партии
и правительства о разви-
тии садоводческих и ого-

роднических товариществ.

Магазин пользуется все

большей популярностью.
И особенно во время ос-

новных работ на земель-
• 19 ию » я Редакцией ™ ^рода 03баув5и ных участках; Если в мар-

Почему недостаточен газеты бь,ла организо- «™ей ^б^МДо^б товарооборот составил

выбор мужских костюмов вина прямая линия. В тыс. рублей. ЛПО «Скоро- ^ '^7С тысяч* ЛНп’ Т ° В МЭ6
«тройка» размеров 52 и ее ходе были заданы ход» обувь девичью боль тысяч., по...
выше; кроссовок 40 — 41 вопросы, касающиеся

размеров; радиотоваров pa g0TbI предприятий
— кассетных магнито- r X
фонных приставок? торговли. Сегодня мы

— Костюмы мужские публикуем ответы на-
из шерстяных и полушер- чальника ОРСа А. А.
стяньгх тканей поставляет Киселева на вопросы

%%£££”*%£& "*“■« '‘“««лей.
объединение имени Воло г —-    —

дарского. Согласно произ-
водственной

ше 26,0 размера не вы- «Но попробуйте приоб-
пускает. рести стройматериалы, —

В мае Калининской пишет наш читатель Н. Во-
обувной фабрикой отгру- лоднн. — Намучаетесь!
жено дополнительно к Сначала вам нужно будет
плановому фонду 1000 добраться до магазина, ко.
пар обуви молодежного торый находится за горо-
силуэта. дом. Затем поехать в хо-

В связи с тем, что зяйственный, чтобы упла-
обувь девичья 25,5 и 26,0 тить деньги. Потом топать
размеров дешевле жен- в трансагентство для за-

программе, Ш(-У определено иметь в ско$ 0 буви этих же равме- каза транспорта. Мое
костюмы мужские «трой- продаже о наименовании р 0В> она пользуется павы- предложение: всю цепоч-

ка» составляют, 10 прв-
центов от общего количе-
ства выпускаемых изде-
лий. Выпуск костюмов тофонных приставок про

магнитофонов. Фактиче-
ски имеется 12 наимено-
ваний. Кассетных магни-

прои вводится на основа-
нии шкалы размеров и
ростов.

Поступление импортных

дается 2 наименования.

Что предпринимается

шенным спросом у жен- к.у: продажа — оплата,—
щин. заказ транспорта произ-

В магазине № 6 (у ли- водить в' одном месте»,

ца Ленинградская, дом обсудить это письмо

10, тел. 6-28-44) прини- со бр а лись начальник

маются заявки на нестан- 0Р £ а А А Киселев, на-

мужских костюмов не per- отделом рабочего снабже
ламентируется ни по ко- ния д ЛЯ расширения ас-

личеству, ни по размерам сортимента строительных

и ростам. материалов и отходов про-
В универмаге «Таллин» НЗВО дства.

в книге заявок на товары

достаточного ассортимен- ные материалы в этом го-

та, но временно отсутст- ду увеличены в 2 раза,

вующие в продаже, можно Однако из-за недостаточ-

оставить заявку на ко- ЯО с ти ресурсов у постав-

стюм «тройка» 52 разме- ищков удовлетворяются

дартную обувь большой
полноты.

Городское производст-
венное управление быто-
вого обслуживания насе-

ления принимает заказы
на индивидуальный пошив

Заявки на строитель- обуви любых размеров,
полноты по утвержден-
ным моделям.

ра с указанием роста и
полноты. Заявка будет
принята к исполнению в
индивидуальном порядке.

Обувь кроссовая отече-
ственного производства
поставляется ОРСу Кали-
нинской обувной фабри-
кой. Фонды на нынешний
год составляют 200 тыс.
рублей, это в 2 раза
больше, чем в прошлом.
Однако в связи с тем, что

они не всегда полностью.
Отходы производства

оформляются и отпуска-
ются покупателям непо-
средственно с предприя-
тий с оплатой в магази-

нах ОРСа № 23 и № 24.

чальяик трансагентства
Г. П. Комарницкая, а
встреча происходила в от-
деле торговли и быта ис-
полкома горсовета.

Г. П. Комарницкая: За
магазином закреплен фур-
гон. Но выделить своего
диспетчера на оформле-
ние заказов не можем.

А. А. Киселев: Оформ-
лять доставку может наш
продавец. А вот проблема
оплаты за стройматериа-
лы, пожалуй, сложней.
О PC готов принимать

Очень редко появляют-
ся на прилавке колготки
22 размера. Почему сло-
жилось такое положение?

В I полугодии сего го- деньги на месте* но при

да плановые фонды на условии: инкассаторы дол-

колготки хлолчатобумаж- Ж ны забрать выручку у

ные 22 размера установ- продавца в конце рабоче-
щ лены в количестве 292 го дня. Пока банк ссылае

пары. Фактически Ленин- ется на нехватку рабочих
В нашем обувном мага- градской фабрикой «Крас- рук, но как только най-

зине беден ассортимент ное Знамя» поставлено за дет возможность нас об-
обуви на подростков. А 5 месяцев 2785 пар. служить, оплату будем

обувь кроссовая является купить девичью обувь Трикотажное ателье го- принимать в магазине,
товаром повышенного большого размера вообще родского производствен- Сейчас этот вопрос ре-

спроса, потребность в ней проблема. ного управления бытового шается на уровне испол-
промышленноеть удовлет- На I полугодие нынеш- обслуживания населения кома горсовета. И, как

ворить не может. нега года фонды на деви- (ул. Сибирская, дом 11, сказал заместитель пред-
Согласно перечню това- чью обувь составляют 16 тел. 6-10-62) принимает седателя исполкома В. Н.

ров достаточного ассорти- тыс. рублей. Фактически заказы на вязку колготок Ворожейкин, должен ре-

мента, утвержденного вы- ЛПО «Скороход» поста- из шерстяной и синтети- шиться положительно,
шестоящей организацией, вил в торговые предприя- ческой пряжи. С. ЛОМЕИКО
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? ! СПРАВОЧНЫЙ ОТДЕЛ
ШКОЛЬНЫЕ КАНИКУЛЫ

Праздник на Копанском
На прошедшей неделе у ребят

из загородного пионерского ла-
геря «Салют* был праздник,
причем необычный. Впервые в
истории лагеря здесь проходил
праздник детской книги. По
инициативе и при активном уча-
стии Е. В. Нуштаевой, ответсх-
венного секретаря городской ор-
ганизации общества книголю-
бов, к ребятам приехала твор-
ческая группа артистов театра
«Эксперимент* и продавцы ле-
нинградского Дома детской кни-
ги. Открывая праздник, дирек-
тор Дома детской книги Б. Н.
Иосилев отметил:

— Подобные праздники ста-
ли традиционными для школь-
ников Ленинграда и области.
Но у вас мы в гостях впервые.
Дети всегда дружат с книгой,
особенно с хорошей книгой. А
сегодня у вас в гостях не толь-
ко сами книги, но и их авто-
ры...

Творческая группа театра ми-
ниатюр «Эксперимент» в соста-
ве художника-сатирика Л. Ка-
минского, поэта Е. Ефимовско-

го и композитора В. Саложни-
кова приехала к сосновобор-
ским ребятам с необычным уро-
ком. Они — авторы и исполни-
тели спектакля «Урок смеха».

Эта работа всегда пользуется
успехом в детской аудитории.

Подтверждение тому — 50 ми-
нут звонкого смеха в кинозале
«Салюта».

Е. Ефимовский и Л. Камин-
ский хорошо знакомы детворе
по журналу «Костер», где они

вот уже многие годы ведут ув-
лекательную страничку «Весе-
лый звонок». На представлении
в пионерском лагере мальчиш-
ки и девчонки стали очевидца-

ми шуточных уроков «теории

смеха», а главное — ребята бы-
ли не только зрителями, но и
активными участниками этого

представления. Они с удоволь-
ствием включились в уроки
«дружеский шарж», «шуточ-
ный оркестр».

Закончился праздник книги

большим книжным базаром.
В. КРЫЛОВ,
внешт. корр.

„Нептун" в „Юности"
13 июля вся страна отмети-

ла День рыбака. Традиционно в
этот день в спортивном лагере
«Юность» проводился празд-
ник «Нептуна». И хотя с утра
небо заволокли тяжелые тучи и
шел дождь, но подготовка к
празднику шла полным ходом.
В 17 часов весь лагерь собрал-
ся на пляже. Дружный хор
детских голосов приглашает
«владыку», и он не заставляет
себя ждать.

«Нептун» посетовал на шум и
беспорядок на озере Копан-
ском, потребовал выкуп. Отря-
ды хорошо подготовились к
этому. Запомнились танцы
«золотых рыбок», «кикимор»,
«русалок», огневая пляска «пи-
ратов», ритуальный танец «ля-
гушат». «Нептун» сменил гнев
на милость и поблагодарил ре-
бят за доставленное удовольст-
вие. Те, в свою очередь, попро-
сили посвятить их в будущих
моряков и рыбаков'. Охотно
откликнулся почетный гость и
на просьбу ребят «наказать»
тренеров и воспитателей за их
требовательность к выполне-
нию режима дня.

В этот же день в лагере на-
чалась неделя пловца и в за-
вершение праздника состоялись
финальные старты малых игр
доброй воли по плаванию. По-
бедителями стали В. Михеев
(отряд «Атлант»), С. Гулиев и

С. Марченко (отряд «Агат»), У
девочек лучшими были Н. Ша-
ликова и Н. Быкова (отряд
«Надежда») и К. Яхимович из
отряда «Вера».

Многочисленные гости от ду-
ши благодарили всех участни-
ков соревнований и праздника,
ребят из лагеря «Юный мо-

ряк», которые обеспечили
«фон» из яхт, и конечно, само-

го «Нептуна» — А. Копеляна.
А после ужина состоялась

встреча с ведущими биатлони-
стами страны и их тренерами.
И хотя в разгар лета встреча с
представителями зимнего вида
спорта не совсем «вписыва-
лась» в праздник «Нептуна»,
это не помешало провести вза-
имно интересную беседу. На
многочисленные вопросы юных
спортсменов ответили старший
тренер команды ДОСААФ
СССР, заслуженный тренер
БССР В. М. Корчагин, мастер
спорта международного клас-
са В. Образова, член сборной
команды СССР мастер спорта
В. Шкурбало, чемпионка
ДОСААФ СССР Н. Федякина.
Вел беседу начальник отдела
военно-прикладных многоборий
ДОСААФ СССР К. Г. Шимов.

Надолго в памяти ребят ос-
танется этот день. А впереди —

новые встречи, соревнования.
Ю. ШКЛЯРСКИИ,

внешт. корр.

НАША АФИША
Интересными, насыщенными были первые четыре дня «не-

дели здорового образа жизни». А вот какие мероприятия со-
стоятся в нашем городе в дальнейшем.

18 июля кафе «Русский чай» приглашает горожан на вечер
«Наш друг — чай». Здесь можно будет услышать об истории это-
го напитка, узнать о способах его приготовления, поучаствовать
в конкурсе знатоков. Начало вечера в 17 часов.

«Эликсир жизни» — под таким названием в этот же день,
только в 19 часов, пройдет вечер в кафе «Чинара», подготовлен-
ный Домом молодежи. Em тема — профилактика и лечебные
свойства чая.

19 июля в 11 часов ДК «Строитель» приглашает ребят на
встречу с библиофилом В. М. Дробышевой. Тема — «Миниа-
тюрная книга — книга будущего».

19 и 20 июля молодежь города может отдохнуть на диско-
теке в ДК «Строитель» и ГДМ. Начало вечеров отдыха соот-
ветственно в 20.30 и 20 часов.

ЯРМАРКА!
19 июля состоится городская ярмарка промышленных и

продовольственных товаров. В ней примут участие все торговые
организации города: ОРС, магазины Лебяженского РТП «Лен-
кннва». Предложит свою продукцию и управление бытового
обслуживания населения. Состоится и демонстрация моделей
лучших швейных и трикотажных изделий.

Ярмарка будет проходить на площади между магазинами
«Ленинград и «Товары по заказам». Начало в 11 часов.

ЛЕНИНГРАДСКАЯ АТОМНАЯ ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ
имени В. И. ЛЕНИНА

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
слесарей по ремонту промышленного оборудования;
слесарей-сантехников;
автослесарей;
электромонтеров по ремонту электрооборудования;
электрогазосварщиков;
дефектоскопистов;
токарей;
фрезеровщиков;
плотников;
столяров;

каменщиков, бетонщиков, маляров-штукатуров;
плиточников-об лицовщиков;

кровельщиков по рулонным кровлям;
жестянщиков;
дезактиваторщнков;
наполнителей баллонов;
монтеров железнодорожных путей;
гардеробщиков;
уборщиков служебных и производственных помещ ений ;

подсобных рабочих.
Среднемесячная заработная плата (в зависимости от ус-

ловий груда и квалификации) от 100 до 240 рублей в месяц.

Выплачивается единовременное ежегодное вознагражде-

ние за выслугу лет. Всем работникам, работающим в особо
вредных условиях труда, предоставляется:

льготная пенсия;

отпуск 36 рабочих дней;
талоны спецпитания стоимостью 1 руб. 20 коп. за каж-

дый рабочий день, иногородним выплачиваются подъемные.

РАБОЧИМ, ИМЕЮЩИМ ПРОФЕССИИ
токаря,
фрезеровщика,
газоэлектросварщика,
слесаря-сантехника,
плотника,
каменщика,
плиточника-облицовщика,
маляра-штукатура,
кровельщика,
жестянщика,

гарантируется выделение временного жилья (комнаты)
для семьи в течение 1 — 2 лет работы на предприятии с сох-

ранением очередности на получение квартиры.
Принятым на работу мужчинам предоставляется койко-

место в благоустроенном общежитии.
НА СЕЗОННУЮ РАБОТУ В ЗАГОРОДНЫЙ ПИОНЕР-

СКИЙ ЛАГЕРЬ «ПАРУС» ТРЕБУЮТСЯ
воспитатели, пионервожатые;
физкультурные руководители;
баянисты;
повара;
кухонные работники;
посудомойщики;
уборщики помещений.
ПРИГЛАШАЕМ ВОДИТЕЛЕЙ (можно по совместитель-
ству) для работы на:

грузовых автомобилях;
автобусах;
«Скорой помощи» (сменная работа).
За справками обращаться в отдел кадров ЛАЭС имени

В. И. Ленина. Тел.: 6-13-95, 6-44-85, 6-53-79, 6-55-89.
(2-5).

НА СОСНОВОБОРСКИИ
МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД

ТРЕБУЮТСЯ
штамповщики, резчики на прессах и ножницах;

слесари механосборочных работ, съемщики-навесчики;
маляры, уборщики производственных помещений;
начальник смены производственно-диспетчерского отдела;
кладовщик;

ученики машинистов мостовых и козловых кранов.
ДЛЯ РАБОТЫ В ДЕТСКОМ САДУ ЗАВОДА:

врач;

няни-уборщицы;
ДЛЯ РАБОТЫ В ЖКО ЗАВОДА:

кровельщик, слесарь-сантехник.

По вопросам трудоустройства обращаться в отдел кадров
завода с 8.00 до 17.12 или по тел. 6-ЙИ51. (4 —5).

Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

УПРАВЛЕНИЕ ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЯ СУС
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

электромонтеров по ремонту и обслуживанию электро-
оборудования;

слесарей-сантехников;
слесарей-монтажников (монтаж электроподъемнинов, лиф-

тов);
водителей;
слесарей строительных 4 — 6 разрядов' (для работы в экс-

периментальной группе);
электромонтеров линейных сооружений и абонентских

устройств телефонной связи;
рабочих для обслуживания станций жестких растворов

(обучение на производстве);
рабочих по сверлению и пробивке отверстий в железобе-

тоне (обучение на производстве).
Среднемесячная плата рабочим (в зависимости от условий

труда и квалификации) от 115 до 210 рублей в месяц.
Ежегодно выплачивается денежное вознаграждение по ре-

зультатам работы за год и за выслугу лет в строительстве.
Одиноким предоставляется общежитие.
За справками обращаться в отдел кадров, телефон 6-72-33.
(4-5). 

СОСНОВОБОРСКАЯ
ДЕТСКАЯ

ХУДОЖЕСТВЕННАЯ
ШКОЛА

с 18 августа

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ
на новый учебный год

В 1 класс ДХШ прини-

маются дети в возрасте

11 — 13 лет. Занятия про-

водятся 3 раза в неделю

по четыре учебных часа

по следующим дисципли-

нам: рисунок, живопись

композиция, скульптура,

беседы по искусству.

Обучение в ДХШ плат-

ное.

Прием документов про-

изводится ежед н е в н о

(кроме субботы и воскре-

сенья) с 17 до 19 часов

по адресу: пр. Героев, 5
(вставка). Справки по те-

лефону 6-35-52.

СОСНОВОБОРСКОЕ
СПТУ-221

ПРИГЛАШАЕТ
выпускников училища

и их родителей на вы-

пускной вечер, который
состоится 18 июля 1986
года в 18 часов 30 минут

в актовом зале училища.

(1-3).

СОСНОВОБОРСКОЕ
СРЕДНЕЕ ПТУ-236

ПРИГЛАШАЕТ
девушек и юношей (на

базе 10 классов) на обу-
чение специальностям:

контролер продовольст-

венных товаров;

повар.

Срок обучения 10 меся-

цев.

Начало занятий — 1
сентября.

Окончившим обучение
будет предоставлена ра-

бота по специальности- в

отделе рабочего снабже-
ния г. Сосновый Бор и

благоустроенное общежи-
тие.

Обращаться по адресу:

ул. Космонавтов, 22, тел.

6-12-40; 6-41-61. (1—5).

В КАССУ
ДВОРЦА КУЛЬТУРЫ

«СТРОИТЕЛЬ»

поступили абонементы
лектория. «ТЕРЕМОК»
для детей дошкольного и

младшего школьного воз-

раста на 1986/87 учебный
год. Дни занятий: 4-я
суббота месяца. Начало в

13.30 и 15.30. Справки по

телефонам: 6-32-46;
6-22-71. (1—2).

таешжц
«СОВРЕМЕННИК» — «Про-

щание славянки» (СССР): 17 —

12, 16, 22; 18— 14, 18, 20.
«По зову сердца» (СССР): 17 —

14, 18, 20; 18 — 10, 12, 16,
22 .

К Сосновый Шр,
ДОЖ i*>
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