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М Ы стоим на пороге

нового учетного го-

да, он станет важным эта-
пом на пути реализации

решений XXVII съезда

партии, июньского (1986
года) Пленума ЦК КПСС.

Определенная на съез-
де перспектива создания
в нашей стране единой
системы непрерывного об-
разования требует в пер-

вую очередь последова-

тельного претворения в

жизнь школьной рефор-
мы.

Горком КПСС, партий-
ные организации и педа-
гогические коллективы
школ и профтехучилищ
постоянно держат в цент-
ре внимания роггросы реа-
лизации школьной рефор-
мы, укрепления матери-
ально-технической базы
учебных заведений, раз-

^ вития сети школ, до-
шнольных и внешкольных
учреждений, трудовой
подготовки учащихся, под-

бора, расстановки и вос-
питания педагогических

кадров.

В прошедшем учебном
году сделаны новые шаги
по усилению комплексно-
го подхода к основным
направлениям коммуни-

стического воспитания
учащихся: идейно-поли-
тического, нравственного,
физического и эстетиче-

ского.

Заметные результаты
имеются в работе по ор-
ганизации производитель-

ного труда учащихся
школ и ПТУ. Введен но-
вый общеобразователь-
ный курс «Основы ин-
форматики и вычисли-

тельной техники», еще
одна щкола № 5 стала
обучать детей с шести-
летнего возраста. Продол-
жала укрепляться связь

Под : реформы
Как мы уже сообщали, 27 августа состоялось собрание актива работ-

ников народного и профессионально-технического образования города с

участием представителей базовых предприятий, партийных, советских,

профсоюзных и комсомольских организаций.

Сегодня мы публикуем изложение доклада, с которым на собрании
актива выступила секретарь горкома партии JI. М. МАРКИНА.

учебных заведений с ба-
зовыми предприятиями,

общественностью. Увели-
чилось число выпускни-

ков восьмых классов, по-

ступивших в сосновобор-
ские училища.

Положительные резуль-

таты всей этой работы
бесспорны, однако под-

линное состояние дел по

осуществлению реформы
работники просвещения
должны рассматривать с

позиций требований пар-
тийного съезда.

Центральной проблемой
является повышение каче-
ства учебно-воспитатель-
ного процесса. Образно го-

воря, передний край ре-
формы сегодня проходит

в классе.

Именно за школьной
партой формируются та-
кие важнейшие качества
будущего труженика, как

трудолюбие и усидчи-
вость, аккуратность И от-

ветственность за поручен-

ное дело, бережливость и
умение дорожить каждой
минутой рабочего време-

ни.

Пять выпускников школ
№ 5 н № 1 награждены
золотой и серебряными
медалями, половина вось-
миклассников и 60 про-
центов десятиклассников

сдали выпускные экзаме-

ны на «хорошо» и «от-

лично».

Это конкретные ито-
ги педагогов. Высо-
кой оценки заслуживает

труд лучших из них: учи-

телей - методистов, стар-

ших учителей А. Е. Бело-
вой (школа № 1), Е. А.
Косенко (школа № 2),
Д. А. Люлиной (школа
№ 3), В. П. Келлера
(школа № 4), С. С. Лукь-
янчиковой (школа № 5) и

многих других.

Большим уважением в

коллективах пользуются

мастера производственно-
го обучения В. Г. Моск-
витин (ПТУ-236) и В. В.
Акимов (ПТУ-221).

Однако пока еще дале-
ко не каждый урок отве-

чает современным требо-
ваниям, далеко не каждо-

му учителю и мастеру

удается создать атмосфе-
ру творчества, взаимной
требовательности и ува-

жения.

В школах города умень-

шилось число учащихся,

обучающихся на «4» и

«5», и что самое тревож-
ное — резко увеличива-

ется число второгодников,
учеников, имеющих неу-

довлетворительное пове-

дение.

Особое внимание сле-
дует обратить на укреп-
ление начального звена

образования. Пока еще

нередки случаи, когда
ученики четвертых клас-

сов медленно и плохо чи-

тают, пишут и считают,
имеют низкую устойчи-
вость внимания. Учителя,
работающие в средних
классах, говорят о бед-
ном словарном запасе

многих ребят. И, как пра-
вило, именно недоученные
дети привыкают безответ-
ственно относиться к учеб-
ному труду, а после окон-
чания школы переносят
эту привычку на произ-

водство. Последствия это-

го очевидны.

К сожалению, шаблон и

формализм в обучении и

воспитании еще далеко не

изжиты. Учебный мате-

риал на занятиях в клас-

сах усваивается слабо,
значительная часть его

остается на «доучивание»
дома, а это не дает серь-

езного улучшения качест-
ва знаний учащихся. Пе-
реход в предстоящем

учебном году на новые
программы потребует ка-

чественно нового уровня
уроков и внешкольной ра-

боты, взаимодействия
взрослых с детским кол-

лективом. Непременное
требование реформы —

привитие учащимся навыг
ков самостоятельного и
непрерывного пополне-
ния знаний. Это одна из

самых трудных задач, ре-

шение которой всецело

зависит от мастерства пе-

дагога.

Особая ответственность

за улучшение организа-
торской и политической
работы в педагогических

коллективах в духе со-
временных требований
ложится на руководите-

лей, администрацию школ
и профессионально-техни-
ческих училищ.

Школьная реформа по-

требовала от работников
просвещения более пол-

ной реализации ленинско-
го принципа соединения

обучения с производи-
тельным трудом. В новом

учебном году школьники

нашего города будут обу-
чаться 15-и профессиям.
Впервые учащиеся 9 — 10
классов будут получать

специальности слесаря-
инструментальщика, свар-
щика, контролера-касси-
ра, младших медицинских

сестер, пионервожатых. С
1 сентября в учебные пла-
ны будут включены обя-
зательные для каждого
учащегося со 2 по 10
класс занятия общест-
венно-полезным трудом во

второй половине дня. Эта
работа потребует боль-
ших организаторских уси-

лий как со стороны педа-
гогических коллективов,

так и со стороны базовых
предприятий. К сожале-

нию, среди руководителей
трудовых коллективов

есть и такие, кто продол-

жает строить отношения

со школой по старинке.

(Окончание на 2-й стр.)

^ НОВОСТИ 

Награждены
Почетными
грамотами

ПЕДАГОГ...
За успехи в обуче-

нии и воспитании

подрастающего по-

коления Почетной
грамотой Министер-
ства просвещения

СССР награждена

Любовь Ивановна
Кравченко — учи-

тель н а ч а л ь и ы х

классов, секретарь

партийной организа-

ции школы № 4.

...И КОЛЛЕКТИВ
Почетная грамота

правления Совет-
ского фонда мира

вручена коллекти-

ву среднего проф-
техучилища № 236.

Текст грамоты,

подписанной предсе-

дателем правления

фонда А. Карповым,
гласит: «Награжда-
ется коллектив

С ПТУ-236 за актив-

ное участие в дея-

тельности Советско-
го фонда мира и по-

полнении его добро-
вольными взносами

в интересах ук-

репления, всеобще-
го мира, свободы и

безопасности наро-

дов».

===== ШЕФСКАЯ ПОМОЩЬ СЕЛУ =============

ИДЕТ УБОРКА КАРТОФЕЛЯ
ВСТРЕЧАЯ НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ

КОНЧАЕТСЯ лето. На
полях подшефных совхо-

зов завершился летний,
если можно так выразить-

ся, период. В него, как
известно, входят пропол-

ка корнеплодов, укладка

сена в транспортные
средства, разгрузка и ук-

ладка его в сенных са-

раях, заготовка зеленой
массы. С заданиями . по

этим видам работ город
справился на «отлично».
А если точнее, все они
перекрыты: по прополке

у— на 35,1 процента, по

|сену — на 5,2 и по заго-

товке зеленой массы —

на 10,1.
Это средние по городу

цифры. В них не просмат-
риваются усилия отдель-
ных подразделений, по-
этому о лучших и худших
следует сказать особо, С
большим подъемом рабо-
тали на прополке корне-
плодов работники управ-
ления строительства (174
процента к плановому за-
данию), Ленинградской
атомной электростанции

имени В. И. Ленина (200
процентов), опытного спе-

циализированного завода
(166,7 процента), в то
время как организации,

подведомственные испол-

кому, Сосновоборский ма-

шиностроительный завод

и Сосновоборский комби-
нат с заданиями не спра-
вились.

Лучше других порабо-
тали на разгрузке и ук-

ладке сена коллективы

управления производст-
венных предприятий и

энергетиков. Кстати ска-

зать, энергетики задают

тон и в начавшейся кам-

пании по уборке картофе-
ля. Ими убран урожай на

23-х из установленных
планом 33-х гектаров, что

составляет 69,7 процен-
та. Почти на треть вы-

полнено задание коллек-
тивом управления капи-
тального строительства. А
в целом по городу про-
цент выполнения по убор-
ке картофеля составляет
25,5.

В последней сводке

прочерки стояли в гра-
фах, относящихся к орга-
низациям, подведомствен-

ным исполкому горсовета,
опытному специализиро-
ванному заводу, рыбоком-
бинату. Тогда эти пред-

приятия и организации

еще не приступили к

уборке. А время поджи-
мает. Времени на раскач-

ку нет. Погода не балует.
Надо использовать не

только каждый погожий
день, но и час. Надо под-
тягиваться за лидерами.'

Закончившаяся первая
половина шефской помо-

щи дала несколько фак-
тов для размышления,

для анализа. Чем вызван
срыв установленных зада-
ний для работающих в
совхозе «Плодоягодный».
Далеко не все можно спи-
сать здесь на плохую ра-
боту шефов. В значитель-

ной мере плохие результа-
ты явились следствием

недоговоренности между
шефами и подшефными
по некоторым организаци-

онным вопросам. И вот
недостатки в организации
дали о себе знать. Неуме-
ние договориться вызы-
вало немало конфликтных
ситуаций и в отношении

выделения грузового авто-
транспорта. А ведь этих
досадных недоразумений
не так уже трудно избе-
жать, если кампания ве-

дется продуманно, если
нет недомолвок, если не
ущемляются интересы ни

одной из сторон.

Наташе Некрасовой 6 лет. Возраст,
когда еще рано прощаться с игрушка-
ми, но уже пора открывать букварь.
Школы города, а если точнее — спе-
циально оборудованные помещения для
занятий с шестилетками должны при-

нять в этом году 236 малышей. Нет сом-
нений, что начало похода малышей в
страну знаний будет не только полез-
ным, но приятным и увлекательным.

Фото Г САФОНОВА
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Под знаком
реформы

ПИСЬМО В НОМЕР

(Продолжение. Начало
на 1-й стр.)

Между тем два года ра-
боты в условиях рефор-
мы школы показали, что
пришла пора организаци-
онные вопросы, касаю-
щиеся трудового обуче-
ния, решать на уровне
требований дня.

Большую отдачу дают
совместные усилия школ
и шефов по организации
летних лагерей труда и
отдыха в совхозах Ломо-
носовского района. Еже-
годно школьники пропа-
лывают более 150 гекта-
ров корнеплодов, с плсА
щади 200 — 250 гектаров
собирают камни, заменяя
взрослых, которым приш-
лось бы оставлять для
этой работы основное про-
изводство. Учащимися вы-
полнены значительные
объемы работ на благо-
устройстве города, в сов-
хозе «Сосновоборский», й
лесничестве, на базе
ОРСа, при выполнении
ремонтных работ в шко-
лах.

В трудовое обучение
детей и подростков вно-
сят свой вклад и вне-
школьные учреждения.

Положительной оценки
заслуживает работа ЛАЭС
имени В. И. Ленина, уп-
равлений производствен-
ных предприятий и капи-
тального строительства,
проектной организации по
созданию на станции
юных техников специали-
зированных кружков.

С каждым годом растет
в городе авторитет учи-
лищ, крепнут их связи с
с коллективами базовых
предприятий, общеобра-
зовательными школами.
Осуществляя подготовку
кадров для обеспечения
программы «Интенсифи-
кация-90», профтехучили-
ща города приступили к
подготовке рабочих совре-
менных специальностей.
В них большое внимание
уделяется развитию тех-
нического творчества, ху-

дожественной самодея-
тельности и спортивно-
массовой работе.

Но наряду с этим ин-
женерно - педагогическим
коллективам ПТУ не уда-
лось добиться существен-
ных сдвигов по профи-
лактике правонарушений
учащихся, не установле-
ны тесные связи с под-
разделениями базовых
предприятий.

Благодаря большой по-

мощи базовых предприя-
тий, в школах № 1 и № 2
создана техническая ба-
за, обеспечивающая воз-

можность практической
работы учащихся на
ЭВМ. В скором времени
информатика получит про-
писку на уроках всех без
исключения предметов. С
нынешнего учебного года
этот курс вводится в ве-
черней школе. Широкое
внедрение электронно-
вычислительной техники в

учебный процесс потре-
бует от всех учителей
серьезной подготовки к
работе на ЭВМ.

Ряд сложных педагоги-
ческих, психологических и
организационных проблем
выдвигает реализация од-
ного из важнейших поло-
жений реформы — пере-
хода на обучение детей с
шестилетнего возраста. С
нового учебного года по
всей стране начинается
постепенный переход к
одиннадцатилетнему обра-
зованию. 1 сентября за
парты сядут уже 23в. ше-
стилетних сосновоборцев.
Педагогические коллек-

тивы школ совместно с

базовыми предприятиями

создали необходимые ус-
ловия для обучения и вос-
питания шестилеток. Од-
нако тревожит, что до на-
стоящего времени не все
вопросы отрегулированы

между школами и детски-
ми дошкольными учреж-
дениями, а уровень под-
готовки воспитанников

детских садов к школе
недостаточен.

С 1 сентября в детских

дошкольных учреждениях
также вводятся новые
программы, в которых

определены четкие переч-

ни знаний, умений и на-
выков различных возра-
стных групп детей, кото-
рыми должен овладеть
каждый ребенок.

Одна из актуальных
учебно - воспитательных
задач — совершенствова-
ние нравственного вос-
питания детей и подрост-
ков. Партия и государст-
во не жалеют сил и
средств на создание бла-
гоприятных условий для
жизни детей. У современ-
но)! молодежи есть все
необходимое для учебы,
труда, отдыха. Но нель-
зя закрывать глаза на то,
что у некоторой части
подростков проявляется
потребительское отноше-
ние к жизни, ущербность
потребностей и увлече-
ний. Мы не можем за-
быть случаев, которые в
прошедшем учебном году
буквально всколыхнули
весь город. Наши дети,
выросшие в мире и бла-
гополучии, совершили
возмутительные поступ-
ки, осквернив святые для
каждого советского чело-
века места — могилы
воинов, павших за свобо-
ду и независимость Ро-
дины.

В педагогических и уче-
нических коллективах,
комсомольских организа-
циях эти факты получили
принципиальную оценку.
К строгой партийной от-

ветственности привлечены
родители подростков. Од-
нако все мы должны пом-
нить этот суровый урок и
сделать из него должные
выводы.

Медленно снижается
число правонарушений,
совершаемых школьни-
ками и учащимися ПТУ,
не изжиты факты распи-
тия спиртных напитков,
употребления подростка-
ми лекарственных препа-

ратов не по назначению,
что грозит нанести непо-

правимый вред их здоро-
вью. Главным противо-

действием всякого рода
негативным явлениям в
молодежной среде долж-
на стать организация ра-
зумного, полезного досу-
га.

Внимание и интерес к
делам школы, к ходу ре-
ализации реформы год от

года возрастает. Дать зна-
ния, научить труду, под-
готовить и воспитать до-

стойных граждан социа-
листического общества —

задача всенародная.

Усилия работников на-
родного и профессиональ-
но-технического образо-
вания в новом учебном
году должны быть на-
правлены на реализацию
политики партии и Совет-
ского государства в обла-
сти просвещения, на пре-
одоление недостатков и
упущений, на то, чтобы, в
соответствии с требовани-
ями школьной реформы,
еще выше поднять уро-
вень образования и вос-
питания молодежи, улуч-
шить ее подготовку к са-
мостоятельной жизни и
труду.

Учительница^
первая
моя

Майя Ивановна Ры-
сина — наша первая
учительница. Она
встретила нас в школь-
ном доме неумехами-

первоклассниками, а
проводила за порог
школы юношами и де-

вушками, вступающи-

ми в большую жизнь.

Майя Ивановна бы-
ла все время разной.
На уроке — требова-
тельный педагог, во
время переменки —

мудрый советчик, на
собрании — справед-
ливый судья, в похо-
де — интересный гид
(ведь она родилась в
деревне Устье и пре-
красно знает наши ме-
ста). Но всегда лучи-
лась из нее строгая
доброта.

Одиннадцать лет на-
зад мы окончили шко-
лу. И несмотря на этот
уже немалый срок, ко-
гда в городе собирают-
ся наши одноклассннг
ки, идем к ней, нашей
первой учительнице. И
тогда время будто по-
ворачивается вспять...

тт-*С:
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На одной из таких
встреч мы увидели в ее

альбоме эту фотогра-
фию. Сейчас Майя
Ивановна ведет на-
чальные классы в шко-
ле № 3. Ребята, стоя-
щие рядом с ней, — ее

бывшие ученики. Точ-
но, так же, как и мы, не

забывающие свою пер-
вую учительницу.

1 сентября для Майи
Ивановны будет осо-
бым — исполняется
тридцать лет ее работе

в школе. Мы желаем
ей крепкого здоровья,
неисчерпаемого запаса

сил, большого счастья.
С. СЕЧКОВА,
В. ТАРАСОВ,

Е. КРУШИНОВ,
С. НАУМЕНКО

К 45-летшо ОБРАЗОВАНИЯ ОРАНИЕНБАУМСКОГО ПЛАЦДАРМА

Первые залпы форта
НАЧАЛО войны заста-

ло меня на форту Крас-
ная Горка, где я прохо-
дил действительную воен-
ную службу. Уже утром
22 июня мимо форта на
бреющем полете просле-
довали самолеты врага.
Как выяснилось позднее,
они летели на Кронштадт.

И хотя бои шли еще
далеко, форт( он называл-
ся тогда 31-м отдельным
артиллерийским дивизи-
оном Ижорского укреп-
ленного района КБФ) на-
чал готовиться к оборо
не. Были замаскированы
батареи и дороги, веду-

щие на форт. На танко-
опасных направлениях ус-
танавливались надолбы.
Поскольку бетонных было
мало, вкапывались в зем-

лю толстые сосновые бре-
вна. Мне как связисту
довелось участвовать в

установке управляемых
минных полей. Этими ра-
ботами руководил техник-

лейтенант П. Черкасов
(ныне подполковник в от-

ставке Павел Андреевич
Черкасов живет в нашем
городе). В подвалы и ка-
зематы Красной Горки
были заложены морские
Мины и десятки тонн

взрывчатки. Это делалось
на самый* крайний слу-

чай. Даже если бы врагу,
сломив сопротивление за-
щитников форта, уда-
лось прорваться к его ба-
стионам, достаточно было
бы нажатия специальной
кнопки, чтобы полностью
уничтожить Красную Гор-
ку.

А дыхание фронта ощу-
щалось все явственнее.
По шоссе Усть-Луга — .

Ленинград • нескончаемым

потоком шли эвакуи-
руемые. В госпитале, ко-
торый разместился в Ле-
бяжье, появились первые
раненые. А в сводках Сов-
информбюро стали назы-
ваться населенные пунк-
ты, знакомые большинст-
ву не только по картам.

25 августа группа ар-
тиллеристов - разведчи-

ков, в которую входил

старший лейтенант Табо-
ловский, старшина Тока-
рев и связисты — стар-
шина Пупышев, бойцы
Минин, Орехов, Богомо-
лов и я, получила приказ
установить наблюдатель-
ные посты,, с которых

можно было бы корректи-

ровать стрельбу орудий
Красной Горки. Это дела-

лось для того, чтобы
огонь батарей был макси-
мально эффективным.

Снаряды 305-миллиметро-
вых орудий весили около
полутонны, стоили доро-
го, и стрелять ими нуж-
но было наверняка, чтобы
нанести максимальный
урон врагу. Наш мар-
шрут пролегал через де-

ревни Коваши, Шишки-
но, Усть-Рудицу к Копо-
рью. С нами была маши-
на с рацией, телефонные
катушки везли иа лоша-

дях. Но далеко не везде
наш путь пролегал по до-

рогам. Линии связи —

для надежности они дела-
лись двойными — прихо-
дилось прокладывать че-

рез топкие болота и лес-

ные чащи. Тяжелые ка-

тушки несли на себе.
Конечным пунктом мар-

шрута стали окрестности

деревни Широково. Здесь
на соснах на высоте при-

мерно 12-ти метров от

земли мы разместили оче-

редной корректировочный
пост.

Это было утром 31 ав-
густа. В стереотрубу и

бинокль хорошо было вид-

но Копорье, к тому вре-
мени занятое фашистами.
Так мы впервые увидели
врага. Старший лейте-
нант Таболовский передал

командиру дивизиона не-
обходимые данные.

До форта по прямой
было более тридцати ки-
лометров. Но даже нахо-
дясь далеко от своих то-

варищей, мы ясно пред-
ставляли, что там проис-
ходит... В 13 часов 45
минут была дана команда:
— Залп!

Прошло несколько мгно-

вений. И содрогнулась
земля. С наблюдательно-
го пункта старшина Тока-
рев доложил:

— Товарищ командир!
Бьем по скоплению тан-
ков и пехоты противника
на юго-западной окраине

Копорья, Цель поражена.

Горят несколько фашист-
ских танков.

Форт Красная Горка на-

чал свой боевой счет.

Шел 71 день войны. До
Дня Победы было еще

долгих 3 года 8 месяцев

и 8 дней. Конечно, тогда,

в тот воскресный день 31
августа, мы не знали это-

го. Но в том, что победа
будет за нами, бьглк уве-

рены, как и все советские

люди. И с этого дня в ее

приближении был и наш
вклад.

Е. КИРЬЯНОВ,
защитник

Ораниенбаумского
плацдарма

ВО Всесоюзном проектно-техно-

логическом институте энергетиче-

ского машиностроения разработано
устройство для контактного подво
да тока к электродной проволоке

(а. с. 804280). Устройство обла-
дает улучшенным удобством вво-

да проволоки перед началом ра-
боты.

Токоподвод состоит из двух ци-
линдрических свободноповоротных
меднографитовых роликов, у кото-
рых торцы с одной стороны пер-
пендикулярны их осям, а с другой
— наклонны. Углы наклона у обо-
их роликов одинаковы, поэтому
ролики, прижимаемые друг к другу
пружинами, занимают относитель-
но друг друга всегда одно и то же
положение. Отверстия в корпусе
под ролики выполнены смещенны-
ми относительно оси канала, на-
правляющего проволоку. В плоско-
сти стыка скошенных рабочих тор-

ПРИМЕНИ У СЕБЯ

...И сварка действует
без простоев

цов роликов имеется отверстие, но-

торое выполнено смещенным отно-
сительно оси роликов. Величина
смещения этого отверстия равна

величине смещения отверстия под
ролики, поэтому отверстие в пло-

скости стыка роликов соосно кана-

лу, направляющему проволоку.

Диаметр направляющего канала
выполнен несколько большим диа-

метра проволоки, а отверстие в
плоскости стыка роликов выполне-
но с диаметром несколько мень-

шим диаметра проволоки или рав-
ным ему.

При работе устройства скосьг ра-
бочих торцов ориентируют роли-
ки так, что полуотверстия, имею-
щиеся в плоскости стыка, совпа-

дают, образуя отверстие, соосное

направляющему каналу. Имею-
щиеся фаски на торцах отверстия

в плоскости стыка роликов облег-
чают ввод проволоки. При вклю-

чении непрерывной подачи элект-
родной проволоки силы трения ра-

бочих торцовых поверхностей ро-

ликов о проволоку создают момент,

вращающий ролики. Износ торцо-
вых поверхностей роликов компен-

сируется поджатием роликов пру-

жинами.
Предлагаемая конструкция уст-

ройства повышает долговечность

токоподвода, позволяет уменьшить
число перестановок токоподводя-
щих роликов и тем самым число

вынужденных перерывов процесса
сварки.

Внедрено на предприятии «Ав-
томобильный завод имени Ленин-
ского комсомола», г. Москва.

М. ЕВСЕЕВ,
инженер
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ТРИБУНА СЕКРЕТАРЯ-

НА СУББОТНИК - С УДОВОЛЬСТВИЕМ,
НА СОБРАНИЕ... БЕЗ ОХОТЫ?

32 ЧЕЛОВЕКА стоят

на учете в нашей комсо-
мольской организации.
Пятеро из них — члены

бюро ВЛКСМ, имеют по-

стоянные поручения. Ос-
тальные — либо разовые,

либо не Имеют их вообще.
Вот и хотелось бы пого-

ворить о т;ом, какие ре-

зервы повышения актив-

ности есть в нашей ком-

сомольской работе, о

том, как мы их исполь-
зуем.

Но прежде — о неко-
торых итогах. По резуль-

татам годовой сверки

прошлого года показатели

желали быть лучше. Но
на сегодняшний день у

нас нет ни одного задол-
жника по уплате член-

ских взносов, ни одного

комсомольца, не вставше-
го на учет. Проводится
работа по вовлечению
лучшей молодежи в чле-
ны ВЛКСМ. На собрании,
состоявшемся недавно,

дана рекомендация для

вступления кандидатом в

члены КПСС нашей ком-

сомолке Марине Заоне-
гиной.

Налажена работа «Ком-
сомольского прожекто-

ра», в течение года про-
водились рейды по про-
верке качества выполнен-
ных заказов, сроков ис-

полнения заказов, культу-

ре обслуживания клиен-
тов, противопожарному
состоянию Помещений и

цехов управления, рейды
по экономии электроэнер-
гии и материалов. Но, к
сожалению, все докумен-

ты (справки и акты) рей-
дов аккуратно складыва-

лись в папку, как будто
рейды и проверки прово-

дились только для отчет-

ности, а не для дела.

В феврале было реше-

но провести комсомоль-
ский субботник. Отработа-
ли мы в выходной день
при 20-градусном морозе

на благоустройстве участ-

ка ремонта мебели в де-

ревне ст. Калище. Зара-
ботали 48 рублей, из них

на 25 рублей мы купили

канцелярские принадлеж-
ности для солдат, служа-
щих в. Афганистане.

Нашим коллективом
было собрано 110 рублей
и перечислено в помощь

пострадавшим от земле-

трясения в г. Душанбе.
Было проведено несколь-

ко дней отдыха — «Папа, '
мама и я — дружная се-
мья». На эти мероприятия

все откликаются активно,
а вот там, где идет речь о
комсомольской дисципли-

не, дела обстоят хуже.

За последние три меся-

ца мы не могли провести
комсомольское • собрание,
т. к. явка комсомольцев

на собрания была всего
25 процентов. Плохое по-

сещение собраний объяс-
няется тем, что работа в

управлении сменная, что

многие наши комсомоль-
цы — матери двоих-тро-

их детей. А есть и такие,

которые просто не хотят
ходить на собрания.

К тому же у нас нет
общественной комнаты,

где бы мы могли собрать-
ся и обсудить свои набо-
левшие вопросы, комсо-

мольские собрания мы

проводим в кабинете ди-

ректора, а бюро ВЛКСМ
— где придется...

Недавно, 14 августа, у

нас прошло комсомоль-

ское собрание с повесткой
дня «Твое комсомольское

поручение», где серьезно
обсуждались все вопросы
деятельности комсомоль-
цев, шла речь о выполне-
нии ими комсомольских

поручений. На собрании
принято постановление об
обязательном выполнении
всеми комсомольцами сво-
их конкретных поручений,
о том, что они должны

быть обязательно у каж-
дого. Принято решение о
создании комсомольского
бюро добрых услуг для
ветеранов войны й труда,
нуждающихся в помощи.

У нас большие планы
на будущее: это и созда-

ние комсомольско-моло-
дежных бригад, это и лич-
ная комсомольская гаран-

тия качества выполнения

заказов, поддержание

культуры обслуживания
на высоком уровне, т. к.
еще не изжиты грубое,
невнимательное отноше-

ние комсомольцев к за-

казчикам, порой заказы

выполняются с браком и

не в срок,

И мы, комсомольцы,

должны приложить все

силы к выполнению за-
дач, поставленных перед

службой быта.

С. НАИДЕНКОВА,
секретарь

комсомольской
организации

управления бытового
обслуживания
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МЖК — это хорошо!
На многих предприя-

тиях нашего города, в
том числе и на Ленин-
градской АЭС имени
В. И. Ленина, делает
первые шаги движе-
ние МЖК. Число же-
лающих участвовать в
нем на электростанции
перевалило уже за сто.
Под эгидой комитета
комсомола создана
инициативная группа,
разработан и вынесен
на обсуждение трудо-
вого коллектива стан-
ции проект положения
о социалистическом со-

ревновании за право
стать бойцом Комсо-
мольске - молодежно-

го строительного отря-
да МЖК.

Своеобразным пер-
вым экзаменом стал
проведенный 16 авгу-
ста субботник кандида-
тов в МЖК на благо-
устройстве четвертого
микрорайона города. В
нем приняли участие
больше 30-и человек.
Они разбрасывали зем-
лю для газонов, убира-
ли строительный му-
сор, сеяли траву. О
том, как потрудились,
рассказывает замести-
тель главного инжене-
ра СМУ-7 В. В. Боб-
ров: «Не припомню, что
бы с таким, энтузиаз-

мом н так качественно
была выполнена рабо-
та по благоустройству
территории...» Что же,

комментарии излишни.
Первый экзамен ребя-
та выдержали.

Итак, впереди боль-
шая и интересная ра-
бота, в которой можно
проявить себя, свои
возможности, увидеть
результаты своего тру-
да. Молодежь ЛАЭС —

за МЖК!
Е. РОГАТНЕВ,

руководитель

инициативной
группы

Фото В. ЕРМОЛАЕВА

В ГОРКОМЕ ВЛКСМ -

ОСВОИТЬ ЛУЧШ
ЧТО может сделать комитет

ВЛКСМ для улучшения каче-

ства строительно-монтажных

работ, сокращения сроков

строительства?
Готоеясь к заседанию бюро

горкома комсомола, члены

комиссии убедились на прак-

тике в том, что комсомоль-

ская организация одного из

подразделений СУС распола-

гает определенным опытом

такой работы. В числе тради-

ционных форм — организа-

ция социалистического сорев-

нования среди молодежи, по-

священного на данном этапе

70-летию Великого Октября.
Его итоги подводятся ежеме-

сячно, победители награжда-

ются.

Опыт лучших комсомольско-

молодежных коллективов про-

пагандируется и обобщается.
Например, в мае состоялся

семинар, на котором опытом

своей работы делилась брига-
да Артакова. В прошлом году
был организован факультатив

бригадиров — он проводится

еженедельно.

Традиционными стали кон-

курсы профессионального ма-

стерства на звание «лучший
по профессии». По результа-

там конкурсов 18 молодых

строителей повысили квали-

фикационный разряд, 19 — на-

граждены знаками ЦК ВЛКСМ
«Мастер-умелец».

Заслуживает внимания опыт

работы комитета ВЛКСМ по

снижению потерь рабочего
времени. Так, вместе с работ-
никами производственного от-

дела провели фотографирова-
ние рабочего дня. После это-

го нарушители дисциплины

заслушивались на заседаниях

комитета, бюро цеховых ком-

сомольски х организаций. И
как результат — потери рабо-
чего времени значительно сни-

зились.

Вместе с тем эффектив-

ность работы могла бы быть
выше, если бы упрочить свя-

зи комитета ВЛКСМ с инже-

нерно-техническими работни-
ками строительных подразде-

лений, другими смежными

организациями.

Бюро горкома ВЛКСМ при-

знало недостаточной работу
комитета комсомола подраз-

деления по внедрению пере-

довых форм организации тру-

да бригад. Пока в подразде-

лении нет ни одного КМК, ра-

ботающего на единый наряд.

Всего две бригады трудятся

по методу бригадного подря-

да.

Слаба роль комитета ВЛКСМ
в развитии наставничества.

Мало внимания уделяет штаб
«КП» вопросам улучшения

качества строительно-монтаж-

ных работ и сокращению сро-

ков строительства. Не раз

проводились рейды по обес-
печению спецодеждой, нор-

мальными бытовыми условия-

ми, водой, а также посвя-

щенные вопросам техники

безопасности. Однако рейдов
по экономии стройматериалов,
сокращению потерь рабочего
времени, улучшению качества

работ и повышению произво-

дительности труда не органи-

зовали.

Эти недостатки приводят за-

частую к слабой организован-

ности, недобросовестному от-

ношению к труду отдельных

молодых строителей, что, в

свою очередь, сказывается на

низком качестве строительных

работ, изготовляемой конст-

рукции. Вот только некоторые

примеры: при неправильной
маркировке или ее отсутствии

на отдельных блоках затруд-

нена сборка конструкций, из-

готавливаемых в филиале

опытного завода; также из-за

отсутствия или неполного из-

готовления фасок на трубах
невозможна их сварка при

строительстве бойлерной си-

стемы отопления города.

Бюро горкома ВЛКСМ ука-

зало секретарю комитета ком-

сомола подразделения на

имеющиеся недостатки и обя-
зало исправить их в конкрет-

но указанные сроки, разрабо-
тав план практических меро-

приятий к 10 сентября.

Что еще, кроме п
РАССМОТРЕВ в апреле работу

бюро ВЛКСМ управления меха-

низации СУС по выполнению по-

становления ЦК КПСС «О мерах

по преодолению пьянства и ал-

коголизма», бюро горкома ком-

сомола вынуждено было при-

знать, что ни о какой целенаправ-

ленной, планомерной деятельно-

сти в этом направлении речи

быть не может — позицию бюро
управления механизации отлича-

ла полная безынициативность. Что
же изменилось с тех пор на

предприятии?

Надо признать, что после засе-

дания бюро горкома обстановка
несколько улучшилась, стабилизи-
ровалась. За прошедшее после

принятия постановления время в

медвытрезвитель попал один ком-

сомолец — Г. Соломенников, ко-

торый выбыл в ряды Советской
Армии без комсомольского взы-

скания (в организации узнали об
этом случае с опозданием).

Многие пункты постановления

бюро горкома, контрольный срок

выполнения которых истек, оста-

лись невыполненными.

К тому же разработанный бю-
ро ВЛКСМ управления механиза-

ции план практических меропри-

ятий слабо нацеливал комсомоль-

ский актив на достижение кон-

кретных результатов, да и пути

достижения цели выбраны были
не самые эффективные: планиро-

вали различного рода совмест-

ные поездки, экскурсии, а вопро-

сы профилактики пьянства среди

молодежи на производстве, в

быту обходили стороной. Вооб-
ще, находясь в стенах управления

механизации, комитета ВЛКСМ,
как-то не чувствуешь ни нетер-

пимого настроя комсомольцев по

отношению к пьяницам, ни хотя

бы того, что этой проблемой в

организации занимаются. Стенга-
зеты на данную тему комитетом

ВЛКСМ не выпускаются, нет ни

одного стенда, освещающего

деятельность комсомольской ор-

ганизации УМ, ее планы на буду-
щее.

Практически бездействует в

управлении штаб «КП». Ни разу в

этом году не проводились рей-
ды по выявлению фактов пьян-

ства на производстве.

Бюро горкома комсомола за

безынициативность в работе объ-

явило секретарю бюро ВЛКСМ
управления механизации Ю. Мов-

• чан выговор с занесением в учет-

ную карточку и посчитало неце-

лесообразным дальнейшее ис-

пользование Ю. Мовчана в долж-

ности секретаря комитета ВЛКСМ.
Комитету ВЛКСМ СУС (секретарь
С. Рябов) строго указано на сла-

бую работу по руководству ком-

сомольскими организациями

подразделений управления стро-

ительства.
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СУББОТНИЙ клуб
СОВЕТЫ ДИЕТОЛОГА

Нередко приходится слышать

такие советы: ешьте больше
яблок, они очень богаты желе-
зом, особенно антоновские. Так
ли это? Не совсем. Яблоки не
особенно богаты железом, они

содержат его порой меньше,
чем ягоды, особенно вишня. Но
в них содержатся соли железа,
которые лучше усваиваются ор-
ганизмом.

Яблоки содержат витамин
«Р». Чтобы определить, какой
сорт — больше, надо разре-
зать плод. Если мякоть не тем-
неет, то витамина «Р» в них
шло. Если темнеет и становит-
ся слегка терпкой на вкус,
значит, этот сорт богат витами-
ном «Р». Такие яблоки особен-
но полезны людям с понижен-
ной эластичностью кровеносных
сосудов, а также страдающим
гипертонической болезнью.
Кстати, регулярное потребле-
ние яблок — хорошее средст-
во не только для профилакти-
ки, но и для лечения гиперто-
нии.

ПЕРВОСЕНТЯБРЬОКИЁ 
УЛЫБКИ 

В день — по яблоку
Есть у яблок особенности, де-

лающие их особо ценным дие-

тическим продуктом. В них

много пектиновых веществ. Пек-
тиновые вещества в желудочно-

кишечном тракте не перевари-

ваются. Они адсорбируют ядо-

витые вещества, которые таким

путем обезвреживаются и выво-

дятся из организма. Особенно
много вредных веществ образу-
ется в организме при воспали-

тельных заболеваниях кишечни-
ка. Вот почему тертые яблоки
— одно из лучших средств от

расстройства желудка. Лечению
таких заболеваний способствуют
и содержащиеся в яблоках ан-

тимикробные соединения и ду-

бильные вещества, которые гу-

бительно действуют на болезне-
творные микробы, оказывая

нормализующее действие на

микрофлору кишечника. Есть у

пектинов еще одно замечатель-

ное свойство. Они способны
связывать и выводить из орга-

низма ядовитые тяжелые ме-

таллы (свинец, медь, кобальт).
Поэтому яблочная диета полез-

на людям, занятым на вредном

производстве.

В яблоках содержится и фо-
лиевая кислота — стимулятор
кроветворения. Немалую цен-
ность представляют также со-

держащиеся в яблоках соли ка-

лия, которые вместе с танином
задерживают в организме обра-
зования мочевой кислоты. Вме-
сте с тем, эти вещества вызы-

вают еще и мочегонное дейст-
вие. Поэтому яблоки и свежие
их отвары —компоты рекоменду-

ют больным подагрой, мочека-

менной болезнью и при некото-
рых других заболеваниях.

Благотворное действие оказы-
вают яблоки на кислотно-щелоч-
ное равновесие в организме,

В школе понравилось, но
почему-то сказали, что завтра
нужно приходить опять!

Папа мне сказал: без учите-
ля домой не возвращайся!

Улыбался художник
В. МИЛЕЯКО

■ЭТО ИНТЕРЕСНО ■

Образец идеальной
жены японца

Какие они, идеальные
японские жены? Красивые?
Нежные? Или, может быть,
послушные? Отнюдь.

Когда японцы говорят об
идеальных женах, они обыч-
но упоминают жену прослав-
ленного самурая Яманоути
Кадзутоё. Его прелестная
жена Тиё стала символом

идеальной японской жены не
из-за ее послушания, красо-
ты или нежности, а из-за
необыкновенного таланта
умело вести хозяйство. Ведь
когда ее любимый Кадзутоё
увидел на рынке резвого
скакуна, о котором мечтал,
Тиё быстро сориентирова-

лась и протянула мужу ко-
шелек с деньгами, сказав
при этом золотые слова:
«Возьми это и купи коня. Я
как раз собирала деньги для
подобного случая». Кадзутоё
купил коня и стал самым
счастливым мужем Японии.
Так гласит легенда.

А вот реальные факты. —

Среди характеристик хоро-

шей жены на первом месте
стоит здоровье (67 процен-
тов), на втором — умение
управлять домашним хозяй-
ством и финансами (63 про-
цента). Затем следовали та-
кие категории, как умение
воспитать и дать образова-
ние детям (53 процента), хо-
рошо готовить (51 процент),
преданность и любовь по от-

ношению к мужу (46 про-
центов) и, наконец, неж-
ность (45 процентов).

Еще японцы предпочита-
ют, чтобы их невесты были
выпускницами высших учеб-
ных заведений и желательно

на 4 или 5 лет моложе буду-
щего супруга. А если она
еще и ниже его ростом на
6—10 см, то можно не сом-
неваться в том, что она по-
нравится своему избраннику
на все сто процентов. Такой
вывод сделан в обзоре, про-
ведеяном исследовательским

институтом одного из веду-
щих банков Японии.

Подготовил М. ЕВСЕЕВ

В ЧАС ДОСУГА

Кроссворд

По горизонтали: 2. Мощный смерч над сушей.
5. Небольшая музыкальная форма многоголосно-
го стиля. 6. Частица, прилагаемая в некоторых
язымах к существительному. 7. Устройство на
маяках и судах для подачи звуковых сигналов в»
время тумана. 9: Трактир в Италии. 12. Комнат-
ная или охотничья собака. 14 .

К. Симонова.
охотничья собака. .

16. Задор, увлечение. 19. Характер
Стихотворение

человека. 20. Мелкая морская рыба из рода сель-
дей. 22. Горная порода. 24. Потомок от смешанно-
го брака белых и негров. 25. Французский океа-
нограф, зачинатель подводных исследований и
киносъемок. 27. Отступление от главной темы для
освещения побочного вопроса. 30. Часть музы-
кального произведения, исполняемая в самом
медленном темпе. 31. Опера П. И. Чайковского.
32. Русский флотоводец, адмирал. 33. Националь-
ный герой Кубы, основатель Кубинской револю-
ционной партии.

По вертикали: 1. Рассказ А. Чехова. 2. Марка
чехословацких автомобилей. 3. Высокое тропиче-
ское растение с плодами. 4. Мелко сидящее бы-
строходное судно. 8. Деревянный духовой музы-
кальный инструмент. 10. Вид автомобильного
спорта. 1Ч. Художественный стиль конца XVI —

середины XVIII веков. 12. Степень жизнедеятель-
ности организма. 13. Городская железная дорога
в прошлом. 1*4. Массовое собрание. 16. Ансамбль
из девяти исполнителей. 17. Млекопитающее се-
мейства оленей. 18. Большое стоячее зеркало. 21.
В буржуазных странах лицо, нанятое для созда-
ния успеха или провала артиста, спектакля. 23.
Летчик- космонавт СССР, дважды Герой Советско-
го Союза. 26. Русский писатель, один из создате-
лей пародийного образа Козьмы Пруткова. 28.
Тростниковая палочка, применяемая на Востоке
вместо пера для письма. 29. Река в Грузии.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД,
ОПУБЛИКОВАННЫЙ 23 АВГУСТА

По горизонтали: 6. Румба. 8. Карузо. 9. «Ста-
рик». 10 «Парус». 12. Галка. 13. Квота. 14. Ра-
тин. 17. «Налим». 19. Атака. 22. Суаре. 23. Эгрет.
25. Варна. 27. Нерпа. 28. Элита. 30. Пафос. 34.
«Квант». 35. Тесак. 36. Шедевр. 37. Втулка. 38.
А1 Н8Б8:

По вертикали: 1. Груша. 2. Тропа. 3. Шасси.
4. Франк. 5. Матлот. 7. Мимоза. 11. Ралли. 15.
Афиша. 16. Ибсен. 17. «Нерон». 18. Магма. 20.
Титул. 21. Карат. 24. Пресс. 26. Рефрен. 29. Игар-
ка. 31. Сфера. 32. Штраф. 33. Шквал. 34. Круиз.

Составил О. КОТЛИН

снижая в значительной степени

кислотность в его внутренней
среде, противодействуя накоп-

лению в крови и тканевых жид-

костях кислых продуктов обме-
на веществ. Этот эффект обус-
ловлен тем, что содержащиеся

в яблоках лимонная. и яблочная
кислоты в организме расщеп-

ляются на воду и угольную кис-

лоту, обладающие щелочными

свойствами.
Особенно нужны яблоки зи-

мой, так как в это время года

человек питается в основном

мясом, рыбой, яйцами, подкис-

ляющими внутреннюю среду ор-

ганизма. Яблоки поддерживают

кислотно-щелочное равновесие.

Итак, яблоки полезны боль-
ным и здоровым, взрослым и

детям. Они придают силу, про-

длевают молодость, помогают

бороться с болезнями. Помните
поговорку: «В день — по яб-
локу, и врач будет не нужен».

Т. ЩЕКИНА,
врач-днетолог

Фильмы
недели

С 1 по 5 сентября в киноте-
атре «Современник» вас ожи-
дает встреча с новой кинолен-
той «Бармен из «Золотого Яко-
ря». Нетрудно догадаться, что

это— детектив. В основе сюжета
— предотвращение советскими
пограничниками операции од-
ной иностранной разведки.

Снят фильм на студии имени
М. Горького. В ролях молодые,
но уже достаточно известные
актеры: Т. Доги лева, Е. Гера-
симов, А. Ростоцкий.

Известный режиссер А. Ма-
насарова в своей новой работе
«От зарплаты до зарплаты»,
которую можно посмотреть со
2 по 5 сентября, обращается к

острым проблемам современно-
сти. В Полной мере соавторами

режиссера можно назвать сни-
мавшихся в этом фильме
А. Мягкова, О. Ефремова,
Г. Польских.

В. СВЕТЛОВ,
внешт. корр.

ПРИГЛАШАЕТ
ТЕХНИКУМ

Петродворцовый фили-
ал Ленинградского при-

боростроительного техни-

кума продолжает прием

лиц, имеющих среднее

образование и желающих

поступить в техникум в

1986 году на специально-

сти:

эксплуатация промыш-

ленных роботов;
обработка металлов ре-

занием;

техник-организатор про-

изводства.

Вступительные экзаме-

ны — с 22 сентября по

30 сентября 1986 года.

Прием документов по

понедельникам, вторни-

кам, четвергам, пятницам

с 10 до 18 часов.

Работают подготови-

тельные курсы (месяч-
ные, платные) Начало
занятий на курсах со 2
сентября по 18 сентября
1986 г.

Адрес: Петродворец, ул.

Ю. Бондаровской, д. 1.
Телефоны: 257-08-94,

257-14-01. (1—2).

В магазин «ПРИРОДА»
поступили гвоздики по цене
70 коп.

ев ТВ

Наша афиша

1 сентября, во Всесоюз-
ный День знаний, учрежде-

ния культуры города госте-
приимно распахнут свои две-

ри перед учащимися и их

родителями.

Детская художественная

школа 1 сентября с 15 до 19
часов проводит день откры-
тых дверей. Работает выстав-

ка работ выпускников шко-
лы этого года.

В ДК «Строитель» для
учащихся 4 — 8-х классов
проводится праздник книги

«Мир знаний открывает кни-
га». Начало праздника — в

14 часов.

В « Андерс енграде» —

праздник для учащихся шко-

лы № 2.
Библиотеки города 1 сен-

тября проводят для юных
читателей обзоры литерату-
ры, будут организованы
книжные выставки.

В актовом зале детской
музыкальной школы в 18
часов начнется концерт пе-
дагогов школы.

В городском Доме молоде-

жи — тематическая дискоте-

ка для старшеклассников и
учащихся ПТУ. Начало дис-
котеки — в 19 часов.

Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

ПОНЕДЕЛЬНИК, 1 СЕНТЯБРЯ
I ПРОГРАММА: 8.00 — Время,.

8.40 — Футбольное обозрение. 9.00
— «Мстители ив 2 го «В», «Мой
друг Кнопик, который энает все»,
«Здравствуй, Пушкин» _ х. т. ф.
10.00 — Музыка для арфы и>
флейты. 10.20, 14.30 — Новости.
14.50 — «По Кабардино-Балкарии»
— д. т. ф. 15.10 — Концерт. 16.55
— Большой педсовет. 16.40 —

Новости. 16.45 — Экспедиция в

XXI век. 18.00 — Урок мифа. 18.25
— Романсы С. Рахманинова ис-

полняет 3. Соткилава. 18.45 — Се-
годня в мире. 19.00 _ Мульт-
фильм. 19.100 — Ускорение. Конт-
расты Воркуты. Передача 3-я.
19.50 — «Повстанческая история»

— х. т. ф. 3-я серия «Грандиоз-
ный замысел» (ЧССР). 21.00 —

Время. 21.40 — Н. Артимович,
Е. Шкаева. «Я пришел, чтобы на-

звать твое имя» — телеспектакль.

II ПРОГРАММА: 8.00 — Гимна-
стика. 8.15 — «Комсомолу некогда
стареть» _ д. т. ф. 8.35 , 9.35 —

Физика 6-й кл. 9.05 — Лирика
В. Брюсова. 10.05 — Уч. СПТУ.
Основы информатики и вычисли-

тельной техники. 10.35, 11.. 35 —

Астрономия. 10-й кл. 11.05 —

Наука и жизнь. 12.05 — Экран —

учителю. География. 5-й кл. 12.35
— «Как нас выводят в мастера»
— н.-п. ф. 12:55 — Учителю —

урок музыки. 1-й кл. Передача 1-я.
13.55 — Карл Маркс. «Размышле-
ния юноши при выборе профес-
сии.». 14.25 — А. С. Макаренко —

педагог, писатель, гражданин.

16.16. 18.00 — Новости. 18. J 5 , —

Служу Советскому Союзу! 19.16—
Международная панорама. 20.00—
Спокойной ночи, мальгши. 20. 15-
Здоровье. 21.00 — Время. 21.40—
«Кольцо ив Амстердама» — х. ф.

ПРОГРАММА ЛТ: 9.05 — «Цик
лон». «Экипаж» — д. т. ф. 9.45
— «Один за всех» — муз. т. ф.
10.25 — «Город Куйбьгшев» —

д. т. ф. СЕГОДНЯ ДЕНЬ ЗНАНИИ.
16.40 — Час учителя. 17. Ю —

Творчество юных. 17.40 — Здрав-
ствуй, школа! 18.10 — Репортам:
не ПТУ-33. 18.30 — Репортаж из

ЛГУ им. А. А. Жданова. 19.00 —

«Ленинград». 19.25 — «Ромео и

Джульетта» — телефильм-балет.
19.45 — Монитор. 20.45 — Спорт,
спорт, спорт. 21.00 — Время. 21.40
— «В моей смерти прошу винить
Клаву К.» — х. ф. (с субтитрами).
22.55 — Новости.

яеишю
«СОВРЕМЕННИК»: 30 и 31

августа кинотеатр закрыт по

техническим причинам. «Бар-
мен из «Золотого Якоря»
(СССР): 1 — 10, 12. 16, 18,
20 , 22 .

НАШ АДРЕС:
188537, г. Сосновый Вор,

ул. Солнечная, дом 11.

ЕЛЕФОНЫ:
редактор'
ленности

— 6-16-28; зам. редактора и отдел промыш-
_ 6-35-37; ответственный секретарь, отдел

коммунистического воспитания и фотокорреспондент
_ 6-33-30; отдел партийной жизни _ 6-22-93; отдел
писем _ 6-13-12; бухгалтерия _ 6-22-93.

Газета выходит три раза в неделю:

по вторникам, четвергам и

субботам.
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