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Подаедены итоги вы-

полнения плана комплекс-

ного экономического и со-

циального развития города

в минувшем году.

План промышле иного

производства выполнен на

101,2 процента с опереже-

нием на 4 дня. На 6,2 мил-

лиона рублей сверх плана

выработано продукции, на

4,6 миллиона рублей боль-
ше реализовано.

Прирост объемов произ-

водства в сравнении о

уровнем 1985 года получен

опытным специализирован-

ным заводом (108,3 про-

цента), Ручьевским рыбо-
комбинатом (101,7 процен-

та), хлебозаводом (103,4
процента). Весь прирост

обеспечен за счет повыше-

ния производительн ости

труда.

Энергетиками города вы-

работано 29,4 миллиарда

киловатт - часов электро-

энергии, в том числе сверх

плана — 596,8 миллиона

киловатт-часов вместо 100
миллионов по социалисти-

ческим обязательствам.
Машиностроители города

произвели 2285 комплектов

машин для животноводства

и кормопроизводства.

План по производству то-

варов культурно - бытово-
го и хозяйственного назна-

чения выполнен на 109,9
процента, в том числе че-

рез УПП СУС реализовано

населению отходов строи-

тельных материалов на

66,4 тысячи рублей. По
сравнению с 1985 годом

объем производства това-

ров культбыта вырос на 7,1
процента или на 64 тысячи

рублей. Всего товаров на-

родного потребления про-

изведено на 16 миллио-

нов рублей (в розничных

ценах), что больше плана

на 2,3 процента. Установ-
ленное Леноблислолко-
мом дополнительное зада-

ние по производству ТНП
выполнено на 137,4 про-

цента.

На рубль фонда заработ-
ной платы работающих в

промышленности выпуще-

но товаров народного пот-

ребления на 88 копеек

против 87 в 1985 году.

Перевыполнены заплани-

рованные задания по про-

изводству рыбных консер-

вов (101,6 процента), пище-

вой рыбопродукции (107,2
процента), хлебобулочных
(100,9 процента) и конди-

терских (105 процентов)
изделий. ,

Социалистические обяза-
тельства по сверхпланово-

му повышению производи-

тельности труда в целом

по городу перевыполнены,

равно как и всеми про-

мышленными предприятия-

ми, кроме машинострои-

тельного завода.

В промышленности горо-

да темпы роста произво-

дительности труда опере-

жают темпы роста сред-

ней заработной платы про-

мышленно - произв одет-

венного персонала. Запла-
нированное соотношение

между темпами роста про-

изводительности труда и

средней заработной платой
в минувшем году улучше-

но по всем предприятиям,

кроме машиностроитель-

ного завода.

С социалистиче с к и м и

обязательствами по сверх-

плановому — на 0,5 про-

цента — снижению себе-
стоимости промышленной
продукции справились все

предприятия, за исключе-

нием машиностроительно-

го завода. Всего себестои-
мость продукции снижена

на 1,2 процента.

Расход проката черных

металлов на 1 тысячу руб-
лей товарной продукции

снижен на машинострои-

тельном заводе на 8,6 про-

цента, на опытном специа-

лизированном заводе —

на 54,6 процента, что пре-

вышает задания програм-

мы «Интенсификация —90».
Удельная энергоемкость

продукции снижена на

Ручьевском рыбокомбина-
те на 10,4 процента (по
программе «Интенсифика-
ция —90» — 2,8 процента),
на хлебозаводе — на 4,6
процента (по программе

«Интенсификация— 90» —

1 2 процента).
С заданием програм*

мы «Интенсификация —

90» справились опытный
специализированный за-

вод, Ручьевский рыбоком-
бинат, хлебозавод.

Реализуя мероприятия

по улучшению использова-

ния производственного по-

тенциала, промышленные

предприятия учитываемо-

го круга перевели допол-

нительно на двух - трех-

сменный режим 163 рабо-
чих. Из производства вы-

ведено 369 единиц обору-
дования, в том «исло на

машиностроительном за-

воде — 103 человека и 276
единиц оборудования. Это
позволило высвободить
один из пролетов пло-

щадью 2,6 тысячи квадрат-

ных метров, который пла-

нируется использовать под

участок станков с ЧПУ,
расширение окрасочного

конвейера.
В результате выполнения

намеченных мероприятий
коэффициент сменности

технологического обору-
дования по учитываемому

кругу пром ышленны!

предприятий повышен с

1,21 до 1,24, коэффициент

сменности рабочих — е

1,33 до 1,35.
Совхозом «Сосновобор-

ский» сверх годового пла-

на продано государству

191 тонна овощей. Установ-
ленный план перевыполнен

на 31,3 процента, принятые

соцобязательства повыше-

ны в 18 раз.

План по реализации ус-

луг предприятиями связи

(Окончание ва Я-й стр.)

митета КПСС, исполком

Признаны

Бюро городского не-

городского Совета на-

родных депутатов и

горком ВЛКСМ опреде-

лили победителей со-

циалистического сорев-

нования по итогам вы-

полнения плана комп-

лексного, экономичес-

кого и социального раз-

вития за 1986 год.

Победителями трудо-

вой вахты признаны:

по группе промыш-
ленных предприятий —

Ленинградская атом-
ная электрост а н ц и я
имени В. И. Ленина.
Отмечена хорошая ра-

бота Ручьевского ры-

бокомбината:

по группе строитель-

ных и монтажных ор-

ганизаций — строи-
тельно-монтажное уп-
равление № 7. Отме-
чена хорошая работа
строительно - монтаж-

ного управления № 5:

по группе предприя-

тий транспорта — уп-

равление автомобиль-
ного транспорта;

по группе предприя-

тий связи — отделе-

ние связи «Сосновый
Бор-2»;

Не в полной мере
Бюро горкома КПСС на заседании,

состоявшемся 23 января, рассмотре-

ло в порядке контроля вопрос о ре-

зультатах выполнения постановления

бюро Сосновоборского горкома КПСС
от 27 декабря 1985 года «О работе
хозяйственных руководителей и пар-

тийной организации управления про-

мышленных предприятий СУС по

дальнейшему развитию индустриали-

зации и повышению производительно-
сти труда в капитальном строитель-
стве в свете требований ЦК КПСС».

Как отмечалось на заседании, осу-

ществленные партийной организаци-
ей, хозяйственными руководителями

меры позволили в целом успешно

обеспечить выполнение заданий 1986
года. План по производству товарной
продукции выполнен на 100,3 про-

цента при темпах роста. 103,5 про-

цента, реализовано продукции на

9508 тысяч рублей, что на 3,6 про-

цента больше, чем в 1985 году. Про-
изводительность труда выросла на 9
процентов при плане 6 процентов, из

них 3,3 процента достигнуто за счет

реализации мероприятий программы
«Интенсификация-90» и организа-

ционно - технических мероприятий.
Обеспечен опережающий рост произ-

водительности труда над ростом за-
работной платы. Выполнен план по

снижению себестоимости продукции.

Населению города за наличный рас-

чет реализовано различных строи-

тельных материалов (через отдел ра-

бочего снабжения) на сумму 66,4
тысячи рублей.

В первом квартале 1986 года бы-
ла проведена работа по совершенст-

вованию программы «Интенсифика-
ция-90», задания и этапы программы

доведены до исполнителей. Заплани-
рованные мероприятия в основном

выполнены. Освоен и начат выпуск

сборного железобетонного каркаса
промышленной серии ИИ-20, объем-
ных шахт лифтов и санкабин, атте-

стованы на первую категорию каче-
ства колонны серии ИИ - 04 для об-
щественных зданий, начато освоение

нового песчаного карьера в район
д. Систо-Палкино, произведена заме-

на дозаторов инертных и жидкост-

ных материалов на растворном узле,

налажена работа в автоматическом

режиме асфальтосмесительной уста-

новки, выполнен монтаж нового це-

ментного склада, автоматической сис-

темы дозирования компонентов на

новом бетонном заводе. В целом по

предприятию от внедрения достиже-

ний научно-технического прогресса

получен экономический эффект в

размере 220 тысяч рублей и условно

высвобождено 27 человек.

Вместе с тем бюро горкома КПСС
обратило внимание начальника УПП
В. А. Шегало, секретаря партийного
бюро Ю. П. Павлова, что работа,
проводимая хозяйственными руково-

дителями, партийной организацией,
не в полной мере отвечает требова-
ниям сегодняшнего дня. Продолжает
иметь место неритмичность производ-

ства, не выполняются в полном объ-
еме план по номенклатуре и графи-
ки поставки продукции, есть справед-

ливые претензии к качеству изделий.
Вследствие нарушений техноло-

гической дисциплины, недостаточной
культуры производства учтенные по-

тери от брака в 1986 году' составили

38 тысяч рублей. Сорваны социали-

стические обязательства по объему
аттестации на первую категорию ка-

чества изделий серии ИИ-04, пустот-

ного настила.

Хотя в 1986 году план по себе-,
стоимости выполнен, производство

остается убыточным. Хозяйственные
руководители, партийная, профсоюз-
ная организации не приняли доста-

точных мер ,по усилению технологи-

ческой дисциплины, улучшению ор-

ганизации работ, созданию безопас-
ных условий труда. В 1986 году про-

изошло 23 несчастных случая, из них

4 тяжелых. Допущен рост трудопо-

терь из-за неявки на работу.

Требует дальнейшего улучшения
работа по созданию стабильного тру-

дового коллектива, закреплению на

производстве выпускников ПТУ, со-

вершенствованию сущее т в у ю щ и х

бригадных форм организации труда.

Бюро горкома КПСС поручило хо-

зяйственным руководителям, партий-
ной организации сосредоточить уси-

лия на устранении имеющихся недо-

статков, безусловном выполнении

плановых заданий и социалистичес-

ких обязательств 1987 года и XII
пятилетки.

Н. КУЗЬМИН,
инструктор

промышленно-транспортного
отдела горкома КПСС

по группе предприя-

тий сферы обслужива-
ния — отдел рабочего
снабжения. Отмечена
хорошая работа Сосно-
воборского комбината
и комбината комму-

нальных предприятий;

по группе ЯШлищно-
коммунальных отделов
—г жилнщно - комму-
нальный отдел Сосно-
воборского комбината.
Отмечена хорошая ра-

бота жилищно-комму-

нального отдела управ-
ления строительства.

Отмечена хорошая
работа совхоза «Сос-
новоборский».

Победителям будут
вручены переходящие

Красные знамена, пе-

реходящие вымпелы,
грамоты горкома
КПСС, исполкома го-

родского Совета на-

родных депутатов, гор-

кома ВЛКСМ.

Коллектив участка Jvo 2 ных управлений. «Зада- Почетную грамоту, замес-

МСУ - 32, который воз- ння двух лет пятилетки титель секретаря парт-

главляет А. И. Макеев, _ к 70 -летию Великого кома СУС С. В. Рябов по-

по итогам соцналистичес- л „ ,

кого соревнования за де- 0ктября » “ таков глав ' желал победителям но-
кабрь признан лучшим ный девиз монтажников, вых успехов.

среди участков монтаж- Вручая п о б е дителям Фото Г. САФОНОВА

В ГОРКОМЕ КПСС



: Маяк прогресса

^ КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ 

Новый вид услуг
Сосновоборский участок ремонта обуви объ-

единения «Заря» первый в области освоил но-

вый вид услуг. Теперь в мастерской вам смогут
отремонтировать валенки, при этом «поставив»

на них микропористую подошву, и сделать окан-

товку из резины [см. нижний снимок).
Другое новшество — установка капронового

клиновидного каблука на женские сапожки вме-

сто приглядевшейся за последние годы гейши.
Эти виды ремонта надежно предохрайят обувь
от влаги.

Бригадир О. Г. Григорьев (на верхнем сним-

ке) уже .изготовил первые заказы. Срок гаран-

тии ремонта — 45 дней.
Фото Г. САФОНОВА

Я

ВНИМАНИЕ: ИНТЕРЕСНЫЙ ОПЫТ

Берут подряд контролеры

29 января 1987 года

( ( Продолжение.

Начало на 1-й стр.)

выполнен на 104,9 процен-

та.

По предприятиям учиты-

ваемого круга введено в

действие основных фондов
на 13,5 миллиона рублей,
капитальных вложений ос-

воено ' на 25,4 миллиона

рублей, план строительно-

монтажных работ выпол-

нен на 103,1 процента.

Все плановые задания по

капитальному строитель-

ству выполнены только по

Ручьевскому рыбокомби-
нату.

На строительстве объек-
тов общегородского назна-

чения (жилье, соцкультбыт,
коммунальное хозяйство)
освоено капитальных вло-

жений в сумме 19,7 милли-

она рублей, что превыша-

ет выделенные лимиты на

13,5 процента. План строи-

тельно - монтажных работ
выполнен на 106,6 процен-

та.

Выполнен как общий
план розничного товаро-

оборота по городу в це-

лом (103,2 процента) и по

учитываемому кругу пред-

приятий (103,6 процента),
так и план без учета про-

дажи алкогольных напит-

ков — 103,8 процента и

104,6 процента соответст-

венно. Продажа последних

в сравнении с 1985 годом

сокращена на 368 тысяч

рублей. Темпы прироста

розничного товарооборо-
та в целом по городу по-

Это, что называется, на-

ши плюсы. Однако в прош-

лом году были и упущения,

которые требуют к себе
самого пристального вни-

мания.

Крайне неудовлетвори-

тельны результаты финан-
сово - хозяйственной дея-

тельности машинострои-

тельного завода. План по

производству товар ной
продукции предприятием

выполнен на 90,4 процента,

отставание составляет 3,6
миллиона рублей. План по

реализации продукции с

учетом договорных обяза-
тельств недовыполнен на

3,8 миллиона рублей.

Не выполнен план по

производству продукции

высшей категории качест-

ва, по основной номенкла-

туре продукции (кроме ли-

нии ЛОС — 1), сорваны со-

циалистические обязатель-
ства по сверхплановому по-

вышению производитель-

ности труда, задания и соц-

— на 17,4 процента — до-

пущен на машзаводе, на

14,1 процента — на Ручь-
евском рыбокомбинате, на

16,6 процента. — на хле-

бозаводе. На машзаводе и

хлебозаводе выросли це-

лодневные простои.

Управление строительст-

ва — генеральный подряд-

чик города — не справи-

лось с планом года по про-

изводительности труда (98
процентов).

Не обеспечено выполне-
ние плана строительно-

монтажных работ на про-

изводственном строитель-

стве по заказу ЛАЭС име-
ни В. И. Ленина (95,5 про-

цента), совхоза «Сосново-
борский» (96,3 процента).

При выполнении плана на

объектах общегородского
назначения не выполнен

план строительно - мон-

тажных работ на жилье по

заказу генерального за-

стройщика города (93,6
процента), при этом не вы-

2

ный завод). С дополни-

тельным заданием по это-

му показателю не справи-

лись управление строитель-

ства, машиностроительный
и опытный специализиро-

ванный заводы. В результа-

те план с дополнительным

заданием по сбору и сдаче

лома и отходов черных ме-

таллов выполнен лишь на

92,4 процента, отставание

составило 1252,4 тонны.

Не обеспечено выполне-

ние плана года по сбору
вторичных ресурсов (92
процента), в том числе ма-

кулатуры (87,3 процента),
вторичных текстильных ма-

териалов (78,7 процента),
изношенных шин (79,1 про-

цента). Общее отставание

составляет 168,9 тонны, в

том числе по сбору от на-

селения — 206 тонн. В ра-

боте участка «Вторсырье»
продолжают иметь место

ранее отмечавшиеся недос-

татки: слабая связь с пред-

приятиями города, нехватка

и малый ассортимент сти-

мулирующих товаров.

С планом капитального

ремонта жилого фонда не

справился ЖКО машино-

строительного завода. Не
произведен ремонт сантех-

нического оборудования
дома № 9 по улице Ленин-
ской, косметический ре-

монт этого дома, капре-

монт теплотрассы по ули-

це Комсомольской и ряд

других видов работ — на

общую сумму 36,7 тысячи

рублей.

В прошлом году на ма-

шиностроительном заводе

обработано (погрузка, вы-

грузка) на 87 единиц ваго-

нов больше, чем в 1985 го-

ду. При этом на 17,9 про-

цента сократилось коли-

чество вагонов, задержан-

ных сверх нормативного

времени. сумма штрафов
— на 11,6 процента.

Вместе с тем положение

дел с обработкой вагонов

в IV квартале ухудшилось,

особенно в декабре, когда

нормативное время было
превышено почти в 2 раза.

В течение всего года оно

также было неритмичным.

По Ручьевскому рыбо-
комбинату в среднем за

год перепростой вагонов

составил 2,3 часа, что на 43
процента меньше, чем в

1985 году.

По подъездному пути

УЖДТ число обработанных
вагонов выросло на 6,6
процента, сумма штрафов
за перепростой снизилась

на 36 процентов. Вместе с

тем заметного улучшения

не достигнуто такими суб-
клиентами, как ОРС, МУ-90.

При общем снижении те-

кучести кадров ее рост

имеет место на хлебозаво-
де (13,1 процента), Сосново-
борском комбинате (3,5
процента), МУ-90 (5,8 про-

цента), МСУ-32 (7,9 про-

цента).

Подводя итоги, важно

сказать, что сейчас наша

главная задача — используя

преимущества повсемест-

но вводимой новой систе-

мы хозяйствования, добить-

ся преодоления имеющих-

ся недостатков в выполне-

нии утвержденных плано-

вых заданий каждым кол-

лективом по всем показа-

телям. При этом необходи-

мо в нынешнем году вос-

полнить отставание, допу-

щенное в первом году пя-

тилетки с тем, чтобы обес-

печить безусловное выпол-

нение заданий двух лет.

k Л. НЕВЯ ДОМС КАЙ,

заместитель

председателя

исполкома горсовета,

председатель

плановой комиссии

Полностью исключить рекла-
мации на выпускаемую про-

дукцию в Кингисеппском объе-
динении «Фосфорит» помогла

реорганизация службы ОТК.
При подготовке к 1 введению
государственной приемки по

инициативе профсоюзной ор-
ганизации всех контролеров

объединили в сквозные брига-
ды.

Раньше каждый из них отве-
чал за свою операцию, к то-
му же подчинялся администра-

ции цеха или отдела. Это не
лучшим образом отражалось

на результатах. Под конец ме-
сяца, когда решалась судьба
плана, контролеры нередко за-

крывали глаза на недостатки.
Сказывалось «давление» хо-
зяйственников, да и зарплата

самих контролеров во многом

зависела от того, как сработа-
ет коллектив.

Теперь другое дело. Возь-
мем, к примеру, бригаду
Т. Чекиной из цеха кормовых
фосфатов. По предложению
профсоюзных активистов в ее
состав наряду с контролерами
вошли сотрудники заводской
лаборатории, занятой анализом

качества витаминной продук-

ции. Работая на один наряд,
они полностью отвечают за

весь технологический цикл про-

изводства кормовых добавок.
Их зарплата не зависит от ра-

боты цехов и отделов, она по-

ставлена в прямую зависи-
мость от сдачи продукции с

первого предъявления пред-
ставителям госприемкн. Это
заставило контролеров активно
включиться в поиск резервов

повышения (качества.
— При освоении выпуска

фосфатов, ^которое началось

два года назад, ежемесячно

браковали по целому вагону
продукции, — рассказывает

бригадир. — Проанализировав
технологию tee изготовления,

предложили комплекс меро-
приятий по устранению недо-

статков. Эффективным, » част-

ности, оказалось использова-
ние для нейтрализации вред-

ных примесей при переработ-
ке сырья аммиачной воды вме- 4
сто известковой жидкости. Уда-
лось повысить надежность ра-

боты оборудования, стабилизи-
ровать технологический режим.

Новый вид продукции аттесто-

ван на Государственный Знак
качества.

Предложение контрол еров

предварительно получило доб-
ро на заседании совета брига-
диров ОТК, рекомендации ко-

торого являются обязательны-
ми для хозяйственников. По-
мимо вопросов качества, здесь

обсуждаются и проблемы со-

вершенствования труда. Так, в

бригаде Т. Чекиной за счет

рационализации норм выработ-
ки высвободили трех рабочих.
Причем фонд заработной пла-

ты у коллектива остался преж-

ним. Таково условие новой
системы морального и матери-

ального поощрения. Общая
численность контролеров за

последние годы на фирме со-
кратилась примерно на пят-

надцать процентов. несмотря

на то. что введено в: строй не-

сколько крупных производст-

венных комплексов.

Профсоюзые активисты^ про-

рабатывают вопрос перевода

контролеров на полный хозяй-
ственный расчет. Этого требу-
ет введение государственной
приемки продукции.

(ЛеиТАСС)

ка, к сожалению, медлен-

нее, чем темпы прироста

на одного жителя. Видимо, обязательства по экономии

как следствие нужно рас- проката черных металлов,

сматривать тот факт, что допущен перерасход элек-

вклады в сберегательных троэнергии. Удельная энер-

кассах за прошлый год вы- гсемкость продукции заво-

росли на 4 миллиона руб-
лей. На душу населенния

продано товаров на 1327
рублей, ■ том числе без
учета продажи автомашин

— на 1208 рублей (109,8
процента к уровню 1985
года), без учета продажи

автомашин и алкогольных

напитков 1080 рублей (102,7
процента к уровню 1985
года).

Предприятиями службы
быта план по реализации

услуг выполнен на 102,2
процента. Сверх плана ре-

ализовано услуг на 41 ты-

да выросла на 25 процен-

тов.

Причинами отставания от

плана у машиностроитель-

ного завода явились не-

достатки материа льно-

технического обеспечения,
технологической подго-

товки производства, недо-

комплект численности, не-

выполнение плана внедре-

ния заданий программы

«Интенсифик а ц и я — 90»,
плана организационно-тех-

нических мероприятий,
низкий уровень дисципли-

ны и ответственности, как
сячу рублей, что в 2 раза ^

выше принятого обязатель- «•
ства. В течение года про- В связи с несвоевремен-

должалось расширение се- ным утверждение^ пуско-

ти и - укрепление матери- вого комплекса предприя-

ально - технической базы тия, несвоевременной пос-

службы быта. С июля от- тавкой оборудования ма-

крыта и успешно работает шиностроительным заво-

станция технического об- -Дом не обеспечено освое-

служивания автомобилей^ ние выделенных лимитов

Новое помещеие получило капитальных вложе н и й,
трансагентство, открыта фо-
тография на улице Моло-
дежной, 3, расширен учас-

ток ремонта мебели, выде-

лено помещение для при-

емного пункта в 4-м мик-

рорайоне. В соответствии

с программой «Интенсифи-
кация —90» обновляется
оборудование мастерских,

ателье. Для пунктов прока-

та приобретено за год то-

варов культурно - бытово-
го назначения на 26 тысяч

рублей. За год освоено 6
новых видов услуг.

Предприятия города

справились с основными

плановыми заданиями по

сдаче лома и отходов чер-

ных металлов.

Дальнейшее развитие по-

лучила связь, совершенст-

вовалось медицинское об-
служивание насел е н и я,

спортивно - массовая ра-

бота, работа учреждений
культуры.

По сравнению с соответ-

ствующим периодом прош-

лого года по городу на 27,7
процента снижены потери

рабочего времени от про-

гулов.

Число попаданий граж-

дан в медвытрезвитель

сократилось на 36,9 про-

цента (1152 человека в ми-

нувшем по сравнению с

1823 а 1985 году).

сумма недоосвоения за

год составляет 2,9 миллио-

на рублей против 2 милли-

онов рублей за 9 месяцев.

Не выполнен план ввода

в действие основных фон-
дов (69,2 процента). Не
введены производственные

мощности на 8,7 миллио-

на рублей.

Машзаводом не выпол-

нено указание министерст-

ва о передаче производст-

венных площадей опытно-

му специализированному

заводу.

Невыполнение плана

производства продукции в

отдельные месяцы года

допускалось опытным спе-

циализированным заводом

и Ручьевским рыбокомби-
натом.

Опытный специализиро-

ванный завод не обеспечил
освоение выделенных ли-

митов капвложений, не вы-

полнил план ввода в дейст-
вие основных производст-

венных фондов, не спра-

вился с принятыми соцобя-
зательствами по экономии

электроэнергии.

Число сверхурочно отра-

ботанных часов в промыш-

ленности выросло на 5,7
тысячи человеко-часов. Наи-
более значительный рост

полнен план и на строи-

тельстве жилья (84,4 про-

цента), и на строительстве

объектов соцкул ь т б ы т а

(92,7 процента). Не обеспе-
чено выполнение плана

строительно - Монтаж ных

работ на жилье по заказу

машиностроительного за-

вода (39 процентов). Не
сданы планировавшиеся к

вводу диетстолсвая на 150
мест общеторгового цент-

ра в 10 а микрорайоне, не

до конца завершены за-

планированные работы по

строительству пионерско-

го лагеря на озере Копан-
ском. Из-за срыва поставок

оборудования не введена

насосно - фильтровальная

станция III подъема.

Не выполнен план строи-

тельно - монтажных работ
на таких объектах, как АТС
на 10 тысяч 200 номеров

(61,8 процента), детский
сад в 4 микрорайоне (59,3
процента), магистральная

теплосеть (25 процентов),
на ряде жилых домов со

строительными номерами

7/4, 8/4, 31/106, 33/106,
34/106, 42/4, 46/2. Средства,
выделенные на строитель-

ство автодорог и улиц, ос-

воены на 70,3 процента, на

благоустройство — на 92
процента.

С планом по реализации

бытовых услуг не справил-

ся Сосновоборский лесо-

пункт (85 процентов), Ручь-
евский рыбокомбинат (75
процентов).

Не выполнили ряд зада-

ний программы «Интенси-
фикация —90» на 1986 год

завод по ремонту телера-

диоаппаратуры (не внедре-

ны установка кинескопов

на дому, технологический
процесс ремонта цветных

телевизоров 4-го поколе-

ния, блочный ремонт цвет-

ных телевизоров), ГОрПУ
(не организовано абонент-
ное обслуживание в рем-

быттехнике, не организова-

на студия звукозаписи,

мойка личных автомашин,

подзарядка а к к у мулято-

ров).

Ряд предприятий и орга-

низаций города не обеспе-

чил выполнение плана по

сбору и сдаче лома и от-

ходов черных металлов

(ПТУ -221, ПТУ -236, хлебо-

завод, машиностроитель-

Наверстать

упущенное
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ГГ ОМНИТСЯ, в нача-

1 ле ноября 1943 го-

да, нас — начальников

разведки частей Ижор-
ского сектора береговой
обороны КБФ — собрали
на совещание, которое

проходило на форту
Красная Горка. Совеща-
ние проводил начальник

артиллерии сектора под-

полковник Е. А. Праску-
рин. Проинформиро вал

нас об обстановке, выслу-

шал наши доклады и

предложения и приказал

оборудовать в своих сек-

торах дополнительные и

запасные корректировоч-
но-наблюдательные пос-

ты, проверить все средст-

ва связи, приборы веде-

ния разведки, доуком-

плектовать разведку лич-

ным составом, усилить

наблюдение за передним

краем противника, засе-

кать и разведывать но-

вые цели противника,

взаимодействовать с раз-
ведкой бригад _ морской
пехоты, 48-й стрелковой
дивизии имени М. И. Ка-
линина и другими частя-

ми. Особое внимание раз-

ведчиков предлагалось

сосредоточить на районы
Петергофа, Низино, По-
рожки, Терентьево, Гос-
тилицы. не ослаблять
внимания и к северному

направлению.

На совещании нас не

поставили в известность

о намечаемой операции

по окончательному раз-

грому фашистов под Ле-
нинградом. Однако для

нас, людей военных, это

было понятно и без слов.

В ноябрьские дни 1943
года жизнь на плацдар-

ме стала иной. Все при-

шло в движение, начали

поступать на плацдарм

новые части. Началась
подготовка к проведению

операции «Нева» — по

полному освобожде н и ю

города Ленина от враже-

ской блокады.
План командо в а н и я

Ленинградского фронта,
утвержденный Ставкой
Верховного Главнокоман-
дования, состоял в том,

чтобы двойным ударом —

с Ораниен баумского
плацдарма и Пулковских
высот — разгромить под

Ленинградом фашистские
войска. Две армии фрон-
та — 2-я ударная и 42-я
— при активном участии

сил Краснознаме иного

тенсивной работы. С
большим нетерпе н и е м

ждали мы дня начала

возмездия за Ленинград
и ленингра д ц е в. Хотя
точной даты наступления

не знали, но чувствовали
— ждать осталось недол-
го.

В подготовите льный
период вся береговая и

корабельная артиллерия
флота, привлекаемая к

операции, была организо-

ванно разбита на пять

снаряды батарей форта
Красная Горка и линкора

«Марат». Артиллерия
громила штабы, узлы со-

противления, скопления

войск врага. Взрывы бы-
ли слышны на десятки
километров. На Красной
Горке на снарядах мат-

росы писали: «За Ленин-
град», «За Родину!», «За
моих погибших детей!»...
После первого огневого
налета начался второй —

артиллеристы продолжа-

Так это было •••

ВОСПОМИНАНИЯ УЧАСТНИКА ОПЕРАЦИИ «НЕВА»

Балтийского флота долж-

ны были соединиться в

Ропше, окружить и раз-

громить стрельнинско-пе-
тергофскую группировку
врага.

Переброска войск 2-й
ударной армии была воз-
ложена на Краснознамен-
ный Балтийский флот.
Эта беспримерная и слож-

ная операция началась

еще в ноябре 1943 года.

Корабли с личным соста-

вом, техникой, боеприпа-
сами, другим военным

имуществом выходили из

Ленинграда и Лисьего
Носа под покровом ночи,

а возвращались из Ора-
ниенбаума перед рассве-
том. Все это было связа-

но с трудностями осенне-

го времени и проходило

в непосредственной бли-
зости от противника —

Финский залив просмат-

тривался и простреливал-
ся его артиллерией.

Ижорский сектор бе-
реговой обороны КБФ,
как составная часть фло-
та, готовил свои артилле-

рийские части. Наступа-
ла пора радостной и ин-

специальных групп, для

каждой из них определе-

на своя задача. Важная
роль отводилась в этот

период разведчикам и

связистам. Командование
форта Красная Горка в

районе севернее .деревни
Порожки развернуло спе-

циальный пост на автома-
шине. Личному составу

поста ставилась задача: с

прорывом обороны против-

ника продвигаться вместе

с наступающими частями

и корректировать огонь
305-миллиметровых бата-
рей форта.

В частях и на батареях
прошли митинги, на кото-

рых воины давали клят-

ву, что боевую задачу вы-

полнят с честью и приум-

ножат боевую и револю-

ционную славу моряков-

балтийцев.

14 января 1944 года в 9
часов 35 минут на Ора-
ниенбаумском плацдарме
тишину нарушил грохот

1775 орудий и миноме-

тов, заговорила морская

и береговая артиллерия

флота, на врага обруши-
лись 305-миллиметровые

ли свою огневую атаку.

Находившийся на пере-

движном корректировоч-

но-наблюдательном посту

старший лейтенант Юрий
Кузнецов докла дыва л:

«Наши войска пошли в

атаку. В цепи атакующих

танкистов и пехотинцев

развиваются боевые зна-

мена. Над полем боя гре-

мит русское «Ура!»
15 января бои развер-

нулись с новой силой.
Улучшилась погода и на-

чала более активно дейст-
вовать авиация Ленин-
градского фронта и Крас-
нознаменного Балтийско-
го флота. В этот день,

после мощного артилле-

рийского и авиационного
удара, перешла в наступ-

ление 42-я армия из рай-
она Пулково. Наступле-
ние продолжалось, и 19
января наши войска овла-
дели Красным Селом, за-

няли Ропшу — мощ-

ный опорный пункт
и важный узел дорог.

Здесь, в районе Ропши,
встретились части 2-й
ударной и 42-й армий Ле-
нинградского фронта. В

тот же вечер Москва са-
лютовала войскам, про-

рвавшим долговременную
оборону противника под

Ленинградом.

К исходу 27 января
войска Ленинградского и

Волховского фронтов
взломали на трехсоткило-

метровом фронте оборону
18-й фашистской армии и

с боями продвинулись от

шестидесяти до ста кило-

метров.

С освобождением горо-

дов Пушкину,' Гатчины,
Любани, Чудово и Ок-
тябрьской железной доро-

ги блокада Ленинграда
была полностью снята.

Закончилась беспример-
ная в истории человечест-
ва эпопея героического

города, выдержавшего
девятисотдневную осаду.

В ознаменование одер-
жанной победы и в честь

• полного освобож д е н и я

Ленинграда от вражеской
блокады 27 января город

Ленина салютовал доб-
лестным войскам Ленин-
градского фронта и моря-
кам Краснознамен н о г о

Балтийского флота двад-
цатью четырьмя артилле-
рийскими залпами из

трехсот двадцати четырех

орудий.

...Победа под Ленин
градом была подготовле
на трудом всего нашего

народа. Глубоко симео

лично, что людей с ме

далью «За оборону Ле
нинграда» можно ветре

тить в любом уголке на
шей Советской Родины
Немало их и в нашем го

роде. На груди многих
ветеранов рядом с ме

далью «За оборону Ле
нинграда», другими бое
выми наградами, скром

ный знак «Защитнику
Ораниенбаумского плац-

дарма».

М. КОНЧАКОВ,
ветеран

Ораниенбаумского
плацдарма

«ИНТЕНСИФИКАЦИЯ-90»

Робот
спешит

к станку

Ориентироваться в елож»

ных производственных си»

туациях может самоходное

автоматическое устройство,
разработанное в централь*

ном институте робототех-
ники и технической кибер-
нетики. По чертежам ле-

нинградских ученых пер»

вые четыре таких помощ-

ника изготовлены в объе-
динении «Ижорский за-

вод». Минимальный без-
аварийный срок службы
новинки — 500 часов. Это
выше, чем у действующих
ныне аналогов.

Мобильные роботы пред-

ставляют собой тележки с

установленным на них

электронным «мозгом», ос-

нащенные различными за-

хватами. Подобные кибер-
нетические «Кентавры» уже

стали важным элементом

гибких автоматизированных

производств на предприя-

тиях Ленинграда. В объеди-
нениях «Знамя Октября»,
«Завод имени М. И. Кали-
нина», «Пролетарский за-

вод» они подвозят заготов-

ки к станкам, транспорти-

руют выточенные детали

на склады. Однако пока

такие «подсобники» дейст-
вуют в одиночку. Теперь
же, с расширением «ост-

ровков безлюдной техно-

логии», предстоит научить

их работать в группе, вза-

имно координировать свои

передвижения.

Для этого специалисты

вместо оптической системы

ориентации в пространст-

ве предложили более на-

дежную, индукци о н н у ю.

Устройство реагирует на

кабели, помещенные под

покрытием пола.

(ЛенТАСС!

Г
ШАГИ РЕФОРМЫ

Азы компьютерной грамотности

для решения конкрет-

ных уравнений. Актив-
но занимаются в
кружке М. Рейкин,
А. Иванников и дру-

гие. Ребята составля-
ют уравнения, решают

их, используют игро-
вые программы. Так,
Алексей Иванников
разработал генератор
случайных чисел.

Руководитель мечта-

ет о расширении базы
кружка, так как в на-

стоящее время одно-

временно могут рабо-
тать на четырех тер-

миналах только 8 че-

ловек. Александр Ми-
хайлович считает, что

необходимо использо-

вать компьютеры в

преподавании гумани-
тарных дисциплин: ге-

ографии, истории, ли-

тературы. Так, на уро-
ках русского языка и

литературы ученики
могут использ о в а т ь
текстовые процессоры, t

а на уроках географии
— графические паке-

ты. Для изучения ис-

тории можно приме-

нять специальные иг-

ровые программы. Все
это, видимо, уже в не-

далеком будущем.

Ребята говорят, что

начинали занятия с

опасениями: техника-то

все-таки сложная. Но
оказалось, если есть

горячее желание, уп-

равлять ею научиться
можно. Опыт работы с

компьютерами ребятам
пригодится. Многие из
обучающихся в круж-

ке идут в ВУЗы по по-
любившейся специаль-
ности. В прошлом году
с рекомендациями ру-

ководителя кружка по-

ступили в институты и

университет А. Чистя-
ков, А. Кубасов,
П. Виноградов, Г. Во-
ронина и другие.

А. БАБОШИН,
методист СЮТ

На снимках: А. М.
Чупалов проводит от-

крытый урок; учащие-

ся у дисплея.

Фото Г. САФОНОВА

Компьютерная гра-
мотность — веление
времени. В стране раз-
вернулся широкий экс-

перимент по обучению
работе с ЭВМ подра-
стающего поколения.

Не в стороне остался
и наш город. Станцией
юных техников сов-

местно с базовым
предприятием и шко-
лой № 1 оборудован
класс программирован-

ного обучения с че-
тырьмя терминалами

(дисплеями). Управле-
ние капитального стро-
ительства выделило не
только вполне совре-

менную технику, но и

эрудированных специа-

листов высокой квали-

фикации.

Об одном из них,

Александре Михайло-
виче Чупалове, и пой-
дет разговор.

На днях в кружке,

которым он руководит,

было проведено откры-
тое занятие. Кружок
информатики и вычис-

лительной техники ра-

ботает по курсу «Про-
граммирование на язы-
ке Паскаль в опера-

ционной системе РА-
ФОС». Программа рас-
считана на 165 часов

теоретических и прак-
тических занятий. Те-
ма занятия: «Данные в

программах правила
Паскаль». Преподава-
тели и руководители
аналогичных кружков,

присутствовавшие на

занятии, отметили вы-

сокий метода ч е с к и й
уровень урока, постро-
енного на фактическом
материале, насыщенно-
го конкретными при-

мерами из практики,
рекомендациями. На
уроке изучение нового
органично сочетается
с контролем и закреп-
лением пройденного
материала.

Александр Михай-
лович не педагог, но
отлично знает психоло-
гию учащегося. Поэто-
му на его уроках ре-
бята дисциплинирован-

ны и активны. Они са-
ми вносят уточнения и
добавления в ответы

товарищей, предлага-

ют элементы программ У
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«Золотая шайба»
потускнела

Завершился городской
турнир на призы клуба
ЦК ВЛКСМ «Золотая
шайба» среди команд под-

ростковых клубов и дво-
ровых команд. Он собрал
«рекордное» количество
команд участников. При-
няли участие в турнире
только команды детского
клуба «Строитель», «Ней-
трон» и одна команда
«Импульса».

В средней группе пер-

вое место заняли ребята
из команды «Нейтрон»,
вторыми были хоккеисты

из «Строителя». У победи-
телей отличился А. Крив-
цов, забросивший в тур-

нире 14 шайб. Надежно в

защите играл А. Глазу-
нов, а в воротах — Д. Стрю-
ков, они и признаны луч-

шими игроками турнира.

Но, бесспорно, самым за-

. метным игроком в коман-

де был А. Бенклер, при-

знанный лучшим нападаю-

щим.

В старшей , возрастной
группе второй год подряд

победу празднуют ребята
из команды «Импульс».
Второе и третье места за-
няли команды «Нейтрон»
я «Строитель».

А теперь о том, что

тревожит.

С каждым годом умень-

шается число команд,

участников городских со-

ревнований. Если раньше

команды выставляли шко-

лы, то теперь решили про-

водить турниры среди

клубов по месту житель-

ства; но работу по подго-

товке команд проводят
фактически только в дет-

ском клубе «Строитель»
и в «Нейтроне», а осталь-

ные клубы не приклады-
вают даже минимум уси-

лий для того, чтобы орга-

низовать мальчишек у се-

бя в микрорайонах. Ком-
сомольские и физкультур-
ные организации шефст-
вующих предприятий фак-
тически не оказывают
практике с к о й помощи.

Площадки в микрорайо-
нах не залиты, обществен-
ников для организации

детских команд нет, вот

и гоняют мальчишки шай-
бу во дворах своих домов

и на дорогах, потому что

они хотят и любят играть

в хоккей. Городской коми-
тет ВЛКСМ ограничивает

свою деятельность приоб-
ретением призов, а гор-
спорткомитет вообще ос-

тался не у дел. Вот так
мы беспокоимся о здо-
ровье детей, о проведе-
нии ими свободного вре-

мени.

Товарищи комсомоль-

ские и спортивные руко-
водители, давайте вместе,
сообща приложим усилия
к тому, чтобы наши дети

могли заниматься люби-
мыми видами спорта, ведь

впереди соревнования на

призы клуба ЦК ВЛКСМ
«Кожаный мяч».

Е. ГОРМИН,
главный судья

соревнований

После радости...

неприятности
В субботу в очередном

туре первенства Ленин-
градской области по хок-

кею с шайбой хоккеисты

«Нейтрона» встречались в

Ломоносове с командой
«Спартак». После двух

побед у себя дома наши

хоккеисты настроились на

очередную победу, теперь

уже в гостях.

Однако в самом начале

встречи сосновоборцы по-
зволили сопернику дваж-

ды добиться успеха. Не-
удачно действовали в обо-
роне защитники и вра-
тарь «Нейтрона». Концов-
ку же периода наши зем-
ляки провели в свойствен-
ной им манере и на бы-
стрых контратаках забро-
сили сопернику две шай-
бы. Отличились в нашей
команде Ю. Шиндяйкин
и А. Смирнов.

Во втором периоде

вновь добилась успеха

первая пятерка — шайбу
забросил Ю. Безродных,
и «Нейтрон» повел в сче-

те. В этой ситуации спар-

таковцы стали играть от-

кровенно грубо, а порой
просто жестоко. Удары
клюшкой по спине и ру-

кам получил каждый наш

игрок, выходивший на пло-

щадку. Однако местные

судьи закрывали глаза на

это. В результате такой
«игры» получили травмы

Ю. Шиндяйкин, Г. Орлов,
А. Щепкин и другие. И

наши ребята спасовали

перед соперником. Ре-
зультат встречи 6 : 4 в

пользу команды Ломоно-
сова. Не хочется винить

кого-то в поражении, так

как сосновоборцы сыгра-

ли в меру своих сил и

возможностей. Каждый от-

дал игре все, на что был
способен.

Сказались на результате
встречи и другие обстоя-
тельства. По болезни не

смог принять участия в

игре один из лучших за-
щитников команды Ю. Фе-
дореев.

Отчислен из команды
за грубейшее нарушение

спортивного режима дебю-
тант А. Лапин. Не доро-

жа честью команды, он

«отметил» забитые в пре-

дыдущих матчах шайбы
«горячительными» напит-

ками. Такие игроки нашей
команде не нужны. От-
странен от дальнейших
игр А. Шигин.

В субботу и воскре-

сенье на нашем хоккей-
ном корте «Нейтрон» при-

нимает команды «Юность»
из Гатчинского района и

«Прогресс» из Киришей.
Приглашаем всех болель-
щиков посмотреть игры,

а хоккеисты постараются

сделать все, чтобы вас по-

радовать. Начало игр в
13 часов.

Г. ЕВГЕНЬЕВ,
внешт. корр.

-ИДЕТ ФЕСТИВАЛЬ-

Люблю!
Это слово хоть раз,

но произносит каждый.
Кто бы он ни был, ка-
ким бы он ни был. Жи-
вет человек, живет и
вдруг — на тебе. Как
озарение!

Люблю!
К чему стремился?

Во что верил? Чем
жил? Зачем жил?
Сколько обжигающих
ум и сердце вопросов.
И надо отвечать. Сроч-
но! Немедленно! Зав-
тра может быть позд-
но.

Подумать над не-
простыми проблемами
современ и о г о бытия
приглашает театраль-
ный коллектив Ленин-
градской атомной элек-
тростанции имени В. И.
Ленина. В субботу, 31
января, на сцене Двор-
ца культуры «Строи-
тель» самодеятельные

актеры показ ывают
спектакль по пьесе
В. Арро «Необычай-
ный секретарь». Остро
закрученный сюжет и
одноврем е н н о очень

тонкое соединение ли-
рической и социальной
проблематики, комедия
и в то же время прон-
зительный разговор о
главных жизне иных
ценностях, актеры-не-
профессионалы и, вме-

сте с тем, полное по-
гружение в атмосферу
происходящего на сце-

нической площадке —

все это обещает зрите-
лю немало приятных

минут.
Показ спе к т а к л я

пройдет в рамках II
Всесоюзного фестива-
ля народного творче-
ства. В нем заняты
знакомые по первым
постано в к а м актеры
Ю. В. Илюхина (она
же режиссер и руково-
дитель колл ектива),

В. В. Колбасова, Ю. П.
Круглов. «Старожилы»
коллектива Л. И. Яков-
лева и Т. П. Дудник
дали возможность сы-

грать в этом ответст-
венном представлении

новичкам — Е. Н. Пе-
ровой и И. В. Багма.

У старших товари-

щей подрастает смена:

вот уже второй год за-

нимаются театром ре-

бята 8 — 9 лет. В этот

же день и онн покажут

свою работу — инсце-

нировку русской сказ-

ки «Репка».
Итак, послезавтра, в

субботу, театральный
коллектив ЛАЭС име-
ни В. И. Ленина ждет
гостей. Напоминаем,
спектакль «Необычай-
ный секретарь» будет
показан в 15 часов на

большой сцене ДК
«Строитель». А спек-

такль. «Репка» — в 17
часов.

НА СНИМКАХ: сце-

на из спектакля «Не-
обычайный секретарь»;

руководитель театраль-

ного коллектива ЛАЭС
имени В. И. Ленина
Ю. В. Илюхина.

Фото Г. Сафонова.

г Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ
на постоянную работу

ТРЕБУЮТСЯ
дворники,-

кровельщики,
.маляры,

столяры,

слесари-сантехники,

слесари аварийно-восстановительных работ,-
воспитатели в детские дошкольные учреждения,

(на временную работу ),-
уборщицы-няни в детские дошкольные учреж-

дения.

Одиноким предоставляется благоустроенное об-
щежитие. Семейным — служебная жилплощадь
(комната) в течение 1 — 2 месяцев.

Обращаться в отдел кадров по адресу: улица

Солнечная, дом 51 (4 этаж), т. 6-26-91, 6-61-97, с 8
часов 30 минут до 13 часов кроме субботы и вос-
кресенья.

(2-5),

АВТОБАЗЕ УПРАВЛЕНИЯ
АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА

ТРЕБУЕТСЯ
на постоянную работу

слесарь-сантехннк 3 — 5 разряда (зарплата 180
— 200 рублей).

Обращаться в отдел кадров УАТ, тел. 6-73-07.
или в автобазу, тел. 6-74-38.

(4-5).

ЛЕНИНГРАДСКИЙ ОРДЕНА ОКТЯБРЬСКОЙ
РЕВОЛЮЦИИ И ОРДЕНА ТРУДОВОГО

КРАСНОГО ЗНАМЕНИ
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

ИМЕНИ ЛЕНСОВЕТА

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

на 6-месячные подготовительные курсы для

желающих поступать в институт и другие вузы в

1987 году.

Занятия проводятся по математике, физике, хи-

мии, русскому языку и литературе два и три раза в

неделю. Все слушатели сбеспечиваются методичес-

кими пособиями. По окончании курсов выдается

рекомендация для поступления в ЛТИ имени Лен-
совета.

Прием заявлений — по понедельникам и сре-

дам с 19 до 21 часа в помещении средней школы

№ 3 по адресу: улица Малая Земля, 5.
Плата за курсы — 23 рубля за весь срок обу-

чения.

(3-4).

О СНИЖЕНИИ ЦЕН НА УСЛУГИ
ПО ОХРАНЕ КВАРТИР

Извещаем граждан города, сдающих свои

квартиры под вневедомственную охрану с ис-

пользованием ПЦН: с 1 января 1987 года, на

основании постановления Государственного
комитета РСФСР по ценам от 17.09.1986, ус-

тановлены снижения цен на услуги по охране

квартир в размере одного рубля в месяц (не-
зависимо от суммы оценки имущества).

Скидка предоставляется гражданам, кото-

рые в течение 12 месяцев непрерывно поль-

зовались услугами по охране квартир. Для
граждан, имеющих право на льготную оплату

услуг по охране квартир, указанные скидки

применяются на общих основаниях.

Отдел вневедомственной охраны.
( 1 - 2 ).

Выставка натюрморта

ДЕТСКАЯ ХУДОЖЕСТВЕННАЯ ШКОЛА

ПРИГЛАШАЕТ ВСЕХ ЖЕЛАЮЩИХ

посетить выставку работ педагогов школы
Р. И. Буренковой и И. А. Перовой.

Выставка работает с 15 до 20 часов еже-
дневно, кроме субботы, по адресу: проспект
Героев, дом 5.

Справки по телефону 6-35-52.

РУЧЬЕВСКИИ РЫБОКОМБИНАТ
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

(постоянную и временную)
аппаратчиков по очистке сточных вод в цех

Шепелево,
слесаря по ремонту электрооборудования в цех

Шепелево (на очистные установки),
обработчиц рыбы в цех Шепелево,
обработчнц рыбы в цех Систо (работа односмен-

ная),
нянь-саннтарок в ясли и детский сад,

проводников на сопровождение вагонов желез-
нодорожным транспортом (на сезонную работу),

уборщиц производственных помещений в цех

Шепелево,
жестянщика.

За справками обращаться в отдел кадров рыбо-
комбината: улица Мира, 12. тел.: 6-26-38.

(3-4).

Благодарим работников машиностроительного завода
и Сосновоборского Госбанка, оказавших помощь в оо*
ганизации похорон нашего дорогого мужа и отца Зай-
цева Виталия Федоровича.

Жена и дети.

Благодарим руководство, партийную и профсоюзную
организации строительно - монтажного управления № 7,
всех, кто разделил наше горе и оказал помощь в орга-
низации похорон Кобякова Николая Сергеевича.

Жена, родные.

КИНО

V

«СОВРЕМЕННИК» — «Если ты не со мной*
(Индия, 2 серии): 29 — 11, 17, 21.30; 30 — 13.30,
18.20. «Стико» (Испания): 29 — 15. 19.40; 30 —

И. 16.10, 22.

НАШ АДРЕС:

188537, г. Сосновый Бор,
ул. Солнечная, дом 11.

ТЕЛЕФОНЫ:
редактор — в-1в-!8; зам. редактора я отдел промыш-

ленности — 6-35-37; ответственный секретарь, отдел

коммунистического воспитания и фотокорреспондент —

6-33-30; отдел партийной жизни — 6-22-93; отдел писем

— 6-13-12; бухгалтерия — 6-22-93.

Газета выходит три раза в неделю:
по вторникам, четвергам, и

субботам.

Заказ 7839. Тир, 120(0 ака. Объем 1 п. л. Формат 60 VM '/а- Печать офсетная. Ломоносовская типография Управления издательств, полаграфни н книжной торговля Исполкома Ленгорсовета.
| 1(8(10, г. Ломоносов, пр. Юного леяяяца, 9. \


	Маяк_прогресса 1987
	12 (480) от 29.01.1987




