
ТРУДНО, но выполнимо
ОРСу — 20 лет

Трудовая биография
отдела рабочего снаб-
жения начиналась с од-

ного магазина, на одно

рабочее место,; двух

столовых,- склада пло-

щадью 280 кв, метров.;
За двадцатилетие ОРС
стал одним из круп-
нейших предприятий
города. Сейчас для
обеспечения горожан

всеми видами товаров
ОРС располагает сов-

ременной материально-

технической базой. Это
25 магазинов общей
площадью почти 6 тыс.
кв. метров,- 29 пред-

приятий общественно-
го питания на 3,5 ты-

сячи посадочных мест,

комплекс складских
помещений., ремонтно-

механический цех.

Все годы ОРС —

один из лучших среди

родственных предприя-

тий отрасли по внедре-
нию и использованию
современных методов

и способов торговли,

организации общепита.
Сегодня самообслужи-
вание и торговля по

заказам составл я ю т

почти 80 процентов то-

варооборота. Практи-
чески все товары, под-
лежащие расфасовке
и перевозке в контей-
нерах, доставляются в

магазины в готовом

виде. Использование
индустриальных мето-
дов торговли позволи-

ло сократить заня-

тость горожан в нашей
сфере с 4 процентов

(среднестатистическ и й
показатель по стране)
до 2.7.

За 20 лет работы не
было года, чтобы кол-
лектив работников тор-
говли не выполнил бы
плана товарооборота.
С хорошими показате-

' лями вступает ОРС и
во второй год пятилет-

ки. Выполнение плана

составило почти 103
процента. А прирост

товарооборота против

1985 года составил

около 6 процентов.
Однако нельзя ска-

зать, что все у нао

благополучно. Надо
повышать культуру
обслуживания покупа-

телей, изживать и дру-

гие нарушения правил

торговли. Здесь наша
опора, пример — ве-
тераны. Это такие ра
ботники, как завскла-
дами Н. А. Кашенко-
ва, Г. И. Тарасова,
главный бухгал тер

JI. И. Шибанова, про-

давец магазина № 2
Н. А. Шевченко.

В нынешнюю пяти-
летку рост товарообо-
рота должен составить

не менее 15 процентов
к 1985 году, а это 10
миллионов рублей. За-
дание серьезное, но

выполнимое.

Ю. ЕРМОШИН,
заместитель на-

чальника ОРСа

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!
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Когда сан техники

ЖЭК-4 спустились в

подвал дома № 4 по
ул. Машиностроителей,
стало ясно: в любую
минуту дом может ока-

заться в аварийной
ситуации. Из-за силь-
ных морозов, прекра-

щения подачи горячей
воды стали замерзать

стояки горячего водо-

снабжения.
Медлить было нель-

зя — замерзающая во-
да могла попросту ра-
зорвать трубы. Это
произошло 9 января,

заканчивался трудовой
день, завершалась тру-

довая неделя.
Но домой никто не

собирался. Срочно тре-

бовалось отогреть во-
допроводы. У мастера
участка слесарей-сан-
техников Ю. С. Боку

мелькнула догадка: ря-

дом по Машинострои-
телей стоят «дома-
близнецы» № 6, № 8,
построенные по одному

проекту. Надо прове-

рить как обстоят дела
в них. И, действитель-
но, — стояки в подва-

лах тронул иней. Та же

картина и в доме № 37
по Молодежной.

Разд елнлись на
бригады. Первой руко-

водил Ю. С. Боку, вто-

рой —- бригадир сан-

техников JI. М- Собо-
лев. Размораживали i

трубы струей горячей
воды, бьющей под на-

пором из шланга. В
клубах пара не видно

соседа. Отогретый сто-

як «укутывали» стек-

ловатой, ветошью.

В пятницу работали
до полуночи. Такими

же напряженными бы-
ли суббота и воскре-

сенье. С восьми утра
до двенадцати ночи

рабочие не выходили
из подвалов. Даже обед
— горячий чай, бу-

терброды — приносили

работницы жилконто-

ры. Помогали своим.

Аварийные работы
начали вовремя — при

разогреве в трех тру-

бах образовались сви-
щи. Успела-таки ледо-
вая «начинка» разо-

рвать металл. Здесь
уже приступал к сво-
им обязанностям свар-

щик. (В дальнейшем
именно из-за замора-
живания трубопрово-
дов в домах этой серии
не отключалась горя-

чая вода).
Особенно трудно при-

шлось сантехникам в

доме № 37 по Моло-
дежной. Из-за пере-

грузок в электросети

вышел из строя ка-
бель коммунал ьных

нужд. Не работали
лифты, не освещались

подъезды, подвал. Ото-
гревали трубы почти в

темноте — свет элек-
трических фонариков
терялся в густых обла-
ках пара.

JI. П. Никитин, Н. И.

Шишкин, В. Н. Смы-
ка, В. Б. Сакунов,
JI. М. Соболев — этих

людей вы видите на

снимке. Их трудом,
усилиями всего кол-
лектива участка угро-
за аварии ликвидиро-

вана.

Л. СЕРГЕЕВА

Фото Г. Сафонова.

I шечом к плечу против

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

— Владимир Александро-
вич, так что же все таки прои-
зошло в доме № 16?

•— Девятого января в этот

дом прекратилась подача элек-
троэнергии — сгорел кабель.
Авария произошла не случайно
— в сильные морозы в не-
сколько раз повышается на-

грузка — люди пользуются

электронагревательными прибо-
рами. Электросети в такие мо-

менты работают на пределе

своих возможностей. После
аварии дом был переключен на

резервный кабель, который по

мощности уступает основному.
Чтобы сберечь эту «ниточку»,

связывающую квартиры с ис-
точником питания, нагрузки не-

обходимо было ограничить. Об
этом предупредили квартиро-

съемщиков — электрики ЖКУ
ходили по квартирам. Но, ви-

димо, не все вняли просьбам
— периодически срабатывала
защита, и в доме гасли окна.

Часа через два питание подава-

лось вновь.

Одновременно, с момента вы-
явления аварии, развернулись

ремонтные работы. Сгоревший
участок кабеля находился в

подвале, пришлось долбить
бетонные стены, устанавливать

соединительные муфты, было
реконструировано частично и

распределительное устройство.
Работали круглосуточно, 14 ян-
варя дом вновь был подклю-

чен к основной линии питания.
Когда шли работы, нервы

наши были напряжены — по-

нимали, в каком трудном по- вели, стали обзванивать ин- постоянно темная. Из 15 свс-
ложении оказались люди. Но станции... тильников горят только четы-
сколько брани пришлось услы- — Но, с другой стороны, о ре. Кто должен об этом пога-
шать в те дни от жителей это- плановом ремонте нужно пре- ботиться? А. Кононов»,
го дома. «Я с вами разберусь, дупреждать жильцов заранее. — Горсеть сейчас куриру-
вы у меня попляшете!» — гро- — Такую информацию даем ет все уличное освещение го-

Г

С вет в ваших окнах
На днях в редакцию поступило письмо

от А. А. Завьялова, проживающего по ул.
Молодежной, 16. «Несколько дней подряд
наш дом оставался без электроэнергии»,—
пишет наш читатель.

Учитывая, что за окном в тот момент

трещали морозы и эта бытовая неурядица
доставила жильцам немало неудобств, мы
решили встретиться с директором пред-
приятия «Горэлектросеть» В. А. ТИТО-
ВЫМ. Беседу ведет наш корреспондент
Л. Зернова.

зил, например, работник ОВД
Варнаковский. Как горожане

не понимают, что своей несдер-

жанностью только мешают на-

шей работе.
— А все-таки почему прои-

зошла авария?

— Сейчас ее причины выяв-

ляет комиссия. Но хотелось бы
все же продолжить разговор о

«непримиримости» горожан.

Это больной для нас момент.

Маленький пример. В 4-м мик-

рорайоне шел плановый, ремонт

сетей дома. Отключили его на

два часа утром будничного
дня. Через несколько минут к

телефону-автомату выбежали из

подъезда две женщины. Все
попытки электриков объяснить
им ситуацию ни к чему не при-

во все жилконторы за три дня.
К сожалению, жилищные служ-

бы, как правило, не оповещают

горожан. Обращаюсь через га-
зету к начальникам жилкон-

тор: будьте внимательны к сво-
им квартиросъемщикам!

— Но если в доме все-таки
погас свет, куда обращаться?

— Телефон диспетчера тор-

сети 6-25-72. Сигнал ' будет
принят, и в течение часа свет,

если нет серьезных поврежде-
ний, должен в домах загореть-

ся вновь.

— Владимир Александро-
вич, а как вы прокомментируе-

те такое письмо. «Два года мы
живем в 4-м микрорайоне. До-
рога от магазина «Природа»,
ведущая в глубь микрорайона^

рода, кроме 4-го микрорайона.
В его строительстве участвова-

ли почти все городские пред-

приятия, поэтому дома и улич-

ное освещение у домов принад-
лежат разным хозяевам. Три
фонаря — ЛАЭС, I — машза-

воду и так далее. Здесь надо
собираться всем хозяевам.

Конечно, такое положение

вещей нельзя признать нор-

мальным. В микрорайоне по-

ра наводить порядок. Причем
мы готовы принять сети на

баланс и эксплуатировать их.
Все дело за гензастройщиком.

— Есть жалобы и другого
рода. Наши читатели сообща-
ют: see выходные и празднич-
ные дни напролет горит фо-
нарь на здании стола заказов

на Солнечной, «освещают» бе-
лый день и фонари на доме по
Молодежной, 1,

— За освещение, вмонтиро-

ванное в здание, несет ответст-
венность либо предприятие, ли-

бо жилконтора (в данном слу-
чае ОРС и ЖЭК-3). Кстати, в
нашем городе есть служба
энергонадзора (телефон
6-27-99), которую хорошо бы
информировать о таких случа-
ях,

— Экономия электроэнер-

гии должна стать вопросом но-
мер один, особенно в морозы...

— Безусловно. Нагрузка си-
ловых сетей, еще раз повторяю,
предельная. Из-за перегрузок

у нас случались автоматичес-
кие отключения домов по Мо-
лодежной, проспекту Героев,
улице Красных Фортов. Ко-
нечно, не заставишь человека
выключить калорифер, если у

него в квартире холодно. Но
ведь не секрет, что некоторые

включают и по несколько на-

гревательных приборов, плюс

бытовая техника, электричес-
кие плиты... А погаснет свет —

сыплются жалобы. Сознания
многим горожанам не достает.
В пору холодов надо следить,
чтобы ни одна лампочка не го-

рела зря. Два, два с половиной
киловатта — такова сегодня
предельно допустимая мощ-

ность одновременно работаю-
щих в квартире электроприбо-
ров. Превышение ее может
вызвать очень неприятные

последствия,
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D АЗГОВОР о качестве работы машиностроителей
1 вести необычайно сложно, как сложно бывает об-

щаться с собеседником, который тебя не слушает. Инте-
ресующийся этой темой читатель наверняка помнит про-

шлогоднее выступление тогда еще начальника ОТК маш-
завода Б. Ф. Рыкова «Успокаиваться рано», опублико-
ванное в нашей газете 4 февраля. Много острых, набо-
левших вопросов было затронуто в нем, но — увы—
администрация и общественные организации предприятия
сделали вид, что это их не касается. Ответа редакция так
н не дождалась.

Но мы решили не отчаиваться. Более того, на этот
раз подключили к разговору еще десять человек. Чтобы
сделать его предельно конкретным, мы взяли тот самый
план мероприятий, принятый на первом в прошлом году
Дне качества и выполненный, по свидетельству службы
ОТК, всего на 16,1 процента. Одновременно мы сочли не-
обходимым посмотреть и пункты по качеству, включенные
в прошлогодний оргтехплан (здесь процент выполнения
ненамного выше — 17,2 процента).

Следуя схеме «проблема — планируемое мероприятие
и сроки его выполнения — мнение одного из исполните-
лей о причинах срыва», мы получили ряд высказываний.
При этом мы подумали, что не следует торопиться с ком-
ментарием каждого из них в отдельности. Иногда бывает
полезно дать возможность людям выговориться от души,
а уж потом обобщать н делать выводы. Так и поступим.

Организация хранения
электродвигателей на машэаво-
де крайне «еудовлетворнтель-
на. В прошлом году на скла-
де отдела внешней кооперации
и комплектации обнаружено
хранящихся навалом, ржавею-
щих на открытом воздухе и
имеющих механические пов-
реждения электродвигателей и
мотор - редукторов: февраль —

более (чем на 100 тысяч руб-
лей, август — более чем на 97
тысяч, декабрь — столько же,
сколько в августе.

Оргтехпла н-86, пункт
123—0. Организовать хранение
электродвигателей на складе
отдела внешней кооперации и
комплектации (март).

В. П. ГОРБАТЮК, замести-

тель начальника отдела внеш-

ней кооперации и комплекта-

ции:

— Я работаю с электродви-

гателями на заводе десятый
год, и все это время «вопрос

решается». Сейчас, похоже,

дело, наконец, сдвинулось с

мертвой точки. Месяца полто-

ра назад нам выделили поме-

щение в новом корпусе № 3.
Несколько последних недель

там активно велись работы по

его оборудованию. Но, по

правде сказать, и этот вариант

какой-то временный, компро-

миссный. В том помещении

очень низкий въезд. Загнать
туда, скажем, КаМАЗ невоз-

можно. Наши заводские по-

грузчики тоже не проходят —

высоковаты.

Сейчас ратуем за переделку

ворот, какой-никакой — а вы-

ход. Чем объясняю волоки-

ту? (Смеется). Да тем же, от

чего все наши другие беды, —

недисциплинированностью.

Нередки случаи, когда год-
ные и забракованные на вход-
ном контроле сырье и матери-
алы лежат на складе впере-
мешку. В результате брак про-
сачивается в цеха. По этой
причине за прошлый год
оформлено 32 акта о браке.

Оргтехплан-86, пункт 107.
На складах отдела материаль-
но • технического снабжения н

отдела внешней кооперации
н комплектации оборудовать
площадки для предъявления
продукции ОТК и для склади-

рования бракованной продук-
ции (декабрь).

Д. Г. ДОБРЫНИН, начальник

отдела материально-техниче-

ского- снабжения:
— Сейчас мы наращиваем

площади, расширяемся. Есть
сдвиги. Например, оборудова-
ли замечательную площадку

под склад литья. В настоящее

время расширяем склад по

металлопрокату. Ну, может,

немножко у нас кое-что недо-

оформлено. Скажем, не обо-
значены места для предъявле-

ния продукции ОТК. К маю

все сделаем. Почему не в ми-

нувшем декабре, как по пла-

ну? Собственно говоря, в этом

большой нужды нет. Кто ска-

зал, что с появлением спец-

площадок ОТК резко повысит-

ся качество? Я так считаю:

можно совершенно спокойно
и без них качественную про-

дукцию делать, а можно и с

ними брак гнать.

Из-за неупорядоченного хра-
нения готовой продукции, кото-
рая зачастую лежит навалом,
приходится тратить значнтель-

иное время в поисках нуж-
ных изделий, что ведет к
большим непроизводительным
затратам.

Оргтехплан-8в, пункт 123-4.
Организовать хранение гото-
вой продукции по видам изде-
лий и на отведенных площа-
дях (март).

В. Н. МОСИН, заместитель

директора по коммерции:

— Нельзя так ставить во-

прос: выполнен — не выпол-

нен. Мы в вопросах складиро-

вания стараемся придержи-

ваться существующей плани-

ровки. Она, сами понимаете,

хороша бывает на бумаге, а

на деле... Производство есть

производство. Поэтому этот

пункт требует постоянного

внимания, и мы, в свою оче-

редь, постоянно над ним ра-

ботаем. Стараемся поддержи-

вать порядок. Трудностей
много. Дело осложняется тем,

что с самого начала образо-
вания завода строительство

специальных складских поме-

щений не было предусмотре-

но. Сейчас приходится изыски-

вать и оборудовать площадки

на той, уже застроенной за-

водскими корпусами, терри-

тории. Такое положение очень

ограничивает наши возможно-

сти. К примеру, не можем при-

нять большие емкости с раст-

ворителем для краски, саму

краску приходится возить на

машинах ограниченными пар-

тиями. Сейчас «выбили» не-
сколько вагонов из Днепро-
петровска, но теперь пробле-
ма — куда принять. Вот в

таких условиях «упорядочи-

ваем» хранение.

Очень важно для выпуска
качественной продукции, что-
бы сырье и материалы, посту-
пающие на завод, тоже, в свою
очередь, были хорошего ка-
чества.

Январский День качества-
86, пункт 7. Завершить строи-
тельные и отделочные работы
в помещениях, предусмотрен-
ных для входного контроля и
мастеров ОТК. В имеющихся
помещениях произвести косме-
тический ремонт (май).

Н. Н. КАРАБУТОВ, старший
инженер отдела главного ме-

ханика:

— Все, что было у нас в

плане по ремонту заводских

помещений, выполнено.
Комплексная система управ-

ления качеством продукции
(КС УКП) приказом директора
была а прошлом году практи-
чески лишена материальных
стимулов. Львиная доля поощ-

рения уходит «а выполнение
плана, то есть вознаграждает-
ся нормальное исполнение пря-
мых служебных обязанностей
каждого работника.

Январский день качества-
86, пункт 10. Переработать По-
ложение о материальном сти-

мулировании за работу, преду-
смотрев основной объем преми-

рования за качество продукции
(I квартал).

Л. Д. САПОЖНИКОВА, на-

чальник отдела труда и зара-

ботной платы:

ственные показатели, и они
не зависят от показателей,
распространяющихся на ИТР
и служащих заводоуправления.

Рыков ратует за увеличение

штата своей службы. Но мы

сделали перерасчет и считаем,

что количество работников в

ОТК предостаточное. Мы
установили за Кими 40 процен-

тов непроизводительных по-

терь. Так что нужно активиэи-

А производсво-то осталось то

же самое. Вот и выкручивайся.
Технические службы должны

были произвести паспортиза-

цию, по результатам дать за-

ключение. Неоднократно об-
ращались к главному техноло-

гу Артемьеву. В ответ: ме-

роприятия разрабатываются.

Техслужбы, кажется, начали

что-то делать, но до конца не

довели. Впрочем, точно не

ш
(ВО)»?1

I

16,1 процента... Прежде чем прокомментировать
этот показатель, позволю себе привести одну вы-
держку:

«ЦК КПСС и Совет Министров считают, что ре-
шение проблемы кардинального повышения -качест-
ва продукции является прямой обязанностью кол-
лектива, каждого рабочего, специалиста и руководи-
теля. Борьба за повышение качества продукции
должна стать нормой повседневной жизни трудовых
коллективов».

Это — строки из постановления Центрального Ко-
митета КПСС и Совета Министров СССР «О мерах
по коренному повышению качества продукции»,
принятого в мае прошлого года.

Как оно воплощается в жизнь на нашем предприя-
тии, как раз и говорит цифра — 16,1 процента.
Именно в таком объеме выполнен план мероприятий
по качеству, утвержденный год назад |ка общезавод-
ском Дне качества.

Будем объективны: у «ас немало работников,
для которых качественный труд — непреложное
жизненное правило. Это рабочие из бригад Л. С.
Щиголева, Ю. В, Локтионова, Н. Н. Облезиной,
B. В. Лихачева, В. В. Михеева, А. В. Руднева. Это
инженеры И. Н. Филин, В. М. Фролов, А. М. Мисю-
ра, А. К. Фомин, М. А. Соснина, А. И. Аверенков,
C. Н. Николаева и другие.

Однако и люди, умеющие работать, иной раз под-
чиняются обстоятельствам, поступаются честью рабо-
чей марки. Чем, скажите, объяснить, что наши ор-
деноносцы В. А. Иванов, И. И. Грицай, И. М. Перс-
верзев из месяца в месяц «гонят» продукцию с боль-
шим количеством отступлений от требований доку-
ментации? Отделом технического контроля выявле-
но 78 простоянно повторяющихся нарушений в пи-
тателях ПЗМ, 10—14 — в загрузчике башен ЗБ-50,
15—22 — в оборудовании КОРК -15. Правда, эти на-
рушения узаконены 855 картами разрешений и не
поддающимися учету технологическими или техни-
ческими указаниями.

Спрашивается: разве нам нечего противопоставить

этому громадному количеству «разрешающих» доку-

ментов? В том-то н дело, что есть. Разработан це-

лый комплекс мероприятий, о которых постоянно
идет речь на Днях качества, которые включены в

V

оргтехплан. Выполнение их дало бы и качество, и
повышение надежности наших машин, и, одновре-

менно, стабильность в выполнении плана.

Однако на заводе привыкли отдавать предпочте-
ние заботам сиюминутным, совершенно забывая о

перспективе. Крайне низкая исполнительская дис-
циплина руководителей подразделений и ведущих
специалистов не позволяет покончить с потоком пе-
реходящих из года в год полезнейших, нужнейших
производству, но не выполняющихся мероприятий.

Дни качества и совещания по качеству в послед-

нее время превратились практически в формальную
процедуру, где в основном заслушиваются данные,

каким было качество продукции и работы в истек-
шем периоде, и два - три ни к чему не обязывающих
выступления. Забвению преданы решения директив-
ных органов о мерах по коренному повышению ка-

чества продукции, усилению материальной заинте-

ресованности и повышению ответственности работ-
ников ОТК и органов государственной приемки.
Пять месяцев было отпущено заводу на подготовку

к работе в условиях госприемки. В течение трех из

них непосредственную !помощь оказывали представи-

тели Госстандарта. Однако основная масса заплани-

рованных мероприятий и на этот раз была сорва-

на, в результате |чего завод вступил в 1987 год не-

подготовленным к государственной приемке продук-

ции.

В чем причина таких результатов? Ответ все тот
же, старый: как и прежде, все силы и средства бы-
ли брошены на «сотворение» плана любой ценой.
Дать его сегодня по принципу «навались!» и «эх,

дубинушка, ухнем», а завтра — что бог даст. Но
сейчас уже очевидно — и это подтверждают итоги

минувшего года: кто не научился думать о завтраш-

нем дне, остается (у разбитого корыта. Сегодня

стремиться к выполнению плана, забыв о совершен-

ствовании производства — значит остаться без сов-

ременного производства и в конечном итоге без пла-

на. ы

Мы загнали себя в этот порочный круг. Как будем
выбираться?

Б. РЫКОВ,

зам. директора по качеству
машиностроительного завода.

— Мероприятия, разрабо-
танные заместителем директо-

ра завода по качеству Рыко-
вым, должны согласовываться

с начальниками подразделе-

ний. Равно как и сроки испол-

нения. Этого не делается.

Что же касается 10-го пунк-

та, то я лично считаю его

выполненным. На заводе раз-

работано и с 1 января 1987
года действует Положение
№ 20 о премировании работ-
ников СМЗ за основные ре-

зультаты хозяйственной дея-

тельности. В соответствии с

этим Положением, работники
ОТК стимулируются за каче-

ровать внутренние резервы.

Большое количество стендов
не обеспечивает изготовление
узлов (борта ПМЗ, ограждения

и т. д.) в соответствии с требо-
ваниями чертежей.

Оргтехплан - 86, пункт 108.
Провести переаттестацию сва-

рочно • сборочных стендов, по
результатам аттестации произ-
вести ремонт или замену (но-
ябрь).

А. Ф. МАКЕЕВ, начальник

цеха № 3:
j0

— Эта работа сейчас замер-

ла на нуле. А мы с такими

стендами не можем дать план.

Действует госприемка: техре-

шениия теперь под запретом.

скажу — я сам на этом мес-

те два месяца работаю.

Стенд, на котором изготав-

ливается рама загрузчика ба-
шен ЗБ - 50, не позволяет вы-

держивать размеры, установ-

ленные нормативно - техничес-
кой документацией, до 50 про-

центов их нарушается. Не га-

рантирует стенд и правильную
установку редукторов питате-

лей, а это существенно снижа-
ет ресурс их работы.

Оргтехпла н-86, пу н к т

123-1. Изготовить стенд для

сборки, сварки рамы ЗБ-50 и

сборочную контрольно - изме-

рительную оснастку, обеспечи-
вающую требования чертежа я
операционной карты техничес-

кого контроля (июнь).

В. В. КУЛИНИЧ, начальник

цеха № 11:
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— Стенд сделан, однако на

нем никто не работает. Два
месяца не могут достать к не-

му пневматику. Мы опробова-
ли стенд в ручном варианте —

результаты блестящие. Откло-
нение от чертежа — нулевое.

Правда, следует сделать ого-

ворку: мы сами делали заго-

товки, точно выдерживая па-

раметры. На тех, что идут с

заготовительных участков, цех

№ 5, для которого предназна-

чен стенд, работать не смо-

жет.

Почему же так долго не мо-

гут найти пневматику для

стенда, в котором все кровно

заинтересованы? Да никто

особо и не ищет. Наш цех не-

стандартизированного обору-
дования попал в какое-то не-

лепое положение. Мы имеем

огромный портфель заказов,

но вынуждены заниматься не

своей работой, потому что, во-

первых, нас очень часто завя-

зывают на выполнение плана,

а во-вторых, мы не обеспече-
ны комплектующими изделия-

ми. Отдел внешней коопера-

ции только и делает, что ищет

причины, чтобы этим не зани-

маться. Целый год не могли

выделить под это человека.

Ссылаются также на то, что

не заказави фонды. И эта пес-

ня повторяется из года в год.

Есть заказы, которые по году

числятся в незавершенке. У
меня рабочие теряют квали-

фикацию, потому что загруже-

ны не тем, чем нужно.

В настоящее время сборка
ЗБ - 50 осуществляется из час-
тично неокрашенных узлов.

Поэтому после испытания воз.

кикает необходимость грунтовки

и окраски машины в собран-
ном виде, из-за чего многие
участки оказываются иепрокра-

шенными, возникает перерасход

краски и увеличивается техно-

логический цикл изготовления

на 24—28 часов для каждой ма-
шины.

В результате неготовности за-

вода окрашивать продукцию в

строгом соответствии с норма-
тивной документацией происхо-
дят вопиющие по своей неле-

пости случаи. В первой декаде

января нынешнего года было
отгружено потребителю 12
комплектов ПЗМ с неокрашен-

ными лотками.

Январский День качества-86,
пункт 16. Внедрить мероприя-

тия по совершенствованию тех-

нологии окраски узлов ЗБ-50
(февраль). Пункт 11. Обеспечить

окраску всех видов изготовляе-

мой продукции согласно требо-
ваниям нормативной документа,

цин (И квартал).

8. П. ЧЕБУРКИН, замести-

тель главного инженера:

— В прошлом году была
сдана новая окрасочная ли-

ния. Сдана с массой недоде-

лок, которые не устранены до

конца и по сей день. Конечно,
это отныне висит на нас. Мы
же акт о приемке этой линии

подписывали. Теперь, как го-

ворится, спасение утопающих

— дело рук самих утопающих.

Из-за отсутствия рабочих пос-

тов ОТК в цехах контролеры

теряют около 12 процентов ра-

бочего времени.

Оргтехплаи-86, пункт 105.
Организовать рабочие посты

ОТК в цехах Jft 1, 2, 3, 5, 13.
оснастить их средствами измере-

ний, оснасткой (декабрь).

А. М. АНЦУПОВ, замести-

тель директора по производ-

ству:

— Действительно, выполне-

ние пункта сорвано. Ссылать-
ся не на кого — моя вина. Я
был инициатором этого дела.

Но потом меня назначили за-

местителем директора, возник

ворох других дел. Отдел глав-

ного технолога задерживался

с изготовлением чертежей.
Потом их долго подбирали,
но так и не подобрали. Я
спрашивал Артемьева, главно-

го технолога, как идут дела.

Он тогда попросил отсрочки.

А после, видимо, забыл и от-

ложил эту работу до лучших

времен. Время было упущено.

Там, где не обнародуются
факты выпуска некачественной
продукции, бракоделам живет-

сяся спокойно. Выпуск брака
обезличи в а е т с я. Становит-
ся в определенной мере безна-
казанным.

Январский День качества-

86, пункт 29. Организовать
гласность по бракоделам (ра-
диогазета, стенная печать).

Ю. М. МАКЕДОН, секретарь

партбюро завода:

— Это была инициатива за-

местителя директора завода

по качеству Рыкова. Значит,
он должен был подготовить

подборку материалов по бра-
коделам и обратиться в ра-

диоузел или стенгазету. Этого
сделано не было. Я с него

обязательно за это спрошу.

Инициатива проявлена — на-

до ее продолжать. Только и

всего.

КОММЕНТАРИИ РЕДАКЦИИ. Итак, подведем ито-

ги. Отдел внешней кооперации с горькой усмешкой гово-

рит о провале своего пункта, но надеется на лучшее. От-
дел материально-технического снабжения, во-первых,

ссылается на объективные трудности, а во-вторых, счита-

ет свой пункт совершенно необязательным для исполне-

ния. Коммерция настаивает на том, что ее пункт не мо-

жет быть выполнен к определенному сроку, ибо организа-

ция складирования — это процесс, не ограниченный в

пространстве и времени. Отдел главного механика по-

лагает свою миссию по соответствующему пункту выпол-

ненной. в то время, как работники ОТК не имеют возмож-

ности перебраться в «полностью отстроенное и отделан-

ное» помещение для входного контроля, ибо там еще не

везде настелены полы, лютая стужа и постоянные про-

течки. Отдел организации труда и заработной платы:

первое — жалуется, что «с ним не согласовали», тогда

как типовое положение об ОТК, утвержденное Советом
Министров СССР, закрепляет за начальником отдела тех-

нического контроля право «предъявлять обязательные
для исполнения требования к соответствующим подраз-

делениям и должностным лицам предприятия об устра-

нении причин возникновения дефектов продукции и на-

рушении технологии производства и осуществления дру-

гих необходимых мер по обеспечению выпуска продук-

ции, соответствующей установленным требованиям»: вто-

рое — ссылается на непроизводительные потери рабочего
времени контролерами (цифра, кстати, спорная, если не

сказать — мифическая), не допуская, однако, что они-то,

в свою очередь, могут быть вызваны соответствующей
организацией труда и заработной платы: и, наконец,

третье — совершенно не замечает, что отвечает совсем

не на тот вопрос, который был задан. Начальники цехов

с тоской в голосе говорят о провале соответствующих

пунктов, расписываясь в полном собственном бессилии
повлиять на своих со-исполнителей. Заместитель главного

инженера безнадежно машет рукой. Заместитель дирек-

тора по производству берет всю вину на себя, заслоняя

грудью бездействующего главного технолога. А секретарь

партийного бюро и думать не хочет о своем вкладе в

борьбу за качество, считая это делом исключительно тех,

кого оно волнует и кто проявляет в этом отношении ини-

циативу.

Какая удивительная разноголосица настроений и мне-

ний! За ней совершенно четко просматривается отсутст-

вие твердой руки, дирижера, способного положить конец

этой какофонии, этой неразберихе и анархии. В такой об-
становке 16,1 процента — весьма показательная величи-

на «борьбы» машиностроителей за качество.

Завтра на заводе по плану должен состояться первый
в этом году День качества. Что день грядущий нам гото-

вит?

ТОВАРЫ — НАРОДУ

Москва. Плановые
показатели по рос-

ту производительности
труда превышены с на-

чала года на Дорого-
миловском химическом
заводе имени М. В.
Фрунзе — головном

предприятии научно-

производственного объ-
единения «Пластик».
Осваивая новые техно-
логии и проводя рекон-

струкцию предприятия,
коллектив совершенст-

вует и организацию

труда. Благодаря это-

му с начала года толь-

ко для сельского хо-
зяйства уже выпущено

сверх плана почти три

миллиона квадратных

метров высококачест-

венной пленки.

На снимке: налад-

чик Николай Мусин.
Передовой ра б о ч и й
обеспечивает стабиль-
ную работу цеха по

выпуску товаров на-

родного потребления.

Фотохроника ТАСС

МИР УВЛЕЧЕНИИ

Сорок лет в самодеятельности
От фотографии трудно от-

вести взгляд — худощавые
лица, выразительные глаза,
гладко зачесанные назад во-

лосы, усики, бабочка... И если
бы не Виктор Николаевич Сил-
кин, сидящий напротив и лука-
во улыбающийся, я бы сказала,
что это снимок голливудского

актера пятидесятых годов.
Виктор Николаевич, несмот-

ря на прошедшие годы (время
снимка я почти угадала), ос-
тался столь же элегантен и
сухощав, только волосы посе-
дели и появилась седая бород-
ка.

Вокруг фото на стенде —

звезды джаза — Элла Фитдцже-
ральд, Дюк Эллингтон, Луи
Армстронг. И не случайно —

в комнате, где беседуем, со-
бираются люди, влюбленные в

джаз. Приходят сюда в свобод-
ное от работы время, берут в
руки инструменты и начинает-
ся репетиция... Забегая впе-
ред, скажу, что на недавнем
городском смотре ВИА ан-
самбль Силкина был признан
одним из лучших в городе.
Жюри (в котором, кстати, был
член Союза композиторов,

преподаватель Ленинградской
консерватории) с удовольстви-

ем отметило музыкальную
культуру коллектива. Одобри-
тельно отозвалось и о редкой
ныне манере, в которой рабо-
тает ансамбль, старого джаза.

— Но почему все-таки
джаз? — обращаюсь к Викто-
ру Николаевичу.

— Моя молодость приш-

лась на время, когда у нас в
стране джаз был под запретом.
В конце сороковых, когда пла-
вал матросом на ледоколе « Во-
лынец» , мы слушали джаз за
плотно закрытыми дверями
рубки. Включим потихоньку

приемник и слушаем,... Так на-
чалась моя любовь к джазу и
длится вот уже сорок лет. Да,
гитаре, которую взял в руки на
«Волынце», ходившем по Бал-
тике, так и не изменил. И все
эти годы Силкин в самодеятель-

ности. Где только ни играл. И
в агиттеатре НИИ, куда при-
шел после моря, и в ансамблях
Ленконцерта, с которым сот-
рудничал, не порывая, впро-
чем, с основной профессией на-
ладчика. Не смог без музыки,
гитары и в Сосновом Бору,
где живет уже более двадцати

лет.

— Виктор Николаевич, коль

голос второго призвания был
столь настойчив, почему не

стали профессиональным му-

зыкантом?

Силкин улыбается, видно по

всему,- что это для него воп-

рос, как говорится,- пройден-
ный. «Дело души для каждого

человека — вещь тонкая, я бы
сказал, интимная. И не

так-то просто взять и враз пе-

ревести его в разряд основного

заработка на кусок хлеба. А
если не будет получаться? Ну,
иссякнет вдохновенье, и тогда

возненавидишь то, чем раньше

жил? Да и потом, для семей-
ного человека такие экспери-
менты, согласитесь, рискован-

ны. Мужчина — опора семьи.
Имел ли я право рисковать

благополучием ближних? Так
вот и живу между гитарой и

работой».
Надо сказать, к своему ув-

лечению Виктор Николаевич
относится серьезно. В комнате

для репетиций стоит шкаф,
полки которого уставлены но-

тами по игре на классической
гитаре, стопками нотных лис-

тов, исписанных его аранжи-

ровками. Приходит сюда, как

на работу. Надевает очки, са-

дится за стол. Композиции
разрабатывает, тщательно про-
думывая каждую музыкальную

фразу. Любит работать не то-
ропясь, с удовольствием. Так-
же основательно разучивает

партии по отдельности с каж-
дым музыкантом ансамбля.

И ведь никто с них не спра-
шивает, не подгоняет, не тре-

бует отчета, не корит за невы-
полнение. Движет ими энтузи-

азм. Эта же замечательная дви-

жущая сила помогает в труд-
ностях, ведь самодеятельность

зачастую сопряжена с ними.
Например, в комнате, под-

вального помещения, где шел
наш разговор, оконца забиты
матрацами. Так музыканты

стараются «звукоизолировать-

ся» от жильцов нижних эта-
жей. Виктор Николаевич даже
принес из дома и повесил на

стену ковер — все потише бу-
дет. На репетициях предельно

убавляют мощность аппарату-

ры. И все равно нет-нет, да и
заглядывают недо вольные

жильцы. Посетовал Виктор Ни-
колаевич и на проблемы с

приобретением инструментов.

(Хотелось бы надеяться, что

сейчас, когда идет И Всесо-
юзный фестиваль народного
творчества, к нуждам ансамбля
в управлении капитального

строительства отнесутся внима-

тельнее).

...Специалисты считают, что

климат в коллективе, характер

взаимоотношений определяется

желательность,- забота друг о

друге в ансамбле — во многом
отражение натуры Виктора Ни-
колаевича.

— Сошлись шесть лет на-

зад вроде бы для развлечения,-
— говорит Силкин, — Володя
Акимов, Витя Тукмачев,- Гена
Усов, Гена Рязанцев. А теперь
не разойтись, друзьями стали.

Все радостд . И .г.еррстц делим
поровну.

И то, что это не пустые сло-
ва, я поняла после этой исто-
рии, рассказанной Виктором
Николаевичем.

Один из членов ансамбля вы-
пивал. А как выпьет и драку

мог учинить. Не раз жена его
прибегала: «Виктор Николае-
вич, усмири моего!» В коллек-

тиве с ним не раз говорили. Но
настоящий разговор состоялся

позже. Как-то задержали его
выпившим на проходной пред-
приятия. А поскольку все рабо-
тают вместе, узнали о ЧП в

этот же день. Вечером собра-
лись коллективом и твердо
заявили: будешь пить — забудь
о джазе, выгоним. Долго гово-

рили. Их товарищ тогда поо-
бещал: все, ребята, ставлю точ-

ку. А через несколько дней
выяснилось: администрация со-

бирается увольнять парня с

работы. И тут ансамбль встал
за него горой — поверили его

слову. Силкин сам у директора
не раз побывал. Вызволили
товарища. Вот уже два года,;
как он не берет спиртного в

рот ни капли. Вступил в обще-
ство трезвости и, будьте увере-
ны, по убеждению.

Виктор Николаевич смотрит
на часы: «Изивините, пора вну-

ка, Алика, из музыкальной
школы забирать. Мечта у меня,

чтобы внук нотную грамоту
знал, может, музыкант из него

получится?»

И я поняла, что в Силкине
живет-таки несбывшаяся мечта.
Только стоит ли о ней горе-
вать? Взамен есть у него музы-
ка, семья, друзья. Между про-

чим, и на производстве он на

хорошем счету, награды за
труд имеет— -орден «Знак Поче-
та», знак «Отличник соцсо-
ревнования», медаль «Ветеран
труда».

Таков он, Виктор Николае-
вич Силкин, ветеран самодея-
тельности — этого удивитель-
ного братства увлеченных
творчеством людей,

Л. ЗЕРНОВА

преимущественно характером     '■ 1

лидера. Если это так, то добро- Редактор Н. 3, СБИТЫЕВ
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ШКОЛЕ № 2

на постоянную работу
ТРЕБУЕТСЯ

аккордеонист или баянист, можно по совмести-
тельству.

Телефон для справок 6-21-27.
(2-3)

АВТОБАЗЕ УПРАВЛЕНИЯ
АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА

ТРЕБУЕТСЯ
на постоянную работу

слесарь-сантехник 3—5 разряда (зарплата 180
-200 рублей).

Обращаться в отдел кадров УАТ, тел. 6-73-07,
или в автобазу, тел. 6-74-38.

(1-5)

СРЕДНЕМУ ПТУ-236

СРОЧНО ТРЕБУЕТСЯ
на постоянную работу

воспитатель в общежитие (с высшим образова-
нием).

Оклад при стаже педагогической работы до трех

лет — 150 рублей, от трех до восьми лет — 170
рублей.

Справки по телефонам: 6-12-40, 6-15-49.
(4-4)

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ

на постоянную работу
ТРЕБУЮТСЯ:

дворники,

кровельщики,
маляры,
плотники,

уборщицы лестничных клеток в жилых домах,

кладовщик,
воспитатели в детские дошкольные учрежде-

ния.

Одиноким предоставляется благоустроенное об-
щежитие. Семейным — служебная жилплощадь
(комната) в течение 1 — 2 месяцев.

Обращаться в отдел кадров по адресу: улица
Солнечная, дом 51 (4 этаж), тел. 6-26-91, 6-61-97,
с 8 часов 30 минут до 13 часов, кроме субботы и

воскресенья.
(5-5)

25 января состоится вечер встречи выпускни-
ков Сосновоборской детской музыкальной школы.

Приглашаются все выпускники.
Справки по телефонам: 6-14-36, 6-31-31.
(2-3)

К СВЕДЕНИЮ СОСНОВОБОРЦЕВ1

Изменен режим работы комплексного приемного
пункта по адресу: ул. Молодежная, 19, 'который с
18 декабря работает с 8.00 до 20.12. В субботу —

с 9.00 до 18.12. Перерыв с 12.00 до 15.48. Выход-
ные дни: воскресенье и понедельник.

( 2 - 2 ).

В соответствии с дополнением к Указу Президиума
Верховного Совета СССР от 14 июня 1984 года, всем

владельцам охотничьих ружей необходимо до 1 марта

представить в отдел внутренних дел справки от вра-

ча-психиатра и нарколога, справку от участкового инс-

пектора, обслуживающего территорию, на Которой про-

живает владелец ружья.

Указанные документы необходимо представить в

ОВД, кабинет № 24, товарищу Буробину 40. В. Доку-
менты принимаются во вторник с 14 до 18 часов, в чет-

верг — с 10 до 13 часов.

Справки по телефону 6-16-74.

Благодарим руководство управления производственных пред-

приятий, всех, кто разделил наше горе и оказал помощь в

организации похорон нашего мужа и отца Новоселова Олега
Аркадьевича.

ЖЕНА, ДЕТИ.

КИНО

«СОВРЕМЕННИК» — «Все против одного»
(СССР, 2 серии): 20 — 11, 14, 17, 20: 21 — И.
17, 20.

Вторник

20 ЯНВАРЯ

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — Зарядка. Мультфильм.
Музыка. 7.30 — Время. 8.05 —

В мире животных. 9.05 — Кон-
церт советской песни. 9.30 —

Учиться у Ленина. Телеэкскур-
сия в музей «Кабинет-квартира
В. И. Ленина в Кремле». 10.00,
16.00 — Новости. 16.15 — «Вто :

рое дыхание» — д. т. ф. 16.45
— Встреча школьников с Геро-
ем Социалистического Труда
А. А. Барановским. 17.25 —

Новости. 17.30 — К нему не за-
растет народная тропа. 18.30 —

Т. Хренников. Концерт 7* 3 для
фортепиано с оркестром. 19.00
— Университет сельскохозяйст-
венных знаний. 19.45 — Ново-
сти. 19.55 — «Штрихи к портре-
ту В. И. Ленина» — х. т. ф.
Фильм третий «Воздух Совнар-
кома». 21.00 — Время. 21.40 —

Литературные встречи. 23.10 —

Сегодня в мире. 23.25 — Кон-
церт камерной музыки.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

8.15 — Гимнастика. 8.35, 9.35
— Природоведение. 2-й кл.
8.55 — «АСУ и кино» — н.-п. ф.
9.05, 13.45 — Французский
язык. 1-й год обучения. 9.55 —

«Аджарские зарисовки» — н.-п.
ф. 10.05 - Уч. СПТУ. А. М.
Горький. «На дне». 10.35, 11.50
— История. 10-й кл. 11.05 —

Русское искусство XVII века.
12.20 — «Искренне ваш» — х.
ф. 14.15 — Поэзия М. Карима.
14.45 — Новости. 14.50 — За-
рубежное изобразительное ис
кусство. Томас Гейнсборо. 16.40
— Уч. программа ЛТ. Для по-

ступающих в вузы. Физика.
17.45 — Новости. 18.00 — До
шестнадцати и старше. 18.45 —

Рчтмическая гимнастика. 19.15
— Хоккей. «Динамо» (Рига) —

«Динамо» (Москва). 2 -й и 3-й
периоды. В перерыве (19.50) —

Спокойной ночи, малыши. 21.00
— Время. 21.40 — «Сцены из

семейной жизни» — х. ф. 23.00
— Новости.

ПРОГРАММА ЛТ

9.05, 10.05 — Химия. 9-й кл.

9.35 — Спецтехнология слесар-
ного дела. ПТУ. 10.35 — Лите-
ратура. ПТУ. 11.05 — «Завья-
ловские чуднки» — х. ф. 12.15
— Физика. 8-й кл. 12.45 — «Ры-
бацкий хлеб» — д. т. ф. 16.55
— Телешкола пропагандистов.
17.25 — Наутилус. 18.10 —

Мультфильмы. 18.40 — «Надеж-
да Крупская. Воспоминания о

жизни». — д. ф. 19.00 — «Ле-
нинград». 19.25 — Хоккей. СКА
— «Трактор» (Челябниск). 2-й
и З-й периоды. 20.45 — «Ты и

я» — телефильм-концерт. 21.00
— Время. 21.40 — Стадион.
22.10 — Человек на земле. 23.10
— Звучала музыка с экрана.
23,50 — Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

8.15 — Гимнастика. 8.35, 9.35
— Основы информатики и вы-
числительной техники. 10-й кл.
6.05, 13.15 — Немецкий язык.
1-й год обучения. 10.05 — Уч.
СПТУ. Этика н психология се-
мейной жизни. 10.30, 11.30 —

А. М. Горький. «Детство».
6-й кл. 11.00 — Лирика В. Брю-
сова. 12.00 — «Броненосец «По-
темкин» — х. ф. 13.45 — Твоя
ленинская библиотека. В. И.
Ленин. « Как организовать со-
ревнование». 14.10 — Новости.
14.15 — Драматургия и театр.
К. Тренев. «Любовь Яровая».
15.05 — Когда опустился зана-
вес. 16.40 — Уч. программа ЛТ.
Для поступающих в вузы. Хи-
мия. 17.45 — Новости. 18.00 —

«Содружество» — тележурнал.
18.30 — Играют В. Городовская
и И. Чеканова (гусли). 18.50 —

Шахматная школа. Класс раз-
рядников, 19.20 — Для всех и
для каждого. 19.50 — «Куско-
во» — д. т ф. 20, Й0 — Спокой-
ной ночи, малыши. vO. 15 — Во-
лейбол. Кубок европейских чем-
пионов. Женщины. ЦСКА —

«Руда гвезда» (ЧССР). 21.00 —

Время. 21.40 — «Пыль под
солнцем» — к. ф. 23.15 — Но-
вости.

ПРОГРАММА ЛТ

9.05 — История. 9-й кл. 9.35
— Английский язык для детей.
10.05 — Литература. 9-й кл.
10.35 — Немецкий язык для де-
тей. 11.05 — История. 5-й кл.

11.35 — Звучала музыка с эк-

рана. 12.15 — «Улица родных
людей» — д. т. ф. 12.40 — Тех-
прогресс и экономика. 17.10 —

Телесеминар для руководителей
производства. 17.40 — «Ромаш-
ка» — тележурнал для уч.

1— 3-х кл. 18.10 — Мультфильм.
18.30 — «Живой Ленин» —

д. ф. 19.00 — «Ленинград».
19.35 — Играет Л. Тимофеева
(фортепиано). 19.50 — Баскет-
бол. Кубок Р. Корача. Мужчи-
ны. «Спартак» (Ленинград) —

«Арексонс» (Италия) 2-й тайм.
20.30 — «Мезенское поморье» —

д. т. ф. 20.45 — Спорт, спорт,

спорт. 21.00 — Время. 21.40 —

«Шестое июля» — х. ф. 23.25 —

Новости.

«Электронмаш» П. И. Радчен-
ко. 19.00 — «Ленинград». 19.25
— Концерт из произведений
О. Евлахова. 19.45 — Гражда-
нин и закон. 20.45 — Спорт,
спорт, спорт. 21.00 — Время.
21.40 — «Мастера искусств».
Н. а. СССР В. И. Честиоков.
22.5 — Новости.

Пятница

21 ЯНВАРЯ

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — Зарядка. Мультфильм.
Музыка. 7.30 — Время. 8.05 —

Мультфильмы. 8.30 — Встреча
школьников с Героем Социали-
стического Труда А. А. Бара-
новским. 9.10 — «Штрихи к

портрету В. И. Ленина» — х.

т. ф. Фильм третий «Воздух
Совнаркома». 10.10, 16.00 —

Новости. 16.15 — Здравствуй,
музыка. 17.00 — Новости. 17.05
— «Уроки истории» — теле-
журнал. 17.50 — П. И. Чайков-
ский. Концерт для скрипки с

оркестром. 18.25 — Наш сад.

18.55 — «Родина любимая моя»

— фотоконкурс. 19.00 — Вы-
ступает хор старых большеви-
ков. 19.30 — Мультфильм. 19.40
— Новости. 19.50 — «Штрихи к

портрету В. И. Ленина» — х.

т. ф. Фильм четвертый «Ком-
муна ВХУТЕМАС». 21.00 —

Время. 21.40 — «Москва... Ле-
нин» — н.-п. ф. 22.25 — Про-
изведения Л. Бетховена испол-

няет Р. Керер. 23.00 — Сегодня
в мире. 23.15 — Мир и моло-
дежь.

22 ЯНВАРЯ

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — Утренняя зарядка.

Мультфильм. Музыка. 7.30 —

Время. 8.05 — «Цветут Саяны»
— д. т. ф. 8.15 — Здравствуй,
музыка. 9.00 — «Штрихи к

портрету В. И. Ленина» — х.

т. ф. Фильм четвертый «Комму-
на ВХУТЕМАС». 10.10, 16.00 —

Новости. 16.15 — «Здесь, на

Красной Пресне» — д. т. ф,
16.40 — Концерт. 17.05 — Но-
вости. 17.10 — Современный
мир и рабочее движение. 17.40
— До шестнадцати и старше.

18.25 — Мультфильм. 18.40 —

Почта этих дней. 19.10 — Но-
вости. 19.20 — А. Борин.
«Встречная полоса» — фильм-
спектакль. 21.00 — Время. 21.40
— Камера смотрит в мир. 22.40
— Сегодня в мире. 22.55 —

«Верни мне музыку» — фильм-
концерт.

VI

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

8.13 — Гимнастика. 8.35, 9.35
— Общая биология. 10-й кл.

9.05, 14.00 — Испанский язык.

10.05 — Уч. СПТУ. История.
10.35, 11.30 — Зоология. 7-й кл.

11.00 — «От Симбирска до Уль-
яновска» — н.-п. ф. 11.55 —

«Девчата» — х. ф. 13.30 — Ис-
тория. 10-й кл. 14.30 — Новости.
14.35 — Сельский час. 16.40 —

Уч. программа ЛТ. Для посту-

пающих в вузы. Русский язык.

17.45 — Новости. 18.00 — Му-
зыкальный киоск. 18.30 — Клуб
путешественников. 19.30 — Рит-
мическая гимнастика. 20.00 —

Спокойной ночи, малыши. 20.15
— К. Вебер. Увертюра к опере

«Оберон». Ф. Мендельсон-Бар-
тольди. Концерт для скрипки с

оркестром. 21.00 — Время. 21.40
— «Пиковая дама» — х. т. ф.
23.05 — Новостл.

ПРОГРАММА ЛТ

9.05, 10.05 — Химия. 9-й кл.

9.35 — Спецтехнология токарно-
го дела. ПТУ. 10.35 — Литера-
тура. ПТУ. II курс. 11.05 —

Литература. 8-й кл. 11.35 —

«Шестое июля» — х. ф. 16.35 —

Телекурсы профактива. 17.05 —

С микрокалькулятором в школе

и дома. 17.35 — Мультфильмы.
17.55 — Встреча молодёжи с

генеральным директором НПО

23 ЯНВАРЯ

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — Утренняя зарядка.
Мультфильм. Музыка. 7.30 —

Время. 8.05 — А. Борин.
«Встречная полоса» — фильм-
спектакль. 9.45 — Мир и моло-
дежь. 10.20, 16.00 — Новости.
16.05 — «Веселое сновидение,
или Смех и слезы» — х. ф.
1-я и 2-я серии. В перерыве
(17.20) — Новости. 18.30 — По
прочтении Данте. Ф. Лист,
«фантазия-соната» — фильм-
концерт. 18.50 — Объектив. По
пушкинским местам. 19.20 —

Новости. 19.25 — Правосудие и
совесть. Встреча с председате-
лем Верховного суда СССР
В. И. Теребиловым. 20.30 —

Песни родного края. 21.00 —

Время. 21.40 — «Такая жест-
кая игра — хоккей» — х. ф.
23.00 — Сегодня в мире. 23.15
— Владимир Высоцкий. Моно-
лог.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

8.15 — Гимнастика. 8.35, 9.35
География. 8-й кл. 9.05, 14.05 —

Английский язык. 1-й год обу-
чения. 10.05 — Уч. СПТУ.' Об-
ществоведение. 10.35, 11.35 —

В. Катаев. «Белеет парус оди-
нокий». 5-й кл. 11.05 — Мамина
школа. 12.05 — «Пиковая дама»
— х. т. ф. 13.35 — «Призвание»
— тележурнал. 14.35 — Новости.
14.40 — Наука и жизнь. 16.40 —

Уч. программа ЛТ. Для посту-
пающих в вузы. Математика.
17.45 — Новости. 18.00 — «Наш
дом» — тележурнал. 18.30 —

Хоккей. «Крылья Советов» —

«Спартак». В перерыве (19.50)
— Спокойной ночи, малыши.
21.00 — Время. 21.40 — «Игра-
ем Шостаковича». О спектакле
Московского камерного музы-
кального театра. 22.50 — Ново-
сти.

ПРОГРАММА ЛТ

9.05, 10.05 — История. 6-й кл.
9.35 — Спецтехнология строи-
тельных профессий. ПТУ. 10.35
— Литература. ПТУ. 11.05 —

География. 5-й кл. 11.25 —■

Гражданин и закон. 12.25 —

«Вертикаль» — х. ф. 13.40 —

Техпрогресс и экономика, 17.00
— «Гизела Ципола» — теле-

фильм-концерт. 17.40 — Мульт-
фильмы. 18.10 — Однополчане.
19.00 — «Ленинград». 19.25 —

«Песенки белой зимы» — те-
лсФнльм-концерт. 19.45 — Есть
в биографии строка. 20.45 —

Спорт, спорт, спорт. 21.00 —

Время. 21.40 — Концерт для де-
легатов XXVII конференции Ле-
нинградской городской органи-

зации ВЛКСМ. 22.10 — «Верти-
каль» — X. ф. 23.25 — Новости.

24 ЯНВАРЯ

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — Утренняя зарядка.
Мультфильм. Музыка. 7.30 —

Время. 8.05 — «У порога на-
шего дома», «Удивительные
озера» — д. т. ф. 8.40 —

Мультфильмы. 9.10 — Отчего и

почему. 9.40 — Поэзия. А. Мар-
ков. 10.15 — Изобразнтельноа
искусство. 11.00 — Родитель-
ский день — суббота. 12.15 —

Творчество народов мира. Ин-
дия. 13.00 — «Ужель та самая
Татьяна...» — д. т. ф. 14.00 —

«Содружество» — тележурнал.

14.30 — Новости. 14.50 — Для
всех и для каждого. 15.20 —

Очевидное — невероятное. 16.20
— На чьей улице праздник.
17.10 — Трезвость — норма

жизни. 17.40 — Мультфильм.
18.05 — 9-я студия. 19.05 —

Новости. 19.10 — «Свой среди
чужих, чужой среди своих» —

х. ф. 21.00 — Время. 21.40 —

В субботу вечером. 23.40 —

Новости. 23.45 — Конькобежный
спорт. Чемпионат Европы.
Мужчины.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

8.15 — Гимнастика. 8.35 —

Концерт. 8.55 — Ритмическая
гимнастика. 9.25 — Утренняя
почта. 9.55 — «Коллежский ре-

гистратор» — х. ф. 11.05 —

Спорт ■ личность. 11.50 —

М. Шолохов. «Тихий Дон».
12.35 — Мотокросс на стадионе.
13.05 — Концерт участников I
Всесоюзного фестиваля самоде-
ятельной песни. 13.45 — «Ус-
пех» — х. ф. (с субтитрами).
15.15 — «Известные произведе-
ния. Известные исполнители».
И. С. Бах. Играют К. А. Куль-
ка (скрипка) и Э. Стефаньска-
Луковнч (клавесин) (ПНР).
15.55 — Передача, посвященная
киностудии «Союзмультфильм».
16.40 — «Восточный синдром» —

д. ф. 17.35 — Музыкальная пе-
редача для юношеству, 19.40 —

«Путешествие в Коломну» —

н.-п. ф. 20.00 — Спокойной но-
чи, малыши. 20.20 — Конько-
бежный спорт. Чемпионат Евро-
пы. Мужчины. 20.50 — «Горь-
кая нота полыни» — н.-п. ф.
21.00 — Время. 21.40 — «Не-
подсуден» — х. ф. 23.00 — Но-
вости.

ПРОГРАММА ЛТ

8.30 — На XXVII конференции
Ленинградской городской орга-
низации ВЛКСМ. 9.20 — Ан-
глийский язык для детей. 9.50
— «Грибной дождь» — х. ф.
16.30 — Сказка за сказкой.
17.40 — Музыкальный ринг.
19.06 — «Ленинград». 19.15 —

Таланты и поклонники. Н. а.
РСФСР А. Осипенко. 20.15 —

На XXVII конференции Ленин-
градской городской организации

ВЛКСМ. 21.00 — Время. 21.40 -

«Грибной дождь» — х. ф. 22.55
— «Карнавал» — телефильм-кон-
церт. 23.25 — Новости.

25 ЯНВАРЯ

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — Утренняя зарядка.
Мультфильм. Музыка. 7.30 —

Время. 8.05 — «Из глубины ве-
ков» — Н.-п. ф. 8.30 — Ритми-
ческая гимнастика. 9.15 — Ти-
раж «Спортлото». 9.30 — Бу-
дильник. 10.00 — Служу Совет-
скому Союзу! 11.00 — Утренняя
почта. 11.30 — Клуб путешест-

венников. 12.30 — Музыкальный
киоск. 13.00 — Сельский час.
14.00 — Здоровье. 14.45 —

Мультфильм. 14.50 — Всесоюз-
ный телеконкурс «Товарищ пес-
ня». 15.30 — «Руслан и Людми-
ла» — х. ф. 1-я и 2-я серии.
18.00 — Международная пано-
рама. 18.45 — Мир растений.
19.30 — «Гроссмейстер всегда

теряет», «Тайный агент» — х.
т. ф. (ПНР). 21.00 — Время.
21.40 — Музыка и мы. 22.50 —

Новости. 22.55 — Конькобежный
спорт. Чемпионат Европы. Муж-
чины.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

8.15 — На зарядку становись!
8.35 — «Неподсуден» — X. ф.
9.55 — Программа Азербай-
джанского телевидения. 11.00 —

Мамина школа. 11.30 — Из
сокровищницы мировой музы-
кальной культ у р ы. С. В.
Рахманинов. 12.15 — «Земные и
небесные приключения» — х. ф.
13.20 — В мире животных. 14.20
— Родники. 14.50 — Рассказы-
вают наши корреспонденты.
15.20 — Зеркало сцены. 16.40 —

Классическая борьба. Чемпио-
нат СССР. 17.10 — Велокросс.
Чемпионат мира. 17.40 — Фех-
тование. Международный тур-

нир «Московская сабля». 18.10
— Конькобежный спорт. Чемпи-
онат Европы. Мужчины. 18.45 —

Все любят цирк. 19.25 — Мир
и молодежь. 20.00 — Спокойной
ночи, малыши. 20.15 — «До-
машний театр» — д. т. ф. 20.35
— Б. Барток. Концерт для

фортепиано с оркестром № 3.
21.00 — Время. 21.40 — «Песоч-
ные часы» — х. ф.

ПРОГРАММА ЛТ

9.65 — «Карнавал» — теле-

фильм-концерт. 9.35 — Немец-
■кий язык для детей. 10.05 —

A. Гельман. «Наедине со все-
ми» — спектакль Ленинград-
ского театра нм. Ленинского
комсомола. 14.25 — Мультлото.
14.45 — «Сказочное путешест-

вие Бильбо Беггннса Хоббита»
— телеспектакль. 16.00 — Поет
B. Панкратов. 17.00 — «Кон-
туры» — тележурнал. 18.00 —

Премудрости Терпсихоры. 18.45
— Пригороды Ленинграда.
Большой Петергофский дворец.

19.20 — А. С. Пушкин. «Евге-
ний Онегин». Глава 1-я. Чита-
ет М. Ульянов. 20.25 — У му-

зыки в гостях. 20.50 — «Вуок-
са» — д. т. ф. 21.00 — Время.
21.40 — Монитор. 22.40 — Во-
лейбол. Женщины. ТТУ (Ле-
нинград) — «Искра» (Вороши-
ловград). 23.40 — Вечерний кон-

церт. Поет Л. Шевченко.
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