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шенных кранов из управ-

ления механизации под

руководством А. О. Сафь-
янова занял первое место

в группе обеспечивающих
управлений. Хорошо по-

работал бетонно-смесите-
льный цех № 2 из УПП,
возглавляемый М. Н. Аза-
рцевым. Его коллектив

достойно занял второе
место. На третьем -—кол-

лектив ремонтно-строите-
льного участка В. И. Мо-
локановой из ЖКО.

Комплексная бригада

Идут в
В управлении строите-

льства подведены итоги

социалистического сорев-
нования за декабрь, раз-

вернутого под девизом

«План двух лет пятилетки

— к 70-летию Великого
Октября».

Среди участков строи-

тельно-монтажных подраз-

делений лидирует коллек-

тив В. П. Карнаухова из

СМУ-4. На втором месте

— участок В. А. Толстова
из СМУ-7, занятый на

прокладке инженерных

коммуникаций. Участок
№ 5 из СМУ-1, который
возглавляет В. Н. Андре-
ев, занял третье место.

Единоличное лидерство

по группе монтажных уп-

равлений держит участок
№ 2 А. И. Макеева из

МСУ-32.
Коллектив участка ба-

-А. Ф. Панова, которая яв-

ляется пионером внедре-

ния прорабского подряда
в СМУ-7, вышла в декаб-
ре на первое место в
своей группе. Следом за

этой бригадой идут маля-

ры А. А. Картузовой из

СМУ-5. Третье место за-

воевали монтажники бри-
гады А. М. Несветайлова
из СМУ-1. Таково рас-
пределение мест в сорев-

новании бригад строитель-
но-монтажных управле-

ний.

Бригады монтажных уп-

равлений. поделили места

следующим образом. На
первом месте — электро-
монтажники Ю. И. Рома-
нова из МСУ-32. Второе
и третье места поделили

соответственно слесари-

монтажники Г. М. Мыси-

ка и П. Ф. Кузнецова (обе
бригады из МУ-90).

Бригада электрослеса-
рей С. В. Яковлева, пред-
ставляющая управление
энергоснабжения, захвати-

ла лидерство в группе обе-
спечивающих управлений.
На втором месте оказа-
лись водители А. А. Жи-
харева из управления ав-
тотранспорта. А монтеры
лифтов под руководством
А. Н. Ломакина из управ-
ления механизации обес-
печили за собой третье
место.

В числе передовиков
социалистического сорев-
нования названы также
коллективы магазина №
25 (директор Л. М. Дан-
кевич) и столовой № 16
(заведующая В. А. Яшни-
кова). Они поделили меж-
ду собой соответственно

первое и второе места в
группе обслуживающих
предприятий.

Лучшими в борьбе по

достойной встрече Вели-
кого Октября среди Ком-
сомольске - молодежных
коллективов признаны:
бригада формовщиков Г.
А. Алиева из управления
промышленных предприя-
тий (1 место), каменщики
Н. М. Пугачева из СМУ-5
и монтеры пути Ю. В. Мо-
сковкина из СМУ-7 (2 ме-
сто), плотники-бетонщики
Н. М. Мадрахимова из
СМУ-4 и бригада дорож-
ных работ Ю. Е. Якуше-
ва из СМУ-7 (3 место).

ТРУДНОСТЯМ ВОПРЕКИ

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

ОТ «ХОЛОДНО» К «ЖАРКО»
Так н хочется вздохнуть с облег-

чением, сказав: ну, морозы, кажется,
отступили. И все-таки боязно —

как-то оно завтра повернется. Да и
синоптики, похоже, осторожничают
с прогнозами на длительный период.

На прошлой неделе в редакции
без умолку звонили телефоны. В ос-
новной своей массе они касались по-
дачи горячей воды. Она началась с
пятницы, и постепенно, микрорайон
за микрорайоном, горячая вода приш-
ла в каждый дом. Но теперь в неко-

торых квартирах установилась такая
температура, что приходится дер-
жать форточку постоянно открытой.
Что это — беспечность? Не разбаза-
риваем ли мы с таким трудом добы-
тое топливо? Не придется ли за это
расплачиваться, если морозы ударят
вновь? Читатели беспокоятся. Вопро-
сы, которые сейчас волнуют горо-
жан, наш корреспондент А. Нуштаев
адресовал главному энергетику пред-
приятия-гензастройщнка города В. А.
Котлярчуку.

— Отключение горя-

чей воды в жилых домах
было вызвано трудностя-
ми с обеспечением город-
ской котельной топли-
вом. Мы уже сообщали
читателям, какие шаги
предпринимаются, чтобы
вернуться к нормальному

водоснабжению горожан.
Какова обстановка с топ-
ливом на сегодня?

— Положение стаби-
лизировалось. Дополни-
тельно к лимитам городу
было выделено два мил-
лиона кубометров газа.
Это позволило снять мно-
гие вопросы. За счет та-
кой существенной добав-
ки мы сейчас имеем воз-
можность накаплив а т ь

мазут. Помимо этого
ожидается поставка еще
двух тысяч тонн мазута,

которыми поделились с

нами города, где нынеш-

няя зима носит умерен-

ный характер.

— Значит, теперь, с
решением топливной про-
блемы, горячая вода не

исчезнет из наших квар-
тир, даже если сильные
морозы воз вратятся
вновь?

— Это будет зависеть
не только от нас, но и
от всех жителей города.
Точнее сказать, от того,

насколько разумно мы с
вами будем пользоваться

водой. Необходимо пом-

нить, что мы потребля-
ем химически очищенную

воду. Чтобы довести ее
до необходимых парамет-
ров, нужно время. Необ-
ходимо понять, что пот-
ребление не может быть
безграничным. Беспоря-
дочный водоразбор, не-
экономное расходование
воды могут привести к
пику потребления, и тут
уже недалеко до аварий-
ного отключения. Поэто-
му у нас большая прось-

ба к сосновоборцам: со-

размерять свои потреб-
ности с нашими возмож-
ностями.

— Кстати, об эконо-
мии. Читатели интересу-
ются, почему резкое по-

тепление на улице не
умерило пыл батарей в
квартирах. Если раньше
жаловались на холод, то

в понедельник — вторник
пошли жалобы на жару.

— Замечание справед-

ливое, остается позабо-
титься, чтобы оно дошло
по назначению. В настоя-
щий момент котельная
работает строго по темпе-
ратурному графику. Это
значит, что мы выдержи-
ваем установленное для
нас соответствие темпе-
ратуры подачи теплоно-
сителя наружной темпе-
ратуре. В целом по горо-
ду эти параметры опти-
мальные.

Регулировкой же теп-
ла по каждому дому в
отдельности занимаются
работники ЖЭК. Если у
кого-то в квартире жар-
ко, позвоните в жилищ- .

но - эксплуатацио иную
контору, обслуж и в а ю-
щую ваш дом. Этим вы
поможете и нам рацио-
нально исполь з о в а т ь
имеющееся топливо,

Запас прочности
II января в воскресенье, в один нэ самых мороз-

ных дней января, случилась авария на улице Солнеч-
ной н участок улнцы, где расположена автобусная ос-

тановка, для движения закрыли.
Как организовать в понедельник вывозку людей в

промзону? Вечером начальник автобазы УАТ А. М. Го-
рулев собрал «оперативный штаб» своих специалистов:
.связались с ГАИ, срочно составили схему будущего
маршрута, который должен был пойти по неудобному
для водителей пути.

Наверное, только сами уатовцы знают, наеколькр
сложно было обеспечивать безопасность движения в
то морозное утро: пассажиры, переадресованные вы-

вешенным на Солнечной объявлением, и без того по-

теряли время — все торопятся, не действовавшая ранее
остановка на улице Космонавтов освещена плохо. К
тому же подходящие автобусы окутаны облаками бе-
лого пара — видимости почти никакой.

— Только благодаря предельной внимательности, доб-
росовестности водителей мы обошлись а тот день без
ЧП, — говорит А. М. Горулев.

Сбои в движении ав-

тотранспорта во время

длительных, редких для

наших мест холодов бы-
ли более чем вероятны.

И как мы знаем по со-

общениям из других го-

родов, они имели мес-

то. А у нас в Сосновом
Бору отступлений от гра-

фика даже в те дни,

когда столбик термомет-

ра опускался ниже 30-
ти, не было. Ни разу не

выходило на линию ме-

ньше машин, чем обыч-
но, а порой и на один-

два автобуса больше.
Для того, чтобы обеспе-
чить нормальное движе-

ние, потребовались до-

полнительные усилия. И
вовсе не потому, что ав-

тобаза плохо подготови-

лась к зиме, просто тех-

ника, на которой рабо-
тают наши трайслортни-
ки, не приспособлена к

эксплуатации а условиях

низких температур. За-
пас ее прочности ока-

зался не таким надеж-

ным...

А началось противо-

стояние а последний
день новогодних празд-

ников, когда стало ясно,

что в связи с резким по-

холоданием трудно бу-
дет вывести машины на

линию после трехднев-

ного перерыва. У ряда

машин обнаружились не.

исправности в топливной

системе, двигатели не

хотели заводиться. Надо
было спасать автобусный
парк.

Володя Ковтанюк, вер-

нувшись с новогодней
дискотеки, обнаружил
дома записку с прось-

бой выйти с утра на ра-

боту. Еще девять ре-

монтных рабочих были
также срочно вызваны

на автобазу. В. Гордей-
ко, Б. Аниксон, А. Стре-
льник, Ю. Королев, В.
Манкевич и многие дру-

гие не один свой закон-

ный выходной, пока не

отступили холода, про-

возились с техникой. Бы-
вало, закончат смену в

17.12 и без долгих раз-

говоров остаются на ра-

бочих местах до утра.

При 30-ти градусном

морозе замерзала смаз-

ка (а она должна вы-

держивать температуру

до минус 45 градусов!).
Колеса не прокручива-

лись. Чтобы облегчить
«задачу» двигателю,

А. ф. Стрельник и В. В.
Манкевич предложили

во время пуска двигате-

ля приподнимать задние

колеса машин автопо-

грузчиком. В роли «спа-

сателей» выступали все,

не только ремонтники.

Еще до собрания, на ко-

тором руководители об-
ратились к коллективу

с просьбой: «Нужна по-

мощь в обогреве авто-
бусов!», опытные води-

тели начали выходить в

свои выходные. У таких
водителей и бригадиров,
как Е. Т. Трябин, Л. С.
Ефимов, В. А. Николаев,
А. А. Насека, Г. В. Ма-
каров, В. Г. Иванов, М. Я.
Ульянов, по выражению
A. М. Горулева, — «в

крови чувство ответст-

венности за свое дело,

надежная закалка».

Как никогда, прояви-

лось в эти дни и бри-
гадное товарищество —

каждый заботился не

только о своей машине,

но и всех автобусах бри-
гады, чтобы готовность

к выходу на линию была
полной. Многие водите-

ли, отработав ночь на

прогреве машин, с утра

8 четком соответствии с

графиком выводили ав-

тобусы на линию. Хоро-
шими специалистами, до-

бросовестными людьми

проявили себя В. И. Ор-
син, Б. Д. Колоусов, В. В.
Шараков, В. А. Зайцев...
— всех перечислить про-

сто невозможно.

Все службы автобазы
достойно выдержали на-
тиск холодов: и ремонт-

ники во главе с А. В.
Рудневым, и диспетчеры,

и контрольно-диспетчер-

ская служба, инженеры-

механики П. А. Иванов,
B. И. Иванов и А. М. Ка-
расев, для которого су-

ровый январь стал пер-

вым серьезным рабочим
экзаменом, после инсти-

тутских.

Их слаженная работа
была вдвойне ценна для

горожан, которые вряд

ли замечали отчаянные

усилия «уатовцев» в это

для всех нас непростое

время.

...Прежде чем наш фо-
токорреспондент Г. Са-
фонов сделал эти сним-

ки, мы спросили рабо-
чих, участников разгово-

ра о том, чему научил

их нынешний суровый
январь.

Анатолий Федорович
Стрельник ответил:

— Мы были хорошо

готовы к зиме. Но к зи-

ме — обычной. А мо-

розы превзошли все

ожидания. Наверное,
всегда надо было ждать

такой зимы, как эта...

Е. МИХАЙЛОВА

На снимках: П. Иванов
и 8. Иванов (верхний
снимок); Д. Стрельник,
В. Манкевич, В. Ковта-
нюк, В. Гордейко.

Фото Г. Сафонова



: 22 января 1987 года 2 Маяк прогресса

РЕШЕНИЯ XXVII СЪЕЗДА КПСС — ПРОГРАММА ДЕЙСТВИИ

Добиваясь поддержки

ФОТОИНФОРМАЦИЯ

^— ——gs-rer 
_— — __—ч

— Какие будут вопросы по веде-
нию собрания? — обратился к залу,
завершая разговор, секретарь пар-
тийного бюро А. М. Быков.

Вопросов не было, только кто-то
из задних рядов вполголоса произ-
нес: «Хорошо прошло, по-боевому»...

Позже также доводилось слышать
мнения коммунистов о том, что пос-

леднее открытое партийное собрание
на Сосновоборском комбинате имело
(может быть, и не заметные для
постороннего глаза) особенности. В
чем они? А в том, объясняли участ-
ники, что раньше больше говорили о
достижениях, а если критиковали,
то друг друга, а теперь каждый го-
ворил за себя — о своей работе и
проблемах.

Безусловно, на атмо-
сферу разговора повлиял
Тот факт, что началось
собрание, обсуждавшее
итоги раобты в минувшем
году и задачи партийной
организации на будущий,
сразу же после собрания
партхозактива, принявше.

го социалистические обя-
зательства ’на год. В ходе
обсуждения обязательств
поступали предложения
дополнить ряд пунктов и
тут же коллективы под-
разделений решали, вклю-
чать ли эти предложения
в обязательства своего
цеха.

Чувствовалось, что за-
ботят людей конечные ре-
зультаты общего дела. А
это, как известно, одна из
верных, примет здорово-
го, работоспособного кол-
лектива...

Признаться, коллектив
комбината не во всем и
не всегда соответствовал
этой характеристике. Но
думается, что начатая и
в целом успешно идущая
на предприятии пе-

рестройка на рельсы со-
временного, экономически
грамотного хозяйствова-
ния помогла многим из-
менить свое отношение к
делу. к. товар ищам по ра-
боте. Об основных её эле-
ментах, задачах на буду-
щее говорил, выступая на
собрании с докладом, ди-
ректор комбината Е. И.
Шлыков.

За последнее время к
руководству предприяти-
ем,- его подразделениями
пришли новые кадры.
Разработана принципиаль-
но новая редакция про-
граммы интенсификации.
Завершено строительство
важного объекта, ввод ко-
торого потребовал вне-
дрения новых технических
решений. Совершенствует-
ся система материально-
технического обеспечения.
Реализовано лишнее обо-
рудование на сумму более
60 тысяч рублей. Высво-
божденные средства по-
зволили приобрести до-
полнительно необходимые
инструмент и оборудова-
ние. Снизилась себестои-
мость работ. Улучшилось
финанс о в о е положение
комбината.

В числе тормозящих
ускорение факторов Е. И.
Шлыков назвал недостат-
ки планирования, в част-
ности, наличие на комби,
нате нескольких планов
техническ ого развития,
которые сегодня необхо-

димо привести в соответ- же, как и директора, не-
ствие с намеченными в согласованность планов,
программе интенсифика- несвоевременная подго-
ции задачами, составить товка документации,
единый обоснов энный Говоря о позиции сво-
план технического разви- их товарищей, JI. М. Ку-
тил на длительный пе- рицына сказала: «Многие
риод. коммунисты любят еще у

Забота на всех уровнях нас поговорить, покрити-
о рентабельном произвол- ковать, а дальше слов у

стве, снижении затрат, них не идет... Поэтому,
подчеркивал он, должна заслушивая отчеты-, мы
определять работу каж- требуем с каждого не
дого специалиста. Сего- формально, а по его де-

дня, указывал он, каждый лам»,
должен понимать, что вы- Характерно, что боль-
полнять план труднее, но шинство выступающих на-

экономически — целесо- чинали с перечисления
образнее, чем не выпол. сделанного — но не ра-
нять. На слаженную, гра- ди красного словца, а для
мотную работу и должна того, чтобы подчеркнуть:
быть нацелена мобили- внедрение нового «свер-
зующая деятел ь н о с т ь ху» (в части организации

партбюро, цеховых парт- труда, изменения структу-
организаций. ры производства, введе-

Большинство выступле- ния дополнительных эко-
ний подтвердило уверен- номических рычагов) тре-
ность руководителя в том, бует ^ иного отношения к
что свои задачи комму- делу «снизу». Иными
нисты, в основном, пони- словами: партийная орга-
мают правильно. Неда- низация должна больше
ром в одном из цехов рас- заниматься подготовкой
смотрели недавно вопрос людей для работы в но-
«06 инициативной дея- вых условиях. Не место
тельности инженерно-тех- здесь ни низкой дисцип-
нических работников» — лине, которая, как сказал
об итогах этого обсужде- на собрании старший ма-
ния рассказала участии-, стер ремонтно-строитель-
кам собрания секретарь кого, цеха беспартийный
цеховой организации М. П. Г. Т. Ставцев, еще суще-
Иванова. Партийная орга- ствует «к нашему стыду»,
низация цеха, сказала ни надеждам на то, что
она, обратила внимание можно незаметно отси-
на то, что многие ИТР деться на своем рабочем
не участвуют в рациона- месте. Новое положение о
лизаторской работе, лич- социалистическом сорев-
ные творческие планы новании, как доложил со-
оставляют желать лучше- бранию предсе д а т е л ь
го. Не побоявшись резких профкома М. П. Коревик,
оценок, М. .П. Иванова нацелено на то, чтобы
отмечала, что авангард- труд каждого, будь то
ная роль членов КПСС в рабочий или руководи-
цехе еще на низком уров- тель, оценивался по за-
не: «Даже заслушивая слугам, с учетом конкрет-
отчеты своих товарищей, ного вклада,
мы зачастую боимся ска- Безусловно, поворот к
зать друг другу правду в работе по-новому в кол-
глаза». Хорошо знают в лективе наметился... Од-
цехе, как явствует из вы- но то, что коммунисты
ступления секретаря, о обращают свою энергию и
недавнем заседании бюро принципиальность на ли-
горкома партии, рассмот- квидацию собственных не-
ревшем вопрос о подго-

товке резерва в партор-

блемы. Заботит их так

ТВОЕ СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ

Ё. ЖИЛИНА

Встречаются
Уже давно отшумели

новогодние вечера. Деды
Морозы со Снегурочками
раздарили свои подарки.
Но вот — на проводы
«старого» Нового года

пригла ш а е т слайд-клуб
«Синтез»! Бал-маскарад!
Пропуск — карнавальная
маска.

14 января в общежи-
тии ЛАЭС (ул. Космо-
навтов, д. 26) вечером в

слайд - клубе собрались
приглаш енные. Гостей
ждали у уставленного сла-
достями стола Дед Мороз
н гостеприимный чайхан-
щик. А гостей было мно-
го: это в клуб «Хозяюш-

ка», и музыкально-дискус-
снонный клуб «Сфера», и

участники театральной
студии ЛАЭС.

На бал-маскарад пожа-
ловали н воины с под-
шефной погранзаставы.
Желающих попасть на ве-
чер было так много, что
пришлось даже ставить
дополнительные столы.

Интересно прошли кон-
курсы на самый смешной
слайд, на лучший зимний
слайд, «Что бы это зна-
чило?», фотоаттракцио-
ны и викторины.

Были показаны темати-
ческие слайд-фильмы, под-
готовленные клубом «Сив-

В Новгороде сооружают
первый молодежный комп-
лекс. Идея строительства
жилья для молодых при-
надлежит городскому ко-
митету ВЛКСМ.

До начала строительст-
ва был решен обширный
круг вопросов. Среди них
— разработка устава
МЖК, подготовка условий
социалистического сорев-
нования за право быть чле-

нами строительных отря-
дов, создание условий для
обучения молодежи стро-
ительным профессиям.

Уже закончен монтаж
9-этажного дома и ведет-
ся его отделка. Под ключ
новоселам - строите л я м

это здание будет сдано в
апреле следующего года.

Предполагается, что в
Новгороде в XII пятилетке

около 1100 семей справят
новоселья в домах, пост-
роенных своими руками.

На снимке: (слева на-
право) крановщики комсо-
мольцы В. Квашин, В. По-
гуда, комиссар МЖК-1,
член горкома комсомола
Н. Шаров и прораб ком-
сомолец JI. Щепошин об-
суждают вопросы монта-
жа лоджий. .

Фотохроника ТАСС

С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ ЧИТАТЕЛЯ

достатков и просчетов в

работе уже говорит о
ганизации комбината. В многом. Надо, видимо,
цеховой организации вое- как посоветовал им участ-
приняли критику в свой вовавший в работе со-
адрес. брания заместитель Ha-

ll. о. начальника цеха чальника управления
А. А. Игнатов и инже- Ю. С. Архипов, и дальше
нер-нормировщик Л. М. решать свои внутренние
Курицына предложили во- проблемы, активнее ис-
зобновить практику про- пользуя силу трудового
ведения совместных пар- коллектива, добиваться
тийных собраний со смеж- истинной поддержки каж-
ными цехами, чтобы ела- дым рабочим верно вы-
женно решать общие про. бранного курса.

тез». Свой слайд-фнльм
показали ребята из му-
зыкально - дискуссионно-

го клуба «Сфера».
Вечер закончился тан-

цеваль ной программой.
Вот и погасли свечи, а
Дед Мороз Превратился в

президента слайд-клуба
В. Голенецкого.

Гости разошлись, но
они надеются, что такие

интересные встречи для
молодежи будут прово-
диться и в дальнейшем.

А. МАТВЕЕВА,
член комитета ВЛКСМ

ЛАЭС имени
В. И. Ленина

Хлеб— всему голова...
О хлебе в последнее время ска-

зано столько, что становится и
скучно, и страшно. Страшно от
многократного повторения пропис-
ных истин. И все же, зная цену и
помня вкус ленинградского хлеба
сорок первого — сорок второго
годов, не могу удержаться от то-
го, чтобы не сказать что-то от
себя лично.

Всем известно, что силос —

это, во-первых, корм для скота;
во-вторых, это сооружение в виде
башни или ямы, предназначенное
для хранения указанного корма. А
вот что силос — это сооружение
для хранения муки и на хлебоза-
воде, известно немногим. Да! Той
самой муки, из которой приготов-
лен наш хлеб. Хлеб, о ценности
которого (даже духовной!) мы не
устаем повторять при каждом
удобном случае!

Кто-то был первым, посмевшим
так назвать эти емкости. Кто-то
произнес это слово первым по от-
ношению к хлебу. И пошло —

поехало...

В цехе девушки, не соблюдая
форменную спецодежду, готовят
хлеб; молодые рабочие стучат по
«силосам» деревянными молотка-
ми, определяя на слух уровень му-
ки в них; члены комиссии спорят
о том, какой сорт муки находится
в том или ином «силосе», и, по-
спорив, с помощью груза и вере-
вочки, опускаемой в люк, на гла-
зок определяют ее количество и
качество. Человек с ружьем охо-
тится за воробьями, порхающими
над открытыми емкостями с до-
зревающим тестом. А директор
хлебозавода лично борется с по-
явившимся и не желающим пре-
кращаться браком! Механика нет,
главного инженера нет. Да и нуж-
ны ли они? Ведь средства меха-
низации и автоматизации, если
когда-то и действовали, то лишь

в мечтах проектировщиков! И все

спокойны.. Привыкли!

Привыкли к лозунгам о свято-

сти хлеба, к призывам беречь
хлеб. Привыкли к лекторам, кото-

рые неустанно вещают о том, что

мы едим самый дешевый в мире

хлеб. Кино... Радио... Телевиде-
ние... И захотелось сказать о том,

что я не хочу есть самый «деше-

вый» хлеб! Я хочу есть хлеб, о

котором можно было бы сказать

без натяжки, что это и есть тот

самый «русский хлеб душистый»!
Я хочу покупать этот хлеб по це-
нам, которые установит на него
компетентный на то орган в на-
шей стране.

А потом я подумал: «Вот если
бы я был директором....» (помни-
те рубрику в «Литературной газе-
те»?). Собрал бы я тогда самых
авторитетных людей в нашем го-
роде — народных депутатов, ру-
ководителей предприятий и орга-
низаций — всех, кто может ока-
зать помощь. И спросил бы я у
директора хлебозавода о том, ка-
кая ему нужна помощь для того,
чтобы он смог выпускать такой
хлеб, о котором мечтает каждый
житель нашего города.

У компетентных работников я
бы спорсил, уверены ли они в
том, что специалисты из Одессы,
которые совсем скоро приедут в
город для наладки оборудования
на нашем хлебозаводе, лучше спе-
циалистов из Киева, которые уже
пытались это сделать?

А вот директоров предприятий
я бы спросил о том, как они мо-
гут помочь решить этот вопрос,
волнующий всех и каждого в горо-
де. Что могут наладить? Что смон-
тировать? Усовершенствовать? И
все это — в порядке оказания
шефской помощи одному из остро
нуждающихся в ней!

Я абсолютно уверен в том, что
только усилиями НАШИХ пред-
приятий, под контролем НАШИХ
депутатов может быть решен во-
прос резкого повышения качества
НАШЕГО хлеба в наиболее ко-
роткие сроки!

Я не был «директором» и, есте-

ственно, не знаю всех тонкостей
искусства хозяйствования. Но раз-

ве то, что я предлагаю, противоре-

чит здравому смыслу?

Оказать помощь хлебозаводу в

порядке шефства, к всеобщему
удовольствию горожан, в духе со-

временного подхода к решению

подобных вопросов — это будет
не на словах, а на деле забота
о сохранении хлеба — важнейше-
го’ продукта питания!

Н. БЫСТРОВ,
внештатный инспектор

городского комитета НК,
один из членов комиссии,
проверяющей хлебозавод
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Хотя фасады одинаковы...
Когда в середине 70-х годов ка улице Красных Фор-

тов поднялись три многоэтажных типовых общежития,
это было ново я необычно. Таких общежитий в Сосновом
Бору еще не было. В обиходе горожане стали нх назы-

вать «тремя богатырями». Вскоре два таких же общежи-
тия возвели на улице Космонавтов, а затем еще два —

на улице Мира. Таким образом, сейчас практически каж-

дое крупное предприятие города имеет подобное типовое

общежитие.

Все они, повторим еще раз, однотипны. Во всех обще-
жнтиях проживает молодежь. Но при всем этом каждое

имеет свое лицо, да и бытовые условия в них далеко не

одинаковы. Причины? Все зависит От того, какое внима-

ние уделяют общежитиям администрация, партийные,
профсоюзные и комсомольские организации предприятий
города.

ГОД назад — 10 января

1986 года — бюро городско-

го комитета партии рассмот-
рело вопрос «О состоянии и
мерах по дальнейшему со-
вершенствованию политико-
воспитательной работы и
улучшению условий прожи-

вания в молодежных обще-
житиях города».

На заседании бюро отме-
чалось, что во многих об-
щежитиях в течение дли-
тельного времени остаются
нерешенными вопросы улуч-
шения *бытовых условий, а

предусмотренные проектом
пристройки и холлы не в
полной мере используются
для проведения культурно-
массовой и спортивной ра-
боты. На бюро горкома пар-
тии указывалось, что во
многих общежитиях редко
бывают представители, адми-
нистрации, партийных и об-
щественных организаций, не

налажен деловой контакт
между советами общежитий
и комитетами BJIKCM пред-
приятий, не ведется долж-

ной работы по профилактике
правонарушений и преступ-
лений.

Со времени принятия по-
становления бюро горкома
КПСС прошел год. Сегодня
можно сказать — и прове-
денная проверка подтверди-
ла это, — что за прошед-
шее время партийными орга-
низациями, администрацией,
профсоюзными и комсомоль-
скими комитетами многое
сделано по улучшению усло-
вий жизни, политико-воспи-
тательной работы в общежи-
тиях. Во многих из них —

по улице Красных Фортов,
11 и 13, улице Космонав-
тов, 24 и других — «четы-
рехугольники» предприятий
встречались с жильцами. Во
время этих встреч был на-
мечен целый комплекс мер
по улучшению бытовых ус-
ловий, организации досуга
проживающих. Отрадно от-
метить, что в подавляющем
большинстве намеченное не
осталось «на бумаге», а во-
плотилось в конкретные де-
ла.

За этот год во многих об-
щежитиях города созданы
новые клубы и объединения
по интересам. Комитеты
ВЛКСМ, в первую очередь
ЛАЭС имени В. И. Ленина
и управления строительства,
повернулись лицом к своим
общежитиям, стали больше
оказывать им повседневной
практической помощи. Более
пристальное внимание уде-
ляют общежитиям добро-
вольные народные дружины,
комсомольские оперативные
отряды. Да и в самих обще-
житиях стали более пред-
метйо заниматься профилак-
тической работой, строже
контролировать выполнение
антиалкогольного законода-

тельства. Это не могло не
сказаться на положении дел.
Число преступных проявле-

ний в общежитиях города

сократилось в прошлом году

более чем в 2 раза по

сравнению с 1985 годом.
К сожалению, констати-

руя заметное улучшение по-
ложения в рабочих общежи.
тиях города за прошедший
год, этого нельзя сказать об
общежитии маши построй-
тельного завода по улице
Мира, 3. Нет, партбюро и
администрация, профсоюз-
ный комитет предприятия
тоже не оставили вне поля
зрения постановление бюро
горкома КПСС. В конце ян-
варя прошлого года на засе-
дании партбюро был ут-
вержден обширный перечень
мероприятий по улучшению

условий жизни и досуга про-
живающих в этом общежи-
тии, назначены ответствен-
ные за выполнение каждого
пункта. Но, увы!.. Почти 80
процентов намеченного не
выполнено, причем не толь-
ко в намеченные сроки, но
даже сейчас, год спустя.

«Красна изба не углами,
а пирогами», — гласит на-
родная поговорка. Но, согла-
ситесь, что «углы» тоже име-

ют немаловажное значение.
Из-за плохой гидроизоляции
душевых кабин, расположен-
ных на этажах,- портится

побелка и краска, комнаты и
коридоры имеют непригляд-
ный вид. Такая картина на-
блюдалась и в других об-
щежитиях города, в частно-
сти, по улице Космонавтов,
24. Но там давно нашли вы-
ход: душевые перенесли на
первый этаж. Что касается
общежития по улице Ми-
ра, 3, здесь все еще только
собираются сделать это. А
пока вода из душевых на
многих этажах по-прежнему

портит сделанное штукату-
рами и малярами.

Намечали год назад улуч-

шить обеспечение общежития
мебелью. Однако и этот

пункт остался невыполнен-
ным. Ответственные работ-
ники предприятия ссылаются
на объективные трудности.
С трудом, но с этим можно
согласиться. Но почему, к
примеру, не выполнен такой
пункт: «Организовать сорев-
нование на звание «Лучшая
комната общежития». Изы-
скать средства на приобрете-
ние призов». Неужели и
здесь пресловутые «объек-
тивные трудности» оказа-
лись столь велики, что их не
удалось преодолеть в тече-
ние года? Это во-первых. А
во-вторых, если такие труд-
ности были, то зачем этот и
многие другие пункты нуж-

, но было вносить в перечень
мероприятий по выполнению
постановления бюро горкома
КПСС? И как тут не вспом-
нить известное выражение,
которое гласит: лучше мень-
ше, да лучше. Разве не яс-
но: пусть в указанном переч-
не мероприятий было бы не
23, а 15 или даже 10 пунк-
тов. В конце-концов, для
проживающих важно не их
число, а то, что конкретно
делается по их выполнению.

А взять такой факт. Вот
уже почти год, как в крас-

ном уголке общежития нет

телевтора. И разве нор-

мально, что на сегодняшний
день общежитие по улице
Мира, 3 осталось без вос-
питателя?

На уже упомянутом засе-

дании партбюро в январе
прошлого года был утверж-

ден график посещения обще-
жития представителями под-
разделений. Если верить гра-
фику, в общежитии за ме-

сяц должны побывать руко-
водители одиннадцати под-

разделений. Между тем, в

специальном журнале за пе-
риод с января по май 1985
года всего 10(1) записей, а

дальше их нет вообще. Раз-
ве это порядок? Знало ли об
этом партбюро? Знало, не
могло не знать. В марте вос-

питатель Н. JI. Чистякова
направила на имя секретаря
партбюро докладную, в ко-

торой сообщила, что утверж-

денный график посещения

общежития не соблюдается.
Однако до конца года поло-

жение так и не изменилось
А ведь предприятие и об-
щежитие разделяет только
дорога, их окна, в букваль-
ном смысле, смотрят друг
на друга.

Перечень подобных при-
меров, когда принятые ре-
шения об оказании помощи
общежитию остались на бу-
маге, можно легко продол-
жить. Мы не станем этого
делать в целях экономия
места. Но об одном — об
использовании пристройки к
общежитию нельзя не ска-

зать. В отличие от всехдру-
гих типовых общежитий го-
рода, где эти пристройки за-
няты, здесь, на улице Мира,-
3, указанная пристройка —

в полном распоряжении про-
живающих. Но она... пусту-
ет! Как говорится, невероят-

но, но факт. Тематические
вечера и дискотеки, которые
проводятся от случая к слу-
чаю, общей картины не ме-
няют. Год назад у тогдаш-
него заведующего клубом
В. В. Ковригина было нема-
ло планов, как использо-
вать пристройку. Но они так
и остались планами. Теперь
в клубе новая заведующая,
которая тоже полна планов.
Но где гарантия, что их не
постигнет судьба предыду-

щих?

Конечно, внимание обще-
житию должны оказывать и
администрация, и партийное
бюро, но в первую очередь—
профсоюзный и комсомоль-
ский комитеты. Недавно из-
бранный секретарем комите-
та ВЛКСМ предприятия

А. Ратников часто бывает в
общежитии, старается ока-
зать посильную помощь. Но
ему, как понятно, далеко не
все по силам. Что касается

профсоюзного комитета СМЗ,
то здесь уместно привести

цитату из выступления кан-

дидата в члены Политбюро
ЦК КПСС, первого секрета-

ря обкома партии Ю. Ф. Со-
ловьева 17 января на XVII
Ленинград с к о й областной
межсоюзной конференции
профессиональных союзов:

«Совершенно недопустимо

ослабление к проблемам бы-
та в рабочих общежитиях».

А что такое ослабление
внимания к этой важнейшей
работе проявляет профсо-
юзный комитет машиностро-

ительного завода и его пред.

седатель В. А. Чернобров,
на сегодняшний день яв-

ляется, к сожалению, фак-

том.

Неизвестное об известном
Так в двух словах можно выразить ощущение, которое испытали в минув-

шее воскресенье сотни сосновоборцев, когда по программе ЛТ был показан
телефильм «Два дня в Сосновом Бору», посвященный работе ДК «Строи-
тель».

Каждый из нас регулярно бы-
вает в нашем Дворце культуры,

слышал и читал об успехах его

творческих коллективов. Но во-

истину, лучше раз увидеть, чем

сто — услышать. Новая работа
студии Ленинградского телеви-
дения убедила а этом еще раз.

Согласитесь, каждый, сидя у эк-

рана телевизора, невольно ловил

себя на мысли: как же мало все-

таки мы знаем о работе творче-
ских коллективов ДК, как порою

не ценим то, что находится бук-
вально рядом с нами.

Причем, это относится не толь-

ко к новым коллективам, таким,

как созданный год назад детский
духовой оркестр, но и к сущест-

вующим уже много лет клубу
«Творчество», фотоклубу «Про-
тон», детской хоровой студии

«Балтика». И разве не испытал 

НАЕДИНЕ С ПРИРОДОЙ

чувство гордости каждый из нас,
когда увидел студийцев не толь-

ко в родных стенах ДК, но и не

сцене прославленной Академи-
ческой капеллы имени М. И.
Глинки, услышал высокую оцен-

ку мастерства юных сосновобор-
цев из уст музыканта-профессио-

нала?
«Второе призвание» — так на-

зывается эта передача в про-
грамме ЛТ. И на экране телеви-
зора мы увидели сотни своих
земляков, которые отдают сво-
бодное от работы и учебы время
творчеству, приобщаются к ис-
кусству, обогащают себя духов-

но.

Думается, что после этой пе-
редачи их число возрастет еще

больше.

А. ИВАНОВ

W

\

В царстве Берендея.
Фотоэтюд А, ФРОЛЯ

семейный педсовет

Поможем хорошему деду

А. СТАСЕЛЬКО

В кружки клуба по месту жи-
тельства «Орленок» приходят
десятки ребят. Мастерят, кле-
ят, рисуют, паяют. Их работы —

маленькие творческие находки,
победы — остаются в клубе.
Пусть другие смотрят на дело
рук самых мастеровых, умелых

и учатся.
Можно, конечно, умилиться

этой картине и продолжать ра-
ботать так же — совесть педаго-
га-организатора клуба, руково-
дителей кружков может, здесь
оставаться спокойной. И в самом
деле, эстетические вкусы ребят,
трудовые навыки, творческие
способности развиваются. Что
еще? '

В нашем клубе решили поста-

вить задачу сложнее: еще и раз-
вивать в ребятах социальную ак-
тивность, хозяйскую жилку.

Ведь в детях живет жажда быть
полезными обществу, за любое
дело, которое принесет пользу,
они берутся с удовольствием. И
когда преподаватель радиокруж-
ка Н. И. Метелев предложил соз-

дать бюро добрых услуг, где
дети бесплатно ремонтировали
бы подержанную бытовую тех-
нику, радости наших ребятишек
не было границ.

Дети развесили на подъездах
домов микрорайона порядка ста

объявлений и с волнением жда-
ли первых заказчиков. Это было
осенью. С тех пор к нам обра-
тился всего один человек (кста-
ти, ставший частым гостем и
другом клуба). Он принес два
стареньких радиоприемника, ко-

торые ребята ему отремонтиро-

вали.

Как вы уже поняли, хорошая
наша идея не состоялась. И хотя
особенно винить здесь некого,
могли бы все-таки наши горожа-
не быть внимательнее к детям,

клубу. Прочитала где-то в газе-
те, как в подобное бюро добрых
услуг, созданное в другом го-
роде, жители принесли старые
разбитые транзисторы. Такие
вещи, наверное, найдутся в

каждой семье. Стоят себе, пы-
лятся. А для ребят они могли
бы сослужить полезную службу.

Если юные мастера не смогут
отремонтировать, ваши вещи
все равно к вам вернутся. Вы
ничего не потеряете. Зато сде-
лаете доброе дело. Поможем
же детской мастерской!

Ждем ваших заказов ежеднев-
но (кроме выходных) с 16 до
20 часов. Наш адрес: улица Вы-
сотная, дом 4, клуб «Орленок».

Б. ГЛЕБОВА.
педагог-организатор
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ТЕЛЕФОНЫ

В субботу на лыжной базе
ЛАЭС имени В. И. Ленина
проводились соревнования на

первенство предприятия по
лыжным гонкам. На лыжню

вышло 135 работников цехов и

первой
шими

кино

ленинградский ордена октябрьской
РЕВОЛЮЦИИ И ОРДЕНА ТРУДОВОГО

КРАСНОГО ЗНАМЕНИ
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

ИМЕНИ ЛЕНСОВЕТА
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

на 6-месячные подготовительные курсы для
желающих поступать в институт и другие вузы в
1987 году.

Занятия проводятся по математике, физике, хи-
мии,- русскому языку и литературе два и три раза в
неделю. Все слушатели обеспечиваются методичес-
кими пособиями. По окончании курсов выдается
рекомендация для поступления в ЛТИ имени Лен-
совета.

.Прием заявлений — по понедельникам и сре-
дам с 19 до 21 часа в помещении средней школы
№ 3 по адресу: улица Малая Земля, 5.

Плата за курсы — 23 рубля за весь срок обу-
чения.

(1-4).

РУЧЬЕВСКИИ РЫБОКОМБИНАТ
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

(постоянную и временную)
аппаратчиков по очистке сточных вод в цех

Шепелево,
слесаря по ремонту электрооборудования в цех

Шепелево (на очистные установки),
обработчиц рыбы в цех Шепелево,
обработчиц рыбы в цех Систо (работа односмен-

ная),
нянь-санитарок в ясли и детский сад,
проводников на сопровождение вагонов желез-

нодорожным транспортом (на сезонную работу),
уборщиц производственных помещений в цех

Шепелево,
жестянщика.
За справками обращаться в отдел кадров рыбо-

комбината: улица Мира. 12. тел.: 6-26-38.
(1-4).

АВТОБАЗЕ УПРАВЛЕНИЯ
АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА

ТРЕБУЕТСЯ
на постоянную работу

слесарь-сантехник 3 — 5 разряда (зарплата 180
— 200 рублей).

Обращаться в отдел кадров УАТ. тел. 6-73-07,
или в автобазу, тел. 6-74-38.

(2-5).

ШКОЛЕ № 2
на постоянную работу

ТРЕБУЕТСЯ
аккордеонист или баянист, можно по совмести-

тельству.

Телефон для справок 6-21-27.
(3-3).

25 января состоится вечер встречи выпускни-
ков Сосновоборской детской музыкальной школы.

Приглашаются все выпускники.
Справки по телефонам: 6-14-36, 6-31-31.
(3-3).

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ
на постоянную работу

ТРЕБУЮТСЯ
дворники,
кровельщики,
маляры,
плотники,

уборщицы лестничных клеток в жилых домах,
кладовщик,

воспитатели в детские дошкольные учреждения,
Одиноким предоставляется благоустроенное об-

щежитие. Семейным — служебная жилплощадь
(комната) в течение 1 — 2 месяцев.

Обращаться в отдел кадров по адресу: улица

Солнечная, дом 51 (4 этаж), т. 6-26-91, 6-61-97, с 8
часов 30 минут до 13 часов кроме субботы и вое
кресенья.

(1—5).

ГОРОДСКОЙ дом культуры

ОБЪЯВЛЯЕТ

дополнительный набор в хореографический
коллектив.

Принимаются девочки в возрасте 10 — 13
лет. Занятия проводятся по понедельникам,

вторникам, четвергам и пятницам с 15 часов.

Обращаться по адресу: улица Красных
Фортов, 14. Справки по телефонам: 6-31-71,
6-44-80.

(1-4).
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Подрастают мастера

В минувшие субботу и

воскресенье хоккейная
команда «Нейтрон» впер-
вые в этом спортивном
сезоне выступала на сво-
ем хоккейном корте в иг-
рах на первенство Ленин-
градской области.

В субботу нашими со-
перниками были хоккеи-
сты команды «Орешек»
из поселка имени Моро-
зова.

В начале игры хозяева
площадки захватили ини-
циативу в свои руки и
повели в счете. Отличил-
ся самый молодой участ-
ник встречи Э. Тропин.
Он, кстати, забросил
«Орешку» четыре шайбы.
Его партнеры по тройке
нападения А. Смирнов и

А. Лапин забросили в
ворота соперников по две
шайбы. Окончательный
счет игры — 8 : 4 в поль-
зу наших земляков.

В воскресенье нашу

команду «экзаменовал»

неоднократный чемпион

области последних лет —

команда «Нева» из Пав-
лово, которая накануне
разгромила «Спартак» из

Ломоносова со счетом
14 : 1.

Нужно сказать, что
сосновоборцы с честью
выдержали экзамен чем-
пиона и выиграли матч
со счетом 6 : 5.

Как же протекала
встреча?

Пссле выбрасывания
наши хоккеисты были
прижаты к сеоим воро-
там, но у ребят не было
страха перед именитым
соперником. Отразив ата-
ку, они сами стремитель-
но пошли в наступление.
Первый бросок В. Анто-
нова — и сосновоборцы
ведут со счетом 1 : 0. Про-
ходит несколько минут, и

Э. Тропин удваивает счет.
Однако на исходе периода
гости предпринимают оче-
редной штурм наших во-
рот и заставляют защит-
ников ошибиться. На два

гола соперника наши хок-
кеисты отвечают одним.
Сольный проход через
всю площадку совершил
Р. Артемьев и забросил
очень важную шайбу. На
перерыв команды ушли

при счете 3 : 2.

Во втором периоде
атаки соперника стано-

вятся еще яростнее, но
надежно защищает ворота
A. Лопатков, ложатся под

шайбу полевые игроки,
сосновоборцы играют не
щадя себя. В середине
периода великолепную

комбин а ц и ю разыграли
B. Антонов, Ю. Шиндяй-
кин и Ю. Безродняк — и

четвертая шайба в воро-
тах противника. Но в кон-

це периода гости вновь
сокращают счет.

Третий период прошел

в захватывающей борьбе.
Дважды отлич и л и с ь

спортсмены «Невы»,
столько же шайб заброси-
ли и наши спортсмены
А. Лапин и Ю. Шиндяй-

кин. За тридцать секунд

до конца встречи команда

«Нева» меняет вратя^яна

шестого полевого игрока.
Но наши ребята удержали

до финальной сирены по-

бедный счет — 6:5! Эта
победа позволила сосно-

воборским хоккеистам об-
рести уверенность в сво-

их силах и шагнуть на

третью ступеньку в тур-

нирной таблице областно-
го первенства.

Хочется поблагодарить
болельщиков, которые го-

рячо поддерживали наших

хоккеистов обе игры, а

эта поддержка была край-
не необходима. Очеред-
ные игры в Сосновом Бо-
ру «Нейтрон» играет 30
января и 1 февраля с

командами из Киришей и

Гатчинского района. А в

предстоящую субботу мы

встречаемся в Ломоносо-
ве со «Спартаком».

Е. ГОРМИН,
тренер команды

Редактор Н. 3. СБИТНЕВ
«СОВРЕМЕННИК» — «Женя, Женечка и «Ка

тюша» (СССР): 22, 23 — 11, 13. 15, 17, 19,21.15.

Победили
сосновоборцы

Тысячи горожан собра-
лись в минувшее воскре-
сенье на традиционные со-

ревнования по картингу
на «Кубок ЛАЭС имени
В. И. Ленина». 22 силь-
нейших гонщика из При-
балтики, Ленинграда, Сос-
нового Бора вели спор за
главный приз.

С первых же минут тон
соревнований задали сос-
новоборские гонщики. По-
сле 20 заездов в финал
вышли все шесть сосново-

борских спортсменов. А
мастер спорта Н. Митро-
хин и кандидат в мастера
спорта А. Ларин возгла-

вили гонку и набрали оди-
наковое количество очков.
Чтобы выявить победите-
ля, судьям пришлось объ-
явить дополнительный за-
езд. Чемпионом соревно-
ваний стал А. Ларин. Н.

Митрохин пришел вторым,
и третье место занял ле-
нинградец А. Птицын.

Лучшей командой приз-
нана команда спортивно-
технического клуба ЛАЭС.
Второе и третье места в
командном зачете заняли
гости из Ленинграда. Спе-
циальным призом за уста-
новленный рекорд трассы
награжден Н. Митрохин.

Соревнования явились

отборочными перед чемпи-
онатом СССР. Права на
участие в нем добились
еще два наших гонщика
А. Гуляев и О. Малышев.

Е. МИТРОХИНА,
главный судья

соревнований

На снимках: команда-
победительница С Т К
ЛАЭС; на трассе.

Фото В. Чекита

Много различных шахматных соревнований прове-

ли сосновоборские школьники в зимние каникулы.

Накануне Нового года сборная команда ДЮСШ горо-

но принимала в нашем городе сильнейшие команды

области. Последовательно победив соперников из

ДЮСШ Всеволожска, Волхова, Луги, Тосно и Гатчин-
ского района, сосновоборцы завоевали звание чемпио-

нов Ленинградской области среди ДЮСШ. За нашу

команду выступали К. Ширипов, В. Исаков, Д. Воронов-
ский, Н. Смоляк, А. Тишков, Я. Тарум (все учащиеся

школы № 5) и Н. Самойлова (школа № 2).
Кроме этих ответственнейших соревнований, юные

сосновоборцы приняли участие во время каникул в

ряде других областных и республиканских турниров.

В Архангельск отправилась сборная команда

школьников Ленинградской области. Четверо шахма-

тистов в ней (из семи) были Кз Соснового Бора. Наши
ребята выступили отлично. Команда заняла второе

место, уступив только ДЮСШОР Краснодарского края.

Лучшие результаты в личном зачете среди всех уча-

стников показали: Я. Тарум и Д. Вороновский, разде-

лившие 1 —3 места. Вторым призером стал В. Исаков.
Самые юные — пионеры школы № 5, победители

городского первенства на приз «Белая ладья», напра-

вились в Кронштадт, где приняли участие в финаль-

ных соревнованиях Ленинградской области. Наша
команда стала бронзовым призером.

б состав нашей команды входили: А. Тишков,
А. Борис, К. Ляшко, Д. Цох и Т. Чернушенко. Все они

занимаются в ДЮСШ гороно.

Третья делегация наших юных шахматистов напра-

вилась в поселок Будогощь Киришского района, где

ребята приняли участие в личном первенстве Ленин-
градской области среди юношей, мальчиков и деву-

шек. В соревнованиях, которые продолжались семь

дней, из наших земляков наиболее успешно выступи-

ли девушки: Н. Самойлова (школа № 2) и О. Твердо-
ва (школа № 3).

А. КОБОЗЕВ,
тренер ДЮСШ гороно

Лыжня зовет!
на лыжной базе

В. И. Ленина

отделив.

Соревнования проводились

на трех дистанциях: 3, 5 и

10 километров. Первыми стар-

товали женщины на дистан-

ции 3 километра. Сильнейши-
ми стали Н. Выскубова,
Т. Малмыгина и Головина.
На старт дистанции 5 километ-

ров вышло 63 участника. По-
бедителем и призером стали:

В. Хлебунов, А. Антипов,
В. Галанцсв. На дистанции

10 километров первым фини-
шировал В. Щербаков, второй

результат показал В. Рагозсн-
ко, третьим был Г. Лядов.

общекомандном зачете по

группе цехов сильней-
стали лыжники реак-

торного цеха (физорг В. Про-
кофьев). Второе место у ра-

ботников цеха тепловой авто-

матики и измерений (физорги
В. Щербаков и А. Антипов),
третье — у рабо т н и к о в

сквозной смены Л 3. Во вто-

рой группе в тройке сильней-
ших лыжники городской
больницы, отделов охраны

труда и техники безопасности,
материально - техничес кого

снабжения.

В. МАЛЫШЕНКО,
внешт. корр.

Мастерство плюс родные стены
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