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Есть с кого брать пример
Завтра в ДК «Строитель» состоит-

ся III городской слет пионерских по-

колений «Мы — дети революции, на-
следники отцов», посвященный
70-летию Великой Октябрьской ре-
волюции. Еще одно «торжественное

мероприятие»? Сколько было их в
последние годы... Дети повторяют
своих отцов, и стоило нам на каком-

то этапе потерять связь между сло-

вом и делом, сразу, как в зеркале,

отразился формализм и в пионерской
работе. Только в детских устах зву-

чали набившие оскомину фразы уд-
ручающе. «Собрание пионерского ак-

тива 46 класса, посвященное обсуж-
дению запланированных меропри-

ятий...» И такое бывало.

Недавно по телевизору под руб-
рикой «Прожектор перестройки» бы-
ла показана программа о прошедшем
недавно в Артеке IX Всесоюзном
слете пионеров. Взрослые дяди и те-

ти, привыкшие «спускать» готовые
решения, натолкнулись на неприятие

такого порядка со стороны пионеров,
которые приняли перестройку как
свое кровное дело. Конфликт еще
раз подтвердил, что дети созна-
тельно готовы и желают живым уча-
стием помочь отцам в происходя-
щих под руководством партии пере-
менах. И отбить у них это желание,
выказать недоверие к силам пионе-
ров — большая политическая ошиб-
ка.

«Перестройка — продолжение де-

ла Октября, — писал М. С. Горба-
чев в своем обращении к делегатам
IX Всесоюзного слета. — Революция
продолжается! Фронт перестройки
проходит повсюду, где трудятся со-

ветские люди, в том числе — и через
школу, пионерскую организацию.

Значит, и вам, пионерам, надо всем

вместе и каждому в отдельности за-
думаться: все ли вы делаете как мо-
жете, в полную ли силу учитесь н
трудитесь?

Перестраиваться придется во мно-

гом. Смелее беритесь за настоящие,
полезные дела, за то, что еще никто
не пробовал. И действуйте энергично,
настойчиво. Мы в вас верим и наде-

емся, что растет новое поколение на-
стоящих борцов за социализм и ком-
мунизм».

В этих словах — высокое доверие.
Как оправдать его7 Какие дела са-
мые неотложные? Этим вопросам ре-

шили посвятить свой слет сосново-
борские пионеры. Трудно, непривыч-
но... Перестраиваться приходится,

как говорится, на марше. И времени

на раскачку нет, и цена ошибки —

а от нее никто не застрахован —

неимоверно возрастает. Поэтому и

пригласили на свой слет пионеры ве-

теранов, тех, кто был в пионерской
организации в трудные для страны

годы. Им есть чем поделиться с мо-

лодежью. Дела их и сегодня в памя-

ти народной.

«Пионеры 20-х годов еще не име-

ли опыта. Мы жили, учились и вели

свою работу в условиях революцион-

ного подъема. Пионеры в те годы

взрослели быстро, потому что дела

их были конкретными... Аркадий
Гайдар не придумал тимуровскую ра-

боту, она начиналась в те годы», —

пишет пионер 20-х годов В. С. Пав-
лов, обращаясь к сосновоборскнм пи-

онерам. И продолжает: — К сожале-

нию, сегодня пионеры как-то привык-

ли не замечать имеющихся недо-

статков. По-моему, главное для них

сейчас — научиться принимать са-

мостоятельные решения. Все вопросы

можно и нужно решать у себя в дру-

жине, в отряде. Решать оперативно и

самостоятельно» .

В своих обращениях к участникам

городского слета ветераны приводят

конкретные примеры пионерских дел,

которые они делали в годы первых
пятилеток, в годы войны и послево-
енного восстановления. «В 1940 го-

ду я вступила в пионеры. Под знаме-
нем дружины мы повторяли слова

Торжественного обещания, хорошо

понимали, что даем его не на день,
не на два, а на всю жизнь, — это

слова О. Д. Понякиной, и дальше

она рассказывает: — В годы войны
мы наравне со взрослыми работали
в колхозе. Шхолу отдали под госпи-
таль, сами учились в неприспособ-
ленном помещении, в tv и смены. Но
мы учились и работали с подцой от-

дачей. Пионерская организация мно-
гому научила меня, и сейчас, спустя
годы, я выполняю партийные поруче-
ния с такой тре г -*°тельностыо, как н

в пионерские г д ч . О том, как в по-
слевоенные годы . омогала пионер-
ская взаимовыручка, вспоминает
Б. К. Лебедев: «В ту тяжелую пору

рядом с каждым нз нас жили семьи,
в чьи дома не вернулись с войны от-
цы. Одежду, обувь, кчнги и вообще
все, что могло хоть хак-то помочь,
мы передавали друг другу безо вся-
кой корысти».

Так что пионерам 80-х есть с кого

брать пример. Но сегодня перед ни-
ми стоят новые задачи, и решать их
надо самим.

Народные депутаты! Повышайте роль Советов в комплексном экономиче-

ском и социальном развитии, в проведении в жизнь принципов социалистического

самоуправления народа! Поднимайте трудящихся, все население на осуществле-

ние программ строительства жилья, улучшения медицинского обслуживания, ут-

верждайте культуру здорового быта!

Из Призывов ЦК КПСС к 70-летию Великого Октября

В понедельник состоял-

ся очередной день депу-

тата.

Роли депутатов город-

ского Совета в подстрой-

ке работы Совета в свете

решений XXVII съезда

партии и последующих

Пленумов ЦК КПСС посвя-

тил свое выступление пред-

седатель исполкома горсо-

вета С. К. Бычков.

Деятельность депутатов

в избирательных округах

за четыре месяца работы
городского Совета двадца-

того созыва подробно про-

анализировала секретарь

исполкома горсовета Л. В.

Баранова. Особо была под-

черкнута необходимо с т ь

День
депутата

усиления депутатского

контроля за выполнением

наказов избирателей.

Заместитель председа-

теля исполкома горсовета

А. В. Зиновьев доложил

депутатам о ходе подго-

товки к зиме жилого фон-

да и инженерных сетей го-

рода. Отметив, что в ос-

новном она завершена, вы-

ступающий обратил внима-

ние на имеющиеся недо-

статки и упущения, под-

черкнув, что в стороне от

этой большой, важной рабо-
ты не должны стоять и жи-

тели города.

Неблагоприятные погод-

ные условия нынешнего го-

да значительно осложни-

ли проведение закладки

картофеля и овощей на

зимнее хранение. Как об-
стоят дела на сегодняш-

ний день? Об этом рас-

сказал депутатам начальник

ОРСа А. А. Киселев. По
словам выступающего, сде-

лано все необходимое,
чтобы удовлетворить за-

просы горожан в этой
группе товаров.

Выступающие ответили

на многочисленные вопро-

сы депутатов.
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Ремонт — дело столько

же хлопотное, как и необ-
ходимое. Мы привыкли за-

мечать ведра с краской и

побелкой, деревянные козлы

и лестницы, когда они нам

мешают, говорим: сНашли
время...» И совсем не ви-

дим — точно это само со-

бой получилось — свеже-

выбеленных потолков, чис-

тых стен, новых оконных

стекол, когда ремонт сде-

лан быстро, качественно, а

главное, своевременно.

Поэтому, наверное, и ред-

ко говорим добрые слова в

адрес тех, кто делает этот

ремонт. А жаль... Коллек-
тив ремонтно - строитель-

ного участка ЖКУ СУС
заслуживает того. Добро-
совестно трудятся работни-
ки РСУ, а это, в основном,

женщины, выполняя самые

сложные виды ремонта. Да
и условия работы зачастую

непростые. Ведь основные

объекты — это детские

комбинаты, школы, обще-

жития.

Коллектив РСУ СУС с

честью справился с нелег-

кими соцналнстнчес к и м н

обязательствами, приняты-

ми в честь 70-летня Вели-
кого Октября, выполнил
план 2-х лет пятилетки.

Поздравляем с трудовой
победой!

НА СНИМКЕ: отделоч-

ницы РСУ СУС А. П. Ано-
хина, 3. А. Бурова, 3. Н.

Сокунова, Т. К. Новосель-

цева, В. Н. Мухина, А. Ф.

Алексеева.

Фото Г. САФОНОВА

ПОД КОНТРОЛЬ ДОЗОРНЫХ

Д ВЕ важнейшие проблемы — подготовка к зи-

ме и пути перестройки работы народных конт-
ролеров— обсуждались на недавно проходив-

шем собрании головной группы народного контроля
Сосновоборского машиностроительного завода.

О результатах проверки подготовки предприятия
к зиме рассказал заместитель председателя груп-
пы народного контроля А. С. Целенко. «Завод еще
не полностью готов к работе в условиях зимы, —

сказал он, — по многим мероприятиям сроки вы-
полнения были сорваны. До сих пор не закончен ре-
монт остекления корпусов, много еще осталось
окон, закрытых фанерой. Не проведен ремонт ворот
корпуса № 2, не все тепловые завесы исправны. Не
до конца проведен ремонт отопления по жилищно-
му фонду завода. Ведь это — задачи первой необ-
ходимости».

А как объясняют сложившееся положение те,
кто отвечает за подготовку завода к зиме?

Заместитель главного механика А. Г. Борисов.
«Сроки выполнения мероприятий были сорваны из-
за- неудовлетворительного обеспечения материала-
ми' (стекло, кирпич, битум и другие). Ремонт ос-
текления будет закончен после получения стекла,
которым отдел материально-технического снабже-
ния обещал обеспечить нас».

Исполняющий обязанности начальника цеха

Перемены назрели...
№ 14 А. М. Байдаков сказал: «Мы провели ремонт
приточных вентиляционных систем и тепловых за-
вес ворот, но из-за недопоставок тепловой энергии
заводу в настоящее время не имеем возможности

проверить их в полной мере. Из-за нехватки ламп
не обеспечивается ремонт освещения в цехах».

Итог подвел заместитель главного энергетика
В. А. Гаврилов: «Безусловно, необходимо поскорее
закончить утепление всего контура, чтобы сохранить
тепло и в морозы, — говорил он, — но у нас наи-
большее опасение вызывает недостаточное количе-
ство тепла, которое сейчас подается на завод».

Тревога понятная, но все же это не оправдание
срыва. Все намеченное необходимо было сделать, и

спорить здесь не о чем.
За допущенный срыв сроков выполнения меро-

приятий по подготовке завода к зиме объявлено
общественное порицание (более строгое взыскание
народные контролеры налагать не вправе) замести-
телю главного механика А. Г. Борисову, заместите-
лю главного энергетика В. А. Гаврилову, и. о. на-

чальника цеха № 14 А. М. Байдакову, начальнику

цеха № 12 Ю. А. Боровскому. Администрации за-
вода рекомендовано принять все неотложные меры

и закончить работы по подготовке к зиме в кратчай-
шие сроки.

Со дня собрания прошло уже больше неделц,

наверное, нет нужды объяснять, как дорог сейчас-
накануне холодов — каждый день. Будем надеять-

ся, что об этом помнят руководители предприятия.
Помнят и действуют.

24 сентября в газете «Правда» была опублико-
вана статья председателя КНК СССР С. И. Маня-
кина «Перестройка и контроль». Она послужила от-
правным пунктом для обсуждения заводской груп-

пой народного контроля того, как нужно работать в

современных условиях.

«То, что в цехах выбирают многочисленные груп-

пы народных контролеров, в действительности себя
не оправдывает, — говорит член группы народного
контроля, бригадир цеха № 12 Н. Г. Сазонов, — по-

тому что добросовестно к этой работе относятся

далеко не все. Что ж, заставить человека занимать-
ся ею по-настоящему невозможно, если он сам этого
не хочет. А просто составить длинный список — так
что от него толку? Предлагаю создать одну голов-
ную группу, куда привлекать представителей трудо-
вых коллективов, а ее председатель, считаю,

(Окончание на 2 -й стр.)
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Н ЕСКОЛЬКО неожидан-

но начался диалог

секретаря гор кома

партии Е. П. Еремина с ра-

ботниками цеха № 5 маши-

ностроительного зав ода:

■опросы начал задавать он.

Ощущается ли в цехе под-,

готовка к переходу с бу-
дущего года на хозрасчет?
Знают ли рабочие, какую

продукцию и в каком коли-

честве станут они выпус-

кать? Проводится ли эконо-

мическая учеба? В цехе, как

заметил Е. П. Еремин, про-

стаивает много прессов.

Почему? Задают ли маши-

ностроители себе этот воп-

рос сейчас, до перехода,

чтобы не получилось, как

с госприемкой, когда гото-

виться к ней начали за пол-

месяца, а потом пришлось

пожинать горькие плоды

собственной неразворот-

ливости?

Начать так — все равно что

вызвать, как говорится,

огонь на себя. Даже у тех,

кто, казалось, и не думал

выступать, появилось же-

лание поделиться наболев-
шим.

Критические замечания

были высказаны по поводу

нововведений, появивших-

ся в этом году: системы

планирования и выпуска

продукции «Ритмичность»,
госприемки. Если продук-

ция на окраску поступает

иной раз аж во второй де-

каде, а на заготовку ме-

талл подается с перебоями,
какой уж там ритм. Или вот

госприемка: почему она

не осуществляет контроль

за качеством в транспорт-

ном цехе, на выходе гото-

.вой продукции с завода?
Ведь стыдно перед заказ-

чиками, в каком виде ма-

шины — поцарапанные, по-

битые при погрузке — от-

правляются к ним.

Большое беспокойство
вызывает у рабочих цеха и

подготовка к предстояще-

му переходу завода на

хозрасчет. Много еще за-

мечают они разного рода

неувязок, несогласованно-

сти в работе заводских

подразде л е н и й, фактов
бесхозяйственности.

Долгое время прямо под

окнами цеха грудой были
свалены дорогост о я щ и е

штампы. Потребовалось не-

сколько месяцев, чтобы их,

уже покрывшихся ржавчи-

ной, пристроили под кры-

шу. Отношение слесарей к

ремонту штампов тоже ос-

тавляет желать лучшего.

Главное — побыстрее и

побольше, а потом рабочие
цеха сами- вынуждены осу-

ществлять доводку. Согла-
суется ли это с настоящи-

ми хозрасчетными отноше-

ниями? Конечно же, нет.

Хозрасчет заставляет счи-
тать копейки и рубли. За-
мучались в цехе с кран-
балками, которые постоян-

но выходят из строя. Вы-
зываешь наладчика — пла-

ти. Так ведь на ремонте

одних кран-балок разо-

риться можно)

Да, много проблем в це-

хе и на заводе. Вот и кры-

ша сильно течет, а под-

рядчик СМУ-4 не торопит-

ся с ремонтом. Вот и авто-

бусное движение до заво-

да не организовано, а в

маршрутных автобусах по

утрам страшная давка. Вот
и дорога от заводской про-

ходной до исполкома гор-

совета не оборудована,
лампочки не горят, и вро-

де бы никому дела нет.

Может быть, с одной сто-

роны, это и хорошо, что

разговор, состоявшийся на

едином 'лолитдне, был пре-

дельно конкретным. Но,
право же, когда все цехо-

вые болячки, без исключе-

ния, вплоть до рядового

вопроса о неудобствах хра-

нения пропусков на про-

ходной, вплоть до не ра-

ботающих сатураторов и

другие похожие адресуют-

ся секретарю горкома пар-

тии, это заставляет заду-

маться.

Почему на самые рядовые

вопросы внутризаводской
жизни работники пред-

приятия не находят отве-

тов? Может быть, не так

заинтересованно и активно

ищут, ведь погалдеть при

удобном случае всегда лег-

че, чем личным участием

добиваться решения проб-
лем? Или, может, не нахо-

дят должного отклика на

родном предприятии, уста-

ли обращаться в пустоту,

разуверились? Думав т с я,

имеет место и то, и другое.

До перехода предприя-

тия на хозрасчет остаются

считанные месяцы. Новые
условия хозяйствов а н и я,

безусловно, заставят руко-

водителей всех рангов под-

тянуться. Но они, в то же

время, и к рабочему
предъявляют особый, по-

вышенный спрос. Не толь-

ко в курилке «смело» вы-

ступать против недостатков,

ний, а тяга к таким знани-

ям у рабочих есть.

Естественно, что роль

бесстрастного лектора для

проводящего единый по-

литдень не подходит —

этим выводом уже после

встречи на бойлерной по-

делился Сергей Владими-
рович Галкин.

В этом мы убедились и

во время встречи. Иной раз

вопросы сыпались одновре-

менно со всех сторон.

Затрагиваются все стороны

жизни формирующегося

коллектива: не хватает обо-
рудования («В турбинном
цехе — вроде свои, а зака-

зы наши отфутболивают!»),
нужен токарный станок («и
кульман!»), дорога нужна

благоустроенная («и по

прямой к остановке!»).
Ну, а что касается жилья!..
Казалось, что после та-

кой больной темы уже ни-

что более не взволнует

собравшихся. Но вот до-

кладчик, переждав возник-

Перестройка
касается
каждого

- ТАКОЙ БЫЛА ТЕМА ОЧЕРЕДНОГО ЕДИНОГО
ПОЛИТДНЯ, ПРОВЕДЕННОГО НА ПРОШЛОЙ НЕ-
ДЕЛЕ. В НЕКОТОРЫХ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВАХ
ПОБЫВАЛИ НАШИ КОРРЕСПОНДЕНТЫ А. НУШ-
ТАЕВ, Н. КАРМАЛИТОВА, Л. ЗЕРНОВА И
П. КОСЯК.

а на деле, на рабочих соб-
раниях, в кабинетах ответ-

ственных лиц добиваться
их скорейшего устранения

— такой активной жизнен-

ной позиции заставляет се-

годня учиться время. Пере-
стройка, действит е л ь н о,

касается каждого.

П ЕРЕД началом полит-

дня услышала разго-

вор двух рабочих: —

Может, что новенького

скажут.

— Хоть бы со старень-

ким разобраться...

И действительно, встре-

ча с коллективом работни-
ков бойлерной районного
теплоснабжения была нача-

та секретарем парткома

ЛАЭС имени В. И. Ленина
С. В. Галкиным с вопросов,

заданных на прошлом еди-

ном политдне, но по-преж-

нему остро стоящих для

этого коллектива и пока в

общем-то не решенных.

Они касаются перестройки
системы заработной платы

на станции.

Естественно, что на бой-
лерной как на вновь вво-

димом объекте особенно
много неясных в этом пла-

не моментов. Но работа
отделом труда и заработ-
ной платы ведется, и, на-

верное, как никогда часто

работникам ОТиЗ прихо-

дится встречаться с кол-

лективами, давать разъясне-

ния. Ждут их и на бойлер-
ной. Об этом секретарь

парткома делает первую

пометку в свой блокнот...

Нельзя согласиться с не-

нормальностью такого по-

ложения, когда работники
(особенно новички) не зна-

ют условии, на которых

им придется трудиться —

можно ли рассчитывать на

премию, будут- ли созда-

ны хозрасчетные бригады,
как внедрить частичный
хозрасчет и т. д. Слушая
э*и заинтересованные воп-

росы, понимаешь необхо-
димость систематическ о й
учебы для каждого — еди-

ный политдень, даже если

проводит его человек ком-

петентный, не может стать

школой экономических зна-

ший спор, ответив на воп-

росы, предлагает вернуться

к началу беседы, где речь

шла об итогах работы все-

го коллектива станции на-

встречу 70-летию Октября.
Откликаются сразу несколь-

ко голосов: «Интересно.
Полезно. Рассказывайте!».

Может быть, состоявший-
ся разговор не был строй-
ным по форме, не всегда

отвечал объявленной теме,

но разве интерес рабочего
человека к делам коллек-

тива и страны не означает

активного поиска своего

места в перестройке?
О ТОМ, что состоится

единый политдень, в

управлении бытового
обслуживания с утра никто

не знал. Может, завтра,

или в другой день прове-

дем?» — спросил меня на-

чальник швейно-трикотаж-

ного цеха КБО Ю. Д. Рогов,
узнав, что корреспондент

решил побывать на полит-

дне. Но после короткого

раздумья Юрий Дмитредя
вич согласился: «Ну лад-

но, подходите к 14 часам».

Удивительно ли, что ход

политдня был спешным, а

разговор поверхностным.

Юрий Дмитриевич зачитал

цитату из выступления

М. С. Горбачева в Ленин-
граде, затем был коротень-

кий пассаж об участии в

перестройке каждого и ос-
тальные 15 — обсуждались
рабочие моменты трико-

тажного ателье.

Правильные вопросы

поднимали работницы — о

том, что чаще нужно об-
новлять модели изготов-

ляемой одежды, что цеху

позарез необходим мастер

по ремонту вязальных ма-

шин. Но если бы меня

спросили: чем этот разго-

вор отличается от обычно;
го производственного соб-
рания, я бы не нашлась

что ответить. А потом

Юрий Дмитриевич, взгля-

нув на часы, прервал «де-

баты»: 20 минут — регла-

мент! Деловой, энергичный,
он был явно доволен, что

с такой лихостью справил-

ся с «мероприятием».

Подобный ход событий

нагонял тоску, особенно
когда всплывала в памяти

тема: «Перестройка ка-

сается каждого». Ведь из-

за формального подхода

была с ходу загублена са-

ма идея политдня.

Ведущий не учел самого

главного: разговор должен

был иметь политический
ракурс. Задача политдня —

донести до каждого трудя-

щегося, коммуниста и бес-
партийного, острие полити-

ческого момента, суть про-

исходящих в стране пере-

мен. Именно поэтому в

его подготовке и ходе

должна самым активным

образом участвовать пар-

тийная организация.

С парторгом управления

бытового обслужи в а н и я

В. С. Земсковой я встре-

тилась на улице, уже по до-

роге в редакцию.

«Сегодня политдень? Не

знала», — откровенно при-

зналась она. Валентина
Сергеевна поделилась, что

сейчас в парторганизации

не все в порядке, сумятицу

внесло отделение цеха от

горбыту правления...

И все-таки, думается,

трудности не должны да-

вать повода коммунистам

запускать идейно-воспита-
тельную работу. Ставить ее

на рельсы — «мероприя-

тие для галочки» — значит

компромет и р о в а т ь для

простого рабочего челове-

ка само слово «перест-

ройка». Тем более, когда

руководители на местах

недопонимают порочность

подобной практики.

Е ДИНЫЙ политдень на

Ручьевском рыбоком-
бинате получился ин-

тересным — не повторение

прописных истин, а живое,

заинтересованное обсуж-
дение главных вопросов

нашей жизни — то, что

нам сейчас особенно нуж-

но.

Выступление Бориса Пав-
ловича Живаева, председа-

теля партийной комиссии

при городском комитете

партии, слушали вниматель-

но, и пО лицам было видно,

что неравнодушно. Пере-
стройка касается каждого,

но каждый ли осознает

свое место в ней? Что от

нас требует перестройка?
— Вопросы не праздные.

В одном из своих пос-

ледних выступлений Миха-
ил Сергеевич Горбачев ска-

зал, что альтернативы пе-

рестройке нет, и это значит,

что нам всем нужно учить-

ся работать по-новому: бо-
лее ответственно, в услови-

ях расширяющейся демо-

кратии.

«У перестройки есть про-

тивники, — говорит Б. П.
Живаев, — это наши с ва-

ми старые привычки, сте-

реотипы, — вот вы все, на-

верное, по вечерам смотри-

те «Прожектор перестрой-
ки», каждый возмущается

тем беспорядком, безот-
ветственностью, о которых

там говорят. Но этого ма-

ло. Нужно, чтобы, прийдя в

свой цех, вы посмотрели:

а что у нас не так, как на-

до? Нам нужно всем вмес-

те посмотреть, что нас

волнует и что мы можем

сделать лучше... *

И сразу же пошли воп-

росы о том, когда, нако-

нец, наладится четкая ра-

бота городского транспор-

та; почему в столе заказов

в наборе иногда попадает-

ся некачественное мясо, а

мастеров из службы быта
приходится ждать весь

день (разве нельзя зара-

нее указать время?), Жало-
вались на то, что в доме

по адресу Молодежная, 37
две недели не работает
лифт...

Ясное дело, что, когда в

коллектив приходит работ-
ник ГК КПСС, люди боль-
ше интересуются общими
вопросами жизни города,

но не стоит забывать о

проблемах своего пред-

приятия.

ФОТОИНФОРМАЦИЯ

к
Проблемами преобразования лучистой энергии в удоб-

ную для потребления форму и разработкой для этого эко-

номичных, эффективных устройств занимаются гелиоэнер-

гетнки Таджикистана.

Ученые Физико-технического института АН Таджикской
ССР в содружестве со специалистами Госагропрома респуб-
лики и коллегами из Таджикского политехнического инсти-

тута разработали и апробировали в производственных ус-

ловиях ряд высокоэффективных гелиотехнических устано-

вок, предназначенных для горячего водоснабжения промыш-

ленных и сельскохозяйственных объектов, сушки сельхоз-

продуктов. Разработана и внедряется серия водонагрева-
тельных установок круглогодичного действия, предивзна-

ченных для животноводческих ферм и других сельскохо-
зяйственных объектов. Значительно облегчит труд рабочих
оригинальная установка для сушки фруктов, не требующая
никаких других источников энергии, кроме солнечной. При
необходимости эта установка может использоваться, на-
пример, для сушки окрашенных автомобилей на станциях

техобслуживания, утилизаторов осадков сточных вод.

НА СНИМКЕ: инженер-дизайнер Гулам Хамедов (слева)

и заведующий лабораторией гелиотехники кандидат физико-

математических наук Зафар Кабилов обсуждают проекты

домов, оснащенных гелиоустановками.

Фотохроника ТАСС

ПОД КОНТРОЛЬ ДОЗОРНЫХ

". назрели.,.
(Окончание. Начало на 1-й стр.)

должен быть освобожденным работником и числить-

ся в штате городского комитета народного контроля

или партийных органов».

«На нашем заводе каждый год проводится мно-

жество различных проверок, для участия в них от-

влекается большое количество работников. — ска-

зал' председатель группы народного контроля цеха

№ 16 И. Я. Хлебейчук. — Предлагаю: пусть все

проверки координируются и санкционируются го-

родским комитетом народного контроля. Думаю, бу-
дет больше порядка».

Возможно, эти предложения не всем покажутся

бесспорными, но сейчас очень важно разобраться,
как лучше организовать работу органов народного

контроля в условиях перехода на новые методы уп-

равления производством. И лучшее средство здесь

— широкая, открытая дискуссия.

«Перестройка, всесторонняя демократизация на-

шего общества требуют переосмыслить сложившую-

ся систему контроля, — сказал в заключение пред-

седатель городского комитета народного контроля

Н. М. Таболин. — Прежде всего, нужно упорядо-

чить работу народных контролеров, определить глав-

ные, приоритётные направления: техническое пере-

оснащение, строительство жилья, качество продук-

ции, и вести работу в целом, более глубоко и комп-

лексно.

Головной группе НК необходимо совместно с

партийной и профсоюзной организацией, админист-

рацией завода определить эти приоритетные направ-

ления конкретно по заводу. Здесь нужен не «кос-

метический ремонт» старых форм работы. Необхо-
димо продумать и разработать новые методы борь-
бы с нарушениями и недостатками таким образом,
чтобы ответственные руководители сами были заин-

тересованы в недопущении этих недостатков, эко-

номически заинтересовать их в наведении порядка,

повышении эффективности работы. Создание такой
системы — дело нелегкое, но иначе теперь рабо-
тать уже нельзя».

Мы надеемся, что мысли о будущем народного

контроля, высказанные на этом собрании, окажутся

интересными, заставят задуматься. Не будем спе-

шить ставить точку...

П. КОСЯК
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О частном и общем
/

ТВОРЧЕСТВО ЧИТАТЕЛЕЙ

Как обычно, на очередном заседа-

нии городской комиссии по борьбе с

пьянством все рассматриваемые вопро-

сы подразделялись на две группы: от-

четы руководителей предприятий о

проводимой работе по борьбе с пьян-

ством и алкоголизмом и рассмотре-

ние дел конкретных нарушителей.

К сожалению, и начальнику СМУ-1
А. И. Дранишникову, и начальнику

МСУ-32 В. П. Говорову похвастать осо-

бенно было нечем. Нет, что касается

мер к нарушителям, то с этим в кол-

лективах все в порядке. Сложнее с ко-

нечными результатами. По итогам де-

вяти месяцев число нарушений общест-
венной дисциплины в МСУ-32 осталось

на уровне прошлого года, а в СМУ-1
даже ухудшилось (число доставленных

в вытрезвитель возросло более чем на

20 процентов).
Вот почему членов городской комис-

сии, естественно, интересовал вопрос:

что делают и что намечают сделать в

названных коллективах по совершенст-

вованию профилактической и воспита-

тельной работы? Время, прошедшее

после вступления в силу известного

Указа, убедительно свидетельствует:

'**“ традиционные подходы, столь популяр-

ные в течение многих лет формулиров-

ки «поднять», «усилить», «активизиро-

вать» в этом вопросе не срабатывают.
Вот почему с таким вниманием было
воспринято сообщение В. П. Говорова
о том, что сорок процентов тружени-

ков МСУ-32 приняло коллективную от-

ветственность за состояние трудовой и

• общественной дисциплины, и эта работа
в управлении продолжается. В СМУ-1,
как самокритично отмечают сами ру-

ководители, движения за коллективную

гарантию трудовой и общественной ди-

сциплины пока нет. А ведь это, как

убедительно показывает практика, —

один из самых эффективных путей из-

менения сложившегося положения.

А в том, что его нужно менять, еще

1 раз наглядно убедили материалы на

тЪтдельных нарушителей, поступившие

в городскую комиссию по борьбе с

пьянством.

Маляр СМУ-5 С. Н. Найденов 19 сен-

тября приобрел в Ломоносове 10 (I)
бутылок вина. Пьянку начал там же,

продолжил, вернувшись в Сосновый
Бор. Стоит ли удивляться, что в его

объяснительной часто встречается сло-

восочетание «не помню». Найденов
не мог вспомнить ни того, где встре-

тил собутыльников, ни сколько выпил

сам, ни первопричины драки. А ведь

речь идет о вещах нешуточных, если

пояснить, что Найденов вовлек в пьян-

ку несовершеннолетних, а один из ее

участников — Романов — оказался в

больнице с алкогольным отравлением.

С. Н. Найденов оштрафован на 100 руб-
лей.

Такой же штраф придется уплатить

и продавцу магазина № 12 (напомним,
что это один из двух магазинов горо-

да, торгующих спиртными напитками)
Е. П. Ивановой.

27 сентября в 22 часа 20 минут Еле-
на Петровна, по ее словам, «гуляя в

компании, вспомнила, что в магазине

остались кассеты к магнитофону. При-
чина, по ее мнению, была столь ува-

жительной, что они вместе с и. о. за-

ведующей магазином Рябовой под бла-
говидным предлогом сняли магазин с

охранной сигнализации и вошли в по-

мещение. На выходе были задержа-

ны работниками милиции с бутылкой
водки.

Поскольку налицо грубейшее нару-

шение правил советской торговли, чле-

ны городской комиссии предложили ад-

министрации ОРСа и руководству от-

дела внутренних дел провести по этому

факту дополнительное расследование.

Конечно, эти случаи — не более чем

частность, и по ним нельзя делать да-

леко идущих выводов о состоянии про-

филактической и воспитательной рабо-
ты в коллективах СМУ-5 и ОРСа.

Но вместе с тем они наглядно пока-

зывают: пьянство еще не ушло из на-

шей жизни. Пока, даже при наличии

вполне «благополучных» статистиче-

ских данных, успокаиваться рано.

С. АНАТОЛЬЕВ

штт

Что пишут новенького?
Фотоэтюд Ю. РЫЖЕВА

НОВИНКИ ЛЕНИЗДАТА

Кузнецов Н. Ф. Годы
испытаний. Лен и з д а т,
1987. В первой части кни-

ги «Небо на всю жизнь»
автор — Герой Советско-
го Союза, генерал-майор
авиации в отставке Нико-
лай Федорович Кузнецов
— рассказывает о том,
как получил рабочую за-
калку на заводе имени
М. И. Калинина в Ленин-
граде, как сражался с
врагом в небе родного го-
рода, сбил 37 самолетов
противника. С 1963 по

1972 год Кузнецов руко-
водил Центром подготов-

ки космонавтов. Вторая
часть книги — «Вместе с
космонавтами» — посвя-

щена покорителям космо-
са, с которыми автор тру-
дился рука об руку в те-
чение ряда лет.

Правила дорожно г о
движения. Леннздат, 1987.
В брошюре регламенти-
рован порядок дорожного
движения на территории
СССР с учетом междуна-
родных конвенций о до-

рожном движении и до-
рожных знаках и сигна-
лах, требований государ-
ственных стандартов. Пра-
вила предназначены для
всех участников дорожно-
го движения.

Новые книги Ленизда-
та можно приобрести в
книжном магазине № 180
по адресу: ул. Красных
Фортов, 37а.

Т. СЕРГЕЕВА,
продавец

магазина № 180.

К 70-ЛЁТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ КРАЙ, В КОТОРОМ МЫ ЖИВЕМ

З ДЕСЬ, в гавани, мо-
ре, стиснутое бетон-
ными стенками, за-

таилось, будто укрощен-
ный зверь... А за молами,
у каменных подножий
фортов ходят темные ва-
лы — последние вестники
ночного шторма.

Снимаем трап. Катер
дает задний ход, развора-
чивается. По борту вста-
ет черная громадина —

ледокол «Волынец». Ста-
рый морской труженик.
Один из славных, но. увы,
полузабытых ныне кораб-
лей Революции, участник
Ледового похода Красно-
го флота из Гельсингфорса
в Кронштадт в апреле

1918 года...
У выхода из гавани не-

долго «топчемся». Нако-
нец, рация оживает
есть «добро», и командир
нашего катера мичман
Чайкин дает дизелю «пол-
ный вперед». Волны на-
валиваются сразу, в стек-
ло бьет шрапнель брызг.

«9 часов 05 минут. Ото-
шли от пирса Купеческой
гавани. Легли на курс
187 градусов, ход 10 уз-
лов... Прошли приемный
б\'Й...»

' Стою рядом с мичма-
ном у столика ,в рубке,
читаю строчки, которые
он заносит в вахтенный
журнал. Лакон и ч н ы й,
строгий язык мореходов
_ неизменный на все
времена. Поэтому, навер-
но, вспоминаются мне те-
перь слова других доку-
ментов, строки, которые
помнит каждый из наш
идущих в этот необычный
поход.

«...Революционный Воен-
ный Совет Балтийского
флота. 20 октября 1919 го-
да. Срочно. Секретно. На-
чальнику Действующего от-
ряда судов... Вам предла-
гается в ночь с 20 на 21
октября выполнить поста-

новку мин заграждения в

Копорском заливе... Для
операции назначаются че-

тыре эсминца типа «Новик»,
которые должны принять
по 60 мин заграждения
каждый 

«...Весьма секретно. На-
чальнику первого девизио-
на... Вследствие предписа-
ния Ревоенсовбалта... для

выполнения операции наз-

начаются эсминцы «Гаври-
ил», «Свобода», «Азард»,
«Константин...»

«...Коменданту крепости.

Срочно. В час ночи 21 ок-
тября четыре наших эс-
минца выходят на опера-
цию... Прошу предупредить

об этом батареи и форты,
чтобы по ним не открывали
огня и в случае надобности
оказали им поддержку...»

(Здесь и далее документы

ЦГА ВМФ).
Невелик этот военный

корабль — рейдовый во-
долазный катер. Самый
обычный. Но на Ленин-
градской военно - морской
базе экипаж и его коман-
дира Виталия Николаеви-
ча Чайкина знают мно-
гие. И говорят здесь о
команде «мичмана Чай-
ки» зачастую с восхище-
нием: железные ребята.
При этом, как правило,
вспоминается такой факт:
все члены экипажа имеют
государственные награ-

ды, а сам командир
кавалер двух орденов
Красной Звезды. Награды
боевые. В мирное время
их вручают, понятно, за
особые заслуги.

Работа у военных
водолазов и впрямь
особая. Самое рискован-
ное, сложное — обезвре-
живание взрывоопасных

предметов.
...Прошлой осенью ра-

ботали на Неве — в той
самой зоне, где в годы
войны действовала огнен-
ная переправа на «Нев-

ский пятачок». Искали
важные военные докумен-
ты, поднимали реликвии.

И вновь — постоянная
опасность взрыва зато-
нувших мин, снарядов...

И вот снова у команды
Чайкина особое задание.

...Командир расклады-

вает на столике карту ак-
ватории, говорит задумчи-

ние сложилось на участке
фронта обороны, примы-
кающего к морю. Опорой
оставались форты Красная
Горка и Серая Лошадь. Ук-
рываясь от орудий фортов
в Копорском заливе — за

мысом Долгий Нос |ныне
Устьевский), английские и
белоэстонские корабли по-

давляли ураганным огнем

Олег ТАРАСОВ i

Ренвием
трет

эстинцат
В минувшее воскресенье семь белокрылых яхт отошли от

причала яхтклуба ЛАЭС и взяли курс на Устьевский мыс. На
траверзе этого мыса, примерно в трех милях от берега в водах
залива установлен буй с , памятной надписью. Здесь в годы
гражданской войны случилась крупнейшая трагедия Красного
революционного флота — подорвались и затонули эсминцы
«Гавриил», «Константин» и «Свобода». Погибло 484 человека.
Много дней потом Балтика выносила тела погибших на за-
хваченный врагом берег. Сотни безымянных, неизвестных могил
революционных моряков разбросаны по побережью Копорского
залива.,.

Торжественный ритуал памяти героическим краснофлотцам
провели сосновоборские яхтсмены и военные моряки. В месте
гибели эсминцев на воду были спущены венки из живых

цветов...
А двумя днями позднее в Ленинграде, в Центральном воен-

но-морском музее сосновоборцы — члены клуба аквалангистов
«Катран» и члены ленинградского клуба «Поиск», участвовав-
шие этим летом и осенью в совместной поисковой экспедиции
на месте гибели эсминцев, передали работникам музея подня-
тые со дна детали, гильзы снарядов и другие реликвии с «Гав-
риила». Большинство находок сделали сосновоборцы — Сергей
Брагин Владимир Большаков. Алексей Демидов, Сергей Осад-
чук, Александр Фоменко, обеспечивал погружения Николай
Овинцовскнй...

В очерке журналиста Олега Тарасова — участника этой экс-
педиции и члена клуба «Катран» - рассказывается о разных
этапах поисковой работы, связанной с судьбой трех эсминцев,
открываются малоизвестные страницы истории.

во:
— Идем сейчас тем же

курсом, как шли тогда, в
девятнадцатом, на задание
наши эсминцы.

...Это был тяжелый мо-
мент гражданской войны:
Юденич подступил к Пите-
ру. Критическое положе-

всякую попытку красных
частей продвинуться вдоль
южного побережья. Часть
войск врага была даже пе-
реброшена отсюда на
главное направление удара
— к Петрограду.

Красный флот не мог

дать бой кораблям про-

тивника в заливе. Сказыва-
лась нехватка горючего и

технические трудности. Не-
доставало людей в экипа-

жах. В чрезвычайных об-
стоятельствах было принято
решение: выставить у мы-
са минные заграждения...
Дерзкий рейд четырех
красных миноносцев при-

крывала лишь штормовая
октябрьская ночь...

Сквозь разрывы туч
выбилось, наконец, солн-
це, рассыпав по заливу
серебряный бисер. Засвет-
лело в море. Даже тем-
ные лодчонки рыбаков у
берега скрасило пестро-
той...

Проходим Шепелев-
ский маяк. Теперь неда-
леко... Мичман разгляды-
вает в бинокль сияющую
равнину впереди, дает ко-
роткие команды рулево-
му Виктору Федорову.
Потом отрывает глаза от «,■

окуляров, оборачивается
ко мне:

— Буй уже виден. И ва-
ши ребята идут на катере
от берега. Точно как ус-
ловились: в одно время, в
одно место...

«...21 октября. Кронш-
тадт. Рапорт командира эс-
кадренного миноносца
«Азард» Н. Н. Несвицкого.

...20 октября «Азард» за-
светло вышел с 60 минами
заграждения на большой
Кронштадтский рейд и стал
на острове Николаевских
маяков. В два часа ночи по
сигналу е «Гавриила» снял-
ся с якоря и вступил в
кильватер «Константину». В
строю был концевым. Идя
девятиуэловым ходом... я
2 часа 30 минут прошел
боевые заграждения... В 4
часа 19 минут прошел пер-
вую шаровую веху... По-
вернул на курс 208 гра-
дусов. Большая волна, све-
жий ветер, видимости ни-

какой... Размахи качки до
20 градусов. В 5 часов 05

минут потерял строй. В 5
часов 20 минут вступил в

строй, .курс 188 градусов...

В 5 часов 45 минут около
параллели мыса Долгий
Нос увидел впереди на

«Гаврииле» сноп огня, за
которым последовал силь-

ный взрыв... По сигналу с

впереди идущих минонос-
цев был дан полный задний
ход. В это время на... «Кон-
стантине» последовал вто-

рой и третий взрывы, и все »

заволокло густым паром.

Места взрывов были поте-
ряны. Постояв некоторое

время и попробовав выз-
вать по радио «Свободу»,
ответа не получил. 6 часов
20 минут — лег на ост...»

...Грохочет якорная ле-
бедка. Отрабатывая на-
зад машиной, наше судно
швартуется к желтому
бую. На нем надпись:
«Эсминец Гавриил». 1919
год».

Мы шли сюда около
трех часов. Впрочем...
Правильнее сказать: мы
шли сюда — в эту памят-
ную точку залива, к это-
му поиску — долгих че-
тыре года...

...Было так: Чайкину
позвонили парни из сос-
новоборского клуба аква-
лангистов «Катран», пред-
ложили принять участие в

поисковых работах на мес-
те гибели эсминцев. Он
даже разволновался, от-
ветил: мой экипаж — с
радостью, мы уже и мате-
риалы собираем об этой
трагедии, но вопрос о на-
шем участии — решает
командование базы. В
том телефонном разговоре
мичман и предложил сос-
новоборцам связаться с
ленинградским клубом ак-
валангистов «Поиск»: там
развернули архивную ра-
боту по эсминцам, найде-
ны интересные докумен-
ты.

(Продолжение следует)
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Что, где, когда? АНОНС

Последняя декада ок-

тября насыщена культур-
но-массовыми мероприя-
тиями, подготовленными

учреждениями культуры

города.

22 ОКТЯБРЯ в кафе
«Белоснежка» Андерсен-
града проводится коллек-

тивный день отдыха «У
нас день рождения». На-
чало в 11 часов. В этот
же день в 15 часов во
Дворце культуры «Строи-
тель» состоится город-
ской семинар политинфор-
маторов. А в 19 часов в

красном уголке общежи-
тия № 20 по улице Кос-
монавтов, 24, молодые
рабочие соберутся на

лекцию-концерт «О куль-

туре истинной и мнимой»,
ведет которую член Сою-
за журналистов СССР
А. В. Данчич.

23 ОКТЯБРЯ учащих-

ся младшего школьного
возраста приглашают в

Андерсенград на детский
утренник «Милый поэт и
чудак Андерсен», кото-
рый начнется в 14 часов

15 минут. В ДК «Строи-
тель» в 15 часов на слет
пионерских покол е н и й
«Мы— дети революции, на-

следники отцов», посвя-
щенный 70-летию Вели-
кого Октября, соберутся
вместе с пионерскими ак-
тивистами города и пред-
ставители пионере кого
движения старшего поко-

ления. В 20 часов на оче-
редной вечер из цикла
«Давайте познакомимся»

тех, кому за 25, пригла-
шает во Дворец культуры
клуб «Общение». Участ-
никам встречи будет пред-
ложена тематическая про-

грамма «Есенин п спорах
о Есенине» и дископро-

грамма. Справки по теле-
фону 6-30-78. По этому

же телефону ждут и ва-
ших предложений по ра-

боте клуба «Общение»,
приглашают в совет клу-

ба.
В субботние и воскрес-

ные дни ДК «Строи-
тель» и Дом молодежи
на традиционные танце-
вальные диско - вечера

приглашают юношей и де-
вушек. Начало вечеров

отдыха в 20 часов. В вы-

ходные дни ровно в пол-

день приглашают па спор-
тивную площадку Андер-
сенграда детвору и их

родителей на игровые раз-

влекательные программы.

24-25 ОКТЯБРЯ в

нашем городе будет про-

ходить городской ’ слет

красных следопытов. Ак-
тивное участие в его под-

готовке и проведении при-
нимают Андерсенград и
его коллективы, а прохо-
дить он б\ дет в школе

№ 1.
24 ОКТЯБРЯ— очеред-

ная встреча детворы горо-
да в лектории «Теремок»
при ДК «Строитель». Им
будет предложена бесе-
да «Внутри сказок таит-
ся правда», которую по-

ведет сказочница Т. В.
Вавилова, состоится
встреча с одним из люби-
мых героев сказок и ку-

кольный спектакль «Але-
нушка и гусенок». Нача-
ло представлений в 13.30
и 15.30. Билеты прода-

ются только на второй
сеанс. Вечером в суббот-
ний день на праздничный
вечер, посвященный Дню
автомобилиста, в большом
зале ДК «Строитель» со-

берется коллектив управ-
ления автомобил ь н о г о

транспорта. Своим высту-
плением их порадуют ар-
тисты Ленинградской эст-
рады.

27 ОКТЯБРЯ в 19 ча-

сов навстречу Дню рож-

дения комсомола прово-
дится традиционный ве-
чер-конкурс «А ну-ка, де-
вушки!» Участие в нем
принимают уч а щ и е с я

СПТУ и школ города.

Пригласительные билеты
можно получить в 34 ком-

нате ДК «Строитель»
ежедневно с 10.00 до

19.00.
В этот же день свое

первое занятие проводит

лекторий «Образ жизни и

здоровье» городского об-
щества борьбы за трез-
вость. Лекцию «Ритмы
жизни и здоровье. Психо-
физиология» читает кан-

дидат медицинских наук

Ю. Е. Дворяшин. Начало
ж 18 часов в малом зале
ДК «Строитель».

28 ОКТЯБРЯ в ДК
«Строитель» на Комсо-

мольске - молодежный ве-

чер, подготовленный сек-

тором отдыха, приглаша-

ются юноши и девушки,

проживающие в обгцежи-
' тиях управления строи-

тельства. Начало в 20
часов.

30 ОКТЯБРЯ Андер
сенград приглашает в

11.15 в кафе «Белоснеж-
ка» на литературно-му-

зыкальную композицию,

посвящен н у ю 70-лйтню
Великого Октября. Она
будет проходить под деви-
зом «Музыка и револю-

ция». В этот же день в
12 часов в Андерсенграде
состоится выпуск радио-

композиции «Песни рево-

люции». Навстречу юби-
лею Великого Октября в

этот день вечером во
Дворце культуры «Строи-
тель» впервые проводится

вечер ветеранов партии,
войны и труда, подготов-

ленный культработника-
ми совместно с советом

ветеранов войны, партии
и труда. Большую празд-

ничную программу под-

готовили к этому дню са-
модеятельные коллективы

города. Начало в 19 ча-

сов.

31 ОКТЯБРЯ в • кафе
«Белоснежка» Андерсен-
града ждут ребят на дет-
ский утренник «Путеше-
ствие в мир сказки». На-
чало в 13 часов. В ДК
«Строитель» и Доме мо-

лодежи в 20 часов моло-
дежные дископрограммы.

ДК «Строитель» изве-

щает всех, что спектакль
«Маленькая Фея» Ленин-
градского театра сказки,
отмененный 6 октября по
техническим причинам,

состоится 3 ноября в

13.15 и 15. Зр. Билеты
действительны.

В городском Доме мо-
лодежи по понедельни-
кам начал работу новый
философский клуб «Ми-
ровоззрение». Свою про-

грамму он строит на дис-
куссиях, спорах на фило-
софские темы, здесь же

будут затрагиваться воп-

росы и проблемы эколо-
гии. Время встреч в клу-
бе — 19 часов в ГДМ.
Справки можно получить
по телефону 6-31-71.

В. КРЫЛОВ,
заведующий отделом

ДК «Строитель»

пКомсомолия
наше имя“

Городской праздник под таким названием, по-
священный 70-летию Великого Октября и Дню
рождения комсомола, состоится в Сосновом Бо-
ру 25 октября. Его организаторы — горком

ВЛКСМ, отдел культуры исполкома и профсоюз-
ный комитет управления капитального строи-

тельства — решили провести его в нетрадицион-

ной форме, позволяющей привлечь к празднику

комсомолии всех горожан, сделать его зрелищ-

ным, ярким, интересным.

В 12 часов будет открыт памятник Альберту
Брандту — руководителю первой революцион-

ной организации молодежи в д. Калище, рас-

стрелянному в 1919 году в возрасте 18 лет бело-
гвардейцами. Место митинга — городское клад-

бище.
В 14 часов начнется праздник улицы Комсо-

мольской. В программе: театрализованное шест-

вие комсомольцев разных поколений, выступле-

ние самодеятельных творческих коллективов го-

рода. В празднике примут участие спортсмены

конно-спортивной школы совхоза «Кронштадт-
ский». Гости праздника смогут покатать детей на

лошадях, принять участие в спортивных соревно-

ваниях. Играет духовой оркестр, работают бу-
феты.

В 18 часов 30 минут торжества переместятся

во Дворец культуры «Строитель», где состоится

вечер, посвященный Дню рождения Ленинского
комсомола. В программе вечера также спектакль

«Семь робинзонов» (исполнитель — агиттеатр

из Ленинграда), дискотека с участием ансамбля
«Дубль- 1». Вход на дискотеку — по пригласи-

тельным билетам.
Городской комитет ВЛКСМ приглашает моло-

дежь- города, ветеранов партии и комсомола,

всех сосновоборцев принять участие в празднике, j
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СРЕДНЕМУ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОМУ УЧИЛИЩУ № 236

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ
ТРЕБУЮТСЯ

мастера производственного обучения по
профессиям групп: электрогазосварщиков,

электромонтеров, автослесарей.
Оклад 210 — 260 рублей.
Обращаться': ул. Космонавтов, 22, СПТУ-

236, телефоны: 6-15-49, 6-12-40.
(5 — 5).

В ЦЕХ ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКОГО

ОБОРУДОВАНИЯ № 2

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ

ТРЕБУЮТСЯ

слесари по сборке металлоконструкций,
электросварщики,

токари,

штамповщики,

слесари по ремонту оборудования.
Работа односменная. В конце года выплачи-

вается вознаграждение по итогам работы за

год и за выслугу лет.

Телефон отдела кадров 6-77-61.
Ехать автобусом до остановки «ОБМО».

4(1-3).

СОСНОВОБОРСКОМУ ОПЫТНОМУ
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОМУ ЗАВОДУ

ТРЕБУЕТСЯ
сварщик для работы на автоматических и

полуавтоматических машинах.

Работа двухсменная. В конце года пред-
приятие выплачивает единовременное возна-

граждение по итогам работы за год.

Обращаться в отдел кадров завода, вход
через проходную в районе перекрестка город
— вокзал — машзавод — ЛАЭС. Справки по те-
лефону 6-71-97.

(3-4).

ГОРОДСКОМУ ДОМУ МОЛОДЕЖИ

ТРЕБУЮТСЯ

руководители платных курсов: английского
языка, брейк-данса.

Обращаться по адресу: ул. Красных Фортов.
, 14, телефон 6-31-71, 6-44-80.

( 2 - 2 ).

МОНТАЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ № 90

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ
машинистку,

монтажников технологического оборудова-
ния и связанных с ним конструкций,

наладчиков металлообрабатывающих стан-
ков,

слесарей и электриков по обслуживанию
грузоподъемных механизмов,

крановщиков.

Обращаться в отдел кадров управления. Те-
лефон 6-72-75.

(1-4).

СТРОИТЕЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ
В г. ЛОМОНОСОВЕ

ТРЕБУЮТСЯ
бухгалтер по учету материалов — оклад

110 рублей,
счетовод по учету материалов на неполный

рабочий день — оклад 85 рублей,
зав. столовой — оклад 145 рублей.
Обращаться: г. Ломоносов. телефоны:

473-46-30 и 473-48-78.
(3-4).

МОНТАЖНО-СТРОИТЕЛЬНОЕ
УПРАВЛЕНИЕ № 32 ТРЕСТА

«ПРОМЭЛЕКТРОМОНТАЖ»
ПРИГЛАШАЕТ

жителей г. Сосновый Бор и пригорода, а

также уволенных в запас из Советской Армии
для работы

плотниками,

малярами,

штукатурами.

Оплата труда сдельно-премиальная. Выпла-
чивается премия по итогам работы года и за

выслугу лет.

За справками обращаться по адресу: ул.

Солнечная, 51, телефон 6-25-19.
(5-5).

СОВХОЗУ «СОСНОВОБОРСКИИ»
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО

ОБЪЕДИНЕНИЯ «ЛЕТО»
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ

ТРЕБУЮТСЯ:

водитель автомобиля «ЕрАЗ-762»,
электромонтер по ремонту электрооборудо-

вания.

(3-4).

семейный клуб «БИБИГОН»
ГОРОДСКОГО ДОМА МОЛОДЕЖИ

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР ДЕТЕЙ
ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

В СЛЕДУЮЩИЕ СТУДИИ:

студию английского языка (платная),
изостудию,

студию лепки (платная),
музыкальную студию,

студию «Сказка»,
студню «Почемучка».
Принимаются дети в возрасте с 4 до 6 лет.

Обращаться по адресу: улица Красных Фор-
тов, 14, телефон для справок: 6-31-71.

(4 — 4).

ДЛЯ РАБОТЫ В РЕМОНТНО-
МЕХАНИЧЕСКОМ ЦЕХЕ ОРСа

ТРЕБУЮТСЯ

слесари-ремонтники,

электромонтеры по пожарной и охранной
сигнализации, по светорекламе,

слесари по электрооборудованию,
слесарь-сантехник,

лифтеры грузового лифта,
столяр,

плотник,

кровельщик,

каменщик,

машинист аммиачно-холодильных устано-
вок.

Возможна работа по совместительству.

Обращаться к начальнику РМЦ, телефон
6-10-26, или в сектор кадров ОРСа, ул. Сол-
нечная, д. 28, телефоны 6-16-16, 6-35-46.

(4—5).

КИНО

«СОВРЕМЕННИК» — «Завтра была война»
(СССР): 22 — 15 (удлиненный сеанс), 19 (удл.);
23 — 10, 13 (удл.), 17, 21 (удл.). «Сигналы с мо-

ря» (СССР): 22 — 10, 13, 17, 21; 23 — 15, 19.
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