
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
О Пленуме Центрального Комитета

Коммунистической партии Советского Союза
21 октября 1987 года состоялся очередной

Пленум Центрального Комитета КПСС. Пленум рас-

смотрел вопросы, связанные с 70- летнем Велнкой
Октябрьской социалистической революции н неко-

торыми текущими задачами.

С докладом по этим вопросам выступил Гене-
ральный секретарь ЦК КПСС М. С. Горбачев.

Тюменского обкома КПСС, Моргун Ф. Т. — первый
секретарь Полтавского обкома Компартии Украины
и другие.

Пленум одобрил основные положения и выводы,

изложенные в докладе М. С. Горбачева, н принял

соответствующее постановление по данному воп-
росу.

Трудящиеся Советского Союза! Творчески осу-

ществляйте революционное дело перестройки, об-
новления жизни общества!

Из Призывов ЦК КПСС к 70-летию Великого Октября

ЗАВТРА — ДЕНЬ РАБОТНИКОВ

АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА

На совет к ветеранам
Праздничное оживление царило в эти минуты в городском комитете партии — руководители

горкомов партии и комсомола, исполкома городского Совета встречали гостей — самых дорогих,
самых почетных, самых уважаемых... Им вручали памятные подарки и приглашения на октябрь-
ские торжества, поздравляли с наступающим праздником.

По судьбам людей, соб-
равшихся на эту встречу,

можно писать историю.

Тепло приветствовали при-

сутствующие участника

гражданской войны Д. К.
Белоглазова — вручили

ему Приветствие ЦК КПСС
и Президиума Верховного
Совета СССР и ЦК ВЛКСМ
и ценный подарок.

Но пришли сюда ветера-

ны всех поколений не толь-

ко на торжественное чест-

вование в канун 70-летия
Октября. Люди, которых

мы по праву называем зо-

лотым фондом ленинской
партии, которые, как вы-

разился, открывая встречу,

первый секретарь горкома

КПСС В. Н. Лавров, стоят

у истоков нашей советской
истории, — обладают боль-
шим жизненным опытом,

опытом борьбы и побед.
Как никогда, ценен он

в ходе перестройки. Цен-
ны их советы, пожелания,

критические замечания о

том, как идет перестройка
в городской партийной ор-

ганизации, всех сферах

жизни города.

Как отметил В. Н. Лавров,
коллективы г. Сосновый
Бор в целом достойно по-

дошли к славной дате —

ЛАЭС имени В. И. Ленина,
совхоз «Сосновоборский»,
МСУ-32 досрочно выполни-

ли задания 2-х лет пятилет-

ки, более 150-ти рабочих
завершили свои социали-

стические обязательства,
принятые к 70-летию Ок-
тября.

Но что мешает нам се-

годня работать с большей
отдачей, в лучших тради-

циях воспитывать молодое

поколение? Внимательно
прислушивались к выступ-

лениям ветеранов, брали
на заметку их советы пер-

вый секретарь горкома

КПСС В. Н. Лавров, предсе-

датель горисполкома С. К.
Бычков, первый секретарь

ВЛКСМ В. Ла щ е в с к и й,
председатель городского

совета ветеранов войны и

труда В. П. Бело куров,

председатель совета вете-

ранов партии А. К. Шмель-
ков.

Верно чувствуют ветера-

ны главные проблемы жиз-

ни города, беспокоят их

вопросы школьного воспи-

тания, идейно-нравственной
закалки молодежи. С
болью говорили ветераны

Ф. И. Орлов, И. А. Симо-
ненко, А. А. Овчинников и

другие о том, что в вос-

питании молодежи много

еще формализма, школь-

ная реформа осуществля-

ется не так быстро, как хо-

телось бы. Как заметил

Ф. И. Орлов — «прежде

всего нуждается в воспита-

нии дух человеческий».
Наши ветераны — частые

гости в школах. Хотя, как

сами понимают — есть и

здесь неиспользова иные

резервы (о них говорил

А, К. Шмельков: «Работу с

молодежью могут вести

многие, а ведут — едини-

цы»).
Но процесс воспитания

детей, заметил на встрече

Н. Н. Закржевский, нель-

зя понимать оторванно от

жизни. Надо поднимать от-

ветственность парторгани-

заций за работу с людьми,

ведь многие секретари и

бюро занимаются пока

только хозяйством... Под-
держала его мысли и А. И.
Крутякова, сказав о том,

что годы застоя сказались

на поколении нынешних

родителей, поэтому начи-

нать работу надо с трудо-

вых коллективов, перено-

сить центр тяжести в пар-

тийные, профсоюзные ор-

ганизации.

Такие ветераны, как А. И.
Крутякова, П. А. Черкасов,

А. К. Шмельков, В. В. Но-
виков и многие другие,

как никто другой, имеют

право давать подобные со-

веты, ведь они в среде мо-

лодежи — не в роли «сва-

дебных генералов», а в ро-

ли старших наставников ра-

ботают с молодыми инди-

видуально. О необходимо-
сти вести в первую очередь

именно такую, живую ра-

боту, а не отстраненно се-

товать на нынешнюю мо-

лодежь, говорила на встре-

че педагог с большим
стажем Н. А. Громова. Вто-
рил ее мыслям и П. А. Чер-
касов — к встречам с мо-

лодежью надо серьезно

готовиться, а не просто

вспоминать и рассказывать

им эпизоды из своей боевой
юности, надо уметь вести

диалог и понимать друг

друга.

Ветераны не хотят замы-

каться в кругу вопросов

своего поколения. Об этом

говорил на встрече М. 1C
Детиненко, предложивший
чаще проводить открытые

партийные собрания тер-

риториальных парторгани-

заций, он же выступил с

инициативой организации

семинара для родителей.

Не однажды в выступле-

ниях ветеранов звучала

озабоченность положением

дел н'а машиностроитель-

ном заводе. Внимания это- I
му коллективу оказывается

много, но результаты пока

неудовлетворительны. Ве-
тераны и здесь видят для

себя поле деятельности.

По предложению Л. Н. Ли-
совского и А. К. Суркова
решили организовать кол-

лективный выход ветера-

нов на единые политдни в

коллектив, оказать конк-

ретную помощь партбюро
завода.

На встрече поднимались

вопросы порядка в городе,

работы транспорта, достав-

ки почтовой корреспон-

денции. Выступившие в за-

ключение первый секре-

тарь горкома КПСС В. Н.
Лавров и председатель со-

вета ветеранов войны и

труда В. П. Белокуров по-

благодарили ветеранов за

встречу, выразили уверен-

ность в том, что их вклад

в дела города, воспитание

молодежи и впредь будет
таким же весомым и неза-

менимым.

Е. МИХАЙЛОВА

Сосновоборцы хорошо знают,

что управление автомобильного
транспорта является не толь-

ко одним- из подразделений
СУС, оно давно стало неотъем-

лемым звеном в структуре го-

родского хозяйства. Именно на

него ложатся основные нагруз-
ки в обеспечении городских

пассажироперевозок и достав-

ка людей к месту работы.

Знаменательно, что тон в

социалистическом соревновании

задают бригады водителей ав-

тобусов из автобазы. Коллекти-
вы Ю. Н. Подшивалова, М. Я.
Ульянова, А. С. Гришакова на

месяц раньше срока справи-
лись со своими повышенными
социалистическими обязатель-
ствами — выполнить план 2-х
лет пятилетки к 70-летию Вели-
кого Октября. Недавно к ним
присоединилась бригада А. А.
Жихорева из гаража № 1.

С хорошими показателями
встречают свой профессиональ-
ный праздник и водители, за-

нятые на грузоперевозках. В

предыдущем квартале план

грузоперевозок выполнен ими

на 108,6 процента, сверх плана

перевезено 132 тысячи тонн раз-

личных грузов. За этот период

сэкономлено 89 тысяч литров

бензина и 61 тысяча литров

дизельного топлива.

Накануне Дня работников
автомобильного транспорта на-

граждены Почетными грамота-

ми министерства и значками

«За работу без аварий» I cie-

пени 32 водителя и II степени

— 45 человек.

От всей души поздравляем

работников УАТ, УМиАТ, УМ,
всех профессиональных води-

телей. чей праздник отмечает-

ся завтра.

На снимке: водитель УАТ
В. Н. Кузнецов, удостоенный
в - канун Дня работников авто-

мобильного транспорта права

сфотографироваться на Доску
почета управления строитель-

фото Г. САФОНОВА

ВНИМАНИЮ ГОРОЖАН

На рассмотрение очередной, третьей сессии городского Сове-
та народных депутатов горисполком планирует вынести сле-
дующие вопросы:

Отчет исполнительного комитета Сосновоборского городского
Совета народных депутатов о работе по руководству пере-
стройкой в соответствии с решениями XXVII съезда партии,
январского и июньского (1987 года) Пленумов ЦК КПСС.

О плане комплексного экономического н социального разви-
тия города Сосновый Бор на 1988 год и ходе выполнения пла-

на за 1987 год.

Утверждение резерва на руководителей исполкома, заве-

дующих отделами и начальников управлений исполкома.

В связи с подготовкой отчета горисполком обращается к

сосновоборцам с просьбой высказать свое мнение по следую-

щим вопросам:

Как вы оцениваете работу исполкома горсовета в условиях

перестройки? Что нового, положительного появилось в деятель-

ности горисполкома, его аппарата, отделов и управлений?

Какие формы и методы работы горисполкома, его аппараяа,

отделов и управлений не отвечают, по вашему мнению, требо-
ваниям и духу времени, не дают желаемого результата?

Письма с предложениями по улучшению стиля и методов,

форм работы исполкома, его аппарата, отделов направляйте до

10 ноября по адресу: улица Комсомольская, 19,' исполком гор-

совета. На конверте сделайте пометку: «Депутатская комната».

РЕПОРТАЖ

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬI

На Пленуме выступили тт. Ельцин Б. Н. — пер-
вый секретарь Московского горкома КПСС, Лига-
чев Е. К. — секретарь ЦК КПСС, Манякин С. И.
— председатель Комитета народного контроля

СССР, Бородин Л. А. — первый секретарь Астра-
ханского обкома КПСС, Шалаев С. А. — председа-
тель ВЦСПС, Богомяков Г. П. — первый секретарь

Пленум рассмотрел организационный вопрос.

Пленум удовлетворил просьбу т. Алиева Г. А.
об освобождении его от обязанностей члена Полит-
бюро ЦК КПСС в связи с уходом на пенсию по со-

стоянию здоровья.

На этом Пленум ЦК закончил свою работу.
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Поощрение
за счет
наказания...

СТОРОННИКИ внедре-
ния коллективной ответ-

ственности, похоже, без-
надежно запутались. В
их доводах столько проти-

воречий, что трудно по-

нять, откуда такие надеж-

ды на предполагаемый ме-

тод перевоспитания нару-

шителей трудовой дисцип-

лины и общественного по-

рядка.

Они преследуют благо-
родную цель — объявить
решительную борьбу со-

циальной пассивности, по-

пробовать восстановить

утраченное или преврат-

но понимаемое чувство

коллективизма. Достиже-
ние цели видится им в

том, чтобы каждый за

всех и все за каждого по-

ручились десятью про-

Предложенный принцип

предполагает единодуш-
ное отношение к нему

всех членов бригады. А
если в коллективе найдут-
ся люди, которые будут
против коллективной от-

ветственности? Даже если

они смирятся, подчинятся

большинству, будет ли
это соответствовать их

внутренним убеждениям?
Опять моральный изъян.

И не придется ли тогда

расформировывать брига-
ду, что, может быть, еще
хуже. Одним словом, во-

просов больше, чем отве-

тов.

Остается совсем немно-

го времени до вступления

в силу Закона о государ-

ственном предпри я т и и

(объединении). Повсемест-
но будут созданы советы

трудовых коллективов, ко-

торым даются большие
права, в том числе и пра-

во поощрять коллективы

и отдельных работников
за высокие достижения в

труде. Спросят: а из ка-

финансовой стороны. На
атомной станции количе-

ство нарушителей трудо-
вой и общественной дис-

циплины составляет около
двух процентов. Принцип
коллективной ответствен-

ности предусматри в а е т

поощрение лучших за

счет наказания недисцип-

линированных. Но ариф-
метика предельно проста:

два процента нарушите-

лей способны обеспечить
поощрение только двум

процентам бригад. Значит,
львиную долю средств на

поощрение нужно искать
в других источниках? А
эти источники — не что
иное, как те же самые

фонды материального по-

ощрения, ИЗ KOTOpbfx
шли премии и до приня-

тия коллективной ответ-

ственности. Таким обра-
зом, с одной стороны,
кроме новой «вывески»,

по существу ничего не

изменилось. С другой сто-

роны, вред от такой «вы-

вески» очевиден. Ведь

вопросы о привлечении в
соответствии с законода-

тельством нарушителей
трудовой дисциплины к
ответственности, включая

временный перевод на

нижеоплачиваемую рабо-
ту и увольнение, о лише-

нии их полностью или

частично премий, вознаг-

раждений по итогам го-

довой работы и за выслу-

гу лет, дополнительного

отпуска за непрерывный
стаж работы, о возмеще-

нии материального ущер-
ба, причиненного пред-

приятию (учрежд е и и ю,

организации), о переносе

очередности предоставле-

ния жилой площади и

применении других пре-

дусмотренных законода-

тельством мер воздейст-
вия.» Так же подробно
расписаны в Законе пра-

ва коллектива поощрять,
снимать ранее наложен-

ные взыскания. Так что

надо просто внимательно

изучить этот Закон и на-

чинать им в полной мере

ЧИТАТЕЛЬ ПРОДОЛЖАЕТ РАЗГОВОР

Рычаг без точки опоры?
В номере нашей газеты от 29

сентября текущего года была
опубликояана статья «Соревнова-
ние: новый «вид» или иное ка-

чество!» В ней рассказывалось о

том, как идет внедрение на Ле-
нинградской атомной электростан-

ции имени В. И. Ленина сверд-

ловского метода коллективной

ответственности за состояние
дисциплины. Поскольку опыт

свердловчан встречает неодно-

значные оценки и мнения, редак-

ция пригласила всех, кого инте-

ресует почин, высказать к нему

свое отношение.

Сегодня мы публикуем посту-

пившие отклики. Кстати сказать,

пока в нашей редакционной поч-

те на ату тему имеются только

голоса «против» и только энерге-

тиков. Мы надеемся, что рамки

нашей дискуссии будут раздвину-

ты. Подключайтесь к разговору.

центами • своей 13-й зар-

платы. Тогда любой про-

ступок, по их мнению, пе-

рестает быть личным де-

лом одного человека, по-

скольку он бьет по карма-

ну каждого члена брига-
ды. А раз так, думают

они — постепенно исчеза-
ют равнодушие, социаль-

ная пассивность и насту-

пает ситуация, когда

«каждому есть дело до

всего!»

Откровенно говоря, мне

непонятно, откуда взять-

ся такому поразительно-
му воспитательному эф-
фекту. Бригада, над кото-

рой висит угроза штрафа,
перестает смотреть на на-
рушителя как на челове-
ка, нанесшего вред обще-
ству, предприятию. Нака-
зывая остальных членов

бригады, он становится их

личным недругом. Почему
кто-то думает, что личная
неприязнь воспитыв а е т

сильнее, чем существовав-

шие до коллективной от-

ветственности формы на-
казания? Ведь и раньше
к бригадам, где были на-

рушители, по итогам года

применялись штрафные
санкции. К чему это вело?
Известны случаи, когда

нарушителю в последую-
щие месяцы снижали

КТУ, чтобы компенсиро-
вать потерянные деньги.

Допустим теперь, что

кто-то появился на рабо-
те под хмельком. Будет
ли бригада афишировать
такой факт, если это ав-

томатически исключает

ес- из социалистического

соревнования и уменьшает

ко всему дрочему 13-ю
зарплату на десять про-

центов? Очень сомни-

тельно, если не сказать

— невероятно. Потенци-
ального нарушителя бу-
дут всеми силами старать-

ся скрыть. А раз так,

ждать положитель н о г о

воспитательного эффекта
не приходится. Как жз

в таком случае понимать

утверждение сторонников

принципа коллективной
ответствейности, что его

моральные рычаги не

имеют изъянов?

кого фонда будет произ-
водиться поощрение? От-
вечу: из того же, какой
предусматривался на по-

ощрение бригад, приняв-

ших коллективную ответ-

ственность. При хозрасче-

те мы сами будем вправе
распоряжаться заработан-
ными средствами. Из них

и создать поощрительный
фонд. А что же делать с

нарушителями? Посколь-
ку принцип коллективной
ответственности цикаких
кардинальных сдвигов с

собой не несет, а сущест-

вующие санкции к нару-

шителям достаточно стро-

ги, пусть они несут нака-

зание в установленном

порядке.

На мой взгляд, этот

метод более мобильный и

имеет перспективу. По-
ощряя, скажем, операто-

ров, которые быстрыми и

четкими действиями пре-

дотвратили аварию, ре-

монтников за особо важ-

ные работы и достижения

в труде и т. д., мы под-

нимаем престиж хорошей
работы, чего невозможно

добиться никакими нака-

заниями нарушителей, ни-

какими штрафами.
Более того, коллекти-

вы, которые сами отстра-

няют своих провинивших-

ся товарищей от работы,
предают эти факты оглас-

ке по радио или в стенной
печати, тоже должны по-

ощряться, а не наказы-

ваться. Только тогда мы

сможем подойти к нор-

мальным, а не извращен-

ным методам воспитания.

В. ИВАНОВ,
партгрупорг

участка автоматики
I очереди ЛАЭС

Лишняя
подпорка

ИДЕЯ коллективной от-

ветственности представ-

ляется мне очередной
подпоркой к существую-

щей шаткой и, зачастую,

Формальной системе со-

циалистического соревно-

вания.

Подойдем к проблеме с

что происходит: два кол-
лектива. проработавшие
без замечаний, но один из

которых принял «Поло-
жение», а другой нет,

оцениваются по-разному.

Один получает надбавку
к зарплате, другой ее ли-
шается. Где же в таком
случае наш социалистиче-

ский принцип равной оп-

латы за равный труд?
Какие стороны трудо-

вой деятельности стиму-
лирует принцип коллек-

тивной ответственности?
Отсутствие нарушений?
Но разумно ли поощрять

то, что входит в круг пря-

мых обязанностей каждо-

го работника? На станции
большинство бригад ус-

пешно справляется с воз-

ложенными на них функ-
циональными обязанно-
стями, но никому не при-

ходит в голову требовать
денежной компенсации за

свой нормальный труд.
Почему же нормальное

состояние дисцип л и н ы

должно одариваться руб-
лем?

У нас уже имеется мас-

са всяких положений (о
присвоении званий «Удар-
ник коммунистическ ого

труда», «Бригада высо-

кой культуры производст-

ва», «Бригада коммуни-

стического труда», о рас-

пределении премии по

КТУ, о социалистическом

соревновании), в которых

предусмотрены как нака-

зания, так и поощрения.

Нам предлагают добавить
еще одно, а зачем?

Мне кажется, хватит

плодить всевозмож ные

почины и начинания, мы

в них уже запутались.

Если сто раз повторить

«халва», во рту сладко

не сделается, гласит вос-

точная мудрость. Можно
добавить: если «халва»

повторить двести раз, то
может сделаться горько.

У нас есть Закон о тру-

довых коллективах, при-

нятый в 1983 году, в ко-

тором определены все их

права и полномочия, со-
гласованные с Конститу-
цией и советским законо-

дательством. В статье 9
Закона говорится: «Трудо-
вые коллективы ставят

пользоваться.
Твердо убежден: нару-

шитель должен нести лич-
ную, персональную от-

ветственность за свое
разгильдяйство, а не пря-

таться за широкую спину

коллектива.
И еще. Более действен-

ным средством борьбы
против негативных явле-

ний было бы ускорение

развития социальной сфе-
ры. У энергетиков Нет
Дворца культуры, профи-
лактория, не хватает спор-
тивных сооружений, до-

школьных учреждений,
жилья, бытовок в цехах...

Корни многих нарушений
лежат именно здесь.

Л. МАЧТАКОВ,
член профсоюзного

комитета ЛАЭС

Путь
к круговой
поруке

Начну с того, что пред-

ложенная идея коллектив-

ной ответственности нахо-

дится в противоречии с

существующим постанов-

лением Президиума
ВЦСПС и Госкомтруда,
где предлагается не свя-

зывать непроизводствен-

ные упущения с частич-

ной или полной невыпла-

той 13-й зарплаты.

С точки зрения вос-

питания, коллективная от-

ветственность представ-

ляется весьма и весьма
сомнительным начинани-

ем. Ведь существует ре-

альная опасность, что кол-

лектив при таком подхо-

де будет заинтересован не

в том, чтобы воспитывать,

а в том, чтобы избавлять-
ся от нарушителей. И не

только существующих, но

и потенциальных. Вот и

получится, что разделить

материальную ответствен-

ность будет значить на

деле снять с себя всякую

ответственность за воспи-

тание членов коллектива.

Существующая систе-

ма наказания имеет боль-
шой недостаток и в том,

что если руководитель

сам вскроет нарушение у

себя в коллективе (ска-
жем, отстранит от рабо-
ты подчиненного с приз-
наками алкогольного опья-

нения), то пострадает и
он сам, и его коллектив.

С мастера снимут премию

за плохую воспитатель-
ную работу, а бригаду не

будут рассматривать при

подведении итогов социа-
листического соревнова-

ния. Таким образом, если

сейчас только руководи-
тели не заинтересованы

вести решительную борь-
бу с нарушителями, то с

принятием коллективной
ответственности покрыва-

тельством займутся и чле-

ны бригады. Нововведе-
ние может сработать в

обратную сторону, то есть

привести к круговой по-

руке.

Кроме того, на мой
взгляд, и экономически

такая система неэффек-
тивна. Жизнь не подстра-

ивается под какую-то
схему, и даже в самом

благополучном коллективе
может случиться срыв.

Коллективная ответствен-
ность не признает случай-
ностей, с педантичностью

робота она штрафует лю-

бой проступок. Коллек-
тив, сознавая потенциаль-

ную вероятность срыва,

но не имея возможности

его предотвратить, дол-

жен находиться в посто-

янном страхе и напряже-

нии. Стимул за такое

ущербное состояние —

менее 0,5 процента годо-

вой зарплаты. Не про-

сматривается ли здесь

желание приобрести йй
грош пятаков?

На мой взгляд, реше-

ние вопроса лежит в ско-
рейшем внедрении хоз-

расчетной формы органи-

зации труда. Она дает
экономические ры ч а г и

воздействия на каждого

работника. Когда твой за-
работок зависит от конк-

ретного результата, нико-

го не нужно заставлять

и понукать, никому не

нужно прибегать к угро-

зам. Наше руководство

часто ссылается, что ни

одна бригада на станции

не связана с конечным

результатом, что не сов-

сем соответствует дейст-
вительности. Понятие «ре-

зультат» надо просто на-

полнить конкретным со-

держанием, но это, конеч-

но же, труднее, чем рато-

вать за коллективную от-

ветственность, насаждая

ее во всех бригадах.

Авторы статьи «Сорев-
нование: новый «вид»

или иное качество?» ут-

верждают, что никакого

«давления сверху» относи-

тельно внедрения коллек-

тивной ответственности не

существует. Но в этой же

самой статье говорится,

что предстоит «оконча-

тельно утвердить новый
стандарт предприятия о

соревновании», куда кол-

лективная ответственность

включена как неотъемле-

мая часть. Заметьте: не

обсудить в бригадах, а

утвердить. То есть о внед-

рении стандарта гово-

рится как о деле, практи-

чески решенном. В док-

ладе секретаря парткома

станции С. В. Галкина на

последнем партхозактиве

указывалось, что важней-
ший документ, затраги-

вающий интересы каждого

работника — комплекс-

ная программа социаль- '
ного развития коллектива,

была отправлена в мини-

стерство без обсуждения.
Не получилось бы так же

и с коллективной ответ-

ственностью, когда все

решат за нас и без нас.

А. БАРАНЦОВ,
член президиума

профкома ЛАЭС

ПУТЬ 1
В ПРОФЕССИЮ

Клуб
начал
работу

«Интересно прошло пер-

вое занятие клуба «Призва-
ние». Наш класс представ-
лял модель сварочного аг-
регата XXI века, которую
сконструировал Але к с е й
Галанцев и защитил ее
вместе с Алексеем Лебеде-
вым. В итоге школа на
смотре профориентации за-

няла второе место...» Это
строки из письма, с кото-

рым обратился в редакцию

актив 8а класса школы Jb 6.
Подробнее рассказать о
первом занятии мы попро-

сили руководителя клуба,
заведующего отделом ДК
«Строитель» В. А. Крылова.

Наш клуб, который
объединяет ■ своих ря-

дах 500 восьмиклассни-

ков школ города, начал

девятый творческий се-

зон. За восемь лет сво-
ей деятельности через
лрофориентац ионный
клуб «Призвание» про-
шло около четырех ты-

сяч школьников. Лучшие
рабочие, наставники мо-

лодежи ордена Ок-
тябрьской Револ ю ц и и

управления строительст-

ва, мастера производст-
венного обучения и вос-
питания СПТУ-236 вы-

ступают перед ребятами
с рассказами о профес-
сиях.

На самые разнообраз-
ные вопросы пришлось

отвечать нача л ь н и к у

УПП В. А. Шегало, опе-

ратору бетонного заво-

да С. П. Старикову, вы-

пускникам СПТУ-236 сле-

сарю-ремонтнику А. Вла-
сенко и электросварщи-

ку А. Теркину, кавалеру

орденов Трудовой Сла-
вы II и III степеней бри-
гадиру столяров Ф. Н.
Велеву.

Учащиеся выпускной
305 группы столяров

СПТУ-236 М. Лисин,
С. Волосатев и С. Ива-
нов рассказали об учи-

лище, о своем пути в

профессию.
Всем восьмиклассни-

кам к этому вечеру бы-
ли даны творческие за-

дания. Они разрабатыва-
ли эскизы зоны отдыха

для рабочих, проекты

универсального верстака

для слесаря-ремонтни-

ка, деревообрабатываю-
щего станка и перенос-

ного электросварочного

аппарата. Жюри, воз-

главляемое директором

ремонтно - механическо-

го завода В. Л. Соловье-
вым, присудило первое

место ребятам из шко-

лы № 2, второе и тре-

тье места соответствен-

но — учащимся школ

№ 6 и № 1. Участников
встречи в клубе «При-
звание» в тот вечер при-

ветствовали исполнитель

романсов, участник на-

родного театра драмы

и сатиры О. Гладков и

лауреат об лестного

смотра-ко н к у р с а ан-

самбль политиче с к о й
песни «Вестник». Вписал-
ся в программу вечера

и тематический кино-

фильм.
Прошло первое заня-

тие в клубе, началась

подготовка к следующе-

му, которое будет про-

ходить в форме КВН
М ««ДУ двумя команда-

ми — школьников и уча-

щихся СПТУ-236. А мне

хотелось бы поблагода-
рить тех, кто помог нам

подготовить и провести

первую встречу — В. Д.
Ершова, старшего инже-

нера по подготовке кад-

ров УПП, и Н. А. Замя-
тину, председателя уче-

нического профсоюзно-
го комитета СПТУ-236.
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стен, оборудовали сцену,

гримерную, уста н о в и л и

скамьи. Недалеко от клуба
находилась часовня-молель-

ня, куда в выходные и ду-

ховные праздники стекался

народ. Именно в то самое

время, когда начиналась

служба, комсомольцы и

устраивали в клубе спек-

такли. Ставили пьесы в ос-

новном антирелигиозного

содержания. Высмеивали
попов, кулаков, своих за-

клятых врагов. Старались
привлечь молодежь, обра-
тить людей в свою веру —

комсомольскую. И небез-
успешно — в зрителях не-

достатка не чувствовали.

— Хорошо помню два

интересные названия пьес:

«Подлец у власти» и «Не-
винно осужденный», —

вступает в разговор Таисия
Дмитриевна. — Я ведь у

них бессменным суфлером

была, многие роли на зу-

Время выдвигает нас
трудно, порой невозможно забыть прошлое. Воспоминания тревожат душу, глухими частыми

ударами отдаются в сердце...
О жизни Михаила Петровича и Таисии Дмитриевны Романовых можно написать целую книгу.

О трудных военных дорогах, которыми довелось пройти Михаилу Петровичу. О страшных бло-
кадных днях в Ленинграде, пережитых его женой вместе с маленьким сыном. О боли потерь и ра-
дости побед. О времени борьбы н лишений...

К сожалению, фотографий минувших лет у Романовых не осталось. Они сгорели во время по-
жара, случившегося три года назад в деревне Устье, в доме, где супруги прожили немало лет. Ос-
талось только память...

Михаил Петрович и Таи-
сия Дмитриевна выросли в

деревне Устье. Устьинцы
занимались тогда в основ-

ном крестьянским трудом и

рыбной ловлей.

— В нашей семье я быд
седьмым у матери, — вспо-

минает Михаил Петрович.
— Отца не помню, он

умер, когда я был еще ср-

сунком. Матери приходи-

лось нелегко, но помогали

старшие дети. Жили небо-
гато, зато дружно. В то

время в Калище был боль-
шой стекольный завод, на

котором делали зеркала.

Работало там много моло-

дежи, была и своя комсо-

мольская ячейка. По при-

меру калищенских комсо-

мольцев мы создали свою

ячейку в деревне. Вожаком
ячейки избрали Володю

Строганова, брата Таисии
Дмитриевны.

Было это в 1922 году,

когда мне исполнилось 16
лет. В ту пору мы еще не

знали ни электричества, ни

радио. Единственным оча-

гом культуры в деревне

был клуб, да еще изба-чи-
тальня, которой я тогда за-

ведовал. Там мы читали га-

зеты, обсуждали бурные
события тех лет. Особый
интерес вызывали статьи

В. И. Ленина, они будора-
жили наши юные умы и

сердца. Книг у нас тогда

было мало. Очень нрави-

лись нам доходчивые и

меткие стихи Демьяна Бед-
ного...

В клуб они превратили

бывший купеческий дом,

бревенчатый, пятистенный.
Разобрали одну из пяти

бок знала. А помнишь, —

обращается она к мужу,

— как вы с ребятами себе
бороды столярным клеем

приклеили, да так, что по-

том после спектакля и ото-

драть не могли? — И оба
молодо улыбаются, пере-

глянувшись.

Настоящая дружба свя-

зывала деревенских комсо-

мольцев с моряками-погра-

ничниками, они нередко

выступали в клубе с раз-

личными лекциями. В свою

очередь, ребята - комсо-

мольцы помогали погранич-

никам.

В воскресные вечера мо-

лодежь собиралась в клуб
на танцы. Музыканты из

сборного оркестра занима-

ли свои места — и разго-

ралось настоящее веселье.

Ноги сами пускались в

пляс, звонко выстукивали

каблучки под звуки задор-

ной кадрили. А потом

плавно кружились пары в

вальсе...

— Жаль ушедшей моло-

дости, •*— вздыхает Михаил
Петрович.

— Да, прошлое невоз-

вратимо, — вторит ему

Таисия Дмитриевна.
А я думаю о том, что в

их комсомольской юности

было главное: радость сози-

дания, творчества, чувство

своей причастности к рево-

люционному обновлению
мира. И свет этой радости

всегда помогал им в труд-

ные минуты, указывая един-

ственно верный путь впе-

ред.

Коммунист с 60-летним
стажем, М. П. Романов и

сейчас в строю. Несмотря
на болезни, на возраст,

Михаил Петрович — частый
гость на пионерских сбо-
рах, участвует и в деятель-

ности совета общественно-
сти при 4-м микрорайоне,
работает с трудными под-

ростками, находит силы,

чтобы посетить неблагопо-
лучные семьи. И рядом с

ним его верная спутница

— Таисия Дмитриевна, с

которой они прожили

душа в душу — 53 года.

С первых минут нашей

беседы я хотела задать им

этот вопрос: «Какими хо-

тите видеть нынешних ком-

сомольцев?» А получилось

так, что весь рассказ Рома-
новых о молодости был
как бы ответом на него —

сравнения напрашивались

сами собой, и часто, к со-

жалению, они говорили не

в нашу пользу. Ведь им,

первым комсомольцам, бы-
ло очень нелегко быть мо-

лодыми!
— Хочу пожелать моло-

дым побольше активности

и инициативы, настоящих, а

не бумажных, серьезных

комсомольских дел, — от-

ветил мне Михаил Петро-
вич. — Надо действовать
по велению времени, ведь

у каждого времени — свои

задачи, свои герои.

Н. СТЕПАНОВА,
внешт. корр.

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

Хватает ли площадей?
"\

Из газетной публикации с удивлением узнал, что

наш ОРС недостаточно обеспечен торговыми площа-

дями. До сих пор казалось, что дело обстоит как

раз наоборот. Нельзя ли об этом узнать подробнее?
В. ШАЛАХОВ

На вопрос нашего читателя отвечает заве-
дующая отделом торговли и быта исполкома
горсовета Н. В. Еремина:

— Обеспеченность ОРСа торговыми пло-
щадями по состоянию на 1 июня с. г., по срав-
нению с действующими нормативами, состав-

ляет по магазинам в целом — 73,9 процента,
в том числе по продаже продовольственных

товаров— 91 процент, по продаже непродоволь-
ственных товаров — 61,5 процента.

В соответствии с Указом Президиума Вер-
ховного Совета РСФСР от 17 мая 1985 года
«О мерах по усилению борьбы против пьянст-

ва и алкоголизма, искоренению самогоноваре-
ния», сокращена реализация алкогольных на-
питков. Высвободившиеся торговые площади
использованы для организации продажи това-
ров по сниженным ценам в магазине № 21.

В помещении бывшего книжного магазина

по проспекту Героев, 30, принадлежавшего
книготорговому объединению «Ленкннга»,
размещен общегородской зал регистрации бра-
косочетаний. Взамен в городе был построен м
открыт новый книжный магазин, значительно
превышающий прежний по размерам торго-
вых площадей.

Один из трех павильонов в 10а микрорайо-
не находится на балансе управления бытово»
го обслуживания, там организован н произво-
дится срочный ремонт обуви.

Здание пирожковой в 9-м микрорайоне из-
за отсутствия необходимых площадей времен-
но использовалось под склад мелкого опта. С
окончанием строительства н вводом в экс-
плуатацию нового здания склада мелкого оп-
та на торговой база помещение пирожковой
будет использовано для организации там ма-
газина «Товары по безналичному расчету»,

Строни из писем
От всей души благодарим врача JI. Б. Пе-

тухову, медсестру А. В. Пехнтову за внима-
тельное, чуткое отношение к больным. Эти
люди не считаются со своим личным време-
нем и всегда приходят на помощь.

Супруги РЯБИКОВЫ

Огромное спасибо врачам В. В. Новикову и
И. М. Дюженку за хорошо проведенную опе-
рацию, внимательный уход и сердечное отно-
шение. Желаю успехов в благородном труде,
счастья. Эти же пожелания адресую младше-
му персоналу всего хирургического отделения.

Е. ТОМСКАЯ

К 70-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ
КРАЙ, В КОТОРОМ МЫ ЖИВЕМ

А ПОТОМ была встре-
ча Владимира
Большакова и Вита-

лия Каштанова — пред-
седателей клубов «Кат-
ран» и «Поиск». Знако-
мились, рассказывая о ре-
зультатах своих товари-

щей.
Каштанов показ а4 л

большею папку с выпис-
ками из архивных доку-
ментов и книг — настоя-
щая хроника героиче-
ской октябрьской траге-
дии в Копорском заливе
— в именах, датах, чер-
тежах, расчетах, картах...
Так потрудились главный
«архив а р и у с» Марина
Михайлова, шта бисты
клуба Вячеслав Поляков,
Александр Тараненко и
другие. И еще они суме-
ли разыскать в Ленингра-
де А. Н. Тимофеева, слу-
жившего юнгой на «Гав-
рииле».

А Большаков говорил о
работе катрановцев в мо-
ре. Из старой, разбитой
рыбацкой «пос удин ы»
Алексей Демидов и Ни-
колай Овинцовский су-
мели сделать надежный,
удобный для погружений
катер. Назвали «Сахали-
нец». На нем и выходили
в район, где предположи-
тельно затонули эсминцы.
Бросали за борт сталь-
ную «кошку» на длинном
конце и квадрат за квад-
ратом «тралили» дно, на-
деясь зацепиться за ме-
талл кораблей. Цепляли
Продолжение. Начало в J» \п-

часто. И всякий раз, на-
дев акваланги, погрузив-
шись на двадцатиметро-

вую глубину, находили в
лапах «кошки» лишь кам-

ни...
О совместных действи-

ях по поиску эсминцев
договорились бысро. От-
вет на главный вопрос —

«Зачем?» — знали оба.
Спасательный круг, кусок
борта шлюпки, да еще
флаг с «Гавриила» —- все,
что осталось в память о
трех революционных ко-

раблях. И нет в музеях
других реликвий. Могли
остаться на затонувших
судах списки экипажей,
иные важные для нас те-
перь документы тех ог-
ненных лет. Найти их,
поднять — святая зада-

ча...
Понятно, что дедов-

ской «кошкой» кораблей
не отыщешь. Решили:
нужны свои портативные
поисковые приборы.
Прежде всего — магнито-
метр, способный «ловить»
залежи металла на дне.
Нужен , и эхолот. А что,
если сделать телеустанов-
ку: подводная телекаме-
ра осматривает дно и пе-
редает изображение на
борт катера, где установ-
лен монитор! Такая идея
Большакова показалась
невероятной. «У нас в
клубе есть электронщик,
уже делают», — уточнил
он, разрешив все сомне-

ния.
Создание специальных

приборов, подводных фо-
нарей и другой техники
потребовало немало - сил,

времени. Работа «техна-
рей» клубов, понятно, бы-
ла абсолютно бескорыст-

Олег ТАРАСОВ яжии

водного поиска. Возвра-
щаясь на базу, в Копор-
ском заливе катер свер-
нул с курса, сделал не-
сколько поисковых галсов
над местом залегания эс-

Реквием
трем

эсминцам

ной, никем не оплачива-

лась. И от ошибок, меж-
ду прочим, не были заст-
рахованы: некоторые ап-
параты пришлось дово-
дить, переделывать. На
это ушло два года.

Прошлым летом парни
обоих клубов впервые
вместе работали в море.
В Рижском заливе помо-
гали военным морякам
снять с трал ь щ и к о в

«Штаг» пушку — для
Центрального музея Во-
оруженных Сил. А вско-
ре вместе вышли на дру-
гое задание — обследова-
ли госпитальное судно
«Сибирь», погибшее в
Финском заливе в сорок
первом. Работали с борта
гидрографического кате-

ра, оснащенного специаль-
ной техникой для под-

минцев: приборы «слуша-
ли» дно. Но безуспешно.

«...Телефонограмма. 22
октября... Начальнику Дей-
свующего отряда судов.

Для расследования дела о

гибели во время операции

трех эсминцев назначает-

ся комиссия... Комиссии
выехать в Кронштадт н за-

кончить расследование к

полудню 24 октября...»
Из показаний спасшихся

военных моряков. Машин-
ный старшина «Гавриила»
В. И. Цыганков по к а з а л:

«...Когда услышал сильный
взрыв, я вышел наверх...

Миноносец кренился на ле-

вый борт, мины загражде-

ния срывались с мест и пе-

рекатывались... По правому

борту шла «шестерка», ко-

торой мы кричали при-

стать... Когда мы потом

отвалили, произошел взрыв

на «Константине», очень

сильный, вся палуба была
как бы в огне... «Гавриил»
все кренился. ...Под конец

разломился на две части...»

Электрик «С в Ь б о д ы»

М. И. Рачковский показал:

«...Взрыв «Гавриила» слыша-

ли и думали, что это у нас...

Минуты через четыре про-

изошел взрыв у нас, пола-

гаю, под левой машиной...
Командир передавал голо-

сом на «Константин»: да-

вайте задний ход!... Когда
мы отвалили на «шестерке»

...миноносец все кренился

на левый борт, потом кор-

ма начала погружаться...»

В ту штормовую октябрь-
скую ночь погибло 484 че-

ловека. Спаслись лишь 25
краснофлотцев с эсминцев

«Гавриил» и «Свобода». Вме-
сте с кораблями погибли
командир «Гавриила» В. В.
Севастьянов и комиссар

Н. П. Лепешкин, команди-

ры и комиссары «Свободы»
и «Константина», начальник

первого дивизиона эсмин-

цев Л. Н. Ростовцев и ко-

миссар девизиона В. Т.
Флягин, находившиеся на

головном корабле.
Из протокола комиссии

по расследованию обстоя-
тельств гибели эсминцев:

«...Комсостав погибших
миноносцев принял все за-

висящие от них меры к спа-

сению своих кораблей и

личного состава, не забо-
тясь совершенно о своем

собственном спасении...»

В июне нынешнего го-

да командование , Ленин-
градской Военно-Морской
базы направило для опре-

деления места залегания
эсминцев большой гидро-
графический ко р а б л ь.

Так, благодаря усилиям
энтузиастов - следопытов
патриотических клубов
начался решающий этап

поиска. Экспедицию орга-

низовали Ленинградский
обком ВЛКСМ и Цент-
ральный Военно-Морской
музей.

И сразу удача: в точке
залива с координатами 59
градусов 55 минут север-
ной широты и 28 граду-
сов 55 минут восточной
долготы было обнаруже-
но затонувшее судно. В
тот июньский день на во-

ду был спущен «именной»
буй: именно в этом меся-
це зрроновские водолазы

в 1928 году обследовали
«Гавриил».

Тот ли это корабль? От-
вет нужно было искать

под толщей воды.
«...Штаб Морских Сил

Балтийского моря. Минная
часть. 3 декабря 1927 года...

Водолазное обследование
эсминцев может быть про-

изведено с достаточной
безопасностью, так как ми-

ны, с которыми придется

встретиться в работе, ив

глубине свыше 6 сажень

безопасны... Абсолютной
гарантии дать нельзя, по-

скольку некоторые мнны

могут иметь отклонения от

нормы...»
(Продолжение следует)
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26 и 27 октября в нашем кино-
театре вы сможете посмотреть но-
вый советский художественный
фильм «Оглашению не подлежит».

Эта картина рассказывает о рабо-
те органов ВЧК в первые годы Со-
ветской власти. В руки чекистов
попадает террорист, покушавший-
ся на жизнь командарма Буден-
ного. Удается выяснить, что задер-
жанный связан с подпольной контр-

революционной организацией... В
фильме снимались А. Васильев,
JI. Пырьева и другие.

В рамках «Фестиваля фестива-
лей» 28 и 29 октября вашему
вниманию будет предложена фран-
цузская кинокомедия «Берег ле-
вый, берег правый» с Жераром
Депардье в главной роли. Как из-

вестно, эта программа знакомит;

нас с лучшими фильмами, закуп-

ленными нашей страной, но еще

не демонстрировавшимися в широ-

ком прокате.

«Вторая попытка Виктора Кро-
хнна» — на этот фильм хотелось

бы особенно обратить ваше внима-

ние. Не только потому, что вы

встретитесь с замечательными ар-

тистами Л. Гурченко, О. Борисо-
вым, Н. Рыбниковым. А имя сце-

нариста Э. Володарского создает

рекламу любому фильму, постав-

ленному по его сценарию. Доста-
точно вспомнить «Свой среди чу-

жих, чужой среди своих», «Мой
друг Иван Лапшин», «Проверка
на дорогах».

Но фильм интересен прежде

всего необычной для нашего кино

попыткой в рассказе о жизни

спортсмена выйти за пределы ста-

диона, а в данном случае — ринга.

В картине речь не о спорте — о

жизни. О том, что за первой попыт-

кой «выбиться в люди», может

быть, все-таки последует вторая

— стать человеком. Эта непохо-

жесть на другие «спортивные»

ленты дорого стоила режиссеру

И. Шешукову — фильм выходит

на экраны через 10 лет после соз-

дания. Эту картину вы увидите в

«Современнике» с 30 октября по

2 ноября, так же как и новую

ленту «В заросшую канаву легко

падать».

В. СВЕТЛОВ,
внешт. корр.

СПОРТ
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В ЧАС ДОСУГА

АНОНС

Кроссворд
Включайтесь

в игру!
Телепере дачу «Что?

Где? Когда?» смотрит,
наверное, каждый. Очень
нравится она и нам, уча-

щимся школы № 3. Мы
решили пойти дальше —

проводить подобные вик-

торины на школьных ве-

черах.

Но вот какая закавыка

— у нас пока нет инте-

ресных вопросов. Просим
сосновоборцев протянуть

руку помощи начинающе-

му клубу и направить нам

свои вопросы с ответами.

Адрес: улица Малая Зем-
ля, школа № 3. Не за-

будьте в ответе указать

свои фамилию, имя, от-

чество и домашний адрес.

Восьмиклассники
школы № 3

На турнире

в Таллине
Русская борьба самбо

и японская дзюдо — во

многом схожие виды
спорта. Поэтому дзюдо-
исты не упускают воз-

можности поменять квад-
ратные татами на круг-

лый борцовский ковер. В
газете уже сообщалось об
успешном выступлении

на первенстве Ленингра-
да по самбо воспитанни-
ков ДЮСШ «Строитель».
И вот новый успех.

С 16 по 18 октября в

Таллине проходил всесо-

юзный турнир на призы
спортклуба «Двигатель»
среди юношей 1970 — 72
годов рождения. В этих
соревнованиях приняло

участие более 120 юных
борцов. Среди них были
победители и призеры

первенств союзных рес-

публик, всесоюзных тур-

ниров.

Успешно выступил, став

победителем в своей ве-

совой категории, на этом

представительном турни-

ре В. Михеев. На третью

ступеньку пьедестала по-

чета поднялись еще два

сосновоборца — учащий-
ся школы № 5 Г. Котель-
ников и Л. Василенко
(школа № 4).

Впереди основные со-

ревнования сезона — II
Всесоюзные молодежные

игры по борьбе самбо и
дзюдо.

Напоминаю ребятам и

родителям, что ДЮСШ
.Строитель» продолжает

набор мальчиков и дево-

чек в возрасте 10 лет.

Сообщаю также расписа-

ние занятий вновь создан-

ной «школы здоровья».

Занятия проводятся по

понедельникам, средам,

пятницам с 14 часов, по

вторникам и четвергам

— с 9 часов 30 минут.

Тренер — С. А. Т?оно-
вальчук. Телефоны для

справок — 6-73-74,
6-75-72.

Ю. ШКЛЯРСКИИ,
внешт. корр.

МИНИ-ИНТЕРВЬЮ

По горизонтали: 5. Взрывчатое вещество. 6. Де-
шевые места в театре. 8. Историческая провинция

во Франции. 11. Азиатское государство. 14. Высу-
шенная питательная ткань кокосового ореха. 15.
Выдающийся русский шахматист. 16. Животное се-

мейства оленей. 17. Роман Э. Хемингуэя. 20. Сово-
купность сведений о развитии болезни. 22. Сладкий
картофель. 23. Наемный солдат (индиец) англий-
ской колониальной армии. 26. Придворная клика,

заправляющая делами государства в своекорыстных

целях. 27. Река в США. 28. Вид графики.
По вертикали: 1. Сложный однозарядный кати-

он. 2. Столица азиатского государства. 3. Нижняя
точка пересечения отвесной линии с небесной сфе-
рой. 4. Литературно-художественный и обществен-
но-политический журнал. 7. Дорожно-строительный
материал. 9. Древнегреческий врач. 10. Отсрочка,
устанавливаемая правительством. 12. Денежная
единица ряда стран. 13. Человек, управляющий му-

зыкальным коллективом. 18. Древнегреческий со-

суд. 19. Бег на дистанцию 42 км 195 м. 21. Укра-
инский музыкальный инструмент. 24. Мера содер-

жания золота в сплавах. 25. Традиционный персо-

наж французского народного театра.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД,

ОПУБЛИКОВАННЫЙ 17 ОКТЯБРЯ

По горизонтали: 5. Шапошникова. 8. Стадион. 9.
Франций. 12. Керчь. 13. Шаталов. 16. Легат. 19.
Вериги. 20. Растр. 22. Кокиль. 23. «Реал». 24.
Рапс. 26. Гриф. 28. Пике. 30. Адажио. 31. Нагоя.
32. Рейтар. 33. Анион. 34. Раскова. 37. Обжиг. 40.
Бальзак. 41. Словарь. 42. Кровопусков.

По вертикали: 1. Панда. 2. Колода. 3. Скерцо.
4. «Квант». 6. Уточкин. 7. Цигейка. 10. Переклади-
на. 11. Каллиграфия. 14. Трал. 15. Литр. 17. Пиро-
гов. 18. Экстерн. 20. Ратин. 21. Рафия. 25. Ажио-
таж. 27. Фарс. 28. Поло. 29. Айсберг. 35. Арагви.
36. Волжск. 38. Пьеро. 39. Автол.

Новый вид страхования
«Моя дочь, вернувшись из школы, сказала: «Мама,

дай два рубля на страхование». Что это за страхова-

ние! Никто ничего даже не разъяснил. Или зто само-

деятельность!» Ж. СЕМЕНОВА.
Наш корреспондент Л. Зернова попросила проком-

ментировать зто письмо начальника Сосновоборской
инспекции госстраха В. В. КРАВЦОВУ.

— Прежде всего, не-

большое пояснение. Стра-
хование школьников от не-

счастных случаев — новый
вид страхования, дейст-
вующий с 1 сентября прош-

лого года. Он направлен

на оказание материальной
помощи, предназначенной
для детей, здоровье кото-

рых расстроилось вслед-

ствие травм или несчаст-

ных случаев. Введен он на

основании совместного ре-

шения двух Министерств
— финансов и просвеще-

ния СССР.

— Дело благородное. Но
почему страхование ведет-

ся в принудительной фор-
ме!

— Здесь с вами не со-

гласна. Любое страхование,

в том числе и это, — доб-
ровольно. В школах горо-

да на родительских собра-
ниях члены родительских

комитетов, агенты-совмес-

тители госстраха разъясня-

ли родителям новбе пра-

вило. Приняли участие в

этой кампании и наши, ра-

ботники. Они выступали на

родительских собраниях и

даже по школьному радио.

Таким образом, А. Семе-
нова либо не побывала на

родительском собрании, ли-

бо в школе ее дочь не-

достаточно ответстве н н о

отнеслась к разъяснитель-

ной работе.

— Итак, страховой. aIhoc
известен: два рубля. А ка-

кова же величина страхо-

вой суммы!

— Школьники, уплатив-

шие два рубля, считаются

застрахованными на один

год — с 1 сентября по 31
августа — на сумму в ты-

сячу рублей. Причем стра-

ховая выплата по этому

виду страхования ни в коей

мере не исключает выплат

по всем другим видам, на

которые застрахован ре-

бенок.

— Вера Васильевна, за

минувший год были ли в

нашем городе выплаты по

этому виду страхования!

— 35 школьников из

числа застрахованных по-

лучили выплаты на сумму

2100 рублей.
— Что вы можете ося-

зать о ходе страхования

сегодня!
— Если в прошлом году

были застрахованы 10 про»

центов школьников, то на

20 октября с. г. — уже 17
процентов. Особенно хо-

рошо оно идет в школах 4
и 6. Страхование школьни-

ков становится все более
популярным. Будучи вы-

годным, оно не может не

привлечь новых и новых

сторонников.

Редактор Н. 3. СВИТНЕВ

23.50 —

шахма-

Понедельник
26 ОКТЯБРЯ

ПЕРВАЯ ПРОГРАММ^

7.00 — «90 минут*. 8.35—
Футбольное обозрение. 9.05
— «Революция продолжает-

ся* — премьера д. т. ф.
Фильм 1-й — «Поворот».
9.55— «Как я был самостоя-

тельным» — х. ф. 10.15 и

16.00 — Новости. 16.15— «Рус-
ская речь». 16.45 — «Строи-
тельство и архитектура» —

киножурнал. 16.55 — Встре-
ча школьников с учителя-

ми-новаторами Е. Н. Ильи-
ным, Ш. А. Амонашвилн,
В. Ф. Шаталовым, С. Н.

Лысенковой. 17.25 — Ново-
сти.^ 17.30 — «Объектив».
18.15 — Ускорение и пере-

стройка. 18.45 — Сегодня в

мире. 19.00 — Мультфиль-
мы. 19.20 — Новости. 19.30
— «Риск» — премьера худо-

жественно - публицисти ч е-

ского фильма. 21.00 — Вре-

мя. 21.40 — «Прожектор пе-

рестройки». 21 .50 — К 70-ле-
тню Великого Октября. «Ре-

волюция продолжается» —

премьера д. т. ф. Фильм

1-и — «Поворот». 22.45 —

«Сегодня в мире». 23.00 —

«Браво, Фигаро!» — премье-

ра фильма-балета на музы-

ку Дж. Россини.
Чемпионат мира по

там.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
8.00 — Гимнастика. 8.15—

«Кто в тереме живет» —

д. ф. 9.05, 1<3.30 — Итальян-
ский язык. 10.05 — Уч. СПТУ.
Основы информатики и вы-

числительной техники. 10.35,
11.35 — Биология. 6-й кл.

10.55 — «Кристаллы» — н.-п.

ф. 11.05— «Наука и жизнь».

11.55 — «Обыкновенный че-

ловек» — х. ф * 14.00 — Но-
вости. 14.05 — «Птицы н зве-

ри под одной крышей». 14.35
— Документальные т. ф.
18.00 — Новости. 18.15 —

«Служу Советскому Сою-
зу!». 1'9. 15 — Футбольное
обозрение. 19.45 — «Сибир-
ские игровые хороводы».

20.00 — «Спокойной ночи,

малыши». 20.15 — «Между-
народная панорама». 21.00—
«Время». 21.40 — «Прожек-
тор перестройки». 21.50 —

Концерт дружбы (в Нагор-
ном парке г. Вильнюса. 22.50
— «У истоков» — премьера

Д. т. ф. 23.00 — Новости.

ПРОГРАММА ЛТ
9.05 — Физика. 10-й кл.

9.30 — «Горела сосна, пыла-

ла» — д. т. ф. 10.00 — Хи-

мия. 7-й кл. 1-0.25 — «Ган-

на Самутина: автопортрет» —

Д. т. ф. 10.55 — «Друзья и

годы» — х. ф. 1-я и 2-я

серии. 17.00 — Телешкола
пропагандистов. 17.30 —

«Наутилус». 18.15 — Мульт-
фильмы. 18.35 — «250 часов

с Лениным» — д. ф. 19.00 
«Ленинград» . 19.25— «Добро
пожаловать!». 19.45— «Мони-

тор». Повторение от 25 ок-

тября. 20.45 — «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 — «Время».
21.40 — «Прожектор пере-

стройки». 21.50 — Новости.
21.55 — «Розыгрыш» — пе-

сенная лотерея. 22.55 — К

юбилею Октября. «Смоль-
ный. Страницы истории».

•‘Г

ВНИМАНИЮ ГОРОЖАН

® ‘” ЗИ,. с "Рождением праздника улицы Комсо-
мольской 25 октября движение всех автобусов е 13 до

19 часов будет осуществляться по ул. Ленинградской.

К СВЕДЕНИЮ СОСНОВОБОРЦЕВ!

? * октября фотография на ул. Молодеж-
нои, 3, закрыта на переоборудование.

Просим обращаться в фотосалон на ул. Ле-

нинградской, 22, который работает с. 9 до 21

часа ,в субботу - с 9 до 18 часов, в воскре-

понедельник Д ° 16 ЧЭС ° В ' ВЫХ0ДН ° Й
(3-3).

ДЛЯ РАБОТЫ В PEMOHTHO-

МЕХАНИЧЕСКОМ ЦЕХЕ ОРСа

ТРЕБУЮТСЯ

слесари-ремонтники,

электромонтеры по пожарной и охранной

сигнализации, по светорекламе,

слесари по электрооборудованию,

слесарь-сантехник,
лифтеры грузового лифта
столяр,

плотник,

кровельщик,
каменщик,

машинист аммиачно-холодильных устаио»
вок.

Возможна работа по совместительству

я ° б Р^ аться к начальнику РМЦ, телефон
0 - 10 - 26 , или в сектор кадров ОРСа, ул. Сол-

нечная, д. 28, телефоны 6-16-16 6-35-46
(5— -5).

КИНО

«СОВРЕМЕННИК» — «Завтра была война»

(СССР): 24 — 19 (удлиненный сеанс), 21; 25 —

15.20, 17.. 10 (удл.), 19.20 (удл.). «Сигналы с моря»

(СССР): 24 — 10, 13, 17; 25 — 13, 21.30.

1 у^Содиечная? д
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