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0 Торжественно* со-

брание, посвящен но*

70-летию советской ми-
лиции, состоялось 10
ноября в ДК «Строи-
тель».

Собрание открыл сек-
ретарь партийной орга-

низации городского от-
дела внутренних дел
Н. Н. Рубцов. С докла-

дом на собрании высту-

пил начальник отдела

полковник милиции

А. А. Комаров.
От имени городского

комитета партии, испол-

кома горсовета, всех

сосновоборцев участни-

ков собрания со знаме-

нательной датой позд-

равил первый секретарь

горкома КПСС В. Н.
Лавров. Он вручил

большой группе сотруд-

ников милиции медали

«За безупречную служ-

бу» I и II степеней, По-
четные грамоты МВД
СССР, Главного управ-

ления внутренних дел

Леноблгорисполко м.о в,

исполкома городского

Совета народных депу-

татов.

Со словами приветст-

вия к работникам мили-

ции города обратились
секретарь парткома уп-

равления капитального

строительства Е. В. Кле-
пинин и первый секре-
тарь горкома комсомо-

ла В. Лащевский.
Начальник отдела вну-

тренних дел А. А. Ко-
маров вручил лучшим

из внештатных сотруд-

ников милиции,, народ-

ных дружинников, чле-

нов комсомольских опе-
ративных отрядов По-
четны* грамоты и пре-

мии.

0 Необычно начался

день 10 ноября в гор-

кома комсомола. Здесь
состоялся торжествен-

ный прием молодых со-

трудников милиции.

Секретарь горк ома

комсомола О. Контони-
стов поздравил лучших

сотрудников милиции

со знаменательной да-

той, вручил им знаки

ЦК ВЛКСМ «За отличие

в труде» и Почетны*
грамоты.

Председатель город-

ского совета ветеранов

комсомола В. В. Нови-
ков пожелал молодым

сотрудникам достойно
продолжать традиции

солдат правопорядка

старших поколений.

С музыкальным при-

ветом к участ никам

приема обратился лау-

реат всесоюзных кон-
курсов ааторов-испол-

нителей, слесарь - ре-

монтник участка «Лен-
знергоремонт» М. Кар-
пов.

V 

Вперед —

по пути мира
и перестройки
КУМАЧ знамен, раз-

'ноцветье флагов и транс-

парантов, марши духово-

го оркестра — так в еди-

ном строю со всеми горо-

дами и селами нашей не-

объятной Родины привет-

ствовал юбилей и наш
Сосновый Бор.

Открыла праздничное

шествие знаменная груп-

па — в ней передовики

производства, гвардейцы
пятилетки. А в первых
колоннах — ветераны
партии, войны и груда.

Перед трибунами,
вслед за колоннами

спортсменов и школьни-

ков, учащихся профес-
сионально - техничес к и х

училищ, проходят отряды

трудящихся промышлен-

ных коллективов города.

Как и весь советский на-
род, сосновоборцы своим
трудом претворяют в

жизнь решения XXVII
съезда КПСС. И на де-
монстрации, можно ска-
зать, состоялся коллек-

тивный рапорт 70-летию
Октября.

На марше — колонна
грудящихся Ленинград-
ской атомной электро-
станции имени В. И. Ле-
нина, ставшей победите-
лем социалистическ ого

соревнования в честь
юбилея не только среди
предприятий города, но и
атомных станций страны.
Более 270 млрд. квт. ча-
сов электроэнергии выра-

ботала ЛАЭС со дня пус-
ка. Накануне праздника
пришла еще одна радост-

ная весть — о присужде-
нии звания лауреата Го-
сударственной пр е м и и
СССР за 1986 год брига-
диру электрослесарей по

ремонту приборов тепло-
технического контроля и
автоматики тепловых про-

цессов цеха ТАИ Викто-
ру Алексеевичу Кузнецо-
ву. А большая группа
станции награждена юби-
лейными Почетными гра-

мотами.

Идут колонны работни-
ков Ручьевского рыбо-
комбината и хлебозавода,
совхоза « Сосновобор-
ский ». Этот молодой кол-

лектив также стал побе-
дителем социалистическо,- ,

го соревнования, выпол- *

нив план двух лет пяти-

летки к 7 ноября, и на-

гражден Почетной грамо-

той ЦК КПСС.

Колонну машинострои-

телей возглавляют лиде-

ры заводского соревно-

вания — коллектив цеха

№ 11. К ним обращены
слова: «Больше само-

стоятельности, инициати-

вы, ответственности за

конечные результаты тру-

да!» Стали победителями
среди предприятий отрас-
ли Сосновоборский ком-

бинат, отдел рабочего
снабжения СУС, проект-

ное бюро. “

Множество раз всплы-

вало над рядами демонст-

рантов слово «мир». Это
— наша цель, наше

убеждение, наш образ
жизни. И лучшее дока-

зательство тому — гран-

диозное строительство на

просторах Родины, удар-

ный труд строителей, в

их числе — Сосновобор-
ского ордена Октябрь-
ской Революции управле-
ния строительства. 5 уча-
стков, 140 бригад, около

2000 трудящихся строй-
ки уже завершили зада-

ния двух лет пятилетки.

В его рядах — работни-
ки коллектива типогра-

фии, участков А. В. Куз-
нецова из СМУ-4, В. А.
Толстова из СМУ-7, В. Н.
Шихова из УЖДТ и бри-
гады В. Н. Мосякина из
С МУ-9 и другие, награж-

денные Почетными гра-

мотами ЦК КПСС.
Так же отмечен и труд

всего коллектива монтаж-

но - строительного управ-

ления № 32. План двух
лет здесь выполнен к
юбилею Октября, многие
бригады близки к завер-
шению заданий текущего

года.

Сотни юношей и де-
вушек города участвуют
в соревновании за право

стать бойцами МЖК —

их колонна привлекла
внимание горожан неор-
динарными лозунгами —

чувствуется боевой наст- сосновоборцев выполнить
рой.

Празднование
сятой годовщины револю- дом
ции стало новым, убеди-
тельным подтверждением

непреклонной решимости

решения XXVII съезда
семиде- КПСС, крепить мир тру-

Н. КАРМАЛИТОВА

Фото Г. САФОНОВА
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О публикованная га-

зетой «Правда» 24
сентября статья

председателя Комитета
Народного Контроля
СССР С. И. Манякина
«Перестройка и контроль»

заставляет по-новому по-

смотреть на роль контро-

леров, методы их работы
и, главное, результатив-
ность всей их деятельнос-

ти. Касается это и народ-
ного, и партийного контро-

ля. Безусловно, как мож-

но быстрее должно быть
исправлено положение, ко-

гда система контроля «за-

мкнута на ведомственных
и местнических интересах,

"во многом зависима от тех

организаций и должност-
ных лиц, которых призва-

на контролировать». Се-
годняшняя практика (в на-

шем городе в том числе)
только подтверждает это.

Например, 26 февраля
1987 года на заседании

исполкома горсовета был
заслушан отчет теперь уже

бывшего начальника го-

родского производственно-
го управления бытового
обслуживания В. И. Бер-
ковича об итогах хозяйст-
венно-финансовой деятель-
ности управления в 1986
году. Работала комиссия,

проверяла состояние дел,

и в результате было при-

нято достаточно рядовое

решение, без особых тре-

вожных констатаций.
Но вот спустя два с по-

ловиной месяца работу
ГорПУ за 1986 год и ян-

варь-февраль 1987 года

начинают проверять го-

родской комитет НК сов-

местно с КРУ. И картина

удивительнейшим образом
меняется: вскрыты серьез-

ные недостатки и нару-

шения. В. И. Берковичу
городской комитет народ-

ного контроля объявляет
строгий выговор (в даль-

нейшем и по партийной
линии). В частичное воз-

мещение причиненного го-

сударству ущерба (неза-
конная выплата премий)
на В. И. Берковича произ-

веден денежный начет в

размере месячного окла-

да. Спрашивается: как же

проверяла первая комис-

сия, перед февральским
заседанием исполкома?

Без сомнения, не раз

проверялась в этот же пе-

риод финансовая деятель-
ность ГорПУ и горфин-
отделом, однако эти на-

рушения почему-то не бы-
ли замечены. Здесь же

нельзя умолчать и о том,

что бездействовала комис-
сия парторганизации са-

мого ГорПУ по контролю

деятельности администра-
ции (председатель К. М.
Логинов).

Но это, видимо, вина не

только этой комиссии, а и

многих других комиссий
парторганизаций, призван-

ных находить главные «бо-
левые» точки для контро-

ля и своевременно искоре-

нять причины грозящего

разрастись зла — со мно-

гими неприятными послед-

ствиями для общества...

Поэтому сегодня одной
из насущных задач пере-

стройки в деятельности
первичных парторганиза-
ций является принципи-

ально иная в качествен-

ном плане деятельность
этих комиссий. Они долж-

ны показывать беспартий-
ным пример бескомпро-
миссности в оценке дея-

тельности администрации,
каждого члена коллектива.

К сожалению, призывы

к активизации работы ко-

миссий парторганизаций
во многих случаях не дос-

тигают цели — комиссии

существуют только на бу-
маге. Допустимо ли это в

происходящей перестрой-
ке?! Практика подтверж-

дает, к сожалению, и то,

что, будь весь контроль пе-

ношению к самым незна-

чительным нарушениям.

Сейчас они пока только

учатся этому. Как нам

представляется, чем ме-

ньше в будущем потребу-
ется вмешательства вы-

шестоящих контролирую-
щих органов, тем ритмич-

нее, слаженнее, дружнее

будет работать сам кол-

лектив над решением всех

вопросов своей жизнедея-

тельности (и экономичес-
ких, и социальных, и

улучшения взаимоотноше-

ний).
Мудрость коллектива

будет явственно прояв-

ляться в том, насколько

внимательно люди станут

следить за условиями, в

которых те или иные

«больные» вопросы возни-

КАК ИДЕТ ПЕРЕСТРОЙКА

Пусть
рассудит

ноллектив

редан только самому пред-
приятию, непосредственно

самим трудовым коллекти-

вам, то могут получиться

прямо-таки полярные под-

ходы к оценке похожих

нарушений.
К примеру, парторгани-

зация производства и

партком управления про-
изводственных предприя-

тий при первом попадании

в медвытрезвитель Ю. В.
Охрименко «оценили» его

проступок выговором с за-

несением в учетную кар-
точку, оставив его в про-

форгах и ударниках ком-

мунистического труда.

(Партком ЛАЭС имени

В. И. Ленина за аналогич-

ные нарушения исключает

из партии). И только ког-

да Ю. В. Охрименко че-

рез неделю вновь оказал-

ся в том же месте в свя-

зи с пьянкой — его ис-

ключили из КПСС. А
сколько можно привести

других примеров, ситуа-

ций, когда даже комму-

нисты относятся к непар-

тийным действиям своих

товарищей, прямо ска-

жем, либерально!
Я отнюдь не за то, что-

бы всех стричь под одну

гребенку. Действительно,
для воспитания человека

достаточно одной меры
взыскания, другого анало-

гичной мерой не «прой-
мешь». Главное, чтобы
эффект был положитель-
ный.

Нет сомнения, и дело

идет к тому, что в буду-
щем все основные функ-
ции контроля будут нахо-

диться в руках контроли-

рующих органов на самом

предприятии. Жизнь зас-

тавит сами коллективы, их

советы поступать все бо-
лее принципиально по от-

кают. Ведь из незаметных

в начале для посторонне-,

го глаза они затем пре-

вращаются в конфликт-
ные.

Согласитесь, проблемы
в том виде, в каком ими

приходится занимат ь с я

горкому партии, исполко-

му, городскому комитету

НК, появились не

вдруг. Они «пестовались»

равнодушием, беспечно-
стью, отсутствием того са-

мого чувства хозяина у

каждого члена трудового
коллектива.

Какая же роль отво-

дится вышестоящим конт-

ролирующим органам? Су-
дите сами. Человек так

уж устроен, что когда сам

решает чью-то судьбу, он

проявляет одну степень

принципиальности, жела-

ние найти справедливое,

на его взгляд, решение.

Но вот коснулось что-то

непосредственное его, и

он уже аппелирует к вы-
шестоящим органам, толь-

ко там видя истинную за-

щиту своих личных инте-

ресов, явно не доверяя

своему коллективу.

Долго ли так будет про-
должаться? Ведь не
уменьшающийся поток пи-
сем в горкомы КПСС и

НК, исполком горсовета и
выше продолжается. Кста-
ти сказать, во многих слу-
чаях эти органы «застав-

ляют»эти же коллективы
поднятый в обращении их

работника, сотруд ника
вопрос. Разумеется, толь-

ко через практически

внедренное в жизнь само-
управление, демократиза-
цию, гласность, критику
и самокритику — понятия,

которые, увы, часто про-
должают оставаться толь-

ко словами...

Вот при каких услови-

ях должны полностью

раскрыться все качества
каждого члена коллектива

как хозяина производства.
Вот когда нынешним кри-

кунам и бездельникам при-

дется туго, станет неуют-

но. Ведь никто не будет
работать за них — зар-

плату придется зарабаты-
вать самим. И чтобы из-

бавиться от недостатков,
о которых они очень лю-

бят «сигнализировать» на

самый «верх», надо бу-
дет действительно напря-

женно трудиться.

В практике работы про-

пагандистов есть такой
методический прием акти-

визации слушателей — ра-

бочему предлагается мыс-

ленно поменяться места-

ми с директором, партор-

гом, профоргом, или же,

напротив, руководителю

поставить себя на место
подчиненного. Далее он со

своими деловыми выклад-

ками выступает перед сво-

ими товарищами, а они в

высшей степени критиче-
ски оценивают его дейст-
вия в новой социальной
роли. Попробуйте и вы по-

ставить себя на место ди-

ректора, начальника, и

спросите себя: «Что бы я

сделал, чтобы все вопросы

жизни коллектива решал

сам коллектив, чтобы от

нас не поступали жалобы
«наверх»?» Выскаж и т е

свои предложения на этот

счет на ближайшем от-

крытом партийном собра-
нии, пришлите их в газе-

ту.

Очень бы хотелось по-

желать, чтобы не было
среди вас «воздержавших-

ся» при решении любых
вопросов в жизни пред-

приятия, чтобы не было
равнодушных

Какой представляется

в новых условиях роль го-

родского комитета народ-
ного контроля? Думается,
должно быть поменьше

расматриваемых вопро-

сов на его заседании. Се-
годня он работает доста-

точно интенсивно, может

быть, тем самым даже

где-то «подавляя» группы

народного контроля на

местах. Однако, это не

значит что надо умень-

шить число самих прове-

рок. Но результаты этих

проверок, проводимых с

максимальным привлече-

нием дозорных предприя-

тий, целесообразно пере-
давать на рассмотрение

непосредственно в трудо-
вые коллективы, которые

и должны давать оценку
выявленным фактам.

Широкая глас н о с т ь,

осуждение коллектива по-

рой значат гораздо боль-
ше для человека, чем са-
мое суровое наказание,

вынесенное за закрытыми
дверями. Об этом надо

помнить и активистам НК,
и вожакам партийных ор-
ганизаций.

Б. ЖИВАЕВ,
председатель партийной
комиссии при городском

комитете КПСС

Не пришлось бы
обсуждать вновь...

Заметна ли перестройка ■ работе нашего коллек-
тива! Что тормозит ее, мешает работать эффектив-
но! Эти вопросы обсуждали коммунисты отдела ох-

раны труда и техники безопасности ЛАЭС имени

В. И. Ленина на очередном партийном собрании.

ПОСЛЕ выступления секретаря партийной организа-

ции В. Н. Шибаева высказались многие коммунисты.

Заместитель начальника отдела А. И. Епихин затронул

одну из самых «больных» проблем — о новой системе

оплаты труда. Рассказ о предварительной расстановке

персонала, о предполагаемых окладах вызвал множе-

ство «почему». Но, как и в прошлый раз, конкретных

ответов получить не удалось, так как коммунистов по-

знакомили пока лишь с «наметками». А ведь до конца

года остается всего два месяца, и предстоящие пере-

мены еще требуется обсудить в коллективах подразде-

лений. Какое же может получиться детальное изучение

документа, если его «спустят» как снег на голову? Тем
более, что могут быть и спорные моменты...

Коммунисты поинтересовались у партийного бюро
отдела системой контроля за выполнением принимае-

мых на собраниях решений. Ответ был неутешитель-

ным: да, некоторые решения остались невыполненными

по причине... отсутствия исполнителей. Спросить не с

кого: то ответственный за выполнение уволился, то в

отпуск ушел. И такие «уважительные» причины — не

редкость... Что же получается — смысл наших собра-
ний в том, чтобы поговорить и разойтись?

Старший инженер С. И. Петров поднимал на собра-
нии вопросы недостаточной гласности в работе пар-

тийной организации, перестройки в сознании каждого

работника, говорил о том, какими путями воспитыва-

ется чувство хозяина производства. Понятия знакомые,

о них слышишь повсюду. А вот конкретных, последо-

вательных действий нам не хватает.

Заканчивался уже второй час партийного собрания,
а прения не прекращались. Казалось, что уже нет та-

ких тем, о которых бы сегодня не упоминали. Здесь и

плохая организация труда, и слабая механизация, и не-

обходимость пересмотра должностных инструкций, и

переход на сдельную оплату труда. На некоторые из

них ответил заместитель начальника отдела, другие ру-

ководители обещали решить вопросы в рабочем по-

рядке.

Все было на этом собрании: и высокая активность

коммунистов, и критика, и принципиальность. Но чув-

ствовалось и другое: не хватало у людей уверенности в 1-
том, что на следующем собрании не придется возвра-

щаться к тем же проблемам. И как бы в подтвержде-

ние этого, прозвучали пункты принятого постановления:

«..усилить, добиться.., повысить».

Присутствовавший на собрании секретарь парткома

станции С. В. Галкин высказал свои пожелания комму-

нистам отдела, ознакомил их с общим положением дел

на станции, проинформировал о работе парткома.

Сложность задач, стоящих сегодня перед коммуни-

стами ЛАЭС, потребует большей ответственности от

цеховых партийных организаций и умения воплощать

свои же решения в дела. .

И. ЛАПШИН,
•нешт. корр.

ВОПРОС — ОТВЕТ

В соответствии с ГОСТом
Сейчас в магазинах города продаются помидоры, выра-

щенные в совхозе «Сосновоборский». Овощи хорошие, но
редко какая помидорина без плодоножки. Для чего вто де-

лается — чтобы весу побольше нагнать? Соответствует ли

это ГОСТам?
А. ДМИТРИЕВ

На вопрос читателя отвечает директор совхоза
«Сосновоборский» И. Г. КУРБАТОВ:

«Гостом 1725-85 дано такое определение тома-
там, предназначенным для реализации в свежем ви-
де: «...плоды свежие, целые, чистые, здоровые, непо-
врежденные вредителями, с типичной для ботаничес-
кого сорта формой, с плодоножкой и без плодонож-

ки...»

ФОТОИНФОРМАЦИЯ

Хлеб — имя существительное
Сарат о в с к а я об-

ласть. Кино студня
«Ленфнльм» по заказу
Гостелера дно СССР
снимает многосерий-
ный художественный
фильм «Хлеб — имя
существительное» по
произведениям писате-
ля Героя Социалисти-
ческого Труда М. Н.
Алексеева. Естествен-
ными декорациями для
фильма стало село
Урицкое Лысогорского
района Саратовской
области. Автор сцена-
рия — М. Алексеев,
главный режиссер-по-

становщик фильма —

лауреат Государствен-
ной премии РСФСР
Г. Никулин, оператор-
постановщик — С. Ас-
тахов.

— Этот фильм в за-
щиту землн-кормилн-
цы. На материале про-
шлого мы хотим ос-
мыслить многие вопро-
сы сегодняшнего дня,
и прежде всего попы-
таться ответить, поче-
му не проявляют тру-
довую инициативу мно-
гие сельские жители,
покидают об ж и т ы е
места, почему бытует
равнодушное отноше-
ние к общему делу, к

земле, — говорит Г. Г.
Никулин.

Фильм многоплано-
вый, охватываю щ и й
большой отрезок вре*
мени. В центре —

судьба семьи Харламо-
вых. В главных ролях
заняты: народный ар-
тист СССР К. Лавров,
народный артицт

РСФСР С. Никоненко,
заслуженные артисты
РСФСР Н. Русланова
и Н. Сайко.

На снимке: Нина
Ивановна Русланова и
Михаил Николае в и ч
Алексеев.

Фотохроника ТАСС
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МАРШРУТАМИ ДОСУГА

На счет
70012

Подготовка и праздно-

вание 70-летня Великого
Октября ознаменовали во

многом новый подход к

оценке нсторич е с к о г о

прошлого.

Мы стали свидетеля-

ми подлинного взрыва

общественного интереса к

нашему историческому

наследию, к вопросам ох-

раны памятников. В стра-

не повсеместно создают-

ся целые формирования,
добровольные любитель-
ские объединения помощ-

ников реставраторов, ор-

ганизующих субботники и

воскресники, безвозмез-
дно работающих на вос-

становлении памятников

архитектуры во время от-

пусков.

Только в нашей облас-
ти, не говоря уже о Ле-
нинграде, добровольцы-
энтузиасты работают сей-
час в Павловском парке,

на восстановлении Белой
башни в Пушкине, в Гос-
тилнцах, Ропше, Прнюти-
не, на острове Валаам.

Таким образом, налицо

сдвиг от общих слов о

пользе и значении памят-

ников истории к конк-
ретным делам по их со-

хранению н возрожде-
нию. Думаю, не нужно

долго говорить, насколь-
ко важно это не только

для нас, ныне живущих,
но н для грядущих поко-

лений.

Каждый может принять
участие в этом благород-
ном деле — личным тру-
дом или перечисляя сред-
ства в фонд Всероссий-
ского общества охраны
памятников истории и

культуры. В своей дея-
тельности наше общество
опирается на всенарод-
ную поддержку, на ини-
циативу и энтузиазм со-
ветских людей, на суще-
ствующие традиции —

издавна на Руси на на-
родные пожертвования

строились многие памят-
ники. Эти общественные
средства являются весо-
мой прибавкой к бюджет-
ным ассигнованиям, вы-
деляемым государством

на реставрацию памятни-
ков истории и культуры.

В августе Сосновобор-
ское городское отделение
ВООПнК выступило с
предложением открыть
специальный счет в Сос-
новоборском отделении
Госбанка. Средства, по-
ступившие на этот счет,

предназначаются для раз-

работки проекта и произ-

водства работ по созда-

нию нового мемориально-

го комплекса в деревне

Устье. На счет 70012
уже поступили средства

которые переч и с л и л и

школьники, работавшие

летом этого года в тру-

довых отрядах и ЛТО.
Думается, этот почин най-
дет поддержку и отклик

в комсомольских органи-

зациях и трудовых кол-

лективах города.

Л. ПОТКИНА,
ответственный

секретарь

Сосновоборского
городского

отделения охраны
памятников истории

н культуры

В клубе
* Этика»

за журналистов СССР ном из самых интересных ровье и образ жизни». XVIII — XIX веков, русской
А. В. Данчич — будут ра- и сложных периодов рус- __ скульптурой XIX века, с

ды, если эти встречи с уча- ской поэзии, который и МЗОИСКУССТВО творчеством художников-

стием артистов Ленконцер- называется ее «серебря- передвижников. Предстоит

«Жить по совести нелегко. 1а и ленинградских театров ным веком». Это время — ПрОШЛЫХ ЛвТ им изучать и творческое
Но человек может быть будут молодым сосново- конец XIX — начало XX наследие М. А. Врубеля,
человеком и род челове- бо Р^ ам интересны, помогут веков. Вести занятия лите- «Мир искусства», «Знай и А. Н. Бенуа, А. С. Голубки-
ческий может выжить толь- Р азобР ать ся в себе и слож- ратурного факультета бу- люби искусство» — лекто- ной, Б. М. Кустодиева и

ко при условии, что со- ностях современного мира, дет кандидат филологиче- рии по истории русского и многих других художников.

Занятия лекториев повесть людская окажется на

высоте», — эти слова

В. Быкова, вынесенные в

эпиграф абонемента моло-

дежного клуба «Этика»,
станут главным стартовым

толчком в деловом разго-

воре на дискуссионных

встречах клуба.

В этом сезоне, продол-

жающемся по апр ель,

«Этика» предлагает своим

слушателям цикл лекций-
концертов «Легко ли быть
молодым?» Это разговор о  

ПРЕДЛАГАЕТ ДК «СТРОИТЕЛЬ»  

Интересно и полезно

Приобретайте
абонементы!

Хотелось бы

изобразительному искусст-

ву иллюстрируются слай-
дами, включают в себя до-

машние задания, самостоя-

тельные экскурсии. А ведет

увлекательные занятия ис-

кусствовед Русского музея,

член Союза художников

СССР Вера Владимировна
советского изобразительно- Добровольская,
го искусства для учащихся

работано для школьников 6—7 классов работает в — Девизом моей работы
и воспитанников СПТУ. четвертой и пятой школах, с сосновоборскими школь-

Вновь заключен договор с Детский отдел Дворца никами, — говорит она, —

теа т р о м культуры «Строитель» сов- стали слова С. Т. Коненко-

ских наук И. С. Грачева.
Десять абонементов раз-  

i г _ посовето- Ленинградским
проблемах молодого чело- вать сосновоборцам П ри- сказки. Раз в месяц по местно с Ленинградским ва: «С самоотверженно-

века восьмидесятых, о цен- обрести абонементы уни- вторым вторникам, начиная Государственным Русским стью и душевным горени-
ностях истинных и ложных верситета культуры, пред- с октября, он будет при- музеем разработали инте- ем должны мы — худож-

о том как быт сов емен ложившего программу «Се- возить для сосновоборской ресные познавательные ники — заботиться о все-
, как ыть современ- р е бр Я ный век русской по- детворы свои лучшие спек- программы на учебный МИ р НО м

ным и, конечно же, о люб- Э зии». Посещая литератур- такли. Новый лекторий с год,

ви. Организаторы этого но-театральные вечера с интереснейшей тематикой К . .

цикла — внешкольный от- участием ведущих артистов открывает, при ДК «Стро- на трехгодичное обучение. Двющего у людей земли
П1/ г- „ , В этом году школьники по- чувства добрые»,

дел ДК «Строитель» и ве- Ленконцерта и Ленинград- итель» и городское обще-
ЗНаКОМЯТСЯ С ДрвВНврус -

дущая клуба — Ленинград- ских театров, вы расширите ство борьбы за трезвость. ским искусством, с масте-

распространении

нашего искусства, пробуж-

ский театровед, член Сою- свои представления об од- А называется он — «Здо- рами Академии художеств

В. КРЫЛОВ,
■нешт. корр.

АНОНС

Когда мы слышим зву-

ки гармошки, настроение

само по себе поднимает-

ся. А раз так, — реши-

ли в отделе культуры ис-

полкома горсовета, — са-

мое место русской гар-
мони на народном гуля-
нии.

На фотографии вы ви-

дите один из моментов

гуляния, состоявшегося 7
ноября на площади перед

культуры. Работала яр- ботать.

выйдут из-за празднич-

ных столов. На этот раз,

это признают и сами ор-
ганизаторы, гуляние на-

чалось рановато, народ
начал собираться лишь к

шести вечера. Второй вы-

вод — необходимость во-
влечения в действие как

можно более широкого
числа горожан.

Ну что ж, это пока

первый опыт, на ошибках
энтузиазме учатся. А новая традн-

л

ДК «Строитель». А еще ма р Ка солидарности, под- этим людям не откажешь, ция, зарождающаяся в

в этот день^ здесь выст у- готовле нная учащимися н чтобы нашем городе, заслужива-

„ ет самых добрых слов.

На снимке: на баяне
тиры И исиолнители клу- пади U1MH1D диллшис и «jijinc j ч.иипл. ВППИТРЛК В А

ба «Ингрня», участники участникам программы— Например, организовать д ь «•
художественной самодея- не каждый в празднич- торжество вовремя —

тельности ЛАЭС, Дворца ный день согласится ра- подгадать, когда люди

пили ансамбль политиче

ской песни «Вестник», ав-

торы и исполнители клу

школ и ПТУ.

Надо отдать

Фото Г. САФОНОВА

ХОЗЯЙСКИМ ВЗГЛЯДОМ

В СОСНОВОМ Бору LJt -лч пплппит пп^лтчО Сколько же будем го-
есть пункт приема втор- IllU MUUJlbKl I OClUU I у Г ворильней заниматься?
сырья «Стимул». Место Ведь в «Стимуле» тру-
оживленное, многолюд- ла». В помещении холод- еле и мастер участка дятся живые люди,
ное. Пункт ведет боль- но, пол не утеплен, к то- М. П. Маснюк, прекрасно^Ц^то проявит о них забо-
шую работу. му же нет оконного стек- знает. Я не раз состав- ту?

ла. А ведь начинается ляла акты о неудовлетво-
Но никто почему-то не зима рительном санитарном

обращает внимания на _

то, в каких условиях тру- О всех этих непоряд- состоянии. Дело ни с
дятся работники «Стиму- ках начальство, в том чи- места.

3. КОРШУНОВА,

внешт. санитарный

инспектор СЭС

:НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ =

Новые льготыжеящяяам
С целью обеспечения работающим женщинам

более благоприятных условий труда, позволяющих
сочетать работу в общественном производстве с вос-

питанием детей, в Основы законодательства Союза
ССР и союзных республик о труде внесены допол-

нения и изменения. Теперь по соглашению между

рабочим, служащим и администрацией может уста-

навливаться как при приеме на работу, так и впо-

следствии неполный рабочий день или неполная ра-

бочая неделя. По просьбе беременной женщины,

женщины, имеющей ребенка в возрасте до росьми

лет, или осуществляющей уход за больным членом

семьи в соответствии с медицинским заключением,

администрация обязана устанавливать ей неполный
рабочий день или неполную рабочую неделю. Опла-
та труда в этих случаях производится пропорцио-

нально отработанному времени или в зависимости

от выработки.

Не допускается привлечение беременных жен-

щин, а также женщин, имеющих детей до двух лет,

к работам в ночное время, к сверхурочным и в вы-

ходные дни, направление в командировку.

Женщины, имеющие детей в возрасте от двух

до восьми лет, не могут привлекаться к сверхуроч-

ным работам и направляться в командировку без
их согласия. ~

Беременным женщинам в соответствии с меди-
цинским заключением снижаются нормы выработки,
либо они переводятся на другую работу, более лег-
кую и исключающую воздействие неблагоприятных
производственных факторов, с сохранением средне-
го заработка по прежней работе. Женщины, имею-
щие детей в возрасте до полутора лет, в случае не-

возможности выполнения прежней работы, перево-

дятся на другую с сохранением среднего заработка i

по предыдущей работе до достижения ребенком
возраста полутора лет.

По желанию женщины в период нахождения ее

в отпуске по уходу за ребенком она может тру-

диться на условиях неполного рабочего времени или

на дому. При этом за ней сохраняется право на по-

лучение пособия в период частично оплачиваемого

отпуска по уходу за ребенком.

Совет Министров СССР и ВЦСПС на днях при-

няли постановление об увеличении продолжительно-

сти оплачиваемого периода по уходу за больным
ребенком с 7 до 14 календарных дней.

Г. АВРИН,
юрист

Гости
города

В ближайшее время

во Дворце культуры

«Строитель» пройдет
ряд концертов и спек-

таклей для взрослых и

для детей. На некото-

рые из них в' кассу ДК
«Строитель» (телефон
6-22-71) поступили в

продажу билеты.

Любителей советской
эстрады и рок-музыки

приглашаем сегодня на

сольный концерт рок-

группы «Галс» из горо-

да Николаева. Коллек-
тив впервые приезжает

на гастроли в Ленин-
град и один-единствен-

ный день выступает со

своей программой в

нашем городе. Начало
концерта в 19 часов 30
минут.

Ленинградский госу-

дарственный академиче-

ский театр имени Лен-
совета 19 ноября на

сцене ДК «Строитель»
показывает для школь-

ников города музыкаль-

ное представление в

двух действиях «Труба-
дур и его друзья»

(«Бременские музыкан-

ты»). Спектакль постав-

лен н. а. СССР И. П.
Владимировым, над ним

работали режиссеры —

лауреат Национальной
премии ГДР В. Б. Лива-
нов и лауреат Государ-
ственной премии РСФСР
н. а. СССР А. Б. Фрейн-
длих. На сцену в ролях
Короля, Пса, Осла, Ко-
та, Петуха, Трубадура и

Принцессы выйдут н. а.

РСФСР А. Ю. Равико-
вич, з. а. РСФСР А. Ю.
Пузырев, артисты С. Ми-
г.ицко1, 1 Е. Баранов,
А. Пашкевич, А. Блок и
Е. Ларионова. Начало
театральных представ-

лений в 11.30 (для уча-

щихся 2 смены) и в
14.00 (для учащихся 1
смены). Справки по те-
лефону: 6-32-46. Касса
работает ежедневно,
кроме понедельника и

вторника. Билеты можно
приобрести и у обще-
ственных распространи-

телей,

К. ВИКТОРОВ,

внешт. корр.

Ч__



12 ноября 1987 года 4 Маяк прогресса

Что, где, когда?
СЕГОДНЯ в ДК «Стро-

итель» проходит город-
ской семинар политин-
форматоров. Начало в 15
часов. Вечером любите-
лей рок-м у з ы к и ДК
«Строитель» приглашает

на концерт рок-группы

«Галс» из г. Николаева.
Свою концертную про-
грамму они начнут в

19.30. В кафе «Бело-
снежка» Андерсенграда в

16 часов приглашают дет-

вору на детский утрен-
ник, посвященный 100-
летию со дня рождения

С. Я. Маршака и его
творчеству.

13 НОЯБРЯ городской
Дом молодежи приглаша-

ет на вечер отдЫха на

дискотеку «Салют». На-
чало в 20 часов.

14 НОЯБРЯ в ДК
«Строитель» по абонемен-
ту «Серебряный век рус-
ской поэзии» состоится
литерату р н о - ‘театраль-
ный вечер «Александр
Блок. Жизнь и стихи».
Ведущая — кандидат фи-
лологических наук И. С.
Грачева, исполнитель —

лауреат Всесоюзного кон-
курса чтецов О. Николь-
ский. Начало в 16 и 18
часов. Билеты продаются
в кассе Дворца культуры.

В субботние и воскрес-
ные дни дискотека «Са-
лют» Дома молодежи в

20 часов приглашает юно-
шей и девушек на- моло-
дежные вечера отдыха.
В ДК «Строитель» вечер
отдыха будет проходить
в 20 часов только в суб- 

ТОВАРЫ НАРОДУ _ .

Ароматные
новинки

«Бенефис», «Пасто-
раль», «Цветы России»
— »ти духи хорошо из-

вестны многим женщи-
нам, пользуются у них

заслуженной популяр-

ностью. Такие же назва-

ния получила туалетная

вода, к выпуску кото-

рой приступили на пар-

фюмерно - косметичес-
ком комбинате . «Север-
ное Сияние».

Этот вид продукции

не имеет аналогов в

отечественной парфю-
мерной промышленно-

сти, впрочем, и за ру-
бежом он известен не

так давно.

— Туалетная вода не
является ни гигиениче-

ским, ни тем более кос-
метическим средством,

— рассказывает глав-

ный парфюмер пред-
приятия М. А. Сомова.
— Иначе ее называют
дневными духами. От-
личаясь от обычных
только концентрацией
предложенной компози-

ции, она служит тем же
целям. Однако благо-
даря более легкому и
тонкому аромату туа-
летная вода хороша и
уместна при использо-

вании в течение всего
дня. При этом она зна-
чительно дешевле ду-

хов.

Как показал первый
опрос, проведенный со-

трудниками научно - ис-
следовательского инсти-

тута экономики торгов-
ли и систем управления,

новинка пришлась по
душе покупательницам.

. (ЛеиТАСС) у

боту 14 ноября. В вос-

кресенье 15 ноября в

18.30 на тематический
вечер, посвященный про-
фессиональному празд-

нику, здесь соберется
коллектив совхоза «Сос-
новоборский».

В кафе «Белоснежка»
Андерсенграда в выход-

ные дни в 13 часов про-
водятся детские утренни-

ки «В гостях у сказки».

Детворе предложат по-

смотреть диафильмы, по-

слушать рассказ из исто-

рии сказок, поиграть в
игры. В воскресенье в ку-

кольном театре Дома мо-

лодежи для малышей со-
стоится кукольный спек-

такль народного театра
кукол «Римцимци». На-
чало в 12 часов, по ад-

ресу: ул. Молодежная, 29.
Билеты продаются зара-
нее.

16 НОЯБРЯ лекторий
общества «Знание», дей-
ствующий на базе ДК
«Строитель», приглашает

на публичную лекцию

«Искусство Испании XII
— XVII веков». Цикл лек-

ций «Искусство Западной
Европы с древнейших
времен до наших дней»
ведут научные сотрудни-

ки Эрмитажа.
17 НОЯБРЯ в акто-

вом зале школы № 2. на

лекцию «Новые явления

в молодежном движении

капиталистических стран»

приглашает факу л ь т е т

общественно - политичес-

ких знаний. Начало в

14.20. По окончании лек-

ции состоится просмотр
кинофильма «Бунтари и

фараоны». В 19 часов
очередное занятие в клу-

бе «Пульс планеты» в

зале библиотеки СПТУ-
236.

18 НОЯБРЯ в Андер-
сенграде на встречу с со :

трудниками ЛАЭС имени
В. И. Ленина ждет своих
посетителей клуб инте-
ресных встреч. Вечером в

19 часов в красном угол-

ке общежития № 20 по
ул. Космонавтов, 24, мо-

лодежный лекторий «Со-
беседник» проводит
встречу «за круглым
столом» с журналистами

города по теме «XXVII
съезд КПСС о возраста-
нии роли средств массо-

вой информации». Здесь
же состоится просмотр
кинофильма «Корреспон-
денты ТАСС передают».

Андерсенград по теле-

фону 6-32-29 принимает
от жителей города и тру-
довых коллективов заяв-

ки на проведение коллек-

тивных дней рождения и

праздников «Отдыхаем
всей семьей».

В кассе ДК «Строи-
тель» продаются билеты
на спектакль театра име-
ни Ленсовета «Трубадур
и его друзья» на 19 но-

ября и на концерт ан-

самбля солистов «Ренес-
санс», который пройдет в
ДК 20 ноября.

В. КРЫЛОВ,
заведующий отделом

ДК «Строитель»
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ПОХЛЕБКА. Похлебки готовятся очень быстро.
В кипящую воду кладут крошеную луковицу, а ког-

да лук распустится и вода приобретает зеленоватый
оттенок, добавляют мелко нарезанные овощи: мор-

ковь или картофель (только что-нибудь одно).
Смешивать овощи в похлебке нельзя. Настоящие
похлебки всегда прозрачны и имеют свой цвет. В
похлебки идут лавровый лист, чеснок, укроп, пет-
рушка. Заправляются похлебки сливочным маслом.

Похлебку важно не переварить. Едят ее горя-

чей и сразу (нельзя подогревать и оставлять на

другой день). Это очень полезный легкий суп. Не
забудьте только, что овощи в похлебку режутся

мелко.

ЕЖИКИ ИЗ МЯСНОГО ФАРША. Продукты на

12 ежиков: 500 г мясного фарша, 2 яйца, 2 лом-
тика хлеба, 1/2 головки репчатого лука, соль, чер-
ный молотый перец. Для начинки: 6 яиц, 24 зеле-
ные горошины, тонкая вермишель для иголочек,
растительное масло для смазывания ежиков.

В фарш добавить замоченные в воде (молоке) и
отжатые ломтики хлеба, 2 сырых яйца, мелко наре-
занный лук, перец и соль. Хорошо вымесить, из
приготовленной массы раскатать 12 лепешек.

Сварить вкрутую яйца для начинки, очистить от
скорлупы и разрезать каждое вдоль пополам. На
раскатанную лепешку положить по половинке яйца,
желтком вниз, защипнуть края, придать пирожку
форму ежика. Смазать пирожки растительным мас-
лом, на заостренном крае воткнуть горошины вме-
сто глаз. Сверху по всей поверхности воткнуть иго-
лочки из вермишели. Выпекать ежики в умеренно
горячем духовом шкафу.

СЛАДКИЕ БАРАНКИ. 300 г (2 стакана) муки,
100 г маргарина или сливочного масла, 2 яичных
желтка, 2 столовые ложки сахара, 10 столовых ло-
жек молока, 10 г дрожжей, щепотка соли, цедра
лимона, сахарная пудра и ванилин для обвалива-
ния.

Замесить крутое тесто из просеянной муки,
растворенных дрожжей, сахара, желтков, молока,
соли и натертой на терке цедры, постепенно вводя
распущенный жир. Скатать приготовленное тесто в
шар, оставить на 30 минут для подъема, после че-
го сформировать из него шарики величиной с грец-
кий орех. Раскатать шарики в полоски длиной око-
ло 12 см, свернуть в виде баранок. После расстой-
ки выпекать в умеренно горячем духовом шкафу.
Охладив, смазать баранки сахарным сиропом, при-
готовленным из трех столовых ложек сахара, и об-
валять в сахарной пудре, смешанной с ванилином.

ЗАМЕТКИ ПО ПОВОДУ

Если
двери

открыты

для всех...
В минувшее воскре-

сенье спортивный зал
«Строитель» гостепри-

имно распахнул свои
двери для любителей
волейбола нашего го-
рода. Все желающие,
независимо от возрас-
та, рода занятий и
уровня подго т о в к и,

могли принять участие
в праздничном турни-
ре на приз «Открытых
дверей». Вот уже в
третий раз подобные
соревнования прово-
дятся по инициативе
гру п п о в о г о совета
ДСО, и в распоряже-
ние участников сорев-
нований предоставля-

ется одна из лучших
спортивных арен го-
рода.

За главней приз
нынешних состязаний
вели жаркий спор че-
тыре команды, в сос-
таве которых были
школьники, учащиеся
ПТУ, рабочие, служа-
щие, ветераны труда и
спорта. В финале
встретились команды
«Волна» и «Юбилей».
Победу в этом поедин-
ке одержали предста-
вители «Волны», снис-
кавшие своей страст-
ной и самоотвержен-

ной игрой симпатии
зрителей.

И все-таки не было
в этих соревнованиях
проигравших и побеж-
денных. Нескол ь к о
десятков людей, вы-
шедших в этот день на
спортивную площадку
спо р т з а л а «Строи-
тель» помериться в ри-
ле и ловкости, оста-
лись не в «обиде» на
спортивные итоги тур-
нира. Радость общения
с любимой игрой, воз-
можность активно, с
пользой для здоровья
провести свое свобод-
ное время явились

главной наградой для
всех участников сорев-

нований.
Но все же жаль, что

непосредственных уча-
стников волейбольного
праздника оказалось
значительно меньше
числа любителей и по-
клонников крылатого
мяча нашего города. И
причина этого вовсе не
в раннем начале со-
ревнований и недоста-
точной их рекламе.
Видимо, еще многие
жители города продол-
жают пребывать в пле-
ну сетований о недо-
статочных возможно-
стях занятий физкуль-
турой и спортом, оста-
ваясь за бортом подоб-
ных стартов. А спор-
тивные раб о т и и к и,
физкультурный актив
многих предприятий и
организаций не заме-
чают открытых дверей
спортивных залов.

Е. ТЮРИН,
внешт. корр. I

Ч   J.

Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

ЛЕНИНГРАДСКАЯ АТОМНАЯ
ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ ИМЕНИ В. И. ЛЕНИНА

ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

слесарей по ремонту оборудования для рабо-
ты на бойлерной,

контролеров сборочно-монтажных, ремонт-

ных, сварочных, станочных и слесарных ра-
бот,

санитарок-нянь в ясли-сады,

токарей,

фрезеровщиков,
газоэлектросварщиков,

плЬтннков,
каменщиков, бетонщиков,

плиточников-облицовщиков,
маляров-штукатуров,

кровельщиков,

жестянщиков,

составителей поездов,

монтеров пути.

По отдельным профессиям гарантируется

выделение временного жилья (комнаты) для

семьи в течение 1 — 2 лет работы на предприя-

тии с сохранением очередности на получение

квартиры.

Принятым на работу иногородним мужчи-

нам предоставляется койко-место в благо-
устроенном общежитии.

Имеется лимитная прописка под найм.

За справками обращаться в отдел кадров.

Телефоны: 6-13-95, 6-53-57, 6-44-85, 6-50-86.
(4-5).

МОНТАЖНОЕ УПРАВЛЕНИЕ Н, 90
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

машинистку,

монтажников технологического оборудова-
ния и связанных с ним конструкций,

наладчиков металлообрабатывающих стан-
ков,

слесарей и электриков по обслуживанию
грузоподъемных механизмов,

крановщиков.

Обращаться в отдел кадров управления. Те-
лефон 6-72-75.

(3-4).

В ЦЕХ ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКОГО
ОБОРУДОВАНИЯ № 2

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ
ТРЕБУЮТСЯ

слесари по сборке металлоконструкций,
электросварщики,

токари,

штамповщики,
слесари по ремонту оборудования.
Работа односменная. В конце года выплачи-

вается вознаграждение по итогам работы за

год и за выслугу лет.

Телефон отдела кадров 6-77-61.
Ехать автобусом до остановки «ОБМО».

(2-3).

ГОРОДСКОЙ ДОМ КУЛБТУРЦ1

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР
НА ПЛАТНЫЕ КУРСЫ

плетения «Макраме»,
английского языка (группа усовершенство-

вания).
Обращаться по адресу: ул. Красных Фор-

тов, 14, телефоны для справок; 6-31-71,
6-44-80, звонить с 11 до 15 часов.

(1-3).

Благодарим администрацию, партийную и

профсоюзную организации управления авто-
транспорта СУС за помощь, оказанную в по-
хоронах Васильевой Зои Ильиничны.

Муж, дети

КИНО

«СОВРЕМЕННИК» — «Граф Монте-Кристо*
(Франция — Италия, 2 серии): 12 -— 12, 15.30,
21.20. «Новые амазонки» (Польша): 12 — 10, 19
(удлиненный сеанс). «Другая жизнь» (СССР): 13
— 10, 15 (удл.), 17.15, 22. «Цветок в пыли» (Ин-
дия, 2 серии): 13 — 12, 19.10.

НАШ АДРЕС:

188537, г. Сосновый Бор,
ул. Солнечная, дом 11.

ТЕЛЕФОНЫ: коммунистического воспитания и фотокорреспондент
— б-33 -Wi отдел партийной жйзни - 6-22-63; отдел
пнеем — «-13-12; бухгалтерия — 6*22-93.
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ПО вторникам, четверга» и

суббота*.

Зим 6176, Tip, 1*700 вы.
Объем 1 п. л. в0х841/ 3 . Печать офсетная. Ломоносовская типография Управления издательств, полиграфии и книжной торговли Исполкома Ленгорсовета.

168510, г. Ломоносов, пр. Юного ленинца, 9.
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