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Перестройка и кадры
На апрельском (1985 г.) Пленума ЦК определен

курс на ускорение социально - экономического разви-

тия страны. Этот курс подтвержден, конкретизирован

и всесторонне развит на XXVII съезде КПСС. Ускоре-
ние предполагает коренную, поистине революционную

перестройку всех сфер общественной жизни, выход

их на качественно новый уровень, соответствующий
требованиям времени.

Партия указала на основные средства ускорения.

Это — использование новейших достижений науки и

техники; радикальное совершенствование хозяйствен-
ного механизма, всей системы управления; человечес-

кий фактор — резкое повышение трудовой и общест-
венной активности людей.

Проблемам перестройки, ускорения был посвящен

состоявшийся 27 —28 января Пленум ЦК КПСС. На
рассмотрение Пленума вынесен вопрос «О перестрой-
ке и кадровой политике партии».

С докладом по этому вопросу выступил Генераль-
ный секретарь ЦК КПСС М. С. Горбачев.

Вопрос о перестройке кадровой политики КПСС
рассматривается в докладе в широком социально-эко-

номическом плане, с учетом уроков прошлого, харак-

тера переживаемого партией и ; страной момента и

задач на будущее, на перспективу.

В советском обществе бесповоротно началась пе-

рестройка. На этом пути сделаны первые шаги. Пер-
вый политический итог состоит в том, что в жизни

страны начались крупные перемены. Набирают силу

положительные тенденции. Политическая линия XXVII
съезда КПСС, практическая работа партии по её осу-

ществлению получают мощную поддержку советского

народа.

Вместе с тем, отмечено в докладе, изменения к

лучшему происходят медленно. ' Дело перестройки
оказалось более трудным, причины и корни накопив-

шихся • обществе проблем — более глубокими, чем

представлялось раньше. Поэтому в докладе всесто-

ронне рассмотрено состояние общества накануне ап-

рельского Пленума ЦК КПСС, раскрыты причины от-

рицательных процессов, показаны меры, которые поз-

волят ускорить наше движение вперед, гарантируют
от повторения ошибок.

В этом году исполнится 70 лет Великой Октябрь-
ской социалистической революции. Огромны и неос-

поримы достижения нашего народа на пути социалис-

тических преобразований. Но успехи не должны за-

слонять ошибок и противоречий в развитии общества.
На определенном этапе страна стала терять темпы

развития, начали накапливаться трудности и нерешен-
ные проблемы. Появились застойные и другие чуждые

социализму явления.

Разумеется, развитие страны не остановилось. Де-
сятки миллионов людей честно трудились. . Многие
партийные организации и наши кадры действовали ак-

тивно. Все это сдерживало негативные процессы, но

предотвратить их оказалось не в состоянии.

В чем же, спрашивает М. С. Горбачев, причина

этой сложной и противоречивой ситуации]

Главная причина — и об этом Политбюро сочло

необходимым с полной откровенностью сказать . на

Пленуме — состояла в том, что ЦК КПСС, руководст-

во страны прежде всего в силу субъективных причин

не смогли своевременно и в полном объеме оценить

необходимость перемен, опасность нарастания кри-

зисных явлений в обществе, выработать четкую линию

на их преодоление, на более полное использование

возможностей, заложенных в социалистическом строе.

Степень осознания жизненных проблем и противо-

речий во многом зависела от состояния и развития

теории. Ленинское указание о том, что ее ценность

состоит в точном изображении «всех тех противоре-

чий, которые имеют место в жизни», зачастую игно-

рировалось. Диалектика движущих сил и противоре-

чий социализма не стала предметом глубоких научных

исследований. В упрощенных трактовках нередко пре-

подносились ленинские положения о социализме. Их

глубина и значимость нередко выхолащивались. Опре-

деленное хождение получили легковесные представле-

ния о коммунизме, разного рода пророчества и аб-
страктно • схоластические суждения.

Все это оказало негативное влияние на решение

вопросов практики. В хозяйствовании и управлении де-

сятилетиями использовались устаревшие методы, эко-

номические отношения, не соответствующие реальной

зрелости общества. Производство и стимулирование

труда были по существу ориентированы на количест-

венное, экстенсивное развитие.

Образовалась по сути дела целая система ослабле-
ния экономических инструментов власти. Складывает-
ся своего рода механизм торможения социально-эко-

номического развития.

Все это отрицательно сказалось на |развитии многих

сфер общественной жизни. С начала 70-х годов при-

нятые планы по большинству показателей не выполня-

лись. Экономика оказалась маловосприимчивой к но-

вовведениям, неповоротливой. Качество продукции во

многих случаях перестало соответствовать современ-

ным требованиям. Обострилась диспропорция. Финан-
сово - кредитная система, денежное обращение вслед-

ствие нарастания тенденций к застою экономики серь-

езно расстроились.

И социальную сферу затронули негативные про-

цессы. Успешно решив проблему занятости населения,

обеспечив социальные гарантии принципиального ха-

рактера, мы в то же время не смогли полностью реа-

лизовать возможности социализма в улучшении жи-

лищных условий, снабжения продовольствием, меди-

цинского обслуживания, образования, в решении ряда

других проблем.

Обозначились нарушения социалистического прин-

ципа распределения по труду. Нерешительно велась

борьба с нетрудовыми доходами. В сознании многих

людей стала укореняться психология «уравниловки»,

возросли иждивенческие настроения. Элементы соци-

альной коррозии, проникшие в последние годы в

жизнь людей, ослабили интерес к общественным де-

лам, привели к появлению апатии и скептицизма, сни-

жению роли моральных стимулов труда. Пагубное
влияние на нравственную атмосферу оказывали факты
пренебрежительного отношения и законам, очковтира-

тельства и взяточничества, поощрения угодничества и

славословия.

В этой обстановке партия нашла в себе силы и му-

жество: подняла вопрос о перестройке, об ускорении

социально - экономического развития страны. По су-

ществу речь идет о мерах революционного характера.

Другого пути у нас просто нет. Отступать нельзя и

некуда. Курс апрельского Пленума ЦК, XXVII съезда

партии мы обязаны проводить в жизнь последователь-

но и неуклонно, идти вперед и вывести общество на

качественно новый уровень развития.

Перестройка, отмечается в докладе, — это реши-

тельное преодоление застойных процессов, слом ме-

ханизма торможения, создание надежного и эффек-
тивного механизма ускорения социально - экономичес-

кого развития советского общества. Главный замысел
нашей стратегии — соединить достижения научно-тех-

нической революции с плановой экономикой и при-

вести в действие весь потенциал социализма.

Перестройка — это опора на живое творчество

масс; неуклонное повышение роли интенсивных фак-
торов в развитии советской экономики; решительный
поворот к науке, деловое партнерство с ней практики

в целях достижения высших конечных результатов;

приоритетное развитие социальной сферы, все более
полное удовлетворение потребностей советских лю-

дей.

Перестройка — это энергичное избавление общест-
ва от искажений социалистической морали, последова-

тельное проведение в жизнь принципов социальной
справедливости; это единство слова и дела, прав и

обязанностей; это возвышение честного, высокока-

чественного труда, преодоление уравнительных тен-

денций в его оплате, потребительства.

Конечная цель перестройки — глубокое обновле-

ние всех сторон жизни страны, придание социализму

самых современных форм общественной организации,

наиболее полное раскрытие гуманистического харак-

тера нашего строя.

Перестройка развертывается по всему фронту. Она

приобретает новое качество — идет не только вширь,

но и вглубь, проникает в самые глубинные пласты

жизни. Складывается новая общественная атмосфера.

Идет переоценка ценностей. Утверждаются как актив-

но действующие принципы гласность, правдивость в

оценке явлений и событий, непримиримость к недос-

таткам, желание улучшить дело. Возросли требова-

тельность и дисциплина на производстве, повысилась

организованность, стало больше порядка.

Итоги выполнения плана первого года пятилетки

говорят, что проводимые партией меры приносят по-

ложительные результаты. Произведенный националь-

ный доход вырос за год на 4,1 процента при плане в

3,9 процента и среднегодовом приросте за одиннад-

цатую пятилетку в 3,6 процента. Прирост промышлен-

ного производства составил 4,9 процента, что на

треть выше, чем среднегодовой прирост в одиннадца-

той пятилетке, и является наиболее высоким за пос-

ледние девять лет. Улучшаются дела и в \ аграрном

секторе.

Социализм дал трудящимся действительно широ-

кие политические и социально - экономические права,

личные свободы. Однако ускорение возможно лишь

при всемерной активизации человеческого фактора,
дальнейшем развитии демократии. В этом суть курса

партии на углубление социалистического самоуправле-

ния народа.

Серьезное внимание партия уделяет национальным

аспектам кадровой политики. Успехи этой политики

бесспорны, но и в национальных отношениях выяви-

лись негативные явления и деформации. Любым на-

ционалистическим и шовинистическим поветриям мо-

жет успешно противостоять только последовательный,
выдержанный интернационализм.

Формулируя кадровую политику, отвечающую за-

дачам перестройки, Политбюро ЦК исходит из того,

что успех ее будет в решающей мере определяться

тем, насколько своевременно и глубоко наши кадры

осознают необходимость революционных перемен, бу-
дут творчески проводить в жизнь линию партии.

За годы социалистического строительства в страна

создан и постоянно пополняется мощный высококва-

лифицированный кадровый потенциал. Все, чего мы

достигли, — это творение рук советских людей, ре-

зультат самоотверженной работы наших кадров. Вмес-
те с тем на Пленуме самокритично говорилось об
ошибках в кадровой работе, искривлениях в кадровой
политике. Чтобы не допустить просчетов в будущем,
необходимо извлечь уроки прошлого.

Первый из них, отметил М. С. Горбачев, состоит в

необходимости своевременно решать назревшие кад-

ровые вопросы, обеспечивать преемственность в ру-

ководстве, постоянный приток свежих сил, пополне-

ние ими руководящих органов, в том числе ЦК КПСС
и правительства.

Второй урок — это недопустимость недооценки по-

литической и теоретической подготовки, идейной за-

калки кадров, важности быстрейшего преодоления

технократического стиля работы. Многие партийные
кадры ослабили внимание к политическим и социаль-

ным вопросам.

Третий урок сводится к тому, что в кадровой по-

литике последних лет парадоксальным образом ужи-

вались две противоположные тенденции: с одной сто-

роны — застойность состава верхних эшелонов, с дру-

гой — необоснованная, порой поспешная сменяемость

руководителей предприятий, строек, колхозов, совхо-

зов. Мы за стабильность, но она не должна превра-

щаться в кадровый застой, мы за сменяемость, но

против чехарды в кадрах.

Четвертый урок состоит в том, чтобы постоянно

усиливать ответственность за порученное дело, укреп-

лять дисциплину, создавать обстановку взаимной тре-

бовательности. Нельзя допускать, чтобы на многих

постах десятилетиями оставались люди, не справляю-

щиеся со своими обязанностями.

И еще один урок заключается в том, что одной из

причин серьезных недостатков в работе с кадрами

длительное время являлись слабость демократических

начал, принижение в ряде случаев роли выборных ор-

ганов, а также серьезные упущения в деятельности

органов контроля как в партии, так и в государстве.

Важнейшая задача сегодня — совершенствование

кадровой политики. Ее необходимо сделать' более
активной и целеустремленной, по-настоящему связан-

ной с ключевыми направлениями борьбы за ускоре-

ние социально - экономического развития. Решающим
критерием оценки кадров являются их отношения к

перестройке, реальные дела по ее осуществлению. В
современных условиях огромное значение приобрета-
ют нравственный облик и компетентность работников,
их высокий профессионализм, приверженность всему

передовому, прогрессивному.

Пленум, заслушав и обсудив доклад М. С. Горбаче-
ва, полностью одобрил политические и практические

выводы, сделанные Политбюро ЦК КПСС на основе

анализа ситуации, сложившейся в советском обществе
в период, предшествовавший апрельскому (1985 г.)
Пленуму ЦК, принципиальную оценку хода перестрой-
ки и первых итогов выполнения решений XXVII съезда

партии, а также сформулированные Политбюро ЦК за-

дачи современной кадровой политики КПСС, которые
предстоит решать всем партийным, государственным

и общественным организациям.

Нужно действовать, действовать и еще раз дейст-
вовать! Действовать активно, смело, творчески, ком-

петентно.
(Передовая «Правды» от 31 яааарв).
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РЕШЕНИЯ XXVII СЪЕЗДА КПСС — ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЙ
=ФОТОИНФОРМАЦИЯ :

D ДОКЛАДЕ дирек-
тора станции А. П.

Еперина, по словам само-
го Анатолия Павловича,
были названы только ос-

новные мероприятия, от-

ражающие новизну, пере-
стройку в работе коллек-

тива по выполнению ре-

шений съезда. Но уже од-

но их перечисление крас-
норечиво говорит, на-

сколько масштабны зада-

чи, поставленные време-

нем перед энергетиками.
И что особенно важно —

их отличает от предыду-
щих не столько объему
сколько новый качествен-
ный уровень, в частности
— по обеспечению ста-

бильной безаварийной ра-
боты.

Критически оценивая

работу станции с точки

зрения современных тре-

бований, собрание актива
отметило,- что, несмотря

на выполнение государст-

венного плана и социали-
стических обязательств в

1986 году, не все возмож-

ности коллектива были
реализованы в полной
мере.

Не во всех подразделе-
ниях станции принятые
меры по перестройке соз-

нания 'работников оказа-

лись эффективными, про-
звучало в докладе.

Так, по вине персонала

цеха технологичес кого
азота и кислорода и элек-

троцеха был аварийно
остано в л е н энергоблок
№ 2. Имели место вне-

плановые разгрузки энер-
гоблоков, факты грубых
нарушений действующих
положений и инструкций,
случаи некачественного
ремонта оборудо в а н и я

станции. Не уменьшается
количество прогулов. Не
полностью выполнены за-

планированные строитель-
но-монтажные работы на

объектах производственно-
го назначения и пионер-
лагеря «Салют». Не ре-
шены вопросы финансиро-
вания и обеспечения ре-

сурсами планов техниче-

ского перевооружения и

дальнейшего развития со-

циальной сферы.

Деятельное внимание
руководства станции, ком-

мунистов к таким вопро-

сам, как дисциплина, уг-

лубление демократиче-
ских начал в управлении
производством, развитие

социальной сферы, работа
с кадрами поможет акти-
визировать человеческий
фактор, привести в дейст-
вие не используемые ра-
нее потенциальные воз-
можности коллектива.

О том, что эти резервы
есть, свидетельствовали и
выступления на собрании
актива. Так, электромон-

тер электрического цеха
А. Б. Глебов самокритич-

На новый
качественный

уровень
СОБРАНИЕ ПАРТИЙ-

НО - ХОЗЯЙСТВЕННОГО
АКТИВА ЛАЭС ИМЕНИ
В. И. ЛЕНИНА ОБСУДИ-
ЛО ИТОГИ РАБОТЫ
КОЛЛЕКТИВА В 1986
ГОДУ И ЗАДАЧИ НА
1987 ГОД.

но признал, что коллектив
цеха сработал в минув-
шем году ниже своих воз-
можностей, познакомил

собравшихся с теми меро-
приятиями, которые, по

мнению партийной орга-

низации, цехового комите-
та* помогут работать без-
аварийно, исключить слу-
чаи отказов оборудования
по вине персонала цеха.

О роли трудового кол-
лектива в повышении тру-
довой и общественной
дисциплины говорил на
собрании А. Н. Баранов,
электрослесарь цеха теп-
ловой автоматики и изме-
рений.

Коллективы электро-

станции поддержали по-
чин свердловчан «Трудо-
вой дисциплине — гаран-
тию коллектива». Брига-
да слесарей - ремонтников

М. П. Юхачева (мастер
Н. Г. Штойко) на собра-
нии профгруппы поддер-
жала этот почин и при-
няла коллективную от-
ветственность не только
за нарушения трудовой,
•но и общественной дис-
циплины.

Разработано положение
о соревновании таких кол-
лективов. Фонд матери-
ального стимулирования

будет пополняться из
сумм не выплачиваемой
13-й зарплаты нарушите-
лям дисцпилины.

Заместитель начальни-
ка ЖКО Е. В. Федоров
доложил собранию о ра-
боте своей службы по
поддержанию порядка на
объектах соцкультбыта и

жилья — отчет о работе
руководителей отдела за-
слушивался недавно на
заседании парткома.

Проблему повышения

эффективности работы
комплексного творческого
молодежного коллектива
поднял на собрании
член КТМК Ю. А. Сидо-
ров.

На собрании актива вы-
ступил заместитель мини-
стра Министерства атом-
ной энергетики JI. М. Во-
ронин. Высоко оценив
труд сосновоборских энер-
гетиков в минувшем году,
он подчеркнул, что руко-
водителям станции, пар-
тийной организации необ-
ходимо сегодня проявлять
больше самостоятельно-
сти и настойчивости в
решении актуальных во-
просов, определяющих

уровень технического про-
гресса на предприятии,
развитие социальной сфе-
ры. В частности, решая
проблемы обеспечения
жильем энергетиков, упор
необходимо делать на
строительство хозспосо-
бом, активно содейство-
вать движению МЖК.

Учас тники собрания
приняли резолюцию.

В работе собрания ак-
тива приняли участие ин-
структор Ленинградского
обкома КПСС А. И. Кар-
пов и скеретарь Сосново-
борского городского ко-
митета партии Л. М. Мар-
кина.

В школе командиров производства
ЛЕНИНГРАД. Все заметнее про-

цесс обновления в производственном
объединении «Ижорский завод»: ре-
конструируются н оснащаются но-
вым оборудованием старые цехи,
создаются новые мощности.

Действенную помощь руководите-
лям структурных подразделений ока-
зывает организованный на предприя-
тии по инициативе парткома факуль-
тет повышения квалификации руко-
водящих работников. Занятия здесь
ведут преподаватели Ленинградского
государственного университета и По-
литехнического института имени
М. И. Калинина. Учебный процесс
основан на активных методах — это

и психологический тренинг делового
общения, и деловые игры по кон-
кретной производственной тематике,
и лекции по управлению современ-

ным производством. В процессе обу-
чения решается и такая важная за-
дача, как обмен опытом работников
управления производством.

На занятиях широко используются
технические средства обучения.

На снимке: занятия по управле-
нию организационными системами
производства с руководящими работ-
никами объединения проводит В. О.
Лебедев — доцент Политехнического
института имени М. И. КалТиннна.

Фотохроника ТАСС

ПРИМЕНИ У СЕБЯ

Центроискатель с двумя индикаторами
Центроискатель при-

меняют для выставле-
ния шпинделя коорди-
натно - расточного станка
по оси обрабатываемого
отверстия, а также для
непрерывного контроля
несоосности между шпин-
делем и отверстием де-
тали.

На корпусе центроис-
кателя неподвижно за-
креплены два часовых
индикатора, ножки кото-
рых взаимно перпендику-
лярны и расположены по
нормали к оси центроис-
кателя.

Перед установкой оси

шпинделя станка по оси
обрабатываемой детали
индик аторы предвари-

тельно устанавливаются
на «ноль». Затем центро-
искатель вставляют в
шпиндель станка, а в от-
верстие обрабатываемой
детали вводят плавающий
центр, который переме-
щается по двум взаимно
перпендикулярным на-
правляющим. Эти пере-
мещения фиксируются
индикаторами, показания
которых равны несовпа-
дению осей шпинделя и
отверстия по двум коор-
динатам. Чтобы выста-
вить шпиндель по оси от-
верстия, его перемещают
до тех пор, пока стрелки
обоих индикаторов не
установятся на «ноль».

По сравнению с извест-

ными устройствами пред-
лагав м ы й центроиска-
тель сокращает в три ра-
за время, необходимое
для совмещения оси
шпинделя станка с осью
отверстия обрабатывае-
мой детали. Точность сов-
мещения осей ±0,01 мм.

Центроискатель успеш-
но используется в произ-
водственном объедине-
нии «Ленинградский за-
вод турбинных лопаток».

О внедрении можно уз-
нать подробнее по адресу:
193184, Ленинград, Седо-
ва, 15. ВПТИЭнергомаш,
патентно - лицензионный
отдел.

М. ЕВСЕЕВ,
инженер

ЗА ГОРОД ВЫСОКОЙ КУЛЬТУРЫ

в;> ТО РАЯ половина 1985
года, когда в июне

вступили в силу намеченные
партией й правительством
меры по преодолению пьян-
ства и алкоголизма, прошла,

в основном, под знаком при-

нятия предусмотренных но-
вым законодательством мер
по резкому сокращению

мест, где можно приобрести
алкогольные напитки, по
усилению спроса, с тех, кто
злоупотребляет спиртными
напитками, не видя даже осо-

бой беды в том, чтобы «упо-
требить» их прямо на рабо-
чем месте.

За семь первых месяцев

был накоплен определенный
опыт работы', были достигну-
ты первые успехи, выяви-

лись недочеты и упущения в

утверждении трезвого обра-
за жизни во всех сферах на-
шей жизни. 1986 год стал

периодом этой работы
«вширь и вглубь».

Ее итоги были рассмотре-
ны на днях на расширенном

заседании городской комис-

сии по борьбе с пьянством.
Борьба с пьянством — одна

из тех сфер, о результатах
которой без преувеличения
может судить каждый. На
улицах и других обществен-
ных местах, в общежитиях,
подъезде своего дома и даже

на работе — всюду мы ощу-

щаем благотворное влияние
предпринятых мер.

Разве не об этом свиде-

тельствует тот факт, что в

прошлом году, по сравнению
с 1985 годом, число прогулов

на предприятиях города со-
кратилось почти на 28 про-
центов, число доставленных
в медицинский вытрезвитель
— на 37 процентов. Улучши-
лась профилактическая рабо-
та. В настоящее время на
предприятиях города дейст-
вует 4 фельдшерских нарко-
пункта, семь общественных

колога состоят 620 горожан,
страдающих алкоголизмом, в

том числе 68 женщин. Что
стоит за этими цифрами,
представить нетрудно. Или
такой факт. После всех при-

нятых мер, казалось бы, со
случаями пьянок на произ-
водстве должно быть покон-
чено раз и навсегда. А на
деле? За прошедший год на
заседаниях городской комис-

сии по борьбе с пьянством,
убеждают: успокаиваться ра-
но. Правоохранительным ор-
ганам, добровольным народ-
ным дружинам, администра-
ции, кадровым аппаратам,
профсоюзным и комсомоль-
ским организациям, другим
общественным формировани-
ям предприятий нужно и
впредь совершенств о в а т ь
свою работу по борьбе с пьян-

И вширь, и вглубь
ЗАМЕТКИ С РАСШИРЕННОГО ЗАСЕДАНИЯ ГОРОДСКОЙ

КОМИССИИ ПО БОРЬБЕ С ПЬЯНСТВОМ

наркопостов. Тем, кто стра-

дает алкоголизмом, оказыва-

ется квалифицированная ме-

дицинская помощь. Доста-
точно сказать, что в течение
прошлого года 120 горожан

прошли курс стационарного
лечения, 390 человек, в том

числе 101 — анонимно, ле-

чились амбулаторно.
Однако, подчеркивали вы-

ступающие, первые успехи,

достигнутые результаты не
должны успокаивать, настра-
ивать на благодушный лад.

Сделаны только первые ша-

ги на сложном и длительном

пути по утверждению трез-
вого образа жизни.

Достаточно сказать, что
всего на учете у врача-нар-

сии по борьбе с пьянством

рассмотрены материалы на

50 человек, выявленных на
рабочих местах в нетрезвом

виде.

Истина «пьяный за рулем

— преступник» повторяется
так часто, что ее должны,

кажется, усвоить даже те,
кто ни разу в жизни не са-
дился за руль. А на практи-
ке? За управление автотранс-

портом в нетрезвом виде в

прошлом году в нашем горо-
де задержано 152 человека!
95 из них лишены водитель-

ских прав, трое привлечены

к уголовной ответственности.
Цифры — вещь упрямая.

И они, подчеркивали высту-

пающие на городской комис-

ством и алкоголизмом.
На заседании была внима-

тельно проанализирована
профилактическая работа,
проводимая сотрудниками

медицинского вытрезвителя
и специализированной добро-
вольной дружины из числа
медицинских работников, да-
ны рекомендации по совер-
шенствованию их деятельно-
сти.

Сегодня мало кто отважи-,
вается куражиться в пьяном
виде в общественных местах,
пьянство прячется в кварти-
рах. Но от этого оно не ста-
новится менее опасным, осо-

бенно если учесть, что по-
добные факты происходят на

глазах детей и подростков.

Сказанное понятно всем. Но
сегодня мало простой конста-
тации. Нужно искать и нахо-
дить эффективные средства
борьбы со злом и в этой
сфере.

— Пора от массовых ме-
роприятий, от работы со все-
ми переходить ' к конкрет-
ной работе как на работе,
так и в быту с каждым, кто
пока не мыслит жизни без
спиртных напитков, — отме-
чал, подводя итог обсужде-
нию, первый заместитель
председателя исполкома гор-
совета, председатель город-

ской комиссии по борьбе с
пьянством В. Н. Ворожей-
кин. — Пора перестать упо-
вать на то, что предприня-
тые меры ограничительного
и запретного характера сра-
ботают автоматически. Все,
что можно было сделать в
этом плане, в нашем городе

уже сделано. Дело теперь за
кропотливой индивидуальной
работой. А к тем, кто оста-
ется глух к словам и сове-

там товарищей по работе,
соседей по месту жительства,
нужно шире применять силу
гласности, использовать для

этого стенную печать и за-

водское радио, городскую га-
зету и городское радиовеща-
ние. Горожане должны по-
именно знать тех, кто позо-

рит звание жителя Сооново-
го Бора, кто до сих пор

упорно не желает менять
свои привычки.

С. АНАТОЛЬЕВ.
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ПИСЬМО В НОМЕР

В двух шагах

от дота
Второй год в нашем

городе в обще житии

ПТУ-236 работает сана-

торий-профи ланторий, соз-

данный медиками и проф-
союзной оргаииз а ц и е й
СУС. Здесь люди разных

возрастов и профессий
без отрыва от производ-

ства могут отдохнуть и

одновременно получить

комплекс лечения.

Электро - свето - водо-

процедуры, широкий на-

бор лекарственных препа-

ратов, минеральная вода,

трехр а з о в о е питание,
включающее свежие ово-

щи и фрукты — ' вот да-

леко не полный перечень

средств лечения. К услу-

гам отдыхающих — врач-

стоматолог (правда, его

кабинет расположен пока
в поликлинике).

Обслуживает отдыхаю-
щих коллектив в 28 чело-

век во главе с опытным

врачом Владимиром Гри-.
горьевичем Ярошем. За-
бота о людях, высокий
профессионализм — прин-

пип работы коллектива.

На должной высоте сани-
тарно - просветительная и

культурно-массовая рабо-
та Бывалые люди гово-

рят: «Зачем ездить за ты-

сячу верст в санаторий,
когда вот он, в двух ша-

гах от дома».

Есть, конечно, возмож-

ность для совершенство-

вания. По мнению леча-

щих врачей, профилакто-
рию необходим свой пи-

щеблок (пищу завозят из

кафе «Дюны»), что позво-
лит расширить ассорти-

мент блюд и обеспечить
номерные д и е т и ческие
столы. В данный момент

в помещении профилакто-
рия начался ремонт, и

совсем не помешало бы
расширить зал буфета
(пока в нем 40 посадоч-

ных мест на 120 отдыха-
ющих). В перспективе в

профилактории будут соз-
даны новые кабинеты
(кислородотерапии, стома-
тологический, теплолече-

ния). В общем, забот кол-

лективу хватает.
В январе по 24-днев-

ной путевке я прошел

курс лечения в профилак-
тории. И мне понравилось
почти все. Радует, что в

нашем городе заботятся
о здоровье людей.

Ю. СИДОРЕНКО

ИЗ ЗАЛА СУДА

Забывать не следует
5 октября в магазине

№ 7 «Спорттовары» за

кражу спортивного костю-

ма стоимостью 75 рублей
была задержана Н. Б. На-
зарова.

Комсомолка Назарова
имеет среднее образова-
ние, работает в ЖКУ. В
момент совершения кра-
жи была в нетрезвом со-

) стоянии.

Это обстоятельство суд
признал отягчающим. В
то же время были приняты

во внимание и смягчаю-
щие обстоятельства. Н. Б.
Назарова полностью при-
знала себя виновной и
раскаялась в содеянном.
Суд учел также, что у
подсудимой двое малолет-

них детей, а по месту ра-
боты она характеризуется

положительно.

Внимательно рассмот-

рев дело, суд назначил
Назаровой наказание, не

связанное с лишением сво-
боды. Она была пригово-

рена к году исправитель-
ных работ с удержанием
десяти процентов заработ-

ка в доход государства.

Этот суд состоялся 5
января, а два дня спустя
в магазине «Спорттова-
ры» была задержана дру-
гая женщина. На этот
раз — за кражу двух ма-
ек общей стоимостью 8
рублей 50 копеек.

Похищенные вещи бы-
ли изъяты и возвращены
в магазин, материального

ущерба государство не
понесло.

Но не будем забывать
о вреде моральном. Осо-
бое внимание хочется об-
ратить на тот факт, что в
обоих случаях кражи со-
вершили молодые женщи-
ны. «Береги платье сно-
ву, а честь смолоду» —

издавна говорят в народе.
И менять свою честь, до-
стоинство на спортивный
костюм, какие-то майки
и т. д. попросту стыдно.

Да и о юридических по-

следствиях подобных дей-
ствий забывать не сле-

дует.

А. СЛАВЯНСКИЙ,
внешт. корр.

НОВЫЕ КНИГИ

Для вас,автолюбители!
...Готовь телегу зимой»., — гласит поговор-

ка. Помня это, тысячи автолюбителей нашего

города уже сейчас начинают подготовку сво-

их автомобилей к эксплуатации в летнее вре-

мя и годовому • техническому ремонту. Один
из самых больных вопросов — так называе-

мые «лысые» шины. Кто из автолюбителей
не сталкивался с этой проблемой?

Желая помочь индивидуальным владель-

цам, городской комитет ВДОАМ организовал

через ломоносовское трансагентство прием

шин в наварку. Их ремонт будет производить-

ся -на Сланцевском шиноремонтном заводе.

Прием шин производится каждый четверг с

10 до 14 часов в помещении городского сове-

та ВДОАМ по адресу: улица Школьная, дом 1.
Вот уже семь месяцев в нашем городе ра-

ботает станция технического обслуживания
«АвтоВАЗ». Открытие станции позволило

многим владельцам «жигулей» своевременно

произвести техническое обслуживание своих

автомобилей и их ремонт.

В газете уже сообщалось о возможностях

СТО, публиковались отзывы заказчиков на
качество обслуживания. В настоящее время

коллектив станции готовится к переходу на
двухсменную работу без выходных дней. Это
создаст еще более благоприятные условия

для обслуживания клиентов.

С целью дальнейшего повышения качества

ремонта, более полного учета запросов и по-

желаний владельцев транспортных средств

городской совет ВДОАМ по согласованию с

администрацией станции и отделением госав-

тоинспекции проводит конференцию автолю :
бителей. Тема конференции — «Качественное
обслуживание и ремонт — залог безопасно-
сти движения».

Конференция состоится в субботу, 14 фев-
раля, в помещении СТО. Начало — в 11 ча-

сов. Ждем вас,- автолюбители!
К. ЦВЕТУХИН,

председатель городского
совета ВДОАМ

Фотозарисовка

Г. САФОНОВА

ч

День
памяти

поэта

9 февраля мы пригла-
шаем всех, кто любит
творчество Александра
Сергеевича Пушкина, на
вечер, который проводит

городская организация
общества «Знание» сов-
местно с преподавателя-

ми музыкальной и худо-
жественной школ. В про-
грамме — лнтературно-

музыкал ь н а я компози-

ция «Мой Пушкин.
М. Цветаева». Вечер со-

стоится в 19 часов 30
минут в художественной
школе (адрес: проспект
Героев, дом 5).

День памяти поэта бу-
дет широко отмечаться в

Ленинграде. Напомина-
ем, что в воскресенье, 8
февраля, в 17.00 на мес-

те те дуэли на Черной
речке состоится памятное

собрание. 9 февраля в

торжественной обстанов-
ке откроется после ре-
конструкции музей-квар-
тира А. С. Пушкина на
Мойке. А 10 февраля в
14.30 во дворе дома
N4 12 на набережной
Мойки начнется торжест-
венно-памятное собрание.

С. ГОРДИЕВСКАЯ,
председатель секции

литературы

и искусства

городского общества
«Знание»

В книжный магазин 14 180 по улице Красных Фортов, 37а
поступили новые книги, выпущенные Лениздатом в 1986 году.
Думаем, они заинтересуют широкий круг читателей.

Вот новое издание кни- гражданину Страны Сове-
ги о нашем городе, вы- тов, космонавту-1 Ю. А. Га-
росшем среди сосен и гарину. Автор рассказыва-
песчаных дюн, о его исто- ет об истоках подвига пер-
рии, жизни и труде сос- вооткрывателя космиче-
новоборцев. Книга так и ских трасс, о том, как фор-
называется — «Сосновый мировался его характер и
Бор». Сос тавитель — какое значение для чело-
К. Рендель. В книге пред- века имел первый орби-
ставлен большой иллюст- тальный полет,

рированный материал. Книга В. Вьюника «Счаст-
В повести П. Кириллова ливый псевдоним» посвя-

«Центру: на связи — щена знаменитому русско-
«Кудрявый!», давшей на- му мастеру фигурного на-

звание всей книге, расска- тания Н. А. Панину, пер-
зывается о действиях грур- вым из наших соотечест-
пы разведчиков во главе с венников завоевавшему зо-

калитаном Дубровиным лотую олимпийскую ме-

(«Кудрявым»), которая на даль. В ней рассказывает-

завершающем этапе вой- ся, как традиции первых
ны в течение девяти меся- олимпийских рекордов пе-
цев находилась в тылу редаются советским спорт-
вражеской группы войск сменам, утвердившим ав-
«Курляндия» и в трудней- торитет отечес т в е н н о й
ших условиях добывала школы фигурного катания
ценные сведения для на- на международной арене,

шего командования. Т. СЕРГЕЕВА,
Книга В. Горшкова «Мы продавец книжного

— дети Земли» посвящена магазина № 180

Сделать науку дейст-
вительно производи-

тельной силой на сво-

ем предприятии суме-

ли руководители ле-

нинградского машино-

строительного объеди-
нения «Парголовский
завод» с помощью пре-
подавателей Финансо-
во-экономического инс-

титута имени Н. А.
Вознесенского. При
составлении плана на

нынешний год они до-

казали возможность

двойного увеличения

выпуска продукции по

сравнению с первона-

чальным заданием ми-
нистерства. Экономи-
ческая стратегия рез-
кого расширения объе-
мов производства была
детально проработана
в дипломных проектах

специалистов, которые

всей «руководящей
командой» прошли

курс программно - це-
левой переподготовки

в вузе.

Уровень этих работ
по острым проблемам
управления и организа-

ции производства был
таков, что ряду уже не-
молодых «студентов»

институт предложил

довести дипломы до

диссертаций.
Ленинградское пред-

приятие было создано

на старте пятилетки
для изготовления прин-

ципиально новых изде-
лий — так называе-

мых гидростатических

трансмиссий, необходи-
мых самоходной сель-
скохозяйственной тех-

нике. Гидравлика, иду-

На «Парголовском
заводе» перестраивает-
ся сейчас вся органи-

зационная структура

предприятия. Центра-
лизуются первоначаль-

но созданные в каж-

дом цехе экономичес-
кие, диспетчерские, ре-

Как учить

руководителей

щая на смену механи-

ческим коробкам пере-

дач, позволит плавно,

бесступенчато регули-
ровать скорость ком-

байнов в зависимости

от агротехнических ус-

ловий, резко повысит

качество полевых ра-

бот. Какие управлен-

ческие системы, орга-

низационно - техно л о-
гические схемы необхо-
димо применить, чтобы
максимально быстро
увеличить на хорошо

оснащенном предприя-
тии выпуск этой про-

дукции? Таким вопро-

сом впервые задались

вместе со своими слу-

шателями и преподава-

тели Финансово - эко-

номического института.

монтные и другие

службы. На ряде
участков перестанавли-

вается оборудование
по операционному, а не ч

предметному принци-

пу. Изменяются систе-

мы внутризаводского

планирования. Все ши-

ре внедряется хозяйст-
венный расчет. В ре-

зультате этих и других

мер коллектив плани-

рует перейти на круп-
носерийный выпуск

продукции.

— Лекционный ма-

териал впервые состав-

лен с упором на быст-
рую отдачу, конкрет-

ное применение. Он
раскрывал возможнос-

ти реализации послед-

них постановлений пар-
тии и правительства по
совершенствованию хо-
зяйственного механиз-
ма, анализировал луч-

шие отечественные и
зарубежные методы
управления производ-
ством в период освое-
ния мощностей, — от-
мечает декан факуль-
тета организато ров
промышленного произ-
водства и планирова-
ния А. Катков. —Рань-
ше мы не действовали
так прежде всего из-за

неоднократного кон-
тингента слушателей.
Ведь «за парту» на
курсах переподготовки

садились руководите-

ли разного ранга пред-
приятий нескольких

десятков министерств.
Автоматически проис-
ходило некоторое ус-
реднение и обобщение
материала.

Преподаватели инс-

титута заинтересован-

но подошли к новой за-
даче, составили запро-
граммированный на ко-
нечный результат лек-
ционный курс, своеоб-
разный алгоритм кото-

рого намерены приме-

нить и при обучении

других целевых групп.

(ЛенТАСС)
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ГОРОДСКОЙ дом культуры
ОБЪЯВЛЯЕТ

дополнительный набор а хореографический
коллектив.

Принимаются девочки в возрасте 10 — 13
лет. Занятия проводятся по понедельникам,

вторникам, четвергам и пятницам с 15 часов.
Обращаться по адресу: улица Красных

Фортов. 14. Справки по телефонам: 6-31-71.
6-44-80. (3—4).

В настоящее время
цех химической чистки одежды Горбытуправле-

ння менее загружен работой, что позволяет более
качественно и за короткий срок выполнить все за-
казы.

Пальто, платья, костюмы и вязаные вещи со
временем, даже при самом бережливом пользова-

нии, загрязняются и теряют свой прежний вид.

После химической чистки одежда становится чи-
стой, свежей, опрятной.

Химчистка оказывает и такой рид услуг, как
мелкий ремонт почищенной одежды: замена тесьмы

на брюках, пришив на пальто воротников и пуго-
виц, удлинение или укорачивание брюк.

Заказы на химчистку вещей принимаются не
только по ул. Сибирской, 8 (тел. 6-13-13), но и в

приемных пунктах по ул. Молодежной, 1 и 19, ул.

Малая Земля, 16. Пользуйтесь услугами химчистки!
(1-3).

ЧАСОВАЯ МАСТЕРСКАЯ
по улице Молодежной, 1,

производит ремонт электронных, электронно-ме-
ханических часов, гарантийный ремонт электронных

часов, ремонт и подстройку электронных часов им-

портных марок.

Справки по телефону 6-35-89 (комплексный при-

емный пункт).
(1-3).

УВАЖАЕМЫЕ СОСНОВОБОРЦЫ!

В трикотажном ателье имеется большой ассор-

тимент пряжи. Вашему вниманию предлагаются

различные модели вязаных изделий модных .направ-
лений. Срок исполнения заказов от 15 до 20 дней.

А ателье пошива и ремонта одежды предлагает

вам свои услуги по пошиву и ремонту мужской
одежды и ремонту женской одежды со сроком ис-
полнения заказов от 5 до 15 дней.

Справки по телефону 6-26-61.
(1—3).

СОСНОВОБОРСКИИ УЧАСТОК
ПО РЕМОНТУ ОБУВИ

в нынешнем году впервые в области начал

оказывать НОВЫЙ ВИД УСЛУГ ДЛЯ ЖЕН-
ЩИН:

постановку капронового клиновидного
каблука с хромовой обтяжкой — вместо при-
глядевшегося за последние три года клиновид-

ного каблука из фличной резины.
Дополнительно освоена бортовая обклейка

из микроскопической резины женских и муж-
ских сапожек (крупный ремонт), что предох-

раняет кожаную боковую поверхность хрома
от поступления внешней влаги и дает возмож-

ность обходиться без замены союзок.

Кроме того в мастерской по ремонту обу-
ви выполняются следующие виды услуг:

бортовая обклейка и обсоюзывание муж-
ских н женских валенок;

крупный ремонт обуви (замена союзок) —

в срок до 20 дней;
постановка полиуретановой подошвы (вы-

сота 8 мм) на следующие размеры женской
обуви: 37, 38, 39, 40, мужской — 27,5; 28;
28,5; 30;

средний, мелкий ремонт — в течении 4
дней;

замена застежек «молния» (35 см и вы-

ше);
подшивка валенок (подошва, напяточни-

ки).
Сосновоборский участок по ремонту обуви

расположен по адресу: улица Солнечная, 37а.
В ПРИЕМНОМ ПУНКТЕ

РЕМОНТА ОБУВИ
по улице Сибирской, 8, кв. 16.

ПРИНИМАЮТСЯ ЗАКАЗЫ
на пошив новой обуви по образцам (по-

добрать модель вам поможет квалифициро-
ванная приемщица).

Принимаются также на перетяжку и рес-
таврацию женские, мужские сапоги, туфли,
босоножки. Имеется подошва типа «Эра» на
высоком каблуке и клиновидные капроновые,
микропористые каблуки. Реставрация и пере-
тяжка выполняются за 15 — 20 дней.

Добро пожаловать в приемные пункты

Горбытуправления! (1 — 3).

«СОВРЕМЕННИК» — «Плюмбум, или Опас-
ная игра» (СССР): 5 — 11, 17.40, 22; 6 — 13.20,
19.40, 22. «Капитан «Пилигрима» (СССР): 5 —

13.20, 19.40; 6 — 11, 15.40, 17.40.

Заказ 1041. Тир 12050 экз. Объем 1 п л Формат 60 v 841/, .Печать офсетааа. Ломоносовская типография Управлении издательсти, полиграфии и книжно! торговля Нсиолкома Леигорсоветк.
188810, г. Ломоносов, нр. Юного ленивца, 0.

ВАШЕ СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ

На волне „Меридиана"
В середине января клуб самодеятельной песни

«Ингрия» открыл свой абонементный сезон. На сце-

не ДК «Строитель» состоялся первый концерт або-
немента, на котором выступили авторы-исполнители

из ленинградского клуба самодеятельной песни

«Меридиан» — Светлана Ветрова, Валерий Толоч-
ко,- Владимир Волков-Китаин,- Михаил Трегер. Од-
ному из старейших КСП страны «Меридиану» не-

давно исполнилось тридцать лет. 

В песенном багаже «меридиановцев» на этот

раз было много новых песен, очень тепло встречен-

ных зрителями. В заключении концерта все его

участники спели песню «Над Волгой...» на стихи

А. Ящунской — бессменного • председателя клуба.
Кстати, с этой песни в исполнении Виктора Федо-
рова неделю назад по телевидению начался концерт

лауреатов первого Всесоюзного фестиваля самодея-

тельной песни, состоявшегося в сентябре в г. Сара-
тове. Да, «Меридиан» — один из старейших клубов
страны, но песни его по-прежнему молоды.

С. ГРИБКОВ,
член клуба «Ингрия» 

АНОНС 
Хотите научиться танцевать?

Понимаете ли вы язык современного эстрадного

танца, скажем, брейка! Умеете ли выразить свои чув-

ства через движения! Если вам от 14 до 18 и эти воп-

росы вас заинтересовали, приходите в субботу, 7 фев-
раля, в городской Дом молодежи. Здесь в 15 часов в

зале дискотеки «Салют» начнет работать студия

«Пластика». В программе работы студии пантомима и

брейк-данс. Занятия будут проходить еженедельно по

субботам. Курс рассчитан на период с февраля по май
включительно.

С. ВЕЧЕР,
инструктор ГДМ

— ПРИГЛАШАЕТ ШКОЛА № 1  

Школа J5 1 приглашает выпускников и учителей, работав-
ших в коллективе, на традиционный вечер-встречу, посвящен-

ный 20-летию школы.

Вечер состоится 7 февраля. Начало в 18 часов.

=====  — Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ
на постоянную работу

ТРЕБУЮТСЯ
дворникн.

кровелыцнкв,
.маляры,

столяры,
слесари-сантехники,

слесари аварийно-восстановительных работ,
воспитатели в детские дошкольные учреждения

(на временную работу),
уоорщицы-нянн в детские дошкольные учреж-

дения.

Одиноким предоставляется благоустроенное об-
щежитие. Семейным — служебная жилплощадь
(комната) в течение 1 — 2 месяцев.

Обращаться в отдел кадров по адресу: улица
Солнечная, дом 51 (4 этаж), т. 6-26-91, 6-61-97, с 8
часов 30 минут до 13 часов кроме субботы и вос-
кресенья.

(5-5).

ГОРОДСКОМУ ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ
УПРАВЛЕНИЮ БЫТОВОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ
на постоянную работу

ТРЕБУЕТСЯ
подменный кассир (желательно умеющая печа-

тать на пишущей машинке).
Оплата повременно-премиальная.

Обращаться по телефону 6-20-23 отдел кадров,

или 6-39-06 (спросить мастера участка).
(1-3).

ГОРОДСКОМУ ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ
УПРАВЛЕНИЮ БЫТОВОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ
на постоянную работу

ТРЕБУЮТСЯ
часовой мастер по ремонту настольных, настен-

ных, наручных механических часов (оплата сдель-

но-премиальная),
приемщик в часовую мастерскую.

Обращаться в отдел кадров по телефону 6-20-23.
(1-3).

РЕМОНТНО СТРОИТЕЛЬНОМУ УЧАСТКУ
ТРЕБУЮТСЯ НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ

плиточники (можно по совместительству).
Обращаться: ул. Школьная, 3, тел. 6-11-69.
(1-3).

Две игры — две победы!
В выходные дни сотни

сосновоборцев стали сви-

детелями двух побед хок-

кейной команды «Нейт-
рон».

В субботу соперником

наших хоккеистов была
команда «ЛОЗ» из Гатчин-
ского района.

Уже в первом периоде

сосновоборцы практически

обеспечили себе победу.
Семь шайб сумели забро-
сить они соперникам, про-

пустив в свои лишь две.

Несколько снизив «обо-
роты» во втором перио-

де, концовку матча наши

земляки провели в высо-

ком темпе и одержали

уверенную победу со сче-

том 1 3:6. Шайбы заброси-
ли Ю. Шиндяйкин — 3,
М. Косулин, Э. Тропин и

Ю. Безродных по две, по

одной — Р. Артемьев,
В. Антонов, А. Смирнов,
Г. Орлов.

Эта игра стала своеоб-
разной репетицией перед

встречей с командой «Про-
гресс» из Киришей. Перед
ее началом киришане опе-

режали «Нейтрон» на одно

очко. Победитель этой
встречи выходил на

третью ступеньку турнир-

ной таблицы областного
первенства. Итак — игра!

Наши ребята начали иг-

ру в высоком темпе. Одна
атака следовала за другой,
соперник подолгу не мог

выйти из своей зоны. Роль
лидера «Нейтрона» взял

на себя защитник М. Ко-
сулин. Он не только четко

играл в защите, но и, как

заправский форвард при-

меняя дриблинг, врывался

в зону соперника, бросал
по воротам сам и делал

четкие передачи своим на-

падающим. Через несколь-

ко минут капитан команды

А. Смирнов открывает счет

— 1 : 0 .

После перерыва уже

нашим хоккеистам прихо-

дится неоднократно отра-

жать натиск соперника. В
тот момент, когда сосново-

борцы играли втроем (два
игрока отбывали двухми-

нутый штраф), пятерка

гостей сумела повести в

счете. 2:1 в пользу гостей
после двух периодов

встречи... В самом начале

завершающего периода,

бурно поддерживаемая бо-
лельщиками отличную ком-

бинацию разыграла пер-

вая пятерка сосновобор-
цев, а которой умело сы-

грали все. А завершил

комбинацию В. Антонов,
забивший очень важный и

своевременный гол — 2:2.
И с этой минуты наши

хоккеисты постарались по-

казать все, на что они се-

годня способны. Вторая
пятерка, ведомая капита-

ном команды А. Смирно-
вым, бросилась на штурм

ворот киришан. Добился
успеха сам капитан: его

шайба и стала переломной
в этой упорной встрече.

Вскоре шайбу забросил
Э. Тропин — 4:2. А за не-

сколько минут до конца

встречи В. Антонов поста-

вил победную точку в этой
игре 5:2!

Очередные игры «Нейтрон» проводит на своей площадке

7 февраля. В Сосновый Бор приезжает лидер первенства Ле-
нинградской области — команда «Заря» из Кузьмолово, а 8
февраля наши ребята скрестят клюшки с командой «Комму-
нар» из Гатчины.

Приглашаем всех жителей н гостей города на хоккей. Нача-
ло игр в 13 часов. В перерывах между периодами свое мас-

терство показывают юные фигуристы.

Е. ГОРМИН,
тренер команды

========= СТАНЕТ ТРАДИЦИЕЙ —

Некогда существовало мне-

ние, что занятия физкультурой
и спортом — удел молодых.

Однако время внесло значи-

тельные коррективы в это

представление. Но согласи-

тесь: до настоящего времени

практически не увидишь на

спортивной площадке руково-

дителя не только высшего, но

и, как принято говорить, сред-

него звена. В лучшем случае

они приходят на спортпло-

щадку, в спортивный зал в ка-

честве болельщиков.
Вот почему соревнования по

волейболу, проведенные в ми-

нувшую субботу и воскресенье

по инициативе группового со-
вета ДСО, традиционными по-

ка не назовешь. Их участника-

ми стали руководители под-

разделений управления строи-

тельства.

В упорной борьбе победу
одержала команда управления

автомобильного транспорта. В
число призеров вошли коман-

ды УМа и управления СУС.
На снимках: момент встре-

чи; команда - победительница.
Фото Г. САФОНОВА
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