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■ НА ТЕМЫ ДНЯ.

Двадцать три года тру-

дится в СМНУ-33 стар-

ший инженер Н„ М. Де-
мин. Николай Михайло-
вич занимается внедрени-

ем автоматического ре-
гулирования различных

технологических процес-

сов. Большой вклад внес
он в наладку оборудова-
ния на ЛАЭС имени В. И.

Ленина, других пред- Николай Михайлович
приятиях города. На этой Демин — кавалер ордена

неделе Н. М. Демин за- Трудового Красного Зна-
вершил переоборудова- меии, неоднократный по-

ние очередного, третьего бедитель социалистиче-

котла городской котель- ского соревнования. Гра-

ней, для работы которых мотный специалист, он

теперь можно использо- П0ЛЬЗ У ется заслуженным
уважением у товарищей

вать не только мазут, но по работе.

и газ. Фото Г.' САФОНОВА

Будьте осторожны!
Кажется, ленинградская погода,

которая славится своей каприз*

ностью, этой зимой побила все ре-

корды. Не зима, — а сплошные

сюрпризы: дожди и наводнения в де-

кабре, рекордно низкие температу-

ры в первой половине января,

обильные снегопады в конце месяца

и оттепель в первые февральские
дни.

Все это потребовало особых уси-

лий от работников жилищно-комму-

нальных служб. В отдельные пери-

оды работали на пределе сил и

возможностей как люди, так и ме-

ханизмы. Хотя, как нетрудно убе-
диться сейчас, когда морозец ско-

вал размокший было по-весеннему

снег, состояние проезжей части и

тротуаров в разных районах города

далеко не одинаково.

Пройдите, к примеру, по улице

Солнечной от Андерсенграда до

улицы Космонавтов, мимо ДК
«Строитель» и далее до «кольца» —

и сразу поймете, о чем идет речь.

Одинаково неблагоприятными были
условия, а состояние тротуара на

сегодняшний день разное. Так что

погода погодой, техника техникой, а

люди, их отношение к делу — тоже

фактор немаловажный. Но что про-

изошло, то уже не изменишь. И хо-

тя «утюжат» улицы специальные ма-

шины, посыпая проезжую часть

песком, хотя то же делают дворни-

ки на тротуарах и во дворах, голо-

ледица дает о себе знать.

Около полутора десятков сосно-

воборцев обратилось в городскую

больницу только в понедельник и

вторник с жалобами на ушибы и

травмы, полученные при падениях.

Во вторник произошло дорожно-

транспортное происшествие в рай-
оне Сосновоборского комбината.
Гражданка Н. перебегала дорогу пе-

ред близко идущей автомашиной.
Водитель сделал все возможное,

чтобы избежать наезда. В результа-

те пострадавшая получила только

легкий ушиб. А последствия, учиты-

вая состояние дорожного полотна,

могли быть гораздо более тяжелы-

ми.

Вот почему хочется обратиться к

вам, товарищи, с просьбой: будьте в

эти дни предельно внимательны и

осторожны. Особенно когда перехо-

дите улицы перед близко идущим

транспортом. Спешка, попытка сэ-

кономить минуту-другую может до-

рого обойтись и вам, и окружаю-

щим. Не забывайте об этом.

С. АНАТОЛЬЕВ

ВОПРОС ЗАДАН НА ЕДИНОМ ПОЛИТДНЕ

За столом первого за-
местителя председателя

исполкома горсовета
В. Н. Ворожейкина соб-
ралось в тот день немало
народу —• ответственные
работники ОРСа, инжене-
ры-химики сани т а р н о-

I эпидемиологической служ-

f бы, директор хлебозаво-
да, даже представитель
из Главленхлебпрома при-

ехал. Собрать всех заин-
тересованных лиц потре-
бовали обстоятельства:
поток жалоб горожан на

плохое качество хлеба в-
последнее время резко

возрос.
Скажу сразу: разговор

имел весьма своеобраз-
у. ную направленность. Ос-

новной ответ за качество
хлеба держала почему-то
торговля. Магазинам бы-
ло предложено вниматель-

но работать с хлебом —

улучшить условия его хра-
нения, заботиться о товар-
ном виде продукции. А
вот выступление главного
ответчика — директора
хлебозавода В. А. Коров-
никова — оказалось не-
выразительным. Он пора-
довал п р и с утствующих
лишь тем, что в скором
времени оклады его работ-
ников возрастут, а значит
повысится заинтересован-

ность в качестве изделий.
Рефреном на собрании

прозвучала фраза: «Поку-
пателей надо приучать к
новым сортам хлеба, ко-

торые выпускает завод».
«Приучать» должны опять-
таки работники торговли
на покупательских конфе-
ренциях. Смысл этих слов
лично для меня неясен: к

хорошему товару покупа-
теля и приучать не потре-
буется — с большим удо-
вольствием купит сам да
еще соседям посоветует.

Осталась загадкой и цель
самой встречи — никто

так и не понял, как соби-
раются улучшать качест-

во хлеба на хлебозаводе.
Г* УЩЕСТВУЕТ рас-

'“'хожее выражение:

чужая душа — потемки.

Что тогда говорить о це-

лом производстве, заводе,

выпекающем 14 тонн хле-

бобулочных изделий в

сутки? Трудно «с налету»

уловить все тонкости. И
тем не менее еду на за-

вод, Расчет такой: пусть

действительно непорядок.

Производство у нас не-

прерывное. Оборудование
изнашива е т с я здорово.

Продлить сроки его рабо-
ты могли бы планово-про-

филактические ремонты.

Они у нас вообще не про-
водятся. Видим, что печь

барахлит, но не останав-

ливаем ее, пока не доло-

мается окончательно. От-

Женский коллектив у нас

хороший, ничего не ска-

жу. Волнуются за хлеб.
Пойдут из печи первые

буханки, бегут, берут в

руки, радуются — какой
высокий да румяный!

А вот о слесаре Солн-
цеве — разговор особый.
Юрий Алексеевич грамот-

ный специалист, правиль-

но умеет рассуждать, да

жде всего надо создать

на заводе спаянный, друж-
ный коллектив. Вкус хле-

ба зависит и от бригады,
которая его выпекает. Че-
го греха таить, бывает,
когда бригада оставляет

своим сменщикам негото-

вое тесто, те ставят его

в печь — идет брак.
Почти год на нашем

производстве нет главно-

О вкусе хлеба
сами рабочие расскажут о
производственных «боляч-
ках», пусть поделятся, в

чем видят пути улучше-
ния качества выпекаемого

хлеба.
Итак, слово тестоводу

Г. Н. Рагазенко. Сначала
скажу про оборудование.
Оно у нас старое, неред-
ко ломается. А при про-

стое, даже часовом, тесто

уже перекисает, соответ-
ственно меняется и вкус

хлеба. Или вот, к приме-
ру, прихожу вчера на ра-
боту — две дозировки
сломаны. Замешивала те-

сто вручную. В таких ус-

ловиях поручиться за ка-

чество уже сложнее.

Еще про одну беду на-
шу скажу. Совсем плохо,

если машины ломаются

после 17 часов, когда кла-

довщица закрывает склад

и уходит домой. Ведь в

складе стоит пульт, от
которого запитано наше
оборудование. Попасть в

то помещение — целая

проблема. Вот и крути-

тесь, бабоньки, вручную

работайте, принимайте на

себя огонь. Трудно при

таком отношении.

Слесарь Ю. А. Солн-
цев. С техникой здесь

сюда режим нашей рабо-
ты — от аварии к аварии.

А все почему? Нет у

нас человека, отвечающе-

го за работу оборудова-
ния. Работаем с июля без
главного механика. Нет
хозяина, отсюда и безала-
берность.

Посмотрите, у нас да-

же нет толковых станков

для ремонта. Тиски — од-

ни-единственные, станок
сверлильный — еле жив.

Да что там, нет даже клю-

чей гаечных, сверл, мечи-

ков...

И в самом деле, ма-

стерская, где мы беседу-
ем с Юрием Алексееви-
чем, вида наизаброшен-
нейшего. Лужи масла на
полу, тряпье, валяющееся
на столах, прокопченные

черные стены. Только от

одного вида этого помеще-
ния портится настроение.

И работают ведь в нем
мужчины, как говорится,

с руками. А обстановка в
мастерской, словно в доме
у неряшливой хозяйки.
Тут дело, наверно, еще
и в морально-психологиче-

ском климате коллектива.

Мастер - пекарь В. А.
Надьярная. В моей брига-
де работает 8 женщин.

и покритиковать горазд. А
в своем глазу бревна не

приметит.
Поломается . та же до-

зировка — он в сторону:

я слесарь-ремонтник, а не

киповец, не буду ремон-

тировать. К нему и так и

сяк — тесто простаивает.

Не волнует хлеб Солнце-
ва, как чужой он на заво-

де. А ведь починить мо-

жет запросто. Или, к при-

меру, мешок 50-кило-
граммовый сахару надо

поднять и высыпать в са-

харорастворитель. Про-
сишь его, всечаки креп-
кий мужик. «Это в мои

обязанности не входит», —

качает в ответ головой.
Стоит сзади, насвистыва-

ет и наблюдает как мы,
женщины, надрываемся.

Есть у нас такое мне-
ние — настроил слесарей
их старший Б. Г. Емелья-
нов: это вам, ребята, по-

ложено, а это нет. Вот
они и считаться начина-

ют. Коежто из наших сле-

сарей лучше блесну в ра-

бочее время для рыбалки
выточит, чем поможет
где-то на производстве.

Старший инженер-тех-
нолог В. П. Дягилева.
Мое мнение коротко: пре-

го инженера. Тяжело при-
ходится, мне одной со

всеми проблемами не сла-

дить. Нет помощи и от
директора.

Мастер - пекарь В. А.
Надьярная. Не очень-то о

людях на заводе заботят-
ся. Вечерняя смена у нас
возвращается домой око-

ло полуночи. Автобусы с

ЛАЭС идут в это время

переполненные и на на-

шей остановке не оста-

навливаются. Не раз го-
ворили об этом админи-

страции, но толку от на-

ших жалоб никакого.

Между тем, многие работ-
ницы живут в 10-м микро-

районе.
А наши бытовки? В

прошлом году их должны

были отремонтировать, но

уже полтора месяца ново-

го года прошло, и все по-

прежнему.

ОТО далеко не все
проблемы, которые

высказали рабочие заво-

да. Какова же точка зре-

ния директора — В. А.
Коровникова?

Владимир Александро-
вич возглавляет предприя-

тие одиннадцать лет. Сам
поднимал завод, ставил
на ноги. Грамотный, зна-

ющий руководитель, он

рассказал о планово-эко-

номических мероприятиях,
которые собирается внед-

рять, о новом дозаторе,

стоящем пока на складе,

но вот-вот заменящем ста-
рую дозировку. Посетовал
на равнодушие городских
предприятий к хлебозаво-
ду, которые не хотят по-

мочь ни станками, ни
простейшими инструмен-

тами. Согласился с тем,

что машинное хозяйство
на заводе в загоне, что

надо менять отношение

людей к работе.
Но при всем уважении

к Владимиру Александро-
вичу, при всех трудностях

на хлебозаводе с кадрами,

при всех объективных
сложностях приходится

констатировать: не чувст-
вуется здесь крепкой
руки заинтересованного
хозяина. Те проблемы, о

которых говорили работ-
ники хлебозавода, лежат,
как говорится, на поверх-

ности. Не видеть их, зна-

чит попросту смотреть
закрытыми глазами.

ГГ ЕРЕД отъездом за-

1 * глянула я в экспе-

дицию готовой продукции.

Там стоят контейнеры с

лотками, готовые к от-
правке в город. Теплые
высокие буханки белого
хлеба, пышные черкизов-

ские булки, маленькие
« кирп и ч и к и » ржаного,

желтоватые рог а л и к и.

Свежая, ароматная про-
дукция. Да она и не мо-

жет быть иной, если при
выпечке была соблюдена
технологи», то есть ис-
правно работало оборудо-
вание, а люди отнеслись
к будущему хлебу честно.

А все наши жалобы воз-
никают, как правило, в ре-
зультате сбоев, о которых

поведали сегодня работ-
ники завода.

Л. ЗЕРНОВА
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РЕШЕНИЯ ЯНВАРСКОГО (1987 г.) ПЛЕНУМА ЦК КПСС — В ЖИЗНЬ
-ФОТОИНФОРМАЦИЯ -

Продолжаем разговор о качестве труда маши-
ностроителей. «Мы начали новое дело, — говорил

на последнем партийном собрании коммунистов за-

вода руководитель госприемки В. И. Грицкевич, —

а подход к его выполнению оставили старый». Фор-
мировать новый подход, качественно иные отноше-

ния руководителей и рабочих к своим обязанностям
— первейшая забота партийной организации.

Каким же конкретным содержанием наполняет-

ся этот, в принципе всеми всецело поддерживаемый,
лозунг? Взять под неусыпный контроль коммуни-

стов осуществление плана оргтехмероприятий? Уси-
лить требовательность и спрос? Сосредоточить си-
лы на главных направлениях? Да, безусловно, и это.
Но возможна ли сегодня реализация намеченного
без обостренного внимания к конкретному челове-
ку — творцу и Виновнику всех наших достижений
и промахов? Не в этом ли— резерв повышения бое-
витости и авторитета заводской партийной организа-
ции?

Какие мысли на этот счет у двух ее представи-
телей, у конструктора и рабочего? Мы пригласили
для участия в разговоре заместителя секретаря
партбюро по идеологии В. М. ФРОЛОВА и брига-
дира А. А. ИВАНОВА, члена бюро городского ко-
митета партии.

В. М. Фролов. Партий-
ное бюро немало сделало
в плане ориентации кол-

лектива на работу в усло-
виях госприемки. И пар-
тийные собрания в цехах,

и общие, и в бригадах бе-
седы — все шло с уча-
стием представителей при-
емки. Разъясняли, убеж-
дали, конкретно указыва-
ли практически каждому,
как кому действовать. Ор-
ганизуем широкую сеть
техучебы — сначала для

ЙТР, чтобы требования,
вытекающие из норматив-
ных актов госприемки,

И вот слышу — если не (Надо еще — забыл я ему
сказать, — чтоб часы
большие в цехе повеси-
ли...). А вообще-то, согла-

ситесь, должность началь-
ника цеха на заводе пре-
стиж потеряла. Не хотят
специалисты идти на нее.
С кадками чехарда.

Чтобы люди

поверили...

осилим их заказ до сере-
дины марта, сорвется на-
ше строительство... А нет,
чтобы взять цеховой парт-
организации это дело под
свой Контроль и так
взять, чтоб без «если»
выполнить!

Систему политучебы В. М. Фролов. Кстати,
мы тоже недостаточно ис- партийное бюро никогда
пользуем. Мы ведь соби- не было сторонником пе-
раемся в узком кругу, ретряски кадров, но пози-
где каждый — как на цию свою отстоять не хва-
ладони. А не используем тало твердости. Когда на-
эту возможность индиви- чальник чувствует себя в
дуальной работы с ком- коллективе барином, дела-
мунистами. Сегодня, ког- ет заявления типа «если
да так тяжело коллекти- вы не выполните то-то,
ву, каждый коммунист мы с вами не сработаем-
может стать боевой еди- ся», за ним коллектив не
ницей. Или — как мы с пойдет,
другими цеховыми орга- А. А. Иванов. Нам, ра-

низациями общаемся? А бочим, обидно бывает на-
никак. Не знают комму- блюдать — езялся какой-
нисты, тем более коллек- то специалист с охотой
швтштвтт^^тшштя^ за Д ел °> днюет и ночует

на заводе, а никак не по-
лучается у него, сбой за
сбоем... Его раз — и
снимают. Нет, чтобы по-
мочь...

В. М. Фролов. Да, Ана-
толий Алексеевич. Надо,
чтобы специалист вошел
в курс дела, приноровил-
ся к нему, с проблемами
разобрался. А у нас обыч-
но все замены и происхо-
дили на этом, ознакоми-
тельном, этапе. В резуль-
тате — все с выговора-
ми. а за конкретное дело
спросить не с кого — кто
ушел сам, кого перевели
и так далее.

И коллектив тоже дол-
жен понимать, что не все
гладко пойдет у нового

на испытаниях КОРК-1 5-П тив, какая, допустим, ос-

(для овец) и все две не- настка нужна другим це-
дели краснел как предста- хам, какие у них к ней
витель завода. Молчу и требования. А не плохо
ремонтирую то «качест- бы сдавать друг другу на-

были усвоены каждым. По во», которое мы наработа- Шу работу, как готовую
понедельникам секретарей ли. Это — к тому, что квартиру, под ключ. Глав-
цехов собираем — знако- сегодня все понимают: «ое — нужна товарище-
мим с целевыми задачами нельзя так дальше. Та- ская атмосфера, а мы
на неделю. Казалось бы, кая работа никому не часто друг друга только
должен поворот насту- нужна. Но можно гово-
пить в отношении... А на- рить об этом бесконечно,
ступает медленно. Мед- а нет такого, чтоб каждый
ленно потому, что мы коммунист душой болел...
привыкли к валу. Все на- Может, потому, что люди
ши показатели, в том чис- не чувствуют отдачи, не
ле и партийная работа, верят в обещания адми-
были всегда нацелены на нистрации? Я за свой цех
достижение объемов. 1 Мы отвечу — у нас ведь се-
и с идеологической рабо- кретарю, Николаю Заха- Кулинич „„   

той так же поступали —• рову, приходится людей- «вписался» в коллектив, тись. Но я не помню ллу-
«по охвату» судили. то упрашивать на собра- Нет у него этого приказ- чая, чтобы за последние

И вот наступил момент, ниях выступать. Привыч- яого тона, начальственно- годы у нас закрепился и
когда все нарастающие ка действует, что рабочий го, а тнердость есть. Он с желанием работал хоть
объемы уже не подкреп- работать должен, а не не брезгует с рабочими один выпускник.

рассуждать. посоветоваться. Подойдет Словом, на сегодня для
В. М. Фролов. Но еще к нам, особенно к старым партбюро задача такова —

и участвовать в политиче- рабочим, к Козлову Пав- найти конкретных знаю-
ском труде. лу, например: давайте, . щих людей и помочь им

А. А. Иванов. Почему мол ’ по-быстрому обсу- поверить в себя. Причем,
бы каждому коммунисту Дим. Взялись сформлять помочь должен сам кол-

ально-технического обе- не ЕЗЯ ть шефство, личное, ксмнату отдыха — у всех лектив — с его огромны-
спечения, технологии, но над отстающими? А то мы предложения собрали, как ми потенциальными воз-
и то, что мы называем все <<в общем» боремся, лучше ее оборудовать, можнсстями.

критикуем. начальника цеха, отдела.
_ .. _ _ Преступно ждать, пока он
В. М. Фролов. В вашем оступится, ’ провоцировать

цехе, по-моему, как раз конфликтные ситуации,

здоровая атмосфера, есть надо всем миром псмо-

и слаженность, и взаимо- гатЬ| бережно относиться

понимание. к кадрам. И, конечно, без
А. А. Иванов. Пожа- притока свежих сил, в

луй. Виктор Васильевич частности, молодых спе-
удачно очень циалистов, нам не обой-

дены тылами, особенно —

в качественном отноше-
нии. Я имею в виду, под-
черкиваю, не только от-
ставание инструменталь-
ного хозяйства, матери-

челоЕеческим фактором. йа наших же глазах лю-

Партийная организация
не сумела вовремя пере-
ломить тенденции к ро-
сту объемных показате-
лей, и вот мы имеем за-
пущенность в социальных
вопросах. Ежегодно уволь-

няется с завода 300 —

400 человек и столько же
приходит на работу
Жилья нет, детских садов
нет, профилактория нет,
условия работы... Зима
показала, какие условия.

А. А. Иванов. Надо
прежде о людях думать,

ди уходят раньше на
обед, перекуры устраива-
ют, гоняк брак. А я и
сам порой закручусь и
потом ловлю себя на мыс-
ли — надо было занять-
ся, остановить, да неког-
да... И еще — авторитет
партийной организации
каждый из нас должен
поднимать личным уча-
стием в решении соци-
альных вопросов. Если
люди почувствуют, что
они понемногу решаются,
у них будет другой на-

тогда не будут лежать строй. Допустим, наш

кипы заявлений на уволь- цех изготавливает пресс-
нение. Начиная с жилья, формы для Гатчинского
кончая мелочами. Мы домостроительного комби-
вот о качестве гово- ната, гатчинцы согласи-

рили... А я был недавно лись строить нам жилье.

О том, как первые шаги на этом пути делают-
ся, сообщил нам уже после беседы с Владимиром
Моисеевичем и Анатолием Алексеевичем секретарь
партбюро завода Юрий Матвеевич Македон. Не-
делю назад состоялось необычное собрание в пя-
том цехе. Сначала думали, что это будут выборы
нового начальства. Потом решили — а не разум-
нее ли (коллективно обсудить, что же не получает-
ся и почему у нынешнего руководителя цеха Нико-
лая Даниловича Лебедева?

Отрадно, говорил Ю. М. Македон, что крити-
ка звучала обоснованная и конструктивная, поже-
лания разумные, советы деловые. И еще был взгляд
на себя как бы со стороны, вне рамок должностных
инструкций («это должны вы, а это — мы»), И был
вопрос к рабочим бригадира Ю. Ф. Комарова —

«Не мало ли мы, бригадиры, помогаем начальнику
цеха?». И общий положительный ответ на него.
Главное, чтобы после состоявшегося обсуждения н
начальнику и его подчиненным захотелось работать
лучше, чем вчера, чтобы взаимопонимание, а не
взаимные претензии лежало в основе их отноше-
ний. Е. МИХАЙЛОВА

ИДЕТ МЕСЯЧНИК

По решению ВЦСПС,
ЦК ВЛКСМ, ЦК ДОСААФ
с 23 января по 23 фев-
раля проводится юбилей-
ный Всесоюзный месяч-

ник оборонно-массовой ра-
боты. Вместе с комсомо-

лом, профсоюзными и

другими организациями
первичные организации
ДОСААФ предприятий и

учебных заведений наше-
го города в прошлом году

добились определенных
успехов. Совершенствует-
ся материально-техниче-
ская база. Продолжается
строительство Дома воен-

но-технического обучения
ДОСААФ (спортивно-тех-

нич е с к о г о комплекса)
ЛАЭС имени В. И. Лени-
на, здесь регулярно про-
водятся соревнования по

военно-техническим видам
спорта.

Результативно, целена-
правленно проводит свою
работу спортивно-техниче-

ский клуб «Сирена» уп-

равления строительства.

Коллектив клуба в основ-
ном своими силами, под

руководством ветерана
общества, награжденного
знаиом «Почетный член
ДОСААФ», А. Д. КотОЕа,
подготовил необходимую
базу для занятий. Здесь
размещаются мотосекция.

секция картинга, мастер-
ские-гараж. Сейчас в сек-
циях клуба занимается
более 40 учащихся школ
и ПТУ города. Они овла-
девают основами знаний
и умений, необходимых и
для работы, и для служ-
бы в армии. Уже сейчас
только хорошее можно

сказать о таких ребятах,
как С. Шайкин, ' И. Лебе-
дев, С. Тамбовцев, А. Бо-
гомолов, Р. Шутов, Д. Ко-
тов, Д. Киселев.

Месячник продолжает-
ся. Продолжается и наша
работа, в которой с нами
тесно сотрудничают об-
щественные организации

управления строительства.
Так, вместе с комитетом

ВЛКСМ наш клуб 22 фев-
раля примет участие в фи-
нальных стартах спарта-
киады по техническим ви-

дам спорта на стадионе
школы Me 5. А отбороч-
ные полуфинальные со-

ревнования на умение уп-

равлять мопедами, мото-

циклами. картингами, ав-

томобилями будут прове-
дены 14 — 15 февраля.

С. ПАНФИЛОВ,

руководитель

мотосекции клуба
«Сирена» ДОСААФ

Киргиз ская ССР.
Металлорежущим нн-
стументам 77 наимено-

ваний продляют срок
службы в лаборатории
износостойких покры-
тий производственно-
го объединения «Кир-
гизавтомаш» . Методы
плазменного покрытия
инструмента тверды-
ми сплавами и элект-
роискрового легирова-
ния производственни-
ки освоили в содруже-
стве с учеными. Осно-
вой творческого взаи-
модействия стал дого-
вор о каучно-техниче-

,ском сотрудничестве

между объединением
«Киргизавт о м а ш» и
Институтом фи з и к и
Академии наук Кир-
гизской ССР в рамках
республиканской науч-
но - технической про-
граммы «Порошковая
металлургия» и фрун-
зенской гор о д с к о й
комплексной програм-
мы «Инструмент».

На снимке: научный
поиск ведет старший
инженер Инсти тута
физики АН Киргиз-
ской ССР А. Сулей-
манов.

Фотохроника ТАСС

ВЕЧЕРОМ, ПОСЛЕ РАБОТЫ ^

Гордое имя—

рабочий
Народ там просто замечательный! Не раз дово-

дилось слышать такой отзыв про управление меха-
низации СУС.

В этс-м могли убедиться восьмиклассники, побы-
вавшие на тематическом вечере «Имя рабочий —

гордое имя». Со сцены ДК «Строитель» звучали
интересные рассказы ветеранов и передовиков уп-
равления: машиниста башенного крана 3. В. Гор-
чаковой, отмеченной за успехи в труде медалями
«За доблестный труд» и «За трудовую доблесть»,
машиниста экскаватора П. М. Либика, награжденно-
го за участие в сооружении ЛАЭС имени В. Й. Ле-
нина двумя орденами Трудового Красного Знамени.

С большим вниманием слушали сидящие в зале
рассказ о поисках своего места- в жизни машиниста
бульдозера Н. П. Раденкова, который в свои непол- (

ные 30 лет имеет медаль «За трудовое отличие» и Л
орден Трудового Красного Знамени, выступление
машиниста автокрана бригадира В. Н. Маркова, чья
фотография занесена на городскую Доску почета.
Недавно стало известно, что за самоотверженный
труд, проявленный при ликвидации аварии на Чер-
нобыльской АЭС и устранении ее последствий, Ва-
лерий Николаевич награжден орденом Трудовой
Славы III степени.

— Авторитет человек зарабатывает только сво-
им трудом, — сказал заместитель начальника уп-
равления механизации В. И. Некрасов. — В нашем
коллективе много героев труда. Й ребятам, выбира-
ющим свою дорогу в жизни, будет у кого поучить-
ся, если они придут к нам.

Не обошлось на вечере без приятных сюрпри- -

зов. Ребята из клуба профориентации «Призвание»
проявили смекалку, способность к инженерной мыс-
ли при подготовке конкурсных заданий, выданных
советом профориентации УМа. Например, на ли-
стах ватмана они изобразили строительную машину
по разработке мерзлых грунтов, которая была высо-
ко отмечена компетентным жюри. Лучшими были
признаны разработки учащихся средних школ № 5,
3, 4. Жюри — и это очень важно — признало за-
думки ребят вполне применимыми на практике.

В гостях у клуба побывали также мастера и

педагоги СПТУ-236 А. Н. Орлов, К. Р. Исламов,
С. Ф. Егоров. Какие черты присущи современному
молодому рабочему, какова строительная техника бу-
дущего, как идет- обучение профессиональному ма-

стерству в училище — по этим и другим вопросам

состоялся оживленный обмен мнениями.
В конце Еечера были подЕедены окончательные

итоги конкурсов, в которых приняли участие школь-

ники. Победителями оказались учащиеся школ № 5
6 и 4.

В. КРЫЛОВ,
руководитель клуба «Призвание»
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Среди вечеров, кото-

рых немало проводится

в школах в течение учеб-
ного года, есть один осо-

бенный. Это вечер встре-

чи выпускников.

С добрым настроением

переступают в этот день

школьный порог учителя
и ребята. И конечно, те,

кто когда-то учился в

днколе. Тем более, если

вечер не рядовой, а по-

священный 20-летию род-

ной школы. А именно
столько исполнилось ста-

рейшей в нашем городе
школе № 1.

1397 юношей и деву-

шек получили здесь за

эти годы аттестат зрело-

ЗА ЭФФЕКТИВНЫЙ ТРУД И ЗДОРОВЫЙ БЫТ

Отдыхаем всей семьей
Необычным было про-

шедшее воскресенье для

работников отде л е н и я

связи и одного из цехов

управления производст-
венных предприятий. В
этот день вместе с деть-

ми они пришли в ресто-

ран «Ленинград» на «ого-

нек» «Отдыхаем всей
семьей», организованный
по инициативе городской
организации Всесоюзного
добровольного общества

борьбы за трезвость.

Для родителей и ре-

бят была подготовлена
интересная программа.

Проверить свои знания и

смекалку помогли всевоз-

можные конкурсы и вик-

торина «Знаете ли вы

свой город?». Скучать не

пришлось ни взрослым,

ни .детям. А когда заиг-

рал на гармони В. А.
Лоенко, то никто не мог

усидеть на месте. Танце-

вали и вальс, и «цыганоч-

ку», и русский танец. С
интересом был встречен

тест «Есть ли у вас чув-
ство юмора?».

С восторгом восприня-

ли дети подготовленную
для них игровую про-

грамму. Особенно приш-
лась им по душе игра
«Давайте познакомимся».

До слез было жалко рас-
ставаться с новыми дру-
зьями.

сти. Сейчас они стали
рабочими и инженерами,-
педагогами, партийными
работниками и офицера-
ми Советской Армии и
Военно-Морского Флота.
И как тут не вспомнить
песню: «... плывут моря-
ми грозными, летят пу-
тями звездными любимые
ее ученики».

Трудно найти в нашем
городе предприятие,- где
не работали бы выпуск-
ники школы № 1. Да и
те, кто живет за предела-
ми Соснового Бора, не
забывают свой школьный
дом на улице Комсомоль-
ской, где они получили
путевку в жизнь.

Допоздна в этот вечер
звучали вопросы «А пом-
нишь?..», песни под ги-
тару.

А. ИВАНОВ
Фото Г. САФОНОВА

Очень благодарны мы
ведущим «огонька», ра-

ботникам Андерсенграда
— художественному ру-
ководителю М. Ф. Тара-
совой и методисту 3. П.
Манько. Постарались и

работники ресторана.

М. ПАРОМОВА,
председатель

первичной
организации

общества
борьбы за трезвость

отделения связи

ПОДУМАЕМ ВМЕСТЕ

Разговоров о пере- лучшему — нет-

стройке народ н о г о Не обязательно иметь

образования и, в частности, педагогическое образова-
работы школ — нынче ве- ние, чтобы понять основ-

дется много. Отшумело- нее: современная школа

отгремело обсуждение ре-

формы, программа ее реа-

лизации принята, первые

шаги сделаны. Что же ме-

няется в наших школах? К
сожалению, значительных

перемен — хотя времени

прошло уже достаточно —

накопила множество бед и

трудностей. Это и весьма

насыщенная программа

обучения. И слишком мно-

голюдные классы. И раз-

ница в уровне ребят, сре-

ди которых есть даже

«необучаемые», то есть

в корне изменить отноше-

ние учеников к уроку, за-

интересовать всех их

без исключения. По этому

поводу сем Шаталов шу-

тит: огурец, попадающий в

рассол, обязательно станет

соленым!
Цепная реакция актив-

ности возникает у ребят
самопроизвольно. Все ра-

ботают с полной выклад-

темы обучения по Шатало-
ву, чтобы в дальнейшем
применить его опыт в этой
школе. Несколько забегая
вперед, отмечу, что актив-

но поддержали идею ди-

ректор школы Т. П. Кобо-
зева и заведующая горо-

но Л. И. Мохсвикова. Бо-
лее того, эти руководители

сделали все возможное

для быстрого освоения но-

пока не наблюдается. Раз- те, кто буквально отказы-

ве что новевведения по

трудовому обучению. Од-
нако и сни имеют скорее

«количественный» харак-

тер. Да вот еще разговоры

о применении учебных
компьютеров.

Не может не вызо 1 вать

удивления и такое обстоя-
тельство: пока не затрону-

ты переменами учебные
предметы, составляющие,

так сказать, основу зна-

ний. Это математика, фи-
зика, история, география,

вается учиться. И, конечно,

явная перегруженность, за-

мотанность учителей...
Есть ли панацея, пусть

не от всех, хотя бы от не-

которых из этих бед?
Тут мы подошли к глав-

ному ответу. Есть и пана-

цея, есть и путь. Еще
осенью прошлого года вы-

шел номер «Учительской
газеты», в котором на це-

лой полосе были изложены

основные идеи новой педа-

гогики. Это результат кол-

литература, русский язык, лективно й работы ведущих

педагогов - эксперимента-

торов страны, впервые

собравшихся вместе. Име-
на их широко известны:

Ш. Амонашвили, И. Вол-
ков, Е. Ильин, С. Лысенко-
ва, В. Шаталов, М. Щети-
нин. Все они, независимо

друг от друга, создали

уникальные методики.

В этом «созвездии» имен

специалисты особенно вы-

Федоро-
вича Шаталова. Почему?
Ничуть не принижая дос-

тоинств опыта других учи-

телей, надо отметить, что

разработанная им система

биология, химия. Не ме-

няются и явно устаревшие

программы музыкального

и художественного образо-
вания.

Вопрос вопросов: кто

должен перест р а и в а т ь

преподавание в школах, да

и нужно ли здесь спе-
шить, опережая действия
руководства просвещения?

Коротким ответом тут
не обойдешься. Перест- деляют Виктора
ройка школы — дело
сложное, многоэтапное. И
неотложное. Приведу та-

кой пример из жизни.
Шестой год подряд роди-

тели класса школы № 5, (на основе, кстати, широко

где учатся мои дочь и сын, известных приемов и форм

Образование
на завтра

Начну с главного. На днях наш город посетят Внх-
тор Федорович Шаталов. Известный советский педагог-
новатор нз Донецка. Конечно, могут вмешаться какие-то
обстоятельства, дата его приезда может быть перене-
сена. Но встреча сосновоборцев с ним состоится. Он дал
на то согласие, выделив Сосновый Бор из множества
городов, куда его приглашают. Этот факт надо по дос-
тоинству оценить. Более того — саму встречу надо ис-
пользовать на перспективу: для большой напряженной
работы. Что же это за работа? Давайте об этом пого-

ворим подробнее.

выбирают меня председа- обучения)
телем родительского ко- нереальна

митета. Поэтому положе-

ние учебных дел в классе
знаю достаточно хорошо.

Тревожат такие вопросы.

Почему уже который год

наиболее уни-

Более других

она соответствует поня-

тию «интенсивное препода-

вание». Проще других ос-

ваивается в «трудных» го-

родских школах, не гово-

в нашем классе нет отлич- ря уже о сельских. Способ-
ников? Почему мало у нас на она вводиться как в

«хорошистов», зато весьма целом, так и по отдельным

многочисленны ряды «тро- элементам — без ломки

ечников», которые, кстати, привычного учебного про-

часто «хватают» и совсем цесс» программы. Не
уж скверные отметки? И буду вдаваться • м дета-

вроде бы, учителя добро- ли. Только отмечу, что эф-
совестные, болеют они ду- фект здесь достигается

шой за успеваемость сво-

их подопечных. И родите-

ли стремятся исправить по-

ложение, занимаются с от-

стающими. А сдвигов к

благодаря целой серии

приемов (а их около ты-

сячи!), техническому пере-

устройству классов и дру-

гих нововведений. Удается

кой.

Вовсе не случайно в До-
нецк, будто в педагогиче-

скую Мекку едут ныне сот-

ни учителей, добиваются
встречи с Шаталовым. Не
всем удается попасть на

весьма ограниченные (по-
ка нет достаточной базы!)
курсы повышения квалифи-
кации, где и осваивается

новый метод.

Только в Донецкой об-
ласти «по-шаталовски» ра-

ботает уже 600 учителей.
Эффект — поразительный.
В их классах почти нет

плохих оценок, качество

знаний — высокое.
Рассказывать о методе

можно долго. Многие, на-

верное, знают о нем из
передач телозидения, из

газет, журналов и книг
учителя. Знают об эффек-
те. А вот о содержании

самой методики, к сожале-
нию, известно меньше...

Мне посчастлив и л о с ь:

среди родителей и педаго-

гов «родной» пятой школы
я быстро нашел едино-

мышленников. В конце
прошлого года и создалась

наша инициативная группа,

взявшаяся — для начала

— за изучение основ сис-

На этой неделе повсеместно — в учреждени-

ях культуры, учебных заведениях, трудовых

коллективах — проходили мероприятия, посвя-

щенные памяти А. С. Пушкина. Одно из них со-

стоялось в детском комбинате № 4 управления

капитального строительства. Его организаторами

и участниками были сотрудники этого детского

дошкольного учреждения и члены их семей.
Своеобразный клуб общения, созданный в

коллективе, работает уже не первый год. Эти
неформальные встречи в нерабочее время за

чашкой чая позволяют каждому раскрыться с

новой, часто неожиданной для коллег стороны.

Организаторы уделили особое внимание

оформлению зала, каждый элемент которого на-

поминал о А. С. Пушкине. Тематическая книж-

ная выставка, фотостенды с видами Михайлов-
ского, Тригорского, Болдина, города Пушкина.

Вступительное слово о творчестве классика

русской литературы произнесла старший биб-
лиотекарь городской массовой библиотеки О. А.
Букина. А затем беседа стала общей — у каж-

дого из нас есть свой Пушкин. И, ко-

нечно, звучала музыка. Ведь творчество велико-

го поэта служило, служит и всегда будет слу-

жить источником вдохновения для все новых

поколений композиторов и исполнителей.
Одним словом, вечер удался. Таково было

общее мнение. Фото Г. САФОНОВА

вого метода преподавате-

лями.

Нельзя не сказать вот о

чем. Уже первые наши по-

пытки найти в школах Ле-
нинграда и области «источ-

ники» опыта Шаталова, то

есть людей, обучавшихся в

Донецке, методич е с к и е

разработки и другие посо-

бия этой системы, — дали

весьма скромные резуль-

таты.

Помог сам выдающийся
педагог. Один короткий
телефонный разговор с

Виктором Федоров и ч е м

решил многое: в Донецк
пригласили двух сосново-

борских учительниц. Об их

занятиях на курсах у Ша-
талова «Маяк прогресса»

уже сообщал, Недавно эти

педагоги выступили перед

учителями на методических

советах. Опыт, что называ-

ется, раскрыт. Многие учи-

теля школ города сейчас
стремятся его освоить.

Подчеркну, что работать
по новой системе сложно,

трудно, без определенной
подготовки — невозможно.

Но вот что настораживает:

уже на первом этапе —

при осмыслении этого опы-

та выявляются явные раз-

личия в его оценке наши-

ми учителями. Мне приш-

лось не раз в этом убе-
диться лично. Не буду вы-

сказывать критические за-

мечания. Но отмечу основ-

ное. Более 20 лет живет и

работает в нашей стране

и за рубежом система Ша-
талова, показывая высокие

результаты. Поэтому
ссылки скептиков на труд-

ности внедрения, на не-

подготовленность учеников

и родителей, на другие на-

думанные причины — по

меньшей мере несостоя-

тельны. Думаю, корни не-

довольства — в другом.

Многим в школе удобней
работать по старым мер-

кам, вести учебный про-

цесс, так сказать, по нака-

танной колее. Куда слож-

нее перестраиваться! Вво-
дить, к примеру, хрономет-

раж урока, вести занятия

интенсивно, в напряженном

темпе, улавливая малей-
шие отклонения в «рабо-
чих параметрах» класса.

Не всякий учитель на это

может решиться. Нужен
пример, опыт. Нужна свое-

го рода «база» для массо-

вого перехода н§ новую

систему в наших условиях.

Добавлю, что новая ме-

тодика требует активности

не только учителей, не

только учащихся (их жела-

ние работать по-новому

тоже надо учитывать!), но

и родителей. Именно им

предстоит выполнить не-

малый объем работы по

переустройству классов,

изготовлению пособий,
оборудования. Вместе с

тем, нововведение позво-

ляет укрепить связь семьи

и школы, а это — сущест-

венно!

Заключая разговор, вы-

скажу предложения, кото-

рые, надеюсь, найдут от-

клик среди сосновобор-
ских учителей и родителей.

Первое. Предлагаю рас-

смотреть вопрос о прове-

дении в школах нашего го-

рода масштабного социаль-

ного эксперимента по ком-

плексному введению но-

вых методик обучения в

школах и ПТУ. Система
Шаталова здесь может

стать основной. Кроме то-

го, словесники могли бы
освоить методику ленин-

градского учителя Ильина

(встреча с ним, замечу,

должна состояться 19
февраля а школе № 5).
Для обучения музыке мож-

но применять программу

Кабалевского, рисованию—

Йеменского. Речь, разуме-
ется, идет не об обяза-
тельном освоении именно

этих систем и программ.

Рассмотреть, обсудить, ото-

брать приемлемое — вот к

чему призываю.

Надеюсь, что этот номер

газеты попадет и в руки

нашего гостя Шаталова.
Потому хочу от имени со-

снсвоборцев обратит ь с я

к Виктору Федоровичу с

просьбой: помочь городу

в проведении такого экс-

перимента, выделить вре-

мя — например, в летний
период — для проведения

многодневных педагогиче-

ских семинаров в нашем

городе.

Второе. Назрела необхо-
димость создать а городе

инициативную группу, в ко-

торую войдут учителя,

стремящиеся освоить но-

вые методики, комсомоль-

ские работники, родители.

Такая группа могла бы
разработать долговремен-

ную программу действий
всех сторон при переходе

к новой педагогике, в част-

ности, к донецкой систе-

ме. Педагоги этой группы

и будут направлены на

курсы в Донецк.
Третье. Нужно решить

вопрос стимулирования ра-

боты учителей-новаторов.
Даже короткое знакомст-

во с положением дел
здесь убеждает: очень

важно создать условия для

работы по-новому, заинте-

ресовать педагогов. Не
только премиями и допла-

тами. Но и дополнитель-
ными «методическими» ча-

сами — для работы с ли-

тературой, для подготовки

к «интенсивным» урокам.

Разумеется, эти предло-

жения прикидочны, их
можно дополнять, исправ-

лять, даже опровергать.

Приглашаю сосновоборцев
к участию в разговоре о пе-

рестройке образования, ко-

торый можно продолжить

на страницах газеты. Это
позволит нам найти луч-

шие решения затронутых

здесь проблем.
О. ТАРАСОВ
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МАСТЕРСКАЯ ПО РЕМОНТУ ОДЕЖДЫ
проводит ремонт мужской н женской

верхней одежды, ремонт н обновление жен-
ского легкого платья. Срок выполнения зака-
зов — 3 — 5 дней. Мелкий ремонт произво-
дится срочно.

Обращаться: улица Комсомольская, 12,
телефон 6-17-43.

( 2 - 2 ).

Д ЛЯ юных дзюдоис-
тов ДЮСШ «Стро-

итель» февраль стал ме-
сяцем, наиболее насы-
щенным спортивными со-
ревнованиями. Впрочем,-
судите сами. ДЮСШ на-
правила на различные со-
ревнования 5 команд.

Лучшие дзюдоистки от-
деления уехали в литов-

ский город Паневежис на
всесоюзный турнир, по-
священный памяти Героя
Советского Союза М. Рас-
ковой. В составе коман-

ды — кандидаты в мас-

тера спорта Л. Лагутина
и И. Бычкова, спортсмен-
ки первого юношеского
разряда Н. Коптяева,
Л. Карасева, Н. Блохина.
О представитель н о с т и
турнира можно судить по
таким цифрам. На татами

вышло 270 участниц из
РСФСР, Литвы, Латвии,
Эстонии, Киргизии, Уз-
бекской ССР и других
республик.

Наибольший успех вы-

пал на долю Л. Лагути-
ной. Лариса не оставила
никаких надежд соперни-
цам. Выиграв все схват-
ки, она завоевала 1 мес-
то в среднем весе (до 66
килограммов). Н. Коптяе-
ва и Л. Карасева хотя и
одержали по четыре по-
беды над своими сопер-
ницами, тем не менее не
смогли пробиться в полу-

финал и довольствова-
лись пятым местом. Впро-
чем, на столь представи-
тельном турнире это по-
ражение тоже можно
внести в актив.

Вторая команда была в
это время в Ленинграде
на открытом первенстве
спортивного клуба «Фа-
кел», который занимает
лидирующее положение
по женскому дзюдо в Ле-
нинграде. В двух весовых

категориях (до 38 и 45
килограммов) сосново-

борские девушки заняли

весь пьедестал почета.

Открытое первенство
«Спартака» в Киришах
собрало более 150 участ-
ниц из 8 городов Россий-
ской Федерации. В сбще-
командном зачете наши

девушки выступили не-

удачно. Лучшими были
М. Чижкова и С. Косаре-
ва. Одержав по две по-

беды, они заняли пятые
места.

И наконец, первенство

Ленинграда по самбо.
Представ и т е л и 10 ко-
манд встретились на бор-
цовском ковре, чтобы ра-
зыграть чемпионат Ле-
нинграда среди юношей
1971 — 1972 годов рож-
дения. Сосновоборские
ребята, выступая в соста-
ве сборной областного со-
вета В С «Динамо», в ко-
мандном зачете заняли
II место. В личном зачете
победителями стали вос-
питанники заслуженного
тренера РСФСР Л. Весе-
лова А. Грибаненков
(школа № 6) и Г. Котель-
ников (школа № 5). При-
зовые места заняли сос-
новоборцы Д. Шаньгин,
А. Долматов, А. Буян-
кин (школа № 6) и
А. Трофимов (школа
№ 5).

Ю. ШКЛЯРСКИИ,
внешт. корр.

•
Ш ЕСТОГО - восьмого

февраля глав н о е
управление народного об-
разования Ленингр ада
провело первенство по,
дзюдо среди школьников
не старше 1973 года рож-
дения. На татами вышло
свыше 200 спортсменов,
представляющих спортив-

ные общества Ленинграда
и области. -12 команд уча-
ствовало в этих соревно-
ваниях. Основная •борьба
за призовые места в ко-
мандном первенстве
развернулась между ко-

мандами ГлавУНО, Сос-
нового Бора и общества
«Труд». В таком порядке
они и поднялись на пье-
дестал почета.

В личном первенстве
побе дителями стали

П. Болвинов (школа № 2)
и В. Иванов (школа
№ 6 ).

Кроме того, «в копил-

ке» команды нашего го-

рода 3 серебряные и 7
бронзовых наград.

22 февраля в спортком-
плексе «Малахит» про-

водится II традиционный
турнир по дзюдо «Кре-
пыш», посвященный Дню
Советской Армии и Во-
енно-Морского Флота.
Начало соревнований в

Пчасов. В турнире при-
мут участие команды Ле-
нинграда и области,
Пскова, Северодвинска,
эсер

А. ФЕДОРОВ,
внешт. корр.

ЧАСОВАЯ МАСТЕРСКАЯ
по улице Молодежной, 1,

производит ремонт электронных, электронно-ме-
ханических часов, гарантийный ремонт электронных
часов, ремонт и подстройку электронных часов им-
портных марок.

Справки по телефону 6-35-89 (комплексный при-
емный пункт).

Велокросс...
на снегу

был проведен в про-

шедшее воскресенье.

В нем приняли учас-

тие воспитанники ве-
лосекций СТК ЛАЭС
имени В. И. Ленина и

среднего ПТУ-236.

На снимках: самые
юные победители крос-
са; тренер В. А. Ро-
дионов вручает на-

граду участнице об-
ластных, республикан-
ских и всесоюзных со-

ревнований, ученице

школы № 1 Елене Ма-
лофеевой.

Текст и фото

СРЕДНЕМУ ПРОФЕССИОНАЛЬНО -

ТЕХНИЧЕСКОМУ УЧИЛИЩУ № 221
ТРЕБУЕТСЯ

библиотекарь (на время декретного от-
пуска).

Справки по телефонам 6-24-31 и 6-63-86

САЛОН «РЕМБЫТТЕХНИКА»
принимает от населения и организаций зака-

зы на
граверные работы,
настройку музыкальных инструментов,
прикрепление коньков к ботинкам (шурупами),
заточку коньков.

Салон находится по адресу: улица Солнечная,
37а, телефон 6-10-33.

С. РОМАНЬКОВА УЧАСТОК № 2 УПРАВЛЕНИЯ
МЕХАНИЗАЦИИ АВТОМОБИЛЬНОГО

ТРАНСПОРТА № 5.
ПРИГЛАШАЕТ НА ПОСТОЯННУЮ

РАБОТУ
механика КТП (оклад 170 рублей).
Справки по телефонам 6-47-51, 6-73-78
(2-4).

ОТДЕЛУ РАБОЧЕГО СНАБЖЕНИЯ
УПРАВЛЕНИЯ СТРОИТЕЛЬСТВА

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ ТРЕБУЮТСЯ

для вновь открывающегося
продовольственного магазина

(«Универсам» в 10 микрорайоне):
контролеры продовольственных товаров,

кассир,
уборщицы производственных помещений,
грузчики (по совместительству),
дворник;

для работы на предприятиях ОРСа:
кладовщик,

бухгалтер,
водитель электропогрузчика,
фасовщик в овощехранилище.
За справками обращаться по адресу: улица

Солнечная, 28, комната 4, телефоны: 6-35-46.
6-16-16.

СПОРТИВНАЯ АФИША

Все на лыжню!
15 февраля проводится городской спортив-

ный праздник, посвященный всесоюзному
Дню лыжника.

Место проведения — футбольное поле у
реки Глуховки. Дистанции — 1, 3 и 5 кило-
метров. Желающие могут пройти указанные
дистанции многократно. Работают буфеты, бу-
дет организована продажа промтоваров.

Начало в 11 часов.
Все на лыжню! СОСНОВОБОРСКОМУ

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ
УЧИЛИЩУ № 236

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ ТРЕБУЮТСЯ

мастера производственного обучения с выс-
шим или средне техническим образованием на
группы следующих профессий:

электрогазосварщики,

автокрановщик, бульдозерист,
слесарь по ремонту автомобилей (с права-

ми водителя),
каменщик-монтаяшик,_ сварщик,

электромонтер по обслуживанию электро-
оборудования,

столяр-плотник строительный.
Должностной склад не менее 210 рублей.
Адрес училища: улица Космонавтов. 22,

телефоны: 6-15-49, 6-12-49.

ХОККЕЙ

ОГОРЧИЛИ своей иг-

рой хоккеисты «Нейтро-
на» земляков в ми-
нувшие выходные дни.

В субботу нашим со-

перником, на раскисшем

от сильной оттепели льду,

была команда «Заря» из

Кузьмолово. Кузьмолов-
цы восемь туров подряд

не знали поражений и в

случае успешного вы-

ступления в Сосновом
Бору и Ломоносове за

три тура до окончания

первенства становились

чемпионами области. Со
своей задачей они спра-

вились. А наши хоккеис-

ты потерпели первое по-

лось преимущество на-
ших гостей в физической
подготовке. Накануне они

не играли матч в Ломо-
носове, поэтому устали

меньше наших ребят. И
как результат — второе
поражение подряд. Счет
встречи 9:7 в пользу

«Коммунара». У нас шай-
бы забросили Ю. Безрод-
ных и В. Антонов.

От поражений в спорте
не застрахован никто.

Впереди у нашей коман-

ды три игры, и пока есть

шансы выправить свое
турнирное положение.

со счетом 1:7. Единствен-
ную шайбу забросил
Ю. Шиндяйкин.

В воскресенье «Нейт-
рон» встречался с коман-

дой «Коммунар» из Гат-
чины. Сосновоборцы сра-

зу же взяли инициативу

в свои руки и очень быст-
ро трижды добились ус-

пеха. Забросили шайбы
Ю. Шиндяйкин, В. Анто-
нов и Э. Тропин. Но бе-
зответственная игра в за-

щите, неоправданно дол-

гая задержка шайбы в

своей зоне, несвоевремен-

неточная передача шай-
бы свели почти на нет

все усиг(ия команды. На
перерыв команды ушли
при счете 4:3 в пользу
«Нейтрона». Четвертый
гол забил М. Косулин.

В самом начале второ-
го периода А. Шагин за-

бросил пятую шайбу в во-

рота соперника, но затем
наши земляки пропусти-
ли в свои ворота две шай-
бы подряд. После двух

периодов — 5:5.
Все должен был ре-

шить третий период Е. ГОРМИН,
ражение «в своих стенах» ный откат нападающих, встречи. И здесь сказа- тренер команды
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