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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН. СОЕДИНЯЙТЕСЬI

Беспокойная жизнь у механизаторов
УМиАТа. В. Краснухнн — не исключение.

Как н все его Товарищи по работе, он часто
бывает в командировках. Но эта, последняя, в
Москву, была особенной.

В торжественной обстановке ему был вру-
чен орден Дружбы народов и Почетная грамо-
та Президиума 1 Верховного Совета Украин-
ской ССР.

Этими высокими наградами отмечен труд
В. Краснухина при ликвидации последствий
аварии на Чернобыльской АЭС. Работая на
своем автокране на самых ответственных уча-
стках, он высоко держал марку посланца
Соснового Бора.

А вернувшись в родной город, продол-
жает трудиться на совесть. Вверенная ему тех-
ника всегда в образцовом состоянии. Любое
порученное дело он выполняет в срок и ка-
чественно.

А. СУРИКОВ,
внешт. корр.

ОРГАН СОСНОВОБОРСКОГО ГОРОДСНОГО КОМИТЕТА КОСО

Поздравляем! ^

Среди тех, кого Родина видите на снимке. С. А. Самоотверженно труди- большей ответственностью
отметила за самоотвер- Николаев, Н. П. Шкред- лись они в Чернобыле на относиться к своему делу,
женный труд, проявлен- ков, И. А. Гав рилов, очень важном объекте — Вернувшись в Сосновый
ный при ликвидации ава- Ю. А. Романов, В. В. Се- подвозили бетон для стро- Бор, они продолжают тру-
рии на Чернобыльской менов — водители управ- ительства саркофага. диться на строительстве
АЭС и устранении ее пос- лення автомобил ь н о г о Трудности Чернобыля промышленных объектов
ледствнй, были и эти мо- транспорта. Все пятеро ра- еще больше сплотили ре- города.

^лодые ребята, которых вы ботают в одном гараже. бят, заставили их с Фото Г. САФОНОВА

Решения
XXVII
съезда
КПСС- ,

в жизнь!

Лучшие
названы

Названы лучшие кол-
лективы, лидирующие в
социалистическом со-
ревновании за январь
на ЛАЭС им. В. И. Ле-
нина.

Первые места завое-

вали коллективы сквоз-
ных смен № 2 первой
очереди (начальник
В. М. ТЕерье) и № 3
второй очереди (на-
чальник М. П. Кар-
раск); в соревновании
цехов— коллектив тур-

бинного цеха (началь-
ник Ю. А. Здор), хими-
ческого цеха (началь-
ник Б. В. Ключников),
гидротехнического цеха
(начальник М. П. Гри-
горьев).

Вторые места у кол-
лективов сквозных смен

№ 5 первой очереди

(начальник И. К. Гаса-
нов) и № 5 второй оче-
реди (начальник В. Г.
Пошелюзный), а так-
же у реакторного це-
ха (начальник В. И.
Романов). В четвертой
группе соревнующихся
цехов показали одина-
ковые результаты и по-
этому делят 1 и 2 ме-
ста между собой отдел
охраны труда и техни-
ки безопасности (на-
чальник В. Г. Щерби-
на) и конструкторско-

технологическии отдел

(начальник С. А. Лы-
сяков).

Названы также луч-
шие участки, смены,

бригады.
Л. РАХУБА,

старший инженер
по соревнованию

ЛАЭС
им. В. И. Ленина

Идут
впереди

Подведены итоги со-
циалистического сорев-

нования за январь на
Ручьевском рыбоком-
бинате.

В первой группе со-
ревнующихся цехов ли-

дирует коллектив коп-
тильного цеха. На вто-
ром месте коллектив
консервного цеха. Цех
оформления завоевал

первое, а холодильный
цех — второе место во
второй группе цехов.

Среди участков ме-
ста распределились сле-

дующим образом: на
I месте — строитель-
ный участок мастера
Н. Д. Найденкова, на
II месте — энергоуча-

сток мастера О. Н.
Ширниной, на третьем
месте — ремонтно-ме-

ханический участок ма-
стера Г. Г. Кустова.

Лучшей среди бри-
гад названа бригада
Г. Б. Романовой из

консервного цеха.

Год
рождения

1987-й
ЛИНИЯ мойки кор-

неплодов вступила в

действие в ломоносов-

ском совхозе «Красная
Звезда». В короткий

срок ее смонтировала

бригада мастера Влади-
мира Григорьевича Ша-
повалова с Сосновобор-
ского опытного специа-
лизированного завода.
В линию включено и

нестандартное оборудо-
вание, изготовленное в

цехах предприятия.
— Год ро ж д е н и я

1987-й — этой датой
начинается и биогра-
фия кормоцеха, кото-

рый вошел в строй в

совхозе «Путь Ильича»
Подольского района
Подмосковья, — гово-
рит начальник монтаж-
ного и пусконаладоч-

ного участка завода
Рафаиль Гаязович Фаз-
лыханов. — Основой
цеха стал КОРК-15 —

комплект оборудования
приготовления рассып-

ных кормосмесей. За
месяц с этой сложной
работой справ и л а с ь
бригада старшего мас-

тера Александра Ива-
новича Настеко. Сейчас
она в полном составе

переехала в Калинин-
скую область, где пред-
стоит монтаж зерносу-
шилки и наладка
КОРК - 15.

Сосновоборских мон-

тажников хорошо зна-

ют и в Вологодской об-
ласти. Только что в
госплемсовхозе «Мо-
лочное» они сдали в
эксплуатацию кормо-
цех. Надежным помощ-
ником животноводов

совхоза имени 50-летия
СССР Грязовец кого
района станет «Ленин-
град - 2».

И еще одна точка на
карте страны — кол-

хоз имени Ленина в Ка-
лужской области. Сюда
приехали в команди-

ровку специалисты за-
вода для монтажа АВМ.
Агрегат будет изготав-

ливать витаминную му-
ку, используя вместо
соляра газ.

ВНИМАНИЕ

На Сосновоборском машиностроительном заводе кормоприготовительной техники
для животноводства и кормопроизводства принято решение о проведении выборов
директора предприятия.

Желающие принять участие в конкурсе могут подать заявление в оргкомитет завода
по тел.: 6-23-86, 6-64-71, 6-21-92 или по адресу: ул. Мира, д. 1.

От кандидатов в руководители требуется программа по улучшению финансово • хо-
зяйственной деятельности завода.

ПЕРЕСТРОЙКА: КАДРОВЫЙ АСПЕКТ

Избрали...
главного

инженера
Перестройка. Кадровая политика партии... Когда

читаешь об этом в газетах, то соглашаешься, а все-

таки где-то в глубине души еще точит сомнение: а

возможны ли подобные перемены у нас, в нашем

коллективе?
Но новое входит в жизнь, уже сейчас заставляет

поверить, что слова партии не расходятся с де-
лом. Так и у нас, в строительно-монтажном управ-

лении № 7 произошло событие, которое можно счи-

тать первой попыткой решить проблему выдвиже-
ния кадров по-новому.

В январе у нас появилось вакантное место глав-

ного инженера участка. Администрация хотела объ-
явить конкурс на замещение этой должности, а мы,

со стороны участка, обсуждали кандидатуры своих

товарищей внутри коллектива. Могут сказать: «По-
думаешь, участок благоустройства, что в нем осо-

бенного!». Но, как и в любом деле, у нас есть своя
спицифика, а главное — надо быть квалифицирован-
ным специалистом, любить свой город, свою работу.

Если где-то каменщик выложит криво стену, то,

бывает, даже специалист не всегда увидит — нуж-
но задирать голову... А еот если на дорогах лужи

и плохо лежит плитка или неправильно установлен
бордюр, то это увидит каждый. Поэтому нам нужен

был инженер, который имел бы соответствующие
образование и стаж практической работы именно на

благоустройстве. Посоветовавшись на участке, мы

решили предложить руководству СМУ-7 свою кан-
дидатуру, а именно прораба А. Т. Гарафутдинова.
Признаться, многие колебались, пройдет ли обсуж-
дение с пользой для дела.

Но вот 18 февраля состоялось собрание рабочих
и инженерно-технических работников. Азату Толга-
товичу были заданы вопросы о том, что он думает

конкретно предпринять для улучшения работы уча-
стка, какие мероприятия намечаются им для улуч-
шения качества работ, выполнения плановых и те-
матических заданий. Спрашивали его и о том, осо-

знает ли он в полной мере ответственность, кото-
рая ляжет на него, если мы проголосуем «за». По-
думав, Азат Толгатович ответил утвердительно.

Кроме вопросов были высказаны Гарафутдинову
и пожелания, советы, в частности — быть тверже,

принципиальнее при принятии решений, настойчи-
вее в проведении политики технического прогресса.

Утверждать наше единогласное решение будет
руководство стройки — выписка из протокола со-
брания направлена в СУС. Уверены, что нас под-
держат — ведь в нем обобщено мнение всего кол-

лектива. А самое главнее, мы все почувствовали,
что спрос будет не только с нового главного инже-

нера, но и с нас, со всего коллектива. Ц НШ> ду-

мать, что эта обоюдная ответственность ецщ Дольше
сплотит коллектив на выполнение поставленных пе-
ред нами задач по переходу участка на коллектив-

ный подряд, на выполнение плановых заданий пяти-

летки.
3. СВИРЧЕНКО,

прораб «ЩУг7

КОРОТНО

Ждут
ваших
отзывов

Исполком горсовета со-
общает, что на обсужде-
ние очередной сессии го-
родского Совета народных
депутатов, которая состо-
ится 26 марта, выносится
вопрос: «Отчет о работе
городской больницы по
дальнейшему улучшению
медицинского обслужива-
ния населения в свете тре-
бований ЦК КПСС».

Ваши отзывы о работе
медицинских учреждений,
предложения направляйте
в депутатскую комнату ис-
полкома горсовета до 20
марта.

Ведется
прием

Через два месяца всту-
пит в силу Закон об инди-
видуальной трудовой дея-
тельности.

В отделе по труду ис-
полкома горсовета ведет-
ся прием граждан, желаю-
щих заняться тем или
иным видом трудовой дея-
тельности. При себе необ-
ходимо иметь документы,
удостоверяющие личность.
Справки можно получить
по телефону 6-31-70.

„Зимний
букет.. .“

Сотни сосновоборцев
посетили выставку «Зим-
ний букет и поделки из
природного материала».

Выставка была органи-

зована на городской стан-

ции юных натуралистов

(проспект Героев, 29). Эк-
спонаты выставки изготов-

лены не только юными на-

туралистами, но и коллек-

тивами школ и детских

дошкольных учреждений
города.
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УЧРЕДИТЕЛЬНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ПО СОЗДАНИЮ ГОРОДСКОГО СОВЕТА ВЕТЕРАНОВ ВОИНЫ И ТРУДА

БЕЗМЕРНЫ уважение и при-
знательность советских людей к

ветеранам. Их яркие биографии
— живая история нашей Роди-
ны. На долю тех, кого сегодня
мы называем ветеранами, вы-

пала труднейшая и вместе с
тем почетнейшая миссия зало-
жить основы страны Советов,
нового социалистического об-
щества, победить в Великой
Отечественной войне, поднять
страну из руин и приумножить
ее могущество. Боевые подвиги
и трудовые свершения ветера-
нов были и навсегда останутся
примером беспредельной вер-
ности коммунистическим идеа-

лам, примером мужества, тру-
долюбия, дисциплины и воли к
победе. И глубоко символично,
что Всесоюзная организация
ветеранов войны и труда соз-

дается в период подготовки к

славному юбилею — 70-летию
Великого Октября.

Такие советы в Сосновом
Бору уже созданы на пред-

приятиях и в организациях,

по месту жительства. А в

этот февральский день в

ДК «Строитель» собрались
те, кого ветераны назвали

своими делегатами на учре-

дительную конференцию по

созданию городского сове-

та.

— Сегодня, — подчерк-

нула, выступая с докладом,

председатель организацион-

ного комитета по созданию

городской организации ве-

теранов войны и труда, сек-

ретарь горкома КПСС Л, М.
Маркина, — для нашего об-
щества как никогда важно

активное участие каждого в

осуществлении стратегичес-

кого курса партии на уско-

рение социально - экономи-

ческого развития СССР, на

перестройку советского об-
щества. В этой большой ра-

боте мы вправе рассчиты-

вать на ваш, уважаемые то-

варищи, жизненный опыт,

поМощь и поддержку. Ос-
новные задачи Всесоюзной
организации ветеранов вой-
ны и труда сформулирова-
ны в Политическом докладе

Центрального Комитета
XXVII съезду КПСС. На пер-

вый план выдвигается зада-

ча приобщения ветеранов к

общественно - поли тичес-

ким делам, к дальнейшему
развитию общественных на-

чал в различных сферах со-

циалистического народовла-

стия.

Уверенность в том, что

это вполне вам по силам,

придают ваши беспокойство
и чуткость к общественным
потребностям, непримири-

мость к недостаткам, нетер-

пимость к тем, кто не хочет

утруждать себя заботами,
кому не по нутру принципи-

альность и неугомонность

старших поколений. В этих

делах вы всегда вправе рас-

считывать на поддержку и

помощь партийных органи-

заций.
Особенно, подчеркивали

докладчик и делегаты кон-

тельства С. А. Кузнецов, —

трудно переоценить роль

ветеранов в движении на-

ставничества, в передаче

трудового опыта, воспита-

нии уважения к рабочим
профессиям.

Велико значение и воен-

но - патриотического воспи-

тания молодых людей, их

идейно-нравственной закал-

■» У

тическая помощь крайне

нужны нынешним депутатам,

молодежи.

Организациям ветеранов

войны и труда, указывали

делегат В. С. Павлов и дру-

гие выступающие, предстоит

значительно активизировать

свое участие в работе по

месту жительства, в домо-

вых комитетах по образцо-

як

я.

а
Оставаясь в строю

С чего
начинается
литература?

Имя этого ленинград-

ского учителя-словесни-

ка нынче широко извест-

но. Евгений Николаевич
Ильин был первым из

советских педагогов-но-

ваторов, кто начал цикл

бесед о проблемах вос-

питания и обучения на

ЦТ.
На днях Е. Н. Ильин

был гостем нашего го-

рода, выступил перед

учителями - словесника-

ми в актовом зале шко-

лы № 5. Как назвать это

выступление? Беседой?
Лекцией? Семинарским
занятием? А может —

«театром одного акте-

ра»? Пожалуй, каждое

из этих определений

гармонично слито с дру-

гими, каждое по-своему

оттеняет грани таланта

Евгения Николаевича.
«Лишь там, где урок —

искусство, есть место

искусству», — говорит

он. Понятно, что трудно

каждого преподавателя

сделать творцом, соав-

тором писателя. Однако,
каждый учитель вполне

способен овладеть прие-

мами, методами, кон-

ференции А. И. Крутякова и

В. Я. Солнцев, военный ко-

миссар города В. М. Лимо-
нов, первый секретарь гор-

кома ВЛКСМ В. Лащевский,
опыт и знания ветеранов

нужны в деле воспитания

подрастающих поколений.
Иногда, отмечали выступаю-

щие, приходилось слышать

от людей почтенного возра-

ста: ну и молодежь нынче

пошла, разве мы такие бы-
ли?! Подобные высказыва-

ния не всегда верны. Моло-
дое поколение ничем не

хуже предыдущих, просто

оно другое, новое. Подавля-
ющее большинство моло-

дых людей — активные уча-

стники социалистического

строительства, достойные
наследники и продолжатели

дела отцов. Но именно на

этом фоне особенно режут

глаза факты иждивенчества,

трудовой и общественной
пассивности, недисциплини-

рованности, присущие неко-

торой части молодежи.

— Поэтому, — подчерк-

нул делегат, председатель

совета ветеранов войны и

труда управления строи-

_ ГОСТИ ГОРОДА

ки. Особая роль принадле-

жит здесь совместной рабо-
те ветеранов, комсомоль-

ских и других общественных
организаций по подготовке

молодежи к службе в ря-

дах Вооруженных Сил СССР.
У нас в городе накоплен по-

ложительный опыт этой ра-

боты, но ее предстоит со-

вершенствовать и усиливать

в дальнейшем.
— Неоценимую помощь,

— отметила в своем выступ-

лении секретарь исполкома

горсовета Л. В. Баранова, —

могут оказать ветераны мо-

лодым семьям, в совершен-

ствовании семейного воспи-

тания. Эта помощь тем бо-
лее необходима, что число

неблагополучных семей,
подростков, совершающих

правонарушения и преступ-

ления, стоящих на учете в

инспекции по делам несо-

вершеннолетних, в нашем

городе достаточно велико и

пока не сокращается. Сре-
ди ветеранов, — продолжа-

ла Л. В. Баранова, — немало

тех, кто не один созыв изби-
рался депутатами городско-

го Совета. Их советы, прак-

рые позволяют разбу-
дить интерес ученика к

книге, оживить сам ана-

лиз произведения, выз-

вать в классе творческий
спор.

«Принцип гуманизации

знаний» — так Ильин оп-

ределяет свой метод

преподавания литерату-

ры. «Шедевр № 1» —

так он называет ученика

(и в шутку, и всерьез),
который не просто поз-

нает на уроке известные

истины, а сопереживает

вместе с героями книг и

учителем. «Шедевр № 2»
— это произведения ли-

тературы, которые приз-

ваны дать ученику не

просто знания, но и

нравственную основу.

Наконец, отправная точка

преподавания по-Ильину
— это опорная деталь,

найденная в книге самим

учителем (вот где прос-

тор для творчества!) и

предложенная классу.

Немало вопросов за-

дали учителя наших

школ известному словес-

нику. Многие из них бы-
ли приглашены посетить

открытые уроки Ильина,
которые он дает в 307-й
ленинградской школе.

На снимке Е. Н. Ильин.
Фото Г. САФОНОВА

вому содержанию жилищ-

ного фонда, территории

микрорайонов, в организа-

ции разумного полезного

отдыха всех возрастных ка-

тегорий сосновоборцев, в

’ом числе и ветеранов.

Сегодня, отмечалось на

конференции, каждый вто-

рой ветеран в нашем горо-

де трудится. Вместе с тем,

в этом вопросе имеются не-

малые резервы. Число рабо-
тающих пенсионеров могло

бы возрасти, если бы руко-

водители предприятий, кад-

ровые службы, профсоюз-
ные комитеты более вдум-

чиво подходили к этой про-

блеме, в полной мере ис-

пользовали возможности су-

ществующего законодатель-

ства, более гибко, проду-

манно отзывались на поже-

лания пожилых людей.

И еще один вопрос об-
суждался на конференции.
Наиболее полно его изло-

жил в своем выступлении

делегат, председатель сове-

та ветеранов партии при ГК
КПСС, участник войны А. К.
Шмельков:

— В нашей работе важны

не только рассказы, какими

мы были, но и практический
показ того, какими мы ста-

ли. В городе почти четыре

с половиной тысячи ветера-

нов войны, труда и Воору-
женных Сил СССР. Но на

сегодня менее половины из

них активно участвует в об-
щественной жизни. Будем
честными перед собой: не-

гативные явления, имеющие

место в жизни нашего об-
щества в недавнем прош-

лом, отрицательно сказались

и на нравственном облике
отдельных ветеранов. А
между тем, такие явления

как стяжательство, неблаго-
видное поведение, чванство

недопустимы для нас. Го-
родскому совету, который
мы сегодня изберем, сове-

там ветеранов на местах не-

обходимо вести постоянную

принципиальную работу по

сохранению чести и досто-

инства каждым членом на-

шей организации. Только
при этом условии наши сло-

ва о патриотизме, идейной
убежденности, активной
жизненной позиции будут
убедительны и действенны.

В коротком отчете нет

возможности даже конспек-

тивно изложить весь круг

проблем и вопросов, кото-

рый обсуждался на учреди-

тельной конференции го-

родского совета ветеранов

войны и труда. Если сказать

кратко, шел принципиаль-

ный, заинтересованный раз-

говор о месте ветеранов в

нашем общем строю на се-

годняшнем - ответственном

этапе в жизни страны и об-
щества.

• • •

Делегаты избрали город-

ской совет ветеранов войны
и труда, его президиум и

ревизионную комиссию, де-

легатов на областную кон-

ференцию ветеранов вой-
ны и труда.

Председателем совета из- 17
бран С. М. Уваров, замести-

телями — В. С. Павлов и

Р. И. Фоменко, секретарем

— А. И. Шубинская. Пред-
седателем ревизионной ко-

миссии избран А. Г. Смо-
ленцев.

С. АНАТОЛЬЕВ
На снимках: выступает

А. К. Шмельков; в зале за-

седаний.
Фото Г. Сафонова.

ЭКРАН ДЕЙСТВЕННОСТИ

„В спортивной ли

форме спортплощадки?
13 января в нашей газете был опубликован рейд по

состоянию дворовых спортивных площадок. Большин-
ство из них в момент проверки было не расчищено, не

залито водой.
На публикацию ответил председатель горспорткоми-

тета В. Д. Абуталипов.
За спортивно - массовую работу по месту жительства

отвечают многие организации — коллективы физкуль-
туры и спорта, жилищные службы, ГК ВЛКСМ, советы

общественности микрорайона.
После публикации рейда было проведено совмест-

ное заседание представителей заинтересованных орга-
низаций и намечены конкретные меры по активизации

работы на. спортплощадках.

В частности, проведено перераспределение площадок
между предприятиями, определены те 15, которые бу-
дут постоянно заливаться. Коллектив физкультуры ЛАЭС
имени В. И. Ленина берется проводить в ноябре • декаб-
ре каждого года семинары с работниками жилищных

служб по обучению правилам заливки катков. ЖКУ
обязуется изготовить таблички, извещающие о принад-
лежности площадок тем или иным предприятиям.

Еще один немаловажный вопрос, затронутый в мате-
риале о спортивной работе по месту жительства, —

вопрос о создании катка на стадионе школы № 5. Нес-
колько лет назад каток у школы заливался, но затем

эта хорошая традиция была забыта.
К сожалению, газета не получила ответа на свое выс-

тупление от директора школы № 5 Т. П. Кобызевой. А'
от позиции директора зависит многое. Тамара Петровна
опасается не справиться с хозяйственными заботами по
уходу за катком.

— Безусловно, школе своими силами эти задачи не

решить, — привожу мнение председателя исполкома

горсовета С. К. Бычкова. — А каток у цятойшколы ну-

жен. Не в этом году, так в следующем. И исполком

здесь поможет школе и техникой, и ремонтом. Самым
тесным образом должны сотрудничать ср школой и ше-

фы — групповой совет ДСО.
Л. ЗЕРНОВА.

МАРШРУТАМИ
ДОСУГА

А ну-ка,

мастера!
Первыми на это кон-

курсное состязание приш-
ли болельщики — воспи-
танники профтехучилищ.
Аплодисментами и добры-
ми улыбками встретили

участников конкурса «А
ну-ка, мастера!». А прохо-

дил он в актовом зале
СПТУ-221 и был подго-
товлен отделом учащейся
молодежи ГК ВЛКСМ.
Участвовали в нем масте-
ра производственного обу-
чения (две команды по 7
человек) СПТУ-236 и

СПТУ-221.

Команда СПТУ-236 ока-
залась подготовлена луч-

ше. Эрудиция, остроумие,

находчивость помогли ей
уже с первого конкурса

«Будем знакомы» выр-
ваться в лидеры. А затем

следовали один за другим

конкурсы «Бой ораторов»,

«Музыкально - профессио-
нальный», «Готовы Роди-
не служить», «Чтобы это

значило?», «В кругу дру-
зей»... А завершилось со-

стязание конкурсом «В
дружбе со спортом», про-

ходившем уже в спортив-

ном зале училища.

В итоге победила
команда мастеров СПТУ-
236.

— Подобные конкурсы,

— сказала Л. Малышен-
ко, инструктор горкома

ВЛКСМ и организатор
этого мероприятия, — мы

будем проводить и в буду-
щем. Они помогают не

столько выявить лучших,

сколько крепить узы

дружбы между коллекти-

вами двух училищ.

В. КРЫЛОВ,
внешт. корр.

ПИСЬМО В НОМЕР

Спасибо,
добрые люди!
Мы рассказывали в ва-

шей газете 19 февраля о

шефском спектакле, кото-
рый дали в Снверском
детском доме самодеятель-
ные артисты Дворца куль-
туры «Строитель». А на

днях в редакцию пришло
письмо директора этого
детского дома.

НАСТОЯЩИМ празд-
ником для наших детей
стал спектакль «Снежная
королева», который пока-

зал народный театр из

Соснового Бора. Были ин-

тересные декорации, кос-
тюмы, оригинальное све-

товое и музыка льное

оформление. Ребята полу-

чили большое удовольст-
вие от спектакля, который
учит добру и благородст-
ву, учит побеждать зло.

Выражаем сердечную

благодарность Ю. И. Ва-
наеву, А. Н. Сабурову,
А. С. Чубукину, поставив-

шим «Снежную короле-
ву», и всем, кто был занят

в спектакле и организовал
поездку в Сиверскую.

Хочу заметить, что еще
в начале 1985 года сосно-

воборцы проложили доро-

гу в дошкольный детский
дом в Сиверской. У нас

уже были товарищи из уп-

равления капитального

строительства, ЖЭК - 4,
хлебозавода. Мы призна-

тельны всем жителям го-

рода Сосновый Бор за

внимание, заботу и лю-

бовь к детям. Спасибо
вам, добрые люди!

Э. ПОДШИВАЛОВА,
деректор детского дома
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ТВОРЕЦ ПЕРЕСТРОЙКИ — КОЛЛЕКТИВ

«Успех перестройки будет в

решающей мере определять-

ся тем, насколько быстро
и глубоко наши кадры про.

никнутся пониманием не-
обходимости революцион-
ных перемен, насколько ре-
шительно, энергично и ком-

петентно они |будут дейст.
вовать».

(Из Постановления январ-

ского (1987 г.) Пленума ЦК
КПСС).

ПОПРОБУЕМ приме-

нить эту*, своеобразную
формулу перестройки к

нашему хронически
«больному» машиностро-
ительному заводу.

Никто, пожалуй, не

станет спорить, что одно
из слагаемых — понима-
ние необходимости рево-
люционных перемен —

уже сущест в у е т. Его
сформировало и с каж-
дым днем все больше обо-
стряет то крайне тяжелое
положение, в котором
оказалось предприятие.
Государственный план не введут выборность
выполняется. По' поводу
плана социального разви-
тия все чаще раздаются
скептические отзывы. Не-
редко можно услышать
от рабочих жалобы на от-

/ сутствие заботы со сторо-
• ны администрации. Ослаб-

лена вера в профсоюз
как организацию, способ-
ную решать их социаль-
ные проблемы. Единого
мнения, как вывести завод

• из прорыва, у руководст-
ва, похоже, нет. Все это
создает атмосферу равно-
душия, пессимизма или
прямой озлобленности.

Нужны не просто пере-
мены. Косметический ре-
монт тут ничего не даст.
Требуется всесторонняя,
научно обоснованная про-
грамма коренного обнов-
ления предприятия. По-
добно тем, какие были
представлены претенден-
тами на место директора
РАФа. С обоснованием
каждого мероприятия и
ожидаемых результатов
его выполнения, с указа-
нием конкретных сроков
наступления 'перемен к

лучшему.
Однако мало только по-

жать и развить инициати-
ву, идущую снизу, рас-

пространить ценные пред-
ложения, опыт на все

производство в целом.

Год назад заводской
отдел автоматизации и
механизации в ходе об-
суждения коллективного
договора предложил внед-

рить прогрессивный эле-
мент — график гибкого
рабочего дня ,(ГРД). До-
казано, что такой график
не только снижает потери

рабочего времени и по-
вышает производитель-

ность труда, но и прирав-

нивается самими работ-
никами к 20 процентам
зарплаты. ГРД — при-
мер слияния обществен-
ных и личных интересов.

Предложение было при-
нято. Разработали Поло-
жение, оставалось только
внедрить,- но... до этого

руки так и не дошли..

Некоторые думают: вот
руно-

уменьши л а с ь субъектив.
ность в. оценке н принятии

решений».
(Из аннотации генераль-

ного директора объедине-
ния «Светлана», Героя Со-
циалистиче с к о г о Труда,
лауреата Государственной
премии СССР О. В. 1Фила-
това к книге «Социологиче-
ская служба»).

В ЭТОМ году

страция завода

тельную отрасль научных
знаний — социологию.
Не так давно, но уже до-
статочно для того, чтобы
ее заметили, она приобре-
ла прикладной характер —

на передовых промыш-
ленных предприятиях соз-
даны социологи ч е с к и е
службы. Именно они при-
званы формировать на

социальное
админи-

обрати- предприятии

водителей — все станет
на свои места! Не при-
слушиваешься к мнению

коллектива, не хочешь
выполнять его справедли-
вых требований — сни-
мем.

лась к коллективу с

просьбой подавать свои
предложения по оздо-

ровлению производствен-
ной жизни. Вполне демо-

кратичный жест. Я не
знаю на заводе человека,
у которого не было бы
чего-то своего «наболев-
шего». Казалось, предло-
жения должны посыпать-

ся, как из рога изобилия.
Откликнулось всего не-

сколько человек.
Причина, мне кажется,

довольно проста. К ор-
ганизации «коллективно-
го мозгового штурма» по-

дошли, как и во многих
других начинаниях, без
подготовки, наск оком.
Возможно, сама идея ока-
залась непонятной. А ве-
роятнее всего, коллектив,
столько раз обманутый в

поведение, изучать и

сближать интересы кол-
лектива и его отдельного
члена, анализир о в а т ь
причины текучести кад-
ров, конфликтов, преду-
преждать их возникнове-
ние и много-много чего
еще. При этом социолог
вооружен специально раз-
работанными научными
методиками анализа. И
если уж что-то исследу-
ет, а затем выносит оцен-
ку тому или иному явле-
нию, то будьте уверены:
произвол в его работе
начисто исключен. В его
компетенцию входит раз-
работка систем управле-
ния самыми разнообраз-
ными сторонами социаль-
ной жизни предприятия.

Предполагать
или

располагать?

нимать это, надо действо- лившееся место

А может, он и прислу-
шиваться хочет, да не
научился пока. Скажут:
плох тот руководитель,
который... Все правиль-
но, плох. Но разве, сняв-
ши голову, можно на-
учить ее чему-то хороше-
му? И почему мы так
уверены, что на освобо-

обяза-

Какой руководитель от-
кажется владеть объек-
тивной й полной инфор-
мацией (да еще с выво-
дами и рекомендациями)
по этим важнейшим воп-
росам современного про-
изводства, заняться ко-
торыми у него зачастую
и руки не доходят, и спе-
циальных знаний недоста-

ет?

На мой взгляд, маши-
ностроительному заводу,
как и всякому современ-
ному предприятию, без
такой службы в условиях
перехода на новые рель-  
сы хозяйствования, воз-
растающих требований к

надеждах на пере- СКО рейшему решению на-

просто не поверил, копившихся социальных

проблем просто не обой-
тись.

Надо сказать, сейчас
появилась мысль прив-
лечь социологов на дого-
ворных Началах. То есть
приедут специалисты, сде-
лают какую-то работу и

Опыт других пред-

своих

мены,
что из этого может вый-
ти что-либо толковое.

Как же быть? Кому
все-таки под силу занять-
ся комплексным лечени-
ем многочисленных боля-
чек предприятия?

Коммунист В. В. Ли-
хачев, заочно окончивший

пять А вот тех реши- тельно придет «ученый»? институт, работает брига- уедут, опыт других пред-
В °энергичХных и Сколько у нас за два диром. Работает отлично, пряяА да J*» тю-

— бригадиром
тельных, энергичных
компетентных действий,
которые требуются для
успеха перестройки, пока
по-моему не наблюдается.

«...все кадры дрлжны на-
учиться работать в услови-
ях углубляющейся демо-
кратии, нарастающей поли-
тической и трудовой актив-

ности народа».
(Из доклада Генерально-

го секретаря ЦК КПСС
М. С. Горбачева на январ-
ском Пленуме).

последних года сменилось
начальников цехов? В
основных — все без ис-
ключения. Пленум одно-
значно высказался против
такой перетряски, кадро-
вой чехарды. Она мало
помогает делу.

На мой взгляд, осво-
бождаться стоит и даже
необходимо от руководи-
телей, которые не жела-

но — бригадиром, в то

время как мастера, хоро-
шие технологи — в дефи-
ците. Почему? Непре-
стижная должность? Низ-
кий заработок? Боязнь
ответственности? А мо-
жет быть, еще что-то? Кто
докопался до истинных
мотивов?

Заготовительный цех у

В ПЕЧАТИ, по радио
и на телевидении широко
обсуждаются материалы
прошедшего Пленума,
проект Закона о государ-
ственном предприятии,
вынесенный на всеобщее

нас самый неблагополуч-
ют учиться работать в ус- ный. Причины называют-
ловиях углубляющейся ся разные. Тяжелый руч- т° м случае,

В противном ной труд, отсутствие ма- строятся на
лой механизации. Высо-
кие нормы. Низкие рас-
ценки. Нежелание моло-
дых рабочих получать за
одну и ту же работу го-
раздо меньше «старич-
ков» - высокоразрядников.

Версий много. Какая
Все ли

демократии,
случае мы можем ока-
заться в положении чело-
века, рубящего сук, на
котором он сидит.

Значит,' возникает два
практических воп роса.

Они дают Первый: кто научит ру-
большую^ищу "для "раз- ководителя такой, на пер^

=Ьи прРааГтРреуНдИя- сути В— Л невероятш^ слож- ZToc%%$ kZTcZ Форма работы шабашни-
щихся в управлении про- ной вещи: умению соеди- циально анализировал их? ковн ° т ^ уки
иэводством приветствуют- нять интересы произвол- Думаю, никто. Нельзя, кс

ства и интересы трудово- Перевели во вторую

Но и зпесь — мало го коллектива? И второй, смену энное количество
только одобрять Нужно не менее важный: кто на- работников. Все ли выте-
четко представлять, как учит коллектив : отличать. - 
с умом воспользоваться где «не желаю», а где
дарованными тебе права- «не все пока
ми. «Научиться работать ся»г
в условиях углубляющей-

пытки были, показывает,
что подобные «экспери-
менты» только компро-
метируют социологию как
науку. Нужна — и это
позволяет сделать гряду-
щий в недалеком буду-
щем переход на хозрасчет
— специальная социоло-
гическая лаборатория при
заводе. Продуктивными
социологические изыска-
ния могут быть только в

если они
всеобщем

анализе заводской жизни.
Разовым набегом банк
социологической инфор"
мации не создашь, сфор-
мулированные рекоменда-
ции в жизнь не прове-
дешь, кадры социологиче-
ским знаниям не обу-
чишь. Договор — это

ся демократии». Обрати-
те внимание — сначала
научиться. Тревожит-
упрощенное понимание
этого очень важного тези-
са.

Руководство любого
предприятия, в том числе
и нашего — в принципе
разве оно когда-нибудь
было против демократиз-
ма в управлении произ-
водством? Наверное, нет.
Вопрос в том, умело ли
оно оперативно поддер-

«Двадцатилетняя практика
проведения и использования
социологических исследова-
ний показывает, что у ад-
министрации, партийных и
общественных организаций
на всех (уровнях управле-
ния существенно повыси-
лась информированность о

социальных и социально-
психологических явлениях в
коллективе, расширились
возможности для привлече-
ния трудящихся к управле-
нию производством, общест-
венной жизнью коллектива,
установилась более тесная
«обратили связь» с трудя-
щимися и, как следствие.

кающие отсюда последст-
вия просчитаны, предус-
мотрены? Наверняка, нет.

Этот ряд можно про-
должать до бесконечно-
сти, но, пожалуй, и так
все ясно. Неясно одно.
Социальные вопросы, во-
просы человековедения

на предприятии — чьи „ „

они? Администрации? ной, строго научм^но-
Лично директора? Его
«замов»? Общественных
организаций? Или, может
быть, самого трудового
коллектива?

Всех понемножку, и —

никого конкретно!
Человековедение давно

выделилось в самостоя-

ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА:
ОПЫТ, ПЕРСПЕКТИВЫ

Умеем ли

давать отпор?...
Скоро в клерикальных кругах будет отвечаться

«большой праздник» — 1000-летие принятия хрис-

тианства на Руси. Это еще один повод для наших

идеологических противников привлечь незрелые

умы к религии, доказывая, что русский народ из-

начально религиозен, якобы весь ход истории

убеждает в том, что жить без веры русские не

могут...

Признаться, я раньше никогда не задумывался

над этими проблемами — вплотную с атеистиче-

ской литературой, с научным обоснованием ре-

лигии столкнулся, поступив на вечернее отделе-

ние университета марксизма-ленинизма. Правда,
настраивался на изучение экономики, а вот ока-

зался на факультете научного атеизма — и но жа-

лею. Я узнал о существовании интереснейшей
науки, стал получать информацию, которой Мы,
по правде говоря, обычно бываем лишены.

За пять месяцев учебы на факультете понял
острую актуальность вопросов атеистического

воспитания, поскольку формирование коммуни-

стической убежденности, мировоззренческих

взглядов без опоры на атеизм бывает зачастую

однобоким. Ведь научный атеизм существует не

сам по себе, а как наука тесно связан с филосо-
фией, психологией, экономикой.

Многие понимают: сегодня недостаточно ут-

верждать, что бога нет и точка. Но важно на-

учиться раскрывать сущность религии, ее реак-

ционное начало, а главное — уметь давать отпор
любым, зачастую очень изощренным проявлени-

ям богоискательства, идеализма, религиозности.
Умеем ли мы это делать? К сожалению, нет...

С первых дней занятий на факультете я обра-
тился к литературе по атеизму. Прочел книгу «Ис-
тория русской православной церкви» Н. М. Ни-
кольского — насколько тесно связано развитие

религии' с историческими событиями, насколько

велико было ее влияние на души и сердца людей!
Знакомишься с такой литературой и убеждаешь-
ся, что историю своего народа надо изучать не
только по историческим романам. Не менео по-
знавательной оказалась книга С. Г. Лазинского
«История папства», а также такие произведения,
как «Трон Люцифера» Е. Парнова и «Чаша пятого
ангела» И. Жерневской — их можно порекомен-
довать даже любителям приключений, детектива.

Да, книги по истории религии и атеизма не ме-
нее интересны, чем обычно пользующаяся спро-

сом беллетристика. Жаль только, что в нашем го-
роде, как мне кажется, недостаточно налажена
пропаганда атеистической литературы. Хорошо
бы делать специальные обзоры таких книг в стен-
ной печати, на страницах городской газеты, на

семинарах идеологического актива, использовать

возможности городского радио.

Преподаватели факультета ставят перед нами,

слушателями, всевозможные вопросы. Ответы на

них помогают отыскать работники библиотек, в
частности — библиотеки парткома стройки, лекто-
ры городской организации общества «Знание».
Как читатель я уверен, что пропаганде атеистиче-

ской, политической литературы в целом надо уде-
лять гораздо больше внимания, чаще заказывать

в коллективах локции по этой тематике.
В. БОГДАНОВ,

инспектор пожарной части,

слушатель университета

марксизма-ленинизма

ТОВАРЫ НАРОДУ

конечно, упо-
вать на то, что социолог
способен решить все на-
ши проблемы, подменить
собой всех других специа-
листов. Речь идет о том,
чтобы решение проблем
производства, связанных,
как сейчас принято гово-
рить, с «человеческим
фактором», строилось не
на догадках и предложе-
ниях, не на методе проб
и ошибок, а на комплекс-

п
ГИГ if "II

ве. Чтобы к работнику
относились как к челове-
ку, а не как к шестерен-
ке заводского' механизма.

С. ГЛЯДЯЕВ.
ннженер-конструктор

Сосновоборского
машиностроительного

завода

Новый „Запорожец"
Украинская ССР. Серий-

ный выпуск нового автомо-
биля «ЗАЗ-1102» (на сним-
ке) начнет в четвертом
квартале этого года произ-
водственное объединение
«АвтоЗАЗ». Максимальная
скорость этой машины —

140 километров в час, рас-

ход горючего в сред-

нем 6,8 литра на 100 кило-
метров пути, мощность
двигателя с жидкостным
охлаждением — 51 лоша-
диная сила. Салон автомо-
биля станет намного ком-
фортабельней и нарядней.

Фотохроника ТАСС
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СУББОТНИМ
МИКРОРЕЦЕНЗИЯ

В мире
У этого героя непри-

вычное имя — Рим-
цимци. Сделан он из

обыкновенной подуш-

ки, но ходит как на-
стоящий неуклю ж и й
медвежонок. Малышам,
сидящим в зале, очень

понятна его заветная

мечта — привести в
дом Песика. Да вот бе-
да: папу почему-то
очень раздражают со-
баки. Все перипетии

незатейливой истории
зрители воспринимают
с трепетным сочувстви-

ем. Они легко проника-

ются атмосферой спек-
такля-игры.

— «А я знаю, кто иг-

рает Медвежонка!».
«Ой, а куклы из поду-

шек!» Однако через нес-

колько минут забывает-
ся, что Римцимци игра-

ет соседская девчонка.
И вот уже всерьез пере-
живаются радости и го-

рести героев. Ребятиш-
ки активно вмешивают-

ся в действие, подска-
зывают выходы из

трудных ситуаций. Они
становятся участника-
ми представления.

Подчас возникают

совершенно неожидан-

ные реакции. Медвежо-
нок капризничает, а

девочка радостно —

нашелся товарищ по
несчастью — кричит
через весь зал: «Мама,
он тоже не хочет мор-

ковного супа!». А что

творится в зале, когда
показывается воровка
Лиса. «Кыш, так тебе
и надо!» — выносят
свой приговор малыши.

Когда папа, наконец-то,
соглашается принять
Песика в семью, лико-
ванию нет предела.

Оригинально приду-
манный, со вкусом
оформле нный спек-

такль «Медвежонок
Римцимци» восторжен-
но приняли первые зри-

тели. Спасибо режиссе-

ру В. А. Лебедевой и

всем участникам за

добрый и интересный
спектакль.

Р. САМИГУЛЛИНА,
внешт. корр.

ШШШ.

ЭТО ИНТЕРЕСНО

НОВОСТИ ПОТРЕБКООПЕРАЦИИ

В списке кооперативных

товаров сотен наименова-

ний последние строчки пока

еще занимают овощи. Уны-
ло выглядит их ассортимент

на базарных рядах многих

районных центров. Ныне ра-

ботники потребсоюза реши-

ли восполнить этот пробел.
Если в минувшем сезоне

они закупили в тепличной
фирме «Лето» продукции на

500 тысяч рублей, то в этом

году решили реализовать

витаминный урожай на сум-

му шесть миллионов руб-
лей. Объемы будут возрас-

тать. В продаже появятся не

только свежие огурцы, по-

мидоры, сладкий перец, но

и белокочанная и цветная

капуста, морковь, брюква,
свекла. Эти овощи поступят

на кооперативный прилавок

по договорам с пригород-

ными совхозами.

Возрастут также закупки

урожая садовых и ягодных

плантаций в совхозах «Щег-
ловой, «Тайцы», «Плодоя-
годный». Увеличится поток

фруктов из южных районов
страны, с хозяйствами кото-

рых кооператоры также со-

гласовали сроки поставок

продукции.

•
Многие проблемы транс-

портировки товаров в горо-

да и села решил так называ-

емый «терминал», создан-

ный Облпотребсоюзом. Те-

перь на центральных опто-

вых базах формируют не

отдельные фургоны, а комп-

лектуют контейнеры. В каж-

дый из них по заявкам то-

го или иного райпо уклады-

ваются наборы продуктов и

промышленных изделий. Их
объемы можно распреде-

лять по секциям, на кото-

рых указываются адреса за-

казчиков. Контейнерные пе-

ревозки позволили намного

сократить число автомашин

на эти цели, сэкономлено

горючее. Главное же, обес-
печена бесперебойная дос-

тавка заказов на предприя-

тия торговли и обществен-
ного питания.

(ЛенТАСС).

НАША АФИША

ЗДОРОВЬЕ
И МАСТЕРСТВО

Какой бы мороз ни тре-

щал на улице, в бассейне
школы № 5 всегда лето. Вот
уже в течение пяти лет

учащиеся 2—5 классов учат-

ся здесь плаванию. Устраи-
ваются соревнования и сре-

ди старшеклассников.

На снимке — заплыв уча-

щихся 10-х классов. Сорев-
нования проходят всегда

интересно — ребята хоро-

шо физически подготовле-

ны. Только один факт: по-

ловина юношей-десятиклас-
сников сдала нормы ГТО на

золотой значок.

Эти соревнования — под-

готовка к- первенству Ле-
нинградской области по

плаванию, которое состоит-

ся 11 апреля в Гатчине.
А. ВОИНОВ,

ст. преподаватель

■ Фото Г. САФОНОВА

1 МАРТА в 17 часов малышей
ждут в народном театре кукол на

представление «Медвежонок Римцим-
ци».

В 15 часов в ДК «Строитель» нач-
нется традиционный праздник «Отды-
хаем' всей семьей» с трехчасовой
программой. Здесь будут рады каж-

дой семье, решившей провести вос-
кресный день в ДК.

В 18 часов в детском городке «Ан-
дерсенград» собираются на свою оче-

редную встречу члены клуба «Что?
Где? Когда?»

В ЧАС ДОСУГА 

3 МАРТА в 20 часов в красном
уголке общежития № 20 (ул. Космо-
навтов, 24) юноши и девушки собе-
рутся на тематический вечер «Улыб-
ки весны», подготовленный сектором

отдыха ДК «Строитель».
Свое очередное занятие 3 марта в

18.30 проводит созданный при город-
ском Доме молодежи клуб «Семья».
Состоится встреча с председателем
ленинградского клуба зимнего плава-

ния В. Н. Лужбиным. Билеты можно
приобрести в Доме молодежи (справ-
ки по телефону: 6-31-71).

КАРАВАЙ. Городские булки
или батон без корки натереть

на терке, положить в кастрю-
лю, залить кипящим молоком,
дать постоять час, потом расте-
реть до однородной массы, до-
бавить сахар, сливочное масло,
яйца. Размешать м^ссу,' выло-
жить в форму и поставить в

духовку на 30—40 минут. Гото-
вый каравай можно обсыпать
сахарной пудрой.

На батон или 2 булки: 1,5
стакана молока, 4 яйца, 100
граммов сливочного масла.
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По горизонтали: 3. Опера А. Г. Рубинштей-
на. 6. Печатная форма с рельефным рисунком.

7. Поэма М. Ю. Лермонтова. 9. Болгарский
курорт на Черном море. 12. Древняя Греция.
13. Положение в боксе. 14. Картина, изобра-

жающая морской вид. 16. Третейский судья.
18. Совокупность предметов, образующих неч-
то целое. 21. Крупная степная птица. 22.
Крупный сибирский олень с большими рогами.
23. Главный кровеносный сосуд.

По вертикали: 1. Спешное дипломатическое
уведомление. 2. Пограничный или загради-
тельный отряд. 4. Маслина. 5. Короткометраж-
ная картина. 8. Горная страна в Азии. 9. Род
южных крупных ящериц. 10. Стихотворение
А. С. Пушкина. 11. Афганский язык. 15. Пер-
вая общерусская политическая марксистская
нелегальная газета, созданная В. И. Лениным.
17. Привал, расположение войск вне населенно-
го пункта. 19. Французский писатель, автор
цикла романов «Реальный мир». 20. Прибор
для измерения электрического сопротивления.

Составил О. КОТЛИН
ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД,

ОПУБЛИКОВАННЫЙ 21 ФЕВРАЛЯ
По горизонтали: 5. Голиков. 6. Пиренеи. 8.

Интрига. 9. «Титан». 13. Томат. 15. Кульман.
16. Барто. 17. Абрис. 19. Козодой. 22. Масть.
23. Эскиз. 26. Антракт. 27. Платина. 28.
Варьете.

По вертикали: 1. Солярий. 2. Порик. 3. Пи-
рат. 4. Реферат. 7. Кроль. 10. Алфавит. 11.
«Суворов». 12. Балатон. 14. Омнибус. 18. Ба-
цилла. 20. Опера. 21. Диаметр. 24. Фауна. 25.
Страз.

И. о. редактора Е. М. ЖИЛИНА

Понедельник
2 МАРТА

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00— Зарядка. Мультфильм.
Музыка. 7.30 — Время. 8.05
— Киноафиша. 8.50 — «По-
терянная фотография» —

х. ф. 10.05, 18.00 — Новости.
16.15 — Русская речь. 18.45
— Учиться у Ленина. 17.15
— Новости. 17.25 — Веселые
старты. 18.10 — Е. Фомин.
Сюита из мелодрамы «Ор-
фей». 18.45 — Сегодня в

мире. 18.55 — Ускорение.
Перестройка н человеческий
фактор. 19.25 — Мульт-
фильм. 19.35 — Новости.
19.40 — Р. Солнцев. «Пове-
рю и пойду» — фильм-
спектакль. 21.00 — Время.
21.40 — Продолжение филь-
ма-спектакля «Поверю и

пойду». 22.40 — Сегодня в

мире. 22.55 — «Чары люб-
ви». Поет и рассказывает

Зураб Соткилава.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
8.00 — Гимнастика. 8.15 —

«С чего начинается город» —

д. т. ф. 8.35, 9.35 — Приро-

доведение. 3-! «Л. 8.55 —
«От Крымского брода до
Триумфальных во р о т» ,

«Вдоль древнего земляного

вала» — и.-п. ф. 9.55 —
«Кристаллы» — и.-п. ф.
10.05 — Уч. С ПТУ. Основы
информатики и вычисли-
тельной техники. 10.35, 11.60
— Музыка. 5-й кл. 11.05 —

Университет сельскохозяйст-
венных знаний. 12.20 —

«Служа Отечеству» — х. ф.
13.50 — Наука и жизнь.
14.35 — Новости. 18.55 —

Уч. программа ЛТ. Для по-
ступающих в вузы. Мате-
матика, 18.00 — Новости.
18.15 — Служу Советскому
Союзу! 19.15 — Междуна-
родная панорама. 20.00 —

Спокойной ночи, малыши.

20.15 — Хоккей с мячом.
Чемпионат СССР. «Динамо»
(Москва) — «Енисей». 2-й
тайм. 21.00 — Время. 21.40 —

«Сова появляется днем» —

х. ф. (Италия). 23.20 — Но-
вости.

ПРОГРАММА ЛТ

9.05, 10.00 — Математика.
5-й кл. 9.25 — «Бнбигуль и
Заманбек», «Праздник в

седле» — д. т. ф. 10.20 —

«Розыгрыш» — песенная ло-

терея. 11.05 — История. 4-й
кл. 11.25 — «Варварин
день» — х. ф. 17.05 — Пе-
дагогический телевизионный
совет. 17.35 — «Лезгинка» —

фильм-концерт. 18.05 —

Мультфильмы. 18.25 — Эк-
замен на стройплощадке.
19.00— «Ленинград». 19.25 —

Романсы. Исполняет Анато-
лий Соловьяненко. 19.45 —

Монитор. 20.45 — Спорт,
спорт, спорт. 21.00 — Вре-
мя. 21.40 — «Сказание о

земле Сибирской» — х. ф.
23.20 — Новости.

Сердечно поздравляем нашу дорогую ма- 1
му, бабушку Смирнову Валентину Сергеевну *
с пятидесятилетием. Желаем здоровья, сча- \
стья, успехов.

Дети, внуки.

minnmiiiimi

СОСНОВОБОРСКИИ КОМБИНАТ
ПРОВОДИТ КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ
начальника отдела материально - техничес-

кого снабжения.
Условия конкурса: образование высшее,

возраст до 40 лет, наличие опыта работы в ка-
честве начальника цеха, отдела, руководителя
или заместителя подразделения.

Участники конкурса • должны представить
(в общем виде) предложения, программу орга-
низационно - технического, экономического ха-

рактера по совершенствованию системы мате-
риально - технического снабжения.

Обращаться в отдел кадров до 5 марта.
Телефон для справок 6-67-60.

( 1 — 2 ).

В ХОЗРАСЧЕТНУЮ АПТЕКУ
ГОРОДСКОЙ БОЛЬНИЦЫ

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ ТРЕБУЕТСЯ
главный бухгалтер, имеющий опыт рабо-

ты на самостоятельном балансе.
Оклад 198 рублей.
Обращаться к администрации аптеки по

адресу: улица 50 лет Октября, дом 12. Те-
лефон 6-27-87.

(1-4).

СТРОИТЕЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ
В Г. ЛОМОНОСОВЕ

ТРЕБУЮТСЯ
бухгалтер общепита (оклад 110 рублей),
заведующий производственным складом

(оклад 110 рублей),
счетовод (оклад 85 рублей, неполный ра-

бочий день),
кассир (оклад 85 рублей, неполный рабо-

чий день).
Обращаться: город Ломоносов, телефоны

473-46-30, 473-48-78.
(4-4).

ГОРОДСКОЙ дом молодежи
ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР
на курсы «Макраме».

Обращаться с 11.00 до 20.00 по адресу:
ул. Красных Фортов, д. 14. Телефон 6-31-71.

(3-4).

К В И О

«СОВРЕМЕННИК» — «Выкуп» (СССР): 28 —

10. 12. 17, 19, 21.10; 1 — 13, 15, 17, 19.10, 21.
«Ягуар» (СССР): 2 — 10. 12, 15, 17. 19, 21.10.

НАШ АДРЕС;

188537, г. Сосновый Вор,
ул. Солнечная, дом 11.

Газета выходит три раз» в неделю:
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