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С грядки —

на прилавок

женскому дню педагоги.

Замысел удался — мамы,

побывавшие на концерте,

остались очень довольны.

На днях в магазин

«Сельхозпродукты» до- j ОСТЬ КЛУОВ
ставлена первая партия
салата из совхоза «Сос-
новоборскнй».

С грядки — на прила-

вок. По такому принципу

тепличный комбинат будет
доставлять витаминный
урожай к покупателю. Это
самым благоприятным об-
разом скажется на качест-

ве зеленого продукта.

Порадовали
мам

Шестилетняя Вета
Моисеева хорошо игра-
ет на скрипке, а Оля
Тимофеева — на фор-
тепьяно, их ровесники

Толя Панкратов, Миша
Нечаев, Степа Беляев
— трубач, виолонче-

лист, флейтист. Все
вместе они составили

ансамбль, который пре-
красно исполнил детс-
кие песенки на концер-

те «Поздравляем на-
ших мам».

Выступления с участи-

ем «подготовишек» музы-

кальной школы готовили к

Прошлый вторник клуб
«Семья» принимал гостя

из Ленинграда — в люби-
тельском объединении по-

бывал член Ленинградской
Федерации зимнего плава-

ния, председатель клубов
«Большая Нева» и «Нев-
ские моржата» В. Н. Луж-
бин. .

На встрече шла речь о

резервах психического и

физического здоровья че-

ловека. Гость рассказал об
огромном оздоровитель-

ном потенциале, который
таит в себе моржевание.

Разговор был особенно
полезен для тех, кто в ны-

нешнем году начал осваи-

вать методику моржева-

ния.

проводить

Русскую зиму прово-
дить нужно весело, шу-
мно, задорно и дружно!
Под таким девизом 15
марта пройдет город-
ской праздник «Прово-
ды русской зимы». На-
чнется он на площади

за трибунами в 11 ча-
сов.

Здесь развернутся тор- .

говые ряды с блинами,
шашлыками, сластями.

Театрализованное пред-
ставление начнется в 12
часов праздничным кон-

цертом в ДК «Строитель».
А затем горожан позаба-
вит своими затеями Пет-
рушка, откроется и Еме-
лин «Потешный двор».

Трудно представить на-

родное гуляние без гар-

мошки. Гармонистов, же-

лающих принять участие,

просим позвонить по теле-

фонам 6-14-15, 6-32-23.

3. МАНЬКО,
инструктор

Андерсенграда

ЖДУТ ВАШИХ ОТЗЫВОВ

Исполком горсовета сообщает, что на обсужде-
ние очередной сессии городского Совета народных
депутатов, которая состоится 26 марта, выносится

вопрос: «Отчет о работе городской больницы по
дальнейшему улучшению медицинского обслужива-
ния населения в свете требований ЦК КПСС».

Ваши отзывы о работе медицинских учреждений,
предложения направляйте в депутатскую комнату
исполкома горсовета до 20 марта,

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Повышать ответственность каждого
От имени своих читателей мы

попросили директора JIA3C имени

В. И. Ленина, лауреата Ленинской
и Государственной премий Анато-
лия Павловича Епернна передать

горячие и сердечные поздравления

всем энергетикам Ленинградской

атомной:

— Земляки гордятся вашими

трудовыми успехами.

— Спасибо за поздравление! —

ответил Анатолий Павлович. —

Думаю, что итоги первого года

двенадцатой пятилетки — хорошее

свидетельство того, с каким наст-

роем трудится наш коллектив. Мы
не на словах, а на деле перестраи-

ваем свою работу. Главное направ-

ление здесь — повышение ответ-

ственности каждого за общее дело.

Сегодня это критерий, которым

руководствуются во всех цехах и

отделах.

Если же говорить конкретно, то

сейчас наши усилия сосредоточены

на подготовке к ремонтной кам-

пании и проведении ее в плановые

сроки и с высоким качеством. Тон
в этом плане задают коллективы

турбинного н гидротехнического

цехов.

На суммарном счетчике

ЛАЭС — 253 миллиарда. Столько

киловатт-часов первенец большой
советской ядерной энергетики вы-

работал с начала пуска.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
ТОЧКА ЗРЕНИЯ

Этат неуправляемый автобус...
Любое дело требует хо-

рошей организации, учета

всех мелочей. У нас в Сос-
новом Бору уже не пер-

вый год пытаются привле-

кать ведомственный транс-
порт к городским пасса-

жирским перевозкам, а

толку пока очень мало. Я
сам работаю на служеб-
ном автобусе Сосновобор-
ского комбината, то есть

решение исполкома город-

ского Совета касается и

меня лично. Поэтому хоте-

лось бы поделиться сооб-
ражениями, почему идея о

привлечении ведомствен-
ных автобусов так долго
буксует.

По-моему, это будет про-

должаться до тех пор, по-

ка не исчезнет однобокий
подход к проблеме. Сей-
час дело поставлено так,

что интересы водителя и

горожанина не совпада-

ют. Виноват в этом оказы-

вается водитель. Админи-
страция, которая ничего
не хочет делать для нор-
мальной организации до-
полнительных перевозок,
остается в стороне.

Но давайте открытыми
глазами посмотрим, что

значит для такого водите-

ля, как я, городские пас-
сажироперевозки.

Во-первых, движение с

остановками требует боль-
шего количества бензина.

Однако нормы его расхо-

дования увеличили лишь

в конце января нынешне-

го года. И это пока един-

ственный реальный шаг

навстречу водителю. Дру-
гой момент: вот идет слу-

жебный автобус, а по ка-

кому маршруту, какова

конечная точка его движе-

ния? Эти вопросы, естест-

венно, возникают у каждо-

го стоящего на остановке
пассажира. Но админист-

рация не удосужилась по-

заботиться о трафаретах
с такой информацией. По-
этому на каждой останов-

ке я буду вынужден каж-
дому разъяснять свой мар-
шрут через откр ытую

дверь. Ну разве это дело?
Шоферу неудобно, людям
тоже неудобно.

Еще один характерный
факт: во многих служеб-
ных автобусах до сих пор
не установлены компосте-
ры. Ведомственный транс-
порт контролеры не про-

веряют. На этом фоне уп-
реки в ведомственном под-
ходе, сами понимаете, за-

висают в воздухе.
Желание ул у ч ш и т ь

транспортное обслужива-
ние населения понятно
каждому, не исключая и

нас, водителей служебных
автобусов. И мы тоже
«за». Но любое желание
должно быть подкреплено

практическими действия-
ми. Создается впечатле-

ние, что дело это отдано
на откуп самому водите-
лю. А я начинаю прикиды-
вать, и что же получается?
Доплачивать согласно за-
кону администрация отка-
зывается, инструкция по

ремонту и обслуживанию
автобусов не соблюдается,
с мойкой и уборкой авто-
бусов вопрос не решен,
льготы на проезд, какими
пользуются водители УАТ.
на нас почему-то не рас-
пространяются (да и пре-
миальные у нас гораздо
ниже)...

Я думаю, факты, о ко-
торых я говорю, ясно по-
казывают, что на работу
водителя ведомственного

автобуса нельзя смотреть
так: все равно едет мимо,
так пусть заодно захватит
людей с остановки. Ведь
никому же не придет в го-
лову, скажем, заставлять
каменщика после того,

как он закончил кладку,
заодно еще и поштукату-

рить.

Надо обязать руководст-
во серьезно заняться ре-
шением важной для всего
города проблемы. Самоте-
ком это не произойдет.

П. ХОРЬКОВ,
водитель

Сосновоборскогоорск

бншкомбината

Приходите
зиму

Как уже сообщалось,
Центральный комитет

КПСС, Совет Министров
СССР, Всесоюзный Цент-
ральный Совет Професси-
ональных Союзов и Цент-
ральный Комитет ВЛКСМ
рассмотрели итоги Всесо-

юзного социалистического

соревнования за успешное

выполнение Государствен-

ного плана экономического

и социального развития
СССР на 1986 год.

1525 коллективов объе-
динений, предприятий, кол-

хозов и совхозов, строек,

научно - нсследов а т е л ь-

скнх, проектных и других

организаций и учрежде-

ний, межотраслевых науч-

но - технических комплек-

сов признаны победителя-

ми и награждены перехо-

дящими Красными знаме-

нами ЦК КПСС, Совета
Министров СССР, ВЦСПС
и ЦК ВЛКСМ, в том чис-

ле 703 — с занесением на

Всесоюзную доску почета

на ВДНХ СССР.
В числе этих 703 пра-

вофланговых трудовых

коллективов страны —

коллектив Ленинградской
атомной электростанции

имени В. И. Ленина.

В числе лучших на ЛАЭС имени
В. И. Ленина называют бригаду сле-

сарей-ремонтников из цеха централи-

зованного ремонта в составе брига-
дира А. Г. Попова, слесарей Д. К.
Павлова, В. Н. Коробкова, П. С.
Ефимова, А. А. Гусева (на снимке

слева направо).

Эта бригада обслуживает разгру-

зочно-загрузочную машину, без на-

V дежной работы которой невозможна

эксплуатация реактора. От того, на-

сколько качественно и ответственно

члены бригады выполняют возложен-

ные на них обязанности, напрямую

зависит успешная работа первого бло-
ка первой очереди ЛАЭС, а значит,
и всей станции в целом.

Одной из первых бригада перешла

на работу с учетом коэффициента
трудового участия. В течение ряда

лет в коллективе нет нарушений тру-

довой и общественной дисциплины.

Опыт, сплоченность, профессио-
нальное мастерство, творческое отно-

шение к порученному делу — вот что

отличает коллектив бригады. Все это

и обеспечивает стабильные результа-
ты, служит гарантией надежности.

Фото Г. САФОНОВА
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ОБСУЖДАЕМ ПРОЕКТ ЗАКОНА СССРТВОРЕЦ ПЕРЕСТРОЙКИ — КОЛЛЕКТИВ

Д АЖЕ мне, чеповеку

постороннему, отчего-

то неловко смотреть в его

недоумевающие глаза. Оби-
да до того горька, что так

и просится назваться не-

справедливостью.

Года два назад, пожалуй,
таковой и считалась бы.
Официально ситуацию, сло-

жившуюся сейчас в СМНУ-
11, назвали бы, видимо, не-

здоровым морально-психо-

логическим климатом. А в

курилках? «Бунтом» против

начальства? Подсиживани-
ем? Очернительством?

Впрочем, не было бы год-

два назад никакого кон-

фликта. Так, пошушукались

бы по углам и остыли. А
сейчас — пришли в один

прекрасный день к нему,

начальнику участка, руково-

дители групп и заявили: бу-
дем ставить перед управле-

нием вопрос о вашем не-

соответствии занимаемой
должности. Потом — заслу-

шали его отчет, коммуниста

и руководителя, на партий-
ном собрании. Вывод тот

же — «не соответствует».

И, наконец, общее собрание
коллектива его подтвердит

и поставит на голосование

вопрос об избрании друго-

го. Будут выборы, и один из

четырех предл оженных

кандидатов сядет в его

кресло.

Все это — как снег на го-

лову... И точит червь сом-

нения и заставляет еще раз

заглянуть в глубь себя: что

упустил, где не дотянул, не

домыслил? Разве мало ду-

ши вложил в дело? За стро-

ительство ЛАЭС удостоен

ордена «Знак Почета». Раз-
ве не выполнял руководи-

мый им участок планы и

соцобязательства? Всегда —

безусловно. Разве не рато-

вал за дисциплину, борьбу с

пьянством? Ратовал, и были
успехи.

15 лет проработал в

СМНУ-11. Начинал налад-

чиком. 15 лет считался тех-

нически грамотным и вдруг

— в одно мгновенье — стал

технически и экономически

неграмотным, не видящим

перспективу, не умеющим

работать с кадрами. Вот так,

ь одночасье, подписали ему

подчиненные свой немило-

сердный приговор. Да что

говорить — других руково-

дителей хоть к начальству

на ковер то и дело вызыва-

ют: то за одно, то за дру-

гое распекают, а его в

Москве уважали, держали

на хорошем счету, а сняли

— свои же ребята.
— Как коммунист я их

критику принимаю, — гово-

рил он, уже бывший. — За
то, что сняли меня — честь

им и хвала. Но как со мной
обошлись? Не по-товарище-

ски. Пришел бы актив, пове-

ли бы честный разговор...

Почему не подсказали рань-

ше, почему молчали? Ведь
мы выполняли все планы.

Конечно, технической сторо-

ной занимались главный ин-

женер и руков о д и т е л и

групп, я больше — коллек-

тивом, социальными вопро-

сами. Знаете, на какой бу-
маге последний раз распи-

сался? На ходатайстве о

предоста в л е н и и участку

квартиры. Выбил еще одну...

Все его подчиненные, го-

лосовавшие «против», еди-

нодушны, однако, и в дру-

гом: неплохой он человек,

честный. Но времена-то

нынче, сами знаете, какие.

Требования к руководителю

наладочного участка воз-

росли. Раньше зачастую

пускали объекты по мини-

муму, сегодня больше экс-

периментальных работ, тре-

бующих научного, глубоко-
го подхода. А у начальника

— образование средне-тех-

ническое, хотя у большинст-
ва его подчиненных —

серьезные вузы за плечами:

ведущие «политехи», МЭИ.

Руководитель, обладающий
больше практическим опы-

том, «не тянет» и по ряду

других параметров. Но рань-

ше за бесперспективность,
если по текущим делам

претензий не было, не сни-

мали.

— Я, конечно, в чем-то

не силен, — объяснял он

мне при встрече. — Напри-
мер, с ЭВМ мне не разо-

браться. И с перестройкой,
наверное, упустили мы.

Только с перестройкой и

упустили. А остальное я все

делал.

«Всего остального» оказа-

лось недостаточно. Коллек-
тив понял это быстрее ру-

ководителя и поднялся на

борьбу — иначе не ска-

жешь — раньше, чем ян-

варский Пленум ЦК КПСС
поддержал их действия
своими идеями о выборно-
сти руководителей, демо-

кратизации общества.
Через полтора месяца

они одержали победу —

добились положительного

решения вопроса начальни-

ком московского управле-

ния. Борьба была напряжен-

ной, а в чем-то и жесткой.
«Наблюдатели» обвиняли

торитета. Потому предла-

гаю вывести товарища Хра-
пова из состава партбюро...

Ну вот, подумалось с до-

садой, — найден еще один

«крайний». Но выступивший
следом за А. В. Девочки-
ным коммунист В. Н. Сту-
канев раздвигает рамки

разговора — предлагает за-

думаться о том, какую по-

зицию занял каждый ком-

мунист во время конфлик-

та.

Да, были среди них такие,

заметил он, кто предпочи-

тал «не высовываться». И в

том, что партбюро работало
плохо — общая вина. Не-
случайно В. Н. Стуканев
вернулся к делам давно ми-

нувших дней — выборам
В. А. Храпова секретарем:

— Виктор Алексеевич не

обладал необходимыми для

секретаря качествами. Но,
вспомните, какие у нас тог-

да были настроения: пусть

выбирают кого угодно,

только не меня! И сегодня

мы не вправе очернять тех

людей, которые по нашей
же вине занимают не свои

места. — Тут же предложи-

ли провести довыборы, рас-

ширить состав бюро до пя-

Честный
разговор

коллектив в экстремизме, в

том, что идут на поводу...

У кого? У своих неформаль-

ных лидеров. Чтобы поме-

нять их местами с формаль-

ными, требовалась своего

рода хирургическая опера-

ция.

Кто же запустил «бо-
лезнь» до такой степени,

что, избавляясь от нее,

пришлось, как говорится,

резать по живому?
UA СЛЕДУЮЩИЙ день

после выдвижения но-

вого начальника участка

С. Т. Золотухина коммуни-

сты СМНУ-11 рассматрива-

ли отчет партбюро о про-

деланной за год работе...
Слушаю доклад секретаря

Виктора Алексеевича Хра-
пова, и сомнение берет: а

туда ли я попала? Неужели
в тот самый коллектив, ко-

торый еще вчера высказы-

вал такие зрелые, совре-

менные идеи, ратуя за пе-

рестройку? В докладе об
этом — почти ни слова.

Все — ро старым сценари-

ям: «все коммунисты име-

ли партийные поручения»,

«на собраниях рассматрива-

лись вопросы производст-

венной дея тельност и».

Лишь одно остановило

внимание: «Планомерной,
четкой работы партбюро
не было, в том числе и мо-

ей как секретаря». В про-

тивном случае, заметил до-

кладчик, конфликтная ситуа-

ция могла быть разрешена

раньше. Подтвердил пред-

ложение Виктора Алексе-
евича и выступивший сле-

дом А. В. Девочкин, замес-

титель В. А. Храпова по

идеологии (собственно, они

.двое да бывший начальник

и представляли собой пар-

тийное бюро организации).
Какую же позицию в кон-

фликте заняла эта троица?
А. В. Девочкин — активную,

наступательную, он высту-

пал за решение кадровых

вопросов по-новому. Быв-
ший начальник, естественно,

оборонительную. А секре-

тарь партбюро В. А. Храпов
— выжидательную.

— Я считаю, что неприн-

ципиальная позиция Викто-
ра Алексеевича, — сказал

на собрании А. В. Девочкин,
— привела к потере его ав-

ти человек.

Многие конкретные на-

правления партийной рабо-
ты, в том числе и по орга-

низации действенного конт-

роля деятельности админи-

страции (решили ежеквар-

тально рассматривать на

партбюро вопросы перехо-

да на новую систему хозяй-
ствования), и по приему в

КПСС и другие, были об-
суждены на этом собрании.
Так, коммунист А. П. Зен-
цов заметил:

— Заботились о пополне-

нии рядов? Но как? Появля-
ется, наверное, вакансия, и

мы ищем — кого бы в пар-

тию принять... А люди не

хотели, потому что не чув-

ствовали, что партийная
организация на участке что-

то может...

При голосовании В. А.
Храпов первым поднял ру-

ку за вывод своей канди-

датуры из состава бюро.
На лице его было написано

удовлетворение. Оц е н к у

своей работы считает вер-

ной. Действительно, заметил

Виктор Алексеевич, ведь в

свое время «наметили» его

в секретари по принципу

меньшей загруженности на

производстве.

По своим человеческим

профессиональным качест-

вам он, говорят, товарищ

безупречный. Кстати, имен-

но он одним из первых

поехал на ликвидацию Чер-
нобыльской аварии.

X? УРНЫЕ события пос-

ледних месяцев вско-

лыхнули коллектив, застави-

ли людей, прежде равно-

душно взиравших на

общественную жизнь участ-

ка, не только критически ос-

мыслить позицию своих то-

варищей (кто в авангарде

перестройки, кто — в хвос-

те?), но и внутрь себя за-

глянуть, дать оценку не

только поименную, персо-

нальную, но и такую же не-

лицеприятную — коллек-

тивным действиям своей ор-

ганизации.

Ведь, по сути дела, о бое-
витости и авторитете пар-

тийной организации комму-

нисты СМНУ-11 вспомнили

только тогда, когда партбю-
ро потребовалось им в ка-

честве «толкача», защитни-

ка интересов коллектива.

Тогда и об инертности за-

говорили, о беспринципно-
сти, о том, что «идет парт-

бюро на поводу». Не слу-

чись этого конфликта, что —

так и «спали» бы по сей
день?

На последнем партийном
собрании коммунисты —

наверняка впервые за всю

историю существования уча-

стка — задумались, почему

не приглашают их на собра-
ния партийных активов, кон-

ференции Московского уп-

равления, слабо информи-
руют о принимаемых реше-

ниях. (Территориально они

в составе парторганизации

МУ-90). И участвовавший в

работе собрания секретарь

партбюро управления Е. И.
Семенов счел необходимым
познакомить их для начала

со структурой бюро.
Потом мы с Евгением

Ивановичем, перед его отъ-

ездом в Москву, говорили в

последний раз. Листали еще

раз протокол общего соб-
рания коллектива: почти в

каждом выступлении — кри-

тика в адрес управления в

Москве на волокиту в реше-

нии вопроса. Потом — вы-

движение кандидатур. Вот
выступление А. П. Зенцова,
теперь уже — нового сек-

ретаря партбюро:

«Мое мнение о Золоту-
хине — мы знаем его как

инициативного руководите-

ля по прежней работе в

должности начальника

участка. Основной недоста-

ток — прямолинейность и

жесткость в отстаивании

своих предложений (выра-
ботанных часто без учета

мнения коллектива). Другая
моя кандидатура — В. Н.
Стуканев. Основной недо-

статок — отсутствие опыта

руководящей работы. Но он

такой опыт никогда не при-

обретет, если не станет ру-

ководителем. Считаю обо-
их кандидатов равноценны-

ми».

— Это, пожалуй, единст-

венная развернутая харак-

теристика, — комментирует

Е. И. Семенов, — осталь-

ные — больше на эмоциях.

Помню, Александр Василье-
вич Девочкин выступал за

Станислава Тимофеевича
Золотухина примерно так:

«Верю ему, как себе», — и

все. А еще, знаете, кого

предлагали в начальники?
Человека, исключенного в

прошлом году из партии за

пьянку. Не спорю, может,

он и исправился, но никто,

однако, не сказал, что этот

шаг в любом случае преж-

девременный. Хотя и не при-

няли предложение всерьез.

Предлагай что угодно —

демократия! Но демократия

— не вседозволенность, не

анархия! Это еще и повы-

шенная ответственность за

свои слова.

— Конечно, вопросы пар-

тийной работы, — продол-

жал Семенов, — были на

участке запущены. Сейчас
выбрали Станислава Тимо-
феевича — хорошо, мы —

тоже «за». Он будет на сво-

ем месте. Но надо, чтобы
люди поняли — перестрой-
ка — дело не одного дня.

Надо жить и работать даль-

ше. Учесть прошлые ошиб-
ки, то есть установить конт-

роль за деятельностью ад-

министрации, добиться под-

линной коллегиал ь н о с т и,

тем более, как сами ком-

мунисты признали — у Зо-
лотухина тоже есть недо-

статки, — «жесткость в от-

стаивании своих предложе-

ний, выработанных без уче-

та мнения коллектива»,

помните?
Хотелось бы верить, что

этот честный разговор ос-

танется в истории коллекти-

ва не только в качестве од-

ной из интересных, захва-

тывающих глав.

Е. МИХАЙЛОВА

Сегодня на вопросы редакции (I. Ваше мнешне о

проекте Закона СССР о государственном предприятия?
2. Чем бы вы хотели дополнить проект что изменить »

HCM. J (отвечает хозяйственный руководитель.

И. Г. КУРБАТОВ,
директор совхоза «Сосновоборский»:

Хорошенько
все продумать

1. Закон о государственном предприятии, без
сомнения, нужен. Решение о его принятии - пра-

вильное, своевременное. Что же касается проек-

та, то не все а нем глубоко и до конца продума-

но. Наверно, впрочем, для того и организовано

обсуждение, чтобы скрестить мнения, выяснить

истину, сообща выработать документ, который
станет для нас одним из главных.

О совете трудового коллектива предприятия.

Мы, кстати, еще в ноябре на партийном собрании
пришли к выводу, что нужно создать хозяйствен-
ный совет. Причем, мысль была наделить его

именно теми полномочиями, о которых теперь

идет речь в статье 7-й проекта закона. В частно-

сти — взаимоотношения совета коллектива с

профсоюзным комитетом. Устав профсоюзов
предоставляет профессиональным союзам такие

же права, какие записаны в проекте о советах

коллективов. Оба органа — выборные. Как на

практике будет выглядеть решение любого воп-

роса жизни предприятия?

Да еще ведь вот какая проблема. В больших
коллективах можно найти достаточное количес-

тво людей, чтобы выбрать их и в состав профко-

ма, и в совет коллектива, и в комиссию партор-

ганизации по контролю хозяйственной деятель-

ности администрации. А как быть с предприятия-

ми небольшими? Волей —неволей одни и те же

будут в разных выборных органах. Не превратит-

ся ли это в пустую формальность, в дублирова-
ние, теряющее смысл и значение? И, наконец,

как согласуется провозглашаемый в проекте за-

кона принцип единоначалия с таким множеством

органов, с которым руководитель должен согла-

совывать каждый свой шаг?! И сколько дорогого

времени будет уходить на принятие любого ре-

шения, если его непременно нужно согласо-

вывать?

Вот почему я и говорю: надо хорошенько

продумать.

Не выявлены нормативы фонда заработной
платы. Если не дифференцировать нормативы,

хорошие предприятия попадут в менее выгодное

положение, чем предприятия, работающие хуже.

Непонятно, как будет распределяться прибыль.
Семьдесят процентов нам и тридцать —в госбюд-
жет? Но существуют банковые инструкции, кото-

рые регламентируют, на что надо направлять

прибыли. Значит, еще до принятия закона надо

разработать ряд промежуточных законодательных

актов.

На недавней балансовой комиссии была наз-

вана цифра — 48,3. Такой рентабельности доби-
лись мы в первый год существования совхоза.

Теперь нас переводят на систему хозяйствова-
ния, при которой в основе лежит объем реализо-

ванной продукции. И от каждых ста рублей реали-

зации в фонд зарплаты будут отчисляться 23
рубля. Придется изменить все организационно-

технические мероприятия. В первую очередь, по-

думать, как более рационально использовать

технику и людей. И вот здесь мы опять встреча-

емся с серьезными трудностями, которые не

снимает и проект нового закона.

Нам сейчас не требуется столько машин,

тракторов для совхоза. Если рассуждать по-хо-

зяйски, надо предложить их на время строите-

лям города или тем, кто строит дачные участки,

гаражи. Но без топлива машины не работают, е

лимиты горючего передавать другим предприя-

тиям и ведомствам категорически запрещается.

Попробовал кто-то из моих коллег по-дру-

жески договориться с дорожниками: я вам выде-

лю лимиты топлива, вы — помогаете проложить

дорогу. Так этого коллегу потом чуть ли не

злоумышленником назвали. Заставили из своего

кармана выплатить штраф. Думаю, на долгие го-

ды закаялся он идти в обход инструкции.

Но давайте рассуждать здраво. Кому выгод-

но, что у нас будут стоять автомобили и тракто-

ры, дожидаясь разворота работ, а у строителей

из-за нехватки этой же техники дело будет дви-

гаться медленно?

Значит, пришло время пересмотреть некото-

рые положения, ограничивающие хозяйственную
инициативу и самостоятельность.

2. Одобряя в принципе выборность руководи-

телей, я хотел бы сказать вот о чем. Освободили
товарища, избрали на его место другого. Как

теперь его трудоустраивать? Или это никого не

касается, пусть сам подыскивает себе работу?
Именно потому считаю, что статья 6-я должна

быть дополнена специальным пунктом на этот

счет.

Точно так надо продумать и как быть с теми

людьми, которые в интересах роста хоздоходов

предприятия высвобождаются или переводятся.

Выходит, что с принятием Закона о государствен-

ном предприятии нужно изменить и КЗоТ.
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ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОНТЫ ■ МИР ВАШИХ УВЛЕЧЕНИИ-

ЭКРАН ДЕЙСТВЕННОСТИ

Поселок освещен, но...
Группа родителей, чьи дети посещают детский

комбинат машиностроительного завода (О. Г. Ти-
мофеева, О. А. Бобкова и другие), написали в ре-

дакцию о том, что длительное время не освещается
так называемый /«временный поселок».

На письмо, которое мы направляли руководству
машиностроительного завода, получен ответ, подпи-
санный помощником директора по кадрам и быту
В. И. Сарайкиным н председателем профкома В. А.
Чернобровом.

«Письмо, — говорится в Ответе, — обсуждено
профсоюзным комитетом с приглашением руковод-
ства энергопредпрНятия. Начальнику цеха Б. К.
Подгурскому было предложено восстановить осве-

щение по улице Соколова, находящейся на обслу-
живании завода. В настоящее время освещение вос-

становлено». Заканчивается ответ следующей фра-
зой: «Линия вдоль дороги от спорткомплекса «Ма-
лахит» до ОВД заводом не обслуживается».

Ее-то и необходимо пояснить. На отсутствие

освещения этой дороги тоже указывали авторы

письма в редакцию. Именно по этой дороге, выйдя
из автобуса, идут родители с детьми в детский ком-
бинат. И свет, понятно, здесь тоже должен гореть.

А заботу об этом должен проявить профсоюзный
комитет машиностроительного завода, даже если,
как сказано в ответе, «линия вдоль дороги... Заво-
дом не обслуживается».

Отходы — В доходы
«Через газету необходимо обратиться к населению,

чтобы честно относились к сбору пищевых отходов. В
них столько мусора, стекол! А ведь это все идет на

корм скоту. И каждому хочется купить в магазине сви-

нину, да попостней...
И. П. ЗАВЕЛЕВ».

Сбор пищевых отходов у населения нашего горо-
да проводится уже более 10 лет. Дело это очень

нужное. Пищевые отходы поступают на пункт сбора
в совхоз «Петродворцовый», где и перерабатывают-
ся. К сожалению, в отходах содержатся, как прави-

ло. стекло, железо, полиэтиленовые пакеты. В бач-
ки. которые установлены на лестничных площадках,

наши жители готовы, похоже, отправлять любой
мусор.

С другой стороны, часто можно видеть, как хлеб,
мясо и другие подпортившиеся продукты попадают в

мусоропровод. Это уже неуважение к труду народа.
Работники нашей ЖЭК провели несколько рей-

дов по проверке качества и количества сбора пище-
вых отходов. Выявлено, что план сбора выполняет-
ся полностью и даже перевыполняется. Но качество
отходов, учитывая вышесказанное, страдает. Особен-
но «отличаются» жильцы домов по проспекту Геро-
ев: 4, 5, 8, 9, 13.

Хотим обратиться к горожанам с просьбой: да-
вайте сами будем хозяевами улучшения своего бла-
госостояния! По-хозяйски будем относиться к этому
важному в нашей стране делу.

В. БРУСКИНА,
председатель группы НК ЖЭК-2,

А. ИЛЬГОВА,
бригадир мусоропроводчиков ЖЭК-2

П РАШИДОМ До-
^ миновым мы по-

знакомились три года
назад — заочно. На
выставках ленинград-
ских художников при-

влекали внимание ' его
необычные работы. По-
строение их напомина-
ло сценическую теат-
ральную постанов к у,
ясно прочитывался ре-
жиссерский замысел,
гармонично совмеща-
лись разновременные
события, образы. Каж-
дый лист графики тща-
тельно проработан и по
цвету, и по рисунку,
выполнен, по .сути, как
живописная работа.

Очень простые моти-

вы: дом, родители, род-

ной город Астрахань и
Ленинград, где Рашид
стал художником, пти-
цы, впечатления от по-
ездки в ИнДию. Но во
всех работах — подку-
пающая искренность,
доверительное обраще-
ние к зрителю, пригла-
шение ост а н о в и т ь
взгляд на таких про-
стых вещах, о которых

мы в текучке забыва-
ем: детство, маму, иг-
ру света на окнах ве-
ранды дома, в котором
тебе рады, подготов-
ленный к завтраку
стол.

Идея пригласить До-

минова в Сосновый
Бор с выставкой воз-
никла сразу после зна-
комства с первыми его

работами, но только в
1985 году мы согласо-

вали и срок, и содер-

жание выставки. В
1986 году Рашиду ис-

полнилось 40 лет, и в
Ленинградском отде-

лении Союза художни-

ца культуры.
Наша задача — по-

строить экспоз и ц и ю
выставки, дать звучать
каждой работе, каж-
дой серии, всей вы-
ставке. На оформление
приходят члены клуба
А. В. Пискарев, В. Т.
Новокрещенных, Н. А.
Захаров, М. И. Заха-
рова, В. М. Крох и и.

Рождение
выставки

ков было принято ре-

шение сделать его пер-
сональную выставку в
«Голубой гостиной»,
подготовить буклет с
репродукциями работ
художника. Мы так и
договорились: именно

эту выставку и пока-
жем в Сосновом Бору.
Выставка в ЛОСХ бы-
ла хорошо принята, в
ленинградских газетах
критика ее отметила
как значительное явле-
ние в совр е м е н н о м
изобразительн о м ис-
кусстве.

И вот картины в Со-
сновом Бору, стоят
стопами в фойе Двор-

Г. М. Чичин, О. Н. Са-
ранча, представители
городского общества
книголюбов и другие
добровольные помощ-
ники. Постоянно рож-
дается общий замысел,
ядро композиции, бло-
ки работ, расположе-
ние.

Работы развешаны.

Теперь к каждой —

этикетка. Готовим
тексты заставки, афи-
ши — их пишут ху-
дожники Дворца куль-
туры. Особенно хоро-
ши они у Г. Подымако.
Наконец выставка го-
това. Фойе преобра-
зилось, картины зву-

чат. Добро пожало-
вать. дорогие зрители!

Так рождается каж-
дая выставка клуба
«Творчество» во Двор-
це культуры «Строи-
тель». Во время рабо-
ты выставки мы по

традиции про водим
встречу с художником,
к которой готовим спе-
циальный билет, афи-
шу, распространяем их
по предприятиям. Са-
мых теплых слов за-
служивают работники
типографии СУС за

высокое качество ра-
боты.

В ближайшие дни
мы пригласим сосно-
воборцев на выставку
произведений Леонида
Владимировича Герви-
ца, известного ленин-
градского живописца.
Сосновоборцы, навер-
няка, помнят его пер-
вый приезд к нам, ког-
да он считался еще
начинающим художни-
ком, с картиной, по-

священной А. С. Пуш-
кину. В тот раз мы и
сделали предложение
Л. В. Гервицу подго-
товить персональную
выставку для Сосново-
го Вора. И вот такая
возможность предста-
вилась.

Ю. ИВАНЕНКО,
председатель

клуба «Творчество»

ФОТОИНФОРМАЦИЯ

Знакомьтесь:
“Аквариум"
Ленинград. Диск-гигант

рок-группы «Аквариум»
выпущен Всес оюзиой
фирмой грампластинок

«Мелодия». В него вошли
песни из 2-х последних
программ — «Дети декаб-
ря» и «День серебра».

Ансамбль был создан
четырнадцать лет назад
студентом факультета ма-
тематики Ленинградского
государственного универ-
ситета имени А. А. Жда-
нова Борисом Гребенщи-
ковым, который и по сей
день — его бессменный
лидер, автор музыки и
текстов.

«Аквариум» участво-

вал во всех смотрах-кон-
курсах ленинградских са-

модеятельных рок-ансам-

блей. На первом и втором
он стал лауреатом. А на

последнем фестивале рок-
ансамблей (май 1986 г.)
«Аквариуму» был присуж-

ден Гран - при. Песни
группы Гребен щ и к о в а
стали часто звучать по ра-

дио, музыканты — по-
стоянные герои телеэкра-
на. Ансамбль дал 8 кон-

цертов в спорткомплексе

«Юбилейный», на которых

побывало около 50 ты-

сяч зрителей.

На снимке: участника
ансамбля « Акв а р и у м»
(слева направо) — Петр
Трощенков, Борне Гре-
бенщиков, Александр Ти-
тов, Вячеслав Егоров,
Андрей Романов.

Фотохроника ТАСС

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

Согласно инст-

рукции, утве ращен-
ной Министерством
финансов СССР, Мини-
стерством здравоохране-
ния и ВЦСПС, месячный
размер платы за содер-
жание детей в дошколь-
ных учреждениях уста-
новлен в зависимости от
числа часов пребывай и я
ребенка в учреждении и
от среднего совокупного
дохода на члена семьи в
месяц, исчисленного за ис-
текший год. При этом
плата не взимается с се-
мей, средний совокупный
доход в которых не превы-
шает 60 руб. в месяц на
одного человека.

Инструкция в началь-
ной редакции не преду-
сматривала случаев пере-
расчета платы. Но в мар-
те 1985 года в нее были
внесены дополнения.

Так, в соответствии с
п. 14, уточнение произ-
водится в случаях: рожде-
ния ребенка, предостав-
ления матери частично
.оплачиваемого отпуска по
уходу за ребенком до до-
стижения им возраста од-
ного года и дополнитель-
ного отпуска без сохра-
нения заработной платы
по уходу за ребенком до
полутора лет; призыва в
Вооруженные Силы СССР
отца для прохождения

действительной военной
службы, кроме офицер-
ского состава, при этом
размер платы, установ-
ленный с 1 января теку-
щего года, не увеличива-
ется; получения мужем
или женой инвалидности
I или II группы, если они

не работают, и назначе-
ния алиментов на содер-
жание детей с пенсией ро-
дителей, которые стали
инвалидами I и II группы;
смерти члена семьи, ли-
шения родительских прав,
расторжения брака, ре-
гистрации брака; осужде-
ния мужа или жены к ли-
шению свободы (вклю-
чая время нахожде н и я
под следствием) или на-
правления на принуди-
тельное лечение; содержа-
ние членов семьи в уч-
реждениях на полном го-
сударственном обеспече-
нии, возвращения в се-

мью.

Перерасчет размера
платы за содержание де-
тей в детских дошколь-
ных учреждениях устанав-

ливается с первого числа
следующего месяца после
возникновения причин для
перерасчета. Из среднего
совокупного дохода семьи
в месяц, исчисленного за
истекший календа рный
год, исключается средний
совокупный доход в месяц

выбывшего члена семьи,
а включается назначен-
ная в месяц сумма пен-
сий. пособий, алиментов,

и полученный вновь сред-
немесячный доход делит-
ся на число членов семьи.

Сумма алиментов в ме-
сяц в связи с расторже-

текший год в месяц со-
ставляет 335 руб. (му-
жа — 175 руб., жены —

160 руб., средний доход
на члена семьи — 111 руб.
67 коп.). С 1 января пла-
та установлена за детсад
в месяц — 14 руб. Мужа
призвали в армию 18 мая

Как платить
за детский сад

«Уважаемая редакция, мы сейчас находимся в от-

пуске по уходу за детьми. А старшие дети ходят в

детские сады. Объясните, как должна взиматься с «ас
плата за детское дошкольное учреждение? А то одна из

нас, (получая пособие 35 рублей, водит ребенка в сад

бесплатно, с другой же требуют вносить плату. Приту-
лик, Лобачева, Игнатьева».

На вопросы наших читательниц отвечает заведующая

юридической консультацией Л 136 Г. М. ВОЛКОВА.

нием брака и лишением

родительских прав опре-
деляется на текущий год
расчетно на основании
размера, установленного
по исполнительскому ли-
сту от среднемесячной за-
работной платы отца (ма-
тери), учтенной при опре-
делении совокупного дохо-
да за истекший год.

Несколько примеров.

Семья состоит из 3-х
человек — муж. жена, ре-
бенок. Доход семьи за ис-

текущего года. Совокуп-
ный доход семьи ' —

160 руб. + пособие на
ребенка 15 руб. Итого
175 руб. На одного члена
семьи — 87 руб. 50 коп.
Размер платы с 1 июня —

13 руб. в месяц.
Если в текущем году

в семье произошли изме-
нения, связанные с рас-
торжением брака, то до-
ходы бывшего супруга и

сам он из состава семьи
исключаются.

Семья состоит из 4-х
человек — муж, жена,
двое детей. Доход состав-
ляет 336 руб. в месяц
(мужа — 177 руб., же-
ны — 128 руб., алимен-
ты на первого ребенка —

31 руб., на одного члена
семьи приходится 84 руб.)
Размер ежемесячной пла-
ты — 13 руб. Муж с

20 июня осужден к лише-
нию свободы. От платы за

содержание детей в дет-
ских учреждениях семья

будет освобождена, так
как совокупный доход

семьи составит 159 руб. и

в месяц на одного члена

семьи придется 53 руб., то

есть менее 60.
Семья состоит из 4-х

человек — жена, муж,
двое детей. Доходы за ис-
текший год составили
364 руб. в месяц (муж-
209 руб., жена — 155 руб..
на одного члена семьи
приходится 91 руб.). Раз-
мер платы за детсад уста-
новлен с 1 января теку-
щего года — 13 руб. в

месяц. С 5 марта текуще-
го года мать получила ча-
стично оплачиваемый от-
пуск по уходу за ребен-
ком. В этом случае сово-
купный доход семьи в ме-
сяц определяется: из до-
ходов мужа — 209 руб.
и пособия матери по ухо-
ду за ребенком —35 руб,.

итого доход семьи соста-
вит 244 рубля. На одно-
го члена семьи— 61 руб.
Размер платы с 1 апреля
устанавливается 12 руб.
50 коп.

В случае предоставле-
ния матери дополнитель-
ного отпуска без сохране-
ния заработной платы по

уходу за ребенком до до-

стижения им полутора

лет, из совокупного дохо-

да семьи за истекший год

исключаются доходы ма-
тери, включая пособие по

уходу за ребенком, как в

истекшем, так и в теку-

щем году.

Тот же, что и в преды-

дущем примере, состав се-

мьи и сумма доходов. С
29 мая матери предоста-
вили отпуск без сохране-

ния заработной платы по

уходу за ребенком до до-

стижения им возраста по-

лутора лет. В этом случае

доход на одного члена

семьи составит 52 руб.
25 коп. в месяц. Семья с

1 нюня освобождается от

оплаты за содержание ре-
бенка в дошкольном уч-
реждении.

В случае возникнове-

ния у родителей сомнений
в правильности оплаты,
они имеют право потребо-
вать у работников бухгал-
терии разъяснений.
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СИОРХ

Проведен
впервые
Впервые не безе средне-

го ПТУ-221 был проведен
турнир по боксу, посвя-

щенный защитникам Ора-
ниенбаумского плацдарма.

В турнире приняли участие
посланцы Москвы, Белгоро-
да, Липецка, Николаева, Чу-
вашской, Башкирской и

Мордовской АССР. Сосно-
вый Бор был представлен

командами средних ПТУ-221
и ПТУ-236. А всего на ринг

вышло 125 спортсменов.

В течение пяти дней шли

упорные поединки. Хорошо
подготовились хозяева тур-

нира. На высшую ступеньку

пьедестала поднялись 11
боксеров - сосновоборцев.
Лучшим боксером турнира

судейская коллегия назвала

Александра Рагозина (ПТУ-
221), а самым волевым бок-
сером турнира признан Вя-
чеслав Костыря (ПТУ-236).

Главный судья соревно-

ваний — участник Великой
Отечественной войны, пяти-

кратный чемпион Тихооке-
анского флота по боксу —

Е. В. Федоров дал высшую

оценку организации и про-

ведению соревнований.

Иногородним участникам

турнира была предложена

насыщенная культурная

программа. . Они побывали
в музеях Ленинграда, для

них были организованы

дискотека и концерт.

X. АЛЕКСЕЕВ,
внешт. корр.

f

Воспитанники среднего
ПТУ-221 успешно высту-
пают на рннге не только в
своем родном городе, но
и за его пределами.

Участвуя во всесоюзном

первенстве ВДСО «Трудо-
вые резервы», учащийся
Ильдар Мусалнмов (на
снимке) стал бронзовым
призером.

Текст н фото
А. КУРГАНСКОГО

И. о. редактора Е. М. ЖИЛИНА

СОСНОВОБОРСКОМУ
МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОМУ ЗАВОДУ

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ ТРЕБУЮТСЯ

маляры по металлу,
слесаря механосборочных работ,
электросварщики,

резчнкв металла на прессах и ножницах;
штамповщики,
съеищнкн-навесчшш,
инженеры-технологи с окладом 120—130

рублей в месяц,
мастера в основные цеха завода;
для работы в инструментальном цехе;
фрезеровщики 3—5 разрядов,
шлифовщики 5 разряда,
токари 4— в разрядов.

(5-5).

ГОРОДСКОЙ дом молодежи
ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР

на курсы английского языка в группы 1-го
и 2-го годов обучения, в группу усовершенст-

вования.

Обращаться с 18.30 до 20.00 по адресу:
ул. Молодежная, д, 1, кв. 3. Телефон для

справок 6-31-71.
(4-4).

Администрация, партийная и профсоюзная
организации монтажного управления № 90 с
глубоким прискорбием извещают о безвремен-
ной кончине начальника монтажного отдела

КОНОПЛЕВА Геннадия Ивановича

и выражают глубокое соболезнование родным
и близким покойного.

КИНО

«СОВРЕМЕННИК» — Год теленка» (СССР);
10 — 13, 15, 19, 21; 11 — 11, 17. 21. «Тайное пу-
тешествие эмира» (СССР): 10 И. 17; 11 — 13,

Вторник

10 МАРТА

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — Зарядка. Мультфильм.
Музыка. 7.30 — Время. 8.05 —

Ф. Абрамов. сДом» — фильм-
спектакль. 10.45, 16.03 — Ново-
сти. 16.10 — Мамина школа.
16.40 — Отчего и почаму? 17.10
— Агропром: сегодня и завтра.

17.40 — Новости. 17.45 — сУ
нас в Уральском так ведется»

— д. т. ф. 18.05 — «Поэмы ре-
волюции» — концерт. 18.50 —

Сегодня в мире. 19.00 — «Про-
блемы — поиски — решения».
21.00 — Время. 21.40 — Кон-
церт. 23.20 — Сегодня в мире.
По окончании (23.35) — Шах-
матный выпуск.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

12.10 — «Три тополя на

Плющихе» — х. ф. 13.25 —

Экран — учителю. Астрономия.
10-й кл. 13.55 — Этика и пси-
хология семейной жизни. 9-й
кл. 14.25 — Французский язык.
1-й год обучения. 14.55 — Но-
вости. 18.00 — Футбол. «Дина-
мо» (Тбилиси) — «Спартак». В
перерыве (18.45) — Новости.
19.45 — «Боги как люди» — н.-

п. ф. 20.00 — Спокойной ночи,

малыши. 20.15 — До шестнад-

цати и старше. 21.00 — Время.
21.40 — «Соучастники» — х. ф.
23.15 — Новости.

ПРОГРАММА ЛТ

9.05, 10.03 — Природоведение.
4-й кл. 9.25 — «Наука и тех-
ника» •— киножурнал. 9.35 —

Спецтехнология слесарного де-

ла. ПТУ. 10.25 — «Степные пру-

ды» — д. т. ф. 10.45 — Мульт-
фильм. 11.05 — Физика. 8-й кл.
11.35 — «Клоун» — х. т. ф. 1 я
серия. 16.55 — Телешкола про-

пагандистов. 17.25 — Мульт-
фильмы. 18.00 — Экология:
проблемы одного эксперимента.
18.30 — Футбол. «Шахтер» —

«Зенит». В перерыве — про-
грамма «Ленинград». 20.15 —

«Фундамент» — премьера д. ф.
J1T. 21.00 — Время. 21.40 —

«Клоун» — х. т. ф. 2-я серия.

22.55 — Новости.

серяа. 17.15 — Эй, девчонки!
Эй, мальчишки! 18.05 — Мульт-
фильм. 18.25 — Сделано в Ле-
нинграде. 19.00 — «Ленинград».
19.25 — Беседы у рояля. 20.15
— Ярмарка молодежных идей.
20.45 — Спорт, спорт, спорт.

21.00 — Время. 21.40 —

«Взгляд». Передача 3-я. 22.25
— Калейдоскоп. 23.00 — Ново-
сти.

11 МАРТА

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — Зарядка. Мультфильм.
Музыка. 7.30 — Время. 8.00 —

Шахматный выпуск. 8.10 —

Веселые старты. 8.55 — Оче-
видное — невероятное. 9.55,
16.00 — Новости. 16.15 — Кон-
церт. 17.00 — XXVI 1 съезд

КПСС и актуальные проблемы
философии. 17.30 — Новости.
17.35 — До шестнадцати и

старше. 18.20 — Сегодня в ми-
ре. 18.30 — Мультфильм. 18.40
— Университет сельскохозяйст-
венных знаний. 19.25 — Ново-
сти. 19.30 — К. Прошутинская.
«Прошу не называть мою фа-
милию» — телеспектакль. 21.00
— Время. 21.40 — Выступление
Государственного Кубанского
казачьего хора. 22.40 — Се-
годня в мире. 22.55 —- «Зерка-
ло сцены» — театральное обо-
зрение. 24.00 — Футбольное
обозрение.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

12.10 — «Соучастники» — х.
ф. 13.45 — «Экран — учителю».

Основы информатики и вычи-

слительной техники. 9-й кл.

14.15 — Немецкий язык. 1-й
год обучения. 14.45 — Новости.
16.55 — Уч. программа ЛТ.

Для поступающих в вузы. Хи-
мия. 18.00 — Новости. 18.15 —

Рыцарь революции и поэзии.

П. Чаренц. 19.00 — Ритмическая
гимнастика. 19.30 — Футбол.
«Динамс» (Москва) — «Жаль-
гирис». 2-й тайм. 20.15 — Спо-
койной ночи, малыши. 20.30 —

Музыкальный киоск. 21.00 —

Время. 21.40 — «Шел четвер-

тый год войны» — х. ф. 23.05
Новости. 23.10 — Теннис.

Чемпионат СССР. Мужчины.

ПРОГРАММА ЛТ

9.05. 10.03 — Литература. 9-й
кл. 9.35 — Английский язык

1 ля детей. 10.35 — Мультфиль-
мы. 11.10 — История. 7-й к л.

1.40 — «Клоун» — х. т. ф. 2-я

12 МАРТА

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — Зарядка. Мультфильм.
Музыка. 7.30 — Время. 8.05 —
Мультфильм. 8.35 — К. Прошу-
тинская. «Прошу не называть

мою фамилию» —• телеспек-

такль. 10.05, 16.00 — Новости.
16.15 — И. Хандошкнн. Кон-
церт для альта н струнного

оркестра. 16.30 —* «Крушение
империи» — х. ф. 18.05 — По-
исковый характер. 18.20 — Се-
годня в мире. 18.30 — Человек
н закон. 19.40 — Новости.
19.45 — Фигурное катание.

Чемпионат мира. Парное ката-
ние. Произвольная программа.

21.00 — Время. 21.40 — Лите-
ратурные встречи. Чингиз Айт-
матов. 23.05 — Сегодня в мире.

23.20 — Мир и молодежь. По
окончании (00.20) — Шахмат-
ный выпуск.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

12.05 — «Шел четвертый год

войны» — х. ф. 13.25 — «Уро-
ки истории» — тележурнал.

14.10 — Испанский язык. 2-й
год обучения. 14.40 —• Новости.
16.55 — Уч. программа ЛТ.
Для поступающих в вузы. Рус-
ский язык. 18.00 — Новости.
18.20 — «Ленинград колы-

бель Великого Октября» — д.

ф. 18.30 — Ритмическая гим-

настика. 19.00 — Клуб путе-

шественников. 20.00 — Спокой-
ной ночи, малыши. 20.15 —

«Содружество» — тележурнал.

20.45 — Народные мелодии.

21.00 —■ Время. 21.40 — Спор-
тивная программа. 23.55 — Но-
вости.

ПРОГРАММА ЛТ

9.05 — Литература. 10-й кл.

9.35 —- Материалы и техноло-

гия машиностроения. ПТУ. 10.05
— Литература. 7-й кл. 10.35 —

Спецтехнология строительных

профессий. ПТУ. 11.05 — Ли-
тература. 5-й кл. 11.25 —

Мультфильм. 11.45 — «Калей-
доскоп» — муз. передача. 17.15
— Телекурсы профактива. 17.45
— «В краю легенд» — д. т. ф.
18.05 — Мультфильм. 18.25 —

В мире науки. 19.00 — «Ленин-
град». 19.25 — «Камертон» —

муз. программа. 20.30 — Теле-
визионный еж. 21.00 — Время.
21.40 — О. Стрижак. «Дешевое
колечко». 22.35 — Приглашает
киноцентр «Ленинград». 22.55 —

Новости.

Пятница

никн. ПТУ. 10.33 — » По курсу—
Арктика» — д. ф. 11.05 — Хи-
мия. 7-Я кл. 11.25 — Мульт-
фильмы. 12.00 — « Без паники,

майор Кардош!» — х. ф. 17.15
— «Фреска. — фильм-концерт.
17.40 — Мультфильм. 18.00 —

А. Рубинштейн. Симфон и я

«Океан». 18.35 — «Мы были
счастливы» — д. ф. 19.00 —

«Ленинград». 19.25 — Как вы-

бирали директора. Из цикла

«Личное дело». Часть 1-я. 19.55
— «Гитара... гитара» — фильм-
концерт. 20.15 — Как выбирали
директора. Часть 2-я. 20.45 —

Спорт, спорт, спорт. 21.00 —

Время. 21.40 — «Без паники,

майор Кардош!» — х. ф. 23.05
— Новости.

му спорту. 13.30 — Высшая
математика. II курс. 14.35 —

Физика. II курс. 18.15 — «Ера-
лаш» — киножурнал. 18.35 —

Антология короткого рассказа.
А. Мальц. «Картины». 17.00 —

с Контуры» — тележурнал.

17.55 — Встреча молодежи с
главным редактором еженедель-

ника «Собеседник» В, Н. Сне-
гиревым. 19.00 — «Ленинград».
19.15 — «Максим Перепелица»
— х. ф. 20.45 — «Румянцова
победам». Из цикла «Куран-
ты». 21.00 — Время. 21.40 —

«Павана мавра» — телефильм-
балет. 22.05 — Джаз-клуб. 23.05
— Новости,

is марта

13 марта

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — Зарядка. Мультфильм.
Музыка. 7.30 — Время. 8.00 —

Шахматный выпуск. Матч пре-

тендентов на звание чемпиона

мира. 8.10 — «Мы желаем

счастья вам» — д. т. ф. (Ле-
нинград). 8.40 — «Мой нежно

любимый детектив» — х. т. ф.
10.05, 16.00 — Новости. 18.15 —

«Мы вас любим» — х. ф. 17.40
— Новости. 17.45 — «Русский
музей». Русская скульптура.

18.15 — Сегодня в мире. 18.25
— Встреча с Героем Социали-
стического Труда В. П. Сери-
ковым в Концертной студни

«Останкино». 19.40 — Новости.
19.45 — Фигурное катание. Чем-
пионат мира. Мужчины. Произ-
вольное катание. 21.00 — Вре-
мя. 21.40 — 12-й этаж. 23.10 —

Сегодня в мире. 23.25 — Джа-
зовая панорама.

ВТОРАЯ .ПРОГРАММА

11.05 — Наш сад. 11.40 —

География. 5-й кл. 12.10 —

«Собственное мнение» — х. ф.
(с субтитрами). 13.25 — Ан-
глийский язык. 1-й год обуче-
ния. 13.55, 18.00 — Новости.
18.05 — Ф. Лист. Фортепианные
произведения. 19.00 — Футбол.
«Динамо» (Тбилиси) — «Дина-
мо» (Киев). 2-й тайм. 19.45 —

«На родине Бунина» — д. т.

ф. 20.00 — Спокойной ночи,

малышц, 20.15 — Для всех и

для каждого. 21.00 — Время.
21.40 — «Люби меня, как я те-

бя» — муз. фильм. 22.50 —

Новости.

ПРОГРАММА ЛТ

9.05, 10.05 — Астрономия.
10-й кл. 9.35 — Основы инфор-
матики и вычислительной тсх-

14 МАРТА

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — Зарядка. Мультфильм.
Музыка. 7.30 — Время. 8.05 —

Перестройка: опыт и пробле-
мы. 8.45 — Родники. 9.15 —

Победители. Встреча военных

медиков. 10.25 — Поэзия Е. Ше-
пелева. 11.10 — Поисковый ха-

рактер. 11.40 — Встречи на це-

лине. 12.45 — Движение без
опасности. 13.15 — Песня оста-

ется с человеком. 14.00 — «Со-
дружество» — тележурнал.

14.30 — Новости. 14.45 — Об-
щественное мнение. «Обсужда-
ем проект Закона о государст-
венном предприятии (объедине-
нии)». 15.40 — «Отец и сын» —

х. ф. 1-я серия. 17.25 — Живая
природа. 18.25 — И в шутку, и

всерьез. 19.10 — На вопросы те-

лезрителей отвечает академик

В. Г. Афанасьев. 19.40 — Ново-
сти. 19.45 — Семейный круг.

Встреча американского журна-
листа Фила Донахью с совет-

скими семьями. 20.45 — Народ-
ные мелодии. 21.00 — Время.
21.40 — Фигурное катание.

Чемпионат мира. Произволь-
ный танец. 22.55 — Новости.
23.00 — «Хорошее настроение»

— киноконцерт. По окончании

(00.00) — Шахматный выпуск.

Матч претендентов на звание

чемпиона мира.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

8.00 — Гимнастика. 8.20 —

Играет «Кантабиле». 8.45 —

Ритмическая гимнастика. 9.15
— Утренняя почта. 9.45 — «К
тайнам жизни» — н.-п. ф. 10.00
— В силу сложившихся обсто-
ятельств. Равняется минус еди-

ница. Современный холостяк.

11.00 — Лыжный спорт. Кубок
мира. 15 км. Мужчины. 12.45 —

Наш сад. 13.15 — «Дублер на-

чинает действовать» — х. Ф.
(с субтитрами). 14.40 — В
гостях у писателя В. Распути-
на. 15.30 — Мультфильм. 15.40
— Программа Челябинской сту-

дни телевидения. 16.30 — Теат-
ры-студии — любители или

профессионалы? 17.15 — О ком-

сомольско-молодежной бригаде
шахты «Распадская». 17.45 —

Спортивная программа. 20.00 —

Спокойной ночи, малыши. 20.15
— Здоровье. 21.00 — Время.
21.40 — «Спектакли Анатолия
Эфроса». А. С. Пушкин. «Бо-
рис Годунов». 23.15 — Ново-
сти.

ПРОГРАММА ЛТ

8.35, 9.05 — Мир вокруг нас.

Политинформация. 8.5.5 — «На-
ука и техника» — киножурнал.

9.25 — Химия. I курс. 10.25 —

Английский язык для детей.
11.00 — Кубок мира по лыжно-

15 МАРТА

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — Зарядка. Мультфильм.
Музыка. 7.30 — Время. 8.00 —
Шахматный выпуск. 8.10 —
«Баяна переборы». 8.30 — Рит-
мическая гимнастика. 9.15 —
Тираж «Спортлото». 9.30 —
Будильник. 10.00 — Служу Со-
ветскому Союзу! 11.00 — Ут-
ренняя почта. 11.30 — Кино-
афиша. 12.15 — «Ералаш» —
киножурнал. 12.30 — Музы-
кальный киоск. 13.00 — Сель-
ский час. 14.00 — Здоровье.
14.45 — «Отец и сын» — X. Ф.
2-я серия. 18.05 — Фигурное
катание. Чемпионат мира.
Женщины. Произвольная про-
грамма. 17.10 — Новости.
17.15 — «Товарищ песня» —
телеконкурс. 18.00 — Междуна-
родная панорама. 18.45 — «До-
рогой Эдисон» — X. т. Ф. 20.30
— На песенной улице. 21.00 —

Время. 21.40 — Концерт ма-
стеров искусств. 23.20 — Но-
вости. 23.25 — Футбольное обо-
дрение.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

8.00 — На зарядку становись!
8.20 — «Пейзажи Киргизии» — i

д. т. ф. 8.35 — «Полоса пре- ^
пятствий» — X. ф. 10.00 —

Лыжный спорт. Кубок мира.

10 км. Женщины. 11.30 —

И. Стравинский. Кантата. 11.55
— Русская речь. 12.25 — «Нар-
ком стали» — д. т. ф. 13.00 —

Откровенный разговор. 14.00 —

«Пушкин. Последний акт» —

т. ф. 14.40 — Мультфильм. 15.00
— Мир и молодежь. 18.00 —

Очевидное — невсроят и о е.

17.00 — А. Дворжак. Концерт
для виолончели с оркестром.

17.45 — Спортивная программа.

20.00 — Спокойной ночи, малы-

ши. 20.15 — Художественная
гимнастика. Международные
соревнования на приз газеты

«Советская культура». 21.00 —

Время. 21.40 — «Чужие страс-

ти» — х. ф.

ПРОГРАММА ЛТ

9.30 — Английский язык. 1
курс. 10.00 — Кубок мира по

лыжному спорту. 12.30 — Выс-
шая математика. I курс. 14.00
— Сопротивление материалов.

III курс. 15.30 — Немецкий
язык для детей. 16.05 — Мульт-
лото. 16.25 — «Кубинские мо-

тивы» — концерт. 16.50 —

Звезды кино. 17.35 — «О, Мель-
помена!» — премьера спектак-

ля ЛТ. 19.10 — «Монолог о

сущности машин» — н.-п. ф.
19.30 — Живая песня. 20.15 —

Эрмитаж. Малый подъезд. Рас-
сказывает доктор искусствове-

дения И. В. Линник. 21.00 —

Время. 21.40 — «Монитор»
— воскресное обозрение. 22.40 —

Вечер романсов.

ВСЕСОЮЗНОМУ
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОМУ

ВЕТЕРИНАРНОМУ
ИНСТИТУТУ ПТИЦЕВОДСТВА

ТРЕБУЮТСЯ
лаборанты н старшие лаборанты — оклад

90—112 руб.,
редактор — оклад 115 руб.,
слесарн-сантехники,

кровельщик,
рабочие по уходу за животными на непол-

ный рабочий день.
Адрес института: г. Ломоносов, ул. Черни-

кова, 3. Проезд электропоездом до ст. «Крон-
колония». Автобусами № 1 и № 270 — от
вокзала г. Ломоносова.

Тел.: отдел кадров — 473-78-00, секретарь
(приемная) — 473-06-69. (1 — 5).

СОСНОВОБОРСКИИ УЧАСТОК
ПО РЕМОНТУ ОБУВИ

производит обновление женской верхней обу-
ви с полной заменой верха из лицевых кож, с

использованием ношеных формованных по-

дошв (образцы заготовок имеются в приемных
пунктах по ул. Сибирская, 8, и ул. Молодеж-
ная. 19а).

(3-3).

НАШ ,РЕС: редактор — 6-1 6-28: зам. рвдактс >ра и отдел пром WW- 1 Газет» вьг ходит три рада в недел ю:

188937, г, Сосяг

’ ул. Солнечная

вый Бор,
дом 11,

ТЕЛЕФОНЫ: номмунистичео
- 6-33-30; от да
писем _ 6-13-1

<ого воспитания
>п партийной жиэ
1; бухгалтерия —. 6-22-93.

)ент 1 ПО ВТО ринкам, четвергам в

субботам.

Заказ 1497. Тяв 12330 аийбъаи | а. а. 88x841/. Печать офсетная. Ломоносовская типография Управления издательств, полиграфии и ннижной торговли Исполкома Лвнгорсовета.
Петродворцовый участон, 198903, г. Патродворец, Советская ул., 1.


	Маяк_прогресса 1987
	29 (497) от 10.03.1987




