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■СЕГОДНЯ — ДЕНЬ РАДИО, ПРАЗДНИК РАБОТНИКОВ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ СВЯЗИ.

Заслуженный
успех

Пятнадцать лет работает в отделении связи

«Сосновый Бор» оператор по расчетам с абонен-
тами, Зоя Сергеевна Кузнецова, фотография кото-

рой помещена на Городскую Доску почета. «От-
лично знает свою работу», — говорят о ней в кол-
лективе. А что значит — отлично! А это значит

— максимум внимания, ответственности и

аккуратности, минимум времени на обработку ин-

формации и никакого права на грубость.
Зое Сергеевне это удается. С гордостью носит

она звание ударника коммунистического труда.
Видимо, как раз умением быть внимательной к

людям объясняется тот факт, что на протяжении
пяти последних лет 3. С. Кузнецова является бес-
сменным профгрупоргом междугородной теле-

фонной станции.

Фото Г. САФОНОВА

Доставочное отде ление

связи — коллектив неболь-
шой и, как принято гово-

рить, стабильный. Распро-
страняется это понятие не

столько на количественный
состав отделения, сколько

на качество труда его работ-
ниц.

Специфика работы доста-

вочного отделения такова,

что выраженная в цифрах
еще не объяснит ничего —

ну, доставили в первом квар-

тале 2.614.731 газету, жур-

нал и т. д., разнесли 700
тысяч писем, 600 тысяч от-

правили в другие города —

а как же иначе, дело их та-

кое.

Но дело ведь — не сек-

рет — можно делать но

разному.

Наши доставщики (их и

так называют), а привычнее

— почтальоны относятся к

своим обязанностям не про-
сто добросовестно — с по-

ниманием, честно. В резуль-

тате, как и было записано

в социалистических обяза-
тельствах коллектива, с на-

чала года — ни одной жа-

лобы на работу доставки.

И даже напротив — 18 бла-
годарностей. Не каждый,
надо думать, специально

зайдет на почтамт, чтобы
высказать свое мнение о

его работе. В отделении до-

ставки прижился такой по-

рядок — раз в квартал от-

правляются к адресатам

контрольные письма. Их от-

веты служат верным ориен-

тиром для коллектива.

Но, конечно, особенно при-

ятно читать слова благодар-
ности. Вот, скажем, на конт-

рольном письме, вернувшем-

ся с ул. Комсомольской, 13

от Е. Г. Шерман, сделана

приписка: «Доставка стала

работать значительно луч-

ше и надежнее». М. М. Ро-
дина (ул. Красных Фортов,
27) добавляет: «Благодарю
работников почты и теле-

графа за их труд». В гра-

фе «ваши претензии и по-

желания» П. В. Сивеев (ул.
Молодежная, 20) пометил:

«Все прекрасно».

Конечно, сами работники
доставочного отделения под-

ходят к оценке своего труда

строже, знают и свои резер-

вы. Самый главный из них

— тот самый человеческий
фактор, о котором много

говорится, но задействовать
который не просто.

А вот в этом коллективе—

удалось. И начальник доста-

вочного отделения связи

М. А. Паромова, и бригадир
укрупненной бригады Т. Ф.
Уткина первым делом под-
черкивали то обстоятельст-
во, что в коллективе царит

полное взаимопоним а н н е,

здесь все придут на помощь

каждому, и каждый поста-

рается не подвести бригаду.

Так что признание коллек-
тива лидером предмайского
социалистического соревно-

вания по группе предприя-

тий связи — успех не слу-

чайный. Заслуженный ус-

пех. А коллектив называет

и своих лидеров — это На-
дежда Алексеевна Осипова,
Нина Николаевна Яликова,
Надежда Васильевна Торо-
пова — в список можно сме-

ло вписать едва ли не всю

бригаду. Вот так встретили

свой профессио и а л ь и ы й
праздник!

Н. РОСТОВА

Кандидаты народа
В третий раз своим кан-

дидатом в депутаты Сос-
новоборского городского

Совета коллектив Ручьев-
ского рыбокомбината вы-

двинул Любовь Карповну
Савельеву. Она работает в

цехе оформления. Выступая
на предвыборном собрании,
товарищи тепло говорили

о Л. К. Савельевой, которая

и трудится замечательно, и

хорошо справляется с депу-

татскими обязанностями. Ре-
шение принято большинст-
вом голосов.

Светлана Г енриховна > Ка-
ляева — лаборантка, а Сте-
пан Антонович Мрыкало —

слесарь. Оба работают в

14-м цехе Сосновоборского
машзавода и оба выдвину-

ты кандидатами в депутаты

горсовета. Такая же честь

оказана Валентину Моисее-
вичу Казаченко, директору,

и Людмиле Ивановне Мар-
ковской, контролеру ОТК
этого завода.

В Сосновоборский город-

ской Совет будут баллоти-

роваться вязальщица трико-

тажного цеха нашей службы
быта Ольга Викторовна Ви-
ноградова и обувщик цеха

по ремонту и пошиву обуви
Олег Григорьевич Григорь-
ев, гладильщица городской
прачечной Надежда Ива-
новна Фолифорова, брига-
дир, контролер-монтер Сос-
новоборской городской
электрической сети Татьяна
Семеновна Игнатьева и сле-

сарь турбинного участка на

ЛАЭС «Ленэнергомонтаж»
Сергей Васильевич Тюркин.

Ярмарка на Ратушной площади
Сказочный Андерсенград ста-

новится все более популярным

не только у юных сосновобор-
цев. Он избран местом проведе-

ния ярмарок-выставок «Творче-
ство». Первая из них прошла с

большим успехом.

На Ратушной площади выста-

вили свои работы художники н

дизайнеры, кустари - ремеслен-

ники. Они представили на суд

зрителей свои картины и копни

известных полотен, поделки из

дерева и металла, украшения.

— За право выставить свои

произведения, предназначенные

для продажи, — рассказывает

заведующая отделом культуры

Сосновоборского горисполкома

О. Н. Клюшина, — каждый дол-

жен был уплатить всего 2 руб-
ля, а после ярмарки — запол-
нить специальную декларацию.

Если выручка не превысила 70
рублей, подоходный налог не

взимается. С большей суммы

налог начисляется в обычном
порядке.

Ярмарка пришлась по душе

горожанам. В этом месяце они

смогут побывать еще на таких

же торгах.

СООБЩЕНИЕ

23 мая 1987 года с 9 до 14 часов в исполкоме городского Со-
вета состоится прием граждан по всем интересующим их во-

просам.

Прием ведут: председатель исполкома, его заместители, сек-

ретарь исполкома.

Каждый желающий в указанное время может обратиться
лично или по телефонам: 6-14-73, 6-10-24, 6-28-75, 6-21-48, 6-14-17,
6-24-74.

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

Ю РИЙ Петрович, поздрав-

ляем весь ваш коллек-

тив с призовым местом. В чем
вы видите «секреты» успешной
работы отдела?

— Прежде всего ОРСом
выполнен план товарообо-
рота на 104,2 процента. Его
выполнили все розничные

предприятия, кроме винно-

водочного магазина № 21 и

столовой «Дюны» — из-за

снижения реализации раз-

ливного пива. План по реа-

лизации алкогольных напит-

ков, и без того уменьшен-

ный, мы недобрали на 105
тысяч рублей по сравнению

с I кварталом прошлого го-

да. В условиях, когда спирт-

ные напитки перестали быть
«палочкой-выручалочкой» в

выполнении плана, требует-
ся торговать по-иному. Про-
стой пример. Два года на-

зад, когда в стерео-баре
торговали винно-водочными

напитками, план коллекти-

вом выполнялся с легко-

стью. Но когда бар переве-
ли в разряд безалкогольных
кафе, выработать тот же
план уже на «копеечной»
продукции стало значитель-

но сложнее.

Та же аналогия просмат-

ривается в торговле вооб-
ще. Надо сказать, нам здо-

рово помогают те принци-

пы, которые были заложе-

ны при формировании от-

дела. Так, 74 процента ма-

газинов работают по прин-

ципу самообслуживания, об-
щественное питание сориен-

тировано на индустриаль-

ные методы торговли, ин-

тенсифицирована торговля

продовольственными това-

рами. Все эти направления

будут совершенствоваться и

развиваться в дальнейшем.
— Наверное, немаловажен и

ассортимент товаров?

— Безусловно. Покупа-
тель становится все взыска-

тельнее. И мы стремимся

использовать все возмож-

ности для поставки товаров,

интересующих горожан. И
отчасти нам это удается.

Например, в I квартале

нынешнего года заметно

увеличилась продажа про-

мышленных товаров. Так,
хлопчатобумажных тканей
продано на 55 процентов

больше, чем за тот же пери-

од прошлого года, трико-

тажных изделий —на 13 про-

центов, мебели —на 21 и т. д.

Та же тенденция наблюдает-
ся и в торговле продтовара-

ми. Несколько цифр. Мяса
продано больше на 20 про-

центов, колбас — на 20,
консервов овощных — на

60, безалкогольных напит-

ков — на 30, мороженого

на 100 процентов, и этот

список можно было бы про-

должить.
— С чем работники прилавка

связывают подобное увеличение
спроса?

— Как я уже говорил, от-

части улучшился ассорти-

мент. Другая причина — пе-

реключение покупательско-

го спроса с алкогольных на-

питков на другие виды то-

варов. Есть еще один мо-

мент, который бы я отнес

уже к числу безрадостных
— немало товаров вывозит-

ся из нашего города. Стоит

только приглядеться к но-

мерам автомобилей, ска-

жем, в выходные дни, и

можно понять, сколько при-

езжих бывает в Соснрвом
Бору. Немало товаров и пе-

ресылается по почте. Тут
следует учесть, что фонды

рассчитаны только на жите-

лей нашего города. Возмож-
ности ОРСа не беспредель-
ны.

летний прилавок значитель-

но расширится.

— Но при этом, наверное,

должен расшириться н штат

продавцов?

— Каждое лето мы при-

глашаем на временную ра-

боту пенсионеров, домохо-

зяек, студентов — стараем-

ся привлечь неработающее
население. К сожалению,

желающих, как правило,

Что на прилавке?
Как мы уже сообщали, отдел рабочего снабжения

завоевал второе классное место по итогам I квартала
во Всесоюзном социалистическом соревновании среди
ОРСов и УРСов отрасли. Это серьезная трудовая победа.

Наш корреспондент J1. Зернова беседует с заместите-
лем начальника ОРСа Ю. П. Ермошиным.

— Юрий Петрович, сейчас в
ОРСе заканчивается подготовка
к летней торговле...

— Да, мы практически к

ней готовы. Лето для нас —

это расширение уличной
торговли. Скоро у всех ма-

газинов появятся перенос-

ные прилавки, с которых бу-
дет вестись продажа ранних

овощей, фруктов, ягод, на-

питков, соков, мороженого.

У магазинов «Ленинград»,
кафе «Чинара», торгового

центра «Дюны» появятся

летние кафе. Установлены
дополнительно четыре авто-

мата по продаже газ-воды,

приобретены дополнительно

пять автоцистерн для про-

дажи кваса. Созданы запасы

соков 12 наименований, ми-

неральных вод. Словом,

крайне мало. Поэтому в

этом году мы пригласили

студенческий отряд Ленин-
градского института совет-

ской торговли. Силами сту-

дентов, в основном, и будет
вестись лоточная торговля.

— Какую зеленую продукцию

ожидаете получить первой?

— Вы не могли не заме-

тить, что зеленью мы тор-

гуем давно. Так, за счет по-

ступлений из совхозов

«Сосновоборский», «Побе-
да», «Радуга» только в I
квартале населению прода-

но 37 тонн свежих огурцов,

1,3 тонны салата, 34 тонны

зеленого лука. В этом меся-

це ожидаем поступления

первого урожая молодой
капусты из Азербайджана.
Более точные сроки назвать

трудно — нынешняя весна

капризна.

Фонды на ягоды, фрукты,

косточковые остаются в

рамках прошлого года. И
опять свои коррективы вне-

сет лето. Трудно сказать,

каким оно будет — жарким

и солнечным, или дождли-

вым и прохладным.
— Теперь несколько более

«мелких» вопросов, которые тем
не менее волнуют наших чита-

телей. В последнее время в
овощных магазинах ощущаются
перебои с репчатым луком...

— Основные запасы лука

город уже потребил. Но в

мае мы ожидаем поступле-

ния 100 тонн импортного лу-

ка. Вместе с тем позаботи-
лись о поставке небольших
партий из Ленинграда.

— А как насчет картофеля?

— Картофель на базе
ОРСа пока есть. Но нас на-

стораживает тенденция рез-

кого увеличения спроса на

картофель в весенний пе-

риод. Так, в некоторые дни

мы продаем до 50 тонн кар-

тофеля в день при норме

10 тонн. Не секрет, что мно-

гие огородники и дачники

покупают его для посадок.

Хочется еще раз напом-

нить, что картофель, имею-

щийся сейчас в магазинах,

выращен в других респуб-
ликах, другими словами —

не районирован. Высажен-
ный на наших землях, он

может дать низкий урожай,
быть подвержен болезням,
а впоследствии — плохо

храниться.

ОРС вынужден в этот пе-

риод ограничить продажу

картофеля, оставляя ее в

пределах установл е н н о и

дневной нормы.
— И последнее, о чем хоте-

лось бы сказать. В редакцион-

ной почте есть письма о невни-

мательном отношении к покупа-

телям, случаях грубости со

стороны продавцов.

— Хотя число жалоб в I
квартале у нас несколько

сократилось, мы понимаем,

что в плане повышения

культуры обслуживания на-

селения работы еще много.

Наверное, многие обрати-
ли внимание, что у каждого

продавца на халатике поя-

вился значок с фамилией,
именем, занимаемой долж-

ностью. (Отсутствие такого

значка —дисциплинарное на-

рушение). Казалось бы ме-

лочь, но это дисциплини-

рует работника, он начина-

ет более ответственно отно-

ситься к своим словам, по-

ступкам.

За обоснованную жалобу
весь коллектив снимается с

соцсоревнования. Если ад-

министрация магазина не

дала принципиальной оцен-

ки проступку продавца, то

наказывается еще и дирек-

тор магазина.
Есть у нас и другие упу-

щения, например, случаи

обвесов, обсчетов покупа-

телей. Искоренять эти бо-
лезни нам предстоит. А зна-

чит есть резервы для даль-

нейшего совершенствова-

ния работы. Но в целом,

магистральное направление,

по которому развивается

деятельность отдела, верно.

В этом нас убеждают оцен-

ки нашей работы городом и

ГлавУрсом.
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ
: ФОТОИНФОРМАЦИЯ ;

Стала коммунисты : ~ л .

Суровая зима поставила железно-

дорожников в трудные условия. До-
пустила отставание в январе 1987 го-

да и Октябрьская железная дорога.

О работе по наверстыванию упущен-

ного на станции Калище шел разго-

вор на отчетно-выборном партийном
собрании коммунистов коллектива.

В отчетном докладе секретарь пар-

тийной организации Екатерина Мар-
ковна Ремнева привела цифры, харак-

теризующие работу в первом кварта-

ле. Не все здесь благополучно. Так,
если финансовый план перевыполнен

на 7926,6 рубля и статистическая

нагрузка на каждый вагон увеличена

на 1,5 тонны, то все же с рядом по-

казателей железнодорожники не спра-
вились. Так, при задании по выгруз-

ке 3600 вагонов выгружено фактиче-
ски лишь 3388. И при плановом про-
стое в 9 часов вагоны в среднем

простаивали по 16,3 часа.

Причины этого, отметила Екатери-
на Марковна, кроме прочего еще и в

недостаточной организации труда. И
здесь есть нереализованные резер-
вы, прежде всего — укрепление дис-

циплины.

В этом направлении коммунисты

станции вели определенную работу.
На собраниях рассматривались воп-

росы как производственные, так и воз-

никающие в процессе работы с людь-

ми. О ходе выполнения плановых за-

даний в течение отчетного периода

несколько раз делала сообщения на-

чальник станции Калище 3. И. Гу-
сева.

Но если в производственных вопро-
сах явно заметен сдвиг к лучшему,

то вопросы условий труда и быта все

еще не могут найти своего решения.

Озабоченность таким положением дел

прозвучала и в отчетном докладе, и в

выступлениях коммунистов.

Видно, сильна еще порочная тради-

ция, когда все, кроме производства,

считалось второстепенным.

— Не всегда партийная организа-
ция, — сказала Е. М. Ремнева, —

могла найти общий язык с 3. И. Гусе-
вой. Зинаиду Ивановну, конечно,

можно понять. Ей самой приходится

работать в смену, поэтому мало у нее

времени, чтобы заняться даже самы-

ми неотложными делами. Например,
такая наболевшая проблема, как

отопление. Сколько можно топить

печки и развешивать электрообогре-
ватели? А когда я недавно спросила

3. И. Гусеву: «Что же делается, что-

бы нам провели тепло?» — отве-
тила: «Ничего...» Она совсем не

информирует партийную организацию

о ходе делй. /

Когда речь зашла об условиях тру-
да, об отношениях между людьми, соб-
рание заметно оживилось.

Эмоциональным получилось вы-

ступление дежурной по станции, пред-
седателя местного комитета Н. И. Бе-
ляевой.

— Проблем у нас, конечно, много.

Да и у кого их нет? — начала Нина
Ивановна. — Но всегда ли мы прин-
ципиальны в их решении? 3. И. Гусе-
ва видит в нас только работников, но

не секретаря партийной организации

или председателя местного комитета.

И мы зачастую миримся с этим. А
ведь сейчас у нас все возможности

изменить такие взаимоотношения.

Или взять новые формы работы.
Мы перешли на белорусский метод.
Но ведь вводился он у нас «сверху».
А сами мы что нового предложили?
Нас только четверо коммунистов на
станции, каждый на виду... Поэтому
сами обязаны проявлять инициативу.

Работы здесь — непочатый край.
Затем выступила заместитель сек-

ретаря партийной организации, билет-
ный кассир В. А. Солопова. Основной
акцент она сделала на том, что труд-

но преодолевать сложившиеся стерео-

типы. Если прежде работники станции

привыкли к тому, что мало кто с ними

советуется по тому или иному воп-

росу, то и теперь не всегда еще ве-

рят в искренность, когда партийная
организация выносит эти вопросы для

широкого обсуждения в коллективе,

даже к открытым партийным собрани-
ям относятся пока настороженно.

— Вот сейчас у нас, — сказала

Вера Алексеевна, — не было еще

выдвижения кандидатов в депутаты,

а ходят уже по станции какие-то

смутные слухи, что «наверху» уже за-

ранее определили, кто будет наверня-

ка выдвинут...

Больше гласности должно быть в

подведении итогов социалистического

соревнования, ведь если итоги подво-

дятся «келейно», то всегда остаются

недовольные. И только широким ос-

вещением хода Соревнования мы мо-

жем прекратить совсем ненужные раз-

говоры, — закончила В. А. Солопова
свое выступление.

Все выступавшие единогласно от-

метили, что за последний год заметно

выросла роль партийной организации

станции. По целому ряду проблем на-

метились сдвиги с «мертвой точки».

И не в последнюю очередь эти изме-

нения к лучшему связаны с работой
секретаря Е. М. Ремневой.

— Раньше надо было ее выбирать,
— сказал кто-то. И эту мысль под-

держали в своих выступлениях Н. И.
Беляева и В. А. Солопова.

— А главное, что удалось сделать

Екатерине Марковне, — заметила
В. А. Солопова, — так это то, что

активнее стали сами коммунисты...

Это было заметно по собранию.
Готовность к конкретным делам осо-

бенно проявилась в принятии реше-

ний, в обсуждении плана будущей
работы.

Постановили провести общее пар-

тийное собрание с коммунистами

транспортного цеха СМЗ, так как

большая часть простоя вагонов про-

исходит по вине машиностроителей.
— В этом году в помещениях стан-

ции должно быть тепло, — единодуш-

но решило собрание. Необходимо со-

ставить график работ и взять ход их

выполнения под свой контроль и обя-
зательно обратиться за помощью к
секретарю парткома дороги.

Необходимо также в ближайшее
время обсудить вопрос о целесообраз-
ности установки на станции Калище
кассовых автоматов для снижения за-

груженности билетных касс. Но как

бы этот вопрос ни решился, надо об-
ратиться к руководству У АТ, чтобы
изменить время подачи автобусов к

электричке. А то получается сейчас,
что основная масса пассажиров

подъезжает за 10 — 15 минут и в кас-

сах выстраиваются длинные «хвосты».

Одним из главных в решении собра-
ния стал пункт о расширении гласно-

сти, об освещении каждого вопроса.

Здесь должны оказать действенную
помощь и широкие обсуждения, и от-

крытые партийные собрания, и стен-

ная печать.

— Планы коммунисты станции на-

метили конкретные. Пути их выпол-

нения тоже наметили. Дело теперь
за выполнением, — сказала в заклю-

чение вновь избранная секретарем
партийной организации Е. М. Ремнева.

Э. ТОМИН

ТВОРЕЦ ПЕРЕСТРОЙКИ — КОЛЛЕКТИВ

Большинством ГОЛОСОВ
Первому цеху машзавода нужен

был начальник. Много месяцев долж-

ность была вакантной. Можно было,
конечно, назначить руководителя це-

ха приказом директора. Но партий-
ное бюро и администрация завода
решили иначе: пусть будет конкурс!

Первый тур этого состязания соб-
рал шесть кандидатов, заключитель-

ный — только двоих. В бюллетенях
для голосования были фамилии за-

местителя главного технолога пред-
приятия Анатолия Степановича Це-
ленко и начальника 14-го цеха Бори-
са Константиновича Подгурского. Ре-
зультаты сообщила счетная комис-

сия: большинство голосов было от-

дано Б. К. Подгурскому.

Директор машзавода Валентин
Моисеевич Казаченко утвердил реше-

ние собрания и назначил Бориса Кон-
стантиновича начальником 1-го цеха.
Но естественен вопрос: а к чему бы-
ло Подгурскому из одного цеха пе-
реходить в другой, ведь он занимал
аналогичную должность!

— Не совсем аналогичную, —

объясняет секретарь партийного бю-
ро Юрий Матвеевич Македон. —

Первый цех у нас самый крупный —

там трудится около пятисот человек.
Это — важнейшее звено производст-
ва. Верим, что руководитель цеха,
которого назвали сами рабочие, оп-
равдает их доверие и их надежды.

А. МОРСКОЙ J

*1

Московское дважды ордена

Трудового Красного Знамени
производственное объединение
сМолоко» по итогам работы за

1986 год было награждено пере-

ходящим Красным знаменем ЦК
КПСС, Совета Министров СССР,
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ.

Головное предприятие — Ос-
танкинский молочный комбинат
дает почти треть всей продук-

ции объединения.
За последние 1^>ды на пред-

приятии произошли большие пе-

ремены. Устаревшее оборудова-
ние заменено на высокопроиз-

водительное и pecypcoc6epciaio-
щее. На комбинате намечается

внедрить новые линии по ос-

воению ассортимента продуктов

с различными вкусовыми добав-
ками.

Фотохроника ТАСС

НАШИ КАНДИДАТЫ В ДЕПУТАТЫ

Имени XX съезда В/1НСМ
— такого звания по решению комитета

ВЛКСМ ЛАЭС имени В. И. Ленина удо-

стоен победитель предсъездовского социа-

листического соревнования комсомольско-

молодежных коллективов электростанции—

КМК группы вентиляции цеха ТАИ, воз-

главляемый мастером А. В. Боровиковым
— комсорг В. Шрамко.

Второе место присуждено коллективу

группы РУД-1 этого же цеха (мастер А. П.
Бабиков, комсорг С. Елпанов). И третье

призовое место, обойдя девять коллекти-

вов претендентов производственников, за-

воевал комсомольско - молодежный кол-

лектив детского комбината ЛАЭС-4. Им
руководит В. В. Корчагина, комсорг —

В. Коноверова.
Призеры награждены почетными грамо-

тами, профком выделил для поощрения

победителей предсъездовской комсомоль-

ской вахты пять бесплатных туристических

путевок. В мае для них будет организова-

на также совместная поездка в Таллин.

На общем собрании комсоргов комсо-

мольЪко-молодежных коллективов ЛАЭС
имени В. И. Ленина в ходе подведения

итогов соревнования родилось интересное

предложение — вызвать на соревнование,

посвященное 70-летию Великого Октября,
КМК других предприятий, то есть органи-

зовать трудовое соперничество молодеж-

ных коллективов, сходных по профилю ра-

боты, количественному составу — чтобы
обеспечить полную сравнимость результа-

тов.

В числе возможных конкурентов энерге-

тиков — коллективы машиностроительно-

го завода. Так, комсомольцы участка

РМУ цеха централизованного ремонта (ру-
ководитель Н. Ю. Рыжова, комсорг

П. Павлов) предложили потягаться силами

бригадам станочников СМЗ, а молодые

работники детских садов — со своими

коллегами из других детских комбинатов
города, в том числе и с машиностроите-

У всех на виду
— Никогда и не предпо-

лагала, что меня могут вы-

двинуть кандидатом в де-

путаты областного Совета,
— похоже, Анна Сергеевна
и сейчас после цехового со-

брания еще не до конца по-

верила в то, что произошло.

Она улыбается. — Как снег

на голову. Уж, кажется,

сколько у нас в цехе людей
работает более, чем я, до-

стойных стать депутатами...

Да, доверие товарищей по

труду завоевать нелегко.

Ведь в цехе, в процессе ра-

боты человек весь на виду,

здесь невозможно притво-

риться лучшим, чем ты есть

на самом деле. Работа чет-

ко выявляет цену человека.

Но, наверное, не думала об
этом Аня Жилкина, когда

двенадцать лет тому назад

приехала в Сосновый Бор
из Калужской области и ста-

ла работать на машино-

строительном заводе свар-

щицей. А если и думала, то

не столь отвлеченными по-

нятиями, а больше — прос-

то работала. Работала как

считала должным: получи-

ла задание — так надо вы-

полнять как можно лучше.

Если что не получалось, не

стеснялась спросить. Если
считала себя правой, могла

отстоять свою точку зрения.

И ничего необычного нет

а такой работе. Анна Серге-
евна по иному ее и не пред-

ставляет. Так вот и прора-

ботала все эти годы на од-

ном заводе, в одном цехе.

Всегда на виду, все ее зна-

ют.

Так почему же так непри-

вычны были те теплые сло-

ва, что сказали о ней това-

рищи на собрании? Или это

в натуре рабочего человека:

быть скупым на слова по-

хвалы? А, может быть, мы

просто иногда за работой
не видим человека? Ведь
что в первую очередь? Гра-
фик, сроки, качество... А кто

обеспечивает все эти гра-

фики и сроки? Рабочий че-

ловек. Он, в конечном сче-

те, решает все. И надо, на-

верное, как-то уметь ска-

зать ему ласковое слово.

Это мнение заместителя

секретаря цеховой партий-
ной организации мастера

Аллы Ивановны Мочаловой.
Она и предложила канди-

датом в депутаты областно-
го Совета выдвинуть Анну
Сергеевну Жилкину. Не
только для Анны Сергеевны
было это неожиданностью.

Два созыва избиралась де-

путатом работница этого же

первого цеха Т. С. Синиц-
кая. За это время показала,

что доверяли ей не напрас-

но, оправдывала надежды

товарищей. Ее кандидатура

была предложена и на этот

раз. Но обстоятельства не

позволили Т. С. Синицкой
согласиться. Она честно

призналась на собрании, что

по субъективным причинам

не сможет быть депутатом,

работать с полной отдачей.

Коллектив цеха принял

самоотвод Т. С. Синицкой.
Тогда-то и было предложе-

но выдвинуть А. С. Жилки-
ну.

О самой Анне Сергеевне
рассказал собранию брига-
дир сварщиков А. Н. Каза-
ков. Про работу ее расска-

зал. Про то, что продукцию

Жилкина сдает с первого

предъявления, хотя с пере-

ходом. на госприемку требо-
вания к качеству стали за-

метно строже. И о том рас-

сказал, что многих выпуск-

ников ПТУ Анна Сергеевна

«на ноги поставила», про-

фессии обучила. Ну и о че-

ловеческих качествах ее. О
том, как умеет она с людь-

ми ладить, как уважают ее

в бригаде, о грамотах за

работу, о победах в социа-

листическом соревновании...

Обсуждали кандидатуру

недолго, выбрали едино-

гласно. Так вот и вышло,

что выдвижение А. С. Жил-
киной оказалось неожидан-

ным лишь для нее.

А бригадира выбрали ее

доверенным лицом. Очень
уж всем понравилось, как

он рассказал об Анне Сер-
геевне. Так вот и разо-

шлись, а она — теперь уже

кандидат — осталась расте-

рянная и чуть удивленная.

— Хорошо, что Таня Си-
ницкая, успокоила немного,

— признается Анна Серге-
евна. — Подошла после со-

брания. Говорит: не тушуй-
ся, мол, чем могу постара-

юсь помочь, опыт какой-ни-
какой есть.

Я уходил из цеха и еще

раз обернулся, посмотрел,

как работает А. С. Жилкина,
сварщица, рабочая как все,

кандидат в депутаты област-
ного Совета. А она вся уже

была в работе, заваривала

шов на лотке питателя зеле-

ной массы ПЗМ-1,5. Шел
«маленький металлургиче-

ский процесс», как пошути-

ла А. И. Мочалова. И уди-

вительно было видеть, как

женщина, которая только

что, разговаривая со мной,
стеснялась и иногда не сра-

зу находила нужное слово,

теперь, буквально через па-

ру минут, спокойно и мас-

терски управляет этим про-

цессом.

Э. ШМИТКЕ
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Г М НОЖЕСТВО са-

мых разнообраз-
ных / аппаратов

используем мы в быту.
Но особое место сре-
ди них по праву при-

надлежит телевизору.
Ведь с его помощью мы

становимся свидетелями

важнейших обществен-
но-политических, куль-

турных и спортивных

событий, происходя-
щих зачастую за тыся-
чи километров от нас.

Вот почему малей-
ший сбой в работе те-

левизора, а такое бы-
вает пока не столь уж

редко, воспринимает-
ся особенно болезнен-
но. И тогда мы обра-
щаемся за помощью к
специалистам. Их в на-

шем городе представ-

ляет коллектив заво-

да по ремонту радио-
телеаппаратуры про-
изводственного объе-
динения «Ленрадио-
быттехника».

Сравнительно не-
давно, года два-три на-
зад, работа этого кол-
лектива вызывала мно-

гочисленные нарека-
ния горожан. В пар-
тийные и советские ор-

ганы, комитет народ-
ного контроля, редак-
цию городской газеты

^нескончаемым пото-

ком шли жалобы на
срывы сроков ремон-

та телевизоров и дру-

гой бытовой радиотех-

ники, на низкое каче-

ство работ, отсутствие
запасных частей.

После прихода но-

вого руководства поло-

жение дел на заводе

заметно изменилось к
лучшему. В этом за

По ту

сторону

экрана

прошедшее время

смогли убедиться сот-
ни горожан. Но кол-

лективу рано успокаи-
ваться. Ведь в его ра-

боте и на сегодняшний
день немало недостат-

ков и упущений. Это
еще раз показала про-
верка, проведенная ко-
митетом наро д н о г о

контроля совместно с

постоянной депутат-

ской комиссией по бы-
товому обслуживанию
населения и отделом

торговли и бытового
обслуживания исполко-
ма горсовета.

Конечно, далеко не

все зависит непосред-
ственно от коллектива
завода. К примеру, до

настоящего вре м е н и

предприятие в недоста-
точном количестве ос-
нащено необходим ьг м

оборудованием и сред-
ствами измерения. От-
сутствует, в частно-
сти, стенд для провер-
ки черно-белых и цвет-
ных кинескопов, часть
оборудования устарела.

Но есть упущения,
устранение кот о р ы х
вполне по силам ра-
ботникам завода. Со-
блюдай они строго и
неукоснительно «Пра-
вила бытового обслу-
живания населения» и
можно было избежать
многих нареканий.

Комитет городского

комитета народного
контроля принял к све-
дению заявление ди-

ректора завода В. А.
Гнездникова, что по ре-

зультатам проверки
будут разработаны
конкретные меры по

устранению выявлен-

ных нарушений и не-
достатков.

А. ИВАНОВ

ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ

Два подхода

О том, какое внимание уделяется

в настоящее время капитальному

строительству, долго говорить не
приходится. В постановлениях пар-

тии и правительства неоднократно
подчеркивалась необходимость сокра-

щения сроков строительства, улуч-

шения его качества, повышения про-

изводительности труда работников,
занятых в этой отрасли народного
хозяйства.

Вот почему не может не вызывать

тревоги положение, сложившееся в
строительно-монтажном управлении

№ 9 СУС. Тем более, что нынешнее

состояние — не досадный разовый
срыв, а своеобразная закономерность.

Достаточно сказать, что план строи-
тельно-монтажных работ управление

не выполняет в течение трех лет.

Ежегодно срываются сроки ввода

объектов в эксплуатацию. В прошед-

шем году в числе таких оказался

каждый третий объект. Это приводит
к омертвлению вложенных средств и

удорожанию строительства.

К примеру, возведение комплекса

объектов ЖБИ-4 ведется уже 8 лет.
Комплекс объектов Лужского рыб-
завода строится с 1981 года, котель-

ная совхоза «Копорье» — с 1983, а
объекты пионерского лагеря — с

1978 (!) года.
Конечно, справедливости ради ну-

жно отметить, что в этом зачастую
виновен не только коллектив СМУ-9,
но и заказчики, которые не всегда
своевременно обеопечивают строите-
лей необходимой проектно - сметной
документацией и оборудованием. Но
кроме этих, вне всякого сомнения,
объективных причин, есть немало

субъективных, целиком и полностью
зависящих только от коллектива
СМУ-9.

Взять те же недоделки. Уж для их
устранения не нужно ни документа-
ции, ни оборудования. Все, как гово-
рится, в руках самих строителей. Од-
нако и здесь картина далека от бла-
гополучия. Разве не об этом свиде-
тельствует такой факт: ряд объектов
сдан в эксплуатацию еще в 1983 го-
ду, а недоделки не устранены по на-
стоящее (!) время. При этом при про-
изводстве работ продолжаются от-
ступления от проектов и СНиПа, а
разработанный план мероприятий по

повышению качества работ не выпол-
няется.

В управлении ясно прослеживается
тенденция опережающего роста за-
работной платы над ростом произво-
дительности труда. Если за 1981—

1985 годы выработка на рабочего
Увеличилась на 27,2 процента, то
зарплата — на 39,8 процента. В
прошлом году эти показатели еще
более ухудшились и составили 22,8
и 40,1 процента соответственно.

В управлении низок уровень орга-
низации строительного производства.

Потери рабочего времени из-за не-
своевременного обеспечения материа-
лами,- простоев механизмов, плохой
организации работ и нарушений тру-
довой дисциплины составили у ка-
менщиков 11 с половиной, у плотни-
ков-бетонщиков — пять с половиной
процента. Хозрасчетный принцип ор-
ганизации труда в бригадах не при-
меняется. И не здесь ли одна из
причин, что это управление имеет
второй по величине коэффициент те-
кучести кадров в СУ Се?

Уже отмечалось, что коллектив си-
стематически срывает выполнение
запланированных объемов работ. И
в то же время, как показала провер-
ка, допущен перерасход 610 кубиче-
ских метров раствора, 1133 квадрат-
ных метров рубероида, 12 тонн ме-
талла. Если это порядок, то что же
тогда бесхозяйственность?

Выявлены также недостатки в со-
блюдении техники безопасности и
санитарного режима.

На заседании городского комитета
народного контроля были заслушаны
не только руководители подразделе-
ния, но и -начальники служб. Многие
из них привлечены к ответственно-
сти. Однако хочется отметить сле-
дующее. К сожалению, ни начальник
СМУ-9 П. Н. Сафронов, ни началь-
ник планового отдела СУС В. Д. Мо-
шинец (он тоже был приглашен на
заседание) так и не смогли доложить
членам комитета, что же конкретно
будет сделано для улучшения сло-
жившегося положения. И это трево-
жит больше всего.

П. БЛИНОВ,
внештатный инспектор

городского комитета
народного контроля

к одному
На странице народного контроля

№ 2 (34) («Маяк прогресса» от
3 марта) была опубликована крити-
ческая корреспонденция «О «марино-
ванных» апельсинах и отсутствии

взаимопонимания». Речь в коррес-
понденции шла о фактах длительного
простоя железнодорожных вагонов на
базе ОРСа. Это объяснялось не толь-
ко техническими трудностями, но и,
зачастую, отсутствием взаимопонима-
ния между работниками базы и же-
лезнодорожной станции Калище.

Со времени публикации прошло
два месяца. Что сделано за это вре-
мя?

«Анализ причин простоя железно-
дорожных вагонов на базе ОРСа, —

сообщил заместитель начальника
ОРСа Ю. П. Ермошин, — показал,
что простои, в основном, происходят
по техническим причинам, связанным
с отключением оборудования рефри-
жераторных вагонов, вызовом экс-
пертов из Ленинграда, в присутствии \
которых выгружаются импортные
грузы, отсутствием фронтов выгруз-
ки и тому подобного. По указанным
причинам происходит более 80 про-
центов всех видов (простоев.

В целях их сокращения на базе
произведена организационная пере-
стройка. В штат подразделения вве-
ден главный инженер, которому бу-
дут подчинены вся погрузочно-раз-
грузочная техника и технический пер-
сонал, а также должности мастеров
погрузоразгрузочных оабот, обеспе-
чивающих постоянный контроль за
их проведением и своевременным по-
лучением необходимых железнодо-
рожных документов.

В автономных рефрижераторных
вагонах оборудование может отклю-
чаться только механиком железной
дороги, а он приезжает из Ломоносо-
ва. Это приводит к задержке выгруз-
ки на 5 — 10 часов. Поэтому ОРС
обратился с предложением ввести в
штатное расписание станции Калище
механика по АРВ (автономным реф-
рижераторным вагонам).

вопросу
Отсутствие экспертов при приемке

импортных грузов ведет к задерж-

ке выгрузки до нескольких суток.

Получено принципиальное согласие

торгово-промышленной палаты о вы-

делении внештатных инспекторов в

нашем городе. В настоящее время

ведется подбор кандидатур.

Кроме того, ввиду отсутствия

Фронтов разгрузки, рассматриваются
меры по снижению объема завоза

картофеля из Белоруссии, яблок н

других импортных грузов в вагонах,

с переключением доставки указанных
товаров от местных поставщиков с

помощью автотранспорта.

В настоящее время заканчивается
подготовка договора с управлением

железнодорожного транспорта по ор-
ганизации выгрузки вагонов в вечер-

нее и ночное время.

Кроме того, совместно с руководст-

вом СУС, УЖДТ, станции Калище
парткомом стройки проведены сове-

щания, на которых разработаны ме-

ры по ликвидации простоев, особенно
на стыках служб, занимающихся по-
грузоразгрузочными работами.

Внедрение всех перечисленных ме-

роприятий позволит свести простои

вагонов к минимуму».

ОТ РЕДАКЦИИ. Как явствует из

ответа, руководством ОРСа разрабо-
тан целый комплекс мероприятий по

устранению недостатков, выявленных

народными контролерами, и о кото-

рых шла речь в корреспонденции «О
«маринованных» апельсинах и отсут-

ствии взаимопонимания».

Признаться, мы ждали ответа на

критическое выступление и от на-

чальника станции Калище 3. И. Гу-
севой. Однако, хотя после публика-
ции прошло более двух месяцев, от-

вета не последовало.

Впрочем, подобная реакция на-
чальника станции нас уже не удив-
ляет. Это стало недоброй традицией.
Ведь редакцией не получено ни од-
ного ответа на критические _ выступ-

ления в адрес этого коллектива.

З А ПЕРВЫЙ
квартал этого
года было забра-

ковано более 3100
штук хлебобулочных
изделий на сумму свы-
ше 500 рублей.

Это только один

факт из числа тех, что
были названы на засе-
дании городского ко-
митета народного кон-
троля. Более полутора
лет назад — в августе
1985 года — город-
ской комитет НК уже
заслушивал итоги про-
изводственно - хозяйст-
венной деятельное т и
хлебозавода. Но как
показала повто р н а я
проверка, положе н и е

дел на предпр и я т и и
улучшается медленно.
Здесь по-прежнему не
в полной мере выпол-
няются требо в а н и я
партии и правительст-
ва по улучшению каче-
ства выпу с к а е м о й
продукции, рациональ-
ному использованию
материальных ресур-

сов.
Директор завода

В. А. Коровников,
объясняя причины
сложившегося положе-
ния, коснулся широко-
го круга проблем. При
этом поневоле склады-
валось впечатление,

что зачастую он пытал-

ся выдать желаемое
за действительность.

Только один при-
мер, подтверждающий
сказанное. Владимир
Александрович пытал-
ся убедить членов ко-
митета, что состояние
оборудования не вызы-
вает особой тревоги,
его ремонт вед е т с я

Время
идет-

положение
не

меняется

своевременно и качест-

венно.
— Это не соответст-

вует действительно-
сти, — возразил вне-
штатный инспектор го-
родского комитета НК
Н. М. Быстров. — То
что вы сейчас делае-
те — это наложение
«заплат» в пожарн о м

поряд к е. Ремонтиру-
ются те агрегаты, ко-

торые дальше эксплуа-
тировать просто нель-
зя. А оборуд ование
предприятия давно ну-
ждается в капитальном
ремонте.

К сожалению, на это,
заслуживающ е е при-
стального вни мания
замечание, так и не
было получено четкого
ответа.

А услышать его хо-
телось бы. Ведь хле-
бозавод — одно из тех
немногих предприятий
города, продукция ко-
торого нео б х о д и м а
каждо м у сосновобор-
цу. Причем ежедневно.

Городской комитет
народного контро л я
отметил, что руковод-
ство завода не в пол-
ной мере обеспечило
выполнение предыду-
щего постановления ко-
митета по повышению
качества изготовления
хлеба и хлебобулочных
изделий. Причины?
Неудовлетворитель н о е
состояние оборудова-
ния и несоблюдение тех-
нологических процес-

сов.

Директор предприя-
тия заверил, что будут
приняты меры по устра-
нению недостатков.

С. АНАТОЛЬЕВ J
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ПРАЗДНИЧНАЯ АФИША

В эти дни все мы живем ожи-

данием большого светлого

праздника — Дня Победы. Се-
годня мы информируем вас о

мероприятиях, которые посвя-

щаются этой знаменательной
дате.

ЗАВТРА, 8 МАЯ, в кафе «Бе-
лоснежка» Андерсенграда кол-

лективный день отдыха. Нача-
ло в 16 часов.

В 19 часов в клубе машино-

строительного завода (общежи-
тие предприятия) начнется уст-

ный журнал «Завоевано ценой
потерь, завоевано ценой утрЙт».

ДК «Строитель» в 20 часов

приглашает на праздничный
«огонек», посвященный Дню
Победы. А в Городском доме

молодежи в это время начнется

праздничная программа диско-

теки «Салют».

9 МАЯ на берегу реки
Воронки у монумента «Бе-
рег мужественных» состо-

ится общегородской ми-
тинг и возложение цветов.

Начало в 11 часов.

На братском захороне-

нии в деревне Устье ми-
тинг состоится в 10 часов.

В 13 часов здесь проводится
традиционный мотокросс на

приз «Защитников Ораниенбаум-
ского плацдарма». Участвуют

сильнейшие гонщики нашего
города, Ленинграда, прибалтий-
ских республик.

С 14 часов на площади у ДК
«Строитель» проводится празд-
ник духовой музыки.

В то же время в детском иг-

ровом комплексе начнется

праздничный концерт детского
хора «Андерсенград».

Вечером ДК «Строитель* и
городской Дом молодежи при-

глашают на праздничные вече-

ра. Начало в 20 часов.

10 МАЯ Городской дом моло-

дежи приглашает молодых ро-
дителей с детьми в поход вы-
ходного дня, который начнется

в 7 часов 30 минут. В этот же

день здесь состоится встреча с
врачом-психофнзиологом Р. С.
Фридманом.

В Андерсенграде в 12 часов
начнется игровая программа

«Час на свежем воздухе».
ДК «Строитель» и Дом моло-

дежи в 20 часов приглашают на

праздничные вечера отдыха.

Крупнейшим спортивным со-

бытием этого дня станет легко-

атлетическая эстафета. В ней
участвуют представители кол-

лективов физкультуры пред-
приятий, организаций и учебных
заведений города. Старт эста-

феты будет дан в 11 часов.

Для сведения участников мы

публикуем схему маршрута эо
тафеты.
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ф 29 апреля около 15 часов

от костра, разведенного возле

городской спасательной стан-

ции, загорелась сухая трава и
валежник. Это увидел проез-
жавший на велосипеде восьми-
классник школы J6 1 В. Нико-
лаев. Не теряя времени, Вадим

начал тушить пожар. Благода-
ря его решительным действиям,
пожар был потушен в началь-

ной стадии. Руководством отде-
ла пожарной охраны нашего го-

рода восьмиклассник В. Никола-

ев поощрен.

Мдмтвр Н. Э. СВИТН1В

Вы можете стать обладателем денежного
выигрыша от 100 до 10000 рублей, если при-
обретете облигации Государственного внутрен-
него выигрышного займа 1982 года.

Облигации займа выпущены достоинством
100, 50 и 25 рублей. Они свободно продают-
ся и покупаются всеми сберегательными кас-

сами.

Владелец выигрыша в 10000 рублей имеет
право на внеочередную покупку автомобиля
«Волга» или легкового автомобиля аналогич-
ного класса, а выигрыша в 5000 рублей —

автомобиля другой марки классом ниже (разни-
ца между стоимостью автомобиля и суммой
выигрыша доплачивается владельцем выиграв-
шей облигации).

Покупая облигации Государственного внут-

реннего выигрышного займа 1982 года, Вы
удобно и выгодно храните свои денежные сбе-
режения.

15 мая 1987 года состоится 43-й тираж вы-
игрышей по Государственному внутреннему
выигрышному займу 1982 года.

Сосновоборская центральная

сберегательная касса № 8172

Трест „Ломоносовмежрайгаз"
проводит месячник

безопасного пользования газом
Месячник предусматривает: дальнейшее по-

вышение мер по безопасной эксплуатации сис-
тем газоснабжения, своевременное обнаруже-
ние утечек газа, принятие необходимых мер
но ликвидации, строгое соблюдение правил
пользования газом н газовыми приборами, пре-

дотвращение аварий и несчастных случаев.
Обращаемся ко всем гражданам, руководи-

телям газофнцнрованных предприятий, жилищ-
но-коммунальных отделов, домоуправлений,
персоналу, обслуживающему газовые установ-

ки, с призывом принять активное участие в

месячнике, следить за исправностью газовой
аппаратуры и не допускать нарушений правил
пользования газом:

Газ— ценное топливо.

Обращаемся ко всем

руководителям пред-

приятий и учреждений,
гражданам, пользую-

щимся газом: бережно
расходуйте газовое топ-

ливо!

Каждый должен пом-

нить: газ — наше об-
щее достояние, и от то-

го, как экономно мы

его используем, зависит

нормальное газоснаб-
жение.

Уважа е м ы е това-
рищи!

Будьте осторожны

при пользовании газо-
выми приборами!

Не допускайте к ним

тех, кто своей неосто-

рожностью, неумением

и халатностью может
вызвать аварию.

Не оставляйте без
присмотра работающие
газовые приборы, не

забывайте о вентиля-
ции помещений.

Уходя из дома, обя-
зательно отключите га-
зовые приборы, закрой-
те все краны на газо-
проводе перед прибо-
рами и на приборах.

При появлении запа-

ха газа в квартире:
Немедленно закройте

все краны на газопро-
воде перед приборами и
на приборах и провет-
рите помещение.

Не пользуйтесь от-

крытым огнем, не вклю-

чайте и не выключайте
электр оприборы и
электроосвещение.

Позвоните в ближай-
шую аварийную службу
по телефонам: 6-26-33,
04.

Не ремонтируйте са-

ми газовые приборы,
баллоны и газопроводы.

Руководители пред-
приятий, работающих в

праздничные и выход-
ные дни!

Усильте контроль за
работой газофицирован-
ных объектов, назначь-
те ответственных де-

журных' на объектах.
Газовые приборы не-

работающих объектов
должны быть отключе-

ны.

Граждане! Помните:
ваша безопасность зави-

сит от строгого соблю-
дения вами всех пра-
вил пользования газом.

Большую опасность

представляют утечки

газа из подземных га-
зопроводов. В период
весеннего потепления

возникают оползни, де-
формации, вспучивание

и сдвиги грунта, что мо-
жет повлечь за собой
повреждения подзем-
ных газопроводов. В
местах повреждения об-
разуются утечки газа,
которые не всегда мож-
но своевременно обна-
ружить. При этом газ
распространяется под
землей и по траншеям
водопроводов, канали-

заций, теплотрасс, про-

никает в подвалы жи-
лых домов и производ-
ственных зданий, под-
земные переходы.

Так, 20 января в
Москве в результате
утечки газа из подзем-
ного газопровода, рас-
положенного под проез-
жей частью шоссе Эн-
тузиастов, произошел
взрыв. Последствия тя-

желые. Погибли 3 и ра-

нены 23 человека. По-
вреждены 24 легковых

автомобиля и выведен
из строя один марш-

рутный автобус.
Нередки случаи по-

вреждения газопрово-
дов при производстве

земляных работ.
Граждане! Проходя

по улицам мимо люков

подземных сооружений,
подвалов домов, по

лестницам жилых и об-
щественных зданий, на-

ходясь в кухне, комна-

тах, не оставайтесь рав-

нодушными, если по-

чувствуете запах газа,

— немедленно позвони-

те в ближайшую ава-

рийную газовую служ-

бу.
До приезда аварий-

ной бригады необходимо
организовать охрану за-

газованного места от

внесения в него источ-

ника открытого огня и

по возможности провет-

рить помещение.

Помните! Газ в смеси

с воздухом взрыво- и

пожаооопасен.

ВНИМАНИЮ
ГРАЖДАН

ЛОМОНОСОВСКОГО
РАЙОНА и ГОРОДА

СОСНОВЫЙ БОР,
ПРОЖИВАЮЩИХ

В ДОМАХ ЛИЧНОГО
ПОЛЬЗОВАНИЯ!

Для удобства населе-

ния сокращен срок мон-

тажа газобаллонных ус-
тановок.

Сделать заказ и со-

гласовать срок монтажа
можно по телефонам
3-18-17, 473-47-60 или

лично по адресу: г. Ло-
моносов, ул. Рубакина,
Д. 20.

Оплата за оказанные

услуги производится на

расчетный счет треста

в Ломоносовском отде-
лении Госбанка через
сберегательную кассу.

В согласов энный
срок бригада монтаж-

ников выезжает по ад-
ресу и в этот же день
составляет документа-

цию, монтирует газо-

баллонную установку,
проводит инструктаж,

включает гав.

Монтаж газобаллон-
ных установок произво-

дится из оборудования
треста или из оборудо-
вания заказчика.

Тем, кто пользуется

портативной газ о в о й
плитой от 5-литровых
баллонов, трест пред-

лагает в целях безопас-
ности и удобства обме-
на баллонов перейти на

газоснабжение от 50-
литровых баллонов.

По вашему заказу

бригада монтажников

подсоединит портатив-

ную плиту к 50-литро-
вому баллону.

Обмен 50-литровых
баллонов производится
централизованно сила-

ми треста с доставкой
баллонов потребителю.

Монтаж газобаллон-
ных установок в садо-

водствах производится

только через правления
садоводств.

КИНО

«СОВРЕМЕННИК» — «Снайперы» (СССР): 7
— 20; 8 — 17. «Тройной прыжок «Пантеры»
(СССР): 7 — 13; 8 — 11, 15, 22. «Постарайся ос-
таться живым» (СССР): 7 — 11, 15, 17, 22; 8 —

13, 20.

7 МАЯ
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — Утренняя зарядка.
Мультфильм. Музыка. 7.30 —

Время. 8.05 — Очевидное — не-

вероятное. 9.05 — «Чужие пись-
ма». Художественный фильм.
10.35 и 16.00 — Новости. 16.15—
А. Твардовский. «Василий Тер-
кин». Фильм-концерт. Часть 1-я.
17.25 — Новости. 17.30 — «...До
шестнадцати и старше». 18.15 —

Наука и жизнь. 18.45 — Сегод-
ня в мире. 19.00— Футбол. Отбо-
рочный матч Олимпийского тур-
нира. Сборная Болгарии — сбор-
ная СССР. 20.45 — Если хочешь
быть здоров. 21.00 — Время.
21.40 — Концерт в Колонном
зале Дома Союзов, посвящен-
ный Дню радио. В перерыве —

Сегодня в мире.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

8.00 — Утренняя гимнастика.
12.05 — Премьера телеви-
зионного трехсерийного художе-
ственного фильма «Где-то гре-
мит война». 2-я и 3-я серии.
15.00 — Новости. 17.05 — Учеб-
ная программа J1T. Для посту-
пающих в вузы. Русский язык.
18.00 — Новости. 18.10— Шахмат-
ная школа. 18.40 — Премьера
документального фильма «Скри-
пачи». 19.00 — Клуб путешест-
венников. 20.00 — «Спокойной
ночи, малыши!?. 20.15 — Ритми-
ческая гимнастика. 20.45 — На-
родные мелодии. 21.00 — Время.
21.40 — Премьера телевизионно-
го трехсерийного художествен-
ного фильма «Где-то гремит
война». 3-я серия. 22.50 — Но-
вости.

ПРОГРАММА ЛТ

9.05 и 10.05 — Литература.
10-й класс. 9.35 — Спецтехноло-
гия токарного дела. ПТУ. 10.35
— Химия. ПТУ. II курс. 11.05 —

«Победа». Художественный
фильм. 1-я серия. «Время на-
дежд». 12.15 — Телесеминар для
руководителей производства.
12.45 — Документальный фильм.
17.35 — Детский кинокрос-
сворд. 18.05 — «Волчок». Мульт-
фильм. «Ералаш». Юмористиче-
ский киножурнал. 18.25 — «О
тех. кто помните:* Документаль-
ный телефильм. 19.00 — Ленин-
град. 19.25 — «Победа». Худо-

жественный фильм. 1-я серия.

«Время надежд». 20.35 — «Ха-
тынь». Документальный фильм.
20.45 — Спорт, спорт, спорт.

21.00 — Время. 21.40 — В. Гав-
рилин. «Военные письма». Во-
кально-симфоническая компози-

ция. 22.10 — «Борьба — моя

поэзия». А. И. Герцен. 22.50 —

Новости.

Пятница
8 МАЯ

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА
7.00 — Утренняя зарядка.

Мультфильм. Музыка. 7.30 —

Время. 8.05 —«Здравствуй, музы-
ка». 8.50 — «Мир и молодежь».

9.25 и 16.00 — Новости. 16.15 —

А. Твардовский. «Василий Тер-
кин». Фильм-концерт. Часть 2-я.
17.20 — Новости. 17.25 — Мульт-
фильм. 17.45 — «Время дикту-
ет...». 18.15 — Играет народный
артист РСФСР В. Спиваков.
(Скрипка). 18.45 — Сегодня в
мире. 19.00 — По страницам
боевых киносборников. 20.00 —

Новости. 20.05 — «Не стареют
душой ветераны». Концерт-
очерк. 21.00 — Время. 21.40 —

Премьера телевизионного худо-
жественного фильма «Клуб жен-
щин». 1-я серия. 22.45 — Сегод-
ня в мире. 23.00 — 2-я серия
телевизионного художественно-

го фильма «Клуб женщин».
00.05 — Велогонка Мира.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гимнастика.

8.15 — Документальные фильмы.
8.35 — М. А. Шолохов. Страни-
цы жизни и творчества. 11.05—
Наш сад. 12.05 — Телевизион-
ный трехсернйный художествен-

ный фильм «Где-то гремит вой-
на». 3-я серия. 13.45 — Призва-
ние. Телевизионный журнал.

14.15 — Новости. 14.20 — «Буду-
щие планеты». Документаль-
ный фильм. 16.55 — Учебная
программа Л Т. Для поступаю-

щих в вузы. Математика. 18.00
— Новости. 18.10, 19.20, 21.40 и
22.45 — Шахматы. Матч 3-х
сборных. 18.20 — Сельский час.

19.30 — Для всех и для каждо-
го. 20.00 — «Спокойной ночи,

малыши!» 20.15 — Здоровье.
21.00 — Время. 21.55— «Возвра-
щение к полюсу». Телевизион-
ный документальный фильм.
23.00 — Новости.

ПРОГРАММА ЛТ
9.05 — История. 6-й класс.

11.35 — «Победа». Художествен-
ный фильм. 2-я серия. «Время
тревог». 13.00 — Технический
прогресс и экономика. 17.00 —

Спецвыпуск программы «Наути-
лус». 18.00 — «Загадка Сфинк-
са». Мультфильм. 18.10 — Одно-
полчане. 19.00 — Ленинград.
19.25 — «Победа». Художест-
венный фильм. 2-я серия. «Вре-
мя тревог». 20.50 — Спорт,
спорт, спорт. 21.00 — Время.
21.40 — «Наша почта». Музы-
кальная программа. 
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