
чтобы мысленно возвра-

титься в те героические
дни, отдать дань уважения

воинам, отстоявшим честь

и независимость нашей Ро-
дины, защищавшим под-
ступы к колыбели Октяб-
ря — Ленинграду.

— Именно здесь, перед

рекой Воронкой, — ска-

зал, открывая митинг,

первый секретарь горкома
КПСС В. Н. Лавров, —

впервые с начала второй
мировой войны гитлеров-

цы вынуждены были оста-

новиться, так и не сумев

преодолеть этот рубеж
вплоть до часа своего

уничтожения.

Пятое десятилетие жи-

вет наш народ под мир-

ным небом. Но вновь и

вновь повторяем мы: «Ни-

риотический и граждан-
ский долг каждого из нас.

О героических днях обо-
роны ленинградской Ма-
лой Земли вспоминали в

своих выступлениях пред-

седатель Сосновоборской
секции совета ветеранов

защитников Ораниенбаум-
ского плацдарма подпол-
ковник в отставке П. А.
Черкасов и заместитель
председателя совета, пред-

седатель совета однопол-
чан 5-й отдельной бригады
морской пехоты полковник
в отставке В. Г. Чернов.
Своеобразным рапортом

наследников боевой славы
дедов прозвучали на ми-

тинге выступления работ-
ников ЛАЭС имени В. И.
Ленина И. Г. Быкова, сек-

ретаря комитета комсомо-

Памяти верны
Как и все советские люди, сосновоборцы торжественно отметили 42-ю

годовщину Великой Победы. Наши корреспонденты рассказывают о важней-
ших событиях прошедшего праздника.

...104-й километр шос-
.^.се Ленинград — Усть- Луга.
'Г Здесь, на берегу реки Во-

ронки, начинается более
чем 200-километровый Зе-
леный пояс Славы, прохо-

дящий по рубежам оборо-
ны города Ленина в годы

войны. Здесь у деревни

Керново двадцать лет на-

зад труженики Смольнин-
ского района города Ле-
нинграда и Ломоносовско-

• го района воздвигли вели-

чественный монумент «Бе-
рег мужественных».

И с тех пор ежегодно

утром 9 мая сюда устрем-

ляются тысячи сосново-
борцев и гостей города,

кто не забыт, ничто не за-

быто». На славных приме-

рах ветеранов войны вос-

питываются, учатся му-

жеству, стойкости, верно-

сти Родине все новые по-
коления советских людей.

Сознание исторической
ответственности за буду-
щее грядущих поколений,
память о жертвах войны
обязывает нас делать все

во имя надежной обороно-
способности страны, во

имя укрепления ее могу-

щества.

Трудиться на совесть,

инициативно и ответствен-

но, с честью выполнять по-

рученное дело — это пат-

ла СУС В. Диденко, слу-

жащего одного из подраз-
делений Д. И. Трегубова.

Объявляется минута

молчания. Склоня ю т с я

знамена. К подножию ме-

мориала возлагается гир-

лянда Памяти.

Величественно звучит

Государстве нный гимн

СССР. Гремят залпы ору-

жейного салюта. Начина-
ется возложение цветов.

От городского комитета

КПСС и исполкома город-

ского Совета народных де-
путатов цветы возлагают

первый секретарь горкома

партии В. Н. Лавров и

председатель исполкома

горсовета С. К. Бычков.
К подножию монумента

ложатся цветы от горкома
ВЛКСМ, колле к т и в о в

предприятий и учебных за-

ведений, сосновоборцев и

ветеранов — гостей на-
шего города.

В тот же день состоялся

митинг на братском захо-

ронении в деревне Устье.
Его открыла секретарь

горкома КПСС Л. М. Мар-
кина.

На митинге выступили

ветеран Ораниенбаумско-
го плацдарма Е. А. Тара-
сова, техник управления
производствен н ы х пред-

приятий Т. А. Занозина,
секретарь комитета
ВЛКСМ машиностроитель-

ного завода А. Ратников,
учащиеся школы № 2.

А. СТАСЕЛЬКО
Фото Ю. ЛАРИНА,

Г. САФОНОВА
(Продолжение расска-

за о праздновании Дня
Победы в нашем городе

на 3-й странице).

Б горкоме
Б ЮРО горкома КПСС

рассмотрело вопрос

о практике работы
партийных бюро отдела
рабочего снабжения и го-
родского производственно-
го управления бытового
обслуживания населения
по повышению ответствен-

ности за результаты реа-
лизации предложений и
заявлений граждан по
улучшению обслуживания
населения в свете требова-
ний ЦК КПСС.

В прошлом и нынешнем

году в партийные и совет-
ские органы продолжали
поступать письма и заяв-
ления трудящихся с пред-
ложениями о повышении
культуры обслуживания
населения, расширении ас-
сортимента и улучшении

качества товаров и быто-
вых услуг.

Многие эти предложе-
ния внесены в комплекс-
ную программу развития
производства товаров на-
родного потребления и

сферы услуг на 1980 —

2000 годы, в реализации
которой принимают учас-
тие 32 трудовых коллек-

тива.

В истекшем году зада-
ния программы выполне-

ны в объеме 6,3 миллиона
рублей, в том числе спе-

циализированными пред-
приятиями на 150,7 и не-
специализированными па

123,1 процента.
Расширилась и несколь-

ко укрепилась материаль-

но-техническая база сферы
обслуживания. В эксплуа-

тацию введены завод по
ремонту радиотелевизион-

ной аппаратуры, станция
автотехобслуживания лич-

ных автомашин, расшири-

лась мелкорозничная сеть,

новое помещение получило
трансагентство, открыто

новое фотоателье, значи-

тельно пополнился парк
оборудования торговли,
общественного питания и
предприятий бытового об-
служивания населения.

Многие товары и услу-
ги приближены к населе-
нию за счет организации
выставок-распродаж, ярма-

рок, улучшения режима
работы предприятий сфе-
ры обслуживания, рекла-

мы.

Проводимые мероприя-
тия позволили несколько

сократить количество за-

явлений и жалоб граждан.
Однако количество обра-
щений остается еще зна-
чительным. Жители горо-

да пишут об укоренивших-
ся недостатках: отстава-

нии строительства В новых

микрорайонах торговых и
коммунально - быт о в ы х

предприятий, срывах по-

ставок в торговую сеть
различных товаров, низ-

ком уровне культуры и ка-
чества обслуживания на-
селения, неудовлетворен-

ности спроса на виды та-
ких услуг, как индивиду-
альный пошив одежды, ре-
монт, изготовление и сбор-
ка мебели, ремонт квар-
тир, на организацию ве-
сенне-летней торговли ово-

щами и фруктами, безал-
когольными напитками,

мороженым. Отмечаются
факты нарушений техноло-
гии приготовления пищи,

ассортимента и норм за-
кладки продуктов, правил
советской торговли, нека-
чественного выполнения

заказов, бытовых услуг,
срыва установленных сро-
ков, злоупотреблений, хи-

щений и др.

Все эти моменты явля-

ются следствием недоста-

точной требовательности
руководства отдела рабо-
чего снабжения, городско-

го управления бытового
обслуживания к руководи-
телям предприятий сферы
обслуживания на местах,
слабой организации ведом-

ственного и общественного
контроля.

Не в полной мере отве-
чает требованиям сегод-

няшнего дня уровень ру-
ководства хозяйственной
деятельностью, профсоюз-
ными • и комсомольскими

организациями со стороны

партийных бюро этих

предприятий.
Партийные бюро не

обеспечивают высокую ак-
тивность коммунистов в

борьбе с недостатками, за

усиление внимания к за-
просам людей. Принижена
роль партийных собраний,
отчеты ответственных ра-
ботников проводятся зача-

стую формально, сводятся

лишь к заслушиванию ин-

формаций, которые прини-

маются к сведению без
критической оценки дейст-
вий отчитывающихся и вы-

работки конкретных пору-

чений. Практически отсут-

ствует критика в адрес ру-

ководителей. Предложения
выступающих коммуни-

стов не всегда учитывают-

ся, не контролируется их

реализация. Постановле-
ния часто сводятся к об-
щим фразам, не ориенти-

руют на поиски прогрес-

сивных форм обслужива-
ния, создание эффектив-
ной системы контроля за

работой магазинов, столо-

вых, приемных пунктов

бытового обслуживания.

Контроль деятельности

администрации со сторо-

ны парторганизации уп-

равления бытового обслу-

живания практически от-

сутствует, имеются суще-

ственные недостатки и в

ОРСе. Не анализируются

причины нареканий, содер-
жащихся в книгах предло-

жений и жалоб. Отчеты
руководителей по этим во-
просам в трудовых коллек-

тивах не проводятся.

Не рассматриваются на

партийных бюро и в пар-

тийных организациях в

должной мере вопросы ка-

чества и культуры обслу-
живания.

Партийные бюро не про-
являют настойчивости в

системе подбора, расста-
новки, подготовки и воспи-
тания кадров.

Выдвижение кадров,

резерва на их замещение
проводится на заседани-

ях бюро нерегулярно.
Профсоюзные и комсо-

мольские организации сла-

бо влияют на процесс по-

вышения культуры обслу-
живания, профессиональ-
ного совершенствования

работающих.
Недостаточно эффекти-

вен контроль за работой
предприятий сферы обслу-
живания со стороны испол-

кома горсовета, его отде-
ла торговли и бытового об-
служивания, многие про-
верки проводятся поверх-

ностно, поспешно.
(Продолжение на 2-й стр.)

СООБЩЕНИЕ

16 мая 1987 года с 9 до 14 часов в исполкоме городе кого Со-
вета состоится прием граждан по всем интересующим их во-

просам.

Прием ведут: председатель исполкома, его заместители, сек-

ретарь исполкома.

Каждый желающий в указанное время может обратиться
лично или по телефонам: 8-14-73, 8-10-24, 8-28-75, 8-21-48, 8-14-17,
8-24-74.

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬI
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В. К. Засуха, заместитель секре-

таря партийной организации по

идеологии: — Думаю, выражу об-
щее настроение, если скажу, что

проект ЦК КПСС в целом очень

своевременный документ. Более
того, многие его положения как

бы придают официальный статус

тем изменениям, которые уже

рождены самой жизнью, применя-

ются на практике. Мы, например,

давно начали создавать семинары

по производственному принципу

в ряде подразделений, вместе

обучать комсомольцев, коммуни-

стов и беспартийных, работающих
в одном коллективе.

Ю. Т. Климов: — Партийная ор-

ганизация сама вправе решать, как

формировать школы и семинары,

в каждом конкретном случае —

исходя из потребностей и возмож-

ностей. Нельзя и образовательный
уровень слушателей определять

формально — есть люди со сред-

ним образованием, мыслящие бо-
лее зрело, чем с высшим. Серь-
езная проблема — и как сочетать

экономическую и политическую

учебу? Ответ на нее пока не дан.

Разве нам не известны приме-

ры, когда в школах, семинарах,

сформированных на основе трудо-

вого коллектива, уходят в практи-

ку, увлекаются, образно говоря,

разговорами «о смазке», забывая
о политической основе? Или же

другая крайность — обсуждают
исключительно современные поли-

тические вопросы в отрыве от

теории марксизма, а порой и не

зная ее.

Е. И. Аношин, зав. кабинетом
политпросвещения: — Какими бы
совершенными ни были реко-

мендации, мы должны идти всег-

да от особенностей коллектива,

учитывая уровень его развития, и

четко представлять себе, чего хо-

тим добиться. Что для нас учеба!
Возможность информирова н и я!
Основа всего воспитательного

процесса! Средство мобилизации
коллектива на решение конкрет-

ных практических задач! Исходя
из целей, и структуру определять,

и формы.
В. К. Засуха: — А как вы отно-

ситесь к обилию учебных курсов,

предложенных для системы полит-

учебы?
Ю. Т. Климов: — В проекте ска-

зано, что они рекомендуются на

предстоящий период. Надо четко

определить — на какой. Необхо-
димо также учитывать преемствен-

ность в обучении, чтобы не хо-

дить по кругу, а логично выстро-

ить единую систему, обеспечить
последе стельность в изучении тех

или иных проблем.

А. В. Пискарев: — Мне кажется,

что иногда формировать группы

целесообразно по тематическому

признаку. Семинар должен быть
при пропагандисте, который явля-

ется специалистом в своей облас-
ти, а не при коллективе. У людей
тогда появится свобода выбора, и

они будут заниматься тем, что им

интересно.

Мне не по душе и то положе-

ние в проекте, где говорится о

необходимости «избавиться от

множества форм». Наоборот —

важно их разнообразить. Пусть в

ментариями. И последнее. Мы
встречаемся с руководителями го-

рода преимущественно в парад-

ной обстановке. Я считаю, почаще

на городских семинарах пропаган-

дистов они должны присутство-

вать. Не только для того, чтобы
сделать сообщение, прочитать

лекцию, но и обсудить с пропа-

гандистами волнующие город про-

блемы, обменяться мнениями.

Тем более, что механизмы гласно-

сти развиты пока слабо, а пропа-

гандисты — это уникальная катего-

рия актива, мощный канал связи

симально приближена к коллекти-

вам — с их спецификой, потреб-
ностями. В этом году нам очень

помог учебник по интенсифика-
ции. Думаем, издание учебников
по всем курсам станет правилом.

В. К. Засуха: — А как пропа-

гандисты партийной учебы оцени-

вают учебное пособие «Страте-
гия ускорения»!

Ю. Т. Климов: — Мне оно не

очень понравилось. Считаю, что

для опытных, самостоятельно мы-

слящих пропагандистов главное

иметь программу. Некоторые кур-

ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА: ОПЫТ, ПЕРСПЕКТИВЫ

Продиктовано жизнью
В трудовых коллективах обсуждается проект ЦК КПСС «Основные направления пе-

рестройки системы политической и экономической учебы трудящихся». На днях в парткоме
управления капитального строительства состоялся «круглый стол», в котором участвовали
организаторы учебы, пропагандисты, слушатели. Они высказали свои мнения о проекте,
предложения, которые, на их взгляд, должны быть внесены в этот документ.

каждом коллективе используют то,

что для них преемлемо, наиболее
эффективно. Странно звучит и та-

кая фраза: «Избавляясь от одно-

стороннего акцента на прошлое,

абстрактного теоретйзирова н и я,

обеспечивать изучение теории в

тесном единстве с практикой».
Что имеется в виду под «односто-

ронним акцентом»? И потом —

абстрактное теоретизирование как

раз и появляется там, где отры-

ваются от исторических фактов,

от уроков истории, на которых мы

все сегодня учимся.

Большое внимание в проекте

уделено укреплению материаль-

но-технической базы учебы. Но
мне кажется, трудность не только

в том, что нет технических средств,

а в том, что и имеющиеся исполь-

зуются плохо. Почему бы пропа-

гандистам, посещающим семинары

в ДПП, не привозить с собой
видеоролик с лекцией специалис-

та? Почему негде взять циклы

лекций, начитанных на магнито-

фон?
Или такой вариант использова-

ния видеотехники. Ясно, что мас-

совому зрителю не надо демон-

стрировать зарубежную антисо-

ветскую кинопродукцию. Но идео-

логические работники должны

знать, чем пичкают народ за ру-

бежом, а для этого надо распола-

гать образцами, хотя бы отдель-

ными выдержками, разумеется, по-

казывать их с обсуждениями, ком-

с народом.

В. К. Засуха: — Насколько пол-

но, по вашему мнению, отражены

в проекте вопросы подготовки

кадров! Как вы относитесь к то-

му, что пропагандистов предло-

жено обучать преимущественно

без отрыва от производства! Мо-
жет, все же предоставлять один-

два дня в месяц для методиче-

ской работы и подготовки к заня-

тиям!
A. И. Алесин: — Да, согласен, а

вот дополнительный отпуск ни к

чему. И когда же наконец мы вы-

полним неновое требование — ос-

вободим пропагандиста от дру-

гих нагрузок? Мое мнение, кста-

ти, такое — серьезно учить лю-

дей можно только на свежую го-

лову, лучше с утра, а после тру-

дового дня бессмысленно. Если уж

мы хотим, чтобы пропагандист

имел профессиональные качества,

так давайте же трезво оценим —

не больше ли мы потеряем, ме-

лочно «экономя» на учебе идео-

логических кадров?
B. К. Засуха: — Что думают на-

ши организаторы экономической
учебы о проекте?

Л. А. Панкратова: — Объедине-
ние экономической учебы и про-

фессиональной, включение ее в

единую государственную систему

повышения квалификации мы все-

цело приветствуем. Наконец-то
появится у экономической учебы
настоящий хозяин, она будет мак-

сы могут просто устареть, пока

будет выпущен хороший учебник.
A. И. Алесин: — И все же

правильно записано в проекте:

вводить курс только тогда, когда

разработана программа и учеб-
ник.

B. К. Засуха: — Всех ли устраи-

вают сегодня аудитории для про-

ведения занятий!
А .И. Алесин: — Мне кажется,

что положение с помещениями

стало еще хуже, чем раньше, 'в

нашем семинаре, например. Под-
держиваю положение проекта,

где говорится об обязательном
оборудовании аудиторий.

А. В. Пискарев: — Невозможно
каждый коллектив слушателей

обеспечить отдельным классом.

Но хотя бы один на предприятии

надо иметь и установить скользя-

щий график проведения занятий,

чтобы класс ежедневно использо-

вался. Оборудовать его техниче-

скими средствами, наглядными по-

собиями и т. д. И наверняка эф-

фект от проводимых в нем заня-

тий будет ощутим.

Эта беседа не имела логиче-

ского конца. Она не завершена.

Проблемы, затронутые участника-

ми «круглого стола», будут под-

няты еще не раз в школах и семи-

нарах, обсуждены в партийной ор-

ганизации. Но первые предложе-

ния в ходе беседы все же «вы-

кристаллизовались». Публикуемые
ниже предложения и были пере-

даны участвовавшему в разгово-
ре заведующему кабинетом поли-

тического просвещения горкома

партии О. И. Корякину.
В I разделе, 4 столбце, 1 абзаце

предложение, начинающееся со

слов «Настойчиво избавляться от

одностороннего акцента на прош-

лое...», начать словами «Учитывая
уроки недавнего прошлого...» и

далее по тексту.

В том же столбце, 3 абзац.
Фразу «Избавиться от множества

форм...» заменить «Рационально
использовать проверенные прак-

тикой формы и новые — семина-

ры по отдельным проблемам...».
Во II разделе в перечень пред-

лагаемых курсов добавить курс

«Глобальные проблемы человече-

ства (новое политическое, эконо-

мическое, экологическое мышле-

ние]».
В V разделе, во 2 абзаце фразу

«На базе Всесоюзного производ-

ственного творческого объедине-
ния «Видеофильм» наладить вы-

пуск учебных видеопрограмм», до-

полнить словами «в том числе и

контрпропагандистского характе-

ра, с целью демонстрации и на-

глядного ознакомления с метода-

ми и приемами идеологических

диверсий против СССР».
V раздел, 4 абзац. Фразу «В

каждом трудовом коллективе...»

записать: «Обязать администра-

цию предприятий в крупных под-

разделениях создавать учебные
аудитории для проведения поли-

тической и экономической учебы».
Раздел VI, предпоследний стол-

бец страницы, 2 абзац снизу. Фра-
зу «Поднять качество обучения
пропагандистов...» дополнить сло-

вами «ежемесячно предоставлять

пропагандисту два дня для подго-

товки к занятиям».

Раздел IV, предпоследний стол-

бец, 2 абзац сверху после слов:

«работники партийных комитетов

лично выступают на занятиях, уча-

ствуют в беседах, отвечают на во-

просы слушателей» продолжить

«руководство городскими, район-
ными семинарами пропагандистов

осуществляют секретари горко-

мов, райкомов КПСС».

Раздел VI, последний столбец,
6 абзац. Дополнить: «На семина-

рах шире практиковать организа-

цию бесед за «круглым столом» с

участием различных специалистов,

высказывающих различные точки

зрения. Регулярно знакомить и

обсуждать состояние дел при ре-
шении определенных проблем для

выработки точки зрения с учетом

мнения пропагандистов и слуша-

телей».

В горкоме
в запущенном состоянии.

В 1986 году только одно

предприятие — Ручьев-
ский рыбокомбинат — ра-

ботало без травматизма.
Серьезные недостатки в

работе по организации и

обеспечению безопасных
условий труда вскрыты в

коллективе Сосновобор-
ского управления строи-

тельства.

(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Бюро горкома КПСС
обязало секретарей пар-
тийных бюро JI-. Н. Подле-
пич, В. С. Земскову ре-
шительно перест роить
свою работу, с помощью
конкретных поручений
поднять активность каж-
дого коммуниста.

Следует усилить конт-
роль за систематическим
анализом поступа ю щ и х

писем и записей в книгах
предложений и жалоб,
определять причины их
появления, намечать ме-

ры по их устранению и
требовать от администра-
ции их выполнения. Нуж-
но поднять в этом деле
роль комиссий по контро-
лю деятельности админи-
страции, ведомственному,

общественному, а также
групп и постов народного
контроля. Регулярно за-
слушивать отчеты руково-

дителей по этим вопросам
на партийных бюро и соб-
раниях.

Руководит елям пред-
приятий рекомендовано в
своей работе постоянно
опираться на первичные
партийные организации,
проявлять заинтересован-
ность в их деятельности,

в полной мере использо-
вать политические и орга-
низационные возможности
парторганизаций в работе

с кадрами, в повышении

их ответственности за по-

рученное дело, улучшение
обслуживания населения,

создание необходимых ус-

ловий труда, быта и отды-
ха людей, качественное

рассмотрение обращений
горожан.

Совместно с парторгани-
зациями нужно разрабо-
тать и внедрить систему,
с помощью которой ви-

новные в фактах волокиты
,и бюрократизма неотвра-
тимо привлекались бы к

дисциплинарной и партий-
ной ответственности, а так-
же исключались бы слу-

,чаи морального и мате-
риального поощрения ра-
ботников, допустивших не-

внимательное отношение к
обоснованным просьбам и
жалобам граждан.

Начальнику ОРСа А. А.
Киселеву предложено
улучшить изучение спроса

населения и принять ме-
ры к его удовлетворе-
нию. Необходимо: не реже

одного раза в квартал про-
водить ярмарки по прода-
же сезонных товаров, про-
довольствия, овощей: начи-

ная с августа, организо-

вать в городе работу не
менее двух крупных овощ-

ных -базаров; улучшить

организацию торговли в

весенне-летний период, об-
ратив особое внимание на

широкое развертывание

мелкорозничной сети в

местах массового отдыха
трудящихся, открыть до-
полнительно два летних

кафе: продолжить работу
по организации торговли
методом «поле— магазин».
Для этих целей устано-
вить деловой контакт с
совх о з о м «Сосновобор-
ский»: в срок до 1 июня
нынешнего года совмест-
но с исполкомом горсове-

та осуществить меры по
созданию кооперативов в

системе общественного пи-

тания.

Обращено внимание на-
чальника городского про-
изводственного управления
бытового обслужива пня

В. И. Берковича на низ-
кое качество оформления
интерьеров парикмахер-
ских, приемных пунктов,
мастерских бытового об-
служивания. В срок до 1
июня он обязан наметить
план мероприятий по ре-

монту предприятий быто-
вого обслуживания, улуч-
шению их эстетического

оформления и содержания
и приступить к его реали-
зации.

Необходимо решить во-

прос с открытием прием-

ного пункта бытового об-
служивания в общежи-

тии Ленинградской атом-
ной электростанции имени
В. И. Ленина.

Отдел торговли и быто-
вого обслуживания горис-
полкома обязан в срок до

1 июля решить вопрос о

приеме излишков сельско-

хозяйственной продукции

от населения и установить

контроль за выполнением

намеченных мероприятий.
Н А ЗАСЕДАНИИ бю-

ро горкома КПСС
рассмотрен та к ж е

вопрос о серьезных недо-

статках в обеспечении бе-
зопасности труда в отрас-

лях народного хозяйства
города Сосновый Бор.

Отмечено, что, рас-

сматривая вопросы укре-

пления дисциплины, орга-

низованности и повыше-

ния ответственности в де-

ле обеспечения безопас-
ности на производстве как

задачу политического, со-

циального и экономическо-
го значения, хозяйствен-
ные руководители пред-

приятий и организаций го-

рода, партийные и профсо-
юзные организации в

прошлом году и за 4 ме-

сяца нынешнего года осу-

ществили ряд мер по тех-

ническому перевооруже-

нию, механизации и авто-

матизации производства,
охране труда.

Вместе с тем, на ряде
предприятий и организа-

ций города вопросы обе-
спечения безопасности на

производстве находились

Бюро горкома КПСС
потребовало от партийных
комитетов и бюро пред-

приятий и организаций по-

вышения действенно с т и

партийного контроля за
безусловным выполнени-

ем требований партии по

вопросам обеспечения бе-
зопасности на производст-
ве и обязало хозяйствен-
ных руководителей пред-

приятий и организаций го-

рода принять исчерпываю-

щие меры по улучшению
охраны труда и техники

безопасности на производ-

стве, повысить требова-
тельность к службам охра-

ны труда и техники безо-
пасности, укрепить их вы-

сококвалифицированны м и
опытными кадрами.

За упущения в работе
к партийной ответственно-
сти привлечены замести-

тель главного инженера

управления строительства
М. И. Апакин и главный
инженер В. Т. Шеянов.
Н А БЮРО горкома

партии рассмотрен
вопрос о публикаци-

ях в газете «Маяк про-

гресса» статей по вопро-

сам застройки централь-

ной части города и сохра-
нения «Белых песков».

Учитывая многочислен-

ные пожелания трудящих-

ся, исходя из целесооС]-
разности максимального

сохранения парковой зоны

в центре города, бюро гор-

кома КПСС обязало ис-

полком горсовета рассмот-

реть во II квартале теку-

щего года с участием спе-

циалистов и общественно-
сти города все вопросы

•проектирования и застрой-
ки центральной части го-

рода и принять оконча-

тельное решение, предо-

ставить каждому жителю

возможность внести лич-

ный трудовой вклад п со-

хранение и обустройство
существующего лесного

массива.

Сосновоборск о м у уп-

равлению строительства

предусмотреть ежегодное

выполнение строительно-
монтажных работ на обу-
стройстве лесопарковой
зоны в объемах, позволяю-

щих выполнить комплекс

мер по ее максимальному
сохранению.

При разработке проек-

тов производства и орга-

низации работ, в ходе

строительства централь-
ной части города принять

исчерпывающие меры по

сохранению естественного
зеленого массива.

На заседании бюро гор-

кома КПСС рассмотрены
также другие вопросы ор-

ганизационно - партийной
работы.
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активно-

стыо избирателей отме-
чены предвыборные со-

брания, состоявшиеся

на прошлой неделе на
предприятиях и в орга-

низациях нашего горо-
да. Обсуждая кандида-

туры в состав местных

органов власти, сосно-

воборцы выбирают наи-

более достойных из них.
Зоя Евгеньевна Мар-

чук работает поваром в
шашлычной «Чинара».
Здесь знают ее не толь-

ко как хорошего кули-
нара. Зоя Евгеньевна
всегда готова помочь

товарищам, с заинтере-
сованностью и ответст-
венностью участвует в

общественной жизни

коллектива. Вот почему
ей и решили оказать

высокое доверие, вы-

двинув кандидатом в

депутаты Ленинград-
ского областного Сове-
та народных депутатов.

Кандидатами в депу-

таты городского Совета
на предвыборных соб-
раниях. в управлении

производственных пред-
приятий названы: фре-
зеровщица Свет л а н а
Юрьевна Медведева,
слесарь Александр Ти-
мофеевич Миха й л о в,

злектрогазос варщик

Юрий Васильевич Ли-
хобабин, председатель

профсоюзного комитета
Владимир Владимиро-
вич Костецкий, веду-

щий инженер Михаил
Борисович Свечников,
рабочая Алекса и д р а
Фридриховна Аникина,
секретарь парткома
Валерий Владимирович
Дружинин.

На собрании в управ-
лении автомобильного
транспорта кандидатом

в депутаты городского
Совета выдвинут пер-
вый секретарь Сосново-
борского горкома КПСС
Владимир Николаевич
Лавров, в отделе ра-
бочего снабжения —

первый замест и т е л ь
председателя исполко-
ма горсовета Владимир
Николаевич Ворожей-
кнн, на ЛАЭС имени
В. И. Ленина — замес-
титель председателя ис-
полкома горсовета,
председатель город-
ской плановой комис-
сии Любовь Антоновна
Невядомская, в город-
ской поликлинике —

секретарь исполкома
горсовета Людмила Ва-
сильевна Баранова, в
отделении Госбанка —

заведующая городским
финансовым отделом
Мария Ивановна Шаба-
нец.

Началось выдвиже-
ние кандидатов^ в на-
родные судьи. Коллек-
тив Ручьевского рыбо-
комбината предложил
кандидатуру Василия
Ивановича Ведмецкого,
работающего и в на-
стоящее время судьей в
Сосновом Бору.

ВНИМАНИЮ

ПОДПИСЧИКОВ

В магазин «Ленкни-
га» по адресу улица
Красных Фортов, дом
37а. поступил для вы-
дачи подписчикам 1 том
собрания сочи нений
В. В. Маяковского по
цене 3 руб. 70 коп.
Просьба выкупить кни-

С

Всегда
Цветами, торжественны-

ми звуками марша встре-

чал машиностроительный
завод своих ветеранов Ве-
ликой Отечественной войны
накануне Дня Победы. В
актовом зале предприятия

состоялось торжественное

собрание.

Орден Отечественной
войны, два ордена «Красной
Звезды», медаль «За отвагу»

украшают грудь председа-

теля общества ветеранов

войны полковника запаса

Александра Константинови-
ча Суркова. «Смелый уча-

стник многих боевых раз-

ведок» — это слова из его

фронтовой характеристики.

Семнадцать лет работа-
ет на заводе электрик Па-
вел Петрович Филиппов. Во
время войны он был триж-

ды ранен, контужен, обож-
жен. Но назло всем смер-

тям, бесстрашный развед-

чик, подлечившись, снова

возвращается в строй.

В 1980 году пришел на

наш завод Валентин Афа-
насьевич Рязанов, ветеран

прославленной 1-й гвардей-

ской армии генерала Кату-
кова. Стрелок, командир,

он всегда был на переднем

крае. Скромный, трудолю-

бивый, активный участник

в строю
всех военно-партиотических

акций — таков Валентин

Афанасьевич в мирные дни.

Неумолимо летят’ года. И
тем внимательнее и трепет-

нее всматриваемся мы в

лица тех, чью молодость

опалила война. Среди них

В. Ф. Богомолов, А. П.
Охотников, М. Н. Иванов-
ская, Л. Н. Шаблыгин,. С. Г.
Рубинштейн, А. А. Зуев и

другие.

От имени администрации

завода приветствовал со-

бравшихся секретарь пар-

тийной организации Ю. М.
Македон. По поручению

комсомольской организа-

ции со словами благодарно-
сти ветеранам выступил А.
Ратников. С пионерским

приветствием обратились к

ветеранам учащиеся сред-

ней школы № 3.
Каждый хорошо понима-

ет, что укрепление мира —

дело всех людей планеты.

Вот почему прозвучавший

с праздничной трибуны
призыв А. М. Мисюры об
отчислении дневного зара-

ботка в Фонд мира был го-

рячо поддержан всеми со-

бравшимися.

И. МАКАРЕНКО,
член комитета

комсомола машзавода

Зам. редактора Е. М. ЖИЛИНА

На приз защитников плацдарма
В одиннадцатый раз коллектив

физкультуры и комитет ДОСААФ
ЛАЭС имени В. И. Ленина провели

традиционный мотокросс на приз
«Защитников Ораниенбаумского
плацдарма».

В день празднования 42-й годов-
щины Победы представители 21 кол-
лектива Ленинграда, области, Эсто-
нии, Латвии приехали в наш город,

чтобы показать свое мастерство в
вождении «стальных коней».

Первыми на старт вышли 55 гон-
щиков на самых мощных мотоциклах

(объем двигателя — 500 кубических >

сантиметров). Среди участников это-

го заезда были трехкратный чемпион

мира по мотоспорту, заслуженный
мастер спорта СССР Геннадий Мои-
сеев, член сборной команды СССР,
мастер спорта международного клас-
са Алексей Зорин, мастера спорта —

чемпион СССР по мотокроссу Сергей,
Колоднин и Владимир Федоров. По
сумме трех заездов в тройку призе-
ров вошли В. Федоров, Г. Моисеев,
А. Зорин (все трое — представители
спортивных клубов Ленинграда).

В классе мотоциклов 125 кубиче-
ских сантиметров на старт вышло 54
спортсмена. Во всех трех заездах по-
беду с явным преимуществом одер-
жали мотокроссмены из спортивного
мотоклуба «Саку». ЭССР. Победите-

лями и призерами в этом стали од-
ноклубники Марик Оуурсеэт, Юри
Руул, Март Луйл. Напомню, что два
года назад Марик на наших соревно-
ваниях завоевал /1 место, выступая
на мопедах. На глазах растут вче-
рашние мальчишки, превращаясь в
прекрасных гонщиков.

Мальчики завершали мотокросс.
Они выступали на мопедах с объемом
двигателя 50 кубических сантимет-
ров/ В этом классе успех также со-
путствовал эстонским гонщикам. По-
бедители стал Т. Симеон.

Лучшим из всех сосновоборских
люто к р осе м ен о в стал самый юный
участник команды Дима Коровин. Он
занял четвертое место в классе мото-
циклов до 50 кубических сантимет-
ров.

В командном зачете уверенную
победу в третий раз подряд одержали
мотокроссмены из спортивного клуба
«Саку». Им и вручил переходящий
приз председатель организационного
комитета по проведению мотокросса,
председатель профсоюзного комитета
ЛАЭС имени В. И. Ленина С. С. Ле-
вашов. Наши земляки в командном
зачете заняли третье призовое место.

Е. ГОРМИН,
внешт. корр.

Фото Ю. Ларина

ПИСЬМО В НОМЕР

Равняясь на героев
9 мая, в День Победы, пионерским от-

рядам шестых классов школы Л* 5 при-
своили имена прославленных летчиков
Ф. К. Усачева, А. И. Грачева, К. Ф. Но-
викова. Все они воевали в составе 43-й и
44-й авиаэскадрилий 15-го разведыватель-
ного авиаполка, которые базировались в
районе Шепелевского озера. Именно здесь,
у мемориала «Авиаторам и балтийцам»,
состоялась пионерская линейка. Пионер-
ские отряды сдавали рапорт ветерану пол-
ка полковнику в отставке А. Г. Скорохо-
дову. Александр Гаврилович принял ра-
порт, повязал на отрядные флаги ленты
с именами героев. Ребята заверили вете-
рана войны, что они всегда будут рав-
няться на героев, отдавших свои жизни за

счастье грядущих поколений.
После окончания торжественного ритуа-

ла и возложения цветов мы отправились
в деревню Борки, где в годы войны рас-
полагался аэродром, а к 40-летию Вели-
кой Победы был воздвигнут мемориал
летчикам, погибшим в небе Балтики.

Именно здесь состоялась встреча с Ге-
роем Советского Союза генерал-лейтенан-
том авиации в отставке И. Г. Романенко
и И. А. Каберовым.

Ребятам навсегда запомнится этот день.

Т. БЕЛИКОВА,
И. РУБАНОВА,

М. НИЩЕБНАЯ,
шестиклассники школы № 5

ТРАДИЦИОННАЯ, ЛЕГКОАТЛЕТИЧЕСКАЯ

Звучит оркестр духовой...
Мода изменчива. Музыкальная тоже. Кто из нас

возьмется назвать все направления и стили а музыке?
Но согласитесь — ив радости, и в горе нам особенно
понятна и близка духовая музыка. Без нее не обходят-
ся ни праздники, ни разлуки... И поэтому именно духо-

вые оркестры провожали в 41-м уходящих на фронт и

встречали в 45-м победителей.

И закономерно, что именно в День Победы вот уже

в течение ряда лет в Москве, Ленинграде, других го-

родах проводятся праздники духовой музыки. В этом

году число таких городов пополнил и наш Сосновый
Бор.

Участниками праздника стали два детских духовых

оркестра — ДК «Строитель» нашего города и образ-
цовый оркестр ДК «Строитель» Магнитогорска. Они
прошли по улице Солнечной от Андерсенграда до

Дворца культуры и здесь на открытой площадке дали

совместный концерт. Сосновоборцы, что шли в этот ве-

черний час по своим делам мимо ДК, подходили бли-
же и слушали, и грустили, потому что для многих,

особенно для людей старшего возраста, это была не

просто музыка, а — воспоминания. И, конечно, по-осо-

бому знаменательно в этот день смотрелся дуэт ор-

кестрантов наших двух городов — Магнитогорска и

Соснового Бора.
Концерт духовой музыки стал достойным завер-

шающим аккордом этого большого, насыщенного со-

бытиями праздничного дня.

На снимке: выступление духового оркестра сосново-

борского ДК «Строитель».
Фото Ю. Ларина

10 мая проводилась
ставшая уже традицион-
ной легкоатлетическая эс-
тафета, посвященная Дню
Победы.

В подгруппе школ и
профтехучилищ упорная
борьба развернулась меж-
ду командами 5-й, 6-й.
3-й школ и ПТУ-236. В
таком порядке они и фи-
нишировали. Среди про-
изводственных коллекти-
вов I группы призовые
места распределились
следующим образом: уп-
равление строительства,
ЛАЭС имени В. И. Лени-
на, управление производ-
ственных предприятий.

Обладателями памятных
призов стали учащийся
среднего ПТУ-236 А. Лу-
кин и служащий А. Ма-
каров.

Призерам вручены дип-
ломы и жетоны.

А. РАХЛЕЕВ,
главный судья

соревнований
На снимках: на фини-

ше: команда школы
№ 5 — победитель эста-
феты в группе учебных
заведений города.

Фото Г. Сафонова
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СРЕДНЕЕ ГОРОДСКОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

УЧИЛИЩЕ № 236

на базе Сосновоборского
управления строительства

ПРИГЛАШАЕТ:

выпускников 8-х и 10-х классов на обучение
специальностям:

С ОБРАЗОВАНИЕМ 8 КЛАССОВ (срок
обучения — 3 года):

маляра (девушки),
столяра-плотннка (юноши),
каменщика-монтажннка по монтажу сталь-

ных и железобетонных конструкций (юноши),
электрогазосварщнка (юноши не моложе

15,5 лет),
электромонтера по обслуживанию и ремонту

электрооборудования (юноши не моложе 15,5
лет),

слесаря по ремонту автомобилей с получе-

нием права водителя автомобиля (юноши),
повара (девушки),
контролера-кассира (девушки),
слесаря-ремонтника (по ремонту промыш-

ленного оборудования),
электромонтажника.

С ОБРАЗОВАНИЕМ 10 КЛАССОВ (срок
обучения — 10 месяцев):

штукатура-облнцовщика-плнточннка ( девуш-

ки, юноши),
контролера-кассира продовольственных това-

ров (девушки).
Все учащиеся обеспечиваются бесплатным

обмундированием, четырехразовым питанием,
благоустроенным общежитием. В период про-
изводственной практики выплачивается до 50
процентов заработанных сумм.

Все учащиеся обеспечиваются бесплатными
путевками в санаторий-профилакторий при учи-
лище.

Телефоны для справок: 6-12-40, 6-12-49,
6-15-49.

( 2- 2 )

СОВХОЗУ «СОСНОВОБОРСКИИ»

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ
ТРЕБУЕТСЯ

старший инженер-электрнк.

Справки по телефону 6-24-03.

К СВЕДЕНИЮ СОСНОВОБОРЦЕВ

Открыт новый комплексный приемный пункт
службы быта (КПП-6) по адресу: проспект Ге-
роев, 68, где будут приниматься заказы:

на переплетные работы книг, газет н журна-
лов;

на химическую чистку одежды;
прокат;
ремонт электробритв, утюгов, зонтов, элект-

рофенов и прочих малогабаритных электробы-
товых приборов.

Режим работы КПП-6 следующий: с 11 до
20 часов, обед с 14 до 15 часов, выходние дни
— воскресенье, понедельник.

( 2 - 2 ).

ЛЕНИНГРАДСКАЯ
ИМЕНИ В. И. ЛЕНИНА

АТОМНАЯ ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР

юношей — выпускников 8 класса для обу-
чения в среднем ПТУ-236 по специальности

слесаря по ремонту промышленного обору-
дования (с последующим трудоустройством на

станции).

Оправки по телефонам: 6-13-95, 6-44-85,
6-51-35.

(1-5).

УЧАСТОК № 2 УПРАВЛЕНИЯ
МЕХАНИЗАЦИИ И АВТОМОБИЛЬНОГО

ТРАНСПОРТА № 5

ПРИГЛАШАЕТ
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ:

трактористов,

электромонтеров и слесарей по ремонту гру-
зоподъемных механизмов,

машинистов автовышек,

слесарей по ремонту автомобилей,
газоэлектросварщика.

Справки по телефонам: 6-47-51, 6-73-78.
(1-5).

СОСНОВОБОРСКОМУ
МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОМУ ЗАВОДУ

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ ТРЕБУЮТСЯ:

' слесари механосборочных работ,
электросварщики,

мастера в основные цеха завода (оклад 140
— 145 рублей. Дополнительно за высокие до-

стижения в труде выплачивается надбавка в

размере 30 процентов к должностному окладу

и премия за основные результаты хозяйствен-
ной деятельности до 35 процентов).

Для работы в инструментальном цехе:

фрезеровщики,
токари,

шлифовщики.

Няни-уборщицы в детский сад завода (оклад
70 рублей, 20 процентов премии ежемесячно,

питание бесплатное и бесплатное содержание
ребенка в детском саду).

(1-5).

ЛЕНИНГРАДСКАЯ
АТОМНАЯ ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ

ИМЕНИ В. И. ЛЕНИНА
ПРИГЛАШАЕТ

на сезонную работу в загородный пионер-

ский лагерь «Салют» на озере Копанском и в

городской пионерский лагерь:

воспитателей,
пионервожатых,

физоргов,
баянистов,
поваров,

кухонных рабочих,
посудомойщиков,
уборщиков помещений.
Оплата труда от 80 до 150 руб. в месяц в

зависимости от должности и квалификации.
На должность воспита-теля приглашаются

лица, имеющие педагогическое образование.
На должность пионервожатых приглашаются

студенты вузов и учащиеся техникумов не мо-

ложе 18 лет.

Телефоны для справок: 6-18-47, 6-58-79,
6-55-79.

(1-5).

ПАРКУ КУЛЬТУРЫ И ОТДЫХА

СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ

НА СЕЗОННУЮ РАБОТУ:
кассир на аттракционы — оклад 75 руб..
контролеры на аттракционы — оклад 70

руб.,
моторист на аттракционы — оклад 70 руб.,
рабочий проката — оклад 70 руб.
Время работы аттракционов — с 12 до 20

часов. Выходной — понедельник.

РУЧЬЕВСКОМУ РЫБОКОМБИНАТУ
ТРЕБУЮТСЯ

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ:
машинисты холодильно-аммиачных устано-

вок,

операторы котельных установок на жидком
топливе,

обработчнцы рыбы в цех Шепелево (работа
односменная),

уборщицы производственных помещений,
мойщицы оборудования,
аппаратчики по очистке сточных вод,
рабочая в столовую,
обработчнцы рыбы в консервный цех (дву-

сменная работа).
Все работники рыбокомбината, работающие

во вторую смену, обеспечиваются бесплатным
питанием, работники первой смены — льгот-
ным питанием.

Проезд на работу в цех Шепелево обеспечи-
вается служебным транспортом.

(1-4).

ДЕТСКАЯ МУЗЫКАЛЬНАЯ ШКОЛА
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

в подготовительную группу

на 1987 — 1988 учебный год

Принимаются дети:

с 6 — 7 лет — в классы фортепиано, скрип-

ка, виолончель;

с 8 — 10 лет — в классы баян, аккордеон,
флейта, труба, тромбон, валторна.

Консультации с 18 мая с 17.00 до 19.00,
кроме субботы и воскресенья.

Вступительные экзамены:
29 мая с 16.00 до 19.00;
30 мая с 10.00 до 14.00;
31 мая с 10.00 до 14.00.
Справки по телефонам: 6-31-31, 6-14-36.
(1-3).

ОПЫТНОМУ ЗАВОДУ (ЦЕХ № 2)
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ

ТРЕБУЕТСЯ
старший бухгалтер (на правах главного).
Телефон отдела кадров 6-77-61. Ехать авто-

бусом до остановки «ОБМО».
(1-3).

ОРСу СУС
ТРЕБУЮТСЯ НА РАБОТУ

мастер на участок по ремонту и обслужи-
ванию сантехнического н вентиляционного обо-
рудование

мастер на ремонтно-строительный участок;
водитель погрузчика;
ученики водителей погрузчика.

Справки по телефонам: 6-11-82, 6-35-46. Об-
ращаться в сектор кадров ОРСа по адресу:
ул. Солнечная, д. 28.

(1-5).

ОРДЕНА ОКТЯБРЬСКОЙ РЕВОЛЮЦИИ
УПРАВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬСТВА

ТРЕБУЕТСЯ

обслуживающий персонал для работы в
пионерских лагерях на период июнь-август
1987 года:

воспитатели,

пионервожатые,
уборщицы,
посудомойки,
кухонные рабочие. .

Обращаться в отдел кадров управления
строительства. Телефоны: 6-72-46, 6-33-47,
6-79-10.

(2-5).

ЛЕНИНГРАДСКОЕ СРЕДНЕЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

УЧИЛИЩЕ № 98
ПРОВОДИТ ПРИЕМ

юношей и девушек с образованием 8 клас-
сов на 3 года обучения специальностям:

маляра (стронтельного)-штукатура,
столяра (стронтельного)-паркетчяка,
штукатура-облнцовщнка-плнточннка ,

электросварщика ручной сварки,
маляра строительного,

облнцовщнка-плнточннка, облнцовщнка-мо-
занчннка

Учащиеся обеспечиваются бесплатным об-
мундированием, спецодеждой, четырехразо-
вым питанием, льготным проездом в транс-
порте, получают 50 процентов суммы, зарабо-
танной в процессе производственного обуче-
ния.

Окончившие 10 классов и лица, уволен-
ные в запас из рядов Советской Армии, при-
нимаются на десятимесячный срок обучения
специальностям:

облнцовщнка-плнточннка, облкцовщнка-мо-
заичннка,

электросварщика ручной сварки,
маляра (строктельного)-штукатура,
каменщика,

маляра строительного (по художественной
отделке — 2 года обучения).

Учащиеся получают стипендию и доплату
до тарифа I разряда; маляры строительные

(по художественной отделке) — только сти-
пендию. Все учащиеся обеспечиваются льгот-

ным проездом в транспорте, получают 50 про-
центов от суммы, заработанной во время про-
изводственной практики.

Всем иногородним учащимся предостав-
ляется благоустроенное общежитие (по 2 — 3
человека в комнате). После окончания учили-
ща работа только в Ленинграде, сразу оформ-
ляется постоянная прописка.

Начало занятий 1 сентября.
Адрес училища: 193315, г. Ленинград, ул.

Народная, д. 93. Телефоны: 263-83-93,
266-37-19.

(4-5).

ГОРОДСКОЙ БОЛЬНИЦЕ
СРОЧНО ТРЕБУЮТСЯ НА РАБОТУ

медицинские сестры,
старший кассир,
кладовщик продовольственного склада,
санитарки,

машинисты по стирке белья.
( 2 - 2 ).

КИНО

«СОВРЕМЕННИК» — «Соседка» (Франция): 14
— 12, 16, 20 (удлиненный сеанс), 22.10. «Латино-
американец» (США): 14 — 10, 14, 18; 15 — 10, 12,
14, 16, 18, 20 (удлиненный сеанс), 22.10:
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ул. Солнечная, дом И. !111||1111!И
писем — 8-13- 19; бухгалтерия — 8-99-93.
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