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С „шашечкам11 на барту
Они, наверно, опоздали

на «пятерку», а следующий
автобус до вокзала будет
нескоро...

Немолодые супруги с тя-

желыми сумками, стоявши-

ми у их ног, обреченно гля-

дели в ту сторону, откуда

обычно сворачивают на ули-

цу 50 лет Октября только

рейсовые автобусы. И вдруг

женщина воскликнула:

— Такси!

Стоявшие рядом с недоу-

мением оглянулись. В Сос-
новом Бору такси?! Редчай-
ший случай! «Вероятно, из

Ломоносова», —сказал кто-то

неуверенно. — «Да нет, та-

ких машин там не бывает...»
Такси, действительно, бы-

ло во всех отношениях не-

обычным — старенькая

«Волга» с «шашечками» на

капоте и дверцах и само-

дельным трафаретом-плака-

тиком на переднем ветро-

вом стекле. Но опаздываю-
щие на поезд беспредель-
но были рады неожиданно-

му спасителю. На вокзал

они поспели вовремя и за

свою поездку заплатили все-

го 60 копеек. Им было не-
вдомек, что в некоторой
степени оказались при-

частными к первым ша-

гам нового Закона. Закона
об индивидуальной трудо-

вой деятельности.

«Волга» с «шашечками»

принадлежит шоферу Ручь-
евского рыбокомб и н а т а

Дмитрию Александровичу

Рогачеву. Он первым из во-

дителей получил патент на

три месяца — до 31 июля.

— Сколько же стоил вам

этот патент? — спрашиваю

у Рогачева.
— 144 рубля 98 копеек,

включая государственную

пошлину. Оправдаются ли

эти деньги? Надеюсь, хотя по-

ка загадывать еще рано. Го-

род у нас небольшой. Если
пассажиров возить только

по Сосновому Бору, вряд

ли это будет выгодным. От
вокзала до 10-го микро-

района стоимость поездки

всего лишь копеек 80 —90.
Конечно, в выходные дни

желающих прокатиться ку-

да больше, чем в будни.
Особенно много пассажиров

было у меня в День Побе-
ды. Еще до начала празд-

ника сделал несколько рей-
дов на дачные участки, по-

том на Воронку и даже в

Ломоносов. Получил тысячу

благодарностей и... один вы-

годный заказ. Попросили
меня отвезти рано утром

семью с ребятишками в

Пулково, в аэропорт.

Дмитрий Александрович

— старожил Соснового Бо-
ра. Когда-то он служил в

этих краях, нес боевую вах-

ту на границе и вот уже 35
лет трудится на рыбокомби-
нате. Водитель он — от-

личнейший, внештатный инс-

пектор ГАИ, активный член

Общества автомотолюбите-
лей.

— Посидеть за рулем так-

си — моя давняя мечта, —

делится Рогачев. — Но до

последнего времени мне ка-

залось, что для ее осущест-

вления надо менять про-

писку, устраиваться на рабо-
ту в другом городе. Теперь
я радуюсь каждой поездке

с пассажирами и думаю,

как их лучше обслужить.
Подметил, как мучаются лю-

ди с громоздкими вещами,

когда нужно их куда-то пе-

ревезти или, скажем, от-

дать в ремонт холодильник,

телевизор, мебель. Решил в

таких случаях предлагать

землякам воспользоваться

моим прицепом. Стоит
только позвонить по теле-

фону 6-35-73 мне домой, а

можно оставить заявку и

на работе по телефону

6-20-99. И адрес мой прошу

запомнить: Малая Земля, 6,
квартира 55.

Человек, конечно, Рогачев
добрый, этого у него не

отнимешь, но и свой инте-

рес у него есть. Раньше,
чтобы подработать (семья
у него немалая!) приходи-

лось на время отпуска уст-

раиваться в другую органи-

зацию. Теперь он убежден,
что больше не понадобится
«шабашничать». Выезжает
на своей «Волге» только

после окончания рабочего
дня. И когда нет настроения

или чувствует усталость, ни-

почем не сядет за руль.

— Работа, — считает он,

— должна человеку дарить

радость.

Если вы увидите на улице

«ГАЗ-21» серого цвета с

«шашечками» на борту,
знайте, — это наш первый
таксист!

К. РЕНДЕЛЬ  

СООБЩЕНИЕ

Сегодня, 16 мая 1987 года с 9 до 14 часов в исполкоме го-

родского Совета состоится прием граждан по всем интересую-

щим их вопросам.

Прием ведут: председатель исполкома, его заместители, сек-

ретарь исполкома.

Каждый желающий в указанное время может обратиться
лично или по телефонам: C-U-73, 6-10-24, 6-28-75, 6-21-48, 6-14-17,
6-24-74.

■  ЕДИНЫЙ ПОЛИТДЕНЬ - -

21 мая в трудовых коллективах города состоится единый

политдень во теме «Навстречу выборам».

СУББОТНИЙ РЕПОРТАЖ

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Соревнуются
строители

Подведены итоги социа-
листического соревнова-

ния коллективов управле-

ния строительства за ап-
рель.

В группе строительно-

монтажных подразделе-

ний победителями назва-

ны участок № 2 из СМУ-1,
возгл а в л я е м ы й Н. И.
Ашурковым (1 место),
участок нулевых циклов

А. Ф Панова нз СМУ-7 (2
место), участок № 2 Ю. Г.
Маяцкого из СМУ-4 (3
место); бригады — мон-

тажников В. В. Евдокимо-
ва из СМУ-1, плотников-

столяроп А. А. Паршенко-
ва из С МУ-5 и комплекс-

ная бригада М. К. Хадо-
ненка из СМУ-9 с соответ-

ствующим распределением

мест.

В группе монтажников

подразделений единствен-

ный лидер — коллектив

участка № 3 В. В. Ники-
форова из МСУ-32. А сре-
ди соревнующихся бригад
места в этой группе
распределились следую-

щим образом; на первом

месте — слесари-монтаж-
ники В. Ф. Рыжикова из

МУ-90, на втором —-

электромонтажники А. Ф.
Мизенко из МСУ-32.

Имеют своих лидеров и

обеспечивающие подраз-
деления. Это коллектив
автобазы УАТ, возглав-

ляемый А. М. Горулевым,
занявший первое место,
и ремонтно-строительный
участок ЖКО под руко-
водством В. И. Молокано-
вой, которому присуждено

второе место. Среди бри-
гад в этой группе лидиру-
ют водители В. Р. Вальте-
ра из управления авто-
транспорта, машинисты

бульдозеров В. М. Труби-

цина и машинисты экска-

ваторов А. Я. Валикова из

управления механизации

занимают соответственно

второе и третье места.
Группа обслуживающих

предприятий с прошлого

месяца разделилась на два

самостоятельных сектора

— соревнующиеся пред-

приятия торговли и пред-
приятия обществен н о г о

питания. В первом лидиру-
ет коллектив магазина

№ 20 '(директор Л. А.
Поддубная). во втором —

коллектив столовой № 5
(заведующая Т. И. Ефимо-
ва).

Лучшей среди комсо-
мольско - моло дежных

бригад признана бригада
кровельщиков Г. Г. Рыба-
ка из управления энерго-
снабжения. Их коллеги из
бригады А. X. Колондаро-
ва вместе с плотниками

Ю. А. Иванова из СМУ-5
занимают вторую ступень-

ку пьедестала рабочей чес-
ти. Третьи места завоева-
ли бригады плотннков-бе-
тонщиков А. Н. Сельници-
на и— СМУ-4 и трубоук-
ладчиков В. Н. Егорова
нз СМУ-7.

Кандидаты народа
Монтажники МУ-90 треста «Энергоспецмон-

таж» выдвинули своим кандидатом в депутаты

Ленинградского областного Совета народных

депутатов первого секретаря Сосновоборского
горкома КПСС Владимира Николаевича Лав-
рова.

На предвыборных собраниях кандидатами в

депутаты городского Совета названы; техник

филиала Всесоюзного научно-исследователь-
ского института экспериментальной технологии

Ольга Алексеевна Машина, заместитель дирек-

тора этого филиала Владимир Васильевич
Чуйков, электросварщик СМУ-7 Сергей Федо-
рович Грицай, начальник этого управления

Константин Александрович Кирюшин, электро-

обмотчица управления энергоснабжения Ли-
лия Михайловна Либак, рабочая управления

производственно - технологической комплекта-

ции Наталья Николаевна Третьякова, брига-
дир деревообрабатывающего цеха управления

промышленных предприятий Филипп Николае-
вич Велев, народный судья Александр Степа-
нович Федоров и прокурор города Валерий Аб-
дулхаевич Нигматуллин.

Коллектив машиностроительного завода вы-

двинул Александра Степановича Федорова
кандидатом в народные судьи.

На собраниях в трудовых коллективах го-

рода продолжаются выборы народных заседа-
телей.

ИНФОРМАЦИЯ
В НОМЕР

Польский
картофель

На базу ОРСа поступи-
ло 150 тонн картофеля из
Польской Народной Рес-
публики. К продаже его
приступили овощные мага-
зины города.

Прокомментировать этот

факт мы попросили замес-

тителя начальника ОРСа
Юрия Петровича Ермо-
шнна.

— Карантинная инспек-

ция, — сказал он, преду-

предила, что польский
картофель не предназна-
чен для посадки. И это
огородники должны

учесть. Что же касается
запасов картофеля в на-
ших хранилищах, их хва-

тит, по крайней мере, еще
на полтора-два месяца.
Хочу успокоить земляков;
без «второго хлеба» мы не
останемся.

ОДНИ НЕОБХОДИМО СРОЧНО ПОСТАВИТЬ, А ОТ ДРУГИХ — НЕ
МЕНЕЕ СРОЧНО ИЗБАВИТЬСЯ.

Слесарям-монтажникам МУ-90 В. В.
Голубеву (на снимке слева) и Г. Н.
Хахину из бригады В. Ф. Рыжикова,
лидирующей в социалистическом со-
ревновании, было явно не до нас. Го-
рячие дни сейчас у всех членов этой
бригады, задействованной на проклад-
ке трубопроводов от строящейся бой-
лерной районного теплоснабжения,
первая очередь которой должна всту-
пить в строй уже в этом году.

И участок у звена Хахина. можно
сказать, этапный. Здесь на обе нит-
ки трубопровода должны быть уста-
новлены заглушки (чем, кстати ска-
зать, звено в настоящий момент и за-
нимается). Приходится торопиться;
график предписывает уже до 15 июня
провести на большом участке трассы
(от машзавода до конторы СМУ-7)
гидроиспытания.

Время торопит. Впрочем, к боль-
шому сожалению, торопит оно, как
видно, не каждого. Там, где сейчас
работает звено Хахина, обрывается
ветка трубопровода. Обрывается
не только потому, что на ней
требуется установить^ заглушки. Свое-
образной «заглушкой» для дальней-
шей прокладки труб стала позиция
энергослужбы машиностроительного

завода, которая не проявляет расто-
ропности с переносом проходящих
здесь электрокабельных линий. Этот

вопрос должен был решиться еще в
прошлом году, но дело затянулось до
настоящего времени. Вроде бы работы
и ведутся, но поворачивается дело
медленно, как скрипучее колесо зар-
жавленного механизма.

— Постоянные оттяжки, — гово-
рит начальник участка Г. М. Комаров
из МСУ-32, руководящий работами по
переброске кабеля. — 12 мая, к при-
меру, мои мастер с прорабом целый
день убили на поиски кого-нибудь из
энергетиков завода, чтобы получить

разрешение на проведение работ. Так
ничего и не добились. За много лет
первый раз сталкиваюсь с таким от-

ношением.
Все мы хорошо знаем, что строи-

тельство бойлерной сопровождается
массой неувязок, корни которых на-
ходятся за пределами нашего города
(недостатки проектной документации,
срыв поставок оборудования и т. д.).
Если еще и здесь, у себя в городе,
те, кто прямо или косвенно приближа-
ет (а в нашем случае — затягивает)
своевременный ввод важнейшего на
сегодняшний день объекта промыш-
ленного строительства, начнут встав-

лять друг другу палки в колеса —

на такой тактике «сотрудничества»

далеко не уедешь.
А. НУШТАЕВ

Фото Г. САФОНОВА

глушки заглушкам рознь
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2 Маяк прогресса

Факторы
ускорения

Чем знаменателен для вашего коллектива
период между выборами! Что будет сделано
до конца пятилетки!

На вопросы редакции сегодня отвечают ди-
ректор ЛАЭС имени В. И. Ленина, лауреат Ле-
нинской и Государственной премий, кандидат
технических наук А. П. Еперин и секретарь
парткома станции С. В. Галкин.

А. Еперин: — Начну не с цифр и не с дости-

жений, а с самого главного для нас. Именно в эти
два с половиной года повысились требования к

обеспечению надежности и безопасности атомных

станций. И я хотел бы подчеркнуть, что не после

Чернобыля, а еще в декабре 1984 — январе 1985
годов мы разработали и начали осуществлять ме-

роприятия, повышающие надежностй работы обо-
рудования.

С. Галкин: — Причем основной упор при этом

делается на усиление ответственности каждого,
кто трудится На ЛАЭС. Апрельский Пленум ЦК,
XXVII съезд партии, январский Пленум заставили

нас на первый план выдвинуть проблемы воспи-

тания кадров. В этом мы видим ключ и к реше-

нию таких вопросов, как надежность, безопас-
ность.

А. Еперин: — Да, главное сегодня — индиви-

дуальная работа с каждым.аЧтобы вооружить на-

ших специалистов прочными знаниями, мы прово-

дим техническую учебу. Причем к чтению лекций
и организации семинаров привлекаем преподава-

телей из Ленинградского политехнического ин-

ститута имени М. И. Калинина и СЗПИ.
Что же касается результатов работы в период

между выборами в местные Советы, то мы имен-

но в эти годы добились максимальной выработки
электроэнергии и дополнительно к плановым за-

даниям произвели 2 миллиарда киловатт-часов.

ЛАЭС стала самой мощной электрической стан-

цией в Советском Союзе. Нашему коллективу бы-
ло предоставлено право в числе лучших пред-

приятий Ленинграда рапортовать XXVII съезду

партии. По итогам первого года новой пятилетки,

как известно, нам вручено переходящее Красное
знамя ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС
и ЦК ВЛКСМ. Хорошо идут дела и в нынешнем

году.

С. Галкин: — Сказывается эффективность внед-

рения коллективных форм организации труда.

А. Еперин: — Вошло в эксплуатацию первое

здание цеха централизованных ремонтов, а вто-

рое будем иметь в следующем году.

С. Галкин: — В эти годы была построена пер-

вая очередь пионерлагеря «Салют» на Копанском
озере на 400 мест, а скоро будет еще 200 мест.
Кстати, «Салют» не пустует и тогда, когда ребята
садятся за парты, — в его помещениях действует
база отдыха. Есть мысль открыть там еще и наш

санаторий-профилакторий на 50 мест.

Конечно, это пока временное решение. Нам
нужен большой, вместительный, с полным «набо-
ром» лечебных кабинетов. Намечено провести

изыскательские работы в районе Систа-Палкино и

построить на берегу моря новую здравницу.

А. Еперин: — Решению социальных проблем в

наших планах перестройки отводится первостепен-

ное значение. Иначе нельзя. От выборов до вы-
боров мы смогли предоставить своим работникам
около 200 квартир. А на очереди 1100 семей.
Можно ли продолжать жилищное строительство
прежними темпами? Конечно, нет. Теперь будем
использовать и хозяйственный способ.

Начато сооружение спортивного комплекса с
плавательным бассейном, стадионом, хоккейным
кортом. В этой пятилетке будет возводиться и

Дом культуры. Но уже сегодня надо ускорить

его проектирование.

К 500 участкам садоводческого кооператива

«Энергетик», надеемся, скоро прибавятся новые.

Исполком горсовета отводит землю, а наш проф-
союзный комитет выясняет, кто хочет построить

за городом дачу. И 25 гектаров в районе Липово
отведено нашим товарищам под огороды.

С. Галкин: — Я хотел бы сказать еще об одной
проблеме — детских учреждениях. 400 заявлений
на ясли и детсад лежат в профкоме, а удовлет-

ворить тех, кто их написал, пока невозможно.

Сейчас строится еще один, пятый «лаэсовский»
детсад. Но в нем будет 320 мест. Значит, зара-

нее известно, что очередь не удастся ликвидиро-

вать. И здесь нам надо искать выход, войти в

долю, быть может, с другими предприятиями, по-

строить вместе с ними хотя бы еще одно детское

учреждение.

В честь 70-летия Великого Октября коллектив

ЛАЭС обещает дать стране дополнительно 600
миллионов киловатт-часов электроэнергии. На 0,3
процента поднимется производительность труда,

на 0,2 процента снизится себестоимость каждого

киловатт-часа. Это удастся сделать за счет повы-

шения качества эксплуатации и ремонтного обслу-
живания оборудования, соблюдения строгого ре-

жима экономии. Каждый из нас 10 часов отрабо-
тает добровольно на строительстве жилья и со-

циально-культурных объектов.

ЯЗЫКОМ ФАКТОВ И ЦИФР
За два года объем

промышле иного произ-

водства в 'городе вырос

почти -на 5 миллионов
рублей и сейчас превы-

шает 522 миллиона.

Примечательно, что за

эти годы и за первый
квартал нынешнего до-

полнительно к государст-
венному плану выпущено

промышленной продукции

на 32,9 миллиона руб-
лей.

□ □ □

На каждом предприя-

тии н в целом по городу
разработаны н реализуют-

ся территориально-отрас-

левые программы — «Ин-
тенснфнкация-90», «Ка-
чество», «Развитие про-

изводства товаров народ-
ного потребления и сфе-
ры услуг ка XII пятилет-

ку и на период до 2000
года» , «Вторичные мате-
риальные ресурсы*.

Только в промышлен-

ности за два года внедре-

но более 85 мероприятий
из программы «Интенси-
фикация-90», что позво-

лило более трех четвер-

тей прироста объемов
производства получить за
счет повышения произво-
дительности труда.

□ О □

Уровень ручного тру-
да , в промышленности

снизился до 23,1 проц.
Осуществляются меро-

приятия по повышению
эффективности работы
оборудования. Сменность
эксплуатации его в цехах
основного производства

промышленных предпри-
ятий составляет теперь
2,6 процента.

□ О □

65 процентов всей
электроэнергии, выраба-
тываемой в Ленинград-
ской области, дает ЛАЭС
имени В. И. Ленина. Кол-
лектив флагмана . совет-
ской ядеркой энергетики
превзошел про е к т и ы й
уровень производства

электроэнергии н уже в

этом году имеет на своем
лицевом счету полмилли-

арда киловатт-ч асов

сверх плана четырех ме-
сяцев.

Труд энергетиков Ле-
нинградской атомной по-

лучил высокую оценку

Родины. В первом году

двенадцатой пятилетки нм

удалось завоевать первое
место во Всесоюзном со-
циалистическом соревно-

вании, получить переходя-
щее Красное знамя ЦК
КПСС, Совета Министров
СССР, ВЦСПС и ЦК
ВЛКСМ. ЛАЭС занесена

на Всесоюзную Доску
почета на ВДНХ СССР.

□ □ □

Вся кормоприготови-

тельная техника, кото-
рую производят ленин-

градцы, выпускается на

Сосновоборском машино-

строительном заводе. За
два года здесь введено

производственных мощ-
ностей на 13,26 миллиона
рублей.

Выпуск машин для жн-
, вотноводства и кормопро-

I нзводства вырос на 14,3
проц. Освоено производ-

ство новой техники для
сельского хозяйства —

кормоцехов КОРК15-2,
камышекосилок КГ-1, ли-

ний обработки и измель-

чения соломы.

56,5 процента нродук
ции машинострон т е л е й
оценивается почетным пя-

тиугольником. Агрегаты,
изготовленные в Сосновом
Бору, идут во все союз-
ные республики.

□ □ □

Растет н развивается

Сосновоборский опытный
специализированный за-

вод Министерства маши-
ностроения для животно-
водства и кормопроизвод-

ства. Предприятие — ро-
весник одиннадцатой пя-

тилетки, но его вклад в
осуществление Продо-
вольственной программы

заметен не только в хо-
зяйствах Ленинградской
области, но и во многих
других регионах страны.
Монтажники завода вво-
дят в строй кормоцеха,

устанавливают и пускают
высокопроизводител ь н о е

оборудование на живот-
новодческих фермах н

полевых станах.

Объем производства

здесь вырос на 14 проц.,
численность промышлен-
но-производственного пер-

сонала за это же время
сократилась на 8,8 про-

цента.

□ □ □

Коллектив Ручьевско-
го рыбокомбината — не-
изменный лидер Всерос-
сийского социалистиче-

ского соревнования в от-
расли. По итогам первого
года двенадцатой пяти-

летки ему присуждено пе-
реходящее Красное зна-

мя Совета Министров
РСФСР и ЦК профсоюза
работников рыбного хо-

зяйства.
Ежегодно здесь выпу-

скают около 11 миллио-
нов условных банок кон-

сервов, почти 4000 тонн
соленой и копченой ры-
бы.

О □ □

32 наименования те-

перь в ассортименте про-
дукции, которую выпуска-

ет Сосновоборский хлебо-
завод. Обновляется его

оборудование, улучшает-

ся качество изделий.

За два года выпуск то-
варов народного потреб-
ления в городе вырос на
340 тысяч рублей и со-
ставил в 1986 г. 15,7
миллиона рублей. Харак-
терен рост товаров куль-

турно-бытового назначе-
ния ц хозяйственного оби-
хода — на 39,8 проц. У
нас сейчас выпускается 6
новых видов таких това-
ров.

В 'доходы идет то, что
недавно пропадало. Толь-
ко в управлении промыш-
ленных предприятий за

два года продано отходов
производства на 210 ты-

сяч рублей.

□ □ □

Изображение башенно-
го крана могло бы стать
таким же символом наше-

го города, как и атомная

«решетка». В городе про-
должается строительство,

и программа его преду-

сматривает возведение но-
вых жилых кварталов,

объектов социально-куль-

турного и бытового назна-

чения. За период между
выборами освоено 37 мил-

лионов рублей капиталь-
ных вложений. В эксплуа-

тацию введено 69,2 тыся-

чи квадратных метров об-
щей площади жилья. Но-
воселами стали 4500 сос-

новоборцев.

В рсновном завершено

строите л ь с т в о 10а и

13-го микрорайонов, а

сейчас идет застройка
4-го и 106 микрорайо-
нов.

Сессия городского Со-
вета утвердила генераль-

ный план развития Сосно-
вого Бора до 2005 года.
В конце этого срока насе-

ление города вырастет до

85 тысяч человек.

По наказам

избирателей
Два года срок срав-

нительно небольшой. Но
сделать за это время
удалось немало.

Избиратели машзавода

давали наказ своим депу-
татам добиться строитель-

ства нового детского сада.
И такой сад-ясли уже
строится. В нем будет
320 мест, и это позволит

здесь принимать и ребя-
тишек, чьи родители тру-
дятся на Ручьевском ры-
бокомбинате.

ший мастер ЛАЭС В. Н.
Котов. — отпрашиваться

с работы, чтобы в рабо-
чий день съездить в Крас-
ное Село, Мартышкино
или Кингисепп! Да и не

только в Ленинградской
области так. Я вот недавно

был в Москве, насмотрел-
ся... Тысячи машин, тыся-

чи их владельцев, жажду-
щих отремонтировать свои

добрые слова могу ска-

зать о директоре станции

Алексее Степановиче Ефи-
мове, электрике Иване
Алексеевиче Пузыреве...
Да все здесь механики и

слесари — большие мас-

тера!
...Когда-то здесь была

база С МУ-8. Для того, что-

бы открыть СТО, приш-

лось отремонти р о в а т ь

Причал для

К МНОЖЕСТВУ до-

рожных знаков в на-

шем городе год на-

зад прибавился еще один
— символический гаечный
ключ и цифра «200 м».
что в переводе с «автомо-

вильного» языка на обще-
принятый означает: «В
двухстах метрах отсюда
находится мастерская, где
могут помочь вашей маши-
не». Если, понятное дело,
случилась поломка или
вам нужно что то отла-
дить, заменить. И, конеч-
но. этому знаку владель-
цы собственных «Жигу-
лей» в Сосновом Бору ра-

довались.

— Ничего удивительно-

го нет. — говорит инже-
нер А. С. Стебенев. — За
рулем я 14 лет, наездил

60 тысяч километров. Но
стоило моей «лошадке»
чуть-чуть «забарахлить»,
как начинались муки.

Приходилось отправляться
на ближайшую автостан-

цию в Мартышкино и там
буквально на коленях сто-
ять. чтобы машину взяли

в ремонт. Можно было,
конечно, поехать еще даль-

ше — в Красное Село, но

и там не легче попасть

сразу на ремонт.
— Сколько раз надо

было, — добавляет стар-

«Жигули», и перегружен-

ные станции техобслужи-
вания, к тому же без за-

пасных частей.
— То, что исполком го-

родского Совета, — заме-

чает инженер Г. И. Закс,
— принял наказ автолю-

бителей и в очень корот-
кий срок добился откры-
тия такой станции в нашем

городе, для всех нас, дей-
ствительно, настоящий по-

дарок. Причем очень
важно то, что и лю-

дей сюда подобрали ини-

циативных. знающих и лю-

бящих технику. Ведь что
человеку больше всего

приятно? Когда к нему от-

носятся с вниманием, ста-

раются помочь. Только

единственное стоящее зда-

ние бывшей мастерской.
Теперь в нем 4 постр с

подъемниками. А рядом

еще один «цех» — кузов-

ной. Пока это настолько

крохотное помещение, что

трудно представить, как

же слесарям удается тут

работать. Но мне показа-

ли «жигуленка», который
был буквально смяг/ а на

станции два специалиста—

Алексей Никифоров и Ми-
хаил Нерезков его «выле-

чили» так, что нипочем не

догадаешься, была ли ма-

шина в аварии. Блестит
свежей краской. Ни вмя-

тинки, ни царапинки. Впе-
чатление, что только что

сошла с конвейера.
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ЯЗЫКОМ ФАКТОВ И ЦИФР
Строятся ♦ дорога к

платформе «80-й кило-

метр» и блок помещений
для сферы быта в 10-м
микрорайоне, АТС на

10000 номеров и город-

ской пирс. Почти 9 мил-

лионов рублей уже вло-

жены в сооружение бой-
лерной районного тепло-

снабжения. Ее первая

очередь мощностью 300
гигакалорий даст тепло

городу уже нынешней
осенью.

По наказам избирате-
лей построена и первая

очередь совхоза «Сосно-
воборскнй» (на снимке).
На его грядках под стек-

лом выращивают свежие

овощи. В этом году ассор-

тимент их расширится. К
нашему столу из совхоза

станут поставлять пет-
рушку, сельдерей, кабач-
ки, салат. Близится к за-

вершению строительство

торой очереди, и тогда

зщая площадь теплиц

доставит 6 гектаров. До
,онца пятилетки в совхо-

зе появятся и солнечные

теплицы с пленочным по

крытнем.

Есть у нас теперь ма-

газин «Природа», которо-

го так ждали сосновобор-
цы, есть и универсам

«Юбилейный», открытый
для жителей 10а мик-

рорайона. А рядом с

ним совсем скоро распах-
нет свои двери пельмен-

ная, где за столики мож-
но будет сразу посадить
150 человек.

Отдел рабочего снабже-
ния получил в эти годы
новый проводольствен-

ный склад площадью 5
тысяч квадратных метров.
Это позволяет иметь до-
статочный запас продук-

тов и улучшить снабже-
ние ими горожан.

Расширяется служ б а

быта. Уютно, удобно и

просторно в новом поме-
щении Трансагентства.
Открыты новая фотогра-
фия н новый комплекс-
ный приемный пункт.

Есть теперь платная сто-
янка для автомобилей, и

действует станция техни-

ческого обслуживания
«Жигулей». Начал прием

мебели в ремонт специа-
лизированный участок.

кг****

Между выборами уда-

люсь осуществить и оп-

ределенную социальную

программу, в которой
очень заинтересованы го-
рожане. Новосельями от-

мечена в эти два года
биография нашего Дома
пионеров, художествен-

ной школы, городской би-
блиотеки. По новым мар-

шрутам пошли автобусы,
и скоро к ним прибавятся
новые линии, проложена

теплосеть от городской
котельной к 10-му микро-
району (снимок на 2-й
стр.).

На благо

горожан

За два года, прошед-

ших после предыдущих
выборов, тем, кто увлека-

ется садоводством н ого-
родничеством, было выде-

лено более 70 гектаров

земли и еще 200 гектаров

будет распределено в

ближайшее время. Чтобы
построить на своем участ-

ке домик или сарай для

хранения инвентаря, нуж-

ны строительные матери-

алы. Об этом заботится
отдел рабочего снабже-
ния, открывший специаль-

ный магазин, товарообо-
рот которого год от года
все (увеличивается.

Из своих фондов ис-

полком городского Совета
выделил для садоводов в
1985—1986 годах 4400
кубометров деловой дре-

весины и пиломатериалов.

Желающие возвести садо-

вые домнкн получили в

Госбанке ссуды в сумме
418 тысяч рублей.

На 6,9 процента (на
93,6 рубля) вырос объем
платных услуг на каждого

жителя города. Увеличи-
лись услуги, которые ока-

зывает служба быта, под-
нялся и розничный това-

рооборот. И все же еще

не удалось достигнуть со-
ответствия денежных рас-

ходов населения их дохо-
дам. Потому *у нас, в Сос-
новом Бору, в сберега-
тельных кассах хранится

сейчас 29,5 миллиона

рублей. За один только

год на вкладах горожан

прибавилось 8 миллионов,

да и число самих вклад-

чиков выросло на 4 тыся-
чи.

Решить проблему нара-

щивания товарооборота
можно за счет децентра-

лизованного закупа това-
ров, увеличения объема
услуг — за счет привле-

чения к участию в них не-

специализированных пред-
приятий н развития инди-

видуальной трудовой дея-

тельности. Этим, кстати,

сейчас и занимается спе*
циально созданная комис-

сия горисполкома.

И еще один интерес-

ный факт: на текущий н

капитальный ремонт жилья

за два года израсходовано

почти 2 000 000 рублей.

Мы называем наш город

молодым, но первые зда-

ния на его улицах были
построены в 50-х, 60-х го-

дах, они уже нуждаются

в «лечении», н на это с

каждым годом требуются
все большие расходы.

От шести

до полуночи
Закончен рабочий день.

Куда пойти? Где отдох-
нуть и с пользой прове-
сти свободное время?

Мы пока не можем по-
хвастать разнообразием
возможностей в ррганиза-
цни досуга. Но депутаты
н исполком городского Со-
вета два года, образно го-
воря, не сидели сложа
руки. Помещения в цо-
кольных этажах новых
жилых домов в различных
микрорайонах были ис-
пользованы для создания

клубов по интересам. В
городской библиотеке от-
крылась театральная кас-
са, а в Доме молодежи
начала работу студня зву-

козаписи.

Решен вопрос о расши-
рении Дворца культуры
«Строитель» и о соору-

жении еще одного Дома
культуры — «Энергетик»
для тружеников Ленин-
градской атомной элек-

тростанции имени В. И.
Ленина.

В нашу жизнь вошли
общегородские театрали-
зованные праздники и

среди них — первый
День рождения Соснового
Бора .отмеченный 19 ап-
реля. Земляки могут гор-
диться своими самодея-
тельными коллективами,

которые великолепно вы-
ступают на областных,
Всероссийских и даже
Всесоюзных конкурсах,

завоевывая почетные зва-
ния лауреатов.

Укрепляется матери-

ально-техническая база,
для спортсменов. Есть у

нас теперь корт для боль-
шого тенниса, реконстру-
ированы спортивные
площадки во дворах

школ № 3 н № 5, создан
спортивный клуб «Снеж-
ный снайпер» и откры-

лось врачебно-физкуль-
турное диспансерное от-

деление в поликлинике.
Неподалеку от деревни

Лнпово создан лучший в

области комплекс для

тренировок биатлонистов,
а у рекн Глуховки обору-
довано футбольное поле с

беговыми дорожками.

— То ли будет, когда
мы, наконец-то, пристроим

настоящий кузовной цех!
— восклицает А. С. Ефи-
мов. — К нам и сейчас об-
ращаются, кроме сосново-

борцев, ленинградцы, ла-

тыши, литовцы. А вот, ви-
дите, даже из Воронежа
машина. Расширим свои

владения, и еще больше
автомобилистов сможем

Владимир Волков, сле-

сарь-сборщик: ч

— Я и у себя маши-

ны ремонтировал. С детст-

ва полюбил это дело. Нра-
вится мне на станции, по-

тому и пришел сюда.

Работают они по бригад-
ному методу. В принципе

КТУ признают, а на самом

деле обходятся без него.

«Жигулей»
обслуживать.

На станции небольшой
коллектив — 19 человек.
16 слесарей, механиков,
кладовщиков и три «чи-
новника»: директор, мас-

тер и главбух. Все — на-
ши земляки. Никого «со
стороны» не пришлось
приглашать. Нашлись не-

плохие специалисты в сво-
ем же городе.

Знакомлюсь.

Бригадир Вячеслав Ло-
гинов прежде работал в
гараже УКСа, где. кстати,
заведующим был Ефимов.

— Двадцать лет водил
машину, — говорит Логи-
нов. — А здесь интерес-

нее.

«Нам просто некого нака-

зывать и некого выделять

как лучшего... Все трудят-

ся с душой...»

По штату им положено

иметь еще двух слеса-

рей. Брать не торопятся.

«Надо приглядеться к че-

ловеку. Сейчас у нас кли-

мат в коллективе нор-

мальный. Люди трудятся,

чувствуя рядом плечо то-

варища. Не «химичат», не

берут взяток, не воруют.
Приходится задерживать-

ся — никто не отказыва-

ется. А, глядишь, возьмем

кого-то, кто на станцию
техобслуживания другими

глазами -смотрит. Всю сла-

ву свою растеряем, утра-

тим доверие горожан».

Инженер В. Б. Виногра-
дов согласно кивает.

— Правильно решили.

Доброе имя заработать не-

легко, расстаться с ним

— проще. Я бы хотел еще

заметить, что четко орга-

низована здесь работа. И
заслуга в этом прежде

всего Ефимова. Каждый
на станции знает, что ему

делать. Процесс техничес-
кого обслуживания беспе-
ребойный, с точки зрения

технологии — хорошо
продуманный. Ни минуты

не приходится терять ре-
монтникам.

Ефимов далек от того,
чтобы считать, что все

идеально.

— Нам многое еще на-

до сделать. Нужны допол-

нительные стенды, цех, о

котором я уже говорил.

Надо просить горисполком

«заложить» в план Дорогу

к СТО. Видели, в каком

она сейчас состоянии?! Да
и без развитого складско-

го хозяйства уже не обой-
тись. Нас хвалят, что зап-

части есть? Но мы бы име-

ли еще больше, имей воз-

можность их хранить. А

в перспективе — хорошо
бы построить новую стан-

цию по всем современным

требованиям.

2180 машин побывали в

ремонте на Сосновобор-
ской станции техобслужи-

вания после ее открытия.

Есть здесь, как и положе-

но, книга жалоб и предло-

жений. Но вот, что стран-

но: предложения есть, а

жалоб нет. И какие пред-

ложения! Вот образчик од-

ного из них:

«Я, водитель с 20-лет-
ним стажем, много раз

бывал на станциях техоб-
служивания разных горо-

дов и был приятно удив-

лен хорошим обслужива-
нием именно на нашей
станции. И мастер, и сле-

сари работают четко, сла-

женно. К тому же дают

консультации на перспек-

тиву (что необходимо от-

ремонтировать в буду-
щем). Предлагаю объявить
благодарность мае т е р у

Панкратову А. И. и авто-

слесарю Логинову В. А.
Желаю вам, товарищи, так

держать и дальше! С, Д.
Павлов».

Что ж, лучше и не ска-

жешь.

К. РЕНДЕЛЬ

В гуще жизни
С представителем постоянной депутат-

ской комиссии по народному и профессио-
нально-техническому образованию, директо-
ром школы № 1 О. А. ГРЕЧИХИНОИ бе-
седует наш корреспондент А. СТАСЕЛЬКО.

— Ольга Андреевна, чуть больше месяца остается

до очередных выборов в местные Советы. Заканчивает-
ся срок полномочий депутатов городского Совета девят-

надцатого созыва. Участок деятельности депутатов, вхо-

дящих в состав вашей комиссии, достаточно специфичен,
но в то же время касается практически каждой семьи:

ведь почти треть жителей города — это дошкольники,

учащиеся школ и ПТУ. Какие вопросы были в центре

внимания вашей комиссии?

— Постоянное внимание уделялось работе дет-

ских дошкольных учреждений. Напомню, во-пер-

вых, что за отчетный период увеличилось их чис-

ло. Вступили в эксплуатацию еще один .детский
комбинат ЛАЭС и детский комбинат проектной
организации. Ведутся отделочные работы в новом *
комбинат^ управления капитального строительст-

ва, который войдет в эксплуатацию до конца ны-

нешнего года. Этот вопрос был и остается под

постоянным контролем депутатов. Детские до-

школьные учреждения — ведомственные, а всех

их обеспечивает продуктами отдел рабочего снаб-
жения СУС. Наша комиссия контролировала по-

рядок их завоза, обеспечение детей овощами и

фруктами, другие возникающие проблемы. Здесь
улучшение заметно. Сложнее обстоит дело со

снижением заболеваемости детей. Наша комиссия

совместно с работниками городской больницы
постоянно держала этот вопрос в поле своего

зрения.

— А если взять школы и ПТУ?

— Продолжала развиваться и совершенство-

ваться материально-техническая база профес-
сионально-технических училищ. Особенно много

сделано в ПТУ-236. Это и санаторий-профилакто-
рий, и крытый переход, и еще целый ряд объек-
тов, способствующих совершенствованию учебно-
воспитательного процесса, укреплению здоровья

учащихся.-

— Да и в вашей школе в отчетный период немало
сделано. В частности, произведен капитальный ремонт

теплицы...

— Уместно напомнить, что это был один из на-

казов избирателей депутатам нынешнего созыва.

Именно в этот период шестилетки пришли во

все школы города. Создание необходимых усло-

вий для их занятий в старых зданиях потребовало
немало усилий не только от педагогических кол-

лективов и шефствующих предприятий, но и де-

путатов.

Зная, как интересует этот вопрос родителей,
уместно, думаю, сказать, что в наступающем

учебном году число классов шестилеток останется

на нынешнем уровне, а в будущем учебном году

должно возрасти почти в два раза.

Заметно улучшилась подготовка школьных зда-

ний к учебному году.

— Школьная реформа потребовала дальнейшего раз-
вития трудового воспитания подрастающей смены...

— ...и многое в этом вопросе в нашем городе

сделано. Не за горами летние каникулы, и вновь

приступят к работе трудовые отряды старшеклас-

сников, откроются лагеря труда и отдыха в совхо-

зах Ломоносовского района. Здесь для нас, де-

путатов комиссии, важнейшим был и остается воп-

рос организации безопасности условий труда.
— Ольга Андреевна, необходимость н полезность ла-

герей труда и отдыха понятна сегодня всем. Старше-
классники получают возможность заняться общественно-
полезным трудом. Шефствующим предприятиям не нуж-

но отрывать от основной работы своих тружеников. А
совхозы получают ощутимую помощь. В течение ряда

лет J1TO успешно работает в совхозах «Копорье»,
«Кронштадтский». Ежегодно ставится вопрос об откры-

тии такого лагеря в «Плодоягодном» для учащихся

школы М 3, над которым шефствует машиностроитель-

ный завод. Но даже в апреле, на заседании исполкома

горсовета, не было еще полной ясности, откроется ли

этот лагерь нынешним летом. Хотя польза была бы в
для учащихся, и для коллектива завода, и для совхоза.

— За прошедший месяц дело значительно

сдвинулось. Решены многие вопросы. Все три

партнера полны решимости открыть этот лагерь

уже этим летом.

К сожалению, медленно пока в городе создают-

ся специальные участки для работы учащихся не-

посредственно на предприятиях. Конечно, здесь

есть объективные трудности, но преодолевать их

нужно, а пока такой участок только один — на

машиностроительном заводе. И еще одно нас тре-

вожит. Часто приходится слышать сетования на то,

что великовозрастные акселераты летом болтают-
ся без дела. Но сколько трудностей возникает,

едва подростки изъявляют желание поработать
летом!

— И последний вопрос, который волнует сотни горо-

жан: о школе М 7.

— Несколько слов об истории этого вопроса.

Школа — объект особый. Хочется, чтобы каждый
новый школьный комплекс отвечал самым совре-

менным требованиям. Вот почему было решено,

что школа № 7 будет строиться по новейшему
проекту, разработанному специализированным

проектным институтом в Киеве. Но выяснилось,

что ряд конструкций, заложенных в проекте,

нельзя выполнить не только в нашем городе, но

и области. Проект пришлось переделывать. Это
задержало сроки начала работ. Пусковой комп-

лекс на 33 класса, без пристройки для шестиле-

ток и плавательного бассейна, должен войти в

строй к началу будущего 1988 — 1989 учебного го-

да. Сроки, что и говорить, чрезвычайно сжатые. И
этот объект должен быть под постоянным конт-

ролем депутатов нового созыва.
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:С П О Р Т:

Радуют уепвхаан
12 КОМАНД участвовали ■

первенстве Ленинграда по борь-
бе дзюдо среди юношей 1973—
1974 годов рождения.

Наши земляки вновь подтвер-

дили, что они — в числе силь-

нейших в области и Ленинграде.
Подтверждение тому — I об-
щекомандное место. Наиболь-
ший вклад в втот успех внесли

Д. Аврята, А. Волков, П. Бол-
вннов (все трое — учащиеся

школы 7й 2), ставшие победи-

телями в своих весовых кате-
гориях. Вторыми призерами ста-

ли учащиеся школы ТЙ 4
Д. Побединскнй и Д. Черныш.

НА ПРОХОДИВШЕМ в те же

дни Кубке СССР по дзюдо

воспитанник ДЮСШ «Малахит*
(тренер А. П. Куклин) Олег
Шкиреико, выступая в составе

сборной Вооруженных Сил,
стал серебряным призером.

А. ПЕТРОВ,
внешт. корр.

: БОЛЕЛЬЩИКАМ:

ф В спортзале «Малахит* продолжается первенство области
по баскетболу среди мужских команд.

Начало игр: сегодня — в II часов, в воскресенье— в 10 часов.

ф Завтра на реке Коваш в районе платформы «80-й кило-

метр* проводятся соревнования на байдарках. Начало в 12 ча-

сов. После окончания соревнований будет организовано катание

детей.

Филоьиы недели
У фильмов Георгия Данелии

счастливая судьба. Как правило,

его картины пользуются успе-

хом и у многомиллионной ауди-

тории зрителей, и у кинокрити-

ков, и у жюри многих фестива-
лей. Достаточно вспомнить та-

кие его ленты, как «Не горюй!»,
«Афоня», «Мимино», «Осенний
марафон». На первый взгляд,

это разные фильмы. Герой од-

ного из них сантехник, другой
— преподаватель университета,

один рассказывает о событиях
начала века, другой о наших

днях. А объединяет их лишь

строчка на рекламных щитах —

«лирическая кинокомедия».

Но немного подумав, мы при-

дем к выводу, что Данелия всю
жизнь снимает один фильм,
так же, как говорят, писатель

всю жизнь пишет одну книгу.

И всегда мы видим лицо авто-
ра — доброе и ироничное.

Новая его картина «Кин-дза-
дза» «обречена» на успех. За-
лог этого — блестящий автор-
ский коллектив: постановщик
Г. Данелия, оператор П. Лебе-
шев, композитор Г. Канчели,
артисты Евгений Леонов, Стани-
слав Любшин, Юрий Яковлев.
Кроме того, в этом фильме
слиты элементы самых популяр-
ных жанров: приключенческого

кино и фантастики, комедии и
социального гротеска. О чем

фильм? «Труднее всего было
поверить: то, что мы снимаем,
происходит на другой планете,
но... может произойти на плане-

те Земля», — говорит Георгий
Данелия.

Итак, с 21 по 24 мая у вас
есть возможность отправиться

на планету П люк вслед за ге-
роями фильма «Кнн-дза-дза».

В. СВЕТЛОВ,
внешт. корр.

АНОНС

ф Сегодня ДК «Строитель* ф 18 мая в 18.30 в лекцнон-

прнглашает горожан, желающих ном зале ДК «Строитель» сос-
отдохнуть всей семьей. Начало тоится лекция «Искусство Воэ-
в 12 часов. рождения в Германии*.

в ЧАС ДОСУГА

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 5. Новелла П. Мериме. 6. Устойчивое
словосочетание. 9. Русский портретист XVIII века. II. Персонаж
повести А. С. Пушкина «Капитанская дочка». 12. Парнокопыт-
ное животное, распространенное в Средней Азии. 16. Город-ге-
рой. 18. Холодное оружие. 19. Болотная птица. 20. В греческой
мифологии женщина, открывшая сосуд с бедствиями. 21. Баль-
ный танец-шествие. 25. Млекопитающееся отряда тюленей.
26. Турецкий головной убор. 27. Отряд, охраняющий тыл колон-

ны. 30. Другое, но одинаково звучащее и пишущееся слово. 33.
Старинная женская одежда. 34. Хищное насекомое. 35. Пуш-
ной зверек семейсУва куньих. 36. Предмет одежды.

ПО ВЕРТИКАЛИ: I. Единица длины, применяемая в астро-

номии. 2. Рыболовная снасть. 3. Роман Ф. М. Достоевского. 4.
Феодальное владение в странах Востока. 7. Передовой пост. 8.
Плоский срез кормы шлюпки. 'И). Документ политического ха-

рактера в средине века. 13. Райцентр в Архангельской области.
14. Рыцарь в средневековой Испании. 15. Ярый приверженец

чего-либо. 17. Бог брака в греческой мифологии. 22. Постоялый
двор на юге дореволюционной России. 23. Персонаж пьесы

А. И. Островского «Бесприданница». 24. Вид стихотворной стро-

фы. 28. Человекообразная обезьяна. 29. Вид борьбы. 31. Сумча-
тый медведь. 32. Украинский народный танец.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД,

ОПУБЛИКОВАННЫЙ 9 МАЯ

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 3. «Освобождение». 7. Салют. 8. Каре.
9. Повар. П. Тетива. 13. Рокада. 15. Сааков. 17. Солнцева. 18.
Униформа. 19. Шпагин. 22. Кутаис. 24. Курорт. 25. Аврал. 27.
Рота. 28. Броня. 30. Богословский.

ПО ВЕРТИКАЛИ: I. Авиетка. 2. Снайпер. 3. Орел. 4. «Бло-
када». 5. Дыбенко. 6. Ежов. 7. Стереотруба. 10. Радиометрия.
12. Иванова. 14. Капонир. 15. Сиваш. 16. Ванин. 20. Покрасс.
21. Игнатов. 23. Селенга. 24. Кубинка. 26. Румб. 29. Опий.

Зам. редактора Е. М. ЖИЛИНА

СБЕРЕГАТЕЛЬНЫЕ КАССЫ
К ВАШИМ УСЛУГАМ!

Государственные трудовые сберегательные
кассы предоставляют населению возможность

надежно, выгодно и удобно хранить свои де-
нежные сбережения. Сохранность денежных

средств, тайна вкладов и выдача их по перво-

му требованию вкладчиков гарантируются го-

сударством. Хранение денег в сберегательных
кассах выгодно как для населения, так и для

государства. Вкладчикам выплачиватся доход

в виде процентов или выигрышей. В то же вре-

мя аккумулируемые сберегательными кассами

средства используются в интересах развития
народного хозяйства СССР.

Существуют следующие виды вкладов в

сберегательные кассы.
До востребования — принимаются на не-

органиченный срок, их можно в любое время

пополнить, получить по частям или пол-

ностью. Доход по ним выплачивается из расче-

та 2 процентов годовых.

Срочные — принимаются на срок не менее

одного года. Дополнительные взносы и получе-

ние частями, за исключением причитающихся

процентов по этим вкладам, не производятся.

Доход по срочным вкладам выплачивается из

расчета 3 процента годовых. Если вкладчик

получит свой вклад до истечения одного года

со дня открытия, то он получит доход из рас-

чета только 2 процента годовых.

Срочные с дополнительными взносами —

принимаются также на срок не менее одного

года с выплатой вкладчиком дохода из расче-

та 3 процента годовых. В отличие от действую-
щих срочных вкладов, первоначальный и допол-

нительные взносы производятся как наличны-

ми деньгами, так и путем перечисления бух-
галтерией по месту работы вкладчика на ос-

новании его личного заявления. Размер каж-

дого дополнительного взноса должен состав-

лять не менее 100 рублей. Указанный вклад

может быть получен только в полной сумме

вместе с дополнительными взносами. По сум-

мам, хранившимся на таком вкладе менее од-

ного года, доход не выплачивается.

Выигрышные — доход по ним выплачивает-

ся в форме выигрышей. Тиражи выигрышей
проводятся два раза в год — в апреле и ок-

тябре. В каждом тираже на 1000 номеров

счетов разыгрывается 25 выигрышей: один —

в размере 200 процентов, два — в размере

100 процентов, два выигрыша по 50 процен-

тов и двадцать выигрышей — по 25 процен-

тов среднего остатка за истекшее полугодие

по счету, на который выпал выигрыш.

Денежно-вещевые выигрышные вклады —

доход по ним также выплачивается из расчета

2 процентов годовых в виде выигрышей — на-

личными деньгами, или, по желанию вкладчи-

ков, в виде товаров, пользующихся спросом

населения.

Молодежно-премиальные вклады — прини-

маются от граждан в возрасте от 18 до 30 лет
включительно. Открытие счета в сбере-
гательной кассе производится лично вклад-

чиком по предъявлении паспорта. На-
копление средств производится в течение трех
лет путем ежемесячных взносов — 10, 20, 30,
40 или 50 рублей, — которые перечисляются

бухгалтерией по месту работы или учебы вклад-
чика на счет по молодежно-премиальному вкла-

ду в сберегательной кассе, либо вносятся на-

личными деньгами. Частичные выдачи сумм

по этим вкладам не производятся. При соблю-
дении указанных условий по молодежно-преми-

альным вкладам вкладчикам выплачивается

доход из расчета 3,5 процента годовых, из ко-

торых 2 процента будут ежегодно присоеди-

няться к остатку вклада, а 1,5 процента — вы-

плачиваться в виде премий по вкладам, хра-

нившимся не менее трех лет. При нарушении

условий накопления и хранения этих сбереже-
ний доход выплачивается из расчета 2 про-

цента годовых.

Условные вклады — вносимые на имя лица,

которое может распоряжаться вкладом лишь

при соблюдении определенных условий или

при наступлении обстоятельств, указанных при

внесении вклада: например, после окончания

учебного заведения или достижения вкладчи-

ком совершеннолетия и т. д. По условным

вкладам выплачивается доход из расчета 2
процента годовых.

Сосновоборская центральная

сберегательная касса № 8172

ОПЫТНОМУ ЗАВОДУ (ЦЕХ № 2)
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ

ТРЕБУЕТСЯ
старший бухгалтер (на правах главного).
Телефон отдела кадров 6-77-61. Ехать авто-

бусом до остановки «ОБМО».
(2-3).

УЧАСТОК № 2 УПРАВЛЕНИЯ
МЕХАНИЗАЦИИ И АВТОМОБИЛЬНОГО

ТРАНСПОРТА № 5

ПРИГЛАШАЕТ

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ:

трактористок,
электромонтеров н слесарей по ремонту гру-

зоподъемных механизмов,

машинистов автовышек,

слесарей по-ремонту автомобилей,
газоэлектросварщика.

Справки по

(2-5).
телефонам: 6-47-51, 6-73-78.

ЛЕНИНГРАДСКАЯ
ИМЕНИ В. И. ЛЕНИНА

АТОМНАЯ ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР

юношей — выпускников 8 класса для обу-
чения в среднем ПТУ-236 по специальности

слесаря по ремонту промышленного обору-
дования (с последующим трудоустройством на

станции).

Справки по телефонам: 6-13-95, 6-44-85,
6-51-35.

(2-5).

ДЕТСКАЯ МУЗЫКАЛЬНАЯ ШКОЛА
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

в подготовительную группу

на 1937 — 1988 учебный год

Принимаются дети:

с 6 — 7 лет — в классы фортепиано, скрип-

ка, виолончель;

с 8 — 10 лет — в классы баян, аккордеон,

флейта, труба, тромбон, валторна.

Консультации с 18 мая с 17.00 до 19.00,
кроме субботы и воскресенья.

Вступительные экзамены:

29 мая с 16.00 до 19.00;
30 мая с 10.00 до 14.00;
31 мая с 10.00 до 14.00.
Справки по телефонам: 6-31-31, 6-14-36.
(2-3).

РУЧЬЕВСКОМУ РЫБОКОМБИНАТУ

ТРЕБУЮТСЯ
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ:

машинисты холодильно-аммиачных устано-
вок,

операторы котельных установок на жидком
топливе,

обработчнцы рыбы в цех Шепелево (работа
односменная),

уборщицы производственных помещений,
мойщицы оборудования,
аппаратчики по очистке сточных вод,

рабочая в столовую,

обработчнцы рыбы в консервный цех (дву-
сменная работа).

Все работники рыбокомбината, работающие
во вторую смену, обеспечиваются бесплатным
питанием, работники первой смены — льгот-

ным питанием.

Проезд на работу в цех Шепелево обеспечи-
вается служебным транспортом.

(2-4).

I

Л
4

ОРДЕНА ОКТЯБРЬСКОЙ РЕВОЛЮЦИИ
УПРАВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬСТВА

ТРЕБУЕТСЯ

обслуживающий персонал для работы в

пионерских лагерях на период июнь-август

1987 года:
воспитатели,

пионервожатые,
уборщицы,
посудомойки,
кухонные рабочие.
Обращаться в отдел кадров управления

строительства. Телефоны: 6-72-46, 6-33-47,
6-79-10.

(3-5).

К И В О

«СОВРЕМЕННИК» — «Сошедшие с небес»

(СССР): 16 — 12 (удлиненный сеанс), 16, 20 (удли-

ненный сеанс); 17 — 14 (удлиненный сеанс), 18, 20

(удлиненный сеанс); 18 — 10. 14 (удлиненный се-

анс), 18, 22 (удлиненный сеанс). «Человек, который

брал интервью» (СССР): 16 — 14, 18, 22; 17 — 16.

22, 18 — 12, 16, 20.
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