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гггх -КУРСОМ УСКОРЕНИЯ;

Заслуженное звание
Значительного ускорения

при прокладке контрольно-

го кабеля удалось добиться
бригаде электромонтажни-

ков А. Г. Жимкова из

МСУ-32, работающей на

«площадке строящейся Игна-
линской атомной электро-

станции. Это стало возмож-

ным благодаря применению

прогрессивного метода —

пакетирования, или проклад-

ки кабеля жгутами. Суть
•го заключается в том, что

кабельные нитки предвари-

тельно собираются в жгут,

что гораздо быстрее, чем

прокладывать каждую по

ютдель н о с т и. Производи-
тельность труда при этом

возрастает в 3—4 раза.

Среднемесячная выработка
на одного работающего в

целом по участку, как сооб-
щил его начальник С. В. Ма-
нуковский, с 2 тысяч 600
рублей выросла до 4 тысяч

рублей.
Успех бригады не остался

незамеченным. По итогам

прошлого года ей присвое-

но звание лучшей бригады
министерства. А молодой
рабочий С. В. Карпов, кото-

рый, будучи звеньевым,

инициативно, со смекалкой
и знанием дела участвовал в

проведении этих работ, удо-

стоен звания лучшего элект-

ромонтажника министерства.

ь

ПРОПЕЛ горн. Звонкой
дробью ответил ему бара-
бан, и встали на линейку го-

товности к параду, посвя-

щенному 65-й годовщине

Всесоюзной пионерской ор-

ганизации, все пионерские

отряды и дружины города.

Больше трех с половиной
тысяч девчонок и мальчи-
шек в ярких пионерских гал-

стуках собрались на глав-

ной улице города, возле

бюста В. И. Ленина.

Праздник пионерской ор-

ганизации — это еще и

праздник тех, кто прошел в

свое время школу детской
коммунистической организа-

ции и стал друзьями и на-

ставниками девчонок и

мальчишек. Поэтому на па-

рад собрались и ветераны

пионерского движения. В их

руках цветы.

Назовем пионерские орга-

низации города. Это право-

фланговая дружина имени

братьев Горкушенко (школа
№ 4), дружины имени Героя
Советского Союза И. И.
Афанасьева (школа N° 1),

Красмгмстунны!
аарад

имени академика И. В. Кур-
чатова (школа № 2), имени

полковника И. М. Соколова
(школа № 3), имени Героя
Социалистического Труда
И. И. Семыкина (школа № 5)
и дружина, борющаяся за

присвоение имени Героя
Советского Союза Федю-
нинского (школа № 6).

Уже сами названия пио-

нерских дружин говорят о

той работе, которая активно

проводится в дружинах, о

традициях, которые чтут

пионеры школ. В каждой
школе созданы музеи бое-
вой славы, а в школе № 1
ему присвоено звание «От-
личный школьный музей».
Активную работу ведут
красные следопыты школ,

ими найдено немало инте-

ресного материала, прове-

дены десятки встреч с вете-

ранами, подготовлены уро-

ки мужества.

Увлеченно занимается

детвора в клубах интерна-

циональной дружбы. Приме-
той сегодняшнего дня стали

ярмарки солидарности, где

распродаются поделки, из-

готовленные детскими ру-

ками, средства от ярма-

рок направляются в Фонд
мира. Только в этом году

пионерия школы № 6 пере-

числила в Фонд мира 743
рубля. Поступили от сосно-

воборской детворы и сред-

ства в фонд Грузии.

Доброй извест н о с т ь ю

пользуется школьный завод

при школе № 4, изготавли-

вающий продукцию по зака-

зам предприятий, детских

садов и для нужд самой
школы. Вся детвора участ-

вует в походе бережливых
и учится хозяйскому отно-

шению к народному добру.
Известен своими успехами

хореографический ансамбль
«Сосенка». Трудно перечис-

лить все те мероприятия

патриотического, граждан-

ского, трудового, политиче-

ского, культурного, спор-
тивного воспитания, в кото-

рых участвует и которые

вершит своими руками дет-

вора. И пионерский парад

стал своеобразным рапор-

том городской пионерии о

проделанной работе.
А завершился пионерский

праздник заключительным

концертом участников худо-

жественной самодеятельно-

сти школ города, состояв-
шемся в ДК «Строитель», и

занимательными игровыми

программами в Андерсен-
граде.

Л. СЕРГЕЕВА
Фото Г. САФОНОВА

-£ Кандидаты народа
Станислав Константинович Бычков, председатель ис-

полкома Сосновоборского городского Совета народ-

ных депутатов, выдвинут коллективом городской боль-
ницы кандидатом в депутаты Ленинградского областно-

го Совета.

Кандидатами в депутаты Сосновоборского городско-

го Совета на предвыборных собраниях названы: кас-
сир железнодорожной станции Калище Вера Алексеев-
на Солопова и первый секретарь городского комитета

ВЛКСМ Вячеслав Викторович Лащевский.

Продолжаются выборы народных заседателей Сос-
новоборского городского народного суда. Энергетики
Ленинградской атомной электростанции имени В. И. Ле-
нина избрали народными заседателями старшего воспи-

тателя детсада № 1 Татьяну Игоревну Агиевец, старше-

го инженера Валерия Николаевича Чернышева, юрис-
консульта Людмилу Ивановну Галанову, переплетчицу
конструкторско-технологического отдела Елену Василь-
евну Горбунову, начальника смены Анатолия Петровича
Иванова, мастера реакторного цеха Павла Дияновича
Злобина и лаборанта отдела охраны труда и техники
безопасности Евгения Макаровича Макарова.

На собраниях в коллективах строителей города на-

родными заседателями избраны: слесарь управления

промышленных предприятий Василий Васильевич Ряби-
нин, начальник технического отдела этого управления

Анатолий Семенович Бураков, гардеробщик столовой
№ 23 Михаил Ильич Синев, старший кассир магазина

№ 4 Елизавета Григорьевна Новикова и старший инже-

нер сметного отдела СМУ-7 Людмила Владимировна

Шаболина.

ИНФОРМАЦИЯ В НОМЕР

Лидеры -школы 2 и 5
л

В горкоме комсомола
подведены итоги смот-

ра работы школьных
комсомольских органи-

заций в 1986 — 1987
учебном году, посвя-

щенного XX съезду
ВЛКСМ. Ребята участ-

вовали в субботниках
на ул. Комсомольской,
Пионерской аллее, дру-
гих улицах и скверах
города. Активизировали
свою работу отряды
«Дзержинец». между

участниками отр яда

провели спартакиаду.

Вошли в практику ком-

сомольской работы ак-

тивные формы проведе-

ния политинформаций,
политтурниры (в шко-

ле № 2). Хорошо под-

готовились комсомоль-

ские организации школ

№ 3, 5, 6 к военно-

спортивной игре «Орле-

нок». Прошел конкурс

дискотек, организуются

КВНы между родите-
лями и учащимися
(школы № 2 и 5).

Принципиальный, де-

ловой разговор о путях
дальнейшей работы шел

на отчетно - выборных
комсомольских собрани-
ях в классах и школах.

Победителями смотра

работы признаны ком-
сомольские организа-

ции школ № 2 и № 5.
Горком ВЛКСМ хода-

тайствует перед Ленин-
градским обкомом ком-

сомола о награждении

Почетными грамотами

лучших комсомольских

организаций школ и

комсомольцев, активно

участвующих в общест-

венной жизни школы и

города, в том числе

М. Никитинской,
Д. Исакова, Д. Георги;

О. Шаповаловой и дру-

гих ребят.

ВОЗВРАЩАЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ

Вкус хлеба
Критиковали нас много. Критиковали справедли-

во за то, что невысоко еще качество хлеба, невелик

ассортимент изделий, которые выпускает хлебозавод.
Что же удалось сделать, чтобы исправить положе-

ние, заслужить доброе слово сосновоборцев?

Выработка хлебобулочных изделий производит-

ся теперь по унифицированным схемам тестоведения.

Используем улучшители качества — ферментные
препараты, модифицированный крахмал, бромат ка-

лия. Совершенствуем систему управления качеством

и стараемся пополнить свой ассортимент.

Как и во всей стране, мы начали массовый вы-

пуск четырех видов новой продукции по улучшен-

ным рецептурам. Их разработали в научно-производ-

ственном объединении хлебопекарной промышленно-

сти Министерства хлебопродуктов СССР. Наверно,
многие уже попробовали эти новинки — хлеб белый
из муки первого сорта весом 750 граммов, хлеб
«Столичный» по 850 граммов, хлеб белый из муки

второго сорта (850) и хлеб белый, подовый из му-

ки высшего сорта (по полкилограмма).

За 4 месяца в магазины города было поставлено

507 тонн новых видов хлеба. Договорные обязатель-
ства завод выполнил. Казалось бы, радоваться на-

до, а у нас настроение отнюдь не мажорное. Горо-
жане по-прежнему нас критикуют. Согласитесь, что

это никак не может радовать.

И ведь что обидно? Контроль за качеством уже-

сточен, следим за каждой технологической операци-

ей в каждой смене. Пересмотрели штаты производ-

ственно-технологической лаборатории и службы тех-

нического контроля, обращались и к специалистам

Главка, а проку от этого оказалось мало.

Четырехмесячный опыт показывает, что техноло-

гические инструкции, разработанные НПО, — несо-

вершенны. Именно потому хлеб быстро черствеет,

крошится, теряет свой неповторимый аромат. Не-
давно мы получили рекомендации по внесению из-

менений в технологию выпечки новых видов хлеба
и формовых сортов. Приводятся новые нормы влаж-

ности и соли.

Сделать хлеб вкуснее — наша цель и наша глав-

ная задача. Разумеется, решить ее в спешке, по при-

казу, без тщательной подготовки нельзя. А в Глав-
ке, прямо скажем, поторопились, повелели сразу

всем приниматься за новинки, не отработав техноло-

гию. Совсем иная картина получилась бы, если бы
два-три предприятия в Ленинграде и в области нача-

ли печь новые хлебные изделия, а потом свой опыт

передали и другим.

Хочу сказать, что наши специалисты, правда, не

ждали, когда пришлют изменения и дополнения. Мы
проводили пробные выпечки, меняли соотношение

муки, дрожжей, сахара, соли, отрабатывали паровой
и температурный режимы, искали оптимальное соот-

ношение влаги и соли, что-то уменьшали, чего-то до-

бавляли... А что получилось — судить вам, нашим

покупателям!
Поверьте, товарищи, мы не намерены успокаи-

ваться. Будем стараться, чтобы хлеб был и вкуснее,

и... целебнее. Наш главный продукт должен ра'до-
вать и глаз, и язык!

С удовольствием примем от горожан их пожела-
ния, рекомендации, советы.

В. КОРОВНИКОВ,
директор хлебозавода
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ОБСУЖДАЕМ
ПРОЕКТ
ЦК КПСС

Зрелость
каждого—
залог
перестройки

Перестройка коснулась

и всех форм обучения.
Сейчас, как никогда
раньше, пропагандист
должен дать себе четкие

ответы на вопросы: для

чего нужна учеба, кому

она нужна?
А задавать эти вопро-

сы надо, ведь плохо орга-
низованная учеба дает
прямо противоположный
результат против ожидае-

мого. Занятия, проводи-
мые лишь для того', что-
бы проверяющий увидел,
что они проводятся, спо-
собны деморализовать
слушателей, развить не-

гативное отношение к
процессу обучения, а воз-
можно — и к его содер-
жанию. Закономерен воп-

рос: как достичь желае-
мого?

Думаю, небезынтерес-
ны результаты анкетиро-
вания, проведенного в на-
шей группе слушателей
партийной учебы СУС.
При анализе ответов бы-
ли затронуты следующие
проблемы. Так. слушате-
лей глубоко волнуют про-

исходящие перемены у
нас в стране, и велико же-
лание связать програм-
мные документы КПСС с
деятельностью предприя-

тия, применить их на сво-
ем рабочем месте.

В настоящее время су-
ществует большая систе-
ма различных форм обу-
чения, которые дублиру-
ют друг друга. Занятия в
них проводит пропаганди-

сты, работающие на том
же предприятии. Но про-
пагандист — лицо, не ос

вобожденное от основной
производств е н н о й дея-
тельности, и к тому же
он должен быть выше на
порядок в знаниях, в уме-
нии организовать пра-
вильно учебу, должен
обеспечить себя и слуша-
телей наглядной агита-
цией, пособиями, а затем
проводить занятия в не
приспособленных для это-

го помещениях.
На мой взгляд, необхо-

димо иметь в каждом
подразделении свой каби-
нет политического обра-
зования. оборудованн ы й
наглядной агитацией, ли-
тературой, техническими
средствами и т. д. Также
необходимо иметь осво-
божденного пропаганди-
ста-инструктора, который
должен проводить заня-
тия в разные дни неде-
ли — и с коммунистами,

и с комсомольцами, со
всеми обучающимися.

Следует внедрить прак-
тику проведения занятий
при участии работников
кабинета политпросвеще-

ния.
В анкетах многие слу-

шатели с большим одо-
брением отнеслись к идее
самостоятельного обуче-
ния. Думаю, и эту мысль
нельзя” сбрасывать со
счетов.

Совершенно ясно сей-
час, что от эффективнос-
ти политической учебы
зависит многое, а полити-
ческая зрелость каждо-
го — залог успехов в
производственных делах.

Именно поэтому надо
осуществлять сейчас пе-
рестройку в системе по-
литической учебы.

А. САФЬЯНОВ,
начальник участка

управления
механизации,

пропагандист

БУДНИ ЭНЕРГЕТИКОВ

Р АЗГРУЗОЧНО - загру-

зочная машина —

уникальное устройст-
во. Достаточно назвать ее

габариты — вес 450 тонн,

высота 25 метров, при

этом точность наведения

на канал плюс-минус 2,5
миллиметра, — чтобы про-

извести впечатление даже

на несведущего. А управ-

ляет машиной всего один

человек — старший инже-

нер-механик. Для него

РЗМ — отнюдь не кусок

железа, пусть даже и авто-

матизированный, а машина,

требующая очень чуткого,

человеческого с ней об-
ращения. И хотя здоровье

у нее, как и полагается та-

кой машине, «железное»,

однако, и она, старея, мо-

жет позволить себе профи-

лактическое «лечение».

Сейчас она в руках опыт-

ных «врачевателей» — вы-

сококвалифици рованных

слесарей, Бригаду ремонт-

ников РЗМ возглавляет ма-

стер А. Н. Пеунов. Сам в

прошлом старший инженер-

механик, он до тонкостей
знает машину. Поэтому его,

как опытного специалиста,

и перевели на ремонтный
участок. Александр Нико-
лаевич о своей работе рас-

сказывает охотно:

« —У меня в бригаде семь

человек, в основном моло-

дежь. Ребята, способные
мыслить, а это важно. Ведь
одной ответственности в

нашем деле недостаточно.

Нужны хорошие знания,

умение не просто гайки кру-

тить, а соображать, что к

чему. Эта машина «незна-

ек» не терпит. Вот брига-
дир Николай Логинов — на-

стоящий мастер своего де-

ла, наставник, работает на

участке не первый год.

Или взять Александра Та-
рапухина. Бывший моряк-

подводник, дисциплиниро-

ван, инициативен, трудолю-

бив. Логинов у него настав-

ником. Они вместе с бри-

строгом учете. Работы ве-

дутся и на самом верху

машины. Хоть и со страхов-

кой, а вниз посмотришь —

жутко становится. Но ре-

бятам не до эмоций. Идет
разборка важного узла.

Тут гляди в оба. Самое
главное — не пропустить

Пока машина

отдыхает
В начале мая был остановлен на капитальный ре-

монт третий энергоблок II очереди Ленинградской атом-

ной электростанции имени В. И. Ленина. Как и всякий
капитальный ремонт, он требует больших сил, чтобы
выполнить все работы в отведенные графиком сроки

и с хорошим .качеством. Капремонт — это всякий раз

еще и проверка каждого колпектиаа, участвующего в

нем, на способность искать и находить наиболее ра-

циональные пути проведения ремонтных операций.
Сегодня наш рассказ о бригаде, которая будет «ле-

чить» очень сложное устройство — разгрузочно-загру-

зочную машину (РЗМ), с чьей помощью Осуществляет-
ся перегрузка ядерного топлива в реакторе.

гадиром на машине работа-
ют, как песню поют. За
сделанное ими можно не

беспокоиться.
Главное правило, выра-

ботанное в бригаде, — не

суетиться. Тщательно изу-

чить все чертежи, «проиг-

рать» мысленно все воз-

можные ситуации, вник-

нуть и только тогда за ра-

боту. В бригаде полная

взаимозаменяемость. Ина-
че и быть не может: каж-

дый час простоя РЗМ на

АптинАРРМЛПИЯ

Г

На первый взгляд, работа государственных
приемщиков в производственном швейном
объединении «Москва» мало чем отличается
от работы контролеров ОТК. Однако здесь

говорят, что именно благодаря госприемке за
несколько месяцев ушли из разговоров столь
знакомые и отжившие свой век фразы «план
любой ценой» и «покупатель все стерпит».

Представители госприемии хорошо знакомы с

тонкостями производства. Это неудивитель-

но — большинство из них — сотрудники объ-
единения с немалым трудовым стажем. Глав-
ную свою задачу видят, не в том, чтобы «за-
вернуть» продукцию по причине каких-то де-
фектов, а в том, чтобы найти и устранить
причины их возникновения.

Госприемка учит взыскательности и требо-
вательности. Ведь брак теперь стал «имен-
ным», исправлять его должна не бригада, а та
швея, которая допустила отклонение. Это , ко-
нечно, не могло не отразиться на заработной
плате некоторых работниц, но такие уроки
необходимы для дела. Бывают претензии у
госприемщиков и к поставщикам продукции.
Разве можно из морально устаревшей, а по-
рой и попросту бракованной ткани сшить пер-
восортную рубашку? В объединении убеждены,
что настает пора вводить «сквозные» ГОСТы
для объединения и поставщиков.

На снимке: представители госприемки вни-
мательно следят за всеми стадиями процесса

пошива сорочек: с момента получения тканей
до отправки изделий в торговую сеть.

Фотохроника ТАСС

дефект, определить сте-

пень изношенности детали,

установить годность к даль-

нейшей эксплуатации. Что-
бы не опростоволоситься,

постоянно быть «на уров-

не». В бригаде налажена

техническая учеба. Занятия
проводит старший мастер

В. А. Белозерцев. Оценок
«для галочки» не ставят.

Каждый дефект машины

подвергается детальному

разбору.
Существуют у ремонтни-

ков и свои проблемы.
Александр Николае в и ч

Пеунов говорит:

— Бригада испытыв а е т

трудности с запасными ча-

стями. Требуется содейст-
вие завода-иэготовителя и

ленинградской базы. А по-

ка завод выполняет заявки

только на 25 процентов.

Других поставщиков найти
трудно. Ведь изготовление

запасных частей для такой
машины под силу лишь спе-

циализированному пред-

приятию.

Оснастку и инструмент

для ремонта в большинстве
случаев бригаде приходит-

ся изготавливать самостоя-

тельно (благо в коллективе

есть такие ребята, как Вла-
димир Малых, владеющий
несколькими профессия-
ми). В ремонтных мастер-

ских цеха сроки изготовле-

ния заказов очень растяну-

ты. Но если раньше обору-
дование выводилось в ре-

монт за 6 суток, то теперь,

в связи с реализацией про-

граммы повышения безо-
пасности ядерного реакто г

ра, прежние сроки сокоа-

тились до двух суток. Это
заставляет бригаду работать
в 2 —3 смены.

Символично, что зал, где

установлена разгрузочно-

загрузочная машина, назы-

вается «центральным». И
даже красно-голубой ее

окрас смотрится по-гене-

ральски. Глядя на этого мо-

гущественного автоматизи-

рованного «генерала», я

думаю о том, что вся его

сила — в умелых и забот-
ливых человеческих руках.

И. ЛАПШИН,
внешт. корр.

В горкоме ВЛКСМ
На состоявшемся засе-

дании бюро Сосновобор-
ского ГК ВЛКСМ рас-

смотрен вопрос по выпол-

нению комсомольскими
организациями реше н и й
пленума ГК ВЛКСМ от

17.02.86 г. «О задачах
комитетов комсомола по

организации досуга моло-
дежи, активизации рабо-
ты по месту жительства».
Бюро указало на недоста-

точную работу комитетов

ВЛКСМ по организации

досуга молодежи, про-
живающей в общежитиях
(ул. Красных Фортов,
11/2 и ул. Мира, 9), сла-

бую помощь комитетов

подшефным подростко-

вым клубам.
Бюро ГК ВЛКСМ вы-

двинуло кандидатом в де-

путаты городского Сове-
та народных депутатов от

городской комсомольской
организации В. В. Лащев-
окого — первого секрета-

ря горкома комсомола и

утвердило доверенным

лицом кандидата в депу-

таты В. В. Коняхина —

механика управления про-

изводственных предприя-
тий.

На заседании бюро
принят план практиче-
ских мероприятий Сосно-
воборского ГК ВЛКСМ
по устранению недостат-
ков, отмеченных поста-
новлением бюро Ленин-
градского ОК ВЛКСМ от
12.03.87 г. «О работе Со-
сновоборского ГК ВЛКСМ
по искоренению пьянства
в молодежной среде, про-
паганде трезвого образа
жизни в свете постановле-
ния ЦК КПСС «О мерах
по преодолению пьянства

и алкоголизма».

Бюро утвердило состав
городского штаба комсо-

мольского прожектора.

Рассмотрены некото-
рые вопросы приема в ря-
ды комсомольской орга-
низации согласно новому

Уставу ВЛКСМ.

В помощь лектору
Новые методические разработки, полученные го-

родской организацией общества «Знание», рекоменду-

ются лекторам при подготовке материалов лекции.

В работе Е. С. Роговера «Ли-
тература и воспитание нравст-

венности» (Личность и коллек-

тив в современной советской
прозе) на основе произведений
двух последних • десятилетий
(В. Распутина, В. Астафьева,
В. Быкова, С. Алексиевнч и

других писателей) рассматрива-
ются проблемы взаимодейст-
вия личности и коллектива.
Трактовка личности в советской
литературе сегодня особенно
существенна а свете не утихаю-

щей в мире идеологической
борьбы. Исследователи и пуб-
лицисты приходят к выводу,

что революционному содержа-
нию нашей эпохи соответствует

только личность, 'занимающая

активную жизненную позицию,

умеющая трезво оценивать про-

шлое, успешно действовать в

настоящем и смело глядеть в

будущее.
На основе анализа произведе-

ний Д. Гранина, А. Приставки-
на, Ф. Абрамова и других в

разработке Д. Н. Мурина «Те-
ма труда в современной со-

ветской литературе» рассмат-
ривается вопрос о сущности

труда в социалистическом об-

ществе. Материал расположен

таким образом: в начале дается

краткий исторический экскурс,

а затем рассматривается ряд

отдельных произведений —

часто в сопоставлении с други-

ми — с точки зрения эволюции

темы. В заключение дана биб-
лиография рекомендуемой ли-

тературы.

Для лекторов, читающих лек-

ции о советском киноискусстве,

будет интересна брошюра
Л. Г. Муратова «Образ бло-
кадного Ленинграда в совет-

ском кинематографе». Дается
примерный план лекции н раз-

работка каждой позиции плана.

В методической разработке
Якова Борисовича Иоскевича,
«Борьба идей на мировом эк-

ране» показаны принципы ис-

пользования в лекциях на эту

тему материала крупнейших
мастеров киноискусства.

Все указанные методические

материалы могут быть полу-

чены в городской организации
общества «Знание».

С. ГОРДИЕВСКАЯ.
председатель секции

по пропаганде вопросов

литературы н искусства

ТРЕВОЖНЫЙ
СИГНАЛ

Играют
с огнем
Сосновоборский ма-

шиностроительный за-

вод — одно . из круп-

нейших предприятий на-

шего города. Его про-

дукция помогает решать

Продовольственную про-

грамму, и каждому из

нас понятно, к каким по-

следствиям может при-

вести остановка завода

хотя бы на один день.

Но увы, эт 0 вполне воз-

можно, так как на пред-

приятии на протяжении

ряда лет не выполняют-

ся предписания Госу-
дарственного пожарного

надзора, систематически

нарушаются правила по-

жарной безопасно с т и,

нормативные требова-
ния при производстве

окрасочных работ.
Окрасочный участок

седьмого пролета кор-

пуса № 1, участок това-

ров народного потреб-
ления, окрасочно-су-

шильный комплекс в те-

чение длительного вре-

мени находятся в пожа-

роугрожающем состоя-

нии. Только один при-

мер для подтверждения

сказанного. В седьмом

пролете корпуса N9 1
начальная окраска де-

талей ведется с грубей-
шими нарушениями пра-

вил пожарной безопас-
ности, нарушается тех-

нология окрасочных ра-

бот, в нерабочем со-

стоянии находится си-

стема автоматического

пожаротушения. Есть
здесь и ряд других

серьезных нарушений.
Работники Государст-

венного пожарного над-

зора за нарушение пра-

вил пожарной безопас-
ности уже налагали

штрафы на большую
группу ответствен н ы х

лиц, неоднократно вы-

носились предупрежде-

ния и постановления о

закрытии отдельных

участков завода. Сооб-
щения о неудовлетво-

рительном противопо-

жарном состоянии на-

правлялись во все ин-

станции, об этом гово-

рилось с разных трибун,
однако до настоящего

времени положение не

изменилось,

Конечно, все мы по-

нимаем, что основная

задача коллектива заво-

да — выполнение госу-

дарственного плана, но

не путем же нарушения

правил пожарной без-
опасности! Это явно не

тот случай, когда цель

оправдывает средства.

Многие специалисты

знают о пожаре, кото-

рый произошел на ле-

нинградском заводе

«Севкабель». Государст-
во понесло значитель-

ный материа л ь н ы й
ущерб. По существу

прекратило работу це-

лое предприятие. На
этом заводе тожр в пер-

вую очередь «пеклись»

о выполнении плана, за-

бывая о выполнении

требований пожарн о й
охраны. И вот резуль-

тат. А как быть с госу-

дарственным планом те-

перь?
Пришло, наве р н о е,

время руководству ма-

шиностроительного за-

вода задуматься, дать

принципиальную оцен-

ку происходящему и

прекратить игру с огнем

в буквальном смысле

этих слов.

М. ЧЕРЕВКО,
старший инженер

Госпожнадзора
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земля была, не успевшая
толком отогреться после
зимней стужи. Можем гор-

диться — наша работа!
И мемориал на Воронке, и

братскую могилу в Устье
тоже мы украшали. За
бригадой, в которой рабо-
тает Таня, закреплена вся
территория у Дворца
культуры «Строитель», в

4-м, 8-м, 9-м, 10-м, 13-м и

15-м микрорайонах. А в

бригаде всего восемь чело-
век.

А у Борисовой еще хва-
тает энергии заниматься

депутатскими делами. Учи-
тывая профессию, избрали
■ее членом постоянной ко-
миссии по благоустройству.

Ее мечта
— Хочу, чтобы была в

нашем городе аллея Сла-
вы, — говорит Татьяна
Борисова. — И бульвар
Молодоженов. Или Вете-
ранов. Хочу, чтобы был
наш Сосновый Бор самым
зеленым и красивым!

Тане двадцать семь лет,

и пять из них она как раз
и занимается тем, чтобы
на наших улицах было
больше зелени, чтобы ра-

довались люди, глядя на
эту красоту. Не сразу сде-
лала она свой выбор. Ра-
ботала в Пскове на чу-
лочно-носочной фабрике,
потом была разметчицей
на Сосновоборском машза-
воде. После рождения сы-
на Костика пришла на уча-
сток озеленения.

Стрижка деревьев и по-
садка цветов, уход за все-
ми городскими насажде-
ниями и снова — стрижка,
посадка, уход...

— Не скучно? Не труд-
но — одно и то же чуть ли
не круглый год?

— Нет, не правы вы.
— мне кажется, начинает
сердиться Татьяна. — Ра-
бота, конечно, у нас не из
легких, но отнюдь не скуч-
ная. приятная даже. Де-
ревья, кустарники, цветы
— они же, как живые су-
щества. Впрочем, зачем я
вас агитирую, сами знае-
те, с ними обращаться на-
до с уважением. Что мне
нравится в этой профес-
сии? Чувство, что ты пос-
ле себя оставляешь след
на земле.

— Вы мимо трибуны на
первомайской демонстра-
ции проходили? — спра-
шивает меня Людмила
Павловна Тихомирова, на-
чальница Татьяны, мастер.
— Видели там газоны? А
еще накануне там только

Но поручения у Татьяны
были и другие — прове-
рить, как готовятся в тре-

тьем микрорайоне к зиме,
уточнить, как распределя-

ют жилье в Сосновобор-
ском комбинате, подгото-
вить вечер-встречу с вете-
ранами.

Увидели на работе, что

Борисова — человек на-
дежный, от общественных
дел не увиливает, и, как

часто бывает, навалили на

нее и другие обязанности.
В ЖКУ избрали членом

бюро ВЛКСМ, в профсою-
зе поручили новогодние
детские подарки готовить

и даже стать «Снегуроч-
кой», чтобы их раздавать.
В бригаде объявили Татья-
ну общественным инспек-
тором по технике безопас-
ности, а в управлении каж-

дый раз, когда на старт
выходят санитарные дру-
жины, включают в коман-

ду и Борисову. Знают —

без призового места к фи-
нишу не придет...

— А не слишком ли

это много? — хотелось
мне спросить, когда я уз-
нал, что Борисову вновь
выдвинули кандидатом в

депутаты. Но сама Таня
нисколько не жаловалась
на свою судьбу, а говори-
ла о том, что многое еще
надо сделать. Вот тогда-то
я и услышал про аллею

Славы и бульвар Молодо-
женов. Сколько свадеб
играют в нашем городе
каждый год! А если бы
после каждой прибавля-
лось в зеленом уборе Сос-
нового Бора еще одно де-
ревце! И если бы в память
о наших ветеранах под-
нялись клены или черему-
хи!

А. МОРСКОЙ
Фото Г. САФОНОВА

Все средства хороши?
Книга жалоб и предложений, как известно,

должна выдаваться по первому требованию по-

купателя, заказчика, клиента. Так должно быть,
но бывает пока не всегда. И тогда... рождается

жалоба на то, что не предоставили книгу жалоб.

Вот один из таких случаев.

«21 апреля, — пишет нам читатель П. В. Мед-
ведков, — около 14 часов 30 минут на автоза-

правочной станции я оплатил 40 литров бензина
А-76. Бензин заливал в две двадцатилитровые
канистры. Но после 15 литров подача бензина
прекратилась.

Счетчик не работал. Я обратился к заправщице
(фамилию свою она не назвала) с просьбой до-

лить уже оплаченный бензин. Убеждать в этом

ее пришлось минут 15. Упрекнув сначала меня в

нечестности, она, после словесной перепалки,

долила бензин, причем точно 25 дитров.

Работница АЗС всячески уклонялась от выдачи
жалобной книги, мотивируя свой отказ тем, что

конфликт исчерпан. Но я все-таки настоял».

Итак, что же получается? По техническим,

скажем так, причинам клиент вначале недополу-

чил оплаченный бензин на сумму 7 рублей
50 копеек. Хотя, как показали дальнейшие со-

бытия, возможность отпустить его в полном объе-
ме с первой попытки была. Казалось бы, что

должна сделать работница автозаправочной
станции в этой ситуации? Извиниться, устранить

оплошность и, вне всякого сомнения, выдать по

первому требованию книгу жалоб. Вместо этого

.клиенту пришлось терять время, нервничать,

буквально «с боем» отстаивать свое право сде-

лать в ней запись.

Мастер М. Ф. Изотов, когда мы сообщили ему

о письме читателя, проинформировал, что об
этом случае ему известно. Михаил Федорович
посетовал на трудности с ремонтом оборудова-
ния, уточнил, что предыдущая жалоба на работу
сотрудников была в августе прошлого года

(это свидетельствует об уровне работы коллек-

тива), признал, что подчиненная, отказавшись

выдать книгу жалоб и предложений, была непра-

ва. Вместе с тем, М. Ф. Изотов сообщил, что и

автор письма в редакцию вел себя несдержан-

но.

И вот этот последний тезис нам хочется про-

комментировать. Конечно, в идеале каждый из

нас в любой ситуации должен быть вежливым и

тактичным. Но, требуя вежливости от клиента, не

стоит забывать, что это тем более необходимо
человеку при исполнении своих обязанностей.
Ведь его служебный долг — работать так, что-

бы не возникало поводов для конфликтов.

И последнее. Можно, конечно, понять стрем-

ление сохранить «стерильность» книги жалоб.
Но сомневаемся, что для этого хороши все

средства.

А. СТАСЕЛЬКО

ПИОНЕРИЯ НА МАРШЕ:

В ТОРАЯ поло-
вина мая —

время подведе- ■

ния итогов в народных
университетах, лекто-
риях, любительских
объединениях и клубах
по интересам, время
отчет н ы х концертов
коллективов художе-
ственной самодеятель-
ности.

21 МАЯ в 13 часов
сотрудники Андерсен-
града совместно с ра-
ботниками детской го-
родской библиотеки в
ее помещении проводят
для школьников бесе-
ду-обзор по произведе-
ниям Ленинграде к и х
писателей.

22 МАЯ учащихся

школ приглашает го-
родская детская биб-
лиотека на детский ут-
ренник «Путешествие
по сказкам». Интерес-
ную программу для ре-
бят подготовили сотру-
дники Андерсенграда.
Начало в 13.30. В го-
родском Доме молоде-
жи в 17 часов состо-
ится отчетный концерт

коллективов художе-
ственной самодея-
тельности. Вход сво-
бодный. В этот же
день вечером во Двор-
це культуры «Строи-
тель» состоится тра-
диционней вечер-кон-
курс «А «у-ка, дев.уш-

ные вечера отдыха.
Хочется напомнить,
что в дискотеке «Са-
лют» они начинаются
в 20 часов, в ДК
«Строитель» в 21 час.

23 МАЯ лекторий
«Теремок» приглаша-
ет своих постоянных

Наша афиша
ки1». Его главными
участницами станут
члены клуба «Хозя-
юшка», а основными
болельщиками — юно-
ши и девушки моло-
дежных общеж и т и й
№ 15 и № 20. Внима-
нию участников этого
вечера будет предло-
жена и дископрограм-

ма. Пригласительные
билеты можно приоб-
рести в секторе отды-
ха ДК «Строитель».

В субботние и вос-
кресные дни ГДМ и
ДК «Строитель» при-
глашают девушек и
юношей на молодеж-

слушателей — дет е й
и их родителей — на
последнюю весеннюю
встречу. Ведущая, ска-
зочница Т. В. Вавило-
ва, расскажет собрав-
шимся о творчестве
детской писательницы
П. Трэверс и ее книге
«Мерй Поплине». А
затем в веселом весен-
нем праздничном кон-
церте участие примут
любимые детские ге-
рои сказок и мульт-
фильмов. Начало пред-
ставлений в 13.30 и
15.30, билеты прода-

ются в кассе ДК.
24 МАЯ в 10 часов

утра на площади воз-
ле школы № 4 состо-
ится второй праздник
восьмого микрорайона,
подготовкой которого
заняты клуб ЛАЭС
имени В. И. Ленина и
ГДМ, общественные
организации. В его об-
ширной программе —

спортивные соревно-
вания, игротека, вы-

ступления коллективов
художественной само-
деятельности, диско-
тека на улице, торго-
вые ряды... В 15 ча-
сов любителей хорео-

графии на свой отчет-
ный концерт пригла-
шает в ДК «Строи-
тель» хореографиче-
ский коллектив Двор-
ца под руководством
И. Романовой. В 18
часов в открытом теат-
ре Андерсенграда сту-
дия народного театра
ДК «Строитель» пока-
зывает свою новую ра-
боту — спектакль-
притчу Л. Филатова
«Сказка про Федота—
стрельца, удалого

молодца».

В жанре пертрета
Легкой грустью было ок- За время творческой ра-

рашено расставание с вы- боты Гервиц написал порт-

ставкой живописи Леонида реты известного ленинград-

Владимировича Гервица. Га- ского поэта М. Дудина, ху-

лерея портретов соаремен- 'дожника - гра ф и к а В. М.
ников, картины, посвящен- Звонцова. Каждая из пред-

ные А. С. Пушкину, и пейза- ставленных картин — это

жи пушкинских мест, музы- глубокое проникновение в

ка в живописи, этюды го- духовный мир нашего сов-

родских и сельских мест,

выполненные во время пу-

тешествий художника...

Выставка таких вырази-

тельных портретов у нас в

Сосновом Бору впервые, и

вовсе не потому, что клуб

ременника.

«Флора» — символическое

размышление о будущем
растительного мира на Зем-
ле —наверняка тронула за

душу каждого сосновобор-
ца своей актуальностью.

«Творчество» избегает при- Беззащитность природы пе-

глашать лени нградских ред вооруженным совре-

портретистов. К сожалению, менной техникой ее «поко-

очень немногие живописцы рителем» в картине Л. В.
обращаются в последнее Гервица воплощена в образ
время к жанру портрета, девушки с хрупкой веткой

Леонид Владим и р о в и ч

прошел отличную живопис-

ную школу. Закончив Одес-
ское художественное учи-

в руках. Выразительна кар-

тина «Ожидание», в которой
художнику удалось пере-

дать особую красоту жен-

лище, у которого большие щины, ожидающей ребенка,
традиции, Гервиц сразу по- Лирическая картина «Сон»,
ступил в Институт живописи, посвященная известному ле-

скульптуры и архитектуры нинградскому графику и

имени И. Е. Репина в Ленин- художнику книги Рудольфу
граде. Гервицу посчастливи- Яхнину, раскрывает широ-

лось быть выпускником мае- кую душу человека. Порт-
терской известного совет- рет кинорежиссера Семена
ского портретиста В. М. Арановича создавался пос-

Орешникова. Довелось ему ле просмотра фильма «Тор-
учиться и у нынешнего пре- педоносцы», который пора-

зидента Академии худо- зил художника своей прав-

жеств СССР Б. С. Угарова, дой о войне.
В качестве дипломной За 11 лет преподаватель-

картины Леонид Владимиро- ской работы в институте

'вич выполнил программную Л. В. Гервицу встречались

работу «Пушкин в Михай-
ловском». Без пушкинской
темы художник не мыслит

себя и сейчас. В Пушкин-

замечательные ребята, став-

шие уже известными худож-

никами. Художник Щерби-
нин — ученик Леонида Вла-

ский заповедник Гервиц димировича. Его портрет на-

первый раз приехал в 1976
году, познакомился и по-

дружился с его директором

Семеном Степановичем Гей-

писан с «фламандской» ин-

тонацией.
Мы договорились с Лео-

нидом Владимировичем в

ченко, сделал' там много скором времени сделать

этюдов, картин, устраивал выставку его полотен сов-

в Святогорском монастыре местно с работами его уче-

тематическую выставку, по- ников, молодых художни-

священную А. С. Пушкину, ков.

В институте имени И. Е. Неслучайна в творчестве

Репина Леонид Владимиро- Л. В. Гервица и музыкаль-

вич работает старшим пре- ная тема. Он очень любит
подавателем, ведет первый классическую музыку,

курс. Каждый год вывозит

студентов на летние этюды

в Михайловское.

Обвинение империализму
Во время недели юного антифашиста в нашем отряде про-

шел пионерский сбор «Мы обвиняем империализм».
Сбор начали пионерским гимном «Взвейтесь кострами». В

классной комнате стояли стулья, предназначенные для «импе-
риалистов», н стулья для юных защитников мира. Защитников
мира представляли ребята нашего класса. Мы вспомнили под-
виги юных антифашистов: Савана Касу (Кампучия), Лунса Фло-
реса (Никарагуа), Фадыла Джамаля (Ирак), Фернандо Менде-
са (Никарагуа). Читали стихи, посвященные антифашистам.
Рассказы сопровождались слайдами.

В конце сбора мы вынесли обвинение империализму. Песней
«Бухенвальдский набат» закончился сбор. Он не оставил рав-
нодушным ни одного пионера в нашем отряде.

Пионеры 6«в> класса школы Лк 2

На выставке во Дворце
культуры «Строитель» цент-

ром экспозиции была, ко-

нечно, картина «Пушкин в

Тригорском», широко из-

На встрече актива клуба
«Творчество» с Леонидом
Владимировичем Гервицем
состоялся заинтересованный
обмен мнениями о воздей-
ствии творчества А. С. Пуш-
кина на современную куль-

туру, о судьбе искусства

портрета, о художественном

современной художествен-

ной жизни Ленинграда, ее

вестная многим по репро- и на у ЧНОМ познании мира, о

дукциям.

Первые посетители вы-

ставки смогли увидеть за- проблемах и противоречиях,
о положении в художествен-

ных институтах в Ленингра-
де и Москве.

Ю. ИВАНЕНКО,
председатель клуба

«Творчество»

мечательный портрет С. С.
Гейченко и картину «Мой-
ка», а через два дня эти

работы срочно были от-

правлены на выставку в

Москву. Пушкинские места

представлены карти нами

«Городище Воронин», «Де- На снимке: картина Л. В.
ревня Петровское», «Туман Гервица «Пушкин в Тригор-
в Петровском», «У Коню- ском».

шенного моста». Фото Е. АККУРАТОВА

¥
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ВСЕСОЮЗНОМУ
НАУЧНО ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОМУ

ВЕТЕРИНАРНОМУ ИНСТИТУТУ
ПТИЦЕВОДСТВА

ТРЕБУЮТСЯ
лаборанты и ст. лаборанты — оклад 90 —

112 руб..
ст. бухгалтер — оклад 110 руб.,
редактор — оклад 115 руб.,
слесари-сантехники,
жестянщики,

кровельщик.

Адрес института: г. Ломоносов, ул. Черни-
кова, д. 3. Проезд электропоездом до ст.

«Кронколония» или автобусами № 1 и № 270
от вокзала г. Ломоносова. Телефоны: отдел

кадров — 473-78-00; секретарь (приемная) —

473-06-69.
(1-5).

ОБЩЕПИТУ ЛОМОНОСОВСКОГО РАЙПО
на постоянную работу

в пивном баре (п. Большая Ижора)
ТРЕБУЮТСЯ

администратор,
руководящий повар,
повар,

продавец мелкой розницы (на весенне-летний
период).

За справками обращаться в отдел кадров по

адресу: г. Ломоносов, ул. 1-я Нижняя, дом 8,
телефон 3-19-07.

( 1 - 2 ). '

УПРАВЛЕНИЮ ПРОМЫШЛЕННЫХ
ПРЕДПРИЯТИИ

ОРДЕНА ОКТЯБРЬСКОЙ РЕВОЛЮЦИИ
УПРАВЛЕНИЯ СТРОИТЕЛЬСТВА

ТРЕБУЮТСЯ
ДЛЯ РАБОТЫ НА ПРЕДПРИЯТИИ:

заместитель начальника технического отдела
(оклад 180 руб.),

заместитель начальника формовочного цеха
(оклад 150 руб.),

мастера формовочных цехов (оклад 125—
135 руб.),

электромонтеры (оплата труда сдельная),
газоэлектросварщики (оплата труда сдель-

ная),
ученики формовщиков и формовщики (опла-

та труда сдельная),
слесарь по сборке металлоконструкций (оп-

лата труда сдельная), '

ученики контролеров ОТК и контролеры
ОТК (оплата труда повременная).

НА НОВЫЙ БЕТОННЫЙ ЗАВОД:
ученики мотористов и мотористы бетономе-

шалок,

ученики транспортерщиков и транспортер-
щики (оплата труда сдельная).

Одиноким предоставляется благоустроенное
общежитие. Семейным — лимитная прописка
под наем жилья.

За справками обращаться в отдел кадров
УПП — телефон 6-74-39.

(1-5).

ТОРГОВОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ

ПРИГЛАШАЕТ
НА РАБОТУ В ПОС. ЛЕБЯЖЬЕ

продавцов — оклад 100 руб.,
контролера в зал — оклад 90 руб.,
фасовщиц — оклад 85 руб.,
кассира — оклад 80 руб.
Обращаться по адресу: г. Ломоносов, улица

Комсомольская, дом 27. Телефон 473-38-82.
(1-4).   

7   —

СРЕДНЕМУ ПТУ-236

ТРЕБУЕТСЯ

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ
дежурный по общежитию (оклад 90 рублей).
Справки по телефону: 6-16-48.

(2 - 3 ).

СОСНОВОБОРСКОМУ ХЛЕБОЗАВОДУ

НА ПОСТОЯННУЮ
И ВРЕМЕННУЮ РАБОТУ

ТРЕБУЮТСЯ

кондитеры,

мастера-пекари.

Обращаться в отдел кадров по телефону
6-31-63.

( 2 - 2 ).

КИНО

«СОВРЕМЕННИК» — «Кин-дза-дза» (СССР, 2

серии): 21 — 19, 22; 22 — 10, 13, 16, 19, 22.

ЛОМОНОСОВСКОЕ РАЙПО
предлагает свои услуги по обеспечению

сырьем и реализации товара лицам, решившим
заниматься индивидуально - производственной
деятельностью.

При создании кооперативов по индивидуаль-
ной деятельности по различным направлениям
Ломоносовское райпо готово заключить догово-
ры.

Регистрация заявлений с предложениями
производится в торговом отделе райпо. Каж-
дый вторник с 9 до 11 часов заместитель пред-

седателя правления райпо по торговле В. И.
Митрофанов принимает граждан по вопросам

индивидуально-трудовой деятельности коопера-
тивов!

Адрес Ломоносовского райпо: г. Ломоносов,
ул. 1-я Нижняя, д. 3. Справки по телефонам
3-28-04, 3-18-05.

( 1 - 2 ).

МОНТАЖНО-СТРОИТЕЛЬНОЕ
УПРАВЛЕНИЕ № 32

ТРЕСТА «ПРОМЭЛЕКТРОМОНТАЖ»
ПРИГЛАШАЕТ

жителей г. Сосновый Бор и пригорода на

временную работу ( с июня по август) в сто-

ловую детского спортивного лагеря «Юность»
на озере Копанском.

Оплата — 85 рублей в месяц.

За справками обращаться по адресу: ул.

Солнечная, 51. Телефон: 6-25-19.
(1-5).

УЧАСТОК № 2 УПРАВЛЕНИЯ
МЕХАНИЗАЦИИ И АВТОМОБИЛЬНОГО

ТРАНСПОРТА № 5

ПРИГЛАШАЕТ’
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ:

трактористов,
электромонтеров и слесарей по ремонту гру-

зоподъемных механизмов,
машинистов автовышек,

слесарей по ремонту автомобилей,
газоэлектросварщнка.

Справки по телефонам: 6-47-51, 6-73-78.
((3 - 5).

ЛЕНИНГРАДСКАЯ
ИМЕНИ В. И. ЛЕНИНА

АТОМНАЯ ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР

юношей — выпускников 8 класса для обу-
чения в среднем ПТУ-236 по специальности

слесаря по ремонту промышленного обору-
дования (с последующим трудоустройством на

станции).

Справки по телефонам: 6-13-95, 6-44-85,
6-51-35.

(3-5).

ДЕТСКАЯ МУЗЫКАЛЬНАЯ ШКОЛА
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ ,

в подготовительную группу

на 1987 — 1988 учебный год
Принимаются дети:
с 6 — 7 лет — в классы фортепиано, скрип-

ка, виолончель;
с 8 — 10 лет — в классы баян, аккордеон,

флейта, труба, тромбон, валторна.
Консультации с 18 мая с 17.00 до 19.00,

кроме субботы и воскресенья.

Вступительные экзамены:
29 мая с 16.00 до 19.00;
30 мая с 10.00 до 14.00;
31 мая с 10.00 до 14.00.
Справки по телефонам: 6-31-31, 6-14-36.
(3-3).

СОСНОВОБОРСКОМУ
МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОМУ ЗАВОДУ

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ ТРЕБУЮТСЯ:

слесари механосборочных работ,
электросварщики,

мастера в основные цеха завода (оклад 140
— 145 рублей. Дополнительно за высокие до-
стижения в труде выплачивается надбавка в

размере 30 процентов к должностному окладу
и премия за основные результаты хозяйствен-
ной деятельности до 35 процентов).

Для работы в инструментальном цехе:

фрезеровщики,
токари,

шлифовщики.

Няни-уборщицы в детский сад завода (оклад
70 рублей, 20 процентов премии ежемесячно,

питание бесплатное и бесплатное содержание
ребенка в детском саду).

(2 - 5).

ЛЕНИНГРАДСКАЯ
АТОМНАЯ ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ

ИМЕНИ В. И. ЛЕНИНА
ПРИГЛАШАЕТ

на сезонную работу в загородный пионер-

ский лагерь «Салют» на озере Копанском и в
городской пионерский лагерь:

воспитателей,
пионервожатых,
физоргов,
баянистов,
поваров,

кухонных рабочих,
посудомойщиков,
уборщиков помещений.
Оплата труда от 80 до 150 руб. в месяц в

зависимости от должности и квалификации.
На должность воспитателя приглашаются

лица, имеющие педагогическое образование.
На должность пионервожатых приглашаются

студенты вузов и учащиеся техникумов не мо-
ложе 18 лет.

Телефоны для справок: 6-18-47, 6-58-79,
6-55-79.

(2-5).

ЛЕНИНГРАДСКОЕ СРЕДНЕЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

УЧИЛИЩЕ № 98
ПРОВОДИТ ПРИЕМ

юношей и девушек с образованием 8 клас-
сов на 3 года обучения специальностям:

маляра (строительного ( штука тура,

столяра (строительиого)-паркепяка,
штукатура-облнцовщнка-плитоишка,
электросварщика ручной сварки,
маляра строительного,

облнцовщнка-плиточкнка, обляцоащнжа-мо-
заячиика.

Учащиеся обеспечиваются бесплатным об-
мундированием, спецодеждой, четырехраао-
вым питанием, льготным проездом в транс-
порте, получают 50 процентов суммы, зарабо-
танной в процессе производственного обучен
ния.

Окончившие 10 классов и лица, уволен-
ные в запас из рядов Советской Армии, при-
нимаются на десятимесячный срок обучения
специальностям:

облнцовщика-плнточннка, еблнцовщнха-мо-
заичннка,

электросварщика ручной сварки,
маляра (стронтельного)-штукатура,
каменщика,
маляра строительного (по художественной

отделке — 2 года обучения).
Учащиеся получают стипендию и доплату

до тарифа 1 разряда; маляры строительные
(по художественной отделке) — только сти-
пендию. Все учащиеся обеспечиваются льгот-

ным проездом в транспорте, получают 50 про-
центов от суммы, заработанной во время про-

изводственной практики.
Всем иногородним учащимся предостав-

ляется благоустроенное общежитие (по 2 — 3
человека в комнате). После окончания учили-
ща работа только в Ленинграде, сразу оформ-
ляется постоянная прописка.

Начало занятий 1 сентября.
Адрес училища: 193315, г. Ленинград, ул.

Народная, д. 93. Телефоны: 263-83-93,
266-37-19.

(5 - 5).

ОПЫТНОМУ ЗАВОДУ (ЦЕХ № 2)

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ
ТРЕБУЕТСЯ

старший бухгалтер (на правах главного)'.
Телефон отдела кадров 6-77-61. Ехать авто-

бусом до остановки «ОБМО».
(3-3).

РУЧЬЕВСКОМУ РЫБОКОМБИНАТУ

ТРЕБУЮТСЯ
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ:

машинисты холодильно-аммиачных устано-
вок,

операторы котельных установок на жидком
топливе,

обработчицы рыбы в цех Шепелеве (работа
односменная),

уборщицы производственных помещений,
мойщицы оборудования,
аппаратчики по очистке сточных вод,
рабочая в столовую,
обработчицы рыбы в консервный цех (дву-

сменная работа).
Все работники рыбокомбината, работающие

во вторую смену, обеспечиваются бесплатным
питанием, работники первой смены — льгот-
ным питанием.

Проезд на работу в цех Шепелево обеспечи-
вается служебным транспортом.

(3 - 4).

- редактор — 6-18-28: зам. редактора и чтгдел промыш-
ТГГЗ nv : лснмОсти — 6-35-37; -ответственный секретарь, отдел
1 JC,??! D?, Коммунистического воспитании и фотокорреспондент

- 6-33 30; отдел партийной жизни — 6-22-93, отдел
писем _ 6-13-12; бухгалтерия _ 6-22-93.

Газета выходит три раза в неделю:

по вторникам, четвергам и

НАШ АДРЕС:
18S937, V, Сосновый Вор,

г ул. Солнечная, дом 11.

Чавач 2290 Too 12780 ев» Объем I а. в. «вх9И/..Печать офсетная. Ломоносовская типография Управления издательств, полиграфии и инижной торговли Исполкома Ленгорсовета.
11 Петродворцовый участок, 198903, г. Петродворец, Советская ул., 1.


	Маяк_прогресса 1987
	60 (528) от 21.05.1987




