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К АК уже сообщалось, в

минувшую субботу пле-

нум городского коми-

тета партии обсудил задачи

партийной организации го-

рода по углублению пере-

стройки, улучшению работы
с кадрами в свете требова-
ний январского (1937 года)
Пленума ЦК КПСС.

Участникам пленума пред-

стояло критически проана-

лизировать результаты соб-
ственной деятельности по

перестройке, оценить сте-

пень соответствия форм и

методов партийной работы
новым многоплановым зада-

чам, выработать меры по

усилению роли парторгани-

заций, каждого коммуни-

ста, всех кадров в ускоре-

нии социально - экономиче-

ского развития.

Чтобы сделать это, под-

черкивалось в докладе на

пленуме первого секретаря

горкома КПСС В. Н. Лавро-
ва, надо четко представ-

лять, на каком уровне и в

какой стадии мы находимся

в данный момент, сверить ■

свое направление с линией
партии. Многие предприя-

тия и организации промыш-

ленности, строите л ь с т в а,

транспорта и связи, торгов-

ли и бытового обслужива-
ния, отметил докладчик,

Г обеспечивают устойчивую и

» стабильную работу.

Вместе с тем еще не вез-

де приводятся в действие
резервы производства, ве-

дется решительное устране-

ние причин, тормозящих

процесс ускорения.

Темпы роста промышлен-

ного производства в целом

по городу в текущем году

составили 94,7 процента, а

по производительности тру-

да — 94,8 процента, что хо-

тя и значительно выше за-

планированных, но ниже

среднеобластного уровня.

План по выпуску товарной
продукции промышленными

предприятиями учитываемо-

го круга выполнен лишь на

77,4 процента, по произво-

дительности труда — на 78,2
-процента. Задания по объе-

му реализации готовой про-

дукции с учетом выполнения

договорных обязател ь с т в

выполнены на 84,2 процента.

Анализируя итоги работы
предприятий и организа-

ций за 1986 год и за 4 ме-

сяца 1987 года, докладчик

отметил, что некоторым на-

шим хозяйственным руко-

водителям и партийным
кадрам еще не хватает на-

стойчивости в достижении

высокой эффективности про-

изводства, организации тру-

да рабочих, выполнении

плановых заданий.
Неурядицы и непоследо-

вательность в организацион-

но-технических решениях,

порожденные как действия-
ми Министерства машино-

строения для животновод-

ства и кормопроизводства,

так и отсутствием твердой
позиции хозяйственного и

партийного руководства ма-

шиностроительного завода,

строительство и ввод про-

изводственных пло щ а д е й
без ясности по производ-

ственной программе приве-

ли к значительным экономи-

ческим издержкам.

В марте коллективом за-

вода избран новый дирек-

тор — В. М. Казаченко. Но
заметных перемен пока не

произошло. В текущем году

машиностроители ни разу

не справились с месячным

заданием по выпуску про-

дукции. Отставание в выпол-

нении государственных за-

даний по выпуску товарной
продукции составляет около

5 миллионов рублей.

В основу всей работы по

реализации территориаль-

но - отраслевой программы

«Интенсифи к а ц и я-90» по-

ставлена задача ускоренно-

го повышения технического

уровня основных производ-

ственных фондов. Решение
этой крупной проблемы от-

четливо выявило серьезные

недостатки, неспособность
отдельных руководите лей
настойчиво проводить эф-

фективную техническую по-

литику. На ряде предприя-

тий продолжается раскачка

по внедрению достижений
научно - технического про-

гресса, отсутствует опора на

трудовой коллектив, на спе-

циалистов и новаторов.

щее оборудование экс-

плуатируется в одну смену,

так как его боятся дове~

рить молодежи.

Мы непозволит е л ь н о

медленно перестраиваемся,

констатировал В. Н. Лавров.
Многосменный режим ра-

боты не внедрили. К рабо-
там в условиях госприемки

не готовы. Больше года

занимаемся вопросами ор-

ганизации, проектирования

и строительства МЖК, но

еще ни рубля не освоили

на этом комплексе — все

эти факты и многие другие

красноречиво говорят об
эффективности нашей ра-

боты, о ее конечном ре-

зультате, о роли хозяйст-
венных руководи т е л е й,
партийных кадров в про-

цессе ускорения.

Решающим критер и е м

оценки зрелости кадров

всех уровней является не

столько их позитивное от-

ношение к перестройке,

ПЛЕНУМ ГОРКОМА КПСС

Углублять
перестройку

Так, на машиностроитель-

ном заводе из запланиро-

ванных на 1986 год 29 меро-

приятий выполнено только

10 .

Не в полном объеме вы-

полнены запланированные

мероприятия программы

«Интенсификация-90» в уп-

равлении строительства,

монтажном управлении

№ 90, городском производ-

ственном управлении быто-
вого обслуживания населе-

ния, на опытном специали-

зированном заводе.

Год назад Ленинградский
областной комитет партии

выработал предложения по

переводу промышленности

на многосменный режим ра-

боты. Уже в 1986 году в го-

роде на многосменный ре-

жим было дополнительно

переведено 163 рабочих в

промышленности и 98 чело-

век в других учреждениях.

В связи с переходом на но-

вый режим работы станоч-

ный парк сократился на 206
единиц морально и физиче-
ски устаревшего оборудова-
ния. Для дальнейшей мо-

дернизации произволе т в а,

решения социальных вопро-

сов высвобождено 3120
квадратных метров произ-

водственных площадей.
Однако, как отмечалось в

докладе, проделана лишь

начальная стадия работы.
Отдельные хозяйственные
руководители, особ е н н о

руководители сре д н е г о

звена, не поняли существа

вопроса, формально подо-

шли к введению много- •

сменного режима.

Так, в управлении произ-

водственных предприятий
на две смены разделили

рабочих и слесарей загото-

вительного участка с их

простейшим оборудовани-
ем рабочих мест, а высоко-

производительное импорт-

ное металлообрабатываю-

сколько реальные дела по

ее осуществлению. С этих

позиций практическая дея-

тельность ряда наших ру-

ководителей не отвечает

требованиям дня.

Далее докладчик оста-

новился на социальных во-

просах.

В городе слож и л о с ь

крайне тяжелое положение

со строительством жилья.

Чтобы обеспечить всех жи-

телей отдельными кварти-

рами, надо к 2000 году по-

строить еще один такой го-

род. За счет чего должны

достигнуть намеченного? В
первую очередь, за счет

увеличения мощностей
подрядной организации —

СУС. Руководство строи-

тельства, хозяйственные ру-

ководители недостаточно за-

нимаются внедрением пере-

довых форм организации

производства, например, та-

ких, как коллективный под-

ряд. Наиболее предметно

занимаются этим вопросом

(и есть уже положитель-

ные результаты) в СМУ-7
(начальник К. А. Кирюшин,
секретарь парторганизации

Л. Ш. Янакоьа). Но одними

силами строителей нам про-

блему обеспечения жильем

не решить. Надо добиться
такого положения, чтобы
каждое предприятие участ-

вовало в строит е л ь с т в е

жилья хозспособом, подчер-

кивал докладчик.

Решая проблему жилья,

нельзя забывать про объек-
ты соцкультбыта. А строятся

они совершенно неудовлет-

ворительно. Зачастую в за-

вершающей стадии строи-

тельства нет ясности в комп-

лектации оборудования.
Это касается практически

всех отделов капитального

строительства. Не раз об-
ращалось внимание на не-

обходимость комплексной
поставки оборудования, но

дела не улучшаются. Види-
мо, настало время привле-

кать к партийной ответст-

венности руковод и т е л е й
этих служб.

Как подчеркивалось на ян-

варском Пленуме ЦК КПСС,
Советам народных депута-

тов надо коренным обра-
зом менять свое отношение

к улучшению торговли, бы-
тового обслуживания, орга-

низации отдыха трудящих-

ся, шире использовать ре-

зервы для этих целей. Они
у нас есть. Много поступает

жалоб на плохое и некаче-

ственное обслуживание в

службах быта и ОРСа. Сек-
ретари партийных организа-

ций этих предприятий В. А.
Земскова, Л. Н. Подлепич,
партийные бюро не вырабо-
тали системы в своей рабо-
те, нет должного контроля

за работой хозяйственных
руководителей в этих вопро-

сах.

Медле н н о разворачива-

ется практическая реализа-

ция Закона СССР об инди-

видуальной трудовой дея-

тельности, использов а н и е

семейного подряда.

Не наведен еще долж-

ный порядок в строительст-

ве гаражных кооперативов.

К. Е. Цветухин, председа-

тель ВДОАМ, был уже при-

влечен к строгой партийной
ответственности. Но, види-

мо, этого недостаточно.

Сейчас строится кооператив

«Победа», в списках которо-

го имеются лица, вообще не

состоящие в очереди. Никто
очередь не контролирует,

совершенно нет гласности.

Эти вопросы и многие

другие, указывалось в до-

кладе, находятся в непо-

средственной компетенции

городского Совета народных

депутатов. Отделам испол-

кома надо предметнее за-

ниматься решением город-

ских вопросов, чаще бы-
вать в трудовых коллекти-

вах, чувствовать пульс их

деятельности. Не секрет,

что среди депутатов есть

руководители предприятий,
организаций, профсоюзные

и комсомольские вожаки,

которые фактически устра-

нились от выполнения депу-

татских обязанностей, не

участвуют в работе депу-

татских групп, постоянных

комиссий.

Первостепенное значение

имеет развитие демократии

на производстве. Имеющая-
ся в городе практика пока-

зывает — выборность руко-

водителей укрепляет под-

держку избравших их лю-

дей, а вместе с тем

поднимает их ответствен-

ность за дело. Демократиза-
ция по-новому ставит воп-

рос о контроле за работой
партийных, советских и хо-

зяйственных организаций, их

кадров.

Успех перестройки в ре-

шающей мере зависит от

последовательного осущест-

вления каждым партийным
комитетом, первичной пар-

тийной организацией прин-

ципиальной и эффективной
кадровой политики. В арсе-

нале партийных комитетов,

партийных бюро, первич-

ных парторганизаций имеет-

ся немало действенных
форм и методов работы с

кадрами.

(Продолжение на 2-й стр.)

СЕГОДНЯ — ДЕНЬ ПОГРАНИЧНИКА

Сегодня советские люди чествуют часовых

Отчизны, зорко охраняющих ее рубежи.

Во Дворце культуры «Строитель» вчера ве-
чером состоялось торжественное собрание об-
щественности, посвященное празднику воинов

в зеленых фуражках.

Репортаж с передовой заставы Краснозна-
менного пограничного отряда имени Ю. В.
Андропова Краснознаменного Северо-Западно-
го пограничного округа читайте на 2-й стра-
нице.

НА СНИМКАХ: боевой расчет; старший пра-

порщик Федор Федорович Линьков служит на

границе треть века. Четыре ряда колодок на
груди — все знаки воинской доблести! Служил
в Заполярье, участвовал во многих задержани-

ях нарушителей. Смел, храбр, умел и заботлив.
Таким старшиной может гордиться любая за-

става.

Фото Г. САФОНОВА

.

ПИСЬМО В НОМЕР

Добрые традиции
Давняя дружба связывает комсомольскую орга-

низацию машиностроительного завода с воинами по-

гранотряда имени Ю. В. Андропова. Наши ребята —

частые гости на заставе. Вот и в этот раз комсо-
мольцы, среди которых Ратников, И. Коробко,
И. Ерашева, Т. Воропаева, В. Иванов и многие дру-

гие, приехали, чтобы поделиться своими делами и за-
ботами, поздравить воинов-отличников боевой и по-

литической подготовки, поближе познакомиться с их

жизнью и бытом.

Пограничники показали гостям, как дрессируют

служебных собак, познакомили их со сложной сов-

ременной боевой техникой. Не менее интересным бы-
ло состязание футбольных команд. И вкусная уха,
которой угощали пограничники, запомнится надолго.

Отдохнувшими и радостными возвращались за-
водчане домой.

В день праздника хочется поздравить наших дру-
зей-пограничников, пожелать им крепкого здоровья,
успехов. Ведь граница — это порог нашего большого
дома, гостеприимного для друзей. Но граница — это

и неприступный рубеж для тех, кто пытается пере-
шагнуть его тайно. Люди на дозорных тропах всегда

начеку. Так было, так есть, так будет.

И. МАКАРЕНКО,
член комитета комсомола СМЗ

МЖК: «ПРЯМАЯ ЛИНИЯ»

29 мая для тех, дого интересуют проблемы развития движе-

ния МЖК в нашем городе, 1 оргвомитет по делам МЖК прово-
дит «прямую линию». Члены оргкомитета будут ждать ваших
вопросов с 19 до 21 часе В8 телефону 8-41-01,
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(Окончание.
Начало на 1-й стр.)

Вместе с тем, анализ ор-

ганизационной парти иной
работы показывает, что в

ряде партийных организаций
она находится на недоста-

точном уровне.

Несколько примеров. На-
чальник городских электро-

сетей В. А. Титов в мае без
согласования с руководст-

вом города отключает

электроэнергию на город-

ском строительстве: «Пока
СУС не перечислит в банк
20 тысяч рублей — не вклю-

чу». Он—беспартийный, но

тем более партийные орга-

низации должны решать,

как можно сейчас так рабо-
тать? Или — произошел

факт дезорганизации произ-

водства на машинострои-

тельном заводе. После по-

лучения заработной платы

бригада Н. Г. Воронова от-

казалась работать, мотиви-

руя тем, что мало заплати-

ли. В чем же заключается

тогда разъяснительная и

требовательная работа как

к руководству цеха, так и к

рабочим со стороны парт-

бюро и партийной органи-

зации?
Глубокая идейная убеж-

денность, высочайшая поли-

тическая и моральная ответ-

ственность за выполнение

принятых решений — требо-
вания, которые в современ-

ной обстановке с особой
остротой предъявляются ко

всем кадрам. К сожалению,

на ряде предприятий и ор-

ганизаций сложилась тре-

вожная обстановка. Практи-
чески без резерва на долж-

ности начальников цехов,

заместителей директора и

служб главного инженера

находится Сосновоборский
машиностроительный завод.

В управлении строительства

работа по созданию резер-

ва требует коренной перест-

ройки. Те же проблемы —

и на Ленинградской атомной
электростанции.

Расширяется практика

предварительного обсужде-
ния и избрания бригадиров,
руковод и т е л е й среднего

эвена, директоров. За 4 ме-

сяца 1987 года на предприя-

тиях города избрано 65 ру-

ководящих работников от

бригадира до директора. Но
пока еще робко подходят к

этому важному делу в ряде

коллективов.

Профсоюзные комитеты

предприятий и организаций,
отмечалось далее в докла-

де, еще не сумели четко

определить главные направ-

ления приложения своих

сил, проявляют нерастороп-

ность. Отсюда многочислен-

ные жалобы трудящихся по

улучшению бытовых условий
на предприятиях, развитию

социал>ной сферы коллек-

тивов.

А такие профсоюзные ко-

митеты, как на СМЗ (пред-
седатель В. А. Чернобров), в

управлении производствен-

ных предприятий (предсе-
датель В. В. Костецкий), за-
нимают выжидательную по-

зицию, хотят обрести функ-
ции лишь контролирующего

администрацию органа.

Жизнь каждой партийной
организации должна харак-

теризоваться открытостью,

широкой гласностью своей
работы. Секретари, весь ап-

парат горкома партии долж-
ны рассматривать свою дея-

тельность через призму ра-
боты первичных партийных
организаций. Отделам гор-

кома надо смелее, настой-
чивее принимать участие в

решении вопросов, не оста-

ваться в стороне, проявлять

требовательность к хозяйст-
венным руководителям, до-

биваться выполнения реше-

ний.
Далее докладчик проин-

формировал пленум о дея-

тельности бюро горкома

КПСС. После конференции

состоялось 38 заседаний бю-
ро, на которых были приня-

ты решения практически по

всем основным направлени-

ям деятельности первичных

партийных организаций. Од-

нако многое, о чем говори»

лось выше, не удалось сде-

лать за этот период. Будет
правильно, предложил В. Н.
Лавров, если по наиболее
важным вопросам ответст-

венность за выполнение по-

становлений наряду с отде-

лами ГК будет возлагаться

на одного из членов бюро
горкома. В этой работе так-

же необходимо изменить и

роль членов горкома КПСС,
не ограничивать ее только

участием в подготовке воп-

росов на бюро, пленумов, а

ориентировать на активный
контроль за качеством и

сроками выполнения приня-

тых решений.

Развертывая борьбу за оз-

доровление общества, за

перестройку, партия исходит

из того, что под эту огром-

ную работу необходимо
подвести прочный фунда-

мент убеждений, отмеча-

лось далее в докладе.

Ослабление партийн ого

руководства важ н е й ш и м

участком идеологиче с к о й
работы, о чем говорится в

проекте ЦК КПСС, имеет

место и в ряде наших пар-

тийных организаций. Для
того, чтобы изменить сло-

жившееся положение, пред-

стоит в первую очередь

усилить внимание к идео-

логическим кадрам.

Не может считаться нор-

мальным положение, когда

среди коммунистов, имею-

щих строгий выговор с за-

несением в учетную карточ-

ку за различного рода нару-

шения, в особенности за

пьянство, каждый третий в

момент рассмотрения пер-

сонального дела был либо
пропаганди с т о м, политин-

форматором, либо членом

ДНД. Особенно заметна эта

тенденция в партийной ор-

ганизации ЛАЭС имени В. И.
Ленина.

При организации политико-

воспитательной работы надо

постоянно помнить, что за-

нятия в системе партийной
учебы, лекции, беседы по-

литинформатора и агитато-

ра, плакат и лозунг долж-

ны служить не отчету перед

вышестоящими партийными
органами, а живому чело-

веку, реальному труженику.

Много времени и сил

уходит все еще у работни-
ков горкома на подготовку

и проведение всякого рода

массовых мероприятий, но

проходят они зачастую в

старых традициях, невыра-

зительно и однообразно,
не затрагивая умы и серд-

ца их участников.

Не повышается эффек-
тивность идеологического

воздействия и в первичных

партийных организациях.

Нет пока значительных

сдвигов в воспитательной
работе по месту жительст-

ва. Партбюро СМЗ прак-

тически устранилось от ру-

ководства работой совета

общественности в закреп-

ленном микрорайоне. Пар-
тийная организация ЖКУ
при попустительстве парт-

кома предприятия сложи-

ла с себя ответственность

за такое важное направле-

ние в деятельности жилищ-

но-коммунальных отделов,

как руководство деятель-

ностью общественных ор-

ганов самоуправления по

месту жительства — домо.

вых комитетов.

Многие партийные, хо-

зяйственные, советские ра-

ботники по сей день не

могут отрешиться от уста-

релых догм и штампов, не-

охотно идут на открытый
разговор с людьми.

Сейчас как никогда важ-

на активная позиция ком-

муниста как идеологиче-

ского бойца партии, а ком-

муниста-руковод и т е л я —

вдвойне. Всему нашему ак-

тиву предстоит в полной
мере овладеть наукой до-

брожелательного и уважи-

тельного отношения к мне-

нию людей, не уходить от

острых вопросов, учитывать

мнение общественности

при выработке принимае-

мых решений.
С этой целью надо шире

использовать как традици-

онные формы — единый
политдень, вечера вопро-

сов и ответов, так и более
современные —«прямые ли-

нии» с руководителями го-

родских служб, обществен-
ных организаций, изучение

общественного мнения по

тому или иному вопросу с

использованием газеты.

Недостаточно пока наше

влияние на процессы, про-

исходящие в среде моло-

дежи. Комсомольские ор-

ганизации ищут пути к мо-

лодежной аудитории в ос-

новном через различные

формы досуга. Однако не

менее важен откровенный
разговор с подрастающим

поколением о серьезных

политических проблемах.
Далее докладчик остано-

вился на вопросах дисцип-

лины, борьбы с негативны-

ми явлениями. Во многих

организациях, подчеркива-

лось в докладе, формально

ведется работа по выпол-

нению постановления ЦК
КПСС «О мерах по пре-

одолению пьянства и ал-

коголизма». В этом году

практически на каждом

предприятии вдвое увели-

чилось число рабочих и

служащих, побывавших в

медвытрезвителе, возросло

количество пьяных, задер-

жанных на улицах.

Особе н н о проявляется

это, когда в магазинах

продается крепленое ви-

но. Отделу рабочего снаб-
жения, отделу торговли ис-

полкома надо прекращать

завоз в город этого зелья.

Особую тревогу вызыва-

ет работа добровольных
народных дружин. После
выхода в свет постановле-

ния о прекращении предо-

ставления отгулов за де-

журство в ДНД многими

предприятиями были сор-

ваны дежурства. Однако
поддержание порядка в

городе — это наша общая
задача, один отдел внут-

ренних дел с ней не спра-

вится.

Минувшие два года пока-

зали, что перестройка идет

вширь и вглубь, приобрета-
ет форму конкретной поли-

тики, говорится в заключе-

нии доклада. Непосредст-
венное участие трудящихся

в управлении производст-

вом, в общественной жизни,

конструктивная критика,

гласность, отчетность стано-

вятся социальной силой осу-

ществляемых преобразова-
ний, повышающей актив-

ность и инициативу, ответст-

венность каждого за общее
дело.

В прениях по докладу вы-

ступили секретарь парткома

СУС В. Г. Федоренко, ди-

ректор машиностроительно-

го завода В. М. Казаченко,
пенсионер, член горкома

КПСС А. К. Шмельков, сек-

ретарь парткома управле-

ния капитального строи-

тельства Е. В. Клепинин, за-

меститель начальника СУС
Б. К. Леб е д е в, председа-

тель профкома управления

производств енкых пред-

приятий В. В. Костецкий, сле-

сарь ЛАЭС имени В. И. Ле-
нина, кандидат в члены ГК
КПСС В. П. Янчевский, пред-

седатель исполкома С. К.
Бычков, слесарь ОСЗ А. М.
Туликов, председатель гор-

кома НК Н. М. Таболин, ап-

паратчица Сосновоборского
комбината, кандидат в чле-

ны горкома КПСС М. П.
Иванова, заместитель дирек-

тора управления капиталь-

ного строительства И. Ф.
Кицак, директор рыбоком-
бината Г. Н. Дудников, на-

чальник городского ОВД
А. А. Комаров. Предлагаем
вниманию читателей вы-

держки из отдельных вы-

ступлений.
В. Г. Федоренко. Доби-

лась ли партийная организа-

ция стройки подчинения

идеологического обеспече-
ния задачам ускорения со-

циально - экономиче с к о г о

развития предприятий? Ко-
нечно, еще нет1

Делаются только первые

шаги. Переводятся участки

подразделений на коллек-

тивный подряд, создаются

рабочие группы качества,

принято обязательство в те-

кущем году все объекты
жилья сдать с гарантийными
паспортами качества, кол-

лектив управления промыш-

ленных предприятий переве-

ден ■ на новые методы хо-

зяйствования, идет подго-

товка к переводу в 1988 го-

ду всей стройки на хозрас-

чет и самофинансирование.

Работники СУС в основ-

ном понимают необходи-
мость и неотвратимость пе-

рестройки, но тем не менее

практических шагов, особен-
но со стороны отдельных

служб управления строи-

тельства, некоторых началь-

ников и главных инженеров

подразделений дел а е т с я

явно недостаточно, инерт-

ность мышления не способ-
ствует активности их дей-
ствий. Есть и такие, кто не

понимает, что своими уста-

ревшими методами работы
не добивается продвижения

вперед, а иногда даже тор-

мозит это продвижение. На-
стала пора и руководству, и

парткому стройки более
принципиально подходить к

решению кадровых вопро-

сов, смелее доверять клю-

чевые посты инициативным,

грамотным, творческим ра-

ботникам...
М. П. Иванова. Главный

замысел январского Плену-
ма — развитие демократии.

Нужен диалог с народом,

нужен широкий совет. Вот
почему на предприятии

внедряются такие элемен-

ты демократизации, как

рассмотрение на постоянно

действующем производст-

венном совещании основ-

ных направлений пере-

стройки. По существу

ПДПС превращено в совет

трудового коллектива. На-
числение премий ИТР за

результаты труда ежеме-

сячно рассматривается на

заседании комиссии; увели-

чение зарплаты, примене-

ние различных надбавок и

доплат рассматриваются

только на аттестационной
комиссии. Проведены вы-

боры двух руководите-

лей — начальника отдела и

начальника цеха.

При проведении выборов
начальника цеха, где я ра-

ботаю, в инициа т и в н у ю

группу было подано только

одно заявление — от тех-

нолога цеха В. И. Зубейко
об участии в конкурсе на

замещение вакантной дол-

жности. Среди наших ин-

женеров, людей с высшим

образованием и достаточ-

ным навыком работы, не

нашлось больше желаю-

щих принять участие в кон-

курсе. То ли сыграла свою

роль скромность, то ли вы-

сокий авторитет т. Зубей-
ко, то ли укоренившаяся

пассивность среди многих

ИТР — «Лишь бы меня не

трогали», — но коллектив

цеха увидел, что инициати-

ва ИТР в попытке испытать

себя в должности началь-

ника цеха, а значит — ис-

пытать себя на повышен-

ную ответственность за

свои деловые и моральные

качества, оказалось не на

высоте. Начальником цеха

был избран коммунист Зу-
бейко, но конкурса практи-

чески не получилось. Мно-
гих это заставило заду-

маться...

С. К. Бычков. При фор-

мировании ежегодной ад-

ресной программы строи-

тельства взят жесткий курс

на распределение объемов
капвложений в равных до-

лях на объекты жилья и

соцкультбыта.

Этими вопросами надо

заниматься более предмет-

но и настойчиво. Об этом

свидетельствует серьезное

отставание в развитии сфе-
ры обслуживания, торговли,

народ н о г о образования,
физкультуры и спорта,

культуры, недочеты в обла-
сти здравоохранения. Эти
проблемы давно известны.

Однако действенных мер

не предпринималось, а

вопросы решались по прин-

ципу «тришкиного кафтана».

В настоящее время в ре-

зультате настойчивой рабо-
ты горкома партии и ис-

полкома руководством Ми-
нистерства приняты реше-

ния по увеличению мощно-

стей строительных под-

разделений на городском

строительстве.

В стадии решения нахо-

дится вопрос привлечения

для строительства жилых

домов для машзавода и

рыбокомбината подразде-

лений Главзапстроя.

Исполком поддерживает

позицию генерального за-

стройщика, который ставит

перед собой задачу — все

объекты жилья вне зави-

симости от заказчика стро-

ить по гензастрою, с обя-
зательным условием на-

правления 50 процентов

капвложений на объекты
инженерного обеспечения,
соцкультбыта, благоустрой-
ства...

Е. В. Клепинин. Вопросы
перестройки всех сторон

нашей жизни, улучшения

работы с кадрами начина-

ются с изменения партий-
ной работы. Мы это пре-

красно понимаем, поэтому

в ноябре 1986 года общее
собрание партийной орга-

низации было посвящено

совершенствованию стиля,

форм и методов партий-
ной работы всех звеньев.

Наша сегодняшняя задача —

осуществить везде науч-

ный, комплексный подход

к партийной работе, управ-

лению обществ е н н ы м и

процессами, социально-эко-

номическим развитием.

Определенные шаги мы

уже делаем. Растет боеви-
тость цеховых партийных
организаций и партгрупп,

принципиальнее ставя т с я

вопросы, улучшается прак-

тика проведения собраний,
больше критики, споров,

тщательнее готовятся ре-

шения. Атмосфера в пар-

тийной работе меняется,

и где это реализуется, там

и сдвиги есть и в хозяйст-
венной, и в идеологической

работе.
Но трудно это дается, с

боем внедряем новые фор-
мы, заставляем уходить от

формализма и начетничест-

ва, равнодушия. И причины

понятны —велик груз при-

вычек, нет умения, для то-

го чтобы работать по-ново-

му. Есть в наших рядах и

просто попутчики, есть и

недостойные. Народ с

большой меркой подходит

сейчас к коммунистам, и

не все под нее подходят, в

этом одна из основных

причин трудностей пере-

стройки. Наша главная пар-

тийная задача — это как

можно быстрее перестро-

иться самим, восстановить

утраченное доверие в

массах и суметь их повести

за собой.

г - н - Дудников. Вопрос
повышения качества про-

дукции был, есть и будет
самым главным для нас.

На основе осуществления

программы технического

перевооружения рыбоком-
бината на XII пятилетку нам

необходимо ускорить об-
новление основных произ-

водственных фондов, ши-

ре внедрять автоматизиро-

ванные системы управления

и контроля технологиче-

ских процессов, науч н у ю

организацию труда, посто-

янно улучшать условия тру-

да работников.

В этом направлении есть

некоторые сдвиги. В теку-

щем году необходимо сдать

в эксплуатацию участок рас-

ширения консервного про-

изводства, получим пооект

на строительство холодиль-

ника в цехе Шепелево. На-
чало строительства этого

объекта предусмотрено на

1988 год.

Коллектив рыбокомбината
с 1988 года должен перей-

ти на новые тарифные став-

ки и оклады. В этом направ-

лении ведется кропотливая

работа, к которой подклю^

чены все общественные ор-

ганизации предприятия. На-
ми принято решение о поэ-

тапном переводе предприя-

тия, Рассчитываем в IV квар-

тале текущего года пере-

вести на новые тарифные

ставки цех Шепелево, а за-

тем и остальные подразде-

ления комбината.

Н. М. Таболнн. Бедой мно-

гих групп и постов НК яв-

ляются формализм и по-

верхностный подход к орга-

низации контроля. Нередко
проверки производятся по

второстепенным вопросам,

их итоги глубоко не анали-

зируются, причины, порож-

дающие недостатки, нё|
вскрываются. И самое суще!
ственное — народным конт-

ролерам не хватает умения

настойчиво и последова-

тельно бороться эа устра-

нение выявленных недостат-

ков. Это можно отнести не

только к группам и постам

НК, но и к горкому народ-

ного контроля, комитету НК
СУС.

Существенным недостат-

ком является то, что группы

и посты НК практически не

осуществляют контроля в

социальной сфере. А ведь

партия сегодня нас учит во

всем видеть приоритет со-

циальной сферы. Нас поче-

му-Чо приучили к тому, что

все нужно делать эа счет

социальных вопросов: сади-

ки подождут, хорошо обо-
рудованные бытовки — ни к

чему, бассейны — роскошь

и т. д. Психологически чело-

век воспринимает это с тру-

дом и пытается самостоя-

тельно решать эти вопросы,

причем, не завтра, а сегод-

ня, и в этом стремлении

идет на определенные на-

рушения, как это было с за-

хватом земель, возведением

дачных построек, гаражами

и т. д. А вместо того, что-

бы предупреждать эти яв-

ления, разрешать возникаю-

щие проблемы, мы плетемся

в их хвосте.

Задачи, выдвинутые перед

органами НК съездом пар-

тии, могут быть успешно вы-

полнены только при всемер-

ной помощи парторганиза-

ций. Вот почему необходи-
мо, чтобы первичные парт-

организации усилили руко-

водство группами, постоян-

но заботились о повышении

их активности в решении

народно-хозяйственных за-

дач.

В работе пленума принял

участие и выступил заведу-

ющий отделом тяжелой
промышленности и машино-

строения Ленинградского
обкома КПСС А. П. Волков.

По обсужденному вопросу

принято постановление.

ПЛЕНУМ ГОРКОМА КПСС

Углублять
перестройку
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Когда
начинаются
сутки

У ВОИНОВ границы

они начинаются на

четыре часа раньше,
чем у всех остальных.

В 19.00 на всех заста-

вах страны пограничники

стоят в строю. Боевой рас-

чет: каждый получает за-

дание, что и когда он бу-
дет делать. Теперь —

ужин, и ровно в 20.00
стрелки часов принимают-

ся отсчитывать новые сут-

ки.

Подразделение, из кото-

рого мы ведем репортаж,

находится на берегу Фин-
ского залива. Его главная

задача — охрана морской
границы. С помощью спе-

циальной техники погра-

ничники внимательно сле-

дят за иностранными ко-

раблями, направляющими-
ся в Ленинград и возвра-

щающимися из порта. Су-
да под флагами других
государств обязаны соблю-
дать режим плавания в по-

граничном районе. На кар-
тах в штурманских рубках
нанесен рекомендованный
фарватер, и зарубежные
судоводители должны сле-

довать именно этим кур-
сом.

— Выл случай, — рас-

сказывает начальник за-

ставы А. С. Подгорный,
— когда с одного из судов
зимой сошли на лед два

человека. Причем погодка

была отвратительнейшая.
И можете себе представить

удивление незнаком ц е в,

когда, спустя очень корот-
кое время, прозвучал ок-
лик: «Стой! Кто идет?» и

перед ними предстал по-
граничный наряд.

...Над самой водой по-

висла серая дымка-. Обто-
ченные волнами валуны.

Торчащие клыки скал.

Тонкие, искривленные вет-

ром стволы березок. Ни-
когда не смолкающий
шум. прибоя. А рядом —

симпатичный домик. Ухо-

женные дорожки. Чистота.
Нет! Это не чья-то тихая

дачка. Мы находимся на

посту технического наблю-
дения. На крыше дома

вращается антенна радио-
локатора. С вышки в оку-

лярах оптического прибо-
ра ничего не разглядеть.

Приходится прибегать к
электронике.

На посту — двое. Сер-
жант Петр Спиридонов и

рядовой Владимир Терен-
тьев. Спиридонов у карты-

планшета, Терентьев не

отрывает глаз от экрана
локатора.

Только собрался побесе-
довать, как вдруг прозву-
чало:

— Вижу цель! Пеленг...
дистанция... скорость...

Крохотное светлое пят-
нышко на зеленоватом эк-

ране локатора перемещает-
ся в сторону берега. Пока
сержант, старший наряда,

докладывает дежурному нй
заставу, Терентьев «дер-
жит» цель. Но вот с заста-

вы сообщили: цель опозна-

на. К своему причалу на-
правляется колхозный ры-

боловный траулер. Теперь
можно и познакомиться!

Терентьев — москвич,

техник. Работал в конст-

рукторском бюро. Спири-
донов — наш земляк, из

Петродворца. Работал
электриком в ПМК-8 Глав-
ленинградстроя. Их граж-
данские специальности по-

могли в кратчайший срок

овладеть и ратной профес-
сией.

— И все-таки, честно

говоря, не это главное, —

признается Спиридонов. —

Граница нас многому на-
учила, понимаете, я чув-

ствую себя совсем другим

человеком. В каком смыс-

ле другим? Иными глаза-

ми стал смотреть на то,

что я, ЛИЧНО Я, должен

делать. И что НАМ ВМЕС-
ТЕ надо сделать.

Петр — вожатый отря-

да юных друзей погранич-
ников. Ребята влюблены в
него, и он в них души не

чает, учит пограничным
«премудростям», расска-

зывает захватыва ющие
истории. Можно подумать,

что он век прослужил на

границе. Или может в ро-
ду кто-то охранял рубежи
Отечества?

— Отнюдь! — смеется

Спиридонов. — Отец у

меня — горный стрелок.

Девять его братьев —

авиаторы. А я, выходит,

первый в семье погранич-

ник, но, думаю, — не пос-

ледний!..

Добрые дела сержанта

дали право коммунистам

рекомендовать его канди-

датом в члены партии. В
канун Дня пограничника

Петр Спиридонов получил

кандидатскую карточку. Он
стал двенадцатом в парт-

группе заставы.

Дружбой
сильны
К ОНТРОЛЬ за со-

блюдением Правил
пограничного режи-

ма — вторая главная за-
дача воинов. Им довере-

но проверять документы у

пассажиров, следующих в

пограничную зону.

...Когда ефрейтор Юрий
Морозов вошел в вагон,

его внимание привлек па-
рень, сидевший у окна.

Выцветшая шторм о в к а,

мятые, непонятно какого
цвета брюки, короткая
стрижка.

«Стрижка... Так выгля-

дят солдаты-первогодки...

здесь пассажиров вдруг за-

суетился, занервничал и

потихоньку стал выбирать-
ся в коридор. Своим на-

блюдением Каюков поде-

лился с сержантом. Незна-
комец уже был совсем ря-

дом с деревьями, среди ко-

торых так легко было зате-

ряться, уйти от погони. Но
ему не удалось скрыться...

Владимир Каюков в

погранвойсках не служил,

но нагрудные знаки отлич-

ника двух степеней непло-

хо смотрятся на его пид-

жаке.

Еще одна история.

Залив только что очис-

тился ото льда. На голубой
глади воды белели присев-
шие передохнуть после

-РЕПОРТАЖ-

Застава
сдает

сессию
— Карнаухов — пять!

— Бесстрашный — пять!

— Неговский — тоже отлично!

С наблюдательной вышки хорошо видно, как там, впе-

реди, встают сдвижки» — движущиеся мишени. Звучит
команда: «Огоны», и автоматчики посылают очереди в

эти мишени.

— Упала! — вслух радуются успеху товарища солда-
ты, чей черед выйти на огневую еще не подошел.

— Сегодня у нас началась сессия, — шутит замести-

тель начальника погранзаставы офицер В. И. Новожен-
цев. — Впрочем, даже не сегодня, а когда мы сдавали

политподготовку 4. А теперь — продолжение...

В шутке Виктора Ивановича есть большой смысл.

Весенняя проверка, несомненно, сродни экзаменам. Ведь
воины должны дать ответ, чему они научились за не-

сколько осенних и зимних месяцев. А если учесть, что

чуть ли не каждый второй на этой заставе до призыва

учился в институте или академии, то сравнение с сес-

сией не покажется «притянутым». Да и какая разница,
кто экзаменует?! Преподаватель вуза или офицеры из

штаба отряда?

Но он ведь не в армей-
ской форме! Сам решил

избавиться от шевелюры?
Редкое и непонятное же-

лание...»

— Пограничный наряд.
Ваши документы, гражда-

нин!

Парень бросил колючий
взгляд на ефрейтора, по-

том глянул в окно. Не спе-

ша стал шарить по карма-

нам. Поезд, замедляя ход,
приближался к маленькой
лесной станции. В проходе
у дверей толпились люди.
Никто опомниться не ус-
пел, когда «стриженый»,
отбросив их с дороги, вы-

скочил на платформу и ки-

нулся бежать к лесу. Мо-
розов — вдогонку, но в
этот момент дверь автома-
тически захлопн у л а с ь.

Стоп-кран остановил по-

езд. Морозов преследовал
неизвестного полкиломет-
ра. Догнал. Задержал.
Опознание, произведенное
компетентными органами,

дало возможность устано-
вить личность «стрижено-
го». Матерый преступник
разыскивался по всей
стране. В награду за му-
жество и умелые действия
ефрейтор Морозов получил
десятидневный отпуск на

родину.

— Таких эпизодов я

мог бы привести немало,
— говорит начальник за-
ставы. — И почти в каж-
дом из них рядом с по-
граничниками действовали
их друзья — местные жи-
тели, дружинники.

...Слесарь Ленинград-
ской атомной электростан-
ции имени В. И. Ленина
Владимир Каюков в это
субботнее утро вместе с
сержантом Владимиром
Серебряковым был на вок-

зале. От Каюкова не уш-
ло, что едва они показа-
лись в зале ожидания, как
один из находившихся

долгой дороги лебеди.
Трое с тяжелыми рюкзака-

ми прошли к прибрежным
кустам. Огляделись и,

убедившись, что рядом ни-
кого нет, принялись пере-

одеваться. Облачившись в

гидрокостюмы, акваланги-
сты собрались нырнуть.

И в этот самый неожидан-
ный для них момент разда-
лась команда: Стой!

Троим только казалось,

что их никто не видит.
Рабочий Николай Адамов
наблюдал и как они шли, и

как переодевались, успел
сообщить об этом на за-
ставу. Наряд подоспел во-

время.

Аквалангисты не были
нарушителями. Обнару-
женные на дне ружья для

подводной охоты все объ-
яснили: браконьеры! Без-
наказанным их поступок

не остался.

Содружество
М ЕСТНЫЕ жит ели

помогают не только
охранять гран и ц у.

Они первые союзники вои-

нов во всех делах.

Надо было построить

новые служебные помеще-
ния, и рядом с солдатами

и сержантами трудились

отделочники из бригады
Елены Михайловны Мель-
ничук из ремстройцеха
ЛАЭС. В другом цехе Ле-
нинградской атомной, ког-
да это понадобилось, отла-

дили сложную аппаратуру.
Шефы подарили заставе

цветной телевизор, холо-
дильник и теннисный стол.
На совместном комсомоль-
ском собрании постанови-

ли построить спортивный
комплекс. Сергей Лобанов
из конструкторско - техно-

логического отдела взялся

сделать проект.

Вместе с комсомольца-

ми города молодые погра-

ничники совершают путе-

шествие по Зеленому Поя-
су Славы, вместе они и от-

дыхают. Воинов с зелены-

ми погонами можно уви-

деть в молодежном слайд-
клубе и клубе самодея-
тельной песни, на заставе

выступают артисты народ-
ного театра и музыканты,

чтецы, танцоры.

Гордятся пограничники

своей дружбой с коллекти-
вами управлений промыш-

ленных и производствен-
ных предприятий, автомо-
бильного и железнодорож-
ного транспорта. Не один
нарушитель пограничного

режима был задержан с
помощью дружинников, не

одно доброе дело на счету
союзников воинов.

— Обыкновенная и в то

же время не совсем обык-
новенная ситуация, — го-

ворит А. С. Подгорный.
— Лютая стужа... Прорва-
ло трубу отопления... К
кому обратиться? Позво-
нили на квартиру одному

из наших хороших знако-
мых: «Выручай!». Ночь,
утром ему на работу. И,
представьте, приехал, сде-
лал и прямо с заставы от-

правился на смену. Под-
везти к проходной — об
этом мы, конечно,, позабо-
тились. И нашли теплые,

сердечные слова, чтобы
выразить нашу благодар-
ность и признательность.

Тольк*
на „отлично 41 !

-А
ПЕРВЫЙ экза-

мен мы уже
сдали, — на-

помнил В. И. Новоженцев,

когда машины останови-

лись у наблюдательной

вышки на стрельбище. —

По политической подготов-

ке застава получила отлич-

ную оценку. Не подвела

шаталовская методика!

Виктор Иванович —

убежденный сторонник и

последователь знаменито-

го педагога из Донецка.

«Виной» тому не только

то, что жена «комиссара»

— учительница, а он в се-

мейном кругу давно по-

знакомился с идеями Ша-
талова. Новоженцев про-

читал все то, что можно

прочесть об одном из пе-

дагогов-новаторов, взял из

его методики немало по-

лезного и ценного. Опор-
ные сигналы помогли сол-

датам лучше запоминать и

усваивать политичес кие

знания. Журнал «Погра-
ничник» недавно расска-

зал своим читателям, ка-

ким достойным учеником

Шаталова в пограничных

войсках стал офицер Ново-

женцев.

...В руках у офицера из

штаба отряда — секундо-

мер. Идет экзамен на пре-

одоление комплексной по-

лосы препятствий.

Старт! Прыжок через
глубокий ров, лабиринт,
стена, на которую надо
вскарабкаться, пробежать
по балкам, перепрыгнуть

через три забора разной
высоты, пролезть в окно,

добежать до траншеи и
вновь, по дороге к фини-
шу, одолеть стену и ров.

Смотрю на оценки про-
тив каждой фамилии. Мно-
го, очень много пятербк
и совсем мало четверок.
Так выглядит и оценочный
лист по метанию гранаты.
Уверенно отвечали воины
на вопросы по другим
предметам обучения. От-
лично стреляли.

Последнее на сегодня
испытание — марш-бросок
на шесть километров. С
автоматом и подсумком.
Только первые метры по
асфальту шоссе, затем
трасса, помеченная алы-
ми флажками, ведет в по-
ле, по лесной тропе, по
грязи и лужам вверх по
склону холма и снова
вниз. Бежать трудно. Че-
рез километр сапоги ка-
жутся пудовыми гирями,
привешенными к ногам.
Автомат бьет в спину.
День довольно прохлад-
ный, но уже через десять
минут впечатление такое,
что ты побывал в парной.
Пот заливает глаза, стру-
ится за воротник. Бежать
надо вместе. Зачет по по-
следнему. И парни посиль-
нее держатся позади, под-
бадривая других...

Переживаю, наверно,

больше, чем стоящий ря-
дом со мною Новоженцев.
И у него секундомер.
Стрелки бесстрастно дви-

жутся к цифре, которую
никак нельзя «перешаг-
нуть» бегущим — иначе
четверка!

Вот они, наконец, пока-

зались!

— Поднажмите, ребя-

та! — слышны голоса. —

Последний рывок!

Рывок последний, но и
последние «отличные» се-
кунды ушли. Всего десять
секунд перебрали они.
Что делать?! Оценка «хо-
рошо».

...Кто лежит на трйве,

кто сбросил гимнастерку

и плещет в лицо водой из

ручья, кто перематывает

портянки. Экзамен сдан.

Можно отдыхать. Так по-

чему же такие хмурые ли-

ца у этих ребят? О чем

просят они своего «ко-

миссара»?

— Разрешите нам завт-

ра пробежать еще разок.

Не устраивает нас эта

оценка...

Застава хочет быть от-

личной. Такой подарок ре-

шили сделать они к юби-
лею Советской власти.

К. РЕНДЕЛЬ

НА СНИМКАХ: на посту технического наблюдения — сер-
жант П. Спиридонов и рядовой В. Терентьев; марш-бросок
(только первые метры по асфальту...), тяжело в учеиьн...

Фото Г. САФОНОВА
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субботам.

ОРДЕНА ОКТЯБРЬСКОЙ РЕВОЛЮЦИИ

УПРАВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬСТВА
ТРЕБУЕТСЯ

обслуживающий персонал для работы в

пионерских лагерях на период июнь-август

1987 года:

воспитатели,

пионервожатые,
уборщицы,
посудомойки,
кухонные рабочие.
Обращаться в отдел кадров управления

строительства. Телефоны: 6-72-46, 6-33-47,
6-79-10.

(5-5). 

КИНО 

«СОВРЕМЕННИК» — «Курьер» (СССР). 28 —

10, 12, 14, 16 (удлиненный сеанс), 18, 20 (удл.),
22.10. «Лицом к лицу» (СССР, 2 серии): 29 — 10,
13, 16, 19, 22.

СОСНОВОБОРСКОМУ

МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОМУ ЗАВОДУ

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ ТРЕБУЮТСЯ:

слесари механосборочных работ,
электросварщики,

мастера в основные цеха завода (оклад 140
— 145 рублей. Дополнительно за высокие до-

стижения в труде выплачивается надбавка в

размере 30 процентов к должностному окладу

и премия за основные результаты хозяйствен-
ной деятельности до 35 процентов).

Для работы в инструментальном цехе:

фрезеровщики,
токари,

шлифовщики.

Няни-уборщицы в детский сад завода (оклад
70 рублей, 20 процентов премии ежемесячно,

питание бесплатное и бесплатное содержание
ребенка в детском саду).

(4-5).

Объем I а. л. 60x84 у 2 . Печать офсетная. Ломоносовская типография Управления издательств, полиграфии и книжной торговли Исполкома Леигорсовста.

188510, г. Ломоносов, пр. Юного ленивца, 0-

: Маяк прогресса

Наша афиша
На пороге — лето, время от-

дыха, отпусков, каникул. Но
по-прежнему культучреж цеиия

города предлагают горожанам

самые разнообразные мероприя-

тия.

29 МАЯ в Андерсенграде прой-
дет детский утренник, посвя-

щенный Международному дню

защиты детей и окончанию

учебного года. Начало в 16 ча-

сов.

В субботние и воскресные дни

на дископрограммы приглаша-

ют юношей и девушек дискоте-

ки «Салют» городского Дома
молодежи (20 часов) и ДК
«Строитель» (21 час).

30 МАЯ в 15 часов группы

«Здоровье» ДСО «Строитель»
проводят во Дворце культуры

«Строитель» день коллективно-

го отдыха с большой культурно-

развлекательной программой.
31 МАЯ мальчиков и девочек,

их пап и мам, бабушек и деду-

шек приглашают в Андерсен-
град на большой праздник’, по-

священный Дню защиты детей,
который пройдет под девизом

«Здравствуй, звонкое лето!» В
нем участвуют музыкально-хо-

реографические коллективы Аи-
дерсенграда, музыкальной шко-

лы, Дома пионеров и школьни-

ков.

В этот же день в 14 часов на

площади ДК «Строитель» нач-

нется традиционный праздник

«Отдыхаем всей семьей», по-

священный Международ ному

дню защиты детей. В е^о об-
ширной программе — ритуал

имянаречения «Человек родил-

ся!», концерт коллективов ху-

дожественной самодеятельности

— ДХС «Балтика», духового ор-

кестра, хореографических кол-

лективов. ансамбля политпесии

«Вестник», демонстрация моде-

лей детской одежды учащихся

кружка моделирования и кон-

струирования школы № 6. Ре-
бятишек ждет игровая про-

грамма, конкурс рисунков на

асфальте. Будут работать книж-

ный киоск, кафе под открытым

небом. Завершится праздник

ярмаркой солидарности, сбор
средств от которой будет пере-

числен в Фонд мира. Участие в

ярмарке может принять каждый
сосновоборец. Справки по теле-

фону 6-32-46. Если погода будет
дождливой, праздник состоится

в помещении ДК.
2 ИЮНЯ в 20 часов на свой

первый отчетный концерт при-

глашает любителей эстрадной
музыки молодежный вокально-

инструментальный анс а м б ль

«Спутник* ДК «Строитель» под

руководством Сергея Шлыкова.

Зам. редактора Е. М. ЖИЛИНА

СОСНОВОБОРСКИИ УЧАСТОК
ПО РЕМОНТУ (СЛОЖНОЙ

БЫТОВОЙ техники
ОРГАНИЗУЕТ НОВЫЙ ВИД УСЛУГИ:
абонементное обслуживание холодильни-

ков, которое гарантирует бесплатный ремонт

с заменой любых узлов и деталей.
Стоимость абонементного обслуживания в

год:

холодильников объемом 200 куб. дм —

9 рублей,
холодильников объемом свыше 200 куб.

дм — 11 руб. 40 коп.

Для заключения договора необходимо вы-

звать механика по телефону 6-10-33 (адрес:
ул. Солнечная, 37а, «Рембыттехника») для

осмотра холодильника. После технического

осмотра оформляется договор. Подробнее об
условиях абонементного обслуживания Вы
можете узнать в мастерской по ремонту слож-
ной бытовой техники (ул. Солнечная, 37а)
или по телефонам 6-10-33 и 6-13-79.

(1-3)

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!

С 20 мая снижены цены на 30 процентов и

более на отдельные виды тканей, швейных
изделий, спорттоваров, грампластинок, галан-
тереи. Товары по сниженным ценам реализу-

ются в магазинах ОРСа.

ЯРМАРКА!

30 мая с 11 до 14 часов на площадке око-
ло магазина № 17 «Товары по заказам» и

магазина № 22 «Ленинград» проводится об-
щегородская ярмарка «Здравствуй, лето пио-
нерское!» с участием предприятий торговли и

общепита ОРСа, магазинов «Ленкннги», Ле-
бяженского РТП, «Природа» и городского

производственного управления бытового об-
служивания населения.

Желаем удачных покупок!
Отдел рабочего снабжения

СОСНОВОБОРСКИИ УЧАСТОК
ПО РЕМОНТУ СЛОЖНОЙ БЫТОВОЙ

ТЕХНИКИ

ОКАЗЫВАЕТ СЛЕДУЮЩИЕ ВИДЫ УС-
ЛУГ НАСЕЛЕНИЮ ГОРОДА:

ремонт домашних холодильников на дому

(замена дверцы, уплотнителей, терморегуля-

тора); дозаправка хладоагрегатов фреоном
(без запчастей);

ремонт узлов н деталей стиральных ма-
шин;

ремонт швейных машин с электрическим,

ножным и ручным приводом;

ремонт электропылесосов;

ремонт наручных механических и электрон-
ных часов;

ремонт нагревательных приборов;
ремонт электрических бритв;
ремонт и настройка пианино;

клепка и точка коньков;

установка (лыжных креплений;
ремонт зонтов;

точка и правка ножей, ножниц;

ремонт бытовых машин и приборов в пери-

од гарантийного срока их эксплуатации.

Выполняются граверные работы: на памят-

ных медалях новорожденным, в день бракосо-
четания и к юбилейным датам; на фарфоре,
по дереву, по металлу, тиснение на открыт-

ках.

(1-3)

ЛЕНИНГРАДСКАЯ
ИМЕНИ В. И. ЛЕНИНА

АТОМНАЯ ЭЛЕКТРОСТАНЦИЯ

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР

юношей — выпускников 8 класса для обу-
чения в среднем ПТУ-236 по специальности

слесаря по ремонту промышленного обору-
дования (с последующим трудоустройством на

станции).

Справки по телефонам: 6-13-95, 6-44-85,
6-51-35.

(5-5).

СМУ-7 СУС
приглашает желающих на работу по сов-

местительству в вечернее или другое свободное
время по благоустройству территории IV мик-
рорайона.

Оплата труда сдельно-премиальная.

Начало работ с 1 нюня.

Заявления принимаются на участке СМУ-7,
расположенном за платной стоянкой автома-

шин в городе, а также в конторе СМУ-7.
(2-5).

ОРСу СУС
ТРЕБУЮТСЯ НА РАБОТУ

мастер на участок по ремонту и обслужива-
нию аккумуляторных погрузчиков, оборудова-
ния, контейнеров торговой базы,

водители погрузчика,

ученики водителей погрузчика,

экспедитор на тарную базу,
газосварщик,

уборщики.
(2-5).

ВНИМАНИЮ ВЛАДЕЛЬЦЕВ

МЕТАЛЛИЧЕСКИХ ГАРАЖЕЙ

№№ 14, 22, 23, 51, 59, 74, 75, 82, 104, 108!

Ваши гаражи мешают строительству дороги

к железнодорожной платформе «80-й км»».

Необходимо их срочно убрать.

Заказ 2293. Tap. 117И ааа.

Для жителей 4-го
и 8-го микрорайонов...

На этих снимках вы оидите

фрагменты праздника 4-го и

8-го микрорайонов, состоявше-

гося в минувший выходной.
Здесь и состязания мальчишек

— кто большее число раз под-
нимет гирю, и выступление за-

мечательных детских хореогра-

фических коллективов клуба
ЛАЭС, и соревнования картин-

гистов спортивного клуба стан-

ции. Были в этом празднике

также показательные трени-

ровки пожарных, пограничников,

марш-парад участников празд-

ника под дробь барабанов, спор-

тивные состязания на стадионе

школы Jfc 4, дискотека в Доме
молодежи, выступления студии

«Пластика». Глядя на фотогра-
фии, можно решить, что ве-

селье шло полным ходом.

К сожалению, на самом деле

праздник микрорайонов как-то

не получился. Не повезло преж-

де всего с погодой. Холодный,
резкий ветер, а потом и накра-
пывающий дождь не могли спо-

собствовать приподнятому на-

строению. Немало промахов до-

пустили и организаторы —

основным «застрел ь щ и к о м»

здесь был клуб ЛАЭС.

В пригласительных билетах,

заранее разосланных жителям

микрорайона, было сказано: на-

чало праздника в 10 часов.
Действие же началось только к
11 часам, и большинству собрав-
шихся пришлось попросту сло-
няться ОКОЛО СВОИХ ДОМОВ. А к

12 часам на площадке перед
школой J4 4, где проводилось

мероприятие, осталось уже сов-

сем мало зрителей. Видимо,
концертная программа показа-
лась неинтересной. Да и за-

мерзли люди. Тут бы их при-
гласить потанцевать, чтобы ра-

зогреться, или игру с ребятами
подвижную завести — а ребя-
тишек собралось хоть отбав-
ляй. Но у организаторов игры

были намечены на 2 часа дня и

они строго блюли «разнарядку».

Странным показалось выступ-

ление пожарных. Выложив на

дорогу из брандспойтов гору ие-

ны, команда сцернуда шлангу и

уехала. Собравшиеся так и не

поняли, что им хотели проде-

монстрировать.

Негостеприимно приняла гос-

тей и 4-я школа. Концерт на слу-
чай дождя предполагалось про-

вести в спортивном Зале. Там
прекрасная площадка для тан-
цев, и зрителей могло уместить-

ся в несколько раз больше, чем,
например, в актовом зале, где

и проходил концерт. Но хозяева
по каким-то причинам в послед-
ний момент отказались пустить

в спортзал участников празд-

ника.

Обидно, что большую подго-

товку и хорошую задумку ис-
портили эти и другие наклад-
ки. Их нетрудно было бы и бе-
жать. И говорим мы о них се-

годня не ради вынесения пуб-
личного порицания, а только

для того, чтобы эти промахи
не повторились в дальней'пем.

Л. СЕРГЕЕВА

Фото Г. САФОНОВА

_ _ " . ВПЕРВЫЕ В ГОРОДЕ 

Приглашает видеосалон

Круг интересов видеоклуба,
организованного при Доме мо-

лодежи, широк — это мир ки-

но, современной советской и за-
рубежной музыки, литературы.

А «видео» он назван потому,

что имеет в своем распоряже-

нии видеомагнитофон, монито-
ры и может демонстрировать ин-

тересующие его членов художе-

ственные и документальные

фильмы, эстрадные предстанлс-

ления, мультфильмы. Причем
возможности любитель с к о г о

объединения немалые — оно
тесно связано с видеотеками Ле-
нинграда.

На днях при клубе открылся
видеосалон. Сюда приглашают-

ся все желающие присоединить-

ся к просмотрам, поучаство-

вать в дискуссиях на те или

иные темы. Покольку видеоклуб
— объединение, основанное на

самоокупаемости, просмо т р ы,

устраиваемые им, платные. Би-
леты продаются в Доме молоде-

жи. Цена билета 2 рубля
(справки по телефону 6-33-91).
Ниже вы можете ознакомиться

28 мм 1981 года

с репертуаром видеосалона.

28 мая в 18.00 и 21.00 — ки-

нофильм «Бог пронзает, я —•

нет» .

30 мая в 12.00 и 16.00 —

фильм-призер Международного
фестиваля — «Париж, Техас»,
лауреат Золотой пальмовой вет-

ви Каннского кинофестиваля.

31 мая в 12.00 и 16.00 — на

экране фантастика, фильм «Са-
турн-3» .

1 июня в 18.00 и 21.00 — те-

ма киновечера «Голливуд: па-

рад мошенников», просмотр

фильма «Многогранный вари-

ант» .

2 июня в 18.00 и 21.00 — тема

киновечера «США: кино и вре-

мя», просмотр кинофильма
«Бонни и Клайд».

3 июня в 18.00 и 21.00 — про-

смотр и обсуждение фильма

«Автора! Автора!»

Сеанс в видеосалоне продол

жается 2—2,5 часа.
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