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ЗАВТРА — ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ТОРГОВЛИ

Личным примером
новости

СУББОТНИЙ РЕПОРТАЖ     

# Звоните 09!

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ I

Вот уже две недели еже-

дневно по рабочим дням

выходят сосновоборцы на

субботники по спасению

«Белых песков».

Вопреки скептикам, кото-

рые -выражали сомнение в

возможности их регулярно-

го проведения, десятки го-

рожан ежедневно отдают

два часа личного времени

благородному и необходи-
мому делу. Накоплен опре-

деленный опыт, выявились

любопытные закономерно-

сти. Обо всем этом мы рас-

скажем в одном из бли-
жайших номеров газеты,

А сегодня нам хочется

напомнить следующее. Как
мы уже сообщали, для бо-
лее четкого проведения суб-
ботников было признано

необходимым сост а в и т ь

график выхода на них ра-

ботников предприятий го-

рода. До конца месяца он

выглядит следующим обра-
зом: 27 июля — МУ-90,
28— МСУ-32, 29 и 30 — про-

ектные организации, 31 —

Сосновоборский комбинат.

«Посторонним вход воспрещен»! Нет,
наверное, надписи более притягатель-

ной, более возбуждающей наше любо-
пытство: что же там такого интересного,

что даже и посмотреть нельзя? Вот бы
/ заглянуть... Что ж, давайте осторожно

V приоткр&ем эту дверь с грозной таб-
личкой.

И сразу — разочарование: ничего та-

кого особенного в открывшемся взору

помещении нет. Чисто, светло, простор-

но, у пульта — телефонистки: вспыхива-

ют, бегают огоньки. Работает междуго-

родная. А где же справочная?

Обыкновенный письменный стол. За
ним — молодая женщина. Приглушенно
звучит Зуммер. Вся техника — телефон-
ный аппарат с кнопками, которые нажи-

маются, когда одновременно звучат два,

а то и три сигнала.

— Минуту! — и, ответив на предыду-

щий вопрос: — Справочная!

Вот что интересно: на столе лежат

справочники, их два, один по предприя-

тиям и второй, заметно толще — с
квартирными телефонами. Но я ни ра-

зу еще не видел, чтобы Надежда Вяче-
славовна Бекеш — сейчас на 09 дежурит

она —- заглянула в них. Вот это память!
— Ну что вы, ничего особенного. Как-

то само запомнилось. Кроме того, есть

номера телефонов, которые спрашивают

чаще других.

Да, особенной популярностью в осен-

не-зимне-весенний сезон пользуется, к

примеру, номер телефона поликлиники.

А сейчас, летом?
— Чаще всего спрашивают справоч-

ную железнодорожного вокзала, аэро-

флота... Понятно — период отпусков, —

говорит старшая телефонистка Вера Фе-
доровна Зуева.

А как же туда звонить?

— 6-31-02. Однако скажу сразу, до-

звониться по этому номеру нелегко.

Так и быть, раскрою железнодорож-

ную тайну: этот телефон стоит в кассе,

где, как известно, кассир продает биле-
ты. И отвечать на звонки кассиру не-

когда, вот он и не берет трубку...

И еще — о справочниках. Сосново-
борцы знают: справочник городской
АТС издан в 1978 году. С тех пор мно-

гое изменилось. Если бы его переиз-

дать — насколько меньше была бы на-

грузка на дежурную по 09. И тогда она

могла бы, возможно, больше помогать

своим подругам. Ведь их здесь только

двое.

Мы бы и сами хотели, чтобы горожа-

не в любое время суток могли полу-

чить интересующую их информацию, —

говорит Вера Федоровна. — Однако
штатное расписание пока не позволяет

нам этого. Это, конечно, мешает нала-

дить более четкую работу. А люди воз-

мущаются и возмущение свое изливают

на тех, кто виноват меньше всего, на тех,

кто под рукой — на телефонисток. Час-
то и чрезмерная вежливость вредит:

«Пожалуйста, будьте так любезны, назо-

вите мне номер телефона этого, как

его... ну, по такому-то адресу...» А в это

время кто-то другой никак не может на-

брать справочную и заряжается соот-

ветствующими эмоциями.

Товарищи! Вот о чем просят нас с ва-

ми работники АТС: давайте будем поде-

ловитей, пособранней, давайте четче

формулировать, чего же мы хотим. И, ко-

нечно, давайте будем взаимно вежливы.

С. МАРТЫНЮК,
внешт. корр.

Сплотиться
и действовять

На заседание бюро город-

ского комитета ВЛКСМ бы-
ли приглашены молодые де-

путаты для участия в рас-
смотрении вопроса «О зада-
чах комсомольцев — депу-
татов Сосновоборского го-
родского Совета по выпол-
нению наказов молодежи

города» .

На этой встрече были
окончательно сформирова-

ны и выданы депутатам для

исполнения наказы, посту-

пившие к ним в ходе пред-

выборной встречи с моло-

дежью города и на плену-

ме городского комитета

ВЛКСМ.

На заседании бюро гор-

кома комсомола решено

также создать внеуставную

комсомольскую организа-

цию из числа депутатов-

комсомольцев для коорди-

нации и направления их ра-

боты, а также принимать

участие всем вместе в суб-
ботниках по спасению «Бе-
лых песков». Первый такой
выход уже состоялся.

Успехи
юных техников

Как мы уже сообщали,
три изделия, изготовленные

учащимися школы М 6 в

кружке цифровой электро-

ники и микропроцессорной
техники — портативный
цифровой термометр, элект-

ронный тренажер спортсме-

на и электронный свето-

звуковой автомат — были
представлены на республи-
канской выставке техниче-

ского творчества, которая

работала в павильоне с На-
родное образование» на

ВДНХ СССР.

Все три экспоната получи-

ли высокую оценку посети-

телей выставки и специали-

стов. Достаточно сказать,

что одному из них — эле-

ктронному тренажеру

спортсмена — в шестом но-

мере журнала ЦК ВЛКСМ
«Юный техник» за этот год

посвящена спец и а л ь н а я

статья.

И еще одно радостное

сообщение пришло на стан-

цию юных техников. Боль-
шая группа кружковцев и

их руководитель — работ-
ник управления производст-

венных предприятий М. С.
Краско — представлены к

награждению мед а л я м и

ВДНХ.

Вопреки скептикам

Состоялось расширенное засе-

дание президиума городского

совета ветеранов войны и тру-

ча. В его работе приняли учас-
ие председатели советов пред-

приятий и ЖЭКов.

Президиум обсудил задачи ве-

теранской общественности, вы-

текающие из постановления

объединенного пленума Всесо-
юзного и Всероссийского сове-

тов ветеранов войны по реали-

J^ -ации решений Пленумов ЦК
^КПСС и подготовки к 70-летию

Великого Октября.

В докладе, выступлениях и

принятом постановлении отме-

чена положительная работа со-

ветов ветеранов территориаль-

ных организаций при ЖЭК J4 2,
3, 4, ЛАЭС имени В. И. Лени-
на   общественных комиссий
городского Совета, которыми ру-

ководят Л. А. Мотков и А. И.
Крутякова.

Вместе с тем президиум об-
ратил внимание советов ветера-

нов СУС, СМЗ, управлений ка-

питального строительства и про-

изводственных предприятий на

допущенную ими непозволи-

тельную медлительность с про-

ведением анкетирования вете-

ранов, уточнением их количест-

ва и состава. Между тем от-

сутствие необходимых данных

затрудняет работу советских и

хозяйственных органов, город-

ского совета ветеранов по во-

влечению ветеранов в общест-
венно-полезную деятельность,

их обслуживание, решение дру-

гих вопросов ветеранского дви-

жения в городе.

Президиум признал целесооб-

разным рекомендовать от сове-

та ветеранов в городскую жи-

лищную комиссию Н. И. Лав-
рова, во ВТЭК при городской
больнице — М. С. Дудник.

Образован ветеранский пост

по защите и благоустройству
«Белых песков» в составе В. М.
Озоль, Л. А. Моткова, А. А.
Фроля. Члены президиума и

присутствующие на заседании

председатели советов ветеранов

предприятий единодушно подч

держали предложение призвать

ветеранов города к участию в

благоустройстве парка «Белые
пески».

В работе президиума приняли

участие ответственные работни-
ки исполкома горсовета Л. В.
Баранова, Н. В. Еремина, В. Ю.
Краснова, которые в своих вы-

ступлениях проинформировали
ветеранов по интересующим их

вопросам.

В городском совете ветеранов

ИЗВЕЩЕНИЕ  

29 июля ■ 17 ча.’яя ■ малом зале ДК «Строитель»
состоится пленум горкома КПСС с повесткой дня: «Об
организационном и политическом обеспечении выпол-
нения задач, выдвинутых июньским (1987 года) Плену-
мом ЦК КПСС, в Сосновоборской городской партийной
организации».

Магазин № 25 (меж собой горожане называют

его «Москва») — самый большой по товарообо-
роту среди продмагазинов в ОРСе. Ежемесячная
выручка составляет 384 тысячи рублей. Участок

работы сложный — до недавнего времени мага-

зин был единственным на десятитысячный 10
микрорайон. А возглавляет его Любомира Ми-

хайловна Данькевич. От четкости ее работы за-

висит бесперебойное снабжение продуктами

целого микрорайона. Она-то знает, что в будний,
воскресный и праздничный дни спрос разный.

И необходимо заказать товара ровно столько,

чтобы он не залеживался на прилавке, был свеж.

Но и этим «премудростям» может научиться

со временем, наверное, каждый директор мага-

зина. А вот беспокойству за свое дело, которое

не дает вовремя уйти с работы домой, застав-

ляет заглядывать на работу в отпускные дни, на-

учиться нельзя. Это свойство души.

Приходя на работу к девяти, нередко домой

возвращается к девяти вечера. Трудится и в свои

выходные. В часы «пик» садится за кассу, помо-

гает расставлять контейнеры, нафасовать и вы-

нести новый товар: «Руководитель, на мой взгляд,

должен личным примером задавать тон».

За 17 лет работы в ОРСе — а начинала Любо-

мира Михайловна младшим продавцом — рабо-
тала во многих магазинах. Обычно ее посылали

на самые трудные участки. А теперь вот открыл-

ся новый магазин — N9 26 «Юбилейный». Как там

пойдет дело? Какой товарооборот сложится? Ру-

ководство ОРСа решило: и этот магазин дать под

начало Данькевич, отличника советской торгов-

ли, неоднократному победителю социалистическо-

го соревнования.

Фото Г. САФОНОВА



Маяк прогресса 25 июля 1987 года

НА ТРИБУНУ ПЛЕНУМА ГОРКОМА КПСС
-ФОТОИНФОРМАЦИЯ

«Необходимо ускорить передачу в ведение местных Советов народных депутатов
городского жилищного фонда, находящегося на балансе предприятий, учреждений и
организаций министерств и ведомств, а также объектов и инженерных сетей комму-
нального назначения, не связанных с обслуживанием промышленных предприятий».

Из пост» нов л вин я ЦК КПСС ■ Совета Министре» СССР.

Ускорить передачу
ГНЕДАЯ кобыла, телега, бочка,

наполненная до краев, мужичок, по-
махивающий хворостиной, с незатей-
ливой песенкой на устах: «А без во-
ды, а без воды и ни туды, и ни сю-
ды». Вот минимальный набор слагае-
мых простейшей системы водоснаб-
жения, знакомой каждому из нас по
старому, полюбившемуся фильму.

Для горожанина это всего лишь
милый сердцу образ, вызывающий
улыбку. Добыча воды сводится для
нас к легкому повороту ручки крана.
Вода стала столь доступна, что мы
потребляем ее почти автоматически,
не задумываясь, кто и как осущест-
вляет ее круговорот в системе город-
ского хозяйства. Мысли о воде по-
сещают человека только когда она
по неизвестным причинам перестает
бежать из крана. В первое мгновение
это вызывает недоумение, через
час — чувство досады, через два —

возмущение, через три — бурю не-
годования, ну, а четыре и более часов
без воды воспринимаются современ-
ным горожанином чуть ли не как ка-
тастрофа. Иметь воду всегда под ру-
кой сделалось нормой, и индустрии
водоснабжения приходится проявлять
разворотливость, чтобы отвечать
сформировавшемуся уровню потреб-
ностей.

Водовоз из фильма вспомнился не
вдруг. Он был единоличный хозяин
над водой. Есть она — знаешь кому
сказать спасибо, нет ее — знаешь с
кого строго спросить.

У нас в городе сложилась несколь-
ко иная ситуация. Некогда единое
водопроводно-канализационное хозяй-
ство гензастройщика было расчлене-
но на две части. В 1975 году водоза-
борные сооружения на реках Систа
и Коваш и магистральные коллектора
между ними решили передать ЛАЭС
имени В. И. Ленина. Для этого на
станции создали специальный гидро-
технический цех. У гензастройщика
остался цех «Водоканал». С этого
времени одно хозяйство подавало во-
ду в город, другое распределяло и
доводило до потребителей, а уже ис-
пользованную отводило из города.

На первый взгляд, ничего страш-
ного в таком разделении обязанностей
нет. Но на поверку оказалось, что
возможности нынешних владельцев
расчлененного хозяйства оказались
неравными, и потому в развитии этих
частей постепенно стали возникать
диспропорции. Гидротехнический цех
развивался опережающими темпами.
Мощность его водозаборных сооруже-
ний к 1980 году оказалась на 10 ты-
сяч кубометров в сутки больше мощ-
ности системы канализации. На се-
годня этот перекос увеличился до 17
тысяч «кубов».

Иными словами, возможности пе-
реработки использованных «грязных»
вод значительно отстали от возмож-
ностей поступления потребителю очи-
щенной питьевой воды. Нужно ли
объяснять, что подобная диспропор-
ция неизбежно приведет к ухудшению
качества очистки сточных вод и, как
следствие, к загрязнению акватории
Финского залива.

Ведомственная разобщенно с т ь
служит также серьезным тормозом на
пути сокращения потерь и рациональ-
ного использования хозпитьевой во-
ды. Достаточно сказать, что все на-
ши промышленные предприятия на
технические и технологические нуж-
ды берут воду питьевого качества. В
наше время это ненозволительное ра :

сточительство. Огромное уже по ны-
нешним меркам потребление промыш-
ленностью предназначенной для пи-
тья воды в перспективе будет возра-
стать. Уже теперь в стране существует
достаточно много путей замены воды
питьевого качества, идущей на про-
мышленные и технологические нуж-
ды, вплоть до использования глубоко
очищенных сточных вод. В нашем
городе на эти цели после соответст-
вующей обработки в принципе можно
использовать сточные воды, которые
сегодня бесполезно сбрасываются в
Финский залив, а также воду из реки
Коваш. Единый рачительный хозяин
обязательно позаботился бы и об
этом. Но на сегодня такого хозяина
в городе нет.

Это в целом отрицательно сказы-

вается на других направлениях дея-
тельности городского хозяйства.

Практика показывает, что на во-
допроводно-канализационных сетях

происходит 60—80 серьезных аварий
в год, при этом значительная часть их
выпадает на выходные и праздничные
дни, вечерние и ночные часы. Одна-
ко аварийно-диспетчерская служба
для оперативного устранения непо-
ладок в городе до сих пор не создана.
В результате сбор ремонтного персо-
нала, поиски необходимой землерой-
ной техники, оформление разрешаю-

щих документов на производство зем-
ляных работ и ряд других сопутству-
ющих формальностей — все это, по-

нятно, не способствует оперативности.
Другой момент. Цех «Водока-

нал» — энергоемкое производство,

насыщенное десятками единиц круг-
лосуточно работающего оборудова-
ния. Тем не менее ни электротехни-
ческой, ни ремонтной дежурной служ-
бы в цехе не существует. Для ликви-
дации аварий на сооружениях и обо-
рудовании в нерабочее время прихо-
дится вызывать основной ремонтный
персонал.

Крайне ненадежна схема электро-
снабжения цеха, в особенности пло-
щадки канализационных очистных

сооружений. Управление городских
электрических сетей часто допускает
срывы в обеспечении электроэнер-
гией объектов цеха. Останавливаются
насосы. Непрерывно поступающие
сточные воды затапливают оборудо-
вание, выводят его из строя, а иног-
да даже выбрасываются на рельеф,
загрязняя окружающую среду.

На иловых полях очистных соору-
жений ежегодно скапливается до 20
тысяч кубометров осадков. За лето их
необходимо вывезти за город, иначе
сооружения окажутся неподготовлен-
ными к работе в зимних условиях.
Однако необеспеченность механизма-
ми не позволяет проводитьдти работы
в полном объеме. По этой причине
значительная часть осадков сбрасыва-
ется в «голову» очистных сооруже-
ний, вызывая “вторичное загрязнение
очищенных сточных вод.

Если ко всему сказанному доба-
вить, что за последние два года резко
ухудшилось материально-техниче-
ское и транспортное обеспечение, то
начинает вырисовываться картина,
какими усилиями создается нор-
мальный режим круговорота воды в
системе городского хозяйства.

Надо смотреть правде в глаза:
суть вопроса не сводится к обычному
косметическому улучшению условий
деятельности цеха «Водоканал». Рост
городского хозяйства объективно
приводит к противоречию между
возможностями служб водоснабже-
ния, остающихся всего лишь цехами,
и водоотведения, их функциями. На-
тяжение струны не беспредельно.
Отдавать себе в этом отчет лучше до
того, как она лопнет.

На мой взгляд, назрела насущная
необходимость (что, кстати сказать,
подтверждается постановлением ЦК
КПСС и Совета Министров СССР «О
мерах по дальнейшему совершенст-
вованию работы жилищно-комму-
нального хозяйства в стране», приня-
того в апреле текущего года) объеди-
нить наш и гидротехнический цеха, у
которых, как подсказывает сама логи-
ка жизни, должна быть общая задача
и работа на единый конечный резуль-
тат, и, произведя их слияние, передать
коллектив в ведение исполкома гор-
совета с непосредственным подчи-
нением производственному объедине-
нию « Леноблводоканал».

На состоявшейся в июне сессии Со-
сновоборского городского Совета на-
родных депутатов было принято ре-
шение в третьем квартале этого года
подготовить и представить в испол-
ком для рассмотрения мероприятий
по передаче в ведение горсовета объ-
ектов и инженерных сетей комму-
нального назначения. Хочется наде-
яться, что рассмотрение и передача
произойдут в кратчайшие сроки. Де-
ло того требует, и дело это не терпит
отлагательств. ^ лютиков

начальник цеха
«Водоканал»

%
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В СССР разработан и

внедряется в лечебную пра-

ктику новый оригинальный

препарат — даларгин, пред-

назначенный для лечения

заболеваний желудочно-ки-

шечного тракта. Создание

даларгина явилось плодом

почти десятилетней работы
ученых Всесоюзного карди-

ологического нау ч и о г о

центра (ВКНЦ) АМН СССР

и клиники гастроэнтерологии

Центральной научно-иссле-

довательской лаборатории

(ЦНИЛ) Минздрава СССР.

Выпуск препарата для

аптечной сети будет начат

с осени 1987 года на базе

Экспериментального пред-

приятия медико-биологиче-

ских препаратов ВКНЦ

АМН СССР. Кроме лечеб-

ных достоинств, новый пре-

парат ценен'еще и тем, что

он практически не. вызывает

побочных эффектов.

Проводимые в настоящее

время исследования показы-

вают, что лечебная эффек-

тивность даларгина не ис-

черпывается язвенной бо-

лезнью. Этот препарат по-

может бороться и с рядом

других заболеваний. Приме-
нение его при язвенной бо-
лезни позволит заменить

многие импортные дорого-

стоящие средства, создать

бесперебойное обеспечение
больниц и клиник отечест-

венным препаратом, не ус-

тупающим по эффективног

сти лучшим зарубежным

лекарствам.

На снимке: один из авто-

ров нового препарата веду-

щий научный сотрудник

ВКНЦ АМН СССР Ж. Д.

Беспалова во время иссле-

дований.

Фотохроника ТАСС

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ДЕЛА И ЗАБОТЫ ПЕРВИЧНОЙ

В НЕДАВНЕМ Постанов-
лении ЦК КПСС «О хо-

де выполнения поста-

новлений ЦК КПСС по пре-

одолению пьянства и алко-

голизма и активизации этой
работы» отмечалось, что в

ряде мест ослаблена борь-
ба с этими негативными яв-

лениями в жизни нашего

общества.

Наверное, произошло та-

кое ослабление, прежде

всего, не потому, что где-то

стали «специально» тормо-

зить проведение в жизнь

решения ЦК, а, скорее все-

го, потому, что по старой
привычке, любое общест-
венное дело, если о нем

ежедневно не напоминают

«сверху», считается чем-то

неглавным и понемногу от-

ходит в тень, заслоняется

делами, которые принято

относить к основным, про-

изводственным. Но как най-
ти правильное соотношение

между производствен ной
деятельностью и общест-
венной работой, теснее увя-

зать одно с другим?

Открытое собрание ком-

мунистов пятого участка

УМиАТ, как в капле воды,

отразило проблему соотно-

шения производственных

вопросов с борьбой по пре-

одолению пьянства и алко-

голизма.

Два основных вопроса

были вынесены на обсужде-
ние. Первый — «О мерах,

принятых для улучшения

работы по технике безопас-
ности и правильного исполь-

зования оборуд о в а н и я».

Второй — о работе по вы-

полнению решений памят-

ного Постановления ЦК
КПСС.

По первому вопросу вы-

ступил новый начальник

участка В. В. Фролов. Он
доложил не только о рабо-
те по улучшению техники

безопасности, но и о меро-

приятиях, разработанных на

участке по сокращению до-

ли ручного труда и для

максимальной механизации

работ. Рассказывал Виктор
Владимирович интересно,

живо, не глядя «в бумаж-
ку». Видно, вопрос этот ва-

жен для него, принципиа-

лен...

Так же — со знанием де-

ла, конкретно — выступил

на собрании председатель

совета бригадиров участка

коммунист Грудинин.

Эти два выступления ни-

кого в зале не оставили

равнодушными. Ведь они

непосредственно касались

ежедневной работы участка,

были направлены на улуч-

шение, облегчение условий
труда. Собравшиеся под-

держали предложение В. В.
Фролова по реконструкции

системы заправки на зим-

ний период, по внедрению

новой техники, по добавоч-
ному освещению. Были так-

же одобрены предприня-

тые администрацией шаги

по улучшению организа-

ционной структуры ремонт-

ной службы, то, что теперь

техническое обслуживание
автомобилей будет произ-

водиться в две смены.

Собрание, сведя воедино

высказывание коммунистов

в прениях, поставило акти-

визировать работу по конт-

В чью пользу

соотношение?

ролю за техническим сос-

тоянием автомашин при вы-

езде из гаража и при воз-

вращении обратно. Был на-

мечен ряд конкретных мер

в этом направлении. Как
резюмировал кто-то с мес-

та: «Надо понять, что пока

колеса хорошо крутятся,

нам и зарплата хорошая

идет».

И контрастом показалась

мне та тишина в зале, с

которой собравшиеся слу-

шали сообщение главного

инженера участка Б. В. Его-
рова «О ходе выполнения

«Постановления ЦК КПСС
по преодолению пьянства и

алкоголизма» в коллективе

участка». А в докладе Бори-
са Васильевича было много

любопытного. Он сообщил
не только данные о состоя-

нии трудовой дисциплины

и общественного порядка

за первое полугодие. Циф-
ры, кстати, свидетельствуют

об улучшении положения.

Так, например, число выхо-

дов на работу «с похмелья»

по сравнению с тем же пе-

риодом прошлого года со-

кратилось вдвое — таких

работников было три чело-

века. Борис Васильевич по-

фамильно назвал всех, кто

был помещен в медицин-

ский вытрезвитель, сооб-
щил о том, что каждый слу-

чай был разобран на ко-

миссии по борьбе с пьянст-

вом и алкоголизмом, нару-

шители строго наказаны.

Но основной акцент в

своем выступлении Б. В.
Егоров сделал не на этих

результатах. Главным он

считает то, что комиссия

превратилась в карающий,
орган, эту функцию выпол- 1
няет четко, а вот профилак-

тической работы на участке

никакой не ведется. Хотя
хорошо всем известно, что

не пьют там, где есть чем

заняться людям, где отла-

жен механизм предупреж-

дения, а не там, где нару-

шители только разбирают-
ся уже после факта нару-

шения.

С выводами докладчика

единодушно согласи л и с ь,

даже потом в постановле-

нии записали: «Улучшить
работу комиссии по борьбе
с пьянством и алкоголиз-

мом, уделив особое внима-

ние профилактической ра-

боте».

Вот так — выслушали и

тут же, без прений, 1 пере-

шли к дальнейшему обсуж-
дению производстве н н ы х

вопросов. Снова живо об-
суждали самые насущные,

животрепещущие...

Я больше чем уверен,

что каждый из сидевших в

зале всей душой за преодо-

ление пьянства и алкоголиз-

ма. Но вот отношение к

борьбе с этими недостатка-

ми еще старое у людей:
«Создана комиссия, пусть и

занимается». Ни одного

предложения с места не

прозвучало по улучшению

работы комиссии... А ведь,

кстати сказать, фактор трез-

вости сильно сказывается и

на том, как «колеса крутят-

ся».

И прав был, конечно же,

начальник управления М. К.
Латыпов, сказавший: «Надо
менять формальный подход

к этому делу. Вот вам и

сейчас известен случай
употребления двумя води-

телями автокранов спирт-

ных напитков, но вы все

ждете, когда «бумаги» при-

дут...»

Действительно, надо ме-

нять. Иначе никакими кру-

тыми «сверху» мерами во-

проса не решить.

Э. ШМИТКЕ
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ЗАВТРА— ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ТОРГОВЛИ
ПИСЬМО В НОМЕР :

— ПРО БЛЕМЫ
действительно есть, и

связаны они именно с

новшествами: с 1 июля
ОРС перешел на новые

рельсы хозяйствова-
ния — самоокупае-
мость. Оплата труда в

отделе будет зависеть
от доходности пред-
приятий, а раньше
каждый работник полу-

чал премии от выпол-
нения плана по това-
рообороту. Чем боль-
ше доходов вы-
ручит магазин, тем
больш е е вознаграж-
дение получат люди. И
потолок здесь не уста-
навливается. Таким
образом, каждый про-
давец теперь заинтере-
сован продать как
можно больше товара.
А значит, поднимают-
ся в цене квалифика-
ция работника торгов-
ли, знания, культура
обслуживания и, если
хотите, улыбка. Всего
этого нам порой не

хватает.
Но мы коснулись,

w I так сказать, одной сто-
’ ' роны медали. Есть и

другая. Товар мы не
делаем сами, а получа-
ем от поставщика. Его
качество, внешний вид

далеко не всегда нас
устраивают. Покупате-
ля, естественно, тоже.
Посмотрите на наши
прилавки, заваленные
немодной обувью,
женской и мужской
одеждой.

Получается, что зар-
плата продавца будет
зависеть не только от
того, как он сработает,
но и от уровня работы
промышленности. Он
пока не так уж и вы-
сок — не случайно в
обиходе утвердилось
слово «дефицит»— то-

варов отличного каче-
ства недостает.

Мы уже подсчитали:

при нынешнем ассор-
тименте товаров и сти-
ле торговли наши ра-
ботники «потеряют» в

среднем 15 рублей.
— В том случае,

если штаты останутся
неизменными?

— Этот вопрос про-
думали тоже. Чтобы
заработки сохранить на
прежнем уровне, в от-
деле нужно было бы
сократить около 100
человек. Учитывая, что
за счет применения ин-
дустриальных методов

Ч | торговли у нас занято
и так мало людей, эта

1 цифра для нас непо-
мерно большая. Сокра-
тить штаты — значит

увеличить очереди, со-

здать новые проблемы.
Но, повторяю, пока

мы только начали ра-

ботать в новых услови-

ях хозяйствования и

находимся в стадии по-
иска.

— Вы упомянули

слово «дефицит». Не-
хватка тех или иных

необходим ы х това-

ров пока, увы, реаль-

ность. Но ведь случа-

ются в городе перебои
с товарами неповы-

шенного спроса. На-
пример, в один из

Так, в конце второго

квартала экономист да-
ла сводку: на 14 тысяч

рублей недовыполняет-

ся план по чулочно-

носочным издел и я м.

Дала знать недопостав-

ка женских колготок.

С ними туго сейчас в

целом по стране. В
очередной поездке в

Москву мы приложили

все силы, чтобы до-
биться поставок, согла-
сно фондам. Так что
вскоре ожидаем под-
хода партии импортных

колготок.

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

Самоокупаемость:
выгода обоюдная

Работа торговли и общественного питания
обсуждается сегодня на самых высоких три-
бунах. И не случайно, ведь забота о беспере-
бойной, отлаженной работе прилавка — это
забота о человеке, его жизненных потребно-
стях.

Какие проблемы стоят перед работниками
торговли города? Какие новшества внедряются
в механизм городской торговли? С этих воп-
росов наш корреспондент начала беседу с за-
местителем начальника ОРСа Ю. П. ЕРМО-
ШИНЫМ.

дней в «Балтике» я
увидела 3 наименова-
ния фруктовой воды, а
в одном из магазинов в
центре города воды не
продавалось вовсе.

— Сейчас трудно
судить, может, в. цент-
ре города воду уже ус-
пели разобрать. Но
должен сказать, что
полнота ассортимента,
конечно же, зависит от
директо р а магазина.
У нас бывают случаи,
когда невовремя за-
полняются заявки на
те или иные товары,
или неверно прогнози-

руется спрос.

Новая система,
кстати, предполагает
исключение подобных
недоработок. Теп ерь
они ударят по заработ-
ной плате коллектива.

— Юрий Петрович,
хотелось бы узнать,
каким образом в горо-
де учитывается поку-
пательский спрос.

•— В ОРСе этим за-
нимается экономист по
спросу. Она собирает
информацию, обобща-
ет ее, -составляет конъ-
юнктурные обзоры.

— Будет ли совер-
шенствоваться изуче-
ние спроса?

— Да. Зачастую мы

обращаем внимание на

крупные товары, иног-

да проигрывая в мело-

чах. Сейчас более вни-

мательно решили изу-

чить потребление хоз-

товаров, галантереи,

стройматериалов.

— Не менее интере-
сен вопрос: идет ли
борьба с поступлением
в торговлю некачест-
венных товаров?

— Брак, к сожале-
нию, поступает. Осо-
бенно в бытовой радио-

аппаратуре. Всего один
пример. В конце мая
в партии из 10 цветных

телевизиров, посту-
пивших в продажу, 6
оказались с браком.
Скрытый брак встреча-
ется в швейных изде-
лиях, обуви. За I полу-

годие мы направили
предпрня т и я м - изго-
товителям штрафов на
сумму более 20 тысяч

рублей. Как видите,
боремся.

— Юрий Петрович,
сейчас в разгаре лето,
уместно затронуть воп-
рос о торговле овоща-
ми. В прошлом интер-
вью вы говорили, что
в помощь ОРСУ прие-
дет стройотряд, он и

поможет решить про-
блему очередей. К со-
жалению, очереди есть.
Так, наш читатель
А. И. Дубовнцкий
сообщил, что утром
простоял в очереди за
овощами пятьде с я т

минут.

— Стройотряд в

наш город не приехал.
Но в начале лета мы
приняли временно на
ра б о т у школьников,
учащихся ПТУ, прак-
тикантов. Помо г а е т
нам молодежь. Правда,
поступили и нарекания
от горожан, что рабо-
тают ребята медленно.
Но тут уж ничего не
поделаешь.

Но очереди возника-
ют скорее из-за, я бы
сказал, неполноты ово-
щного прилавка. Лето
нынче неурожайное.
Поставки зеленой про-
дукции весьма скром-
ные. Так, помидоров на
сегодня продано 25
тонн (на 1 августа
прошлого года — 90
тонн), моркови вообще
не поступало (на 1 ав-
густа прошлого года —

8 тонн), кабачков —

4 тонны (в прошлом
году — 6 тонн) и т. д.
Претензии предъяв-
лять здесь некому. По-
нятно, что при поступ-
лении, к примеру, поми-
доров собираются оче-
реди. А вот по торгов-
ле редиской, капустой,
огурцами, свекольни-
ком идем с опережени-
ем. Как дальше будут
развиваться события —

зависит от погоды.

— Мы уже сообща-
ли, что отдел рабочего
снабжения успешно

выполнил план I квар-

тала, заняв II место

среди родственных

предприятий Мини-
стерства. Справился и
с заданиями I полуго-

дия. Это говорит о
многом. Переход на но-
вую систему хозяйст-
вования должен сде-
лать эти результаты
еще более весомыми. В
канун профессиональ-
ного праздника поже-
лаем всем работникам
торговли успехов в ре-
шении новых задач.

ЭНТУЗИАСТЫ

Весело поблески»ает
на яркой скатерти само-

вар, а горка румяных

блинов и прозрачный
янтарный мед в хрус-

тальной вазочке так и

приглашают к столу от-

ведать угощение с чаш-

кой ароматного чая.

Валентина Михайловна

накинула на плечи узор-

чатую белую шаль, по-

правила ниточку бус и,

оглядев себя в зеркале,

усмехнулась — в кото-

рый раз проводит ве-

.чер, а душа не на мес-

те, волнуется перед на-

чалом.

Очередной вечер она

решила посвятить чаю и

культуре чаепития. К не-

му не только стол на-

крыла и лекцию приго-

товила, но и выставку

устроила — яркие бри-
кеты, пачки, баночки —

всего 70 сортов чая.

Выставка красова л а с ь

тут же, в кафе «Чина-
ра». А пригласила сюда

своих товарищей по ра-

боте, работников ОРСа.
В ОРСе знают, что на

вечерах Дробы ш е в о й
всегда интересно, посвя-.

щены ли они старинному

романсу или миниатюр-

ной книге, русской час-

тушке или творчеству из-

вестного поэта, писате-

ля. Причем на каждую

такую встречу приносит,

так сказать, «антураж»

— . старинные подсвеч-

ник, гитару или выставку

мини-книжек, рус с к и е

платки, вышивки или фо-
тографии, книги. Обо
всем рассказывает с лю-

бовью, знанием дела.

Валентина Михайловна
— истинный энтузиаст.

Со своими лекциями вы-

ступает также в общежи-
тиях, ПТУ в окрестных

селах.

Недавно бухгалтерия
ОРСа проводила Дробы-
шеву на пенсию. «Реши-
ла устроить своим про-

щальное чаепитие, чтоб
помнили», — Валентина
Михайловна улыбается, а

в глазах слезинка.

Грустно расставаться с

людьми, с которыми бок
о бок проработала мно-

го лет, с любимым де-

лом.

Но такие люди, как

Валентина Михайловна,
не забываются. Да и ее

увлечение обязательно
еще соберет их вместе,

Фото Г. САФОНОВА

Друг д

же пошл ли
В НАЧАЛЕ июля в рамках недели здорового образа

жизни в сквозной смене № 1 ЛАЭС-2 прошло собрание,
на которое были приглашены: председатель городского

общества борьбы за трезвость С. П. Шеховцов, инструк-

тор этого общества Н. А. Степанова, заведующая отде-

лом культуры горисполкома О. Н. Клюшина и замести-

тель начальника ОВД Н. И. Татаренко.
Очевидно было, что и организаторы собрания, и

приглашенные ставили своей целью агитацию работников
смены за вступление в общество трезвости. По форме

собрание походило на пресс-конференцию, что можно

только приветствовать. После кратких выступлений при-

глашенных товарищей работники станции задали им ряд

вопросов. Все они касались конкретной работы общества
трезвости. К сожалению, собравшиеся на многие вопро-

сы так и не получили вразумительных ответов.

Оказалось, к примеру, что среди руководителей об-
щества нет единого мнения по такому принципиальному

вопросу: можно ли члену общества употреблять спирт-

ные напитки? Некоторые из наших гостей были категори-

чески против, а вот другие считали, что можно (понемно-
жку). Между тем в уставе сказано, что данное общест-
во... объединяет сторонников полного искоренения упо-

требления спиртных напитков и порождаемых ими анти-
социальных явлений.

Недоумение на этом не закончилось. На вопрос, по-

чему продают плохие дешевые вина, в качестве главного

аргумента в защиту такой торговли выдвигалась необхо-
димость выполнения кассового плана. Но ведь в решени-

ях партии и правительства об усилении борьбы с пьянст-

вом и алкоголизмом главный упор делается на улучше-

ние торговли и социальной сферы. Вот бы где городско-

му обществу и приложить руки! Вот бы где повлиять на

изменение положения дел к лучшему!
Но именно проблемы улучшения социальной сферы

в городе и были практически полностью обойдены мол-

чанием на собрании.
В то самое время, когда развернулась борьба за

трезвый образ жизни, заметно поубавилось товаров в

магазинах города, особенно плохо стало с овощами и-

фруктами. Магазины, торгующие радио- и фототоварами,

по ассортименту мало чем отличаются от захудалого

сельмага. Немногим лучше торговля хозяйственными
товарами, особенно товарами для садоводов.

Есть и другие недостатки в социальной сфере нашего

города. Разве борьба с ними не сделала бы чести обще-
ству борьбы за трезвость? Разве улучшение жизни людей
не является вкладом в борьбу за трезвый образ жизни?
Или, возможно, кое-кто убежден, что так называемые не-

дели трезвости и двухрублевые взносы спасут наше об-
щество и, в частности, Сосновый Бор, от пьянства?

А возвращаясь к собранию в нашем коллективе, мож-

но сказать так: собравшиеся поняли, что руководители

общества трезвости сами не совсем ясад представляют

цели и формы его деятельности. И не случайно некото-

рые, не дожидаясь конца собрания, потянулись к вы--

ходу.

В. ОРЛОВ,
начальник смены химцеха

ЛАЭС им. В. И. Ленина

ОТ РЕДАКЦИИ. Замечания, высказанные автором
письма, на наш взгляд, касаются важного вопроса. Ибо
не секрет, что работа по созданию первичных организа-
ций общества трезвости пока «пробуксовывает».

В связи е упоминанием о продаже «плохих дешевых
вин» хочется напомнить, что, согласно решению испол-
кома облсовета, торговля плодово-ягодными и низко-
сортными виноградными винами уже прекращена.

Что касается других упреков в адрес торговли, то не
будем забывать, что ее предприятия, и в частности наш
ОРС, торгуют тем, что поставляет промышленность и
предприятия Госагропрома. Чем вызваны в этом году
трудности с поставкой овощей и фруктов, уверены, дол-
го объяснять не нужно. И еще об одном забывать н*в
следует. На все товары нашему городу выделяются оп-
ределенные фонды. Поэтому далеко не всегда право-
мерно сравнение Соснового Бора t Ленинградом.

Хотя, конечно, сказанное отнюдь не означает, что ра-
ботникам торговли нашего города не нужно проявлять
инициативы и предприимчивости.

НОВИНКИ ЛЕНИЗДАТА

Афанасьев А. Н. Предел
досягаемости (Хроника пар-
тизанской бригады). Лен-
издат. 1987.

Автор — Ленинград с к и й
журналист и историк — рас-

сказывает об одном из яр-

ких эпизодов партизанской
войны под Ленинградом:
боевых операциях на путях

сообщений немецко-фаши-

стских войск летом 1942 го-

да.

Непокоренный плацдарм.

(Воспоминания участников

обороны Ораниенбаумско-
го плацдарма. 1941 —

1944 гг.). Лениздат, 1987.

В 1971 году в Лениздате
вышел сборник воспомина-

ний ветеранов Великой
Отечественной войны «Ора-
ниенбауме кий плацдарм»,

получивший высокую оцен-

ку читателей. Новая книга,

продолжая эту тему, рас-

крывает неизвестные стра-

ницы подвига советских

людей на ленинградской

земле.

Плаксин Р. Ю. Тихонов-
щина и ее крах. Позиция
православной церкви в
период Великой Октябрь-,
ской социалистической ре-

волюции и гражданской
войны. Лениздат, 1987.

Автор, используя доку-

ментальный материал, по-

казывает антинародную

деятельность церкви того

времени, вскрывает при-

чины перехода церковни-

ков на позиции лояльного

отношения к Советской вла-

сти. Книга рассказывает об
истории православной цер-

кви в период Великой Ок-
тябрьской социалистиче-

ской революции и граждан-

ской войны.
Эти книги вы можете при-

обрести в книжном магази-

не по адресу: ул. Красных
Фортов, 37а, магазин № 180.

Т. БЕЛИЧКОВА,
внешт. корр.
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Результаты, ставшие

традиционными
Продолжается первенство Ленинградской области

по футболу.
В минувшую субботу футболисты сосновоборского

«Малахита» встречались в Приозерске с местным

«Автомобилистом».
В первом тайме матча юношеских команд наиболее

заметным среди сосновоборцев в завершающей ста-

дии атак был Г. Романов. Именно он после передачи

В. Пряникова открыл счет. Еще один его удар пришел-

ся в штангу.

В середине второго тайма хозяевам удалось срав-

нять счет. Это подхлестнуло игроков «Малахита», и они

провели три результативных атаки. Вначале дважды от-

личился Д. Божьев, а затем усилия партнеров завершил

А. Катышев. Под занавес хозяевам удалось отыграть

еще один мяч. Встреча завершилась победой сосново-

борцев — 4:2.
Матч мужских команд также начался атаками «Мала-

хита». На второй минуте проход Б. Лесика завершил

точным ударом С. Сукач. В конце тайма хозяева срав-

няли счет. В начале второго тайма мяч вновь побывал
в воротах «Автомобилиста», но судья его не засчитал,

усмотрев нарушение правил. А вскоре хозяева забили
второй гол. «Малахит» усилил натиск, и В. Шульгин срав-

нял счет. Ничейный счет держался практически до кон-

ца игры. Но в последние минуты хозяева поля еще

дважды заставили вратаря «Малахита» вынимать мяч

из ворот. В иЛэге — 2:4.
Таким образом, как уже не раз было в нынешнем

сезоне, наши юноши одержали трудную победу, а

мужчины в который раз уступили соперникам.

А. ВАСИЛЬЕВ,
■нешт. корр.

В ЧАС ДОСУГА —- „    .=

Фильмы модели
С 25 по 27 июля в ки-

нотеатре «Современник»
будут демонстрироваться
два новых фильма «На
острие меча» и «Бунт не-

весток».

Любители шутки и

юмора, веселья и смеха

полу чат удовольствие,

придя на картину «Бунт
невесток», рассказываю-

щую об удивительных со-

бытиях в одной семье.

Фильм «На острне ме-

ча» возвращает нас в

первые годы Советской
власти. Он повествует о

сложной и опасной работе
чекистов. В фильме сни-

мались А. Демьяненко, А.
Волков.

С 28 июля по 16 авгу-

ста кинотеатр начинает

трад иционный показ

фил ь м о в из коллекции

Госфильмоф о н д а. Про-
граммы состоят из двух

фильмов — советского и

зарубежного, или из од-

ного двухсерийного. Де-
монстрация программ про-

водится без журнала. Це-
на билета на одну про-

грамму такая же, как

на двухсерийный фйльм.

в. Светлов;
внешт. корр.

Что? Где? Когда?

По горизонтали: ТГ* Итальянский композитор, с

1784 года работавший в России. 28. Французский
химик (1807 — 1853).

По вертикали: 12. Немецкий живописец (1777 —

1810). 14. Смешанный регистр певческого голоса.

По часовой стрелке: 1. Тонкая полупрозрачная

ткань. 4. Характерный для рококо мотив орнамен-

та — стилизованная раковина. 5. Точка зрения. 7.
Один из Багамских островов. 8. Русский исследова-

тель Новосибирских островов. 10. Мыс в Турции. 13.
Танец. 18. Сказка Г. — X. Андресена. 21. В рим-

ской мифологии — богиня утренней зари. 24. Птица
отряда веслоногих. 26. Русский скульптор.

Против часовой стрелки: 2. Предводитель казачь-

его войска. 6. Наклонная поверхность, заменяющая

лестницу. 9. Родоначальник таджикской средневеко-

вой литературы. 11. Южное дерево. 15. Птица отря-

да соколиных. 16. Город в Австралии. 17. Тактиче-
ское подразделение пехоты в Древнем Риме. 19.
Оценщик. 20. Станковая гравюра или литография.
22. Французский живописец, автор картин «Прачки»,
«Поцелуй украдкой». 23. Советский хирург, писа-

тель. 25. Древнегреческий драматург. 27. Короткий
меч у скифов и персов.

Составил Г. КИРОГЛО
ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД, ОПУБЛИКОВАННЫЙ

18 ИЮЛЯ
По горизонтали: 1 . Пике. 3. Тиссэ. 6. Пунт. 11.

Динамит. 12. Хроника. 13. Рур. 14. Станица. 18.
Азенкур. 22. Эри. 24. Ага. 25. Трал. 26. Рерих. 27.
«Реал». 28. Сноп. 29. Арика. 30. Авто. 31. Печ. 33.
Тон. 41. Рис. 42. Раквере. 43. Кентавр. 44. «Рено».
45. Якуты. 46. Тога.

По вертикали: 1 . «Пудис*. 2. Кинза. 4. Истра. 5.
Сихра. 7. Умиак. 8. Театр. 9. Ампир. 10. Побег. 15.
Тирана! 16. Нэлепп. 17. Циркач. 19. Захват. 20. Нар-
зан. 21. Урарту. 23. «Круиз». 32. Енсен. 34. Огонь.
35. Дюрер. 36. Пекин. 37. Дрейк. 38. Аскет. 39.
«Браво». 40. Карра.

До конца месяца культ-

работники города пригла-

шают сосновоборцев и го-

стей нашего города посе-

тить следующие мероприя-

тия.

Сегодня и 26 июля Дво-
рец культуры «Строитель»
и городской Дом молодежи

с его дискотекой «Салют»
приглашают юношей и де-

вушек города, студенче-

ские строительные отряды

на молодежные вечера от-

дыха. В ДК «Строитель»
выступает с новой танце-

вальной программой на-

родный кол л е к т и в ВИГ
«Красные Форты». Вечера
отдыха начинаются в 20 ча-

сов в ГДМ и в 21 час — в

ДК «Строитель».
Завтра оргкомитет куль-

турно-спортивного комплек-

са города приглашает сос-

новоборцев на городской

пляж, где состоится веселый
и увлекательный праздник

Нептуна, посвященный Дню
Венно-Морского Флота.
Начало в 1 1 часов.

Работает фотограф.
27 июля в детской хоро-

вой студии «Балтика» —

родитель с к о е собрание.
Родители детей из канди-

датского хора приглашают-

ся в 14 часов, а родители

детей из концертного хо-

ра — в 15 часов.

29 и 30 июля в Андерсен-
граде для ребят, отдыхаю-

щих в городских пионер-

ских лагерях, проводятся

утренники «Друг и вол-

шебник Андерсен». В про-

грамме —экскурсии по дет-

скому игровому комплексу,

беседы, увлекательные иг-

ры, посещения кафе «Бело-
снежка». Приглашаются ре-

бята и их родители, кото-

рые в эти дни будут сво-

бодны. Начало: 29 июля —

в 11 часов 20 минут, а

30 июля — в 12 часов.

31 июля на сцене ДК
«Строитель» Ленинградский
театр драмы и комедии по-

знакомит сосновоборцев
со своей новой работой,

которую он совсем недав-

но показывал на гастролях

в Ростове-на-Дону. Это по-

следний спектакль театра

в сезоне — «Вокруг да

около супружеского ложа».

Начало в 19 часов 30 минут.

Билеты можно приобрести
в кассе ДК, справки — по

телефону 6-22-71,
Здесь же, в кассе ДК

«Строитель», родители

имеющие детей дошколь-

ного (с пяти лет) и млад-

шего школьного возрастов

могут приобрести на но-

вый учебный год абонемен-
ты детского лектория «Те-
ремок» стоимостью четыре

рубля пятдесят копеек. Ре-
бята, посещая лекции, узна-

ют, откуда приходят к ним

сказки, смогут встретиться

со своими любимыми геро-

ями. В удивительное и ин-

тересное путешествие в

чудесный и прекрасный
мир сказок их поведут ар-

тисты Ленконцерта, ленин-

градских театров и главная

сказочница «Теремка» Т. В.
Вавилова. В сезоне ребята
посмотрят девять куколь-

ных спектаклей. Встречи бу-
дут проходить с сентября
по май по четвертым суб-
ботам месяца.

Городской Дом молоде-

жи напоминает сосново-

борцам, что открытый при

ГДМ видеосалон организует

просмотры художествен-

ных кинофильмов. Прини-
маются коллективные заяв-

ки, можно приобрести и

абонемент.
Андерсенград продол-

жает принимать заявки

на проведение коллектив-

ных дней рождений детей,
организацию и проведение

для трудовых коллективов

праздников «От д ы х а е м

всей семьей». А в суббот-
ние и воскресные дни в

полдень вас ждут здесь на

игровые программы.

В. КРЫЛОВ,
заведующий
отделом ДК
«Строитель»

Редактор И. 3. CBMTHIB

ГОРБЫТУПРАВЛЕНИЕ
сообщает об утверждении нового режима

работы
БЮРО ДОБРЫХ УСЛУГ И БЮРО РИ-

ТУАЛЬНЫХ УСЛУГ,
которые находятся по адресу: ул. Сибирская,
8, кв. 16:

понедельник — с 11 до 20 часов без пере-

рыва,

вторник, среда, четверг, пятница — с 8.30
до 20 часов без перерыва,

суббота — с 9 до 17 часов без перерыва,

воскресенье — выходной день. ■

(1-3).

ВНИМАНИЮ ГОРОЖАН

В связи с ремонтом оборудования котель-

ной будет прекращена подача горячей воды с
00 часов 27 июля до 24 часов 6 августа, па-

ра — с 4 часов • 1 августа до 19 часов 3 ав-
густа.

Во избежание залития помещений не забы-
вайте закрывать краны горячей воды, так как
вода может быть подана досрочно.

МАСТЕРСКОЙ по ремонту обуви

получены молнии капроновые черного и ко-

ричневого цветов. Сроки ремонта сокращены.

, (1-3).

ВСЕСОЮЗНОМУ
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОМУ

ВЕТЕРИНАРНОМУ ИНСТИТУТУ
ПТИЦЕВОДСТВА

ТРЕБУЮТСЯ
лаборанты н ст. лаборанты — оклад 90—

112 руб., плюс надбавка за вредные условия

труда 10 — 15 процентов;

старший бухгалтер-кассир — оклад 110
руб. ; .

зав. отделом материально - технического
снабжения — оклад 180 руб. у

зав. канцелярией — оклад 87 руб.;
рабочий по уходу за животными — оклад

85 руб., плюс надбавка за вредные условия

труда 10 — 15 процентов:

каменщики — оклад 150 руб.;
плотники — оклад 150 руб!;,
кровельщики — оклад 150 руб.;
слесари-сантехники — оклад 150 руб.;
водитель автомобиля ИЖ —.фклад 150 руб.
Адрес института: г. Ломоносов, ул. Черни-

кова, д. 3. Проезд электропоездом до ст.

«Кронколония», или автобусами № 1 и №270
от вокзала г. Ломоносова. Телефон: 473-06-69
— секретарь (приемная).

(4-5). |

УПРАВЛЕНИЮ МЕХАНИЗАЦИИ СУС
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ

ТРЕБУЮТСЯ:
электромонтеры по ремонту и обслужива-

нию грузоподъемных механизмов,

слесари по ремонту и обслуживанию до-

рожно-строительных машин и грузоподъемных
механизмов,

машинисты башенных кранов,

машинисты монтажных (тяжелых) кранов,

машинисты автомобильных кранов.

Обращаться в отдел кадров УМ, телефон
6-75-85.

(2—3).

КРОНШТАДТСКИЙ
ОБЩЕТЕХНИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

СЕВЕРО-ЗАПАДНОГО
ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА

ПРОВОДИТ ПРИЕМ
студентов на первый и старшие курсы на

1987- -88 учебный год на все специальности

института.

Институт готовит специалистов без отрыва

от производства в областях:
машиностроения,
приборостроения и автомобильного транс-

порта,

автоматизации производственных процессов,
автоматики и телемеханики,

энергетики и теплофикации,
радиотехники и электроники,
вычислительной техники,

автомобильного транспорта,
химической технологии и металлургии.

Форма обучения на факультете — вечерняя
и заочная.

Прием документов производится по 21 ав-

густа ёжедневно, кроме субботы и воскресенья,
с 17 до 21 часа по адресу: ул. Космонавтов,
14 (школа № 2, 4-й этаж, аудитория 44).

За справками обращаться по телефонам:
6-43-76 (г. Сосновый Бор) или 236-44-68
(г. Кронштадт).

После 21 августа документы можно сдать

в центральную приемную комиссию института

по адресу: г. Ленинград, ул. Халтурина, д. 6.
Вступительные экзамены проводятся

двумя потоками (с 6-го июля и 22-го августа)
по трем дисциплинам:русскому языку и лите-

ратуре • (письменно), математике (письменно),
физике (устно). •' (2 — 2).

КИНО
.  ...

«СОВРЕМЕННИК» — «На острие меча» (СССР):
25 — 12, 14, 20 (удлиненный сеанс), 22.10; 26 —

16, 18, 20. (удл.), 22.10; 27 — ;12. 16. 20 (удл.),
22.10. «Бунт невесток» (СССР): 25 — 16, 18; 26—
12, 14; 27 — 14, 18.

НАШ АДРЕС: редактор — 6-16-2 8; зам, редактора и отдел пр Газета вь сходит три раза в неделю:

18SS37, г, Соспш

ул. Солнечная,

1ЫЙ Бор,

дом 11.

ТЕЛЕФОНЫ; лемносги — 6-35-,
комму КИСТИЧССКОП

- 6-33-30: отдел
писем „ 6-13-12: б

17; -ответственны» : : секретарь,
э воспитания И фотсЖорресп
партийной жизни — 6-22-93,
ухгалтерия _ 6-22-93.

'МЩШ-ту.т+ж
эндент

отдел

ПО ВТ орникам, ч

суббота

етверга

м.

М и !

Заказ 2867. Тир. 12840 tts. Объаи 1 п. л. 60 x 341/.. Печать офсетная. Ломоносовская типография Управления издательств, полиграфии и книжной торговли Исполкома Ленгорсовета.
Петродворцовый участок, 198903, г. Петродворец, Советская ул., 1.


	Маяк_прогресса 1987
	89 (557) от 25.07.1987




