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Коллективным
садам -

расти!
Центральный Комитет

КПСС принял постанов-
ление «О ходе выполне-
ния цо становлений
ЦК КПСС по вопросам

дальнейшего разв н т и я

коллективного садовод-
Т ства и огородничества,

устранения недостатков

в организации этой ра-
боты».

В принятом докумен-

fe- те отмечается, что кол-

* лектнвное садовод с т в о
стало очень популярным

среди трудящихся. На
начало текущего года в
стране насчитывалось

более 47 тысяч садовод-
ческих товариществ.

Около 24 миллионов че-

ловек получили возмож-
ность зайяться полез-

ным делом, приобщить-
ся к работе на земле, ра-
ционально про водить

^ свободное время. Садово-
огородные товарищества

стали весомым подспорь-

ем в обеспечении граж-
дан продуктами питания.

Однако темпы работы
отстают от запросов на-
селения. Местные совет-
ские и хозяйственные ор-

ганы медлительны н не-
расторопны в выделении"
земли под садовые уча-

№ сткн. Они нередко раз-
“ мещаются далеко от ме-

ста жительства граждан.
Не удовлетворяется по-
требность населения в

садовых домиках, строи-
тельных и посадочных

материалах, инвентаре,
необходимых уйлугах.
Развитие коллективного

садоводства сдерживает-

ся из-за нерешенных до

конца вопросов тран-
спортного обслуживания,
строительства дорог,
энергоснабжения .

Постановление обязы-
вает в течение 2 — 3 лет

удовлетворить потребно-
сти граждан в садовых

участках и огородах. Ре-
комендовано в кратчай-
шие сроки закрепить не-
используемые земли,

пригодные для ведения
коллективного садовод-
ства, за предприятиями,

организациями и учреж-
дениями. Там, где это

диктуется необходимо-
стью, можно выделять

под садовые участки и
огороды землю, принад-
лежащую колхозам, сов-

хозам и предприятиям.

Советам Минис т р о в

союзных республик, Ми-
нистерству торговли

СССР, Центросоюзу, ме-

стным органам власти

поручено в корне улуч-

шить торговое обслужи-
вание садоводов и ого-
родников, обеспечить по-
требности населения в

садовых домиках, тран-
спортных, строительно-

ремонтных н других ус-
лугах, в строительстве
подъездных путей.

(ТАСС)
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Соревнуются
обработчики

рыбы
Подведены итоги со-

циалистического сорев-

нования по достойной
встрече 70-й годовщи-

ны Великого Октября
на Ручьевском рыбо-
комбинате за июль.

Победителями в трех
группах соревнующих-

ся цехов признаны

коллективы рыбцеха
Шепелево (начальник
В. В. Беляков), жестя-

но-б аночного цеха
(старший мастер И. Н.
Короткова), ремонтно-
механического участка
(мастер Г. Г. Кустов).

Вторую ступе н ь к у

пьедестала рабочей чес-

ти заняли в минувшем

месяце колл е к т и в ы

консервного цеха (на-
чальник О. А. Кондра-
тьева), холодильного

производства (началь-
ник Л. Н. Симакина) и

энергетического участ-

ка (мастер О. Н. Шир-
нина).

Третьи места заслу-
женно заняли рыббаза
Систо (старший мастер
И. В. Сорочайкина) и

ремо н т н о - строитель-
ный участок (мастер
Н. Д. Найденков).

В трудовом соперни-
честве бригад лидирует

коллектив рыбообра-
ботчиков. возглавляе-

мый В. Я. Медведевой,
и рыбцеха Шепелево.

Конкурс мастерства
ИНФОРМАЦИЯ В НОМЕР =

В минувшую субботу
по инициативе горкома

ВЛКСМ в городе прове-

ден конкурс .профессио-
нального мастерства,

На базе машинострои-

тельного завода оспари-

вали пальму первенства

молодые токари и фре-
зеровщики, на базе ре-

монтно-механического за-
вода УПП управления

строительства — сварщи-
ки.

Программа конкурса

для токарей и фрезеров-
щиков предусматривала
ответы на теоретические

вопросы и выполнение

практических работ,
сварщикам предстояло

продемонстрировать толь-

ко свое профессиональ-
ное мастерство.

По итогам конкурсов

названы лучшие. В трой-
ку лидеров среди тока-

рей вошли Ю. Лепихкн
(ЛАЭС), И. Виноградов
(управление капиталь-

ного строительства), А.
Долгоновский (СМЗ).

Первое место у фрезе-
ровщиков занял В. Да-
нилов (СМЗ). Учитывая
незначит е л ь н о е число

участников, жюри реши-
ло второго и третьего мест

в этом конкурсе не при-
суждать.

Сварщики по програм-

ме конкурса изготовля-
ли закладные детали слож-

ной конфигурации для ри-

гелей. Здесь вне кон-

куренции был представи-

тель управления капи-

тального строительства
В. Ноликов. Он в полто-

ра раза перекрыл расчет-

ный норматив при хоро-

шем качестве работы. В
тройку лучших среди

молодых сварщиков во-

шли также С. Талама-
ненко (МСУ-32) и Ф. Ва-

сильев (РМЗ управления
строительства). Особо
жюри отметило качество
работы сварщика ре-

монтно-механического за-
вода А, Стручкова.

Необходимо отмети т ь,

что городской конкурс

проводился в соответст-
вии с решением бюро гор-

кома ВЛКСМ. Ответст-
венными за его проведе-

ние были секретари коми-

тетов комсомола предприя-
тий. Но не все из них, су-

дя по составу участников,

с должной ответственно-

стью отнеслись к выпол-

нению решения бюро. Чем
иным можно объяснить
отсутствие на конкурсе
представителей управле-
ния произволе твенных

предприятий, МУ-90, дру-

гих предприятий? Неуже-
ли в этих коллективах нет

молодых тружеников, спо-

собных себя показать,
других посмотреть?!

Победителям конкурса
были вручены знаки ЦК
ВЛКСМ «За отличие в

труде», грамоты горкома

комсомола, памятные по-

дарки. В сентябре они бу-
дут представлять наш го-
род на областном конкур-
се молодых рабочих.

В заключение хочется

поблагодарить тех, кто по-

мог нам в организации и

проведении горо д с к о г о

конкурса: главного инже-

нера СМЗ Л. А. Жолне-
ровского. технолога А. А.
Метелкина, инженера по

подготовке кадров Л. Н.
Волкову, контролера ОТК
Л. М. Проскурнину; дирек-

тора РМЗ В. Л. Соловье-
ва, главного Инженера
М. И. Обезгауза и инжене-
ра ОТК В. Й. Журавлева.

О. контонистов,

Поздравляем ...

...коллектив отдела рабочего снабжения с присуж-

дением второго классного места во Всесоюзном соци-

алистическом соревновании среди отделов и управле-

ний торговли системы Главурса по итогам работы во

II квартале.

...коллектив инспекции Госстраха нашего города с

присуждением третьего классного места и переходя-

щего вымпела в областном социалистическом сорев-

новании по итогам работы во II квартале.

Напомним, что в городах и районах Ленинградской
области 22 инспекции Госстраха.

...городской совет ВДОАМ с присуждением перво-

го места в областном соревновании по итогам 1 полу-

годия.

А. ИВАНОВ

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ
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Хорошо ра б о т а ю т

Виктор Емельянов (на
снимке слева) и Вла-
димир Гордейко, сле-
сари 5 разряда по ре-
монту автомобилей на

автобазе УАТ.
Виктор здесь всего

полтора года, но уже

стал признанным масте-

ром. только ему и еще
одному старожилу ав-
тобазы доверяют ре-
монт гидр омеханиче-

ской системы — само-
го сложного агрегата

автомобиля.
У Владимира за спи-

ной — годы наставни-
чества, его ученики

прошли хорошую про-
фессиональную школу.

Требовательный и объ-
ективный, он входит в
совет бригадиров, к его
мнению прислушивают-
ся при распределении
приработка по коэффи-
циенту трудового учас-
тия.

Акт и в и о включив-
шись в социалистиче-

ское соревнование, по-

свящ е и и о е 70-летию
Великого Октября,
Виктор Емельянов и
Владимир Горд е й к о
обеспечивают отличное
качество ремонта.

Фото В. ЧЕКИТА

НА ПУСКОВЫХ ОБЪЕКТАХ ГОДА

Н ЕСМОТРЯ на то, что

на дворе лето, мы

все чаще начинаем

вспоминать о зиме. В об-
щем-то, нынешнее лето

таково, что не дает забыть
о холодах. А тут еще си-

ноптики предсказывают,

что и у предстоящей зи-

мы будет крутой нрав.

Вот почему с каждым

новым днем прибавляется
беспокойство за своевре-

менный ввод такого важ-

ного для города объекта,
каким является бойлерная

■ районного теплоснабже-
ния. В начале нынешнего

года еще были надежды

на то, что первую очередь

производительностью 300
гигакалорий в час удастся

пустить в эксплуатацию к

началу отопительного се-

зона. Сейчас этот срок

признается практически

неосуществимым, и ста-

вится задача успеть с пус-

ком хотя бы до начала са-

мых сильных морозов.

В № 42 от 7 апреля те-

кущего года наша газета

в публикации «Бойлерная

на критическом пути» ука- можно оказать, считанные щадке не было еще ни

зывала на недостатки, в месяцы? одного бойлера для мон-

числе которых были не- К сожалению, продол- тажа. По имеющимся све-

оперативное решение го- жает оставаться, как гово- дениям, один находится в

родским штабом вопро- рят, в подвешенном со- пути, на подходе, остав-

сов, связанных с финанси- стоянии тот самый острый шиеся должны будут от-

Успеть до холодов

рованием строительства

предприяти я м и-дольщика-

ми, отсутствие части (не-
редко значительной) про-

ектно-сметной документа-

ции на пусковые объекты,
низкое ее качество, отсту-

пление от директивного

графика на прокладке ин-

женерных коммуникаций
и возведении ряда соору-

жений, а также одна из

самых больных проблем —

срывы поставок оборудо-
вания.

Какова же картина на

сооружении первой оче-

реди бойлерной сейчас,
когда до пуска остаются,

вопрос с дольщиками, за-

долженность которых со-

ставляет на сегодня более
9 миллионов рублей, в

том числе по строительно-

монтажным работам 7
миллионов 223 тыс. руб.

Продолжают оставаться

трудности и с проектно-

сметной документацией, в

частности, на отвод воды

при опорожнении тепло-

трассы, и не откорректи-

рованы сметы по пусково-

му комплексу, срок выда-

чи которых истек 1 июня

текущего года.

По состоянию на втор-

ник на строительной пло-

правиться вслед за ним.

Из пяти недостающих на-

сосов промконтурной во-

ды недавно один получи-

ли, он находится в стадии

монтажа. Четыре остав-

шихся ожидаются к 1 сен-

тября.

Есть срывы с поставками

оборудования и по цело-

му ряду других важней-
ших позиций.

Отсутствие оборудова-
ния и другие объективные
и субъективные причины

привели к ' значительному

отставанию от директивно-

го графика. Так, например,

еще не приступили к ра-

ботам на монтаже элек-

трооборудования прибо-
ров КИПиА в системе

питьевой воды, на энерго-

обеспечении и дистанци-

онном управлении павиль-

онов № 2 и № 3, на мон-

таже —обвязке трубопрово-
дами компенсаторов объ-
ема в здании, входя-

щем в систему промкон-

турной воды. Не будем
продолжать этот длинный
ряд трудных для восприя-

тия читателей технициз-

мов. Скажем одно: подза-

пущенных позиций для

предпускового периода

набирается довольно мно-

го. И это не может не вы-

зывать тревожного чувст-

ва за судьбу объекта, от

которого будут зависеть

тепло в наших домах в

результаты работы про-

мышленных предприятий
города. Время предъявляет

к участникам сооружения

— а на сегодня основной
объем работ ложится на

МУ-90, МСУ-32, МСУ-109 —

самый жесткий спрос.

А. НИЖЕГОРОДСКИЙ
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людей (достаточно вспом-

нить, что чернобыльская
трагедия начиналась имен-

но на блочном щите уп-

равления, когда реактор
перестал повино в а т ь с я

СИУРу). Управлять реак-

тором — значит находить-
ся в постоянной готовно-

сти к появлению непред-
виденных отклонений —

отказу автоматики, от-

ключению насоса, сраба-
тыванию аварийной защи-

ты блока. В такие момен-

ты и проверяется способ-
ность оператора мгновенно

оценить изменение пара-
метров, найти единствен-

но правильный выход из

сложившейся ситуации.

Все это требует от чело-

РЕПОРТАЖ

Искусство управлять
В ЭТОТ день работали

люди под руководством

начальника смены стан-
ции Анатолия Константи-
новича Арданова. По его

совету я направился на

блочный щит управления

№ 4. Это, образно говоря,
капитанский мостик блока.
Отсюда производится уп-
равление ядерным реакто-

ром и всеми основными

технологическими система-

ми энергоблока. Непре-
рывным потоком по мно-

жеству каналов поступает

на щит информация о со-

стоянии этих систем безо-
пасности. На три пульта

управления и выведены
десятки тысяч элементов

сигнализации. приборов,
органов управления.

Общее руководство бло-
ком возлагается на замес-

тителя начальника смены

станции (ЗНСС). который
приходит на блочный щит

управления, как правило,

раньше других для того,

чтобы детально ознако-

миться 'с обстановкой.
Принять смену - это не

просто расписаться в опе-
ративном журнале, а воз-

ложить на себя полную от-

ветственность на все во-
семь часов.

На БЩУ пускают не

к'аждого. На дверях уста-
новлен телефон: нужно

представиться, доложить

цель своего визита. После
этого щелкает устройство
кодового замка как услов-

ный знак, приглашающий
войти.

Спокойная рабочая об- ,

становка. Заместитель па- [
чальника смены станции

Александр Васил ь е в и ч

Батраков внимательно

изучал параметры, свиде-

тельствующие о состоянии

реактора, турбины, глав-

ных циркуляционных на-

сосов. Удостоверившись,
что все в порядке, он оз-
накомился с оперативны-

ми данными, записями в

журналах: и здесь все в

норме. Прием смены про-
шел без замечаний. Мож-
но докладывать о готовно-

сти инженерам - операто-

рам щита управления. Их
трое: старший инженер

управления ре актором
(СИУР) Александр Влади-
мирович Копченов. стар-

ший инженер управления

турбиной (СИУТ) Сергей
Владимирович Ронжи н и

старший инженер управ-
ления реактором и турби-
ной Евгений Иванович
Паньков. на которого воз-
ложена координация дей-
ствий первого и второго в
нормальной и аварийной
обстановках.

Работа блока в большой
степени зависит от этих

века высокой моральной,
психологической и даже

чисто физической отдачи.

Мой приход ничем не

нарушил заведенного рас-

порядка. Операторы рабо-
тали каждый за своим

пультом управления. И
вдруг спокойным, но гром-

ким голосом СИУР произ-
нес: «Ноль в технологи-

ческом канале!» Для спе-

циалиста эта фраза зву-

чит как сигнал тревоги:
ситуация чревата допол-

нительным радиационным

выбросом в охлаждающую

реактор воду, а в конеч-

ном итоге — выводу из

строя всего блока.

Внимательно наблюдаю

за людьми. Никакой. рас-

терянности, суматохи.

СИУР в соответствии с

регламентом отдает ко-

манды. исполнители четко,

следуют им. Заместитель
начальника смены станции

устремляется в помеще-

ние, где происходит ре-

гуляция расхода воды в
технологических каналах.
Включается громкоговоря-

щая связь. По телефону
поступает необходимая ин-

формация. Дефект ясен:

вышел из строя один из

приборов. Замена его не

составляет большого тру-

да. Главное, что дефект
не представляет опаснос-

ти. Можно не волновать-
ся. И только капельки по-

та на лбу ЗНСС Батрако-
ва выдают, каким внут-

ренним напряжением да-

ются внешне размеренные,
доведенные до автоматиз-

ма действия в подобных
ситуациях.

У ребят с БЩУ опыт

есть. Например, вспоми-

нают они отключение кон-
денсаторного насоса на

том же четвертом блоке
— прямая угроза наруше-
ния нормального охлаж-

дения реактора. Катастро-
фы, конечно, нет — авто-

матически сработает сис-

тема защиты и блок от-

ключится. Но это — мил-

лионные потери электро-
энергии. На все предупре-

дительные действия отпу-

щено 20—30 секунд. И
здесь уже никого не нуж-
но подталкивать, принуж-

дать — все решает, на-

сколько каждое твое дви-
жение будет быстро и точ-

но.

...Рабочая смена подхо-

дила к концу. СПУРТ
снял показания счетчиков,

подыт ожил энерговыра-

ботку за восемь прошед-

ших часов. Оба блока да-

ли по 8000 мегаватт. —

Итог, который дает кол-

лективу полное моральное

право сказать: еще один

день прожит не зря.

И. ЛАПШИН,

внешт. корр.

тю

экономический словарь пятилетки

Условие маневра
СПЕЦФОНД БРИГАДЫ. Этот термин еще не по-

лучил широкого раслростренения и у многих, ве-
роятно, вызовет удияление. И I тем не менее в по-

рядке эксперимента такие бригадные фонды со-

циально-культурных мероприятий появились на

Ручьевском рыбокомбинате. Они способны стать

неплохой базой для создания определенной фи-
нансовой самостоятельности производственной
бригады. Эксперимент еще только начался, но ре-

дакция сочла возможным рассказать о нем, не до-

жидаясь результатов — может быть, кто-то захо-

чет подключиться к нему уже сейчас.

БРИГАДНАЯ форма организации труда на со-

временном производстве сделалась главенствую-
щей. Однако нет-нет, да и услышишь от людей: ес-

ли бы все зависело только от нашей бригады, мы
бы разве так работали?

И впрямь производственные неувязки нередко
сдерживают коллектив, «е дают развернуться в

полную силу. Ну, когда речь идет о каких-то круп-
ных срывах, скажем, нет сырья, тут уж, как гово-
рится, остается только руками развести. Но быва-
ет до слез обидно, когда приходится простаивать
из-за какого-то мелкого пустяка. Предположим,
пришла секция с мороженой рыбой (а это чаще
всего происходит в выходные дни), нам нужно ее
срочно принять, но, как на грех, сломался авто-
погрузчик. Требуется найти слесаря или эдектри-
ка. Чтобы сделать это очень оперативно, его нуж-
но заинтересовать. Но чем может заинтересовать
его бригада, если она не имеет финансовой само-
стоятельности и поэтому не может ему заплатить?
Значит, ситуация безвыходная?

Выход — в создании специального фонда брига-
ды. Но откуда его взять? Ответ нашли на Саран-
ском приборостроительном заводе, а мы этот опыт
переняли. Источников для создания фонда соци-
ально-культурных мероприятий бригады несколь-
ко. На его образование может идти нераспределен-
ная часть премии бригады за выполнение плановых
заданий, выплачиваемой из фондов заработной пла-
ты и материального поощрения, а также начислен-
ные по действующим положениям премии за сни-
жение трудоемкости, экономию материальных ре-
сурсов (материалов, инструмента, электроэнергии)
и другие отчисления бригаде.

Расходоваться спецфонд может на выполнение
особо важных работ по устранению узких мест
производства, в том случае если эти работы позво-
ляют коллективу бригады обеспечить выполнение J
месячного планового задания. Можно использовать
имеющиеся деньги на свои мероприятия — вечера
отдыха, турпоходы, коллективные выходы в кино
и на концерты. Пригодится такой спецфонд и на
приобретение подарков к юбилеям, ветеранам

труда, передовикам производства. Если в бригаде
оказался человек, остро нуждающийся в матери-
альной помощи — пожалуйста, фонд всегда под
рукой.

Расходуются деньги с согласия всего коллек-
тива. Посягнуть на спецфонд никто, кроме самой
бригады, не вправе.

На рыбокомбинате этим опытом, кроме нас,
воспользовались еще в двух подразделениях
коптильном цехе и в цехе оформления. Пока_ идет
накопление средств. Насколько оправдает себя со-
здание спецфонда — покажет будущее. По свиде-
тельству авторов этой задумки — саранских при-
боростроителей — обладание реальными деньгами
способствовало значительному улучшению мо-
рально-психологического климата в бригадах,
сплочению их коллективов. Положительно сказа-
лось это и на производственных результатах: пред-
приятие стабильно выполняет плановые задания.

Л. СИМАКИНА,
начальник холодильного производства

Ручьевского рыбокомбината

К 70 ЛЕТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ

МНОГИЕ соснояоборцы любят я праздничные и вы-

хо дные дни отдыхать на берегу Воронки. Свадебные

пары непременно приезжают сюда, на Берег мужест -

венных, чтобы эастыть на время я молчании перед суро-

выми лицами защитников Ленинграда и мысленно по-

клясться друг другу а вечной верности. 

Все знают о героических

страницах обороны Пятой
морской бригады на берегу
небольшой речки, но дале-

ко не асам известно, что в

предвоенные годы сюда не

раз приходили школьники

из Кернова, Систо-Палкина
и Калищ, чтобы посетить

места, где прославились в

боях с белогвардейскими
частями Юденича воины мо-

лодой Красной Армии.

...Весной 1919-го полчища

белогвардейских генералов

Юденича и Родзянко, хоро-

шо обеспеченные продо-

вольствием, обмундировани-

ем, оружием и боеприпаса-
ми, двинулись из Эстонии к

Петрограду. Враг, численно

превосходящий наши вой-
ска, упорно пробивал себе
дорогу к цели. Колчак, чис-

лящийся тогда главковер-

хом, из Сибири подбадри-
вал своими телеграммами

генералов - монархистов и

обещал им высокие посты в

армии в случае полной по-

беды над большевиками.

На Нарвском участке

фронта, примыкающем к

морю, командовал Родзян-

ко.

Антанта помогала Юдени-
чу и Родзянко не только

деньгами, оружием, но и

своими силами. Чтоб не по-

дошли морские силы Крас-
ной Балтики ближе к бере-
гам для нанесения удара по

белогвардейцам, в Финский
залив вошли английские ко-

рабли. Эскадра закрыла вы-

ход наших кораблей из

Кронштадта и поддержива-

ла огнем действия белогвар-
дейцев. Особенно благо-
приятным оказались воз-

можности для прохода бе-
логвардейского флота, ко-

торый высадил вблизи Усть-
Луги два батальона — один

из Ингерманландского пол-

ка, второй — специальный
десантный батальон.

Побережье обор о н я л и

подразделения 1-го Кронш-

тадтского крепостного мор-

ского пехотного полка.

Этих немногочисленных под-

разделений было слишком

мало, и они, мужественно

сражаясь, были вынуждены

отступать.

К 19 мая десантный ба-
тальон противника, пройдя с

леть сопротивление балтий-
цев. Рано утром 19 мая бе-
логвардейцы возобновили
боевые действия, открыв

огонь из нескольких пуле-

метов. Подразделения мо-

окружать отчаянного пуле-

метчика. Коммунист Ильин
видел, что его положение

крайне сложно, но он про-

должал стрелять из станко-

вого пулемета до последне-

И 1вадцатилетнии

боями за четыре дня путь,

подошел к окраине Керно-
ва. Тогда этот населенный
пункт насчитывал не менее

80 дворов. Сельские дома

тянулись по обоим берегам
Воронки. Старый мост че-

рез речку находился на том

же месте, где проложен и

сегодняшний.

Возле Кернова нашими

моряками были заняты

удобные позиции, и враг

долго бился, чтоб преодо-

ряков не выдержали огне-

вого напора и стали отсту-

пать. Однако врагу, рванув-

шемуся вперед, не удалось

пройти в сторону Калищ:
к пулемету подскочил ко-

мандир пулеметного взвода

коммунист Иван Михайло-
вич Ильин. Меткой стрель-

бой он уничтожил десятки

вражеских солдат.

Враги начали отходить, но

вскоре, опомнившись, стали

го патрона.

Смелость и мужество

Ильина сыграли важную

роль. Отошедшие подраз-

деления моряков, пользуясь

тем, что враг был останов-

лен, обрели способность
наступать и отбросили вра-

га за Керново. Однако они

не успели помочь Ильину

— тело командира взвода

было изрешечено вражес-

кими пулями, исколото шты-

ками.
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ЭКРАН ДЕЙСТВЕННОСТИ
ПОЖАРАМ— ЗАСЛОН : -РЕЙД ГАЗЕТЫ

„Случай
из практики"

В номере газеты от 21 июля текущего года

был опубликован материал под названием

«Случай нз практики», в котором рассказы-

валось о невнимательном отношении к орга-

низации практики группы первокурсников
СПТУ-236, обучающихся на каменщиков, со

стороны администрации СМУ-5.
Редакцией получен ответ, подписанный на-

чальником СМУ-5 Б. А. СААКОВЫМ, сек-

ретарем партийного бюро В. В. МАТВЕЕВ-
СКОЙ и секретарем комитета комсомола

И. Ю. КУДРЯШОВЫМ.

Сообщаем, что ста-

тья «Случай из прак-

тики» на следующий
день, 22 июля была
рассмотрена на засе-

дании партийного бю-

ро СМУ-5. На партий-

ное бюро был пригла-

шен старший мастер

ПТУ-236 В. С. Анд-

реев, но он не при-

шел.

Критика призна н а

правильной.

Прорабу уча с т к а

№ 5 А. Н. Кузнецову

и начальнику участка

№ 5 М. И. Замыге

указано на факт не-

удовлетвори тельной
организации практи-

ки учащихся группы

№ 107 13 июля 1987

ТВОРЧЕСТВО ЧИТАТЕЛЕЙ

года. Они предупреж-

дены, что в случае
повторения подобных
фактов к ним будут
приняты более стро-
гие меры партийного
и дисциплина р н о г о

воздействия.

Обращено внима-

ние службы главного

инженера СМУ-5
В. П. Козаченко на
необходимость усиле-
ния контроля за про-
хождением практики

учащимися ПТУ.

На заседании ко-
м и т е т а ВЛКСМ
СМУ-5 был заслушан

отчет члена ВЛКСМ
И. Ю. Букалова по

данному факту.

В дальнейшем со

стороны руководства

СМУ будут приняты

меры по исключению

случаев работы уча-

щихся ПТУ в период

практики на второсте-

пенных объектах.

ттт^- £ шшш-
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Фотоэтюд С. ТЕРЕХИНА

КРАЙ, В КОТОРОМ МЫ ЖИВЕМ

Батальон противника, меч- Отважный коммунист с по- ского пехотного полка,

тавший прогуляться через честями был похоронен на В день совершения свое-

несколько дней по улицам Лоцманском кладбище. го подвига, ставший днем

Петрограда, получил хоро- Михаил Иванович Ильин его гибели, Ильину было 20
ший урок: потеряв только родился в Новгородской лет.

командир

от действий Ильина более

сорока человек, начал от-

ступать к Усть-Луге. у

Генерал Родзянко, раздо-

садова н н ы й беспомощно-

стью десантного батальона,

принял решение расформи-

ровать его.

Тело погибшего Ильина

было отвезено в Лебяжье.

губернии. Его мать, овдо-

вев, с двумя детьми пере-

ехала в Кронштадт, где рос

и учился будущий герой бо-

ев с белогвардейцами. Он

участвовал в первой миро-

вой войне и добровольцем

в 1918 году вступил в ряды

Первого крепостного мор-

Пока не клюнул «красный петух»?
«Огненная стихия» — так говорим мы обычно, узнав об очередном пожаре. Но

не будем забывать, что стихия стихии рознь. Да, человек пока бессилен повлиять на

землетрясения, сели, наводнения. Иное дело пожары. Как свидетельствует статисти-

ка, первопричиной 90 процентов из них является беспечность и нарушения соответ-

ствующих правил людьми.

...Когда мы проезжаем

по шоссе через Лебяжье,

то в Лоцманском квартале

пересекаем улицу Ильина,

названную в память о под-

виге, совершенном на бере-

гу Воронки отважным ком-

мунистом.

И. СМИРНОВ,
краевед,

внешт. корр.

— Да если собрать наши доку- I
менты по пожарным делам и выло-
жить их здесь — этого стола не хва- |
тит, — заметил главный инженер !
машиностроительного завода JI. А.
Жолнеровский.

— Если мы соберем все наши до- I
кументы, — возразил инспектор
Госпожнадзора Ю. В. Михайлов, —

то их будет почти столько же.

Эти реплики прозвучали, когда в

кабинете главного инженера СМЗ
подводились итоги рейда, в котором
приняли участие представитель от-

ряда пожарной охраны, начальник I
отдела техники безопасности пред-
приятия А. И. Петров и корреспон- I
дент городской газеты.

Надо сказать, что оба собеседяи- I
ка не погрешили против истины. Me- |
роприятий по улучшению противопо- I
жарной безопасности соответст-

вующими службами завода состав-
лялось и составляется действитель-
но немало. Со своей стороны по- I
жарные накопили уже целые тома,
в которых • собраны акты, письма,
предупреждения в адрес админист-
рации завода и вышестоящих орга-
низаций (только в этом году их было
тринадцать). Неоднократно инже-
нерно-технические работники штра- I
фовались за грубейшие нарушения
противопожарной безопасности. В I
прошлом году пожарные дважды
приостанавливали работу окрасоч-
ного отделения в седьмом пролете

корпуса № 1. Как понятно, мера
эта чрезвычайная. Она ставит под
угрозу срыва выпуск готовой про-
дукции предприятием. Даже по это-
му факту можно судить, какой ос-
троты достигли эти вопросы.

— Сдвиги есть, — констатиро-

вал главный инженер предприятия,
когда мы подводили итоги рейда.

«Но сделать нужно еще мно-
гое», — парировал представитель от-

ряда пожарной охраны. И для та-
кого вывода есть веские основания.
Еще раз в этом убедил проведенный
нами рейд.

Справедливости ради заметим, что
есть и объективные трудности. • До-
пустили в свое время ошибку проек-
тировщики. До сих пор нет стацио-
нарного окрасочного отделения в
корпусе № 1, и пуск его даже в бу-
дущем году, учитывая загружен-
ность строителей и монтажников. —

вопрос достаточно проблематичный.
Минувшей зимой, когда в сильные
морозы в цехах была минусовая
температура, вышла из строя систе-
ма автоматического пожаротушения
в корпусе № 1. И найти специали-
зированную организацию для ее ре-
монта сейчас не так-то просто.

Все это так. Но видели мы во
время рейда и другие факты, где
наведение должного порядка
вполне по силам заводчанам.

В районе тарного участка распо-
ложен пожарный гидрант. Но если
возникает необходимость, использо-
вать его нельзя: никак не соберутся
на заводе нарастить трубопровод.
Более того, на день рейда гидрант
был заставлен ящиками с готовой
продукцией. Неужели и это столь
«неразрешимая» проблема, что она
должна перекочевьюать из одних ме-
роприятий в другие, как происходит
до сих пор?

На заводе есть небольшая мест-
ная котельная и, соответственно,
мазутохраяилище. Но если потребу-
ется, подъехать к нему пожарные не
смогут. С одной стороны лежит го-
товая продукция, с другой — об-
ломки бетонных блоков, какие-то
полусгнившие доски. Лежат годы,
место им давно на свалке. Но никак
не соберутся на заводе их убрать.

После неоднократных напомина-
ний пожарных предприняты меры
по наведению порядка в гараже
предприятия. Но до сих пор водите-
ли не оставляют на ночь ключей от
машин. Почему они так поступа-
ют, в общем-то понятно, но от это-
го не легче. Возникни пожар — маши-
ны не удастся вывезти из гаража.

Состояние окрасочных отделе-
ний — предмет особой озабоченно-
сти пожарных. И на их работе хо-
чется остановиться особо. В цехах

предприятия ■ нет недостатка в «Эк-
ранах противопожарной безопасно-
сти». Правда, здесь не увидишь
информаций о положении дел на за-

воде, все представленные материалы
поступают централизованно. Но не

это интересовало участников рейда,-
«Пустую тару — из цеха вон!» —

взывают плакаты, ибо даже она
опасна в пожарном отношении. Как
же тогда оценить то, что происходит
сейчас на предприятии?

Давно, лет семь назад, админист-
рация добилась права производить
окраску изделий в седьмом пролете
корпуса № 1. «Временно», — за-
веряли тогда пожарных. А окраска
продолжается по сегодняшний день.
Поневоле вспомнишь невеселую
шутку о том, что временные вариан-
ты — самые долговременные. Нор-
мальной вытяжной вентиляции нет.
При окраске используется алюминие-

вая пудра, а тут же по колоннам
проложены шинопроводы напряже-
нием 380 вольт и пудра осаждается
на них. Не нужно быть специали-
стом-электриком, чтобы представить,
что может произойти. Тем более,
если учесть следующее обстоятель-
ство: в краскопультах используются

газовые горелки, диаметр спрыска у
которых в два раза больше допу-
стимых. А огнетушители — только
химические пенные, было когда-то
здесь два ОВП-ЮО, да затерялся
где-то один, и никак не соберутся
его заменить.

В краскоприготовительном отде-

лении — эмали, растворители в от-
крытых емкостях, что запрещено
правилами. У входа в отделение во
время рейда стояли четыре бочки с
краской, уже изрядно помятые про-
ходящим транспортом.

Немногим лучше положение в ок-
расочном отделении III корпуса. К
счастью, система автоматического
пожаротушения здесь не пострадала
от морозов минувшей зимой, но она
срабатывает при определенной, до-
статочно высокой температуре. При
малейшем загорании каждый, не
ожидая срабатывания «автоматики»,
должен попытаться ликвидировать
очаг пожара в начальной стадии. Но
как это сделать, если в вентилях...
заглушкиП). И их никак не могут
снять. В этом корпусе нет специаль-
но краскоприготовительного отделе-

ния (просчет проектировщиков) —

краска приготовляется прямо на
рабочих местах. Пожарные вошли в
положение, дали на это разрешение,
особо оговорив: здесь должно нахо-
диться материалов не больше смен-
ной потребности. Во время рейда мы
убедились, как машиностроители со-
блюдают это условие: в цехе стояло

I около десятка бочек. Более того,- ок-
раска изделий производится не толь-
ко в специальных камерах, но и
прямо в цехе, со всеми вытекающи-
ми- — в прямом и переносном смыс-
лах — последствиями. Участники
рейда видели итог подобной^ органи-

I зации труда — толстый слой крас-
ки на полу.

— Пока на машиностроительном
не было ЧП, но оно может произойти
в любую минуту, — произнес инспек-
тор Госпожнадзора Ю. В. Михайлов.
После всего увиденного во время рей-
да с ним было трудно не согласиться.

В заключение хочется повторить

еще раз: да, не все, но многое в

наведении должного противопожар-

ного состояния зависит от самих ра-

ботников завода. К примеру, до на-

стоящего времени, несмотря на все

грозные предписания, отдельные

труженики предприятия продолжа-
ют курить прямо на рабочих местах.
Так стоит ли ждать, пока клюнет
жареный петух? Ведь пожар — не
та стихия, перед которой человек
бессилен.

А. СТАСЕЛЬКО
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Праздник на стадионе
Наконец-то погода смилостивилась и позво-

лила минувшим субботним утром провести на

празднично украшенном стадионе «Малахит»
спортивные соревнования в рамках первого
чемпионата города по легкой атлетике.

Состязания открылись забегами женщин на

100 метров, где сильнейшей была Е. Гришуко-
ва (спортклуб «Малахит») с результатом 15
секунд. Вторым призером стала В. Ивкина
(ЛАЭС) — 15,3 секунды, третьей — Т. Жи-
рова (управление производственных предприя-

тий) — 15,4 секунды. У мужчин на этой дис-

танции вне конкуренции был представитель

команды энергетиков А. Бабурин с результа-

том 12,1 секунды. В число призеров также во-

шли М. Трифонов (управление производствен-
ных предприятий) и В. Иванов («Малахит»),

На дистанции 800 метров лучшее время —

2 минуты 5 секунд — показал JI. Антипов
(ЛАЭС), второе место занял А. Аккузин («Ма-
лахит»)— 2 минуты 9 секунд, третье— Г. Бро-
вин (ЛАЭС) — 2 минуты 10 секунд.

Среди стайеров на дистанции 3000 метров

не было равных представителю проектной ор-

ганизации М. Егорову, который уверенно вы-

играл забег с результатом 9 минут 27 секунд.

Четырнадцать секунд проиграл ему второй
призер Л. Антипов, замкнул тройку призеров

С. Мухин («Малахит»),
В самом зрелищном виде программы — эс-

тафетах 4x100 метров лучшими стали: у жен-

щин — объединенная команда ЛАЭС имени

В. И. Ленина, у мужчин — дружный квартет

команды управления производственных пред-
приятий.

Невелика оказалась спортивная программа

первых официальных стартов легкоатлетов на-

шего города, как невелико было и число их

участников. Организаторы соревнований, судьи

сделали все зависящее от них, чтобы состяза-

ния стали праздником для любителей бега, по-

клонников «королевы спорта», которых у нас

в городе значительно больше, чем участвовало

в прошедших стартах. Как на количественном

составе, гак и на накале спортивной борьбы
сказалось отсутствие на соревнованиях пред-
ставителей таких крупных коллективов физ-
культуры. как управление строительства, ма-

шиностроительный завод. «Незамеченными»
оказались соревнования по бегу и еще для це-

лого ряда предприятий и организаций города.

Вряд ли 'такая позиция «невмешательства» в

спортивную жизнь города со стороны спортив-

ных руководителей коллективов физкультуры
способствует развитию массовости спорта.

Е. ТЮРИН,
внешт. корр.

И победа, и поражение
Приближается к завершению предваритель-

ный этап первенства Ленинградской области
по футболу. Юношеской и мужской командам

«Малахита» осталось провести по два матча.

А в минувшую субботу на стадионе «Мала-
хит» они принимали выборгский «Авангард».

Юноши «Малахита» с первых секунд матча
предложили высокий темп и вскоре добились
успеха. На второй минуте матча С. Михайлов
сделал точную передачу, и С. Беломестное от-

крыл счет. Через десять минут удар Д. Божье-
ва пришелся в штангу, но С. Дубинин добил
отскочивший мяч в сетку ворот. После подачи
очередного углового красивый гол ударом го-
ловой забил С. Беломестнов. Уже в середине

первого тайма исход матча был фактически
нредрешен. А в оставшееся время сосновобор-
цы провели в ворота соперников еще четыре

мяча. Это сделал вновь С. Дубинин (триж-
ды) и С. Беломестнов. На последней минуте

матча в ворота «Малахита» был назначен пе-

нальти. но соперники не смогли его реализо-

вать. Итог — 7:0 в пользу «Малахита».
Хотя в матче мужских команд встречались

лидер первенства и наши земляки. ■ занимаю-

щие шестое место в турнирной таблице, в на-

чале игры это было незаметно. Сосновоборцы
больше владели мячом, хотя реальных угроз
воротам соперника не создавали. Незадолго до

перерыва гостям удалась красивая комбина-
ция. а «Авангард» повел в счете — 1:0. После
перерыва стало заметно, что у выборжан сил
осталось побольше. Они все чаще стали появ-

ляться с мячом вблизи ворот «Малахита» и

вскоре удвоили счет. В середине второго тайма
судья назначил штрафной удар метрах в 25
от ворот выборжан. В. Муха послал мяч над
«стенкой» точно в «девятку». А в конце мат-

ча был назначен пенальти в ворота «Малахи-
та». Реализовав его, «Авангард» установил

окончательный счет матча — 3:1.
А. ВАСИЛЬЕВ,

внешт. корр.

СООБЩАЮТ 01, 02...

# Вызывает тревогу

противопожарное состо-

яние УМиАТ (начальник
В. В. Фролов). Проверкой
противопожарного состо-

яния подразделений управ-

ления выявлено более 20
нарушений Правил пожар-

ной безопасности. Необхо-
димо в кратчайшие сроки

принять меры к их устране-

нию. В противном случае

к руководству УМиАТ бу-
дут приняты администра-

тивные меры по линии Гос-
пожнадзора.

# На строящемся зда-

нии на территории автоба-
зы УАТ 4 августа проводи-

лись сварочные работы с

грубым нарушением пра-

вил пожарной безопасно-
сти. Ответственный за обес-
печение мер пожарной
безопасности прораб МУ-90
И. М. Гарипов привлечен к

административной ответст-

венности по линии Госпож-
надзора. На него наложен

штраф.
О Выпускник 10 класса

школы N° 5 Андрей Дуп-
ленко и восьмиклассник

этой же школы Андрей Те-
ленков развлекались тем,

что били из рогаток стекла

в родной «альма матер».

Поскольку великовозраст-

ные «детишки» до настоя-

щего времени так и не

осознали, как нужно «отно-

ситься к социалистической
собственности, тем более,
если это школа, в которой
им настойчиво прививали

разумное, доброе, вечное,

платить за разбитые гор-

шки, простите, стекла при-

ходится родителям. И сум-

ма эта весьма значительна,

поскольку она включает не

только стоимость разбитых
стекол, но и штрафы за or

рехи и воспитание сыно-

вей.

Редактор Н. 3. СБИТНЕ!

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО
ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ №236

ОБЪЯВЛЯЕТ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ

НАБОР УЧАЩИХСЯ.

С образованием 8 классов (срок обучения
3 года) принимаются юноши и девушки на

следующие специальности:

электромонтер по обслуживанию оборудо-
вания, электромонтер по ремонту электро-

оборудования (юноши не моложе 15,5 лет);
машинист бульдозера;
столяр (строительный), плотник (юноши);
маляр-штукатур (девушки);
каменщик (монтажник по монтажу сталь-

ных и железобетонных конструкций); электро-

газосварщик ручной сварки (юноши).

С образованием 10 классов (срок обучения
10 месяцев) принимаются юноши и девушки

по специальностям:

штукатур-облнцовщнк-плиточннк (девушки),
водитель автомобйля (юноши).

Обучающимся по специальности электро-

монтер, столяр, маляр, каменщик-монтажник

выплачивается дополнительно стипендия в

размере 30 рублей.

Учащимся с образованием 10 классов вы-

плачивается стипендия в размере 75 рублей.

При училище для всех учащихся открыт

санаторий-профилакторий.

Все учащиеся обеспечиваются бесплатным
обмундированием, 4-х разовым питанием, бла-
гоустроенным общежитием, в период производ-

ственной практики им выплачивается до 50
процентов зарабо1-ка.

За справками обращаться по адресу:

ул. Космонавтов, 22, СПТУ-236, приемная ко-

миссия. Телефоны: 6-12-40, 6-15-49.

(3—5).

ОРСу СУС
ТРЕБУЮТСЯ НА РАБОТУ

мастер на участок по ремонту и обслужива-
нию аккумуляторных погрузчиков и прочего

оборудования торговой базы;
ннженер-энергетнк ПТС;
инженеры груяпы АСУ (по обслуживанию

СМ-1600);
мастер на участке погрузоразгрузочных

работ;
зам. начальника РМЦ;
повара;

дворники;

гардеробщики;
кладовщики;

контролеры продовольственных товаров;
водители погрузчика;

уборщики;
грузчики;

мойщики посуды;

кухонные рабочие;
продавцы мелкой розницы;

буфетчики;
водитель автопогрузчика;
фасовщики овощефруктохраиилища.

(1-5).

26 августа с 13 до 17 часов и 27 августа с
9 до 14 часов в детской поликлинике будет
работать

БРИГАДА ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ БОЛЬ-
НЫХ И ИНВАЛИДОВ ПРОТЕЗАМИ И ОР-
ТОПЕДИЧЕСКОЙ ОБУВЬЮ.

( 1 - 1 ).

25 августа в актовом зале СПТУ-236 состо-

ится организационное собрание родителей уча-

щихся, поступивших на учебу в училище на I
курс. Начало собрания в 19 часов.

(1-3).

ОРДЕНА ОКТЯБРЬСКОЙ РЕВОЛЮЦИИ
СОСНОВОЕ ОР СКОМУ

УПРАВЛЕНИЮ СТРОИТЕЛЬСТВА
ТРЕБУЮТСЯ

каменщики,

монтажники стальных и железобетонных
конструкций,

столяры, плотники, бетонщики,
маляры, штукатуры, облицовщики, плиточ-

ники,

стропальщики,

газоэлектросварщикн, сварщики сеток и кар-

касов,

формовщики на завод ЖБИ,
токари, фрезеровщики,
электромонтеры, электромонтажники,
электромонтеры по ремонту и обслужива-

нию грузоподъемных механизмов,

водители автомобилей,
машинисты автокранов,

машинисты башенных и мостовых кранов,

машинисты компрессоров,

машинисты бульдозеров, тракторов,

машинисты штукатурных станций,
машинисты трубоукладчиков,
машинисты монтажных кранов,

машинисты автопогрузчиков,

слесари-сантехники,

слесари-монтажники,

слесари-ремонтники,

слесари по ремонту автомашин,

слесари по ремонту н обслуживанию строи-

тельно-дорожных машин и грузоподъемных

механизмов,

монтеры пути,

кровельщики, изолировщики,

стрелки ВВО.
Воинам, уволенным из рядов Вооруженных

Сил, при заключении срочного трехгодичного

договора выплачивается единовременное посо-

бие в размере 300 рублей (100 рублей — при

прибытии на строительство, 75 рублей — по

истечении 6 месяцев работы по договору, ос-

тальная сумма в размере 125 рублей — по ис-

течении первого года работы).
Иногородним (одиноким) предоставляется

благоустроенное общежитие, а семейным —

лимитная прописка в порядке поднайма; благо-
устроенное жилье — в порядке очереди.

Справки об условиях работы можно полу-

чить в отделе кадров строительства, телефоны:
6-33-47, 6-72-46. 6-16-01.

(1-5).

СОСНОВОБОРСКАЯ
ДЕТСКАЯ ХУДОЖЕСТВЕННАЯ

ШКОЛА
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

УЧАЩИХСЯ НА НОВЫЙ
УЧЕБНЫЙ ГОД

Художественная школа ставит своей целью

дать Детям общее художественное образование
и воспитание, а также наиболее одаренных

подготовить к поступлению в художественные

училища и другие специальные художествен-

ные учебные заведения.

Срок обучения — 4 года.

В 1-й класс ДХШ принимаются дети в воз-

расте 11 — 13 лет. Занятия проводятся 3 раза

в неделю по четыре часа по следующим дис-

циплинам:

рисунок,

живопись,

композиция,

скульптура,

беседы по истории искусств.

Обучение в школе платное.

Документы (характеристика из школы,

справка о состоянии здоровья, две фотографии
2x3, работы ребенка) принимаются ежеднев-

но, кроме субботы и воскресенья, по адресу:

проспект Героев, дом 5 (тел. 6-35-52) с 15 до

19 часов.

( 1 - 2 ).

КИНО

«СОВРЕМЕННИК» — «Новые сказки Шахере-
зады» (СССР — Сирия, 2 серии): 20 — 10, 13, 19.
«Тайный посол» (СССР, 2 серии): 20 — 16, 22.
«Стрелы Робин Гуда» (СССР): 21 — 10, 12, 16 (уд-
линенный сеанс). «На острове слез» (СССР): 21 —

14 (удл.), 18, 20 (удл.), 22.

НАШ АДРЕС:

188537, г. Сосновый Вор,
ул. Солнечная, дом 11.

ТЕЛЕФОНЫ:

редактор — 6-18-28: зам. редактора и отдел промыш-
ленности — 6-35-37; ответственный секретарь, отдел
коммуяиотшескогй «оспнтатшя й фотокорреспондент
— 6-33-60: отдел партийкой жизни - 6-22-83; отдел
писем — «-13-12; бухгалтерия — 6-22-93.

выходит три раза в неделю:
по вторникам, четверга» а

суббота*.
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