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В Фояд ширя
В июле сосновоборцы сделали самый большой ме-

сячный взнос с начала этого года. На счет 70004 пере-

числено 9658 рублей.

Девять -десятых этой суммы — 8475 рублей пере-

числили труженики управления производственных пред-

приятий. Больше этого коллектива с начала года внесли

только работники СУСа.

Немало патриотических молодежных акций прошло

в конце июня в нашем городе. Сборы от концертов,

которые были составной частью этих акций, в сумме

'269 рублей также перечислены в Фонд мира.

«Пятая трудовая четверть» — такое название уже

стало привычным, когда мы говорим о летних канику-

лах школьников. Юные сосновоборцы работали на бла-
гоустройстве города, продолжают трудиться в подшеф-

ных совхозах. Часть заработанных денег школьники так-

же перечисляют на счет 70004. В июле учащиеся школы

№ 5 внесли 50 рублей, а школы № 6 — 100 рублей.
Систематически из месяца в месяц пополняют Фонд

мира медики нашего города. Их взнос в июле — 138
рублей.

Более двух лет назад — в канун 40-летия Победы —

одна из комсомольско-молодежных бригад управления

производственно-технологической комплектации СУС
зачислила в свой состав Героя Советского Союза В. И,
Вересова, погибшего на Ораниенбаумском плацдарме.

За это время неоднократно менялся состав бригады, но

благородный почин живет и ныне. Вот и в июле в Фонд
мира перечислено 101 рубль 43 копейки,

ФОТОЭКРАН

у-

По-ударному работает на благоустройстве территории
детского комбината в четвертом микрорайоне студенческий
отряд «Время» Ленинградского технологического института

имени Ленсовета.

До конца августа бойцам ССО предстоит освоить боль-
шие объемы благоустроительных работ — более чем на 100
тысяч рублей.
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На новую

систему

оплаты
В турбинном цехе Ле-

нинградской ат о м н о й
электростанции имени

В. И. Ленина состоялось

партийное собрание, на

котором коммунисты об-
судили вопросы перехо-

да коллектива на новую

систему оплаты труда в

свете решений июньско-

го (1987 г.) Пленума ЦК
КПСС. Турбинисты на се-

годня лучше других

подготовлены к пред-

стоящей работе и поэто-

му именно с этого кол-

лектива решено начать

поэтапный перевод всей
станции. Главная цель

работы по-новому, как

сказал выступивший с

докладом начальник це-

ха Ю. А. Здор — создать

такие условия, чтобы
каждый был заинтересо-

ван в росте производи-

тельности труда и повы-

шении его качества.

Гарантировать успех,

подчеркнул он, может

только активное участие

каждого в выработке
конкретных предложе-

ний, в поиске резервов

для организации работы
в новых условиях.

Перед цехом постав-

лена задача — к 1 октября
полностью подготовить-

ся к переходу на новую

систему оплаты труда.

НА ТЕМЫ ДНЯ

Для удобства горожан
Сосновоборцы, наверное, заметили,

что в последнее время свежие газеты
в киосках «Союзпечати» стали про-

даваться намного раньше, чем сов-
сем еще недавно, когда только к обе-
ду мы узнавали последние новости.

— Да, было такое положение, —

рассказывает Маргарита Александ-
ровна Паромова. начальник отдела
доставки, — Мы привлекали на по-
мощь себе и комитет народного конт-
роля, и официальные письма в Ле-
нинград посылали. Наверное, подейст-
вовало. Потому что теперь автомаши-

ны областного управления связи уже в

7 часов 40 минут утра доставляют

газеты к нам, а уже в 8 часов мы

развозим их по киоскам. Так что все

зависящее от нас мы стараемся де-

лать как можно быстрее,

— Лишь бы горожанам удобно
было. — поддержала ее Татьяна Ми-
хайловна Таранова. организатор роз-

ничной продажи сосновоборского

участка ломоносовского отделения

«Союзпечати». — Но вот и трудности

у нас немалые. Особенно тяжело с

киосками для продажи газет и журна-
лов. В этом году нам областное уп-

равление ни одного не выделило, да и

через ОРС купить не удалось... А
город-то растет, люди переселяются в

новые районы. Вот и приходится, слов-
но короткое одеяло, которое «натя-
гивают» туда, где «больше мерзнет»,
оголяя другие места, перебрасывать
киоски с одного места на другое. Су-
дите сами, разве могли мы оставить

четвертый микрорайон без свежих га-

зет? Поэтому перенесли к магазину

«Природа» киоск с улицы Ленинград-

ской. там-то хоть у «Балтики» киоск

остался. Но мы будем добиваться,

чтобы нам выделили новые киоски,

дела этого не оставим, — закончила

рассказ Татьяна Михайловна.

А мы со своей стороны надеемся,

что вопрос с киосками в конце концов

решится положительно.

Э. ШМИТКЕ

=ПЛЕНУМ ГОРКОМА КПСС:

ПЕРЕСТРОЙКА -
ДЕЛО ВСЕХ И КАЖДОГО

КАК УЖЕ СООБЩАЛОСЬ, 29 ИЮЛЯ СОСТОЯЛСЯ ПЛЕНУМ ГОРОД-
СКОГО КОМИТЕТА КПСС, НА КОТОРОМ ОБСУЖДЕН ВОПРОС «ОБ ОРГА-
НИЗАЦИОННОМ И ПОЛИТИЧЕСКОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗА-
ДАЧ, ВЫДВИНУТЫХ ИЮНЬСКИМ (1987 г.) ПЛЕНУМОМ ЦК КПСС, В СОС-
НОВОБОРСКОИ ГОРОДСКОЙ партийной организации».

С ДОКЛАДОМ НА ПЛЕНУМЕ ВЫСТУПИЛ ПЕРВЫЙ СЕКРЕТАРЬ ГОР-
КОМА КПСС В. Н. ЛАВРОВ. ПОДРОБНО ДОКЛАД ИЗЛОЖЕН В ГАЗЕТЕ
«МАЯК ПРОГРЕССА» В № 87 ОТ 21 ИЮЛЯ. СЕГОДНЯ ПУБЛИКУЮТСЯ
ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ВЫСТУПЛЕНИИ УЧАСТНИКОВ ПЛЕНУМА.

Н. А. БАБЕНКО,
начальник Сосновобор-
ского управления строи-
тельства

НАШ коллектив с хо-

рошими показателями за-

вершил первую половину

юбилейного года, План
по генеральному подря-

ду и собственными сила-

ми выполнен соответст-

венно на 103.1 и 103,6
процента, производитель-

ность труда составила
103,8 процента. Обеспе-
чен ввод в эксплуатацию

всех предусмотр енных
планом объектов. Улуч-
шились финансовые пока-

затели. перевыполнено

задание по снижению се-

бестоимости строительно-

монтажных работ, а по-
лученная прибыль (134
процента) позволила кол-

лективу создать и начис-
лять в полном размере

фонды стимулирования.

В управлении настой-
чиво внедряются элемен-

ты нового хозяйственного
механизма. Для коорди-

нации' этих работ под

председательством веду-
щих специалистов СУС
созданы централ ьный
экономический совет, ко-
миссия по аттестации ра-

бочих мест, группы по

переводу на коллектив-

ный подряд, комиссии по

перетарификации рабо-
чих и так далее.

Рассматривая нашу ра-

боту на фоне ленинград-
ских строителей, где. су-

дя по сообщениям стат-

управления, почти треть

строительных организа-

ций не выполнили план

по прибыли и допустили

опережение роста зара-
ботной платы по отноше-

нию к производительно-

сти туда, казалось бы, у

нас нет проблем, связан-

ных с перестройкой. На
самом деле это далеко
не так.

Взять вопросы креди-
тования строительства.

Имея довольно прилич-

ные экономические по-

казатели, стройка испы-
тывает постоянные фи-
нансовые затрудне н и я,

из-за чего в первом по-

лугодии мы вынуждены
были отказаться от при-

обретения крайне необхо-
димых нам машин к ме-

ханизмов на сумму 1
миллион 300 тысяч руб-
лей. На 1 июля задол-

женность заказчиков со-
ставила 9 миллионов руб-
лей. К ним прежде всего

относятся СМЗ, управле-

ние производств енных

предприятий, ЛАЭС, уп-

равление капитального
строительства. Вот и по-

лучается, что на словах
все вроде бы за пере-

стройку, а на деле.,,
Много неясностей воз-

никает при переводе на
новые условия работы
низкорентабельных под-

разделений, таких, как,-
например, УПП. Немало
примеров, когда фактиче-
ские затраты предприя-

тия не компенсируются

сметной стоимостью ра-

бот. Это не позволяет да-

же при хорошей работе
рассчитывать на стабиль-
ные показатели по при-
были, без чего теряется
смысл перестройки. Мы
уже на пятилетку вперед

получили нормативы по

фонду заработной платы

в расчете на рубль вы-
полненных работ. Эти
нормативы не позволяют

нам вести капитальный
ремонт городских объек-
тов, так как там факти-
ческие затраты выше в
три-четыре раза,- чем

норматив. Исполкому
горсовета пора это по-

нять и быстрее создавать

специальные ремонтно-

строительные подразде-
ления, которые будут
иметь свои нормативы,

соответствующие профи-
лю работ. Строители в
новых условиях капиталь-

ным ремонтом объектов
заниматься не будут.

По предварительным

расчетам получается, что

для повышения тарифных
ставок и должностных ок-

ладов управлению строи-

тельства нужно увели-

чить фонд зарплаты на

3,5 миллиона рублей.
Причем государство ни

одной копейки дополни-

тельно не вы д е л я е т,

деньги нужно заработать
самим.

Одной из форм накоп-

ления средств на зара-

ботную плату' является

перевод строите л ь н ы х

участков и подразделений
в целом на коллективный
подряд. В первом полуго-

дии на него переведено
семь участков и одно

прорабство, с 1 июля —

еще два участка.

До конца года плани-

руем перевести на кол-

лективный подряд еще
семь участков, в целом

коллектив СМУ-7 и три

подразделения УПП.
Как оказалось, работа

эта трудная, она требует
большой инженерной под-

готовки, проведения ши-

рокой разъяснитель ной
работы в коллективах, -

особенно среди рабочих.
В соответствии с но-

вым Законом о государ-

ственном предприятии

(объединении), стройка
уже в будущем году нач-
нет действовать на прин-

ципах полного хозрасче-

та и самофинансирова-
ния. Но пока . существует
много неясностей. Мы
еще не имеем стабиль-
ных нормативов отчисле-

ний в Госбюджет и не

знаем, как и за счет че-

го будут компенсировать-

ся затраты стройки по
содержанию жилищно-

коммунального хозяйства,
детских дошкольных уч-

реждений. которые не
могут быть полностью
перекрыты прибылью от

строймонтажа. Для боль-
шей ясности назову не-

сколько цифр.-

Ежегодная прибыль
стройки (без аммортиза-

ционных отчислений) со-

ставляет около 7 миллио-
нов рублей. В то же

время доходы от детских

дошкольных учреждений
составляют 180 тысяч
рублей, а расходы — 1
миллион 100 тысяч руб-
лей, убытки от городско-

го пассажирского транс-
порта — 360 тысяч руб-
лей, расходы по обуче-
нию рабочих с учетам

специфики предприятия

— 350 тысяч, плата за

кредит — 250 — 400 ты-

сяч рублей и так далее.

Другими словами,- в

финансовом отношении
СУС не может быть при-
равнено. скажем, к ле-

нинградским строитель-
ным трестам, которые

практически не несут на-
званных мной затрат.

Значит, при переводе
предприятия на самофи-
нансирование должен

быть разный подход, од-
ной меркой всех мерить

нельзя, и торопливость в

этом случае не всегда

уместна. Нужно упорядо-
чить наши взаимоотноше-
ния с Сосновоборским от-

делением Госбанка,- кото-
рое в самый трудный
момент из-за неплатеже-

способности заказчиков

(о чем я говорил) сняло

стройку с кредитования
под расчетные докумен-

ты.

Мы считаем непра-
вильным, что стройка не-
сет финансовые санкции
наравне с заказчиком,
когда объект не сдается
по вине заказчика,

(Продолжение на 2-1 стр.)
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ПЛЕНУМ ГОРКОМА КПСС

ПЕРЕСТРОЙКА-ДЕЛО ВСЕХ И КАЖДОГО
ИЗ ВЫСТУПЛЕНИИ В ПРЕНИЯХ.

(Продолжение.

Начало на 1-1 стр.)

Перестройка — серьез-
ный шаг, и легкомыслен-
но к ней подходить нель-
зя. В то же время все
мы понимаем, что этот
шаг необходим;

В. Н. БРАТКОВ,
бригадир монтажно-стро-
ительного управ л е н и я
№ 90

Труженики нашего уп-
равления все активнее
включаются в процесс

перестройки.
В РЕЗУЛЬТАТЕ пред-

принятых дополнитель-
ных мер по улучшению
подготовки производства

за полугодие удалось в
основном преодолеть до-
пущенное в начале года
отставание по выполне-
нию производственных по-

казателей и справиться
с плановыми заданиями
I полугодия. Во втором
квартале под руководст-
вом партийной организа-

ции была начата работа
по разработке и выпол-
нению конкретных меро-
приятий для перевода
управления на коллек-
тивный подряд в TV квар-
тале нынешнего года.

Первые итоги этой ра-
боты были рассмотрены
на заседании парткома
24 июня. На нем резкой
критике подверглись от-
делы. службы и руковод-
ство участков за неоп-
равданно медленное про-
ведение подготовительной
работы по переходу на
новые формы хозяйство-
вания,- колле к т и в н ы е

формы организации и
стимулирования труда.

2 4 июля партком вновь

вернулся к этому вопро-
су н держит его под по-
стоянным контролем.

С 1 июля участок, воз-
главляемый 40. А. Копы-
ловым . обслуживающий
объекты жилья и соц-
культбыта города, уже
переведен на бригадный
метод работы. Что же
показали первые шаги?
Несмотря на проделан-
ную подготовитель и у ю
работу, коллектив ока-
зался в очень трудном
положении. Конечно, не-
дочеты были и раньше
— ошибки в проектах,

брак строителей и нашей
заготовительной баз ы,-
некомплектность и несвое-
временность поставки обо-
рудования. Но сейчас они
воспринимаются наиболее
болезненно.

Аналогичные трудно-
сти. но уже в масштабах
всего управления, ожида-
ют нас при переходе на
коллективный подряд все-

го коллектива. Но не бу-
дет легкой жизни и тем.
с кем мы «завязаны» по
работе — заказчикам,

проектировщикам, строи-

телям. Каждый из нас
должен ответственно и
критически относиться к

своей работе для обеспе-
чения конечного резуль-
тата.

Нам кажется, что сей-
час, когда ставится воп-
рос об экономических ме-

тодах управления народ-
ным хозяйством, должны

быть сняты модные пока
ссылки на «объективные'
причины». За этими при-

чинами зачастую скрыва-
ется конкретный винов-

ник. который должен нес-
ти полную ответствен-

ность за допущенные не-
доработки.

И еще одно нас беспо-
коит. Коллектив управле-

ния уже будет работать в

новых условиях хозяйст-
вования, а наши смежники

— нет. Но мы очень наде-

емся, что найдем взаимо-
понимание с их стороны,
в первую очередь — стро-
ителей.

A. П. ЕПЕРИН,
директор ЛАЭС имени
B. И. Ленина

ПЛЕНУМ ЦК КПСС,
сессия Верховного Сове-
та СССР приняли прин-
ципиальные, огромной
важности для судеб на-

шей страны решения.
Задача сейчас состоит в
том, чтобы довести их до
сознания каждого, чтобы
они стали руководством
к действию и были безу-
словно выполнены.

При этом, думая о бу-
дущем, о перспективах,

необходимо сосредото-
читься и на решении се-
годняшних задач — за-

дач пятилетки,- ее ны-
нешнего. второго, очень

’ трудного года.

Коллектив ЛАЭС за-
кончил первое полугодие
с хорошими производст-
венными показателями.

План по выработке элек-
троэнергии выполнен на
107.4 процента. Только
сверхплановая выработка
составила за полугодие
997 миллионов киловатт-
часов. а с начала пятилет-

ки — 1 миллиард 594
миллиона киловатт-часов.
На собственных нуждах
сэкономлено 87,5 мил-
лиона киловатт-часов. 44а
3.4 процента снижена

против плана себестои-
мость , отпущенного кило-

ватт-часа. почти на треть
— недовыработка элект-
роэнергии по сравнению
с первым полугодием
прошлого года из-за от-
казов основного оборудо-
вания. Усилиями персона-
ла на I полугодие не было
остановок энергоблоков и
турбогенераторов, прове-

ден сложнейший капи-
тальный ремонт третьего

энергоблока.
Все эти производствен-

ные успехи нас радуют и
обнадеживают. Но в то
же время в значительной
степени настораживают

другие показатели,- свя-
занные с трудовой и об-
щественной дисциплиной.
Здесь картина прямо
противополжная.

За первое полугодие,
по сравнению с аналогич-
ным периодом прошлого
года. количество прогу-
лов увеличилось с 8 до
9, а число нарушений об-
щественного порядка воз-
росло в 2 раза.

Эти цифры говорят о
том. что воспитательная
работа в подразделениях
предприятия, несмотря на
принятые обязательства и

мероприятия по пере-
стройке работы с персо-
налом, ведется слабо.

Инициатива передовых
бригад, принявших кол-
лективную ответствен-

ность за состояние трудо-
вой, производственной и
общественной дисципли-

ны. еще не нашла широ-
кого распространения.
Это серьезный недоста-
ток в работе не только
администрации, но и пар-
тийной. профсо юзной.
комсомольской организа-
ций.

Недовыработка элект-
роэнергии из-за отказов
оборудования, которая
пока имеет место, также

говорит о недостатках в

работе с ремонтным и
оперативным персоналом.

Время решительно тре-

бует перестройки нашей
работы. В чем мы видим

ее применительно к на-

шему коллективу?
Перестройка для нас

означает дальнейшее по-
вышение безопасности,
надежности и эффектив-
ности работы энергобло-
ков, решение социальных
вопросов, новые подхо-

ды к вопросам кадровой
политики. Основу пере-

стройки должны состав-
лять высокая дисципли-

на, сознание и ответст-
венность в условиях ши-

рокой гласности и демо-

кратии.
Реализация намечен-

ных мероприятий по по-

вышению безопасности и

надежности позволит
вновь вывести станцию
на проектные технико-

экономические показате-
ли.

В решении социальных

вопросов ставится задача

в кратчайшие сроки ли-

квидировать имеющиеся
недостатки. С этой целью

предусматривается: пере-

ход на новую систему

окладов и тарифных ста-
вок; строительство жилья

подрядным способом еже-

годно на сумму не менее

трех миллионов рублей;
строительство жилья хо-
зяйственным способом;
строительство подрядным
способом дома культуры,

спортивного комплекса с

плавательным бассейном;
завершение строительст-
ва пионерского лагеря на

600 мест и комплекса
ДОСААФ: организация

профилактория в пионер-

ском лагере и строи-

тельство отдельного про-

филактория для кругло-

годичной работы.
Для повышения на-

дежности и устранения
дефицита в теплоснабже-
нии вводится в эксплуа-

тацию бойлерная район-
ного теплоснабжения.

Планируется усилить

помощь нашим работни-
кам в развитии садовод-

ства и огородничества,
расширить объем плат-

ных услуг, организовать
подсобное хозяйство и

производство товаров на-
родного потребления.

С 1988 года станция

должна перейти на пол-
ный хозяйственный рас-

чет и самофинансирова-
ние. Вступит в силу За-
кон о государственном

предприятии (объедине-
нии). В этих условиях по-

новому должны решаться
вопросы кадровой поли-

тики. Необходимо сфор-
мировать ста б ильн ы й
трудовой коллектив, спо-

собный в условиях пол-
ного хозяйственного рас-
чета. самофинансирова-
ния. на началах самоуп-

равления достигать высо-
ких качественных ре-
зультатов. Это требует
новых подходов к работе
с кадрами.

И в заключение я хочу

обратить внимание на то,
что реальность планов

коллектива' в значитель-
ной степени зависит от
подрядных организаций.
А тут картина не в нашу
пользу. Сразу после пе-
редачи станции в Мин-
атомэнерго началось со-
кращение объемов строи-
тельно-монтажных работ
для ЛАЭС со стороны
СУС как по промышлен-
ному, так и по граждан-
скому строительству»

Всё наши обращения и

обоснования необходимо-
сти увеличения объемов
строймонтажных работ,
которые напрямую связа-

ны с обеспечением на-

дежности и безопасности
работы энергоблоков и

с решением социальных
проблем, 'в первую оче-
редь, со строительством

жилья (что также связа-
но с безопасностью, так

как от этого зависит ста-
бильность и квалифика-
ция персонала), не нашли

положительного решения.

Такое отношение к
коллективу ЛАЭС идет
враз р е з с постановле- .

ниями партии и прави-
тельства, да и со здра-
вым смыслом. 41 город-
ской комитет партии

должен занять здесь са-
мую принципиальную по-

зицию.

Л. П. ШУМИЛОВА,
работница унра в л е н и я
производственных пред-

приятий

ВСЕ шире развертыва-

ется и углубляется про-
цесс демократизации всех
сторон жизни. Набирают
силы демократические на-
чала в управлении произ-
водством. отчетливо и ве-
сомо заявляет о себе об-
щественное мнение. Это
ощущается и у нас на
производстве. В одном из
цехов, когда встал вопрос
о выборе мастера, рабо-
чие единодушно выдвину-
ли кандидатуру рабочей
своего же цеха В. А. Вар-
сук. которая проработала
уже 14 лет. имеет огром-
ный практический опыт

работы с людьми, так как
она несколько лет избира-
лась секретарем цеховой
партийной организации. II
решение коллектива не
было ошибочным вот
уже три месяца Валенти-
на Алексеевна успешно
справляется с новыми обя-
занностями.

При аттестации руко-
водителей характеристики

на них предварительно об-
суждались на общих соб-
раниях трудовых коллек-

тивов. Здесь были замеча-
ния. порой очень критиче-
ские. Например, при об-
суждении характеристики

начальника цеха В. Я.
Пономарева особых заме-

чаний рабочими высказано
не было. Он ближе к на-
роду. прислушивается к
мнению рабочих, такти-

чен, внимателен. А вот

при обсуждении характе-

ристики руково д и т е л я

другого цеха тов. Карико-
ву пришлось выслушать
много резких, но справед-
ливых замечаний в свой
адрес. Но хочу заметить,

что не все рабочие откры-
то высказывались, так как
есть еще такое мнение,
что после критического

выступления могут быть
для них плохие последст-
вия.

Были и есть у нас еще
нарушители трудовой дис-
циплины и общественного
порядка. Это потому, что

отдельные работники, а

среди них есть, к сожа-
лению, и коммунисты, на-
деются на безнаказан-
ность, вседозволенность,

уповают на то. что доста-
точно признать ошибки
— и поступай по-прежне-

му. вопреки рабочей со-

вести. Нарушители почув-

ствовали слабинку и поэ-
тому случаи пьянства не
снижаются, а даже наобо-
рот — возрастают. Нельзя
сдавать завоеванные по-

зиции, а нужно идти впе-

ред и ужесточить борьбу
с нарушителями.

Здесь, я считаю, сказы-

вается определенная недо-
оценка воспитател ь н ы х

возможностей такого важ-

ного производствен н о г о

звена как бригада, трудо-

вой коллектив, именно

здесь, по-в и д и м о м у,

кроется причина того, что

у нас встречаются еще

люди, которым не дорога

рабочая честь, честь кол-

лектива. Недостойным по-

ведением на производстве
и в быту они наносят мо-

ральный ущерб не только

себе, но и товарищам по

труду.
Как покончить с таким

явлением, какие меры
предпринять? Ответы на

эти вопросы подсказывает
сама жизнь — сосредото-
чить внимание на воспи-
тательной работе в брига-
де, трудовом коллективе,
роль которых с перехо-
дом на новую систему ор-
ганизации и оплаты труда
возрастает, а воздействие
на членов первичного тру-

дового коллектива усили-
вается. Возрастает кол-
лективная ответственность
за судьбу и поведение
каждого работника.

Партия пробудила ак-
тивность масс. И наш долг
— не допустить, чтобы по-
рыв угас; а развивать его,
дать проявиться в полную
силу. Но еще не у всех
проявляются одинаково по-

стоянный интерес к ново-
му. борьба за новые фор-
мы хозяйствования, пони-

мание роли трудового Кол-
лектива. И в этом боль-
шая работа отводится
партгруппам, комсомоль-

ским бюро, профгруппам.

С. К. БЫЧКОВ,
председатель исполкома
городского Совета народ-
ных депутатов

ПЕРЕСТРОЙКА управ-

ления народным хозяйст-
вом. всей деятельности

Совета народных депута-
тов. исполкома проходит
медленно, на что справед-

ливо указано в докладе
городского комитета пар-
тии. Что же необходимо
прежде всего сделать для
ускорения этого процесса?
Во-первых, уйти от заор-
ганизованности и форма-
лизма в деятельности са-

мого исполкома, его ап-

парата. отделов и управле-
ний. в полной мере овла-

деть новыми расширенны-

ми правами. Во-вторых,
повысить деловитость и

инициативу в решении
местных вопросов. Вно-
сить на рассмотрение сес-
сий и заседаний исполко-

мов конкретные вопросы,

решать насущные пробле-
мы жителей города в ос-

новном собственными си-

лами с привлечением тру-
довых коллективов, иско-

ренять иждивенческие на-

строения. /
В-третьйх, разви в а т ь

самоуправление, инициа-

тиву и творчество трудя-
щихся в производствен-
ных коллективах и по мес-
ту жительства. Широко
привлекать население к

обсуждению вопросов и

их решению.

Особое место в работе
исполкома должны занять

вопросы ускорения раз-

вития социальной сферы.
В этом направлении сде-

ланы определенные шаги.
Это нашло - отражение в

получившей одобрение в

Министерстве новой ад-
ресной программе до кон-

ца пятилетки, где в соот-

ветствии с имеющимися

строительными мощностя-

ми увеличено количество

объектов социальной ин-

фраструктуры, • подлежа-
щих строительству.

В исполкоме разрабо-
тана программа «Жилье»
по обеспечению каждой
семьи до 2000 года бла-
гоустроенной квартирой.
Эта задача настолько

серьезная, что полностью

ее можно решить только
всем миром. Сегодня об-
щий фонд города состав-
ляет 826 тыс. квадратных

метров, а для полного
обеспечения сосновобор-
цев жильем необходимо
ввести в эксплуатацию

еще 710 тыс. квадратных

метров. Одним словом,

нам предстоит практиче-

ски построить второй го-

род.
Самое главное сейчас- —

необходимо разработ а т ь
четкую программу дейст-
вий, определить, за счет
каких источников и в ка-

кой последовательно с т и

осуществлять столь ши-

рокое строительство.

При этом необходимо
отметить и определенный
негативный момент в этой
работе. Многие руководи-

тели предприятий и орга-
низаций практически не

занимаются проработкой
задач на перспективу, ре-

шая вопросы только лишь
сегодняшнего дня. А про-
блема сама собой не раз-

решится. ,

Необходимо в самое
ближайшее время каждо-

му трудовому коллективу
разработать программу по

обеспечению трудящихся
жильем с обязательной
отработкой вопросов по
финансированию и решить,
какими силами она будет
выполняться.

Вопрос особой важности

в перестройке Совета —

дальнейшее совершенст-

вование и развитие сферы
торговли и бытового об-
служивания с целью бо-
лее полного удовлетворе-
ния запросов населения.

Несмотря на то. что в

этих вопросах наметились

некоторые положительные
тенденции, сделать необ-
ходимо еще очень и очень

многое. Это и развитие

производствен н о й базы,
внедрение новых форм ра-

боты. коллективного под-
ряда. организация допол-

нительных производств по

выпуску товаров народно-

го потребления, увеличе-

ние его ассортимента, по-

вышение культуры обслу-
живания и другие вопро-

сы.

Или возьмем работу с

наказами. Некоторые хо-

зяйственные руководители
самоустранились от их

выполнения, а исполком,

отделы, депутаты в своих

округах с этим смирились.
Так. из 16 наказов 19 со-

зыва не выполнены или

находятся в стадии реали-

зации 4 наказа. Это уско-

рение строительства дет-

ского парка и автопред-

приятия пассажирских пе-

ревозок, строительство го-

родского пирса, открытие

автобусного движения во-

круг десятого микрорайо-
на.

В ходе избирательной
кампании депутатам го-

родского Совета дано

большое количество новых

наказов и предложений.
Видимо, целесообразно

ввести систематическую
отчетность о выполнении

(Окончание на 3-й стр.)
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наказов на сессиях, да-

вать информацию об этом

в газете, т. е. поставить

под контроль депутатов и

населения.
В ходе предвыборной

кампании избиратели вы-

сказывали пожелания бо-
лее подробно информиро-
вать через нашу газету о

проблемах и задачах, ре-

шаемых в городском Сове-
те. В этой связи работни-
кам газеты необходимо
предметно, со знанием де-

ла изучать каждый воп-

рос и давать объективную
информацию, при этом не-

обходимо четко выражать

линию городского комите-

та партии и городского
Совета.

А. А. ИВАНОВ,
бригадир Сосновоборского
машиностроительного за-

( вода

> РАБОТА нашего пред-
приятия в настоящее вре-

мя не может удовлетво-

рить ни городские орга-
низации, ни коллектив.

^ Несмотря на предприни-
Ш маемые партийной органи-

^ зацией и администрацией
завода меры, существен-

ного улучшения дел н§

происходит. Внедрение си-

стемы «Ритм», на кото-

рую мы возлагали надеж-

ды, тоже пока не дало
ощутимых результатов.

Вроде бы получаем не-
плохую зарплату, а итоги
работы не радуют.

Коренное улучит е н и е

^ложившегося положения,
"по мнению многих наших

работников, может быть
достигнуто лишь при ус-
ловии перехода на выпуск
обновленной, с лучшими

техническими параметра-
ми продукции.

Готовясь к пленуму, я
интересовался у руковод-

ства: как обстоят дела с
подготовкой завода к пе-
реходу предприятия на

полный хозяйствен н ы и

расчет? Мне ответили, что
создана комиссия и раз-
работан комплексный план
мероприятий, который бу-
дет утвержден в ближай-

• шие дни.
И сразу вспомнилось,

что год назад, когда на-
мечалось введение гос-
приемки. мы были точно

( в таком же положении.
ЧЛ Мероприятия разработали

своевременно, а когда на-
ступило 1 января 1987
года, оказалось, что мы в
условиях госпрпемки ра-

ботать не готовы. Вот по-
чему. по моему глубокому
убеждению, и утверждае-
мые сейчас мероприятия
сработают только в том
случае, если станут кров-
ным делом каждого ком-
муниста. каждого члена
нашего коллектива.

Без кропотливой разъ-

яснительной работы этого
не достичь. потому что
скажем прямо — созна-
тельность отдельной час-
ти наших рабочих и слу-
жащих не на должном

уровне.
Взять хотя бы вопрос

экономии. Нередко в це-
хах средь бела дня горят
все лампочки, в другом
месте льется круглые сут-
ки вода, на территории
буквально под ногами ва-
ляются болты, гайки. А
взять транспорта р о в к у
продукции между цехами!
Ее осуществляют как при-
дется — где помнут, где
оторвут. А ведь все это
— дополнительные затра-

ты. И в суммарном выра- распространение опыта

жении не такие уж ма- лучших,

ленькие. з а последнее время ре-

В материалах июньско- дакция накопила опреде-

го (1987 г.) Пленума ЦК ленный опыт в развитии

КПСС, пленума Ленин- гласности, почувствовала

градского обкома партии и довольно резкое встреч-

прозвучала мысль о необ- ное сопротивление. Но ес-

ходимости проведения от- ли в начале упомянутого

четов партийных комите

тов и бюро по руководст-

ву ходом перестройки.

периода критика в газете

вызывала активную отри-

цательную реакцию со

Уверен, что такой отчет стороны ряда руководите-

поможет партбюро нашего лей и их обращения в. го

завода вскрыть и недо

статки в своей работе, и

наметить пути их устра-

нения.

Как известно, после пе- ется.

рехода на работу в новых

условиях должны быть

родскои комитет партии —

призвать к порядку газе-

ту — были частыми, то

сейчас положение меня-

на до сказать, что с раз-

проведены выборы руко- ^ итием гласности все
водителей всех ступеней больше в редакционной
— от бригадира до дирек- почте проблемных писем,

г г « « у о ни ши р 0К0 публикуются

в газете. Часть отправля-
тора. Как вы знаете, на

нашем заводе не так дав-

но был избран директор

тайным голосованием. И
как член комиссии по про-
ведению выборов хочу

сказать, что это дело не-

простое, недаром говорит-

ся: сколько людей —

столько и мнений. Без
подготовки руководства

этим процессом со сторо-

ны партбюро успеха вы

ется в учреждения и ор-

ганизации для принятия

мер, о которых и сообща-
ет газета. Однако есть

письма, и их немало, кото-

рые появились в резуль-

тате чванливо - бюрокра-
тического рассмотрения

вопросов заявителей.

Перестройка касается

всех, это дело каждого.
бора руководителей всех Сложные задачи, стоящие

рангов ожидать трудно, перед работниками печа-

Вот почему я думаю, что ти, заставляют и нас, жур-
подготовку к этому ну ж- налистов, искать новые
но начинать уже сейчас, формы разговора с чита-
Да и вообще решение телями. Это касается не
кадровых вопросов на на- только языка, стиля, при-
гнем заводе партбюро емов подачи материала в

должно взять под свой газете. Главным образом,
неослабный контроль. Ибо надо поднимать живые те-

люди уходят, а достой-
ной смены им нет.

Решения январского и

июньского Пленумов ЦК
КПСС, Закон о государст-

мы, не обходить острых
проблем хозяйственной и

культурной жизни города.

В докладе первого сек-
ретаря ГК КПСС в. н.

венном предприятии (объ- Лаврова газета справедли-
во критиковалась. В на-
шей работе много недос-
татков и. говоря о ее пере-
стройке — мы только в
начале пути . Недавно с

единении) дают нам широ

кие возможности по разви-
тию активности тружени-

ков, самостоятельности

предприятия. На это и
будет нацелена наша ра- помощью областного и го-

родского кЪмитетов пар-
тии на Ленинградской
атомной станции, машино-

строительном заводе и в
подразделениях управле-
ния строительства было

ОСВОЕНИЕ новых под- проведено анкетирование.
Анкета так и называлась
«Газета и перестройка».

бота.

Н. 3. СБИТНЕВ,
редактор городской газе
ты «Маяк прогресса»

ходов в политической ра-
боте, организаторской и

идеологической деятель- Внимательно изучив от-
ности происходит нелегко.
Нет здесь готовых рецеп-
тов. Но, с другой стороны.

веты, мы пришли к выво-
ду, что в целом публика-
ции газеты соответствуют

не все старое подлежит духу времени, серьезно
отрицанию. Разве, напри- затрагивают интересы го-
мер. изжило себя как рожан.

форма мощного политиче-
ского и трудового воспи-
тания социалистическое

соревнование? Нет. На-
полнить его новым содер-
жанием, отказаться от
рапортомании, безликости
— это требует время.

Совсем недавно, при
подготовке целевого номе-

Анкетирование показа-
ло. что сегодня резко воз-
рос интерес трудящихся к
экономическим вопросам.

Люди стали шире смот-
реть на свое предприятие,
учатся считать и анализи-
ровать работу хозяйствен-
ного механизма. Эта тен-
денция очень важна, тем

ра. посвященного сорев- более, что она проявляет-
нованию в честь 70-летия ся в переходный период.
Великого Октября (он вы- когда предприятия гото-
шел 23 июля), журналис- вятся перейти на самофи-
ты выявили немало фак- нанснрование и самооку-

паемость. Безусловно,
многое может сделать га-

тов формализма, упро-

щенного подхода к трудо-
вому соперничеству: че- зета в этот период, и. как
ловек является победите- точно подметили участ-
ием соревнования, а с кем ники анкеты, — с помо-
он соревнуется — не щыо руководителей и спе-
знает. Штабы, профсоюз- циалистов. Определенные
ные комитеты нередко оп- шаги в этой работе редак-
ределяют лидеров по циф- ция уже сделала.
рам от достигну того,
бригады узнают о резуль-
татах работы других кол-
лективов лишь по истече-
нии месяца и больше. На
предприятиях, если гово-

рить коротко, соревнова-
ние постепенно теряет
свои основные составляю-

В. С. ШАРОВ,
председатель профсоюз-
ного комитета опытного
специализированного за-

вода

ВНАЧАЛЕ выступаю-
щий рассказал об успехах,

щие: конкретность, срав- которых добился коллек
нимость резу л ь т а т о в, тив в первом полугодии

текущего года. Далее .

В. С. Шаров сказал:

— Как известно, с 1-го
января 1988 года практи-

чески все машинострои-

тельные и другие отрасли

переходят на полный хоз-

расчет и самофинансиро-
вание. Переходит на хоз-

расчет и наш завод. Для
подготовки его к перехо-
ду у нас создана рабочая
группа, составлен' план

работы.
Уже подготовлены все

расчеты по фондам и нор- .

мативам от прибыли, ос-

тающейся в распоряжении

предприятия. Это фонды
развития производства и,

нормативов его отчисле-

ния, материального поощ-

рения, социально-культур-
ных мероприятий и жи-

лищного строительства.

Кроме того, нам необ-
ходимо организовать -эко-

номическую учебу кадров
в трудовых коллективах
цехов, участков, бригад на .

основе глубокого изуче-

ния новых методов хозяй-
ствования, методических и

нормативных документов
по применению принци-

пов хозрасчета и самофи-
нансирования.

В сентябре планируется
проведение общего собра-
ния, на котором будет об-
суждаться и утверждаться

план на 1988 год. На этом

же собрании будет изб-
ран совет предприятия.

В настоящее время ве-
дется большая подготови-
тельная работа по перево-
ду на новые условия опла-
ты труда рабочих и спе-
циалистов, результаты

этой работы в ноябре
должны быть' представле-
ны в Министерство.

Вся эта работа требует
от коллектива завода пло- ,

дотворного и интенсивного

труда.

А. А. КИСЕЛЕВ,
начальник отдела рабоче-
го снабжения СУС

В НАЧАЛЕ своего вы-

ступления выступающий
подробно проинформиро-
вал участников пленума

об успехах, которых дос-
тиг коллектив ОРСа в I
полугодии. Далее А. А.
Киселев сказал:

— 21 июля у нас сос-
тоялась общеорсо в с к а я

профсоюзная конференция
по подведению итогов вы-

полнения колдоговора за
I полугодие. Тщательный
анализ работы и выступ-

ления на конференции по-
казали, что у нас еще не
везде преодолена инерт-
ность, не изжиты ижди-
венчество. хромает трудо-
вая и производственная

дисциплина, не на долж-

ной высоте требователь-
ность и ответственность.

Эти факты говорят о

том, что еще не все кол-
лективы ОРСа и их руко-
водители должным обра-
зом осознали существо
перестройки. Имеются слу-
чаи неправильного пони-

мания гласности и демо-
кратии, Некоторые поняли
это как вседозволенность.

Не проявляют себя долж-
ным образом в новых ус-
ловиях партийные группы,
в частности, в РМЦ. Мы
вынуждены быди отстра-
нить от работы начальни-
ка цеха В. Ф. Шеметова.

Как же помогает нам в
перестройке, как подни-
мает дух наших работни-
ков редакция газеты «Ма-
як прогресса»? Вот два
примера.

В № 85 от 16 июля в

статье «Больше внимания

ветеранам» указывается,
что на бюро горкома пар-

тии приводились факты
неудовлетворительного от-

ношения работников ОРСа
к ветеранам. Так, к 40-
летию Победы ОРС ока-

зал им «медвежью» услу-

гу. В выступлении же на

бюро председателя совета

ветеранов партии А. К.
Шмелькова было добавле-
но, что в 1986 и 1987 го-

дах положение исправле-

но. Все правильно — по-

критиковал и отметил, что

положение исправлено. А
редакция это почему-то

упустила. Что дает такая

критика? Только отбивает
руки.

Второй пример. В №87
«Маяка прогресса» от 21
июля напечатана статья

«Противоборство». В 'за-
урядном факте и давно

известных миру попыт-

ках поменьше потру-
диться, побольше полу-

чить и найти себе защи-

ту в критиканстве, а с

другой стороны — в дей-
ствиях по наведению в со-

ответствии с требования-
ми времени порядка на

производстве корреспон-
денту померещилось про-
тивоборство.

Мог, в конце-концов,

ошибиться я, но чтобы
ошибка была коллектив-

ной, чтобы ошиблось парт-
бюро, профсоюзный ко-
митет — извините меня!
Статья поверхностная, без
знания дела. Исходя из

своего опыта, а я трид-
цать лет в партии, я твер-
до убежден, что коррес-
понденты с таким стилем

работы, настроем и на-
правлениями уведут нас

далеко, только в другую
сторону от той. куда нас
нацеливает партия. Нам и
рабочим нужна только
правда, а не полуправда и
не заигрывание с рабочим
классом, не игра в под-
давки.

Приведенные примеры

говорят о том. что не все
в порядке в редакции
«Маяка прогреса». Види-
мо. нам, членам горкома,
надо серьезно поправлять
редакцию и помогать ей.

В решениях XXVII
съезда партии в ряду при-
оритетных направлений
развития народного хозяй-
ства подчеркнута необхо-
димость ускоренного раз-
вития социальной сферы.
Было подвергнуто резкой
критике невнимание к
данным вопросам. В этом
отношении грешим и мы
в нашем молодом городе.
В настоящее время мы
имеем всего 60 процен-
тов необходимых торго-
вых площадей, а к концу

пятилетки мы будем
иметь только их полови-
ну от нормативов.

Речь идет о строитель-
стве универмага. Задание
на проектирование и стро-
ительство универмага бы-
ло утверждено первым
заместителем министра
еще в 1981 году. Мага-
зин «Таллин» мы возво-
дили пять- лет. а универ-
маг больше «Таллина» в
два с лишним раза. А
между тем в июне в ре-
зультате последней кор-
ректировки из адресной
программы на XII пяти-
летку начало строительст-
ва универмага исключено.
Если не начать строи-
тельство универмага в
этой пятилетке, то до
2000-го года его, по-мое-
му. не будет. Печальным
напоминанием о его нес-
частной доле являются ос-
татки дюны напротив ДК

«Строитель», где он дол-

жен быть расположен,

А. Д. ФЕТИСОВА,
управляющая Сосново-
борским отделением Гос-
банка

НА ИЮНЬСКОМ
(1987 г.) Пленуме ЦК
КПСС отмечалось, что в

последнее время произо-
шло ослабление финансо-
во-кредитного воздействия
на экономику, кредит по-

терял свое подлинное на-

значение, не созданы ус-

ловия, которые побуждали
бы предприятия рацио-
нально использовать обо-
ротные средства, повы-

шать рентабельность. Объ-т
ективно анализируя нашу
работу, мы честно при-
знаем справ едливость

этой критики.

Такое положение, к
примеру, сложилось на

машиностроительном заво-
де. Предприятие на протя-
жении длительного време-

ни не выполняет план вы-

пуска товарной продук-
ции. не справляется с пла :

ном реализации с учетом

поставок, а сверхнорма-
тивные запасы товарно-
материальных ценностей
составили на 1 июля сум-

му 5 миллионов 621 ты-

сячу рублей.

В течение I полугодия
кредиты на покрытие фи-
нансовых прорывов выда-
вались только по разреше-
нию правления Госбанка
СССР. Но и они также

эффективного положитель-
ного результата не дали.
Долг этого предприятия

перед банком и поставщи-
ками на 1 июля исчисля-
ется суммой 5 миллионов

953 тысячи рублей.

В 1986 году с учетом

критики в адрес финансо-
вых и кредитных органов

уже была начата пере-
стройка банковской дея-
тельности. С введением в

действие Закона о госу-
дарственном предприятии
(объединении) оплата с
расчетных счетов пред-
приятий, включая отчис-
ления в бюджет и выпла-
ту заработной платы, бу-
дет производиться в по-
рядке календарной оче-

редности поступления рас-
четных документов. Воз-
никает вопрос: как же бу-
дет получать заработную
плату машиностроитель-
ный завод для расчетсв с
рабочими и служащими?

К нашему сожалению,
мы не выполняем план
поступления наличных де-
нег предприятий по оказа-
нию бытовых услуг насе-
лению. Проводимая в го-
роде работа по сокраще-
нию налично - денежного
оборота, по внедрению
безналичных форм расче-
тов за услуги, выпл&та
зарплаты через сберега-
тельные кассы положи-
тельного результата пока
не дает. Предприятия, ко-

торые выпускают товары
народного потребления, и
предприятия, которые
могли бы их выпускать,
кредитами для расшире-
ния их выпуска не поль-
зуются. Исключение сос-
тавляет только Ручьев-
ский рыбокомбинат.

В дальнейшем отноше-
ния со своими клиентами
мы будем строить диффе-
ренцированно — в зависи-

мости от выполнения ими
основных производствен-
ных и финансовых пока-
зателей.
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На экране

«Современника»
По договору между «Сов-

интерфестом» и Госкино
СССР в Москве и Ленин-
граде организован показ

конкурсных и внеконкурс-

ных фильмов XV Москов-
ского международного фес-

тиваля. 5, 9 и 16 августа че-

тыре фильма увидят и сос-

новоборцы. В соответствии

с постановлением Совета
Министров СССР и письмом

Министерства фин а н с о в

СССР от 14 мая 1985 года

управление кинофик а ц и и

Ленгорисполкома сообщает,
что цена билетов на про-

граммы XV Московского
международного кинофес-
тиваля установлена в раз-

мере: 2 руб. 50 коп, 2 руб.
30 коп., 2 руб. 00 коп.

Уважаемые сосновоборцы
и гости нашего города! Мы
предлагаем вам посмотреть

три программы XV Москов-
ского международного фе-

стиваля. I программа:

«Джинджер и Фред» — 2
серии; II программа: «Про-
летая над гнездом кукушки»,

США; III программа: «Ко-
роткое замыкание» (фанта-
стическая комедия), США и

«Молодые люди в городе»,

ГДР.
Фильм «Джинджер и

Фред» — одна из послед-

них картин выдающегося

итальянского режи с с е р а

Федерико Феллини. Филь-
мы этого кинорежиссера

постоянно участвуют в меж-

дународных фестивалях и

каждый раз удостаиваются

наград. Четверть века на-

зад, еще на III Международ-
ном кинофестивале фильм

Ф. Феллини «Восемь с по-

ловиной» был удостоен

главной награды — Большо-
го приза. Такой же высокой
награды была удостоена

его лента «Интервью».
Феллини — художник-гу-

манист, верующий в побе-
ду добра. В каждой из лент

— отсвет могучей личности,

Феллини всегда непредска-

зуем, буйство его фантазии

поражает. Злой сарказм со-

седствует у него с неж-

нейшей лирикой. Имя Фе-
дерико Феллини стоит у ис-

токов такого значительного

художественного направле-

ния в послевоенном италь-

янском кино, как неореа-

лизм. Он был одним из ав-

торов сценария знакомого

нашим зрителям фильма

«Рим — открытый город».

В фильме «Джинджер и

Фред» вы увидите замеча-

тельных актеров итальян-

ского кино — Джульетту
Мазину и Марчелло Маст-
роянни. Джульетта Мазина,
сыгравшая у Феллини свои

лучшие роли, жена и друг

режиссера, до картины

«Джинджер и Фред» не

снималась у него ровно

двадцать лет. Теперь она

снова появилась на экране,

покоряя мастерством, бла-
городством, женственно-

стью.

Марчелло Мастроянни —

любимый актер Феллини
— снимался в его картинах

«Сладкая жизнь», «Восемь
с половиной», «Джульетта и

духи». Советские кинозри-

тели видели его в фильмах
«Развод по-итал ь я н с к и»,

«Дни любви» и другие. Мар-
челло Мастроянни сыграл и

главную роль в новом

фильме Никиты Михалкова
«Очи черные», за которую

был удостоен приза как

лучший исполнитель муж-

ской роли на 40-м Каннском
международном кинофес-

тивале. Фильм «Джинджер
и Фред» смотрите 5 августа.

Вам предстоит также зна-

комство с одним из шедев-

ров мирового кино — филь-

мом американского режис-

сера Милоша Формана
«Пролетая над гнездом ку-

кушки». М. Форман и ис-

полнитель главной роли —

крупнейший киноактер США
Джек Николсон — были
удостоены за эту работу
«Оскара», высшей награды

американской Академии ис-

кусств. Этот фильм не мо-

жет не потрясти — с такой

страстью в а’ащиту челове-

ческого достоинства он сде-

лан, с такой ненавистью к

тем, кто глумится над лич-

ностью и попирает ее.

Фильм «Пролетая над гнез-

дом кукушки» смотрите в

нашем кинотеатре 9 августа.

Фильмы «Короткое замы-

кание», США, режиссера

Джона Бехтема и «Молодые
люди в городе» режиссера

Карла Хайнца смотрите 16
августа.

Уважаемые зрители! Еще
раз напоминаем вам, что

фильмы демонстрируются

без журналов и опоздавшие

на сеанс допускаться не бу-
дут. В. БЕЛЬЧИКОВ

Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

ГОРБЫТУПРАВЛЕНИЕ
ПРИНИМАЕТ НА РАБОТУ

для оказания населению следующих услуг:
уборка квартир^

покупка и доставка продуктов на дои,
заказ и получение лекарств в аптеке,

уход и присмотр- 'за детьми, за'больныМи,
престарелыми и инвалидами.

Принимаются на работу: студенты и уча-

щиеся старших классов (в свободное от учебы
время), домохозяйки. Можно оформиться по

совместительству.

Обращаться: у л, .„Сибирская, ,п. 11, тел.

6-28-38, 6-21-13. 6 - /£■„ Ч 9 JfuZjZi

КИНО

«СОВРЕМЕННИК» — Показ фильмов из кол.

лекции Госфильмофонда. II программа: 4 — 10, 13,
16, 19, 22. Показ фильмов XV Московского между-

народного кинофестиваля — «Джинджер и Фред»
(Италия. 2 серии): 5 — 13, 15.30, 18, 20.30, 23.

Вторник

4 АВГУСТА

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

5 АВГУСТА

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — «90 минут». 8.35 —

К 70-летию Великого Октября.
«В. И. Ленин. Страницы жиз-

ни» — т. ф. «Годы тревог и

борьбы. 1907 — 1917 гг.». Фильм
1-й — «Бой абсолютно неиз-

бежен». 9.45 — «Мир растений».
10.45 и 16.00 — Новости. 16. 15—
«Ребятам о зверятах». 16.45 —

Документальные т. ф. 17.30 —

Новости. 17.35 — Концерт музы-

кального фольклора Литовской
ССР. 18.15 — «Наш сад». 18.45 —

в АВГУСТА

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — «90 минут». 8.35 —

«В. И. Ленин. Страницы жиз-

ни* — т. ф. «Годы тревог и

борьбы. 1907—1917 гг.*. Фильм
1-й — «Бой абсолютно неиз-

бежен». Фильм 2-й — «Собирая
силы заново». 10.45 и 1 6.00 —

Новости . 16.10 — Играет Мюр-
рей ПераЙя (фортепиано)
(США). 16.40 — «Авторитет це-

лины», «Станем рабочими» —

Д. т. ф. 17.25 — Новости. 17.30—

Пятница
7 АВГУСТА

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — «90 минут». 8.35 —

«В . И. Ленин. Страницы жиз-

ни» — т. ф. «Годы тревог и

борьбы. 1907—1917 гг.». Фильм
2-й — «Собирая силы заново».

Фильм 3-й — «Война войне».
10.35 — «Мир и молодежь». 11.10
и 16.00 — Новости. 16.10 —

«Алые паруса» — х. ф. 17.50 —

Новости. 17.55 — «Жил-был
Иванушка» — д. т. ф. 18.15 —

«Русский музей». На рубеже

8 АВГУСТА

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — «90 минут». 8.35 —

Концерт. 9.00 — «Отчего и по-

чему*. 9.30 — «В. И. Ленин.
Страницы жизни» — т. ф. «Го-
ды тревог и борьбы. 1907 —

1917 гг.». Фильм 3 -й — «Вой-
на войне». 10.30 — Докумен-
тальные фильмы. 11.20 — «У
дружбы нет межи». Передача
1-я. 11.50   Фотоконкурс «Ро-
дина любимая моя». 11.55 —

«Валентина Голубева: мысли о

перестройке». 12.25 — Концерт
советской песни. 12.50 — «Чело-
век и закон». 13.20 — Выступ-
ление ансамбля «Оризонт».
13.30 — Мультфильмы. 14.00 —

в АВГУСТА

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — «90 минут». 8.30 —

Ритмическая гимнастика. 9.15
— Тираж «Спортлото». 9.30 —

«Будильник». 10.00 — «Служу
Советскому Союзу!». 11.00 —

«Утренняя почта». 11.30 —

«Клуб путешественников*.

12.30 — «Музыкальный киоск».

13.00 — «Сельский час». 14.00
— «Здоровье». 14.45 — Мульт-
фильм. 15.00 1— «Горожане».
Об увлеченности искусством.

15.30 — «Сто дней после дет-,

ства» -- х. ф. 17.00 — Танцу-
ет Малаввка Сарукаи. 17.20 —

«Три повеллы об Александре
Фадееве», Рассказывает Нрав-

7.00 — «90 минут». 8.35 —

М. Горький. «Последние» —

фильм-спектакль. 11.20 и 16.00
— Новости. 10.10 — «Женитьба*
— х. ф. 17.45 — Новости. 17.50
— Документ, фильмы. 18.25 —

Мультфильм. 18.45 — «Сегодня
в мире». 19.00 — Советская Эс-
тония. Программа Эстонского
телевидения. 21.00 — «Время».
21.40 —- «Перестройка: опыт и

проблемы». 21.50 — «Претен-
дент» — премьера х. т. ф. 1-я
серия. 22.55 — «Сегодня в ми-

ре». 23.10 — К. Н. Батюшков.
К 200-летию со дня рождения.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

8.00 — Гимнастика. 8.20 —

Концерт камерной музыки. 8.40

— «Будильник». 9.10 —■ Доку-
ментальные фильмы. 9.45 —

«Претендент» — х. т. ф. 1-я

серия. 10.50 — «Русская речь».

11.20 — «Робин Гуд* *— х. т.

ф. 5-й фильм — «Властелин ле-

са», 6-й фильм — «Заклятый
враг». 13.05 — Французский
язык. 1-й год обучения. 13.35 —

Концерт народной хоровой ка-

пеллы. 14.05 и 18.00 — Новости.
18.10 —- «В современных рит-

мах». 18.45 — «...До шестнад-

цати н старше*. 19.30 — Фут-
бол. Кубок СССР. 1/8 финала.
ЦСКА — «Торпедо» (Москва).
2-Й тайм. 20.15 — «Спокойной
ночи, малыши». 20.30 — «Рас-

скажи о друге своем...». 21.00—

«Время». 21.45— Эстрадная про-

грамма. 23.15 — Новости.

«Сегодня в мире». 19.00 —«Мир
и молодежь». 19.35 — Концерт
духового оркестра. 19.50 — К
70-летию Великого Октября.
«В. И. Ленин. Страницы жиз-

ни» — т. ф. «Годы тревог и
борьбы. 1907—1917 гг». Фильм
1-й — «Бой абсолютно неизбе-
жен*. 21.00 — «Время*. 21.40—
«Перестройка: опыт и пробле-
мы». 21.50 — «Претендент* —

х. т. ф. 2-я серия. 23.00 — «Се-
годня в мире». 23.15 — Музы-
кальное лето во Дворце-музее в

Останкине.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

8.00 — Гимнастика. 8.20 —

Фортепианные произведения Н.
Жиганова. 8.40 — «Шахматная

«...До шестнадцати и старше».
18.15 — Мультфильмы. 18.45 —

«Сегодня в мире». 19.00 - «За
словом — дело*. 19.30 — А. Ха-
чатурян. Сюита из музыки к

драме М. Лермонтова «Маска-
рад». 19.50 — Новости. 19.55 —

«В. И. Ленин. Страницы жиз-

ни» — т. ф. «Годы . тревог и

борьбы. 1907 — 1917 гг.». Фильм
2-й — «Собирая силы заново».

21.00 — «Время». 21.40 — «Пе-
рестройка: опыт и проблемы».
21.50 — «Претендент»— х. т. ф.
3-я серия. 23.15 — «Сегодня в

мире». 23.30 — «В мире Штрау-

са».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

8.00 — Гимнастика. 8.20 —

веков. 18.45 — «Сегодня в ми-

ре», 19.00 — Университет экоыо-

мических знаний. 19.30 — Кон-
церт. 20.00 — «В. И. Ленин.
Страницы жизни» — т. ф. «Го-
ды тревог и борьбы. 1907 —

1917 гг.». Фильм 3-й — «Вой-
на войне». 21.00 — «Время».
21.40 — «Перестройка: опыт и

проблемы». 21.50 — «Кавказ-
ская пленница, или Новые при-

ключения Шурика» — х. ф. 23.10
— «Сегодня в мире». 23.25 —

Концерт джазовой музыки.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

8.06 —• Гимнастика. 8.20 —

«Родники». 8.50 — «Наш сад».

9.20 — Концерт. 10.30 — Мульт-

с Содружество» — тележурнал.

14.30 — Новости. 14.50 — «Вес-
на на Заречной улице» — х. ф.
16.35   «Очевидное — неверо-

ятное». 17.30 — Международ-
ный фестиваль телепрограмм

народного . творчества «Раду-
га». Фольклорный балет Боли-
вии. 18.00 — Концерт. 18.15 —

«За мир и безопасность в Азии»
—■ международная программа.

19.00 — футбол. Сборная Ан-
глии — сборная мира. 20.45 —

«Народные мелодии». 21.00 —

«Время». 21.40 — «Перестройка:
опыт и проблемы». 21.50 — Вас
приглашает Ледовый ансамбль
«Все звезды*. 23.30 — «Колы-
бель» — д. т. ф. 00.20 — Ново-
сти.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

8.00 — Гимнастика. 8.20 —

Документальные т. ф. 9.00 —

лий Андроников. 18.00 —
«Международная панорама».

18.45 — «Козетта» — мульт-
фильм. 18.55 — Играет Б. Фе-
октистов (балалайка). 19.40 —

Новости. 19.45 — «Лиха беда
начало» — х. ф. 21.00 — «Вре-
мя». 21.40 — «Перестройка:
опыт и проблемы». 21.50 —

«Калейдоскоп-70», «Только для

взрослых* — мультфильмы
для взрослых. .22.10 — Фут-
больное обозрение. 22.50 —

Новости. 22.55 — Открытие
международного Эдинбургско-
го фестиваля искусств.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

8.00 — «На зарядку стано-

вись!». 8.20 — Документаль-
ные т. ф. 9.05 — Мультфильм.
9.15 — Пастушеские ритмы

Гуджарата. 9.45 — «Русская
речь». 10.15 — Д. Шостакович.

школа». 9.10 — Мультфильм.
9.45 — «Претендент* — х. т.

ф. 1-я и 2-я серии. 12.00 — Не-
мецкий язык; 2-й год обучения.
12.30 — «Здравствуй, музыка».

13.00 — «Ташкент», «Городской
портрет с терриконом* — д. т.

ф. 13.55 — Программа Удмурт-
ского телевидения. 14.45 и 18.00
— Новости. 18.15 — Ритмиче-
ская гимнастика. 18.45 — «Му-
зыкальный киоск». 19.15 —

Конный спорт. Всесоюзные со-

ревнования. 20.00 — «Спокой-
ной ночи, малыши». 20.15 —

«Это вы можете». 21.00 — «Вре-
мя». 21.45 — «Э. Григ». 22.50—
Новости.

ПРОГРАММА ЛТ
9.00 — Документальные т. ф.

Сказка. 9.00 — «Здравствуй,
музыка». 9.30 — «Эпицентр» —
д. ф. 10.00 — Песни о БАМе.
10.35 — Мультфильм. 11.10 —

«Претендент» — х. т. ф. 2-я и

3-я серии. 13.40 — Испанский
язык. 2-й год обучения. 14.10 —

«Наш Талис» — д. ф. 14.30 и

18.00 — Новости. 18.15 — «Со-
дружество* — тележу риал.

18.45 — Концерт. 19.00 — «Сель-
ский час». 20.00 — «Спокойной

ночи, малыши». 20.20 — Ритми-

ческая гимнастика. 20.50 —

«П.есня в борьбе за мир» —

д. ф. 21.00 — «Время». 21.45 —

«Джон Филд» — музыкальный

т. ф. 22.40 — Новости.

фильм. 11.10 — «Претендент»
— х, т. ф. 3-я серия. 12.35 —

Английский язык. 2-й год обуче-
ния. 13.05 — «Киноафиша*.
13.50 — Документальный т. ф.
14.30 и 18.00 - Новости. 18.15 —

«Требуются идеи* — и. -п. ф.
18.40 — «Вечно будет песня» —

фильм-концерт. 19.00 — «Каме-
ра смотрит в мир». 20.00 —

«Спокойной ночи малыши». 20.15
— «Торговля без очереди». О

прогрессивных формах торго-

вого обслуживания. 20.50— К. М.

Вебер. Увертюра к опере «Обе-

рон». 21.00 — «Время». 2 1 .45 —

«Стрела времени» —и. -п. ф. 23.25

— Новости.

«Утренняя почта». 9.30 — Рит-
мическая гимнастика. 10.00 —

Концерт. 10.30 - «Кавказская
пленница, или Новые приключе-

ния Шурика» — х. ф. 11.50 —

«Призвание». «Речники». ! 2.20 —

«Опасный приз* — премьера

короткометражного х. т. ф. 12.40
— «Секреты природы»~н.-п. ф.
13.00 — «Приключения принца

Флоризеля» — ж. т. ф. 1-я се-

рия (с субтитрами). 14.05 —

«Мировая художест венная

культура» И. А. Бунин. 15.05
— «Делай с нами, делай, как

мы. делай лучше нас». 16.05
— Концерт артистов болгар-
ской оперы. 16.40 — «Первая
ласточка» — х. ф. 17.55 —

Мул ьтфильмы. 18.25 —

Б. Брехт. «Карьера Артура
Уи, которой могло не быть»
— премьера фильма-спектакля.
20.00 — «Спокойной ночи, ма-

лыши». 20.15 — «Здоровье».

Седьмая симфония. Страницы
музыки. Документы. Воспоми-
нания. К 45-летию исполнения

в блокадном Ленинграде. 11.00
— «Традиции сельской школы»

— д. т. ф. 11.30 — «На поро-
ге» — д. т. ф. 1-я и 2-я се-

рии. <13.45 — «Мир и моло-

дежь». 14.25 — Международ-
ный фестиваль телепрограмм

народного творчества «Раду-
га». Фольклорный балет Боли-
вии. 14.55 — «Мир растений».
15.55 — «Страницы советского

искусства. Литература и те-

атр». Фильм 3-й. 17.15 — Фес-
тиваль национальных театров

страны. Ш. Салихов. «Приго-
вор» — фильм-спектакль. 19.15
— Конный спорт. «Большой
ростовский стипльчез». 20.00 —

«Спокойной ночи, малыши».

20.15 — Автомобильный спорт.

Чемпионат мира. Класс «Фор-
мула-1». 21.00 — «Время».

ПРОГРАММА ЛТ

9.00 — Документальные т. ф.
9.50 — «Борьба — моя поэзия».
Герцен. 7.35 — «Магический
круг» — фильм-концерт. 18.05 —

«Петух и боярин» — мульт-

фильм. 18.15 — «Голоса птиц» —

д. ф. 18.30 — «Адрес новоселья

— озеро Долгое». 19.00 —

Футбол. Кубок СССР. 1/8 фи-
нала. «Зенит» — «Динамо»
(Тбилиси). 20.45 — «Спорт,
спорт, спорт». 21.00 — «Время*.

21.40 — Новости. 21.45 — Высту-

пает ансамбль «Аквариум».

22.00 — «Антология короткого

рассказа». Б. Пильняк. «Снега».

22.50 — Концерт 27 для фор-

тепиано и оркестра Моцарта.

9.45 — «Антология короткого-

рассказа». Б. Пильняк. «Снега».
10.35 — «Голоса птиц» — Д. ф.
17.35 — Фильм-концерт. 18.05 —

«Приключения старого дворни-

ка» — мультфильм. 18.25— «Эста-
фета». 19.00   «Ленинград».
19.25 — «Наш товарищ закон».

Встреча с адвокатами А. И. Со-
лодкиной и А. А. Павловым.
20.10 — «Калейдоскоп». Баль-
ные и эстрадные танцы. 20.45 —

«Спорт, спорт, спорт». 21.00 —

«Время». 21.40 — Новости. 21.45

— «Играют и поют парни из

«Орнамента» — фильм-концерт.

22.10 — «Один день с театром

Аркадия Райкина». 22.55 — По-

ют студенческие хоры.

ПРОГРАММА ЛТ
9.00— «Тревоги и заботы Тама-

ры Соколенко»— д. ф. «Играют *
и поют парни из «Орнамента»—^
фильм-концерт. 9.45 — «Один
день с театром Аркадия Райки-
на». 17.35 — «Предприятия и

.кооперативы*. 18.05 — «Про-
ворная художница» — мульт-

фильм. 18.15 — «Тема для ор-
гана» — д. т. ф. 18.25 — «Пока
гром не грянет...». 19.00 — «Jle-jgMj
нинград». 19.35 — «Главный|^И;
путь к профессии». 20.30 —

«Стадион». «Вратарь Леонид
Иванов». 21.00— «Время» . 21.40
— Новости. 21.45 — «Пять дней
в Юрмале». 22.30 — «Бакинские
этюды» — д. т. ф. 23.00 —

«Песни Бориса Синкина».

ПРОГРАММА ЛТ
9.00   Документальные т. ф.

9.45 — «Главный путь к про-

фессии». 17.35— «Детям о взрос-

лых». Два дня без подсказки.

18.15 — Мультфильмы. 18.30 —

«Фарфор Алексея Воробьеве к?-

го» - Д. т. ф JS.40 — «Добр|ъ
пожаловать!». 19.00 — «ЛетпР
град». 19.25 — «Новости кино-

экрана». 19.55 — «Музыкальные
встречи». Лауреат Государст-

венной премии РСФСР хорео-

граф Гали Дбайдулов. 20.25
«Импровизация на тему отпус-

ка» — д. т. ф. 20.45 — «Спорт,
спорт, спорт». 21.00 — «Время».
21.40 — Новости. 21.45 — «Вол-
чья яма» — х. т. ф. 1-я и 2-я
серии.

21.00 — «Время». 21.45 —

«Гнездо на ветру» — х. ф
23.20 — Новости. 1

ПРОГРАММА ЛТ

9.00 — «Калейдоскоп». Баль-
ные и эстрадные танцы. 9.35—
«Волчья яма» — х. ф. 1-я и

2-я серии. 14.55 — «Детство
Бемби» — х. ф. 16.15 — «То-
варищ Красин уполномочен...»

— д. ф. 17.10 — «Все. что на

сердце у меня...» — д. т. ф.
18.10 — «Контуры». 19.00 -г

«Ленинград». 19.15 — Ш. Арм-
стронг. «Когда умер святойХ,.
Патрик?*. 20.00 — «Звуча ы

музыка с экрана». 20.40 — -10
минут поэзии». В. Шефнер.
20.50 — «Добро пожаловать!»

— д. т. ф. 21.00 — «Время».
21.40 — «Сильва» — х. т. ф.
1-я я 2-я серии.

21.45 — «Гармония» — х. ф.
22.40 — Концерт артистов ни-

дерландской эстрады. 22.55 —

«Речка-невеличка» — д. т. ф.

23.15 I— Новости.

ПРОГРАММА ЛТ
15.45 — «Волшебная исто-

рия» — музыкальный теле-

спектакль для детей. 16.40

— «Жаркое лето в Кабуле» —

х. ф. (с субтитрами). 18.05 —

«Мастера искусств». Андрей
Битов. 18.50 — «Петроград.
Август 1917 года». Из цикла

«Куранты». 19.10 — Фестиваль
популярной музыки «Тарту-87».
19.55 — «Полчаса в Эрмита-
же». Западноевропейская рез-

ная кость. 20.25 — Поет н. а.

СССР Алибек Днишев. 21.00 —

«Время». 21.40 — «Монитор».

22.40 — «Вечерний концерт».

Фортепианные мини атюры

Ф. Шопена.
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