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В горногае КПСС
На заседании бюро гор-

кома КПСС рассмотрены

результаты выполнения по-

становления сосновобор-
ского горкома партии от

8 августа 1986 года «О ра-

боте партийного бюро
Ручьевского рыбокомбина-
та по идеологическому обе-
спечению программы «Ин-
тенсификация-90» и перево-

ду предприятия на 2 — 3-х
сменный режим работы».

Коллектив комбината ус-

пешно справился с планами

и социалистическими обя-
зательствами 1986 года и

восьми месяцев текущего

года, отмечалось на заседа-

нии бюро. По сравнению с

соответствующим перио-

дом 1986 года объем про-

изводства увеличился на 0,5
процента, возросла произ-

водительность труда, почти

на 30 процентов расшири-

лась номенклатура выпу-

скаемой продукции. На 11,2
процента больше произво-

дится продукции первого

сорта, существенно сни-

жена себестоимость.
Осуществляются актив-

ные меры по реализации

программы «Интенсифика-
ция-90». Большинство меро-

приятий программы завер-

шено или находится в ста-

дии выполнения. В немалой
степени это стало возмож-

но благодаря повышению

уровня организаторской и

идеологической работы
партийного бюро, парт-

групп, возросшей политиче-

ской активности коммуни-

стов.

В цехах, на территории

предприятия на стендах на-

глядно отражены рубежи,
которые должен достичь

коллектив к 1990 году по

внедрению новейшей тех-

ники и технологии.

Работники каждого под-

разделения хорошо знают,

что планируется изменить в

оборудовании и как это от-

разится на условиях и ре-

зультатах труда. В услови-

ях перехода предприятия

на новые экономические

условия работы — самофи-

нансирование и самоокупа-

емость —возрос интерес тру-

дящихся к политическому и

экономическому образова-
нию. В 1986 — 87 году во

всех формах экономиче-

ского и политического об-
разования занималось свы-

ше 240 человек.

Среди пропагандистов —

руководители предприя-

тия, главные специалисты

и начальники цехов. Ежеме-
сячно проводятся инструк-

тивные семинары, на ко-

торых пропагандистам да-

ется дополнительная ин-

формация о делах рыб-
комбината. Работает систе-

ма политического инфор-

мирования, читаются лек-

ции. В результате таким

путем решается одна из

важнейших задач коммуни-

стического воспитания —

довести до каждого труже-

ника конечные цели пла-

нов XII пятилетки, програм-

мы «Интенсификация-90»,
социалистического сорев-

нования в честь 70-летия
Великого Октября. Прово-
дятся открытые -партийные
собрания, на которых за-

слушиваются отчеты руко-

водителей, специалистов.

На предприятии укрепля-

ется трудовая и общест-
венная дисциплина, снижа-

ется текучесть кадров, хо-

тя негативные явления в

коллективе еще имеют ме-

сто.

Оценивая в целом поло-

жительно работу коллекти-

ва, администрации, партбю-
ро по выполнению поста-

новления бюро ГК КПСС,
на заседании бюро отмеча-

лось, что внедрение меро-

приятий программы «Ин-
тенсификация-90» не по-

зволило существенно по-

высить производительность

труда, уровень механиза-

ции, ускорить обновление
оборудования, что связано

прежде всего с недостат-

ком собственных средств

на техническое развитие,

объем которых с перехо-

дом на новые условия хо-

зяйствования впрямую за-

висит от получаемой ком-

бинатом прибыли. Необхо-
димо решительнее доби-
ваться резкого сокращения

доли ручного труда, повы-

шения его производитель-

ности, активно содейство-
вать решению социальных

проблем коллектива.

К СВЕДЕНИЮ СОСНОВОБОРЦЕВ =

В ДК «Строитель» для ознакомления горожан

выставлен макет проекта застройки центральной
части 4-го микрорайона, представлены предложения

по сокращению количества строящихся объектов и

увеличению лесопарковой зоны «БелЫе пески».

Успешно трудится под девизом ле- ководит коммунист JI. В. Кнсельни-
нинградцев: «План двух лет пятнлет- ков (шестой слева). На рабочем ка-

ки к 70-летию Великого Октября» лендаре бригады — октябрь месяц,

коллектив комплексной бригады из

управления механизации, которой ру- Фото Г. САФОНОВА

СООБЩЕНИЕ
На рассмотрение сессии вы-

носятся вопросы:

1. О работе организаций,

предприятий города по реали-

К сведению депутатов Сосно- зации программы «Интенснфи-

воборского городского Совета кация-90» и задачах по перехо-

народных депутатов. 19 сентяб- ДУ йа работу в условиях само-

ря 1987 года в 9 часов 30 ми- финансирования fi самоокупае-

нут в ДК «Строитель» созыва- мости в свете решений июнь-

ется ВТОРАЯ сессия городско- ского (1987 года) Пленума ЦК

го Совета двадцатого созыва. КПСС.

2. О мероприятиях по выпол-

нению наказов избирателей,

внесенных в период выборов в

местные Советы народных де-

путатов XX созыва.

3. О плане мероприятий ис-

полкома горсовета на 1987—89

годы.

у. О рассмотрении предложе-

ний трудящихся по застройке

4-го микрорайона.

СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВНАВСТРЕЧУ СЕССИИ ГОРОДСКОГО

Чтобы шагать в ногу с жизньюВаше мнение?

Насколько планомер-

но и эффективно на пред-
приятии или в организа-

ции, где вы работаете,
реализуется програ м м а

«Интенсификация - 90»?
Как вы оцениваете прово-
димую в вашем коллекти-

ве подготовку к переходу

на работу в условиях са-
мофинансирования и са-

моокупаемости? Что нуж-

но сделать по совершен-
ствованию организации

труда на вашем пред-

приятии?

С этими вопросами об-
ращается исполком гор-

совета к жителям города

накануне второй сессии

Сосновоборского город-

ского Совета народных

депутатов, на которой 19
сентября предстоит обсу-
дить работу предприятий
и организаций города по

реализации программы

«Интенсификация - 90» и

задачи по переходу на ра-

боту в условиях самофи-
нансирования и самооку-

паемости в свете решений

июньского (1987 года)

Пленума ЦК КПСС.
К разговору приглаша-

ются рабочие, инженерно-

технические работники,
служащие. От вас, това-

рищи, исполком ждет кон-

кретных предложений по

совершенствованию, дея-

тельности предприятий в

период перехода на эко-

номические методы хозяй-
ствования.

Сегодня мы публикуем
изложение проекта реше-

ния сессии -городского

Совета по этому вопросу,

А ваши письма с пред-
ложениями и критически-

ми замечаниями направ-
ляйте в исполком горсо-

вета с пометкой «К сес-

сии горсовета».

•

Реализуя курс партии
на ускорение социально-
экономического развития

страны. трудовые кол-

лективы города в услови-

ях перестройки и качест-

венного обновления рабо-
ты добились некоторых

результатов в реализа-

ции программы «Интен-
снфикация-90» и на этой
основе успешного выпол-
нения планов комплекс-
ного экономического и со-

циального развития.
В 1986 году и за 8 ме-

сяцев текущего года обес-

*

печены выполнение плана

по производству и реали-

зации промышленной про-
дукции, запланированный
объем строительно - мон-

тажных работ на общего-
родском строительстве и

по учитываемому кругу
предприятий, перекрыты

намеченные темпы при-

роста производства това-
ров народного потребле-
ния, реализации бытовых
услуг, розничного товаро-
оборота.

Реализация мероприя-

тий программы «Интбн-

*

сификация-90» позволила

повысить производитель-

ность труда во всех от-
раслях городского хозяй-
ства. В промышленности

план по этому показателю
в 1986 году был перевы-
полнен на 3,4 процента,

за 8 месяцев текущего

года — на 8,7 процента.
На предприятиях города

с начала пятилетки услов-

но высвобождено 876 ра-
ботающих вместо 656 по

программе.

Уровень ручного труда
в промышленности, как и

намечалось программой
«Интенсификация - 90»,
снижен до 24,7 процента,

в строительстве — до
54.6 процента вместо

намеченных 55,8. На 6
процентов снизилось чис-

ло рабочих, занятых тя-

желым физическим тру-

дом. на 2,8 процента —

на работах с вредными

условиями труда.

Экономический эффект
от внедрения мероприятий
программы «Ингенсифи-
кация-90» составил 8,5
миллиона рублей, что на

8.6 процента выше за-
планированного. С начала

пятилетки сэконом л е н о

2425 тонн проката чер-
ных металлов, 143 мил-

лиона к и л о в а т т-часов

(или в 2,1 раза больше,
чем намечалось) электро-

энергии, 10000 тонн ус-

ловного топлива (125 про-

центов) 1652 тонны ди-

зельного топлива и авто-

бензина (114,1 процента),
1183 кубических метров

лесоматериалов' (148,3
процента). 7446 тонн це-

мента (154,3 процента).

Выполняя мероприятия

по улучшению использо-

вания производственного
потенциала, в промышлен-

ности на двух- трехсмен-

ный режим работы допол-

нительно переведено 378
рабочих. Из производства

выведено на 957 000 руб-
лей устаревшего и физи-
чески изношенного обору-
дования, активная часть

основных производствен-

ных фондов обновлена на

11,9 процента, в строи-

тельстве — на 14,5 про-
цента.

Наиболее успешно реа-
лизуют программу «Ин-
тенсификация-90» коллек-

тивы ЛАЭС имени В. И.
Ленина, Ручьевского ры-
бокомби н а т а, МСУ-32,
МУ-90. Определенных ус-

пехов добились отдел ра-

бочего снабжения, пред-

приятия службы быта,
жилищно - коммунального
управления.

На всех предприятиях
решены кадровые вопро-

сы обеспечения програм-

мы « Интенсифи нация-

90».

В трудовых коллекти-

вах города развернулась

работа по подготовке к

переходу на самофинанси-
рование и самоокупае-

мость. Разработаны орга-

низационные мероприя-

тия, произведены и пред-

ставлены на утверждение

расчеты стабильных и

экономических нормати-

вов. Ведется подготовка к

переходу на новые усло-

вия оплаты труда. Суть
новых методов хозяйство-
вания доводится до каж-

дого работающего.

Вместе с тем, имеющие-

ся резервы интенсивного

развития экономики на

предприятиях и в органи-

зациях города использу-

ются еще не полностью.

По итогам работы за 8
месяцев прирост объемов
производства за счет по-

вышения производитель-
ности труда получили

лишь Ручьевский рыбо-
комбинат и хлебозавод.

На машиностроитель-
ном заводе ни в прошлом,

ни с начала нынешнего

года не внедрены важней-
шие мероприятия про-

граммы «Интенсифика-
ция-90», в том числе на

«узких» местах — сборке
и покраске изделий, в сва-

рочном производстве. Как

(Продолжение на 2 стр.)

ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ I



Маяк ирогрес*» г_ ... 2 10 сентября 1987 года

НАВСТРЕЧУ СЕССИИ

ГОРОДСКОГО СОВЕТА Чтобы шагать
в ногу с жизнью

Экран действе

(Окончание.

Начало на I стр.)

результат, завод не вы-

полняет план по произво-

дительности труда, выпус-
ку и реализации продук-
ции. Доля продукции выс-

шей категории качества

не только не растет, но
даже снизилась по срав-
нению с ранее достигну-

тым уровнем и составляет
9,9 рроцента. Крайне не-

достаточна работа, про-
водимая на этом пред-
приятии по повышению
эффективности использо-

вания оборудования, по
рациональному расходо-

ванию ресурсов.

На опытном специали-
зированном заводе реа-

лизация мероприятий про-
граммы «Интенсифика-
ция-90» сдерживается из-
за отсутствия необходи-
мых производств енных

площадей, передачу кото-

рых задерживает СМЗ.
Здесь сорвано выполне-
ние плановых показателей
роста производительности

труда, ослаблено внима-
ние к соблюдению других
требований экономики.

Ручьевский рыбоком-
бинат не выходит на на-
меченный уровень сниже-
ния доли занятых ручным

трудом.

Машнностроител ьны м

заводом и в целом по го-
роду не обеспечено вы-

полнение плана производ-
ства товаров культурно-
бытового ыаз н а ч е н и я.

Медленно расширяется

ассортимент выпускаемых

товаров и число пред-
приятий. их выпускаю-

щих.

До сих пор на опытном
специализированном за-

воде не завершена разра-
ботка программы выпус-

ка товаров культурно-бы-
тового назначения в объе-
ме фонда заработной
платы. Необходимо при-
близить срок решения
этой задачи в аналогичной
программе машинострои-

тельного завода.

Управлением строи-

тельства допущено отста-

вание от намеченных в

программе «Интенсифи-
кация-90» темпов роста
объемов строительно-мон-

тажных работ., в текущем
году недоосвоены сред-
ства на развитие собст-
венной базы. Качество
строительно - монтажи ы х

работ не всегда отвечает
предъявляемым требова-
ниям. затягиваются сроки
устранения недоделок.

Вдвое по сравнению с

прошлым годом увеличи-

лись сроки заселения жи-

лых домов.

Генеральный застрой-

щик не обеспечивает свое-

временное комплектова-

ние оборудованием объек-

тов торговли. По этой
причине до настоящего

времени не налажена нор-

мальная работа продо-

вольственного с к л а да.

строительство которого

было завершено еще в

1985 году, со значитель-

ным опозданием началась

эксплуатация объектов,

введенных в эксплуата-

цию в нынешнем году.

Ослаблена требователь-

ность государстве иных

комиссий при приемке

объектов в эксплуатацию.

Предприятиями службы
быта не в полном объеме
решены вопросы развития

матери а л ь н о - техниче-

ской базы, сорвано внед-
рение ряда прогрессивных
форм обслуживания, но-

вых видов услуг.

Отделы исполкома, по-

стоянные депутатские ко-

миссии не уделяют доста-

точного внимания реали-

зации программы «Интен-
сификация-90». Ход ее

выполнения рассматри-
вался только постоянной
депутатской комиссией по

промышленности, транс-

порту и связи.

Пока низка роль отде-
лов исполкома, депутатов

в подготовке перехода
предприятий на работу в

условиях самофинансиро-
вания и самоокупаемости.

На предприятиях горо-

да медленно реализуются

мероприятия по устране-
нию непроизводительных

потерь, повышению рен-

табельности. Сверхнорма-
тивные запасы материаль-

ных ценностей не только

не снижаются, но даже
увеличиваются. Практиче-
ски на всех предприятиях

недостатки в организации

труда и производства ком-

пенси руют с я за счет

сверхурочных работ. Мед-
ленно снижаются непроиз-

водительные потерн рабо-
чего времени.

В промышленности и

строительстве медленно

внедряются бриг а д и ы й
хозрасчет и бригадный
подряд.

Для дальнейшего раз-

вития и активизации ра-

боты по претворению в

жизнь программы «Интен-
сификация-90» и подго-

товки к переходу на но-

вые условия хозяйствова-
ния необходимо выпол-

нить целый комплекс ме-

роприятий.

Отделы исполкома, хо-

зяйственные руководите-

ли в соответствии с реше-

ниями июньского (1987
года) Пленума ЦК КПСС

должны возглавить работу

по последовате л ь н о м у

претворению в жизнь всей

системы выработанных

партией мер по переводу

экономики на рельсы ин-

тенсификации. усилению

социальной направленно-

сти планов. проведению

мероприятий по совершен-

ствованию управления,

планирования и хозяйст-
венного механизма. Необ-

ходимо продолжить рабо-

ту по реализации про-

граммы «Интенсифика-

ция-90». добиваясь выхо-

да на запланированные

показатели повышения

эффективности производ-

ства на каждом предприя-

тии, достижения наивыс-

ших конечных результа-

тов.

До конца текущего го-

да нужно провести необ-
ходимую подготовитель-

ную работу по разработке
программы «Интенсифи-
кация-95».

Отделы исполкома, хо-

зяйственные руководите-

ли и общественные орга-

низации предп р и я т и й
должны усилить работу
по рациональному исполь-

зованию энергии, топлива,

металла, строительных и

других материалов, фи-
нансовых и -трудовых ре-

сурсов. Необходимо обес-
печить доведение до бри-
гад, звеньев, каждого ра-

бочего устойчивых, тех-

нически обосно ванных
норм расхода ресурсов,
заданий по снижению ма-

териало - энергоемко с т и

вновь разрабатываемых
изделий. Нужно ввести в

практику проведение на

предприятиях «Дней эко-

номии» с анализом до-

стигнутых результа т о в,

выявлением лучших ра-

ботников, а также нега-

тивных факторов. Необхо-
димо разработать и систе-
матически использовать

меры морального и мате-

риального поощрения ра-

ботников, доби в ш и х с я

лучших результатов.

Обеспечить выполнение
установленных програм-
мой «Интенсификация-
90» заданий по экономии

ресурсов каждым трудо-
вым коллективом.

Отделам исполкома, де-

путатам. предприятиям и

организация м обеспечить

своевременное проведе-

ние подготовительной ра-

боты к переходу на само-

финансирование и само-

окупаемость. Методичес-

кому совету при плано-

вой комиссии исполкома

горсовета оказывать тру-

довым коллективам необ-

ходимую помощь в прове-

дении этой работы. По-
стоянные депутатские ко-

миссии должны взять ее

под контроль на пред-

приятиях соответствую-

щих отраслей.

Исполкому горсовета

нужно ускорить проработ-
ку необходимых вопросов

по передаче в ведение

исполкома жилого фонда

города, в ведение Глав-
ленпассажиравто транса

пассажирского транспор-

та. освободив тем самым
соответству ющие пред-

приятия от возмещения

убытков.

Предприятия и органи-

зации города в срок до 1
ноября обязаны предста-

вить в исполком основные

направления трудоуст-

ройства и использования

работников. высвобож-

даемых при введении но-

вых условий оплаты тру-

да.

Плановая комиссия и

отделы исполкома, хозяй-
ственные руководители

при разработке плана раз-

вития города на 1988 год

должны макс и м а л ь н о

учесть изменения в систе-

ме хозяйствования, поло-

жения нового Закона о

государстве ином пред-

приятии, обеспечив безу-

словный выход по всем

отраслям на задания пя-

тилетнего плана, макси-

мально сориент и р о в а в

план на решение социаль-

ных вопросов.

На «Странице народ-

ного контроля» № 7 (39),
опубликованной в номе-

ре «Маяка прогресса» от

6 августа, была помеще-

на корреспон д е н ц и я

«Где золото «роют»...» ■

Как показала провер-

ка, на ЛАЭС имени

В. И. Ленина до недав-

него времени не был на-

лажен надлежащий кон-

троль за расходованием

сырья и комплектующих

изделий, содерж а щ и х

драгоценные металлы, а

также обеспечение их

сохранности. О том, к

чему приводит такое по-

ложение, и шла речь в

публикации.
Редакцией получен от-

вет на критическое вы-

ступление. Секретарь
парткома ЛАЭС им. В. И.
Ленина С. В. Галкин
сообщает:

«Состояние учета, со-

хранности и сдачи в гос-
фонд изделий, содержа-

щих драгоценные метал-
лы, рассмотрено на за-

седании парткома пред-

приятия.

Хозяйственные руко-

водители, по вине кото-

рых были доп ущены

серьезные недостатки в

этом вопросе, привле-

чены к дисциплинарной
и партийной ответствен-

ности. Администрацией
предприятия разрабо-
тан комплекс мер, на-

правленных на то, чтобы
привести состояние дел

по сохранности драгме-

таллов в соответствие с

требованиями дирек-

тивных органов.

Недостатки, о которых

говорилось в статье

«Где золото «роют»...»,

явились также следстви-

ем слабого контроля со

стороны партийного ко-

митета за этим важным

участком работы.

В принятом постанов-

лении даны поручения

головной группе НК и

комиссии парткома по

контролю деятельности

администрации устано-

вить постоянный конт-

роль за ходом реализа-

ции разработанных ме-

роприятии по надлежа-

щему учету, сохранно-

сти, списанию и сдаче

драгоценных металлов».

ОТ РЕДАКЦИИ: Преж-

де всего хочется отме-

тить своевременность

ответа на газетную пу-

бликацию, его самокри-

тичность. Вместе с тем,

необход и м о следую-

щее. В полученном от-

вете сказано: «Руково-
дители, по вине которых

были допущены недо-

статки... привлечены к

дисциплинарной и пар-

тийной ответственно-

сти». А хотелось бы
знать конкретно: кто

именно наказан и как?
Да и формулировка

«разработ а н комплекс

мер» достаточно рас-

плывчата. Хотелось бы
знать, что именно сде-

лано на предприятии,

чтобы покончить с раз-

базариванием (дру гое

слово подобрать труд-

но) драгоценных ме-

таллов, ликвидировать

условия, способствую-
щие их хищению.

С заботой о ветеранах

Скоординировать работу
ЗАБОТА о ветеранах партии, вой-

ны и труда в нашей стране носит
воистину всенародный характер. По-
стоянно ведется работа по улучшению
условий их жизни, организации досу-

га. Эта работа совершенствуется год

от года, принимает все новые фор-
мы.

Недавно состоялось расширенное

заседание президиума городского со-
вета ветеранов, куда были приглаше-

ны работники исполкома горсовета,

здравоохранения, сферы бытового об-
служивания и председатели советов

ветеранов предприятий и по место-

жительства. Основным на совещании
был вопрос о создании в Сосновом
Бору организационного комитета по
проведению рейда по улучшению ма-
териально-бытовых условий и органи-
зации досуга пенсионеров-ветераиов

войны и труда, который проходит в
Ленинградской области. С Положе-
нием о рейде ознакомил собравшихся
председатель городского совета вете-
ранов В. П. Белокуров.

- - Цель рейда - - сфокусировать,
собрать воедино все направления на-
шей работы. — сказал Виктор Пав-
лович. — Не секрет, что иногда

прежде важные и нужные мероприя-
тия носили характер кампаний, каса-
лись отдельных сторон работы с ве-
теранами. не имели всеобъемлющего
характера. Теперь мы сможем в ходе
рейда уяснить всю картину, выявить
все проблемы, стоящие перед нами.
Но прежде всего необходимо опреде-
лить основные направления и создать
организационный комитет, котор ы й
координировал бы все наши дейст-
вия!» Образно говоря, нужна рекогно-

сцировка перед наступлением по все-
му «фронту»...

Президиум городского совета вете-
ранов проделал большую подготови-
тельную работу, определил конкрет-
ный круг людей, которые могли бы
максимально помочь реальным вкла-
дом в работу комиссии, чтобы она
была динамичной и оперативной. С
тем. что люди подобраны верно, со-
гласились все собравшиеся. И это не
было просто «поголовное» голосова-
ние «за». Ведь в зале собрались лю-
ди. известные в нашем городе, имею-
щие свою точку зрения, выработан-
ную за долгие годы, умеющие быть
принципиальными и имеющие бога-
тый жизненный опыт. В оргкомитет
были избраны секретарь горисполко-
ма Л. В. Баранова .■ председатель го-
родского совета ветеранов В. П. Бе-
локуров. начальник городского управ-
ления бытового обслуживания насе-
ления В. И. Беркович, заведующая

отделом торговли горисполкома Н. В.
Еремина, начальник ОРСа А. А. Ки-
селев. заведующая отделом культу-
ры горисполкома О. Н. Клюшина. за-
ведующий отделом социального обес-
печения В. М. Колбасёнко, секретарь
ГК ВЛКСМ О. Э. Контонистов, ин-

спектор по распределению жилья

В. Ю. Краснова, начальник ЖКУ
Я. И. Маркевич, заведующая гороно

Л. И. Моховикова, заведующий отде-

лом здравоохранения Н.’ Ф, Олейни-
ков. горвоенком В. М. Пимонов. пред-

седатель городского женсовета Л. П.
Старчикова и председатель общества
Красного Креста В. II. Череповский.
Как можно судить уже хотя бы из

этого списка, ни одна из сторон ра-

боты с ветеранами не была упущена
из вида.

Кроме координации действий орг-

комитет также будет проводить про-

верку выполнения р е ш'е н и й
ЦК КПСС, Совета Министров СССР,
ВЦСПС, министерств и ведомств, об-
ластного и городского Советов народ-

ных депутатов, а так же обществен-
ных организаций по вопросам улуч-

шения материально-бытовых условий
ветеранов, по медицинскому, торго-

вому и другим видам обслуживания.
Комитет будет определять и осущест-

влять практические меры по реше-

нию возникающих вопросов.

Здесь же. на совещании, в ходе

детального обсуждения были созда-

ны рейдовые бригады, которые дол-

жны выявить, в чем нуждаются вете-

раны. и подготовить предложения по

своей сфере деятельности. Бригады
будут работать по таким вопроса.м.

как выявление всех инвалидов войны,
семей погибших, одиноких, престаре-

лых и нетрудоспособных: по жилищ-

но-бытовым условиям: по медицин-

ской. патронажной. лекарственной
помощи, санитарно-курортному лече-

нию: по трудовой деятельности вете-

ранов и другим, столь же важным.

Многие из выступивших на' сове-

щании отмечали, что ветераны мог-

ли бы оказать неоценимую помощь в

работе общественных комиссий при

горисполкоме, рекомендовали для это-

го конкретных людей из числа вете-

ранов. которые зарекомендовали се-

бя вЧ>бщественной работе. Предложе-
ния были приняты и записаны в ре-

шение совещания так же. как и пред-

ложения, направленные на приобще-
ние пенсионеров к работе по образ-
цовому содержанию жилого фонда и

территории города.

Оживление вызвало предложение
по созданию клуба ветеранов и хора.

Одним словом, ветераны хотят и

умеют жить полнокровной жизнью.

А рейд как раз и проводится для то-

то. чтобы помочь им в этом.

— А начать надо, — подытожил
выступления В. П. Белокуров. — со

скорейшего завершения анкетирова-

ния ветеранов. Тогда мы будем знать

их нужды и желания.

В работе совещания приняла учас-

тие секретарь горкома партии Л. М.
Маркина.

М. РОМАНОВ
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ЯКУ полосы: «Го* 

кВ пятницу мы с прия-

тельницей зашли в трико-

тажное ателье. Нам очень

понравилась вязаная ша-

почка, что продавалась

там. Только цветок на ней
был вывязан неудачно.

«Есть еще такая же?» —

спросили мы приемщицу.

«Нет, последняя оста-

лась», — ответила она и

склонилась над своими бу-
магами. Пришлось .ку-

пить. Но через несколько

минут мы вновь верну-

лись в ателье, решив по-

смотреть пряжу. Около
приемщицы лежала точ-

но такая же шапка, и

цветок был хорош. Инте-
ресно, что приемщица ни-

чуть не смутилась, когда

мы попросили заменить

товар.

Вроде бы мелочь —

никто никого не обидел,
не обсчитал. Но согласим-

' ся, за этим фактом стоит

равнодушное отношение к

клиенту.

Ловлю себя на мысли,

что этот случай мы с

приятельницей восприня-

ли без удивления. К со-

жалению, с таким уров-

нем «сервиса» нам прихо-

В г дится встречаться. Навер-
ное, поэтому мы так 'ра-

дуемся, когда нас обслу-
живают хорошо. А. С.
Харченко».

Вот, к примеру, какое

письмо нам написала

К. |И. Шутова.
«Недавно обратилась в

Фюро добрых услуг. Во-
первых, на меня произве-
ли впечатление вежли-
вость и обходительность
работников бюро. Я зака-

зывала талон в платную

поликлинику. Второе, что
меня удивило, — я полу-
чила талон на второй
день. Такой оперативно-

сти просто не ожидала!
А еще мне объяснили,
как и каким транспортом

добраться до поликлини-

ки. От всей души хочет-

ся поблагодарить таких

работников».
Поясним, Что К. И.

Шутовой довелось иметь

дело с кооперативом «За-
бота», обеспечивающим
горожан талонами в хоз-

расчетные медучрежде-
ния. Как видим, коопера-

тивная форма обслужива-
ния пока оправдывает се-

бя и может стать серь-

езным конкурентом тем

службам сферы быта, где

к людям относятся фор-
мально, по принципу:

«все равно никуда от нас

ведать меня приехала
врач Людмила Борисовна
Белая. Она меня обслу-
шала, смерила давление,

побеседовала со мной.
Очень я этим взволно-

вана, ведь Людмила Бо-
рисовна ведет прием

больных в поликлинике,

лечит в стационаре и еще

находит время заглянуть

к больному на дом. Уве-
рена, что Людмила Бори-
совна любит свою рабо-
ту. Еще хочу поблагода-
рить В. Ф. Блохину, Л. А.
Лаврентьеву. Огромного
счастья вам, товарищи».

Больше 15 лет трудит-

ОБЗОР ПИСЕМ

Г

V

По законам

доброты
не денутся».

«Я всегда говорила: не

соответствуешь ра б о т е,

меняй ее, не порти лю-
дям настроение, — пишет

участница войны, ветеран
труда Н. Ф. Воробьева. —

На твое место придет

другой, который умеет

трудиться на совесть.

О таком человеке хочу

рассказать. Я лечилась в

больнице больше двух
месяцев. Подправили
мне здоровье врачи ос-
новательно. А после вы-

писки надо было ездить
на консультации в поли-

клинику. Живу я в Липо-
ве, и с моими больными
ногами, учитывая пере-

полненные автобусы, это
непросто. И вот про-

НАМ ОТВЕЧАЮТ

ся Людмила Борисовна
Белая в городском отде-
ле здраво охранения.

Здесь о ней самого высо-

кого мнения — чуткий
человек, ищущий специ-

алист, прекрасный врач.

Да иначе, наверное, не

могло быть — доброже-
лательное, чуткое отно-

шение к людям тесно

связано с профессиональ-
ными качествами челове-

ка. Стержень у них об-
щий — внутренняя куль-

тура.

Поэтому, читая сле-

дующее письмо, что напи-

сали в редакцию супру-
ги Ковылины, была уве-

рена, что о человеке, о

котором они рассказали,
услышу на производстве

только добрые слова.

(Так оно потом и получи-

лось).
«В наш город приехали

из далекой Волгоград-
ской области. Сосновый
Бор нас встретил хмурой,
дождливой погодой. А
еще тоскливо стало от

того, что нас никто не
встречал (как потом вы-

яснилось, сына отправи-
ли в срочную командиров-

ку). Куда нам было де-
ваться? Но настроение
наше изменилось, когда

приехали в общежитие
сына. Нас приветливо

встретил персонал и осо-

бенно заведующая Эльза
Андреевна Грабова. Она
поселила в комнату, рас-
спросила о самочувствии,

настроении, душевно нас

успокоила. Чуткостью
этой скромной женщины

мы тронуты до глубины
души».

Приятно читать такие
письма, не правда ли? От-
зывчивость, человечность,

доброта вызывают только

чувство благодарности. От
доброжелательности дела-
ется только теплее на ду-

ше. Хочется жить и рабо-
тать лучше. И наоборот,
равнодушие дает дурные

всходы.

Я все думаю: понимает

ли та самая женщина, с

которой начался наш раз-

говор, что в конечном

итоге обманывает себя?
Ну-ка начни относиться

формально друг к другу

каждый из нас: портной
— к клиенту, врач, — к па-
циенту, учитель — к учени-

ку... А впрочем, даже

мысленно не хочется пред-

ставлять, что получится в

итоге.

Каждый из нас в силах

трудиться достойно. Сто-
ит только точкой отсчета

для себя сделать доброе
отношение к людям.

ПРОДОЛЖАЯ ТЕМУ

Где место
13 августа в полосе пи-

сем было опубликовано
письмо А. И. Заглады, в

котором наша читательница

предлагала киоск «Союзпе-
чати», установленный у

магазина «Природа», пере-

нести к автобусной оста-

новке.

На публикацию откликну-

лась начальник Сосново-
борского участка агентства

«Союзпечать» С. В. Ереми-
на.

Жители города, навер-

ное, обратили внимание,

что в основном все наши

киоски, да и киоски других

ведомств и организаций
расположены ряДом с ма-

газинами, жилыми домами,

учреждениями, словом,

там, где легко можно под-

ключиться к сети.

Подключение к уличному

освещению, работающему
в соответствии со световым

режимом, для нас непри-

емлемо.

Точки «Союзпечати», в

том числе и у магазина

«Природа», устанавливают-

ся по согласованию с от-

делом главного архитекто-

ра исполкома горсовета. В
данном случае место рас-

положения определилось

простотой подключения к

электролита н и ю — про-

кладка порядка 100 метров

кабеля — процесс трудо-

емкий. Хотя само агентст-

во от установки своей точ-

ки на остановке только бы
выиграло.

ОТ РЕДАКЦИИ: Очевид-
но, что выиграли бы и

пасса жиры. Согласитесь,
много удобнее купить, на-

пример, талоны на проезд

на месте, чем бежать «сто-

метровку» туда и обратно.
Установка киоска поодаль

от людного места невыгод-

на и экономически. Как по-

лагают работники агентст-

ва, с изменением места

расположения киоска вы-

ручка увеличится примерно

вдвое.

Что думает по этому по-

воду главный архитектор

города А. В. Щеников?
«Этот вопрос будет нашим

отделом еще раз внима-

тельно рассмотрен. Он
не так прост. Во-первых,
«Союзпечать» должна изы-

скать средства на оплату

работ, а соответствующая

организация — труд о в ы е

ресурсы. Но учитывая, что

киоск у остановки будет
прописан постоянно, вы-

игрыш, который получат

все, оправдает затраты».

ОСТРЫЙ сигнал

Досадная „мелочь“
Здравствуй, дорогая редакция! Пишут тебе молодые мамы

дома 25«а» по улице Солнечной.
Дом у нас хороший, новый. И все было бы нормально, если

бы не одна досадная «мелочь>. Дело в том, что в доме жи-
вут молодые семьи и очень много маленьких детей, а съезда

с лестницы для колясок нет.
Обращались мы по этому поводу к председателю профкома

нашего предприятия В. М. Лебедеву, начальнику УКСа И. Ф.
Кицаку, в ЖЭК-3. Но пока все осталось по-прежнеМу. Может,
вы все-таки нам поможете? С уважением В. Горулева н другие,

всего 14 подписей.

С УЛЫБКОЙ

Сделан ли шаг вперед?
Прочитала статью в на-

шей газете С. Анатольева
«Нужен шаг вперед».
Проблема борьбы с пьян-

l ством и алкоголизмом в

, ч нашем городе решается с
сокращением прод а ж и

алкогольных напитков че-

рез торговую сеть ОРСа.
Но ведь спиртным тор-
гуют и магазины потреб-
кооперации в Ручьях,
Систа-П а л к и н е, Лебя-
жье. Многие «энтузиасты»

в неделю трезвости езди-
ли туда за бутылкой. По-
интересовалась и узнала,
что выручка от продажи

вина и водки в магазинах
потребкооперации в их
обороте составляет 36 —

40 процентов. А в ОРСе
только 9.

А. ЮРЬЕВА.»
На письмо нашей чита-

тельницы отвечает заме-

ститель председателя ис-

полкома горсовета В. Н.
ВОРОЖЕИКИН.

В магазине дерев н и
Систа-Палкино распоря-
жением исполкома горсо-
вета б/ы л а запрещена
продажа алкогольных на-
питков в наиболее ожив-
ленный — летний пери-

од — с 1 июня по 1 сен-

тября сего года. В мага-

зине деревни Ручьи за-
прещена тбрговля спирт-

ным в субботние дни. В>
период проведения неде-
ли трезвости (с 1 по 8
июня) была запрещена
реализация алкогольных

напитков в деревне Ру-
чьи. Принятые меры по-

зволили сократить реали-
зацию спиртного в мага-

зинах Лебяжьинской по-

требкооперации сосново-
борской зоны на 5 про-
центов по сравнению с

7 месяцами 1986 года.

В очереди восстановлен Пока мамы в магазине.

«Дому, в котором жи-
ву, больше двадцати лет.
Как известно, вечного
ничего нет. Вот и в моей
кухне пришла пора заме^
нить раковину и кран. С
этой просьбой еще в фев-
рале прошлого года обра-
тился в ЖЭК-1. Техник-
смотритель сказала, что
ждать придется долго:
год-полтора. За это время
удалось купить кран-бу-
кет, а вот хождения в по-
исках раковины успеха не
принесли.

Через полтора года я
снова пришел в свою
жилконтору. Каково же
было мое удивление, ког-
да я узнал, что в списках
очередников на замену
раковины моей фамилии
нет. А от нового техника-

смотрителя опять услы-
шал те же слова: ждать
придется очень долго...

Л. САВЕНКО»

На письмо нашего чи-
тателя отвечает замести-
тель начальника жилищ-
но-коммунального управ-

ления И. М. КОЗЛОВ.

Заме н а сантехобору-
дования в домах, эксплуа-
тирующихся свыше 15
лет! — острейшая про-
блема. Только на замену
мойки со сместителем в

ЖЭК-1 стоит на очереди
362 квартиросъемщи к а.

Для сравнения приведу
такую цифру: в нынеш-
нем году мы получили
всего 36 единиц этого
оборудования.

Бесспорно, явным на-

рушением является тот
ф!акт, что квартиросъем-
щик не был своевремен-
но поставлен на очередь.
Жилконтора исправила

свою ошибку, справедли-
вость восстановлена. Од-
новременно сообщаю, что
18 августа в квартире ав-
тора письма было прове-
дено повторное обследо-
вание оборудования. Вы-
явлено, что мойка, краны
не протекают.

В заключение хотелось

бы высказать претензии

в адрес ОРСа. В магази-
нах города крайне бедный
выбор сантехоборудова-
ния. Если бы он был бога-
че, многие вопросы с по-
вестки дня были бы сня-
ты.

Фото Ю. РЫЖЕВА

Вырастили сами

Уже осень. И хотя лето

не радовало нас теплом
и солнцем, городские
клумбы пестрят обилием
цветов. На них петуньи и

ромашки, ноготки и аст-
ры. Цветниками выстла-
ны и дворы школ.

На конференции учи-

телей, проходившей 28
августа, было отмечено,

что лучше всех украсила
свой двор школа № 5.
Она и была награждена
почетной грамотой за
I место в смотре учебно-
опытных участков.

Заметим, что пятая
школа удерживает пер-
вые места уже седьмой
год. Огромная заслуга
в этом принадлежит учи-
телю биологии С. С.
Лукьянченко. Вот что она
рассказала:

— Каждый год в теп-
лице и на пришкольном
участке работают наши
школьники. За каждым
классом закреплен цвет-
ник. Ребята сами выра-
щивают и высаживают по
весне рассаду цветов,
ухаживают за ней. Но, к

сожалению, нам еще при-

ходится бороться с теми,
кто нарушает эту красо-

ту. Ведь не только дети,
но и некоторые взрослые

ходят по клумбам, рвут
цветы...

В основе каждого до-

брого начинания стоят
энтузиасты. Пожелаем
им успеха. Вместе с тем,
давайте ценить их труд,
талант и красоту, создава-
емую их руками.

Л. НИКИТИНА,
юнкор
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НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС

Ракетка - малая,

польза - большая
Настольный теннис —

вид спорта особый. До-
ступность, непритяза-
тельность и в то же вре-
мя увлекательность при

достаточной физическ о й
ндгрузке — вот причины
его популярности, в том

числе и в нашем городе.

В период летних кани-

кул лучшие спортсмены —

теннисисты нашего го-

рода выезжали почти на

весь июль на учебно-тре-
нировочный сбор и сорев-

нования в Геленджик и

Новороссийск. Настойчи-
вая планомерная подго-
товка принесла свои ре-
зультаты. Повысили рей-
тинг (выполнение нормы
мастера спорта СССР).
Аня Сырейщикова и Ок-
сана Товстолуцкая, Ро-
ман Плотников и Максим
Гридин. Эти спортсмены
имеют сейчас индивиду-
альный план — выполне-
ние мастерских нормати-
вов в течение наступив-

шего учебного года. Во-
шла в систему рейтинг и

выполнила норму канди-

дата в мастера спорта

еще одна девятиклассни-
ца — Оксана Бульба.

В новом учебном году

в специализированнбм за-

ле настольного тенниса

вводится новая форма
работы. Все любители на-

стольного тенниса, неза-
висимо от возраста и под-
готовки, могут записаться
в платные группы. На за-

нятия «персонально» при-

глашаются учащиеся 1 —
2 классов в группы на-

чальной подготовки. Про-
смотр для записи в груп-
пы проводится включи-

тельно по 15 сентября с

ч9 до 11 и с 15. до 17 ча-
сов ежедневно по адресу:
улица Соколова (Времен-
ный поселок), дом 4. Те-
лефон для справок —

6-64-73.

Б. ПРОКУРАТОВ,
тренер

СООБЩАЮТ 01, 02...

ф На прошедшей неде-
ле за нарушение Правил
пожарн о й безопасности
Госпожнадзором привле-
чены к административной
ответственности:

— нач альник цеха

ЛАЭС имени В: И. Ле-
нина В. И. Болдин,

— работники УПТК
управления строительст-

ва П. В. Петренко. В. С.
Ольховский. Н. И. Фроло-
ва: прораб СМУ-9 В. И.
Бордунов, мастер УЭС
В. 10. Куликов.

ф 5 сентября в 0 часов
40 минут по неизвестной
причине загорелась об-
шивка входной двери
квартиры 28 дома 5 по
улице Сибирской.

ф В ночь на 29 авгу-
ста от городской прачеч-
ной угнан автомобиль
УАЗ. принадлежат и й
комбинату коммунальных

предприятий. ' Обнаружен
днем в деревне Копорье
в поврежденном состоя-
нии.

О В ночь на 30 авгу-
ста совершен угон авто-

мобиля ГАЗ-52. По подо-
зрению в угоне задержан
гражданин А. Н. Мака-
ров.

# 20 августа рабочий
УПП К. А. Голяшов. на-

ходясь в состоянии ал-

когольного опьянения,
оказал злостное сопро-
тивление сотрудникам

милиции. Расследование
ведет прокуратура города.

ф В период с 22 по

24 августа из цеха № 3
Сосновоборского машино-

строительного завода по-

хищены выпрямитель и

блок управления от сва-

рочного полуавтомата,
общая стоимость от ма-

териального ущерба око-
ло двух, тысяч рублей.

ф 4 сентября из дач-

ного домика в районе де-

ревни Старое Калтце не-

известные похитили день-

ги в сумме 221 рубля,
документы и продукты.

ф 5 сентября в районе
магазина «Балтика» в ре-

зультате спровоцирован-
ной драки получил ноже-

вое ранение гражданин
Г. Личность нанесшего

ранение устанавливает-

ся.

Ф Днем 7 сентября из
автомашины «Запоро-
жец». стоявшей в районе
У АТ, похищен радиопри-

емник «Нейва-304».

# 7 сентября в 22 часа
50 минут в лесопарковой
зоне в районе пешеходно-
го моста через реку Ко-
ваш к Ручьевскому рыбо-
комбинату совершены

преступные действия по

отношению к гражданке
А. На месте преступле-

ния задержан гражданин
Червяков С. Е.

Что? Г до? Когда?
Продолжается набор в коллективы художе-

ственной самодеятельности, студии и любитель-
ские объединения. До 15 сентября объявлен
дополнительный набор для рукодельниц на

курсы кройки и шитья и ручного вязания, дей-
ствующие при ДК «Строитель». Записаться
можно у кассира ДК. Обучение платное.

Для малышей 5 — 9 лет в кассе ДК «Строи-
тель можно приобрести абонементы сказочно-

го лектория «Теремок». Встречи будут прохо-

дить по четвертым субботам месяца в 13.30 и

15.30.
Для учащихся 7—10 классов и ПТУ здесь

вам предложат абонементы молодежного клу-

ба «Этика» и литературного факультета уни-

верситета школьника. Для взрослых, любите-
лей русской и советской поэзии, разработан
новый абонемент «СЕРЕБРЯНЫЙ ВЕК РУС-
СКОЙ ПОЭЗИИ». Начало встреч в 16 и 18
часов по вторым субботам месяца. Стоимость
абонемента четыре рубля.

В кассу ДК «Строитель» поступили билеты
на концерты ансамбля цыган «Черный жем-

чуг», которые состоятся 29 сентября в ДК
18.30 и 21.00.

А теперь несколько слов о ближайших ме-

роприятиях.

12 и 13 сентября Андерсенград проводит

для учащихся младших классов и дошколят

игровые программы «Осенние забавы». Нача-
ло в 12 часов.

В субботние и воскресные дни на молодеж-

ные вечера отдыха с дискотекой приглашает

городской Дом молодежи и ДК «Строитель».
Начинаются они в 20 часов.

12 сентября на стадионе у реки Коваш про-

водятся соревнования по пожарно-прикладно-

му спорту сборных команд добровольных по-

жарных дружин предприятий и организаций
на первенство города Сосновый Бор. Начало
в 10 часов.

15 сентября клуб любителей искусства

«Творчество» проводит киновечер докумен-

тального фильма. Состоится просмотр фильма
- -призера XX Всесоюзного кинофестиваля
«Соло трубы» режиссера А. И. Иванкина и

«Элегия» А. Сокурова о творчестве Ф. И.
Шаляпина. Начало в 19.30 в большом зале,
вход свободный.

16 сентября открытие лектория «Мир ис-

кусства» (начало в 12.30 в 5 школе) и «Знай
и люби искусство» (начало в 14.20 в 4 школе).
Лекции с демонстрацией слайдов «Древне-
русское искусство» и «Творчество И. И. Леви-
тана» читает искусствовед Государственного
Русского музея, член Союза художников
СССР В. В. Добровольская. На лекцию при-

глашаются все желающие.

17 сентября первым вечером «Профессия
библиотекарь» открывает свою творческую

работу клуб интересных встреч в Андерсен-
граде. Первыми помощниками в его органи-

зации Андерсенграду стали сотрудники дет-
ской библиотеки. Начнется встреча в кафе
«Белоснежка» в 14 часов. Все справки по ра-

боте можно получить по телефону 6-32-29.

В этот же день вечером в 19 часов в боль-
шом зале ДК «Строитель» на свой первый ве-

чер соберутся члены клуба будущего воина
«Защитник Родины». Абонементы на посеще-

ние вечеров можно приобрести по внешколь-
ном отделе ДК «Строитель».

В. КРЫЛОВ,
зав. отделом ДК «Строитель»

Редактор Н. 3. СБИТНЕ8

СОСНОВОБОРСКОЕ СПТУ-236

ПРИГЛАШАЕТ

девушек и юношей

на обучение по специальностям

контролер продовольственных товаров,

(на базе 8 и 10 классов),
повар (на базе 8 классов).

Обращаться по адресу: г. Сосновый Бор,
ул. Космонавтов,
6-41-61.

( 1 - 2 ).

22. Телефон 6-12-40,

Меняю 2-х, комн. квартиру, 28,7 кв. м. в

центре Петропавловска-Камчатского, солнеч-

ная. балкон застеклен, горячая вода, телефон.
4 этаж — на равноценную в Сосновом Бору,
Пушкине. Ломоносове, Ленинграде.

Обращаться: 683000, Петропавловск-Кам-
чатский. Партизанская, 28. кв. 15. Подшибя-
кину А. Н.

( 1 - 1 ).

К СВЕДЕНИЮ РОДИТЕЛЕЙ
И РОДСТВЕННИКОВ ШКОЛЬНИКОВ

С 1 сентября 1986 года введен в действие
новый вид страхования — страхование школь-
ников от несчастных случаев.

Этот вид страхования направлен на оказа-
ние родителям и другим родственникам (стра-
хователям) школьника материальной помощи

в случаях расстройства здоровья или более
серьезных последствий в результате несчаст-
ных случаев, предусмотренных правилами

страхования, которые имели место у застра-
хованного школьника в период действия дого-
вора страхования.

Договоры страхования заключаются, через
школу на срок с 1 сентября по 31 августа

(включая каникулы) в сумме 1000 рублей.
Страховой взнос — 2 рубля в год — уплачи-
вается наличными деньгами сотруднику шко-
лы, который является представителем органов
Госстраха.

Действие договора страхования сохраняется
и при переводе школьника в течение года в
другую общеобразовательную школу незави-

симо от места ее нахождения.
Все школьники дневных общеобразователь-

ных школ с 1 сентября по 31 октября счита-
ются застрахованными независимо от того, уп-

лачен ли за них страховой взнос или нет. В
этот период при наступлении страхового слу-

■ чая из подлежащей выплате страховой суммы
или страхового пособия удерживается страхо-
вой взнос. Начиная с 1 ноября застрахованны-
ми являются только те школьники, за кого
этот взнос был уплачен.

Страховая сумма или пособие за последствия
несчастного случая выплачивается одному из
родителей или другому родственнику школь-
ника, с которым он проживает.

Введение нового вида страхования — стра-
хование школьников от несчастных случаев —

свидетельствует о неослабном внимании наше-
го государства к здоровью подрастающего по-

коления.
УВАЖАЕМЫЕ РОДИТЕЛИ

И РОДСТВЕННИКИ ШКОЛЬНИКОВ!
ГОССТРАХ К ВАШИМ УСЛУГАМ

( 2 - 2 ).

В МАГАЗИН № 5 «УЮТ» ОРСа
ПОСТУПИЛИ В ПРОДАЖУ

матрацы с наполнителем из овечьей шер-

сти размером 90x190 см. Стоимость —

25 рублей.

Имеются з продаже дагестанские ковры

ручной работы размером 120 X 60 см стои-

мостью 120 руб., размером 160 X 100 см

стоимостью 260 руб.

В МАГАЗИНЕ № 7 «СПОРТТОВАРЫ»
ИМЕЮТСЯ В ПРОДАЖЕ:

велосипеды: дорожные «Украина» по цене

78 руб.. спортивно-туристические по цене

124 руб.. подростковые по цене 53 — 63 руб.;
мотороллеры: «Муравей» по цене 1000 руб.,

«Тулица» по цене 475 рублей,
мотоциклы: ИЖ «Юпитер-5К» с коляской

по цене 1300 руб..
мопеды: «Рига-13» но цене 145 руб.
(2-3).

ГОРОДСКОЙ ДОМ МОЛОДЕЖИ .

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР,
на курсы английского языка в группы:

— усовершенствования (все желающие),
— группа школьников 8—10 классов,

— группа школьников 4 классов.
Обращаться по адресу: улица Красные

Форты. 14. Телефон для справок 6-31-71.
(1-4).

Любимую жену, маму и бабушку Кнрносо-
ву Тамару Федоровну сердечно поздравляем
с 55-летием. Желаем счастья, крепкого здо-
ровья, долгих лет жизни.

Муж, дети, внуки.

СОСНОВОБОРСКОМУ СПТУ -221
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ

ТРЕБУЮТСЯ
преподаватель физвоспитания и кассир.
Справки по телефону 6-24-31.
(1 - 3 ).

ОПЫТНОМУ ЗАВОДУ В ЦЕХ № 2
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ

ТРЕБУЕТСЯ
маляр по металлу.

Работа односменная. В конце года пред-

приятие выплачивает единовременное воз-

награждение по итогам работы за год и за

выслугу лет.

Телефон отдела кадров 6-77-61.
Ехать автобусом до остановки «ОБМО».
(3-3).

КИНО

«СОВРЕМЕННИК» — «Вверх тормашками»

(Индия, 2 серии): 10 — 10, 13, 16, 19, 22; 11 —

16, 19. «Грог» (Италия): 11 — 10, 12, 14 (удли-
ненный сеанс), 22.
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