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День
ударного

труда
Сегодня пульс города

настроен по камертону

трудового ритма. По
своему характеру ны-
нешний субботник не
похож на традиционное
мероприятие в преддве-
рии крупной знамена-

тельной даты. Сегодня
большинство из нас тру-

дится на своих рабочих
местах по графику пол-
ного рабочего дня. Боль-
шие перемены в эконо-
мике, которые происхо-

дят уже сегодня, а с
будущего года они ста-

нут еще масштабнее,
заставляют нас искать

не только внутренние ре-

зервы, но и время. Мно-
го его было потеряно

впустую. Приходится на-

верстывать.

Погода в этом году
создала дополнитель-

ные трудности в сель-

уеком хозяйстве. В таких
условиях прямой долг
горож а н — протянуть
труженикам попей руку
помощи. Поэтому сегод-
ня значительная часть

сосновоборцев выехала

в подшефные совхозы.

Синоптики обещают
нам и на этот раз суро-
вую зиму. Городской
штаб по проведению
субботника настоятель-

но рекомендовал ком-

мунальным службам мак-
симально использовать

лишний день для надеж-
ной подготовки жилфон-
да к любым температур- »

ным колебаниям. Да и
на производстве этому
важному вопросу необ-
ходимо уделить -самое

пристальное внимание.
С особым напряже-

нием должны потрудить-

ся сегодня строители и
монтажники, занятые на

подготовке к пуску пер-
вой очереди бойлерной
районного теплоснаб-
жения. Ведь от своевре-
менной сдачи этого объ-
екта в немалой степени
зависит, будет ли тепло
в наших домах, в корпу-
сах предприятий и уч-
реждений. Считан н ы е
дни остаются до сдачи
детского комбината в 4-м
микрорайоне, а работы
здесь еще хватает. Ра-
ботники машинострои-

тельного завода полу-
чают возможность удар-
но поработать на суб-
ботнике на благо род-
ного предприятия, кото-
рое старается исполь-
зовать все возможности
для выхода из кризис-
ного положения.

Одним словом, се-
годня лозунг первых пя-
тилеток «ВСЕ НА КОМ-
МУНИСТИЧЕСКИЙ СУБ-
БОТНИКЕ зовет каждого

из нас внести свой кон-
кретный вклад W пере-
стройку, в ускоренное
осуществление стоящих

перед нами планов, до-
стойно встретить 70-ю
годовщину Великого Ок-
тября.

ЗАВТРА — ДЕНЬ МАШИНОСТРОИТЕЛЯ : УЧИМСЯ ДЕМОКРАТИИ:

' 'Щ

Долги и авансы
Машиностроители страны встречают свой профес-

сиональный праздник в довольно непростой ситуа-

ции. Долгоё время этому главному сектору индуст-

рии отводилась роль своего рода пасынка. Отрасль
не получала достаточных средств для своего разви-

тия.

Сосновоборский машиностроительный завод, спе-

циализирующийся на выпуске машин для кормопро-
изводства и животноводства, не оказался исключе-
нием. Необходимость коренной перестройки всей
деятельности на этом предприятии ощущается, по-
жалуй, как нигде остро. Наш корреспондент А. Нуш-

таев накануне Дня машиностроителя встретился с
директором завода В. М. КАЗАЧЕНКО и попросил

рассказать, как работает коллектив сегодня, како-
вы прогнозы на ближайшее будущее.

— Помнится, Валентин Моисеевич, выбирая вас
в директора, люди говорили, что голосуют за стро-

гий экономический анализ производственной дея-
тельности, которого они не слышали уже много лет.

Поэтому давайте не будем бояться в нашем пред-
праздничном диалоге переборщить с цифрами. Ведь
они беспристрастны и объективны. О чем они гово-
рят сегодня?

— Вы знаете, каждому о своем. Кто-то привык

смотреть только на плановый процент. Для него на
предприятии «до сих пор» все плохо. За пять по-
следних месяцев мы «всего» два раза вытянули
план по товарной продукции. Как слышу «до сих
пор» или «всего» —- все ясно: мало что дала этому
человеку статистика. Всем известно, в каком слож-
ном финансово-экономическом положении оказался
машиностроительный завод к началу нынешнего

(Окончание на 2-й стр.)

НАКАНУНЕ Дня машино-

строителя состоялось подведе-

ние итогов социалистического

соревнования на Сосновобор-
ском машиностроительном за-

воде. Лучшей названа бригада
по обработке чугунных деталей
B. А. Баталова из цеха 26 2.

Среди цехов основного про-

изводства первое место занял

коллектив цеха 26 11 (началь-
ник В. П. Колосов), второе —

коллектив цеха 26 5 (началь-
ник В. П. Коноводов). Во вспо-

могательном производстве ли-

дирует цех 26 15 (начальник
C. Ю. Валев), на втором мес-

те — цех 26 16 (начальник
А. И. Юнаков).

Первых мест удостоены так-

же отдел главного конструкто-

ра (начальник В. М. Фролов),
планово - экономический отдел

(начальник Н. А. Файншмит),
отдел кадров (начальник И. Г.
Калугин), отдел инструменталь-

ного хозяйства (начальник
Б. М. Горячевский), отдел тех-

ники безопасности (начальник
A. И. Петров).

Вторые места заняли отдел

технического контроля (началь-
ник Б. Ф. Рыков), финансовый
отдел (и. о. начальника Е. В.
Фетисова), административно-

хозяйственный отдел (началь-
ник J1. А. Володькина), отдел

внешней кооперации (начальник
B. П. Горбатюк) и бюро стан-

дартизации (начальник С. П.
Орлова).

Фамилии лучших работников
предприятия В. 3. Барышнико-
ва, Е. П. Иванова. А. А. Уря-
дова, В. Л. Матвеева, Н. С.
Гришакова, В. И. Дмитриева,
3. М. Цветковой занесены в

заводскую Книгу почета.

НА СНИМКЕ: бригада-побе-
дительница В. А. Баталова из

цеха 26 2 (бригадир — край-
ний справа).

Фото Г. САФОНОВА

НОВОСТИ

Конкурс

плаката
Ленинградский об-

ком комсомола прово-

дит конкурс среди мо-
лодых художников на
лучший политический
плакат, посвященный
70-летию Великой Ок-
тябрьской социалисти-

ческой революции. Для
участия в конкурсе

принимаются чле и ы

Союза художников и
творческих объедине-
ний молодых худож-

ников, выпускники и

студенты старших

курсов художествен-
ных вузов и училищ —

до 35 лет. Председа-
тель авторитетн ого

жюри конкурса —

В. К. Кундышев, пла-
катист, член правле-

ния Союза художников.

На конкурс

ются ранее не

принима-

публико-

вавшиеся плакаты (одно-
листные, диптихи и трип-
тихи), исполненные гуа-

шью, темперой, фотомон-
тажным способом и так

далее — в пригодном для

печати виде.
Для победителей кон-

курса предусмотрены пре-

мии: первая — 300, две
вторых — по 150 и три
третих — по 100 рублей.
Учреждены также 10 по-

ощрительных премий по

80 рублей.

Работы на конкурс
принимаются в Сосново-
борском горкоме комсо-

мола по 10 октября.
Из плакатов, представ-

ленных на конкурс, будет
организована рабочая вы-

ставка в помещении Ле-
нинградского обк ома

ВЛКСМ, а лучшие пла-

каты будут экспониро-
ваться на зональной вы-

ставке, по священной
70-летию Великой Октя-
брьской социалистиче-

ской революции.

Грани доверия
До недавнего времени многие сомневались, что

можно выбирать руководителя на таком предприятии,

как ЛАЭС им. В. И. Ленина. Но после того, как в кол-

лективе цеха тепловой защиты. -и автоматики прошли

выборы начальника цеха, пожалуй, даже убежденные
скептики стали думать иначе.

Наш рабкор Игорь Лапшин встретился с председа-

телем цехового комитета Виктором Ивановичем АКА-
ТОВЫМ и попросил его рассказать о ходе прошед-

ших выборов.

— Коллектив нашего це- прошло в высшей степени

ха понял материалы январ- по-деловому, без демаго-

ского (1985 г.) Пленума гии и ненужных словопре-

ЦК КПСС как руководство ний. Достойные были ут-

к * действию. . Ведь одно верждены единогласно,

дело говорить о перестрой- В резерв на должность

ке, а другое — осущест- начальника цеха были вы-

влять ее на практике. Нача-
ли с обсуждения наших за-

двинуты

старший
два кандидата:

мастер с участка

дач во всех бригадах,- что- автоматики Валерий Алек-
бы каждый член коллекти- сандрович Венкин и на-

ва задумался над тем, что чальник смены Андрей Ни-
нужно сделать для улуч- колаевич Масленни ков.

шения условий труда на Несколько месяцев спустя

своем рабочем месте. Лю- начальник нашего цеха

ди с большим ' интересом ушел на повышение, он те-

откликнулись на призыв перь главный инженер

цехового комитета и пар- станции. После этого в це-

тиинои организации цеха.

— И выдвижение на за-

мещение руков о д я щ и х

должностей — следств и е

этой работы!
— В общем да. Пользу-

ясь «Временным положе-

нием о порядке выдвиже-

хе ‘было проведено расши-

ренное заседание цехкома,

партийной и комсомольской
организаций, администра-

ции. Пригласили и всех же-

лающих. Снова вопрос был
поставлен на обсуждение.
Большинством голосов был

Прием
ведет

женсовет
В начале нынешнего

года в Сосновом Бору
создан городской жен-

совет, председатель

которого JI. П. Стар-

ченкова. Он организо-

ван при ГК КПСС.

Уже немало жительниц

нашего города обра.

щалнсь сюда за по-

мощью, поддержкой и

советом.

Не д а в н о президиум

женсовета решил открыть

в городе приемную. Каж-
дый второй и четвертый
четверг месяца с 17.30 в

депутатской комнате до-
ма № 15 по Комсомоль-
ской будут вести прием

представительниц ы го-

родского женсовета.

ния на руководящую дол- выбран В. А. Венкин, кото-

жность», . четырехугольник рый 31 августа 1987 года и

цеха принял общее реше- приступил к выполнению

ние о проведении выборов, своих непосредств енных

Было предложено выдви- обязанностей начальника

нуть двух кандидатов на цеха.

должность начальника цеха — Почему именно Венкин
и на каждые два места его был выбран, а не другой
заместителей по ремонту и кандидат!
заместителей по эксплуата- — Наверное, потому, что

ции по четыре кандидата, в нем сочетаются два важ-

Раздали в бригадах анкеты нейших качества, необхо-
и стали ждать результа- димых современному ру-

тов. ководителю. Это высокая

Они превзошли все наши профессиональная подго-

ожидания. Кандидатов товка и большая внутрен-

оказалось в 2 —3 раза боль- няя культура, без которой
ше, чем мы предлагали. На- невозможен должный
до сказать, что в ходе об- контакт с людьми,

суждения кандидатур' не- — А какое впечатление

которые руковод и т е л и произвели на вас выборы)
среднего звена впервые — Самое хорошее. Хо-
поняли свою -настоящую чется отметить в первую

роль в коллективе, не по- очередь настоящую связь и

лучив поддержки в своих полное взаимопонима ние

бригадах, и наоборот, бы- цехкома и парторганизации

ли выдвинуты люди, поль- цеха. Уверен, что если та-

зующиеся подлинным авто- кой контакт достигнут, то

ритетом. решение многих проблем
— Чем вы объясняете окажется нам по плечу. И

такую высокую активность еще запомнились теплые

коллектива! слова напутствия, которые

— Просто люди почув- давад коллектив своему

ствовали, что их мнение яв- новому руководителю. По-
ляется основным в реше- добных случаев за свою

нии главных вопросов. Бы- многолетнюю практику мне

ло проведено цеховое со- наблюдать не приходилось,

брание по обсуждению Какой доверительный и

предложенного списка кан- откровенный состоялся

дидатов. разговор! Как все-таки это

— Оно, наверное, прохо- сейчас нужно нам всем:

дило бурно, было много по-настоящему верить в хо-

споров! рошее начало нашего об-
— Напротив, собрание щего дела.

Процесс демократизации общества всегда прохо-

дит непросто. И зависит это прежде всего от нас самих.'
Наивно ожидать, что в один прекрасный день кто-то

придет и решит наболевшие вопросы. Создать нор-
мальный трудовой и моральный климат — дело самого

коллектива.

Пока среди информационных цеховых стендов

лишь у «таишников» вывешен список — 54 вопроса по
экономическим и финансовым проблемам, — который
составлен в связи с переходом предприятия на хозрас-
чет. Они будут заданы на очередном собрании пред-
ставителям профкома, парткома и администрации стан-
ции. А у остальных цехов время для самостоятельного

решения своих проблем, видимо, еще не наступило.
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К НАЧАЛУ УЧЕБНОГО ГОДА В СИСТЕМЕ ПОЛИТИЧЕСКОГО И ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Чтобы идти в ногу с жизнью
Несколько дней осталось до начала нового учебного года во всех формах учебы и

несколько месяцев — до перехода большинства предприятий на новые экономические

условия хозяйствования. Обе эти стороны жизни трудовых коллективов тесно взаимо-

связаны: учеба и жизнь должны идти в ногу со временем, предопределяя при этом

развитие друг друга, как говорят, на несколько ходов вперед.

Вместе с тем сама практика хозяйствования на отдельных предприятиях создает

неудобные, сложные условия для организации обучения трудящихся. Эти вопросы на-

шли отражение в беседе нашего корреспондента Е. Жилиной с заведующей нештат-

ным кабинетом политпросвещения машиностроительного

ВОИ.

— Ирина Михайловна, я

знаю, что структура учебы
у вас изменений не претер-

пела. А каким образом пы-

тались вы устранить те не-

достатки, которые были от-

мечены по результатам

прошедшего учебного года!
— Раньше мы как-то ми-

рились с тем, что у нас,

особенно в комсомоль-

ской учебе и школах ком-

труда, были группы практи-

чески не работающие. До-
пустим, числили 23 школы

комтруда, все по 30 с лиш-

ним человек. Охват — был,
а занимались люди от слу-

чая и случаю. Сейчас будет
действовать 12 школ ком-

труда, в каждой примерно

15 слушателей. Комсомоль-
ских групп, самостоятель-

ных, тоже немного — всего

пять, остальные комсомоль-

цы будут обучаться вместе

с коммунистами. /

Но со школами комтруда

положение все равно очень

беспокоит. Ведь уровень

занятий прежде всего от

пропагандиста зависит, а у

нас сильнейшие кадры —

на партийной учебе... К
тому же контроль за заня-

тиями со стороны профко-

ма, я уж не говорю о пред-

седателях цехкомов, пока

недостаточный. Хотелось
бы, чтобы они в этом 4-оду
все же повернулись лицом

к этим проблемам.

— Ирина Михайловна, вы

говорили о «дефиците» про-

пагандистов, но откуда он)
У вас, по-моему, немало

опытных, увлеченных, эна.ю-

щих людей... И молодых

можно готовить через уни-

верситет марксизма - лени-

низма.

— Да, В. В. К у л и н и ч,

Ю. В. Облезин, В. А. Бара-
нов, В. М. Фролов, А. М.

Мисюра и многие другие

завода И. М. ГАЛИАХМЕТО-

работают интересно, умеют

заинтересовать слушателей.
Но кадровая чехарда при-

водит к частой сменяемо-

сти пропагандистов — се-

годня он начальник цеха,

завтра — на другой долж-

ности, послезавтра — во-

обще ушел с завода. Вот и

приходится нам, не от хоро-

шей жизни, назначать про-

пагандистов в цеха из чис-

ла работников технических

служб.

В этом году никто не изъ-

явил желания пойти в УМД,
руководители среднего зве-

на сильно загружены на ос-

новном* производстве, час-

то задерживаются на рабо-
те по вечерам, в субботы
выходят. Когда тут учиться?

Я думаю, что и пар-

тийная организация недо-

статочно настойчиво про-

пагандировала учебу в УМЛ.
Ведь лучшего пути подго-

товки кадров нет. А как за-

водские методсоветы, парт-

кабинет содействуют твор-

ческому росту пропаганди- а.

стов!

— В прошлом году про-

вели заводской семинар

пропагандистов с предста-

вителями госприемки «Гос-
приемка — борьба за ка-

чество». Были открытые

занятия в экономических

школах. Ежемесячно пропа-

гандисты получают опера-

тивную информацию по ос-

новным технико-экономиче-

ским показателям роста за-

вода. Но четкой системы

обучения и информирова-

ния пока у нас нет. Правда,
горком партии поставил

задачу •*— раз в месяц про-

водить заводские семинары.

Она, признаюсь, непроста.

Но мы постараемся ее все

же осуществить. Дело нуж-

ное. *

— Готовы ли к началу за-

нятий помещения?
— За каждой школой за-

креплены аудитории, но не

везде они отвечают требо-
ваниям, хотя удовлетвори-

тельных стало больше. А
раз помещения неважные,

то и современные средства

технического обучения в

них «не вписываются». У
завода нет возможности

одним махом эту проблему
решить. Вот будем хорошо

работать на хозрасчете, бу-
дут средства — обеспечим
и условия для учебы. Се-

годня все взаимосвязано.

Долги и авансы
(Окончание. Начало на i -й стр.)

года. Мгновенные чудесные превращения возможны

только в сказках. Чтобы исправиться, нужно время.

Поэтому мне лично гораздо более показательными

представляются цифры, которые характеризуют

происходящие на предприятиях изменения. Видеть
их — значит видеть тенденцию.

— Именно об этом и хотелось бы узнать попод-
робнее...

— Возьмем темп роста выпуска товарной про-
дукции. Первые четыре месяца он был ниже нормы

и составлял в апреле 73,8 процента. В мае он вырос

уже до 10б' к 7 процента, в июне — 116.4 процента,

в июле '— 119,4 процента и даже в августе, не са-

мом удачном по причинам внутреннего характера
месяце, он все-таки был выше нормы — 101,4 про-

цента, Это говорит о том, что предприятие медлен-

но, но верно начинает наращивать объемы производ-
ства.

Положительные сдвиги наблюдаются и в соот-

ношении темпов роста средней заработной платы и

производительности труда. В июне с внедрением на

заводе новой системы планирования, материального

и морального стимулирования «Ритмичность» прои-

зошел перелом, и сейчас этот разрыв, накопленный
с начала года, сокращается.

Начали снижаться сверхнормативные запасы. На
сегодня нам удалось избавиться от них на 516 ты-

сяч рублей.
— С чем, на ваш взгляд, в первую очередь свя-

заны эти изменения?
—; Когда мы стали анализировать, почему завод

не выйолняет план, пришли к выводу, что основные

причины — это низкий технический уровень произ-

водства, некомплектно введенные мощности, сильное

, отставание социальной сферы и низкий уровень ор-

ганизации труда (чго особенно проявилось в услови-

ях госприемки). Нетрудно заметить, что быстро
получить результаты по первым трем позициям не-

чего и надеяться. Оставалось последнее — нажать

на организацию, привести. в действие человеческий
фактор. Основной упор сделали на ритмичный вы-

пуск продукции, материально заинтересовав в нем

рабочих основных и вспомогательных цехов. Поста-
рались, чтобы у них была предельная ясность: вот

вам задание, сделаете — получите столько-то. За
сдачу с первого предъявления — надбавка. Победи-
тели социалистического соревнования, итоги которо-

го у нас подводятся еженедельно, награждаются де-

нежными премиями. А несколько бригад-победитель-
ниц с удовольствием совершили путешествие по бес-
платным туристическим путевкам в Прибалтику.

— Перестройка хозяйственного механизма, ко-

торая сейчас происходит в стране, невозможна без
двух основных слагаемых — экономических мето-

дов ведения хозяйства и демократических принципов

управления производством. Как вам кажется, при-

менимы ли они к относительно запущенным произ-

водствам, каким является машзавод, или на них

можно делать ставку только в благополучных кол.
лективах?

• — Ни в коем случае, это наши рычаги, и чем

меньше будет директив и больше демократии, тем

скорее пойдет процесс оздоровления. У нас на заво-

де создан совет бригадиров — своего рода прообраз
совета трудового коллектива предприятия. В двух

цехах прошли выборы начальников. Мы кровно за-
интересованы в том, чтобы каждый работник актив-

но и сознательно участвовал в процессе производст-
ва, чтобы мы сообща, всем миром искали пути вы-

хода из этого трудного положения, в котором оказа-

лись. Это особенно важно еще и потому, что на сле-
дующий год перед коллективом стоит большая и

очень сложная задача — переход на полный хозрас-
чет и самофинансирование.

— Учитывая большую задолженность, у вас

трудностей, по сравнению с другими предприятиями,

еще больше. Не пугает вас жесткость требований,
которые предъявляют хозрасчетные отношения?

— Ну, скажем так, альтернатив сейчас ни у ко-

го нет. К тому же мы рассчитываем на помощь. Ми-
нистерство идет навстречу, достигнута договорен-
ность, что пять миллионов долга с нас будут сняты.

Ожидается разработка и осуществление проекта тех-

нического перевооружения завода на 73 миллиона

рублей. Большую услугу оказали бы нам строители,

ускорив пуск окрасочных комплексов, а также объ-
ектов жилья и соцкультбыта — жилого 144-квар-
тирного дома, детского комбината на 320 мест, про-
филактория. Ведь от того, насколько мы поправим
социальные условия наших работников, будет зави-

сеть кадровая стабильность, а это тоже один из важ-

нейших факторов нормальной работы предприятия.
Ну, и сами мы, конечно, будем совершенствовать и

организацию труда, и технический уровень произ-
водства. Кстати сказать, готовится к выпуску пер-
вый на заводе робототехнический комплекс.

— Валентин Моисеевич, в канун Дня машино-
строителя что бы вы хотели пожелать работникам
завода?

— Здоровья прежде всего. Ну, и, конечно, очень

хочется, чтобы у нас на предприятии сложился креп-

кий, сплоченный коллектив единомышленников..
Трудно добиться успехов, когда этого нет.

— От имени читателей нашей газеты позвольте

поздравить сосновоборских машиностроителей с на-
ступающим профессиональным праздником и поже-

лать больших удач и исполнения всех задумок и

желаний.

ЧЕЛОВЕК И ЕГО ДЕЛО

НА ОПЫТНОМ специали-

зированном заводе Леонид
Павленко работает с само-

го его основания.

— Хороший, добросове-
стный парень, — сказал

секретарь партийного бюро
завода А. М. Тулинов. -—

Мне кажется, что главные

его качества — справедли-

вость и упорство, его за

это и выбрали председате-

лем цехкома. Пример? По-

жалуйста... В середине ав-

густа у нас испортились на-

греватели и в душевых не

стало горячей воды. Так
бригада Даниленко, в ко-

торой он работает, быстро
всю администрацию на но-

ги поставила и добилась,
чтобы ремонт сделали без
всяких проволочек. Леонид,
помню, как председатель

цехкома проявил себя
требовательным, принци-

пиальным человеком.

— Что я могу сказать о

Леониде Павленко? В брига-
де —звеньевой, а вообще —

надежный он человек, —

говорит бригадир слеса-

рей-сборщиков Александр
Леонович Даниленко. —

В чертежах разбирается, и

объяснить, и потребовать,
если нужно, сможет, помочь

ребятам никогда не отка-

зывается. И я уверен, что,

если поручишь ему дело —

все будет хорошо.

Первое, что спросил сам

Леонид: «А почему вы бу-
дете писать обо мне? Я —

обычный, как все...» Сму-
тился — видно, что человек

он немногословный, но по-

степенно разговорились. На
заводе работает практичес-

ки с самого основания.

«Интересно стало — опыт-

ный, специализированный

— как звучит, дай, думаю

устроюсь, посмотрю, —

рассказывает он. — И не

жалею. Работа неплохая, и

бригада у нас дружная».

Начинал слесарем, потом,

когда стали создаваться

комплексные бригады, ос-

Надежный звеньевой
воил профессию газорез-

чика, на и прежние навыки

остались, все приходится

делать.

Когда избрали в цех-

ком — удивился: «почему

меня?», но дело делал хо-

рошо. В бригаде все знали,

что, если есть какая-то жа-

лоба, просьба, предложе-

ние — Леонид всегда помо-

жет. Заниматься приходи-

лось разными делами. Под-
ходят: «У моего станка

работать неудобно — ос-

вещение плохое, ты пого-

вори...» Но чаще всего, ко-

нечно, обращались с дру-

гим: «Опять заготовки с

опозданием, Леонид, по-

ставь вопрос ка цехкоме...»

И на ближайшем заседании

он требует — дело не

должно страдать.

Мы заговорили о работе,
он оживился, и я спросил

Леонида, как он понимает

перестройку, что это зна-

чит для него, для его це-

ха. «Я думаю, что это пре-

жде всего порядок, —

сказал он. — По отдельно-

сти все хорошо, вроде, ра-

ботают, но как-то вразно-

бой. Нужно больше согла-

сованности между участ-

ками. Ведь порой из-за

какой-то пустячной детали

стоят готовые изделия, ме-

шают работать — и это при

нашей-то тесноте».

Когда входишь в цех,

первое, что бросается в

глаза, — большой яркий
плакат на стене, его видно

из любого конца цеха.

Это — социалистические

обязательства. Бриг ада

А. М. Даниленко встала на

трудовую вахту в честь

70-летия Великого Октяб-
ря и обязалась выполнить

задание двух лет пятилет-

ки к 7 ноября. По итогам

на 1 сентября бригада ра-

ботала в счет 3 ноября, а

сейчас на рабочем кален-

даре месяц уже подходит

к концу.

Но на только этим они

известны на опытном спе-

циализированном заводе. В
конце марта, после рабо-
чего собрания, бригада Да-
ниленко выступила с ини-

циативой о пересмотре .

норм выработки, их уже-

сточении. В самом коллек-

тиве много делается для

снижения трудоемкости,

сокращения непроизводи-

тельных потерь времени.

Комплексная бригада —

значит вместе делают, вме-

сте отвечают за свою про-

дукцию.

— Что я, такой же, как им/
все, — говорит Леонид
Павленко, — у нас в брига-
де столько отличных ре-

бят: Валерий Белов, Борис
Титков, Николай Гусев, Фе-
дор Иванович Дмитриев —

наш ветеран, или Алек-
сандр Леонович Данилен-
ко — бригадир... Да о лю-

бом можно написать...»

П. КОСЯК
Фото Г. САФОНОВА
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■ ОБ ЭТОМ ГОВОРИЛОСЬ НА ВТОРОЙ СЕССИИ ГОРСОВЕТА

Проект утвержден депутатами
Тезисы доклада на сессии заместителя председателя исполкома горсовета А. В. ЗИНОВЬЕВА

«О результатах рассмотрения предложений жителей города по сохранению зеленого массива при

застройке 4-го микрорайона».

ИНТЕРВЬЮ ДЛЯ ВАС

В последние месяцы глу- та

бокую заинтересованность

многих сосновоборцев' вы-

зывают предложения по

парка, осуществление

и после-его строительства

дующей эксплуатации.

По третьему предложению из

увеличению тепв и т о о и и застройки микрорайона исклю-
увеличению территории чаюхся три ЖИ лых дома на 670

лесного массива и создания

в нем городского парка/

Сохранение лесного мас-

сива на дюнах является со-

квартир, два детских сада на

760 мест, школа на 2500 мест,

2 магазина, ДК «Энергетик».
В порядке альтернативы пред-

лагалось выдать проектное за-

ставной частью генерально- дание на строительство для
этих объектов нового микро-

го плана и проекта заст- района на проти , ОПО ложной

роики 4-го микрорайона го- стороне улицы Ленинградской,

рода, которые разработаны Исключая из застройки указан

научно-иссле
ные объекты, можно уаеличить

территорию парка до 33 га.

году выполняются подпор-

ные стенки, освещение,

тротуары. В проекты зда-

ний также включаются при-

родоохранные мероприя-

тия. В июле выдан проект

на ограждение основных

зеленых массивов на вре-

мя сооружения парка и ор-

ганизацию пешехо д н о г о

движения по магистраль-

ным направлениям.

В адресную программу с

1988 по 1990 годы включе-
по созданию

Всесоюзным
довательским и проектным

институтом энергетической В связи с этим, послед- ны работы
технологии в 1983 — 1985 го- ним предложением необхо- парка «Белые пески»,
дах с перспективой разви- димо отметить следующее: хоДимо
тия города до 2000 года, ранее выдвигалась идея

На проходившем в 1987 осуществить строительства дящихся предлагает исполь-
году Всесоюзном съезде 5-го микрорайона, однако

отметить, что зна-

чительное количество тру-

длагает исполь-

«Белые пески»зовать парк

архитекторов в числе луч- ГлавАПУ категорически воз- ландшафтный, то есть
ших городов страны назва- ражает против строительст- исключить активные форм
ны три города, построен- ва жилья вблизи с город- отдыха.
ные по проектам ВНИПИЭТ, скими очистными сооруже- Проектная организация в

в том числе и город Сосно- ниями и естественным от- декабре выносит на обсуж-
стойником ливневых вод. дение горожан эскизный

Сроки от выдачи задания

вый Бор.

В установленном порядке

разработанные Генераль-
ный план и проект 4-го
микрорайона прошли согла-

сование и получили разре-

шение на строительство.

При рассмотрении этих до-

кументов на Градострой-

тельной комиссии Мини-
стерства, в областном архи-

тектурно - планировок ном

управлении отмечен высо-

кий профессиональный уро-

вень градостроительных ре-

шений, они одобрены в

полном объеме.

Генеральный план с уче-

том застройки центрально-

го 4-го микрорайона рас-

сматривался на заседаниях

координационного совета

исполкома и сессии горсо-

вета в 1985 году и получил 500 человек,

поддержку.

Однако в связи с пред-

ложениями горожан по мак-

симальному сохранению зе-

леного массива для парка

на расширенном заседании

исполкома 28 мая этого го-

да принято решение о час-

тичном изменении проекта

застройки второй очереди

4-го микрорайона.

на проектирование до нача-

ла строительства нового

микрорайона составл я ю т

3—4 года. К примеру, пере-

планировка, связанная с

привязкой только отдель-

ных домов новой серии в

106 микрорайоне, задержа-

ла строительство на год.

Значительное удорожание

этого строительства будет
связано с удлинением ма-

гистральных инженерных

сетей и выполнением допол-

нительных внутрикварталь-

ных сетей.

Все предложения были
вынесены на обсуждение
трудящихся на едином по-

литдне в августе. В обсуж-
дении изложенных проек-

тов приняло участие 9 тысяч венность, которая

Из них 6150 человек выска-
зались за застройку 4-го микро-

района по основному проекту.
Около 200 человек внесли пред-
ложение исключить строитель-

ство ДК «Энергетик». В то же

время 3400 человек согласны

проект городского парка,
куда будет входить зона
«Белых песков», детская зо-
на активного отдыха. Ори-
ентировочная стой м о с т ь

создания такого парка из

трех зон составит около 3
млн. рублей, из них 1,5
млн. рублей уйдет на ланд-

шафтный парк «Белые пес-

ки». Эксплуата ционные

расходы ориентиров очно

составят 50 —70 тыс. рублей
в год (для сравнения —

бюджет горисполкома 100
тысяч рублей).

Все сказанное подтверж-

дает особую важность воп-

роса, вынесенного для об-
суждения на сесссии город-

ского Совета, и ту ответст-
ложится

на депутатов при его реше-

нии.

* * *

После обсуждения всех

предложенных вариантов

застройки 4-го микрорайо-
разной степени с сокращением на было проведено голосо-

вание. Большинство депута-

тов (более 85 процентов)
проголосовали за следую-

щее решение по данному

вопросу:

утвердить проект заст-

застройки центрального микро-

района. Одновременно все уча-
стники единого политдня счи-

тают необходимым ускорить
сооружение парка и усилить
природоохранные мероприятия.

В связи с обращениями
трудящихся города по поПроектной организации было    — ... ... _

предложено исключить проезды нию Областного коми- роики 4-го микрорайона,
и „«««пялке инженерных ком- РУ в в а ,в . отметить высокое качество.

густе —сентябре работали Для увеличения террито-

две комплексные комиссии, Р ии парка. ИС в "^°/1 ТЬ 1 . ен _

которые, рассмотрев поло- проекта дороги ру
жение на месте, одобрили тральной части микрораио-
в целом строительство мик- на; перенести нн>кенеР н ь, е
рорайона по основному коммуникации, Р^положен-

проекту

и прокладку инженерных ком
муннкаций со стороны лесной
зоны у домов № 46 и 47, ис-
ключить из застройки размеще-
ние магазинов «Умелые руки»
и «Хрусталь», вынести из лес-
ной зоны здание магазина
«Диета», расширить границы
проектирования микрорайона,
включив территорию деревни
Устье в полном объеме.

Кроме того, предложено рас-
смотреть вопросы и дать пред-
ложения: по включению в за-
стройку 4-го микрорайона ря-

Если обобщить все ска-

занное, то все предложе-

ния по изменению проекта

да объектов для городских ор- застро йки сводятся к сле-

полшкной о /ж mfo й" 3 з астр о й°ки дующим основным позици-
стороне улицы Ленинградской, Я м.

по размещению

туры ЛАЭС в

районе.

Дворца куль-

другом микро-

После опубликования ре-

шения исполкома вопросы
продолжали поступать, в

связи с чем через газету
«Маяк прогресса» был про-

изведен опрос по анкете

Анкет с ответами

С одной стороны: увели-

чению территории парка с

26 га по основному проек-

ту до 33 га при максималь-

ном сокращении застройки.

С другой стороны:
1. Нарушению градостро-

ительных идей, заложенных

ные вокруг центральной

части, внутрь микрорайона;
вынести из лесной зоны ма-

газин «Диета»; обязать
«Оргтехстрой» при разра-

ботке проектов организа-

ции работ предусматривать

меры по максимальному со-

хранению леса. Все проек-

ты согласовать с проект-

ной организацией и отде-

лом строительства и архи-

тектуры исполкома. Обя-
зать управление строитель-

ства обеспечить опережаю-

щее выполнение природо-

письмами.

В анкетах и письмах по-

ступили предложения
' с    я „ п На»

посту-

пило всего лишь около 60, на города,
однако свое отношение к 2 . Нарушению целостно-

поднятой проблеме ВЫ Р?. сти архитектурного и функ-
зили также еще более 900 ц ИОналь ного решения цент-

человек, подписавшиеся под р^ьного района города,

коллективными письмами. ^ Нарушению комплекс-

от ности застройки микрорайо-

требований по продолже
нию строительства по ос- д Потере темпа -строи-

новному проекту до пре- тель ства объектов жилья и

кращения всего дальнейше- СО цкультбыта.
го строительства с завер-
шением только начатых

объектов.

Предлагалось также в допол-
нение к решению исполкома от
28 мая исключить из строитель-
ства 3 секции дома » 47, ДА
«Энергетик» й нгеолу искусств.

Ряд серьезных предло-
жений направлено на ус- в
корение разработки проек- екта, по которым

в обнову генерального пла- охраН ных мероприятии в зо-

не застройки и строитель-

5. Увеличению эксплуата-

ционных расходов по со-

держанию парка. Об этом

надо сказать особо. Зада-
ние на проектирование пар

ство парка е соответствии с

адресной программой. Ген-

застройщику обесп е ч и т ь

выдачу проекта городского

парка в 1988 году с учетом

утвержденного варианта за-

стройки.

Исполкому, постоянным

комиссиям, городскому от-

делению ВООП обеспечить

контроль за выполнением

природоохра иных меро-

приятий при застройке мик-

ги^О-М —

-vcc VH

шей популярнейшей певицей! Л
— Здесь несколько иной случаи.

Считаю, что газеты напрасно подняли

шумиху. Ведь гостиничный номер пе-

вицей был заказан заранее. Неужели
большой артист не имеет права посе-

литься в том номере, в котором хочет?
Нет, я, конечно, не сторонница грубо-
сти, оскорблений. Но самой доводилось

не раз встречаться с чиновничьим рав-

нодушием.

Между тем жизнь артиста сложна.

Наш труд — круглосуточный труд серд-

ца, нервов, мозга. Живешь в постоян-

ном напряжении, просыпаешься даже

ночью от внезапно п^эишедшей в голо-

ву удачной мысли, идеи. Поднимаешься,

сна больше не жди...

— В вашем репертуаре есть песня
«Ни дня без песни». Так какой же все-
таки он — день народной артистки
РСФСР!

— Утром — кофе, душ. А потом —

телефонные звонки. Звоню костюмеру,

в издательство, на студию и т. д. Де-
сятки звонков, переговоров. Ведь у

меня нет импрессарио, менеджера. Я
сама делаю все.

Так проходит полдня. А после обе-
да — встречи с композиторами, съемки,

или запись на радио. Вечером — кон-

церт. С концерта стараюсь идти домой
пешком, чтобы подышать свежим воз-

• духом, размяться. Часовой вечерний

Эту красивую, нестареющую жен- м °чи°н необходим, чтобы чувствовать

щинТуУ мы” привыкли видеть небольшой /Д/^По краеТ*' КаЖДЫИ
сцене или на экранах телевизоров. Но и переполнен до крае .

на скромной сцене ДК «Строитель^ она _ например, вчера телезрители ви-

пела с не меньшей самоотдачей, не да- д ели вае в программе «Телекурьер»...
лая и малейшей скидки на камерность
зала. Свои песни ока исполняет с — Да, решила побывать в детском

искренностью и чувством безошибочно- доме № 53, над которым шефствует

го вкуса, подкупающей простотой и Ленконцерт. У меня дома накопилось

всесте с тем изысканностью. Букеты много игрушек. Их решила подарить

цветов, рукоплескания, восторженные детям. Предварительно позвонила в

«браво!» — с таким аншлагом прошли в «Телекурьер». Может быть, какая-то

минувшие выходные все пять концер- мама в то время смотрела передачу,

тов народной артистки РСФСР Эдиты увидела своего ребенка, может, ей ста

Пьехи в Сосновом Бору,

U_

песни

Наш корреспондент Л. Зернова. встре-
тилась с певицей и задала несколько
вопросов для читателей «Маяка про-
гресса».

— Эдита Станиславовна, в этом году
исполняется тридцатилетие вашей сце-
нической деятельности. С какого кон-
церта вы ведете отсчет!

ло стыдно? Да, в наше спокойное, не-

голодное время — и брошенные дети...

Больно сознавать, что есть такие роди-

тели. В моей программе обязательно

будет песня о детском доме. И если в

зале окажутся матери-кукушки, пусть у

них заноет, заболит сердце.

Замечательно, что в нашей стране со-

здан фонд помощи детским домам.

Средства от одного концерта в Сосно-
Дет-

— Эдита Станиславовна, сегодня мы

увидели выступление Вашей дочери,

Илоны Броневицкой. Она решила идти

по стопам матери — так понимать эту

театральный ин-

ка переутверждено 25 мая р рра йона и содержанию

текущего года. По приро- лесного массива, решить

доохранным мероприятиям эксплуатации го-

1986 году выдано 3 про- вопросы
в этом родского парка.

— Отсчет веду с того момента, когда

наш ансамбль, замеченный на Москов-
ском фестивале молодежи и студентов вом Бору я решила перечислить

1957 года, пригласила на сцену «Ленэст- ский Фонд им. В. И. Ленина,
рада» (в те годы Ленконцерта еще не

было). Тогда и началась моя жизнь на

сцене, полная взлетов и падений, праз-

дников и разочарований и, конечно, по-

ездок, гастролей...

В аэропортах часто останавливаюсь премьеру!
перед картами Союза и ищу названия _ окончила

тех мест, где не бывала. Теперь их -

можно пересчитать по пальцам. Это ститут. Затем четыре года работала в
Земля Франца Иосифа, Курилы и Чукот- театре «Буфф». Там научилась петь,
ка. За эти годы побывала с гастролями та .Н ц е вать, чувствовать себя свободно на

и в 22 странах мира. У меня есть пес- д те пришла в мой ан-

ня «Города», в которой рассказываю гр й-

слушателям об этих теплых, незабывае- самбль. Ищет себя как певица. Это сеи
мых встречах. час трудно. Ей надо встретить свою

— Таким образом, ваши песни отча- песню. Я убеждена, что артис. состоит
сти биографичны! ся, если встретит свою песню.

— Многие — да. В других делюсь о Например, для меня такими песнями

том, что меня тревожит, волнует, раду- стдли кГород детства», «Огромное не-

— В вашем репертуаре много песен, в бо», посвящение Тане Савичевой
которых вы стремитесь поддержать че- многие другие. Кстати, все самые доро-
ловека в трудную минуту. Это случай- гие мне песни будут звучать в програм-

ность! ' ме «Моим друзьям», посвященной мое-

— Нет, склад характера. Мне дейст- му юбилею на сцене. Эти концерты

вительно очень понятны горечь оби- пройдут в зале «Октябрьский» в конце

женных, тоска разочаровавшихся, боль декабря. Я приглашаю на них и всех

отвергнутых людей. И хочется протянуть сосновоборцев. Вас мне будет немного

им руку помощи, подбодрить, утешить, не хватать

сказать, что все пройдет, уляжется,

рассудится. А ведь действительно, все

в жизни так и бывает, отчаиваться не

надо.

— Эдита Станиславовна, что в артисте

вы бы поставили на первое место —

талант или внутреннюю культуру!  

И то, и другое одинаков^ важно.

Без внутренней культуры даже огром-

ный талант не поможет. Человек в лю-

бой момент может себя потерять. И

чем больше артист, тем напряженнее

должна быть работа над собой.
Любопытно, каково ваше отноше-

ние к инциденту в гостинице «Прибал- (

утийская», произошедшему недавно с на-

Фото Г. САФОНОВА

}
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День велосипедиста
27 сентября будет про-

водиться День велосипеди-

ста. На спортивный празд-

ник приглашаются все же-

лающие на собственных
велосипедах.

Соревнования проводят--

ся по улицам города, старт

в 11.00 от автобусной оста-

новки торгового центра

«Ленинград». Откр ы т и е

соревнований в 10.30.
Дистанция заездов и по-

рядок старта:

группа сильнейших (до
р. Воронка) — 20 километ-

ров — 1 1.00,

дошкольники — 200 мет-

ров — 1 1.05, „

младшие школьники (1 —
3 классы) — 500 метров —

11.15,
средние школьники (4 —

5 классы) — 1000 метров —

11.25,
ветераны и ст а р ш и е

школьники —3000 метров —

11.35.
Регистрация участников и

получение номеров начина-

ется за 30 минут до старта

в районе автостоянки.

Победители и призеры

награждаются памятными

призами!
На месте проведения со-

ревнований будет органи-

зована работа буфета для

участников соревнований и

жителей города.

Приглашаем всех любите-
лей велосипеда принять

участие в соревнованиях!
Справки по телефонам:

6-58-67, 6-14-18.

Оргкомитет

Впервые в городе
Сосновоборцы начали

свой новый спортивный се-

зон. Спортсмены ДЮСШ
«Строитель» и «Малахит»
приняли участие в первен-

стве города Ленинграда
среди юношей 1969 — 71
годов рождения. На . этот

раз спортивное счастье бы-
ло на стороне воспитанни-

ков ДЮСШ «Строитель», в

их активе одно первое, од-

но второе, одно четвертое

и два пятых места. Следует
отметить, что во многих

весовых категориях в со-

ревнованиях прини мали

участие мастера спорта и

кандидаты в мастера спор-

та СССР. Из наших спорт-

сменов хорошее впечатле-

ние оставили Дмитрий Со-
ломко (вес до 87 килограм-

мов) Виталий Михеев (вес
до 71 килограмма), Валерий
Васютин (вес до 65 кило-

граммов) и Глеб Котельни-
ков (вес до 75 килограм-

мов).

По , результатам этих со-

ревнований четверо сосно-

воборцев включены канди-

датами в состав сборной
Ленинграда для участия во

Всесоюзных юношеских

играх 1988 года.

Ну а впереди новые

старты. На этот раз сосно-

воборцы впервые в истории

города проводят у себя
первенство области среди
юношей 1971 — 73 годов

рождения, которое прой-
дет 26 и 27 сентября в

спортивном клуб.е «Мала-
хит». Торжественное от-

крытие соревнований 26
сентября в 15 часов. При-
глашаем всех желающих

посмотреть эти интересные

и эмоциональные соревно-

вания.

Ю. ШКЛЯРСКИЙ
внешт. корр.

В дни соревнований в спорт-

комплексе и при судейской
коллегии будет работать кон-

сультативный пункт, где можно

будет получить интересующую

вас информацию о борьбе дзю-

до, также будет производиться

запись новичков в секции дзю-

до. Принимаются учащиеся 1 —
5 классов.

Оргкомитет

Приглашает
„Современник"

Творчество режиссера М.' Ершова хорошо знако-
мо нашим зрителям. Его фильмы посвящены и круп-

ным событиям в жизни нашей страны, и сугубо лич-

ным проблемам человека. Они отличаются и по жан-
рам, и по стилистике. После принесшей ему извест-

ность в 60-е годы картины «Родная кровь» режис-

сер создает несколько лент о войне — «На пути в

Берлин», «Блокада», «Дожить до рассвета». Позже
созданы музыкальная пародия «В старых ритмах» и

историческая эпопея «Челюскинцы».

С последней его работой «Ищу друга жизни» вы

сможете познакомиться в «Современнике» с 28 по
30 сентября. В центре фильма, снятого по повести
М. Панина «Матюшенко обещал молчать», — житей-
ская история, суть которой во многом раскрывает
название картины.

Остается добавить, что главные роли сыграли
А. Аасмеэ (Яковлева) и Ю. Астафьев — актер Мос-
ковского театра имени Ленинского комсомола.

В эти же дни на нашем экране документальная
кинолента «Колокол Чернобыля». Несмотря на то,
что с момента аварии прошло уже достаточно време-
ни, Чернобыль привлекает внимание общественно-
сти. Это связано с масштабами происшедшего, с

желанием получить объективную картину «аварии
века».

А октябрьский репертуар открывается двумя
приключенческими картинами. С 1 по 4 октября вы

увидите американскую киноленту «Создатель поли-

тических образов» и французскую «На окраине Па-
рижа».

Взаимоотношение политики и средств массовой
информации — тема, популярная в американском

кино. Герой фильма Хола Вайнера, как явствует из

названия, занимается созданием политического об-
раза — «имиджа». Казалось бы, далекое от погонь

и перестрелок дело. Но Роджер Блэквелл стремится

свести счеты с президентом и со своей бывшей лю-

бовницей, а те, в свою очередь, естественно, стремят-

ся избавиться от нежелательного свидетеля. Это и

определяет сюжет картины.

В. СВЕТЛОВ,

СООБЩАЮТ 01, 02...

внешт. корр.

ЗАВТРА

В ЧАС ДОСУГА

Кроссворд

2IMH В ■

0

По горизонтали: 7. Музей в Ленинграде. 8.
Олимпийский чемпион XXII Игр по гимнастике, ле-

нинградец. 11. Рыба семейства кефалей. 12. Город
в Краснодарском крае. 13. Озеро в США и Канаде,
входящее в систему Великих озер. 15. Древние пле-
мена в Северном Причерноморье. 16. Столица евро-
пейского государства. 21. Горный массив на севере

Румынии, в Карпатах. 22. Олимпийский чемпион по

легкой атлетике 1980 года в эстафете 4x400 м.

23. Сетчатая хлопчатобумажная ткань. 24. Команда
«все наверх» на корабле. 25. Игрок футбольной
команды «Спартак». 29. Вид рельсового пассажир-
ского транспорта. 30. Ежемесячный детский литера-

турно-музыкальный журнал. 31. Столица союзной
республики. 32. Решительный момент наступатель-
ных действий. 33. Круглая площадка с барьером
для выступлений артистов. 34. Ручной ударный ин-.

струмент. 37. Пластичная осадочная горная порода.
41. Речное гребное судно. 42. Самая глубокая в

СССР впадина. 43. Французский астроном, автор

первого каталога звезд Южного неба.

По вертикали: 1. Персонаж пьесы М. Горького
«На дне». 2. Остров в группе Больших Антильских
островов. 3. Нить, состоящая из текстильных воло-

кон, соединенных скручиванием. 4. Твердое губча-
тое железо. 5. Ученый в области сварки, академик.

6. Река в Грузии. 9. Плодовое дерево. 10. Место
проведения XIV зимних Олимпийских игр. 14. Сто-
лица Иордании. 17. Бег на длинные дистанции. 18.
Род растений семейства крестоцветных. 19. Олим-
пийский чемпион 1964 года по классической борьбе.
20. Истинно исходное положение теории. 26. Об-
ласть медицины, изучающая внутренние болезни.
27. Столица азиатского государства. 28. Город на
севере Бельгии. 35. Религиозная мистерия, связан-
ная с культом ряда древневосточных и древнегре-
ческих богов. 36. Клавишный музыкальный инстру-
мент. 38. Длиннохвостый попугай. 39. Река в Кана-
де, левый приток Маккензи. 40. Конный экипаж.
42. Деятель ирландского национального движения.

Составил А. ДАВЫДОВ

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД,

ОПУБЛИКОВАННЫЙ 19 СЕНТЯБРЯ

Йо горизонтали: .4. Эльдорадо. 7. Усадьба. 8.
Платина. 9. Воззвание. 14. Стадион. 17. «Ревизор».
18. Сувенир. 19. Полиэтилен. 20. Меморандум. 23.
Акробат. 25. Солярий. 26. Пикассо. 29. Профессор.
30. Скептик. 31. Пилотаж. 32. Ленинград.

По вертикали: 1. Альбион. 2. «Полководец». 3.
Идиллия. 5. Эстрада. 6. «Энергия». 10. Стетоскоп.

12. Мораторий. 12. Федерация. 13 «Коммунист». 15.
Кушетка. 26. Минерал. 21. Фортепьяно. 22. Ряпуш-

ка. 24. Шарабан. 27. Орхидея. 28. Номинал.

ф На прошедшей неделе за нарушения Правил пожарной
безопасности Госпожнадзором привлечены к административной
ответственности: токарь ЛАЭС им. В. И. Ленина В. В. Башкин,
мастер Ленэнергоремонта Б. А. Белицкий, старший инженер

МСУ-109 Ю. И. Строгий, директор торгового, объединения Л. М.
Данькевич, мастер ЖЭК-3 В. А. Иванов, буфетчица ОРСа Г. М.
Колесникова.

в В период с 14 по 19 сентября были задержаны милицией в
состоянии алкогольного опьянения несовершеннолетние Рамиль и

Радик Еннкеевы, А. Кошкарев, Н. Щерба, С. Семенов, А. Емель-
яненко, И. Федоренко.

тио^п'п пппгп.С" В гПеРИ0Д с 8 до 10 часов была взломана квар-
маг н и то Ф сш я-!, г цвР °иВ * Д0М 50 ' и по* и ‘«ены цветной телевизор,
ствий в 22 «ага ™ результате оперативно-розыскных дей-
кралсе граждане R и* п Д"Я б *1ЛИ заАеР*аны и изобличены вкраже граждане В. И. Лосев и В. Б. Шишкин.

ним? nttonaj^a uvn-rua неох Раняемого гардероба детской поликли-ники пропала куртка японского производства.

«»т»бря около 20 часов с 9 этажа дома № 4 по улице

„V " Н™телей л ®Р°шен камень, в результате чего по-
ник 6 го к У и помещен в травматологическое отделение уче-

В воскресенье, 27 сентября, ДК «Строитель» пригла-

шает ребят на спектакль «Хочу быть большим». Его

покажет лауреат международных фестивалей Магнито-

горский театр кукол и актера. Начало представлений в

11.30 и 13.00.

Редактор Н. 3. СБИТНЕВ

Понедельник

28 СЕНТЯБРЯ

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

7.00 — «90 минут». 8.35 —

Футбольное , обозрение. 9.05
«Девочка, хочешь снимать-

ся в кино?» — х. ф. 10.25

и 16.00 — Новости. 16.15 —

«Здравствуй, музыка». 17.00
—■ «Призвание» — тележур-

нал. 17.30 — Новости. 17.35
— Мультфильмы. 18.00 —

«Счастье Мухтара Ауэзова».
18.45 — «Сегодня в мире».

19.00 — «Ускорение и пере-

стройка». 19.30 — Новости.
19.35 — «Достигаев и дру-

гие» — фильм-спектакль.
21.00 — «Время». 21.40 —

«Прожектор перестройки».
21.50 —■ Продолжение филь-

ма-спектакля «Достигаев и

другие». 22.45 — «Сегодня в

мире». 23.00 — «Это вы

можете» .

ВТОРАЯ ПРОГРАММА

8.00 — Гимнастика. 8.15 т-

« Натюрморт с мясом и без

мяса» — д. ф. 8.35, 9.35 —

История. 8-й кл. 9.05 —

Итальянский язык. 10.05 —

«Наука и жизнь». 10.35,
11.40 — История. 5-й кл.

11.00 — «Д. Дефо и его

книга «Робинзон Крузо».
11.30 — Научно-популярный
фильм. 12.05 — «Карусель»
— х. т. ф. 13.15 — «Учите-
лю — урок музыки». 7-й кл.

Передача 1-я. 14.10 и 18.00 —

Новости. 18.15— «Служу Со-
ветскому Союзу!» 19.15 —

«Музыкальный экспромт».

19.30 — Футбольное обоз-
рение. 20.00 — «Спокойной
ночи, малыши». 20.15 —

«Международная панора-

ма». 21.00 — «Время». 21.40
— «Прожектор перестрой-
ки». 21.50 — «Мама вышла

замуж» — х. ф. 23.10 —

Новости. 23.20 — Волейбол.
Чемпионат Европы. Мужчи-
ны. Сборная СССР — сбор-
ная Югославии.

ПРОГРАММА ЛТ

9.05, 10.00 — История. 9-й
кл. 9.35 — Документальные
т. ф. 17.35 — Телешкола
пропагандистов. 18.05 —

«Пойдем со мной в ноч-

ное» — х. т. ф. 18.25 — «В
мире науки». «Один день в

Старой Ладоге». 19.00 —

«Ленинград». 19.25 — Поет

Назарий Яремчук. 19.45 —

«Монитор». Повторение от

27 сентября. 20.45 — «Спорт,

спорт, спорт». 21.00 — «Вре-

мя». 21.40 — «Прожектор

перестройки». 21.50 — Но-

вости. _ 21.55 — К юбилею

Октября. «Операция «Трест»

— х. т. ф. 1-я серия.

ОРСу СУС
ТРЕБУЮТСЯ НА РАБОТУ

мастер на участок по ремонту и обслужива-
нию аккумуляторных погрузчиков и прочего

оборудования торговой базы;
инженер-энергетик ПТС;
инженеры группы АСУ (по обслуживанию

СМ-1600);
мастер на участок погрузоразгрузочных

работ;
зам. начальника РМЦ;
повара;
дворники;

гардеробщики;
кладовщики;

контролеры продовольственных товаров;
водители погрузчика;

уборщики;
грузчики;

мойщики посуды;

кухонные рабочие;
продавцы мелкой розницы;
буфетчики;
водитель автопогрузчика;
фасовщики овощефруктоХранилища.
(4-5).

Выражаем сердечную благодарность руко-

водству управления производственных пред-

приятий, проектной организации, сотрудникам

пожарной охраны за оказание , помощи в ор-

ганизации похорон нашего дорогого муЖа и

отца Фролова Анатолия Степановича.
Жена, детн, родственники.

КИНО

«СОВРЕМЕННИК» —- «Мы вундеркнн д ы»

(ФРГ): 26 ^ 12, 16, 20; 27 — 14, 18, 22. «Бенве-
нута» (Бельгия, Франция, Италия): 26 — 14 18
22; 27 — 12, 16, 20.
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